JEGYZOKONYV
a 2015. janudr 20. napjan 14:30 érakor az Orszagos Birosagi Hivatal
(OBH) 1. emelet 111. szamu helyiségében megtartott,
az Szekszardi Torvényszék Polgdri-Gazdasagi-Kozigazgatasi-Munkaligyi
kollégiumvezetdi allashelyére palyazé meghallgatasarol

Jelen vannak:
Dr. Handd Tinde az OBH elndke

Palyazo:
Dr. Csabraki Hajnalka, a Szekszardi Térvényszék biraja

Jegyz6konyvvezetd:
Dr. Rékasi Anna tisztviseld, EIndki Kabinet

Dr. Handé Tunde készonti a megjelenteket. Megallapitja, hogy a Birdsagi Kozlény 2014,
évi 7-8. szamaban Kkiirt Szekszardi Torvényszék Polgari-Gazdasagi-Kézigazgatasi-
Munkaligyi kollégiumvezet®i alldsara Dr. Csabraki Hajnalka palyazatot nydjtott be.
Tajékoztatja a palyazét, hogy a birdsagok szervezetérdl és igazgatasardl szold 2011, CLXI
torvény (a tovabbiakban: Bszi) 132. § (1) bekezdése elbirja az OBH elnéke szadmara a
palyazé meghallgatasat. A meghallgatasrol jegyzékonyv készul, amelyet a Bszi. 77. § (4)
bekezdésére figyelemmel a birésagok kdzponti honlapjan kozzé kell tenni.

Tajekoztatja tovabba a palyazét arrdl, hogy a palyadzati rendszer atlathatdsagénak
biztositasa érdekében - amennyiben ehhez a palyazé hozzajarul - a jegyzdkonyv mellett
a palyazati anyagot is kozzé kivanja tenni a kézponti honlapon, azzai, hogy amennyiben
a palyazo kéri, a palyazati anyag csak eredményes palyazat esetén ker(il kdzzétételre,

Palyazé:
Hozzajarulok a palyazatom nyilvanossagra hozataldhoz.

Dr. Hando6 Tunde:
Kész6ndm a palyazatat. Esetleg kivan a palyazatabol valamit kiemelni, illetve valamivel

kiegésziteni azt?

Palyazé:
A palyazat benyujtasa Ota eltelt hosszabb idére tekintettel nagyon sok lényegi valtozas
kdvetkezett be, de nem hiszem, hogy ez a meghallgatas alkalmas volna arra, hogy az

egész palyamuivet egy Gjabb szempontbdl vilagitsuk meg.

Dr. Handé Tunde:
Személyes valtozasokra gondol vagy egyéb mas kihivasokra, amelyek a civilisztikai

Ugyszakot érintik?



Palyazé:

Az elektronikus eljarasokkal kapcsolatos novumokat - a 2014. januar 1. napjatol
rendelkezésekre allé alkalmazasok kapcsan -, amelyek a palydzat benydjtasa idején
muakodd projektek keretében még csak varhatdan megvaldsuléd alkalmazasok voltak,
2015, januar 1. napjatél minden birésag alkalmazni tudja. Mindaz, ami a palyamiben
prognosztizalva jelent meg, a stlyszam alapu lajstromozastél kezdve, a civil szervezetek
nyilvantartdsa vagy a cstd-felszamoléssal kapcsolatos elektronikus eljardsok, maér

beverzetésre keriiltek.

Dr. Hand6 Tlnde:

Epp ez a kiilénbség a bird és a vezetd kozott: a biré megoldja az elStte 1évé Ugyeket, am
egy vezetbnek tobbletfeladatai vannak. Nagy a felel6ssége, hogy amikor jelentds
valtozasok vannak folyamatban, példaul jogszabélyokkal, Ugyelosztassal kapcsolatban,
akkor képes legyen a csapatot atvezetni a nehézségeken. A valtozasmenedzsmentben
mit tart fontosnak? Hogyan lehet a valtozasokat végrehajtani Ggy, hogy eredményes
fegyen és a dolgozok is jol fogadjak? Van ra esetleg terve, modszere, elképzelése?

Palyazo:

Ebben a témaban nagyon sokat kell tanulnom, hisz nincsen vezetdi tapasztalatom. Ezt
mind az 0sszbiroi értekeziet, mind a kollégium értékelte, ami latszik is a szavazas
aranyainak szamomra nem tulsdgosan kedvez6 szamadatain. Az igazgatds és szakmai
vezetés Gsszhangja eddig kivalé volt nalunk. Ugy érzem, hogy az igazgatasi vezetés
tamogatasat élvezném kinevezésem esetén, A kezdeti, illetéleg a ciklusra tervezett
lendiletem elegendd lenne ahhoz, hogy a feladataim ellatasa soran hiteles mintat
tudjak nyujtani a kollegaknak, az elérendé célok megfogalmazasa és teljesitése soran.

Dr. Handé Tiinde:

Tudna esetleg kicsit  konkrétabb  dolgokat megfogalmazni?  Biroként s
megtapasztalhatjuk, hogy néha adédnak helyzetek, valtozdsok, aminek kovetkeztében az
addig megszokottd! eltérden kell eljarni. Hogyan iehetne egy problémat vezetéi szinten
megelGzni vagy kezelni, hogy ne legyen elégedetlenség? A tandcsok kozotti Ggyelosztas
aranyositédsa esetén akadhat olyan, akinek az husbavagd lehet, de ezt el kell tudni

fogadtatni.

Palyazo:

A palyazat egy kisebb megyét érint, 58 f6s birdi dllomannyal, mindenkivel személyes a
kapcsolat, beleértve a vezetdket is, amit én is fent szeretnék tartani. Az elmuilt évi
kirendelések okan egy olyan csapatépités zajlott le a szervezeti egységiinkben, amelyre
eddig nem volt pelda. Olyan munkatehernek volt kitéve fbleg a térvényszéki &llomany,
ami 0sszehozta a kollegakat. A csapatépités az Uj Ptk. oktatas helyi képzéssorozatavai
indult, amelyek soradn rendszeresen talalkoztunk és szakmai, illetve személyes
kapcsolatokat épitettlink, ami a kirendelésekkel még jobban elmélyilt. Ezzel olyan
lendletet kaptunk, amibd! erét lehet meriteni, nincsenek mar akkora fenntartasok az Uj
programokkal, intéezményekkel szemben, amiket korabban lehetett tapasztalni.
Valamennyi, az OBH altal meghirdetett vagy tamogatott programokra sokan
jelentkeznek, nem hinném, hogy komoly ellendlidssal kellene szamolni, akar a



tanacsbeosztasok megvaltoztatasa okan, akar a jarasbirdsdgi szinten szikséges tartos
kirendelések kapcsan.

Dr. Handé Tlunde:
Tobb olyan eseményre vagy projektre kerilt sor a 2014-es évben ahol mindannyian

egymasra voltak utalva.

Palyazé:

lgen, ez csapatmunkara sztonzdtt mindenkit. A szervezetfejlesztési projekt keretében
nemcsak a torvényszeki, hanem a jarasbirésdgi  allomany mindennapos
egyUttmikodésérdl volt szo.

Dr. Handé Tiinde:

Palyam(ivébol kiderill, hogy fontosnak tartja a kGlénboz6é kapcsolatok fenntartasat,
elsGsorban a birodsagi szervezeten belll, kiemelve a személyes kapcsolatok jelentségét.
Azonban kell, hogy legyen munkakapcsolat az itél&tablaval és a tobbi térvényszékkel is,
hiszen az Onok altal elért eredményeket érdemes lehet megosztani a tdbbiekkel is. A
2014-es év erre is |6 példa, mert sok kezdeményezés volt a Szekszardi Torvényszéken,
ami mashol is hasznositasra kerlit. Hogyan gondolja el a kulsé kapcsolatok dpolasat, mi
lehetne az On szerepe ebben?

Palyazé:

Rendszeres a munkakapcsolat olyan szinten, hogy nemcsak kollégiumi értekezletekre,
hanem kisebb munkaértekezletekre is meghivast kapnak az itél6tabla és az annak
iletékességi terliletén muakodd torvényszékek kollégiumi miikddése kapesan a
tarskollégiumok vezetdi, illetve nemcsak a vezetSk, hanem az adott témaban referada
szerint a legjobban hozzaértbk vagy a munkajukat érint6 kérdésekben tanacselndkok és
birak is. Szavazati jog hianyaban is targyalasi, hozzészo6lasi joguk van a meghivottaknak.
Megvalosult a kapcsolattartds olyan modja is, hogy legyen valasztott tagja a
tarskollégiumban az adott masik szakmai kollégiumnak is.

Szeretném elérni, hogy minél tdbben vegyenek részt a kollégiumi Gléseken
hallgatdsagkent, igy az egyes vitaanyagok megismerése - bar az intraneten keresztil is
hozzaférhetd - egyben szeméiyes tapasztalat lehessen. Legutobb ilyen kibévitett
kollégiumi Ulést tartottunk 2014. november 28. napjan. Az tlésen eldaddként is részt
vettem a gazdasagi tarsasagok tagi felelésségével kapcsolatosan. Orémmel
tapasztaltam, hogy a tarskollégiumok vezetéit és a szakiranyban dolgozé birdkat is az
anyagom mint vitaindito, allasfoglalasra késztette.

Dr. Handé Tiinde:

Minden bizonnyal a vitaanyag nagyszer(en struktUralt anyag lehet, csakugy mint a
palyamive, ahol az egyszerli és lényegre t6ré megfogalmazas jelenik meg.
Kollégiumvezetéként az is nagyon fontos, hogy ki tudjon alini az emberek elé, hogy
meggy6z6 legyen és hogy meg is hallgassa azt, amit a kollégdk mondanak. Erre
mennyire van felkészilve? Hogyan képzeli el magat, mint vezetd, milyen képességekkel
rendelkezik ezen a téren,



Palyazé:
Ugy gondolom, hogy megfeleléen nyitott vagyok az Uj problémakra, kérdésekre, illetve
nemcsak szakmai elhivatottsaggal, hanem nagy munkabirassal is rendelkezem.

Dr. Handé Tiinde:

Kolfégiumvezetbként meg kell jelenitenie a tdrvényszéket akar mas kollégiumvezetdk,
akar a sajtd, vagy a civil szervezetek eldtt. Ezek olyan készségeket igényelnek, amelyekre
eddig biroként nem volt sziiksége. j6, hogy az ersségeit szamba tudja venni, de van
esetleg az el6bb elhangzottak alapjan olyan, ami talan gyengesége lehet, amin fejleszteni

lehetne?

Palyazé:

Természetesen nagyon sok ilyen van. Vezetéselméletben nem vagyok otthon, de terveim
a tovabbiakban is nagy szerepet szannak, tébb ilyen tréningen szeretnék részt venni,
hogy ezéltal a vezet6i modszereket el tudjam sajatitani. Oridsi tudasszomjjal

rendelkezem, szeretek, képes és kész vagyok tanulni.

Dr. Handé Tiinde:
A konfliktusokat mennyire tudja felvallalni? Komoly kihivast jelenthet az, hogy kisebb

torvényszéken igyekszik az ember mindenkivel joba lenni, de akadhat olyan, hogy a
baratsagon tdllépve kell dontést hozni vagy a véleményét kdzolni.

Palyazé:

Nem tartom magam konfliktuskertldnek, tudom vallaini és gy gondolom - bar eddig a
maganéleti, illetve a peres eljardssal kapcsolatos, szokasos munkavégzés sordn
felmerGlS konfliktusokkal foglalkoztam -, hogy fel tudom vallaini és kezelni is képes
vagyok a munkam soran jelentkezé konfliktusokat, megfelelé empatidval meg tudom
Oket élni, és rovid idén beldl tdl tudok lépni a hatasaikon.

Dr. Hando Tinde:
Visszatérve a civilisztikara: mi a kedvenc ter{ilete? Mi az, amivel szivesen foglalkozik, vagy

az, amivel esetleg tobbet kellene foglalkoznia?

Palyazo:

A szivem csticske mindig is a gazdasagi jog volt. Abban a szerencsés helyzetben voltam,
hogy nem a szokasos médon indult a birdi palyam. Kezd6biréként kotelmi, kartéritési,
érvénytelenségi és szavatossagi pereket targyaltam, amiket altaldban nem kezdd
biraknak adnak. Ez a vonal végig maradt is, mely sok mindennel kibévilt a
késbbbiekben, nagyon széles kdrét targyaltam az elséfok( Ogyeknek. Most egy (jabb
tanacsbeosztas okan nem csak gazdasagi perek fellebbviteli tanacsaban lettem el6adé,
hanem a hagyomanyos peres eljarasok fellebbviteli tandcsaiban is. Azzal, hogy nem
latom annyira killonbdzének ezt a két tertiletet, valamennyire plusz tudast igényel egy
gazdasagi per elbiralasa a gazdalkodé szervezetekre vonatkozd joganyag ismerete miatt,
A munkaigyi feliebviteli tanacsnak is tagja vagyok, és nyitott vagyok erre az iranyra is.



Készitettem mar olyan kollégiumi anyagot is, ami az Gj Mt. szabalyrendszerét vizsgalva a
munkajogi jognyilatkozatokkal foglalkozott a polgari jogi jognyilatkozatok oldalarol.

Dr. Handé Tiinde:
Mennyire lat ra a regiondlis kollégium munkajara?

Palyazé:

Nagyon figyelemremélto, hogy olyan aktivitast tudtak elérni, amelyre korabban nem volt
példa egyetlen kollégiumban sem. Gondolok itt arra, hogy azok, akik nalunk nem
kollegiumi tagok, tehat még valasztott kollégiumi tagsaggal sem rendelkeznek, ott a
kollégium aktiv tagjai a masfajta szervezédésre tekintettel. Ugyanezt el lehetne érni a
polgari, gazdasagi, kozigazgatasi és munkatgyi kollégium munkajan beldl is, hogy ne
csupan az allando kollégiumi tagok, és a valasztott tagok vegyenek részt a munkaban,
hanem mindenki mas elétt is nyitva 4lljon ez a lehet&ség, hiszen nem lehet tudni, hogy
kiben milyen ambiciok és értékek rejlenek. A regionalis kollégiumban folytatott - szinte
napi szintli - informaciocsere példaértéki, kezdve a VIBE rendszerrel, folytatva a
levelez6programon keresztili kommunikaciéval. Rengeteg olyan vitainditdé szakmai
anyagot klldenek, amelyekre szamos bird ad olyan reflekciékat, amelyek mar
onmagukban egy kisebb terjedelmU szakcikknek tekinthet6ek. Remek lehetéségiik van
arra, hogy az allaspontjaikat taglalhassak, szakmai véleményiiket megirhassak, és ezeket
az éteren keresztll meg is oszthassak.

Dr. Handé Tiinde:
Van esetleg valami, amit meg el szeretne mondani?

Palyazé:

A palyazat benyljtasa ota eltelt id6 alatt bekdvetkezett valtozasok miatt sok mindent
targyilagosabban latok, és ezeket jobban at tudtam gondolni, ami lehetévé tenné, hogy
ne csak problemafelvetéseket, hanem a konkrét megoldasi javaslatokat is tartalmazzon

a palyam(vem.
Jegyz6konyv lezarva: 15 6ra 40 perckor.
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