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HATAROZATOK

126/2011. (IX. 13.) OIT
hatarozat
az intézmények 2010. év végi teljesitési adatairdl és
adéssagallomanyuk alakulasarol szol6 64/2011. (IV. 5.)
OIT hatarozat moédositasarol

Az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs az intézmények
2010. év végi teljesitési adatairdl és adossagallomanyuk ala-
kulasirél szolé 64/2011. (IV. 5.) OIT hatirozat 2. f) pontjat
az alabbiak szerint médositja:

{2. a Birdsdgok fejezet pénziigyi helyzetére tekintettel az, alapfelada-
tok elldtisa érdefében felkéri az intézmények vezetdt, hogy az ellenté-
tes tartalmil hatdrozatdig:}

»f) a nem rendszeres személyi juttatasokon belil a kétele-
z6en fizetend$ juttatdsokon, a 2011. évre megallapitott
brutté 200.000 forint cafeteria kereten, a Bszi. 106. §-aval
érintett vezetSi allashelyekhez kapcesolodo igazgatasi felada-
tok ellatasaval — az allashely betoltéséig, de legkésébb 2012.
marcius 31. napjaig — megbizott biraknak fizetett, legfeljebb
az adott vezetSi dllashelyhez kapcsol6dd vezet6i potlékkal
azonos Osszegld tobbletmunkadijon és az augusztus 20-a,
allamalapit6é Szent Istvan tnnepe alkalmabdl allami kitiinte-
tésben részesitett birak és igazsagligyi alkalmazottaknak
fizetett, legfeljebb egy havi illetménytiknek megfelelS Gssze-
gl jutalmon kivil egyéb kifizetéseket ne eszkozoljenek.”

Dr. Baka Andras s.k.
az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs
elnoke

129/2011. (IX. 13.) OIT
hatarozat
az Alaptorvény szerinti nyugdijazassal érintett birakra
vonatkozé 113/2011. (VIL. 20.) szamu hatarozat alapjan
tortént adatszolgaltatasrol

Az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tandcs felkéri a kdzigaz-
gatdsi és igazsaglgyl minisztert, hogy 2012. évben, az Alap-
torvény alapjan Oregségi nyugdijkorhatir betbltése miatt
megtresedé biréi allashelyek miel6bbi palyaztatasanak érde-
kében kezdeményezze az érintett jogszabalyok mddositasat,
és gondoskodjon az ehhez szikséges koltségvetési feltéte-
lekr6l.

Dr. Baka Andris s.k.
az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs
elnéke

130/2011. (IX. 13.) OIT
hatarozat
soron kiviili iilnokvalasztas kezdeményezésérdl

1. Az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs a birak jogalla-
sarol és javadalmazasardl szolé 1997. évi LXVIL t6rvény
125. § (6) bekezdésére figyelemmel kezdeményezi a koztar-
sasagi elnoknél a soron kiviili tilnokvalasztas kifrasat.

2. Az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tandcs a Bjt. 125. § (4)
bekezdése alapjan megallapitja, hogy a valaszté szerveknek
— a mellékletben felsorolt birdsagokhoz — 138 ulnokot kell
megvalasztani, soron kiviili tlnékvalasztds keretében.

Melléklet a 130/2011. (IX. 13.) OIT hatdrozathoz;

2011. évi soron kiviili tilnokvalasztasra kért tilnokok szama

Tertilet /megye/ Bir4sag Ulnok Peg;lfgfus Osszesen

Févaros IV.-XV. ker. - 2 2
Borsod-Abatj-Zemplén | Szikszdi 1 2
Hajdd-Bihar megyei 10 20 30
Heves Hevesi 4 4
Komarom-Esztergom | Esztergom 14 8 22

megyel 10 5 15

Budakornyéki 5 5 20

Pest Budaorsi 10 10 20

Monor 5 10
Osszesen 30 35 65

Kisvirda 2 2 4

Szabolcs-Szatmar-Bereg | Fehérgyarmat 1 3 4
Osszesen 3 5 8

Bonyhad - 4 4

Tolna Paks - 3 3
Osszesen - 7 7
Mindosszesen 62 76 138

Dr. Baka Andris s.k.
az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs
elnéke
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131/2011. (IX. 13.) OIT
hatarozat
a birosagi intézmények 2011. 1. félévi pénziigyi helyzete
targyaban

Az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tandcs
- felszabaditja a melléklet 12. és 13. oszlopaban 1év6, in-
tézményeknél zarolt 471,7 milli6 forint személyi juttatasi és

383,1 millié6 forint munkaadodkat terhel6 jarulékok el6i-
ranyzatat,

- felkéri az érintett intézmények vezet6it, hogy a felszaba-
ditott el6iranyzatokbol, a kotelezS befizetési kotelezettség
teljesitése utan a sziikség szerinti dologi kiadasok atcsopor-
tositasara intézkedjenek,

- felkéri Hivatala vezet§jét, hogy intézkedjen a melléklet
szerinti elSiranyzatok felszabaditasara.

Mellitlet
Eimutatas a 2011. évi ldemelt eldiranyzatok varhato megrakaritasarol, hisnyarol és a tartozasallomanyral
Avishars | Javasals

oyt Lo, | v | G| vibaiam | vis |y g | o |wlwhie | orr | RSO0

i Pirdiakigak jute mmegaaka- | M5 e :;::“I:m:‘ meguakarieis- | meegraloaiis hevérek s | | sidasian | e mpepd

™ } il i (+)/milepes | megakariis dulug sy | eokead.
i epuiiipeniy | HSerms | (RS | i e [epeanpe g | S]] i |asem jun | o E
L) Va-lram filszab. hrih
1. Z S 4. EX [} 7 & 2 13 . 12 13

1. | Legfelsobb Birgsdg 126 82 111882 21 682 0IE -63 858 -4 72 1] 31,6% 55541 30 206
2. | Povarosi Iteldtbla i) 37 753 o Iniss 4720 o 5T 21% 10193
3. | Debeeceni [telgeabls 21973 17240 5315 4635 -7 213 -15 155 38,3 8520 4855
4. | Gy Ttelgtabla 15 414 11 084 2983 953 -12115 33 Q 23,1% 2983
5. | Pécsi Itélaesbla 8578 4751 -1 076 1223 -5 883 50 245 13780 21,3% 1283
6. | Sregedi Iieldtbla &2 &405 -1 676 17 -17 385 3 T2 41,6% 3203 1729
7. | Povarosi Bindsdg 556935 453 801 538 185 122 326 -616 120 o THEZZ 21,5% 122 524
8. | Baranya Megyei Baosag & 120 57 495 13142 15 524 -122 712 33 351 9 M8 41, 1% 25 745 15 524
9. | Bacs-Eiskun Megyei Birosag TE 055 71074 -3287 19150 -177 1534 10000 1] 5000 56,4% 33 557 19190
1. | Bekes Megyei Bimsag 434 47 05 46 1z88l -105 371 7523 4581 45,6 23853 12881
11. | Bomod-Abaiii Zemplén Megyei Biraag 124 166 106 235 T Fp] 230115 T4 220 FY=] wF|  HIB 221
12. | Coangrid Megyei Birdsig 57 501 45796 4527 13175 -135 469 2532 5025 2] mms 13175
13. | Fejér Megyri Birasag 31 580 30358 ETT] & 154 “124 389 6210] 55554 42Fu] 038 B 14
14. | Grér-Masan 3opron Megyei Bitsig & 255 701 & 787 14768 “125 569 38055 4455 w2 sl 1478
15. | Hajds Bikar Megyei Birdsig 157 108 30 1770 11586 aam 18083 15288 I82%, 11986
16. | Heves Megyei Birosag 26 155 23023 o &2Xlé -70 000 17 000 sa91 33, 4% 11 512 & 215
17, | Jasz-MNagylom-3zolnok: 4 471 14915 -TBL4 4027 -89 225 42423 20 932 30 000 234% 14915 4027
18. | Eomuizom-Eszterpom 3157 21878 -32T0 007 -B2 425 13 100 24854 0 T3 31, 7% 21878 5907
1. | Mdgma Mepyei Birdsig Ty 19 569 626 5153 <86 250 7eze| 117 65,7% %785 5253
20, | Pest Megyei Baoosag 743 47930 -3418 12541 -4B5 720 44 B50 145 470 9145 42,5% 47 930 12 541
21 | Samogy Megyei Bircaag =735 9 B3 8266 663 “170 220 e S 57,5% T 543 2653
22, | Szaboles-5 ir- Bereg Megyei Baosag m 15840 -11 309 47 -147 346 o B3 08 38,2% 15540 4277
23. | Tolna Megyei Bimosag 19 887 25451 Bav TiH -56 802 18780 19 954 21,8% Tl
24, | Vas Megyei Binssag 19075 11031 -484 e -65 209 10700 4379 13 000 34,5% 11031 2579
5. | Veszprem Megyei Bircaag %6 345 971 “13500 1322 ~108 109 ALlB| 12486 4754 2485 13222
2. | Zala Megyei Brosag I35 1238 3584 3333 -85 477 19338 50188 10000 34,00 12349 3333
27. | OIT Hivatala BT 61 280 -1 B35 16 46 174 -5 800 1] 0,0% 16 346
DOsszesen 1812 952 1415 M4 2253 JED a5 -3 310 022 AT 635568 I 69l 28B4 471z 363 a5

D Baka Awrdrdr s k.

az Orszdgos Ipazsigszolpdlatis: Tandes
elndke

132/2011. (IX. 13.) OIT
hatarozat
a birésagok 2010. évi koltségvetése végrehajtasarol és
annak Allami Szamvevészék altali ellendrzésérdl

Az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs

- az el6tetjesztésben foglaltakat elfogadja,

- felkéri az intézmények vezetdit, hogy az ellenérzés soran
feltart hianyossagok megsziintetésére intézkedjenek.

Dr. Baka Andrias s.k.
az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs
elnoke

133/2011. (IX. 13.) OIT
hatarozat
a Birésagok fejezet 2012. évi koltségvetési javaslatarol

Az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs

1. egyetért azzal, hogy a birésagok alapveté mikodési fel-
tételeit minden korilmények kézott biztositani kell, a tobb-
letfeladatok ellatisahoz sziikséges forrast a kézponti kolt-
ségvetésnek kell finanszirozni, a folyamatosan huzodo,
legsziikségesebb fejlesztések tovabb nem halaszthatok,

. felhatalmazza elnékét, hogy a Birésagok fejezet 2012.
évi koltségvetési igényét az elStetjesztés B/I-IV. pontjaban
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bemutatott tartalommal képviselje a koltségvetési targyala-
sok soran.

Dr. Baka Andris s.k.
az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs
elnéke

Az OIT elnokének 1/2011. (VIII. 15.) szamt
hatarozata
az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs Hivatala
Szervezeti és miik6dési szabalyzatanak jovahagyasarol

1. Az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs Hivatala — mel-
Iékletben szereplé — Szervezeti és mikodési szabalyzatat a
birésagok szervezetérél és igazgatasarol szolo 1997. évi
LXVL torvény 46. § (1) bekezdés p) pontja alapjan jévaha-
gyom.

2. Felkérem a Hivatal vezet6jét, hogy 30 napon beldl in-
tézkedjen a szervezeti moédositasok végrehajtisarl és a
Szetrvezeti és miikodési szabalyzat rendelkezéseinek a Hiva-
tal munkatdrsaival valé megismertetésérél.

3. A Szervezeti és mikodési szabalyzatot sziikség szerint,
de legalabb évente felil kell vizsgalni, és a sziikséges modo-
sitast el kell végezni.

4. A Szervezeti és mikodési szabalyzat 2011. augusztus 15.
napjan 1ép hatalyba.

Melléklet

Az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs Hivatala
Szervezeti és miik6dési szabalyzata

A Hivatal jogallasa, szervezete

1.§

(1) Az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tandcs Hivatala (a
tovabbiakban: Hivatal) 6nalléan gazdalkodd, kincstari korbe
tartozo, kdzponti koltségvetési szerv.

(2) A Hivatal tevékenységét az Orszagos Igazsagszolgalta-
tasi Tanacs elndke (a tovabbiakban: OIT elndk) iranyitja. A
Hivatal el6késziti az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs (a
tovabbiakban: OIT) tléseit, gondoskodik hatdrozatainak
végrehajtasarol, tovabba ellatja a testiilet mikodésével kap-
csolatos tgyviteli feladatokat, valamint intézi az OIT és az
OIT elndke altal hataskorébe utalt Ggyeket. ElSkésziti az
OIT elnokének hatiskorébe tartozéd dontéseket, intézkedik
azok végrehajtasarol. Ellatja mindazokat a feladatokat, ame-
lyeket t6rvény a hataskorébe utal.

(3) A Hivatalt — az OIT elndkének iranyitasaval — a Hivatal
vezetbje vezeti.

(4) A Hivatal szervezeti egységei: a Hivatalvezet6i Titkar-
sag, a féosztalyok, a Pénziigyi Ellenérzési Onallé Féosztaly
és az osztalyok.

(5) A Hivatal Pénziigyi Ellenérzési Onallé Féosztalyat az
OIT a Szervezeti és mikodési szabalyzatiban foglaltak
szerint kézvetlendl irdnyitja.

A Hivatal vezetGje

2.§

(1) A Hivatal vezetSje (a tovabbiakban: hivatalvezet6) a
jogszabalyoknak, az OIT szabalyzatainak, hatarozatainak, az
OIT elndke dontéseinek és a szakmai kévetelményeknek
megfeleléen vezeti a Hivatalt.

(2) A hivatalvezeté:

a) képviseli a Hivatalt, nevében szerz6déseket kot,

b) ellatja az allamhéaztartastol sz616 torvény (Aht.) 100/C. §
(1) bekezdésben foglalt feladatokat,

c) kotelezettségvallalasi jogkorét helyettesére vagy mas ve-
zetére, képviseleti jogat esetileg a Hivatal munkatarsaira
irasban atruhazhatja,

d) j6vahagyasra elSterjeszti a Hivatal Szervezeti és miko-
dési szabalyzatat, illetSleg annak médositasat,

e) a 2. szamu fiiggelék szerint gyakorolja a munkaltatéi jo-
gokat a Hivatalba beosztott birdk és az igazsagiigyi alkalma-
zottak tekintetében, inditvanyt tesz a biré hivatali beosztdsa-
ra és a beosztas megsziintetésére,

f) dont a Hivatal szervezetén belil hatarozott idejd allasok
rendszeresitésérdl és megszintetésérdl,

@) jovahagyja a Hivatal szervezeti egységeinck munka- és
tgyrendjét, a munkakéri lefrasokat,

h) jovahagyja a Hivatal éves kzbeszerzési tervét, elrendeli
a kozbeszerzési eljarasok lefolytatasat, dont annak eredmé-
nyérdl,

i) iranyitja és feliigyeli az eurdpai uniés és mas nemzetkozi
forrasbol tamogatott fejlesztéseket,

j) ellatja a Hivatal és a birésagok honvédelmi, polgati- és
katasztrofavédelmi igazgatasi tevékenységével kapcsolatos
hataskorébe tartozé feladatokat,

k) intézkedik az OIT-hoz, illetSleg az OIT elnSkéhez ér-
kez6 bejelentések, panaszok kivizsgalasarol,

) ellatja az OIT, illetéleg az OIT elntke éltal hataskorébe
utalt egyéb feladatokat,

m) ellatja az Aht. 121/A. § (1) és (2) bekezdésében foglalt
feladatokat, jévahagyja a Hivatal stratégiai és éves ellenSrzési
tervét,

n) meghatarozott feladatok ellatasara szakért6i bizottsagot
hozhat 1étre, szakért6t bizhat meg,

0) jogszabalyban meghatarozott jogkoérében utasitasokat,
kotleveleket, tajékoztatokat ad ki.

(3) A hivatalvezets:

a) az OIT ulésein tanacskozasi joggal vesz részt,

b)az OIT-hoz elbterjesztést, javaslatot és tajékoztatot
(ilésanyagot) nydjt be, inditvanyt tesz eseti meghivottak
személyére,

c) az OIT lésén tajékoztatast ad a birdsagok bér- és 1ét-
szamhelyzetérol, az ulésterv szerint esedékes, de hatarid6re
nem teljesitett feladatok végrehajtasanak helyzetérél, a Hiva-
tal kovetkez6 havi rendezvényeirdl (eseménynaptar),

d) évente beszamol az OIT elndkének a Hivatal mikodé-
sérdl,

e) gondoskodik az OIT hivatalos lapjanak szerkesztésérol,
tovabbad a jogszabalyban és az OIT szabalyzataban meghata-
rozott dontéseknek a birdsagok kézponti honlapjan és az
intraneten t6rténé kézzétételérsl.

(4) A hivatalvezeté gondoskodik:

a) a Hivatalban végzett ellenbrzések dokumentumainak
nyilvantartasarol,
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b) az intézkedési tervekben a killsé és belsé ellenérzések
tekintetében régzitett feladatok, felel6sok, hataridék vezet6i
nyilvantartasarol,

¢) az intézkedési tervek végrehajtisanak nyomon kévetésé-
6], s az errdl sz616 évenkénti kimutatasok teljesitésérsl.

(5) A hivatalvezet6t tavollétében a hivatalvezets helyettese
helyettesiti.

(6) A hivatalvezetSt és helyettesét tavollétében a hivatalve-
zet6 altal kijelolt vezetd helyettesiti.

(7) Ha a hivatalvezetdi és a hivatalvezetS-helyettesi tisztség
nincs betoltve, a hivatalvezetSi feladatokat a hivatalvezetd
vagy a hivatalvezet6-helyettes kinevezéséig, de legfeljebb
harom hénapig az OIT elndke altal erre kijelolt, a Hivatalba
beosztott vezetdi tisztséget betoltd bird latja el.

A Hivatal vezet6jének helyettese

3.§

(1) A Hivatal vezetSjének helyettese tevékenységét a hiva-
talvezetd iranyitasaval latja el.

(2) A hivatalvezet6-helyettes:

a) helyettesiti a hivatalvezetSt, ha az feladatainak ellatasa-
ban akadélyoztatva van,

b) ha a hivatalvezet6i tisztség nincs betdltve, teljes jogkdr-
rel ellatja a hivatalvezet6i feladatokat,

c) feliigyeli a hivatalvezet6 altal kijelolt szervezeti egységek
munkajat, dont a hatdskorébe utalt egyéb kérdésekben,

d) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel a hivatalve-
zeté megbizza,

e) meghivottként részt vesz az OIT {iilésein.

A fGosztalyvezet6 és helyettese

4.§

(1) A f6osztalyvezetd:

a) a jogszabalyok, az OIT szabalyzatok, hatarozatok, az
OIT elnokének dontései, valamint a hivatalvezetStdl és a
helyettesétdl kapott utasitisok, iranymutatasok, tovabbd a
belsé szabdlyzatok alapjan vezeti a féosztilyt, felel6s az
iranyitasa alatt allé szervezet muiikodéséért, a feladatok
eredményes teljesitéséért,

b) doént a hataskorébe utalt tigyekben,

c) elkésziti a féosztaly munka- és tigyrendjét, ennek része-
ként a beosztottak munkakéri lefrasat, s azt jévahagyasra a
hivatalvezet6hoz terjeszti,

d) kezdeményezi a feladatkGrébe tartozé szerzédések
megkotését, modositasat, meghatarozza az ehhez sziikséges
szakmai szempontokat.

(2) A fbéosztalyvezetSt tavollétében a féosztalyvezets-
helyettes, annak akadalyoztatdsa esetén az osztilyvezetd,
illet6leg a féosztalyvezetd dltal kijelSlt munkatars helyettesiti.

(3) A féosztalyvezetS-helyettes ellatja mindazokat a felada-
tokat, amelyekkel a fGosztalyvezeté megbizza, tovabba veze-
t6i dontés alapjan iranyitja és ellenérzi a fGosztalyon belil
kijel6lt szervezeti egységet.

A Hivatal szervezeti egységét 6nalléan iranyitod
f6osztalyvezet6-helyettes

5.§

(1) A hivatalvezeté6 megbizasa alapjan féosztalyvezets-
helyettes iranyitja és ellenérzi a hivatalvezetd altal meghata-
rozott szetvezeti egységet. A fSosztalyvezetS-helyettes e
tevékenysége soran ellatja az 4. § (1) bekezdésben meghata-
rozott vezetSi feladatokat, tovabba eljar mindazokban az
tgyekben, amelyekkel a hivatalvezeté megbizza.

(2) A szervezeti egységet Onalléan iranyité féosztalyveze-
t6-helyettes jogallasa a szakmai feladatok végrehajtasat ille-
téen megegyezik a f6osztalyvezetSével.

(3) A féosztalyvezetS-helyettest tavollétében az altala kije-
161t vezetd, illetve munkatars helyettesiti.

Az osztalyvezetd

6§

Az osztalyvezets:

a) a féosztalyvezets utasitasanak megfelelen iranyitja és
ellenérzi a vezetése alatt all6 osztaly munkéjat; felelés az
osztaly feladatainak teljesitéséért,

b) feladata kiléndsen az tgyintézSk altal készitett terveze-
tek felilvizsgalata, a feladatok teljesitésének, a hatarid6k
megtartasanak ellenérzése,

¢) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel a f6osztaly-
vezeté megbizza.

ror

A vezetd altalanos feladatai

7.§

A vezeté:

a) gyakorolja a Szervezeti és mikodési szabalyzatban és
annak flggelékeiben meghatarozott szakmai, személyi és
pénziigyi hataskoéroket,

b) megszervezi, iranyitja és ellenérzi az alarendelt szervezet
munkdjat, biztositja a megfelelé munkafeltételeket,

¢) gondoskodik a munkarend és a munkafegyelem megtar-
tasarol,

d) biztositja az el6irt feladatok, nyilvantartasi és adatszol-
galtatasi kotelezettségek teljesitését,

e) rendszeresen értékeli a szervezeti egységek, illetve a be-
osztottak munkajat,

f) biztositja a szervezeti egység rendelkezésére bocsatott
targyi eszk6z0k megovasat, rendeltetésszerd hasznalatat,

@) szervezi a Hivatal mas szervezeti egységeivel szitkséges
egylttmikodést, ellendrzi a végrehajtast.

A Hivatal munkatarsai

8.§

(1) A Hivatal munkatarsai az tgyintézdk, az irnokok és a
fizikai dolgozok.
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(2) Az tgyintéz6 a munkakori leirasban megallapitott, illet-
ve a vezet6 altal meghatarozott feladatokat — a felettesétol
kapott dtmutatas és hatarid6k figyelembevételével — a jog-
szabalyok, szabalyzatok, szakmai el6irasok, egyéb rendelke-
zések és az ugyviteli szabalyok ismeretében és megtartasaval
végzi.

(3) Az tgyintéz6 — a részére meghatarozott kérben — 6nal-
16an latja el feladatat, felelGs sajat tevékenységéért, tovabba
munkateriiletén a Hivatal feladatainak megvalositasaért.
Megilleti az a jog, hogy a felettesének utasitasatol eltérd
véleményét az tigyiraton feltiintesse.

(4) Az irnok:

a) ellatja az adminisztraciés feladatokat, gondoskodik a
beérkezé tgyiratok atvételérdl, nyilvantartasba vételérdl, a
kiadmany-tervezeteknek az Ugyintéz$ dtmutatdsa szerinti
gépelésérdl, sokszorositasardl, tovabbitasarol,

b) végzi mindazokat az ugyviteli jellegi feladatokat, ame-
lyekkel a szervezeti egység vezetSje megbizza.

(5) A fizikai dolgoz6 a munkakéri leiras és a kozvetlen ve-
zetd utasitasai szerint latja el feladatat.

A Hivatal vezetési, dontés-elGkészitési rendszere,
miik6dési szabalyai

9.§

A Hivatal tevékenysége az OIT tléstervén, hatarozatain,
tovabba az OIT elnékének déntésein alapul.

Hivatalvezetdi értekezlet
10. §

(1) A hivatalvezeté a vezet6i munka folyamatossaganak
biztositasa érdekében sziikség szerint, de legalabb kéthavon-
ta hivatalvezet6i értekezletet tart. Az értekezlet résztvevoi a
hivatalvezeté-helyettes, a f6osztalyvezetSk és a hivatalvezetd
altal meghivott személyek.

(2) Hivatalvezet6i értekezlet targyalja a Hivatal mikodésé-
vel 6sszefiiges, dontéseket igénylé kérdéseket, tovabba a
Hivatal tobb szervezeti egységének feladatkorét érints, ko-
ordinaciot igénylé tgyeket.

(3) Az értekezlet résztvevoi tajékoztatast kapnak az idésze-
rl feladatokrdl és azok végrehajtasarol.

(4) A hivatalvezet6i értekezlet el6készitése, napirendjének
Osszedllitdsa a Koordinacids és Szervezési Féosztaly felada-
ta. Az értekezletrél — szitkség esetén — a Koordinacids és
Szervezési Féosztaly vezetSje emlékeztet6t készit, amely
tartalmazza a targyalt témdkat, a hozott dontéseket, a felada-
tok végrehajtasaért felel6s6k megnevezését és a hataridéket.
Az emlékeztetét megkapjak a résztvevék és a dontéssel
érintettek.

Féosztaly-értekezlet
11.§
A Hivatal szervezeti egységei belsé értekezleteik Gitemezé-

sét, programjat munka- és tgyrendjikben kiloén szabélyoz-
zak.

A kapcsolattartas és egylittmiikodés szabalyai
12.§

(1) A kils6 szervezetekkel, intézményekkel az a szervezeti
egység tart kapcsolatot, amelynek feladatk6rébe a Szervezeti
és mikodési szabalyzat szerint az adott tevékenység tartozik.

(2) A Hivatal munkatarsat kézvetlen felettese, illetve a fel-
s6 vezetOk utasithatjdk. A magasabb szintd vezet6tol kapott
utasitasr6l a munkatarsnak koézvetlen felettesét azonnal
tajékoztatnia kell.

(3) A Hivatal valamennyi vezet6je és munkatarsa koteles a
feladatok végrehajtasiaban egyittmikodni. Az egylttmiko-
dés tartalma az informaciécsere, adatszolgaltatas, egyeztetés,
tovabba eseti jellegli feladatok végrehajtasara kulonbozé
szervezeti egységek munkatarsaibél allé munkacsoportok
mikodtetése.

(4) A Hivatal szervezeti egységei k6zotti kapcsolatok kiala-
kitasaért a f6osztalyvezetSk felelGsek.

(5) A szervezeti egységeknek az egyiittmikodés soran fel-
merilt vitas kérdésekben a ko6zos allaspontot egyeztetd
targyalasokon kell kialakitaniuk. Ha ezek nem vezetnek
eredményre, a vitas tigyet a feligyeletet gyakorl6 vezets elé
kell tetjeszteni.

Ellendrzési rendszer
13.§

(1) A belsé kontrollrendszer keretében mikédik

a) a belsé ellenbrzés (fliggetlenitett belss ellendr),

b)a kontrolltevékenység részeként a folyamatba épitett,
elbzetes, utdlagos vezet6i ellenérzés (FEUVE).

(2) Az allamhaztartds belsé kontrollrendszer részeként a
kiilsé ellendrzés elsGsorban az Allami Szémvevészék, to-
vabba az eurdpai uniés pénziigyi forrasok felhasznalasanak
ellenérzésére jogosult szervezetek altal végzett ellenérzés
keretében val6sul meg.

A belsé kontrollrendszer
14.§

(1) A bels6é kontrollrendszer keretén belil mikods belsé
ellenérzés célja, hogy az ellenérzétt szervezet mikodését
fejlessze és eredményességét novelje. Az ellenérzott szerve-
zet céljai elérése érdekében rendszerszemléletd megkdzeli-
téssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellenérzott
szervezet iranyitasi, belsé kontroll és ellendrzési eljarasainak
hatékonysagat.

(2) A FEUVE kialakitasaval 6sszefiiggé feladatok a pénz-
tgyi dontések dokumentumainak elkészitését, az el6zetes és
utélagos pénzigyi ellendrzést, a gazdalkodasi események
megfelelé konyvelését, az ellenérzési nyomvonalat, a sza-
balytalansagok kezelését és a kockazatkezelési rendszert
jelentik.

A fuggetlenitett bels6 ellenér
15.§

(1) A figgetlenitett belsé ellendr a hivatalvezets kézvetlen
feltgyelete ala tartozik, feladatait a koltségvetési szervek
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belsé ellenrzésérdl szol6 kormanyrendeletben, valamint a
Belsé ellen6rzési kézikonyvben foglaltak alapjan végzi.

(2) A bels6 ellenér munkdja megtervezéséhez kockazat-
elemzés alapjan stratégiai és éves ellenbrzési tervet készit,
amelyet a hivatalvezeté hagy jova.

(3) A hivatalvezetd az ellenSrzési tervet meghaladdan eseti
ellenbrzési feladatokat is elSithat.

(4) A belsé ellen6r funkcionalis (feladatkori és szervezeti)
fiiggetlenségét a hivatalvezets biztositja.

A folyamatba épitett el6zetes és utdlagos vezet6i
ellenérzés (FEUVE)

16.§

(1) A folyamatba épitett ellenbrzés célja, hogy biztositsa a
hibak és mas, nemkivanatos jelenségek idébeli felismerését
és megakadalyozasat, a személyi felel6sség erdsitését a vég-
rehajtds minden szakaszaban.

(2) Folyamatba épitett ellenérzésnek mindsil a koltségve-
tési gazdalkodasra, a szamvitelre és a pénzkezelésre el6irt
tartalmi és alaki tgyviteli szabalyok megtartasanak vizsgalata
is.

(3) A FEUVE keretein beltl kell elkésziteni a teriileten-
kénti ellendrzési nyomvonalat, a szabalytalansigok kezelésé-
re vonatkozo6 eljarasi rendet, valamint folyamatosan figye-
lemmel kell kisérni a kockazatkezelési rendszer megfelel6
mikodését.

(4) Az ellenbrzés részletes feladatait és az ellen6rz6 szemé-
lyek kijel6lését a munka- és tigyrendek tartalmazzak.

A vezetdi ellenGrzés
17.§

(1) A Hivatal minden vezet6je koteles a rabizott szerveze-
ti egység munkajat ellenbrizni. A vezeté felel6s az altala
iranyitott szervezet, illetve tevékenység ellenérzési rendsze-
rének kialakitasaért, eredményes mikodéséért és a tapaszta-
latok hasznositasaért.

(2) A vezet6i ellenbrzés modszeret:

a) a folyamatos és eseti adatszolgaltatas ellendérzése, érté-
kelése,

b) az aldrendelt szervezetek (szervezeti egységek), beosz-
tott vezet6k és munkatarsak rendszeres, illetSleg eseti be-
szamoltatasa a feladatok teljesitésérdl és az intézkedések
végrehajtasar6l (a hivatalvezetS altal atruhazott jogkdérben
cljarva a beosztott igazsaglgyi alkalmazottak irasbeli értéke-
Iése, teljesitményiik mérése),

¢) a kiadmanyozasi, ellenjegyzési jog gyakorldsa sorin a
szakmai és gazdasagi kihatasu intézkedések megalapozottsa-
ganak, szabalyszertségének ellenbrzése,

d) személyes, helyszini ellenérzés.

(3) A feltart eseti vagy rendszerbeli hianyossig megsztnte-
tése és a szabalytalansagot elkévetSk felelésségre vonasa
irant az illetékes vezet intézkedik.

A kiilsé ellen6rzés
18.§

(1) A vizsgalt szervezeti egység minden vezetGje és munka-
tarsa koteles az ellenbrzést végzé szervezet, illetéleg a képvi-
seletében eljaré személy részére a szikséges tdjékoztatast
megadni, jogosultsig esetén a dokumentumokba térténd
betekintést engedélyezni és az ellenbrzés végzéséhez a meg-
felel6 feltételeket biztositani.

(2) Az cllen6rzés lezarasat kovetben a vizsgalt szervezeti
egység vezetSje a hivatalvezet§ utasitasa szerint koteles
intézkedni a feltart hianyossagok megsziintetése érdekében.

Z.4r6 rendelkezések
19.§

(1) A Hivatal makodésével 6sszefiiggs belsé szabalyzato-
kat, igy kilénésen az iratkezelésre vonatkozé szabalyokat a
hivatalvezet6 allapitja meg.

(2) A Hivatal

a) Alapité Okiratat az 1. szamd,

b) hivatalvezet6jének személyi hataskorét a 2. szama,

¢) szervezeti tabldjat a 3. szamu,

d) szervezeti egységeinek feladatait a 4. szamu,

e) féosztalyainak munka- és Ggyrendmintajat az 5. szamu,

f) igazsagiigyi alkalmazottai tekintetében a vagyonnyilat-
kozat tételi kotelezettséggel jaré6 munkakoroket a 6. szamu,

g) munkarendjére vonatkozé szabalyokat a 7. szamu fig-
gelék tartalmazza.

1. szdmii fiiggelék
A szervezetre vonatkoz6 adatok

Azonositd adatok:

A koltségvetési szerv

e Neve: Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs
Hivatala

OIT Hivatala, OITH

e Székhelye: 1055 Budapest, Szalay u. 16. szam
e Postacime: 1055 Budapest, Szalay u. 16. szam
e DPostafiok cime: 1363 Budapest, Pf. 24.

e Roviditése:

e Vezetbje: hivatalvezetd

e E-mail cime: oith@oith.birosag.hu

e Telephelye: 1122 Budapest, Té6th Lérinc u. 6.
szam

e Angol elnevezése: OFFICE OF THE NATIONAL
COUNCIL OF JUSTICE

e Német elnevezés: AMT DES LANDESJUSTIZRATES
DER REPUBLIK UNGARN

o Alapitéja: A Magyar Koztarsasag Orszaggyulése
e Azalapitas datuma: 1997. oktéber 1. (1997. évi LXVI.
torvény)
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e Jogallasa: A birésagok szervezetérdl és igazgata-
sardl szolé 1997. évi LXVI. térvény
(Bszi.) 54. §-a szerint a Hivatal 6nall6-
an gazdalkodd, kincstari kérbe tartozo
kézponti koltségvetési szerv.
e Iranyitasat ellaté szerve: Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs
elnoke
e Elbiranyzat feletti rendelkezési jogosultsaga:
teljes jogkorrel rendelkezé
e Fontosabb adatai:
0 Szimlavezets: Magyar Allamkincstar
0 Eléiranyzat felhasznalasi keretszamla szama:
10032000-00281667-00000000
A kézponti beruhazasok elSiranyzat keretszamla szama:
10032000-00281667-00030007
Adoigazgatasi azonosité szama: 15329554-2-41
PIR t6rzsszam: 329 552
Allamhaztartasi egyedi azonosité szam: 211981
Szakagazati besorolas: 752320
KSH szam: 15329554-7523-311-01

(@]

[elNelelelNe]

A koltségvetési szerv vezetSjének kinevezési rendje:

A hivatalvezet6t palyazat utjan hatarozatlan idére az Or-
szagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs elnéke nevezi ki. A mun-
kaltatéi jogokat — torvény eltéré rendelkezése hianyaban —
az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs elnéke gyakorolja.

A Hivatal, mint intézmény gazdalkodasa:

A Hivatal ellatja a kézponti koltségvetési és a fejezet ira-
nyitasat ellatd szervre harulé feladatokat.

A Hivatal szervezetét a hivatalvezets vezeti, aki a Hivatal
képviseletében szerzédéseket kot, tovabba irdnyitja a gazdal-
kodasi tevékenységet.

A Hivatal mkodéséhez szikséges koltségvetési elSirany-
zatokat a Magyar Koztarsasag koltségvetésérdl szolo torvény
VI. Birésagok fejezete tartalmazza, amelyet a mindenkor
hatilyos jogszabdlyok, tovabba OIT és a Hivatal szabalyza-
tainak figyelembevételével hasznal fel.

A Hivatal az alaptevékenysége mellett vallalkozasi tevé-
kenységet nem végez. Az atmenetileg szabad kapacitasat
hasznositja.

A Hivatal allami feladatként ellatand6 alaptevékenysége:

A Hivatal el6késziti az OIT tléseit és az OIT elnckének
dontéseit, gondoskodik az OIT hatarozatainak, tovabba az
OIT eclntke dontéseinek végrehajtasardl. Végzi az OIT
mikodésével kapesolatos tigyviteli feladatokat, tovabba az

OIT felhatalmazasa alapjan — a Bszi. rendelkezései szerint —
ellatja az OIT jogkorébe és feladatkorébe tartozo tevékeny-
séget.

A Hivatal vezeti a birdk kézponti személyi nyilvantartasat,
kezeli a biréi vagyonnyilatkozatok vagyoni részét, ellatja a
torvény altal hataskorébe utalt feladatokat.

A Magyar Bir6képz6 Akadémia — mint a Hivatal szervezeti
egysége — a kozponti oktatasi tevékenység keretében ellatja a
birak, birésagi vezetdk, birdsagi titkarok, fogalmazok és a
birak munkdjat segité igazsaglgyi alkalmazottak szakmai
képzését és tovabbképzését. Vezeti a Tajékoztatasi és Do-
kumentaciés Koézpontot, valamint biztositja a birdk és a
birésagokon dolgozé igazsagligyi alkalmazottak pihentetd
rehabilitaci6janak lehet&ségét.

A Hivatal képviselete, az alairasi jog:

A Hivatal képviseletét teljes jogkorrel a hivatalvezets latja
el.

A Hivatal intézményi és fejezeti kezelésd el6iranyzatok
kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi, szakmai teljesitésigazo-
lasi, tovabba ellenjegyzési és érvényesitési rendjét kilon
szabalyzat tartalmazza.

A Hivatal szetrvezeti egységei:

A Hivatal alaptevékenységéhez kapcsolédéd feladatokat a
Szervezeti és mikodési szabalyzat 4. szamu fiiggelékében
megjelolt féosztalyok latjak el.

2. sgdmii fiiggelék
A hivatalvezetd személyi hataskore

1. A hivatalvezet6-helyettes tekintetében a Hivatalba valé
beosztas, a kinevezés és felmentés, a fegyelmi eljaras kezde-
ményezése, a soron kiviili el6bbre sorolas és a magasabb
biréi cim adomanyozasa kivételével valamennyi munkaltat6i
jogkor gyakorlasa.

2. A Hivatalba beosztott birdkat illetSen a beosztis, a be-
osztas megszintetése, a fegyelmi eljaras kezdeményezése, a
soron kivili el6bbre sorolds és a magasabb biréi cim ado-
manyozasa kivételével valamennyi munkaltatéi jogkor gya-
korlasa.

3. A Hivatal igazsagiligyi alkalmazottai tekintetében — a 4.
pont kivételével — valamennyi munkaltatéi jogkér gyakorla-
sa. Munkaltatdi jogkorét részben vagy egészben helyettesére
vagy mas vezetGre irasban atruhdzhatja.

4. A Pénziigyi Ellenérzési Onéllé Féosztaly vezetéiével és
munkatarsaival kapcsolatos munkaltatdi jogok gyakorldsardl
az OIT Szervezeti és mikodési szabalyzata rendelkezik.
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3. szdmii fiiggelék

oo

} rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr PEOF

‘ Hivatalvezetd

belsé ellenér

informatikai ellenér

i

4{ Hivatalvezetd-helyettes

— Hivatalvezetsi Titkirsig

Kozbeszerzések

. . Hivatali
és Szerzidéses Jogi Képviseleti p
: Személyiigyi
k Oszadly o
! Oszily

— Koordindcios és Szervezési Foosztily

Szervezési
Oswily

Oszily

I Birsigi Foosztdly

Birdsigi
Huménpolitikai Miszaki Osztily
Oszily

Koltségvetési Fejezeti Féosztaly

— Pénziigyi Féosztily

Karbantartisi
& G i
irdnyitdsi
Osztily

rmi-

E— Birosagi Képzés (Magyar Biroképzo Akadémia) és nemzetkozi Kapesolatok Féoszeilya ‘

B MBA
Nemzetkozi MBA Okeatsi Tijékoztatisi és MBA
Kapcsolatok o P

5 Uszemelterési
; Kabinet
Osztilya

Osztily

Kozpont

— Informatikai Féosztily ‘

Koordinicids
és Fejlesziési
Osztily

Uzemeltetési
Oszily

4. sgdmi fiiggelék
A Hivatal szervezeti egységeinek feladatai

Hivatalvezet6i Titkarsag

A Hivatalvezet6i Titkarsag kézrem(kodik a hivatalvezetd
dontéseinek el6készitésében, valamint szervezs, végrehajtast
koordinald, ellen6rzé, értékeld tevékenységet végez. ElSké-
sziti a feladatkSrébe tartozé OIT elbterjesztések, szabalyza-
tok, hatdrozatok, tdjékoztatok, ajanlasok (a tovabbiakban
egylitt: tlésanyagok), valamint a hivatalvezetSi utasitasok,
korlevelek, tdjékoztatok (a tovabbiakban egyiitt: hivatalveze-
téi intézkedések) tervezetét. Koordindlja és Osszedllitja a
Hivatal mikodésérdl szolo éves hivatalvezetsi beszamolot,
kozremtkodik az OIT elndkének a birdsagok altalanos
helyzetérdl és az OIT, valamint a birésagok igazgatasi tevé-
kenységérdl sz0l6 éves tajékoztatdja elkészitésében, koordi-
nalja a jogszabaly-tervezetek véleményezését és jogi képvise-
letet lat el. Figyelemmel kiséri és koordinalja a hivatalvezetd
altal feliigyelt hivatali egységek feladatainak idSszeri végre-
hajtdsat.

A hivatali egységhez tartozé osztilyok: az Eurdpai Unids
Fejlesztések Osztilya, a Kozbeszerzések és Szerzédéses
Kapcsolatok Osztalya, a Jogszabdly-véleményezési Osztaly,
a Jogi Képviseleti Osztaly, a Hivatali Személytgyi Osztaly.

Az Eurdpai Unids Fejlesztések Osztilya:

a) figyelemmel kiséri a birdsagi intézményeket érint pa-
lyazatokat és a tdmogatds egyéb formdit, a birdsagi intézmé-
nyek vezetSivel egylittmikodve vizsgilja a részvételi lehet6-
ségeket,

b) koordinalja az eurépai unids és mas nemzetkozi forras-
bél finanszirozott projektek el6készitését és megvaldsitasat,

c) a projekt befejezését kévetéen koordinalja a fenntartasi
id6szakra vonatkozo vallalasok teljesitését,

d) kapcsolatot tart és egyiittmikodik a projektek el6készi-
tésében, megvaldsitasaban és fenntartdsiaban érintett kiilsé
szervekkel, szervezetekkel,

e) feligyeli a projektek megvaldsitasaban részt vevé kiilsé
szakért6k munkajat,

f) kézremikodik a projektek el6készitése és megvaldsitisa
érdekében kotendS taimogatasi és egyéb targya szerzédések,
konzorciumi megallapodasok elkészitésében,

@) elkésziti a Jogszabaly-véleményezési Osztily részére a
tevékenységét érinté  jogszabaly-tervezetekre vonatkozé
észrevételeket.

A Kozbeszergések és Szerzddéses Kapesolatok Osgtdlya:

a) el6késziti, koordinalja, irdnyitja és végrehajtja a Hivatal
kozbeszerzési feladatait. ElSkésziti a Hivatal éves kozbe-
szerzési tervét, véleményezi a kozbeszerzéseket is érintd
cloterjesztések tervezetét, illetve kézremikodik kozbeszer-
zési targyu tervezetek kidolgozasaban,

b) elkésziti, illetve véleményezi a Hivatal dltal kétendé va-
lamennyi szerz6dés, illetleg megallapodas tervezetét, ennek
soran egyuttmikoédik a  szerzédéskotést  kezdeményezd
f6osztalyokkal,

) gondoskodik a szerzédések, megallapodasok nyilvantar-
tasaval kapcsolatos feladatok végrehajtasardl,

d) kizarélag a birésigok elndkeinek felkérése és a hivatal-
vezet$ utasitasa alapjan mikodik kozre a birdsagokat érintd
szerzGdések elGkészitésében,

e) clkésziti a Jogszabaly-véleményezési Osztaly részére a
tevékenységét érinté  jogszabaly-tervezetekre vonatkozé
észrevételeket.

A Jogszabdly-vélemeényezési Osztdly:

a) a Bszi. 46. § (1) bekezdés q) pontja alapjan a birésagokat
érint6 jogszabalyok tervezetére a birdsagoktdl, illetve a Hi-
vatal szervezeti egységeitSl érkezé észrevételek figyelembe-
vételével el6késziti az Osszegzd véleményt,

b) a Bszi. 39. § n) pontja alapjan — az érintett f6osztalyok-
kal egyuttmtkodve — javaslatot készit a birésagok feladat-
korét érinté jogszabalyok megalkotasinak, moédositasanak
kezdeményezésére,

¢) az OIT, tovabba az OIT elnoke, illetve a hivatalvezets
részére jogi véleményt és szakmai allasfoglalast készit, illetve
kozremukaodik azok kidolgozasaban,

d) véleményezi az OIT szabalyzat-tervezeteket,

e) felkérésre kozremikodik a szerzédések elGkészitésében,
tovabba a jogszabalyok végrehajtdsara iranyul6 hatasvizsga-
latok lefolytatasaban.
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A Jogi Képviseleti Osztaly:

a) meghatalmazas alapjan képviseli az OIT-ot, az OIT el-
n6két és a birésagokat a birdsagi eljarasokban,

b) meghatalmazassal ellatja a birdk és birdsagi alkalmazot-
tak perbeli képviseletét azokban a birdsagi eljarasokban,
amelyekben a pertars birésag képviseletében is eljar,

¢) a képviselettel kapcsolatos tUgyekben koordinal a birdsa-
gokkal,

d) 6sszegzi és elemzi a birdsagi jogkérben okozott karok
megtéritésével kapcsolatos birdsagi eljarasok, illetSleg ma-
rasztal6 {téletek dltaldnosithat6 tapasztalatait: kezdeményezi
a karok megel6zése érdekében sziikséges intézkedéseket,

e) ellatja a Hivatal jogi képviseletét a birdsdg elétt polgari,
munkatgyi, illet6leg kozigazgatasi hatirozat birdsagi feldl-
vizsgalata iranti perekben, kozigazgatasi, nemperes bir6sagi
eljarasokban, tovabbd egyéb hatdsagi eljardsokban, a képvi-
selettel kapcsolatos tigyekben koordinal a f6osztalyokkal,

f) elkésziti a Jogszabaly-véleményezési Osztaly részére a
tevékenységét érinté  jogszabaly-tervezetekre vonatkozé
észrevételeket.

A Hivatali S zemélyiigyi Osztaly:

a) ellatja a feladatkorébe utalt személyzeti, munkatigyi fel-
adatokat, ennek soran intézi a Hivatalba beosztott birdk és
igazsagligyi alkalmazottak személyi Ggyeit,

b) el6késziti a Hivatallal szolgalati viszonyban allé birak és
igazsaguigyi alkalmazottak tekintetében az allami kitinteté-
sekre, egyéb birdsagi elismerésekre, dijakra valamint a maga-
sabb birdi cimek adomanyozasara, az illetményemelésre és a
jutalmazasra vonatkozé javaslatokat,

¢) végzi a vagyonnyilatkozat-tételi kételezettséggel kapeso-
latos feladatokat és vezeti a vagyonnyilatkozati nyilvantarta-
sokat — a birak kézponti nyilvantartasat kivéve — a Hivatalba
beosztott birak és igazsagiigyi alkalmazottak tekintetében,

d) elkésziti a Jogszabdly-véleményezési Osztaly részére a
tevékenységét érinté  jogszabaly-tervezetekre vonatkozo
észrevételeket,

e) ellatja a Hivatalba beosztott birak és igazsagiigyi alkal-
mazottak igazolvanyanak kiallitisaval és nyilvantartasaval
kapcsolatos feladatokat,

f) elkésziti a Hivatal esélyegyenl6ségi tervét és az évenkén-
ti beszamolot,

@) a szerzGdések elGkészitése soran egylittmikodik a Hiva-
talvezetdi Titkarsag érintett osztalyaival,

h) kézremtikodik a Hivatal honvédelmi, polgari- és ka-
tasztrofavédelmi  felkésziilésével kapcsolatos — szakiranya
feladatok végrehajtasaban.

Koordinacios és Szervezési F6osztaly

A Koordindcids é Szervezési Foosztaly figyelemmel kiséri és
koordinalja az OIT és az OIT elndke altal hatarid6héz ko-
tott, valamint a folyamatos feladatok végrehajtasat, koordi-
nalja és Gsszedllitja az OIT elnékének a birdsagok altalanos
helyzetérdl és az OIT, valamint a birésagok igazgatasi tevé-
kenységérdl szol6 éves tajékoztatdjat, kozremikodik a hiva-
talvezeté éves beszamoldja elGkészitésében, elGkésziti a
tevékenységi korébe tartozd tlésanyagok és hivatalvezetSi
intézkedések tervezetét. Szervezi a Hivatal és a birdsagi
vezetbk koézotti informaciéaramlast, ellatja az OIT hivatalos
lapjanak szerkesztésével kapcsolatos feladatokat. Gondos-

kodik az orszagos nyilvantartasokbdl torténé adatszolgalta-
tasrol.

A féosztalyhoz tartozé szervezeti egységek: a Szervezési
Osztaly, a Sajté és Kommunikaciés Osztaly.

A Szervezési Osztaly:

a) el6késziti az OIT bitd tagjait megvalaszt6 killdottérte-
kezletet, biztositja annak technikai lebonyolitasat, tovabba
elkésziti az értekezlet jegyzkonyvét,

b) k6zremtikodik az OIT iléseinek el6készitésében, a na-
pirendi javaslatok kialakitasdban, az allasfoglalasok régzité-
sében ¢és ellatja az OIT tlésérdl készitendd jegyzSkonyvvel
és Osszefoglaloval kapcesolatos feladatokat,

c) vezetdi utasitas alapjan részt vesz az OIT és az OIT el-
noke dontéseinek elGkészitésében, azokat irasba foglalja és
alairasra el6késziti,

d) intézi az OIT és az OIT elnéke hatirozatainak, illetve
dontéseinek kozzétételét, az érdekeltekhez vald eljuttatasat,

e) nyilvantartja az OIT és az OIT elndke hatarozatait, il-
letve dontéseit és a testllet tlései kdzott biztositja az OIT és
a Hivatal k6zotti informacidcserét,

f) nyilvantartja a hivatalvezet$ utasitasait, korleveleit, tajé-
koztatait,

@) el6késziti a Hivatal altal szervezett elnoki értekezleteket,

h) ellatja az OIT és Hivatala orszagos értekezleteivel, ren-
dezvényeivel Osszefliged szervez6i feladatokat,

i) intézi a hatdskorébe utalt panaszigyeket,

j) elkésziti a Jogszabaly-véleményezési Osztaly részére a
tevékenységét érinté  jogszabaly-tervezetekre vonatkozé
észrevételeket,

k) a szerz6dések el6készitése soran egylittmikodik a Hiva-
talvezetSi Titkarsag érintett osztalyaival,

D) ellatja

- a hirdetményi kézbesitések orszagos nyilvantartasanak,

- a gondnoksag ala helyezettek névjegyzéke orszagos nyil-
vantartasanak,

- a tarsadalmi szervezetek és az alapitvanyok orszagos név-
jegyzékének mikodtetésével kapesolatos feladatokat,

m) irdnyitja a Hivatal K6zponti Irodéjat, tovabba az irattari
munkdt, a minGsitett adatok tgykezelését, illetve a postael-
oszt6 tevékenységét, kozremikodik az MBA iratkezelési
feladatainak ellitasaban. Az Iroda iktatja és a hivatalvezet6
szignalasanak megfeleléen kezeli az MBA-hoz kozvetlentil
érkez6, illetve a Hivatal szervezeti egységeitdl attett és oda-
kildend6 iratanyagot, végzi azok irattarozasat, tovabba a
mindsitett adatok tigykezelését.

A Sajté és Kommunikdacids Osgtily:

a) szervezi a kézvélemény el6tt — a hazai és sziikség szerint
a nemzetk6zi sajté koézremikodésével — a birdsagok, az
OIT, az OIT elndke és a Hivatal tevékenységének bemuta-
tasat,

b) el6késziti és szervezi az OIT szévivéjének a sajtoval
kapcsolatos tevékenységét,

©) segitséget nyujt az OIT kozleményeinek, tovabba elné-
ke, tagjai interjuinak, beszédeinek el6készitéséhez, gondos-
kodik a birésagi honlapon t6rténé elhelyezéstkrdl,

d) tervezi az OIT elndkének és a Hivatal vezetinek nyil-
vanos szerepléseit,

e) tdjékoztatast ad az OIT elndkének kulféldi utjairdl, il-
letve kulfoldi vendégeinek magyarorszagi targyalsairol,
szervezi az ezekkel 6sszefiiggd sajtotajékoztatokat,
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f) folyamatosan figyelemmel kiséri a média birdsagokkal és
az OIT Hivatalaval kapcsolatos hiradasait, elemzést és koz-
vélemény-kutatast végez, illetve végeztet,

g) gondoskodik a birésdgokrél és az OIT Hivatalardl szolo
cikkek, hang- és képanyagok OsszegyUjtésérdl, rendszerezé-
sérél, a média- és lapszemle Osszedllitasardl, annak intranetre
torténd elhelyezésérdl,

h) elkésziti a Jogszabdly-véleményezési Osztily részére a
tevékenységét érinté  jogszabaly-tervezetekre vonatkozo
észrevételeket,

i) kapcsolatot tart a birésagok sajtészévivéivel, az Or-
szaggyulés Sajtéirodajaval, a kormany és a minisztériumok
szovivéivel, sajtoféosztalyaival, valamint a televizidk, a ra-
diok, a hirtigynokségek, az internetes és a nyomtatott lapok
szerkeszt6ségeivel,

j) kozremtkodik a Hivatal rendezvényeinek el6készitésé-
ben, koordinalja a rendezvények sajtonyilvanossagat,

k) ellatja a belféldi és kilfsldi folyodiratok megrendelésével
és nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat, valamint a Hi-
vatal részére a nyomdai, sokszorositasi és papiralapa selejte-
zési munkakat.

Birésagi FSosztaly

A f8osztalyhoz tartozé szervezeti egységek: a Birdsagi
Igazgatasi Osztaly, a Statisztikai Adatgyijté és Elemz6 Osz-
taly, a Birésagi Humanpolitikai Osztaly, a Miszaki Osztaly.

A Birdsagi Igazgatisi Osztaly:

a) az OIT elnokének déntése alapjan kidolgozza az igazga-
tasi vizsgalatok szempontjait, koordinalja és Gsszefoglalja a
vizsgalatok tapasztalatait; elkésziti a vizsgalatokhoz kapcso-
16d6 intézkedések terveit, ellenérzi azok végrehajtasat,

b) az OIT, illetve az OIT elnkének déntése alapjan vizs-
galja az {tél6tablak és a megyei (févarosi) birésagok elndkei-
nek igazgatasi tevékenységét, illetéleg a birésagokon atfogo-,
cél-, rendkivili vagy utovizsgalatot folytat,

c) el6késziti a tevékenységi korébe tartozo ilésanyagok és
hivatalvezetdi intézkedések tervezetét,

d) elkésziti a Jogszabaly-véleményezési Osztaly részére a
tevékenységi korét érinté jogszabaly-tervezetekre vonatkozo
észrevételeket, tovabba a kézremikodik a jogszabdlyok
végrehajtasara iranyulé hatasvizsgalatok lefolytatasaban,

e) részt vesz a birésagok illetékességi tertiletének valtoza-
saira vonatkozé hatdsagi kezdeményezésekkel kapcsolatos
dontések el6készitésében, tovabba szakmai alldsfoglalast
készit a kdzponti és a helyi allamigazgatasi szervek Gj birdsa-
gok létesitésére vonatkozd kezdeményezésérdl,

f) tajékoztatatast ad a feladatkoréhez tartozé jogszabalyok
értelmezésérdl,

@) ellatja a birdsagok szervezeti és mikodési szabalyzatai-
nak, illetéleg moédositasanak jévahagyasra torténd el6készi-
tésével kapcsolatos feladatokat, ennek keretében jogszabaly-
okbdl, OIT szabdlyzatokbol és hatarozatokbol készitett
Osszeallitasokkal timogatja a birésagok munkajat,

h) véleményezi az OIT szamadra a birésagok elnokei dltal a
birésag mikodésérdl készitett éves tajékoztatokat,

i) felméri és elemzi a birésagok munkaterhének alakulasat,
kiléndsen az egyéni birdi adatszolgaltatas idészakos értéke-
lésével, valamint a két és 6t éven tdl folyamatban 1évé tgyek
vizsgalataval, k6zremikodik a birak aranyos leterheltségének
kialakitasara iranyul6 szabalyozas el6készitésében,

i) eldkésziti a Bszi. 33/A. § szetint eljar6 birdsag kijelolé-
sét, véleményezi a Bszi. 46. § (1) bekezdés I) pontjan alapul6
soron kiviili Gigyintézés iranti kezdeményezéseket,

k) el6késziti a birdsagi szervezetet érint6 elézetes és utdla-
gos hatasvizsgalatokat,

) folyamatosan vizsgalja a birésagi létszamhelyzetét, az
allashelyek megoszlasat, a Bir6sagi Humanpolitikai Osztaly-
lyal egylittmikodve javaslatot tesz az dtcsoportositisokra,
kirendelésekre, véleményezi a birak — {tél6tabla és megyei
(févarosi) birosag illetékességi tertiletén kivili — mds szolga-
lati helyre t6rténé kirendelését,

m) a birdi allaspalyazatok kifrasahoz statisztikai adatokkal
alatamasztott elemzést készit, véleményezi a birésagok lét-
szamgazdalkodasaval Osszefiiggd dontések tervezeteit,

n) el6késziti az tlnokok valasztasat,

0) kozremikodik az eurdpai unids tagsiggal Osszefuggd
birésagi feladatok végrehajtasaban, az unids és mds nemzet-
kozi forrasbél finanszirozott, tovabba az egyéb birdsagi
projektek szakteriiletének megfelel6 el6készitésében és
végrehajtasaban, ennek soran egylttmikodik az Eurdpai
Unios Fejlesztések Osztalyaval, a nemzetkdzi kotelezettség-
b6l ad6do feladatok teljesitéséhez adatokat szolgaltat, elem-
zéseket készit,

p) kézremtikodik az OIT elndkének a birdsagok altalanos
helyzetérdl és az OIT, valamint a birésigok igazgatasi tevé-
kenységérdl sz0l6 éves tajékoztatdja, tovabba a hivatalvezeté
éves beszamoldja el6készitésében,

q) végzi a cégbirésagok mikodésével 6sszefliged kozponti
igazgatasi dontések el6készitésével és végrehajtasaval kap-
csolatos feladatokat, kiilonds tekintettel az elektronikus
tgyintézésre,

1) ellatja a birésagi tgyvitel tovabbi korszerdsitésével kap-
csolatos feladatokat, biztositja a Birdsagi Integralt Informa-
tikai Rendszerrel valé 6sszhangot, s a nemperes tigyek méré-
se tekintetében tovabbfejleszti az egyéni biréi adatszolgalta-
tasi rendszert,

s) gondozza az informatikai fejlesztésekkel Osszefiiggés-
ben a statisztikai szabalyzatot,

t) kézremikodik az elektronikus informaciés szabadsagrol
sz016 torvényben meghatarozott, birésagokra harul6 felada-
tok elSkészitésében (anonimizalas),

u) részt vesz a kozvetitdi tevékenység (mediacio) igazsag-
szolgaltatasba val6 beépitésében,

v) ellatja a tanuvédelemmel 6sszefliggésben a tdvmeghall-
gatassal kapcsolatos igazgatasi feladatokat,

w)részt vesz a birak és birdsagi vezetk tovabbképzésére
vonatkozé igazgatasi jellegl tematikdk, koncepciok kidolgo-
zasiban,

x) intézi a feladatkSrébe utalt panasziigyeket.

A foosztdly kijellt osztilyvezetdje a hivatalvezetd kigvetlen irdnyi-
tisdval:

a) ellatja a Hivatal, az {tél6tablak és a megyei (f6varosi) bi-
résagok honvédelmi, polgari és katasztréfavédelmi tevé-
kenységével kapcsolatos kozponti tervezési, igazgatisi és
koordinicids feladatait,

b) kapcsolatot tart a védelmi igazgatas kzponti szerveivel,
az érintett minisztériumokkal, tovdbba képviseli a Hivatalt
az orszagos férumokon,

) végzi a birésagokon bekovetkezett rendkivili esemé-
nyek folyamatos Osszesitését, elemzését, a tapasztalatok
évenkénti értékelését, elkésziti az errdl szol6 tajékoztatokat,
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kozremukdodik a birdsagok biztonsagi helyzetével kapcesola-
tos dontések el6készitésében és végrehajtasaban,

d) a minésitett adat védelmérdl szol6 térvény szabdlyainak
megfelel6en ellatja a Hivatal biztonsagi vezet6i feladatait,

e) intézi a titkos informaciogytjtéssel és a titkos adatszer-
zéssel kapcsolatos igazgatasi feladatokat, ennek keretében
szervezi, koordindlja és Gsszegzi a Nemzetbiztonsagi Szak-
szolgilat (NBSZ) altal kiemelten igényelt, a birésagok hata-
rozatainak elektronikus aton toérténd tovabbitisara vonatko-
z6 informacidkat, s a birdsagok igényeit kézvetitve egylitt-
mukédik az NBSZ-szel.

A Statisztikai Adatgyijti és Elemzd Osgtaly:

a) gondoskodik a birdsagi statisztikai rendszer fejlesztésé-
6], szervezi és végzi a birsagi statisztikai adatok gytjtésével
kapcsolatos kézponti feladatokat,

b) ellenérzi a birdsagok statisztikai adatszolgaltatasi kote-
lezettségének teljesitését,

¢) feldolgozza és elemzi a birésagok statisztikai adatszol-
galtatdsanak eredményeit, ideértve a C-D/Fk lapokat is,

d) véleményezi a statisztikai adatszolgaltatast érinté jog-
szabalyok tervezetét,

e) az MBA-val egyittmiikédve javaslatot tesz a statisztikai
tgyintézbk képzésére, tovabbképzésére és annak tematika-
jara, illetve részt vesz azok oktatisaban,

f) statisztikai adatok szolgaltatisaval, elemzésével kozre-
mikoédik az OIT elnékének a birésagok altalanos helyzeté-
16l és az OIT, valamint a birdsagok igazgatasi tevékenységé-
16l 52616 éves tajékoztatoja elbkészitésében, tovabba a hiva-
talvezetd éves beszamoldja elGkészitésében,

@) kiadvanyok megjelentetésével gondoskodik a birdsagi
statisztikai adatok kozzétételérdl,

h) statisztikai elemzéseket és egyéb hattéranyagokat készit
a Hivatal szervezeti egységei részére,

i) ellatja az informatikai fejlesztéssel és a statisztikai fel-
dolgozasi rendszer korszertsitésével kapcsolatos feladatokat,
ennek részeként biztositja a folyamatos vezet6i részvételt a
statisztikai adatszolgaltatast segité programok mukodtetésé-
ben.

A Birdsdgi Humdnpolitikai Osztdly:

a) vizsgalja a birdk és az igazsagigyi alkalmazottak korész-
szetételét és utanpotlasi helyzetét, javaslatot és tervet készit a
szitkséges intézkedések megtételére,

b) ellatja az OIT elndke kinevezési jogkbrébe tartozd bird-
sagl vezetGk személyi tigyeivel, valamint a birdi allasok pa-
lyaztatasaval, tovabba a birdk kinevezésével, felmentésével,
athelyezésével, kirendelésével és kijel6lésével kapcsolatos
feladatokat,

©) részt vesz a fogalmazok kézponti felvételének végrehaj-
tasaban, igy kilénosen a beérkezett palyazatok Gsszesitésé-
ben, kézzétételében, a kozlési kotelezettségek teljesitésében,
stb.,

d) intézi a fegyelmi tigyekkel kapcsolatos teenddket,

e) el6késziti a tevékenységi korébe tarozé Ulésanyagok és
hivatalvezetdi intézkedések tervezetét,

f) elkésziti a Jogszabaly-véleményezési Osztaly részére a
tevékenységét érinté  jogszabaly-tervezetekre vonatkozé
észrevételeket,

@) el6késziti az allami kitintetések, magasabb birdi cimek
adomanyozasara, tovabba az OIT hataskérébe tartozé ju-

talmazasokra, egyéb birdsagi elismerésekre, dijakra, illet-
ményemelésekre vonatkozé javaslatokat,

i) kozremlkodik az itélGtablak és a megyei birésagok el-
noékei igazgatasi tevékenységének vizsgalatiban,

j) kozremtkédik az OIT elnéke kinevezési jogkorébe tar-
tozd birdsagi vezetSk birdi munkdjanak értékeléséhez kap-
csolédo éves vizsgalati tervek elkészitésében, elemzi a bir6i
munka értékelésének adminisztrativ tapasztalatait,

k) ellatja a birésigokat érinté feladatkoérébe utalt személyi,
munkatigyi feladatokat, figyelemmel kiséri a birésagok ilyen
iranyu tevékenységét,

) vezeti a birésagok személyi és kozponti munkatigyi
nyilvantartasait,

m) tajékoztatast ad a feladatkérébe tartozé jogszabalyok
értelmezésérdl,

n) intézi a feladatk6rébe utalt panaszigyeket,

0) kézremikodik az OIT elndkének a birésagok altalinos
helyzetérdl és az OIT, valamint a birésigok igazgatasi tevé-
kenységérdl szo6l6 éves tajékoztatdja, tovabba a hivatalvezetd
éves beszamoldja el6készitésében,

p) nyilvantartja a birdk és az igazsagiigyi alkalmazottak
elektronikus alafrasaval kapcsolatos adatokat, valamint ezzel
Osszefuggésben ellatja az on-line igényléssel, adattovabbitas-
sal kapcsolatos feladatokat,

q) ellatja az OIT elnoke kinevezési jogkorébe tartozé biro-
sagi vezetSk biréi igazolvanyanak kidllitasaval és nyilvantar-
tasaval kapcsolatos feladatokat,

1) ellatja a birak és igazsagiigyi alkalmazottak vagyonnyi-
latkozatai vagyoni részének és az ellenérzési eljarasban ke-
letkezett iratok kezelésével kapcsolatos feladatokat,

s) vezeti az OIT elndke kinevezési jogkérébe tartozoé veze-
t6k vagyonnyilatkozataval kapcsolatos nyilvantartasokat.

A Miiszaki Osztaly:

a) k6zremikodik a birdsagi ingatlanok kezelésével, haszna-
lataval és nyilvantartasaval, valamint a birésagok elhelyezé-
sével kapcsolatos tigyek intézésében,

b) el6késziti a Hivatal és a birésagok éves beruhazasi és
felajitasi tervét,

c) segiti a birdsagi épiletek beruhazasaival, felujitasaival
kapcsolatos muszaki feladatokat, ennek soran figyelemmel
kiséri az OIT altal jovahagyott koltségvetési keretek ésszerd
felhasznalasat s ellendrzi a fejlesztések optimalis végrehajta-
sat,

d) szakmai tdmogatast nydjt a birésagok karbantartasi
munkalatainak elvégzéséhez, igény szerint részt veszt és a
birésagok mikdédéséhez sziikséges korszerd technikai esz-
k6zok, valamint a butorok és a biztonsagi berendezések
beszerzésében,

e) végzi a birsagi beruhdzasok és feldjitisok muszaki el6-
készitését,

f) el6késziti a tevékenységi korébe tartozo tlésanyagok és
hivatalvezet6i intézkedések tervezetét,

@) elkésziti a Jogszabaly-véleményezési Osztaly részére a
tevékenységét érinté  jogszabaly-tervezetekre vonatkozd
észrevételeket,

h) kézremtikodik az OIT elndkének a birdsagok altalanos
helyzetérdl és az OIT, valamint a birésigok igazgatasi tevé-
kenységérdl szo6l6 éves tajékoztatdja, tovabba a hivatalvezetd
éves beszamoldja el6készitésében,

i) a szerz6dések el6készitése soran egyiittmikodik a Hiva-
talvezetSi Titkarsag érintett osztalyaival,
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j) szakterilletének megfelelen kozremikodik az eurdpai
unids és mas nemzetkozi forrasbdl finanszirozott, valamint
egyéb birésagi projektek megvalésitasaban, s ennek soran
egyuttmikodik az Burépai Unids Fejlesztések Osztalyaval,

k) ellatja az érintett hivatali szervezeti egységek bevonasa-
val a Hivatal és a birdsagok biztonsagi rendszerével kapcso-
latos dontések el6készitésének és végrehajtasanak feladatait,
szakmal tAmogatast nyujt a birésagoknak a biztonsagi kérdé-
sek megoldasahoz, valamint a biztonsagi rendszerek kialaki-
tasihoz és mikodtetéséhez,

) ellatja a Hivatalra harul6 munka- és tGzvédelmi felada-
tokat.

Koltségvetési Fejezeti F6osztaly

A Koltségvetési Fejezeti Foosztily:

a) el6késziti a birdsagok ,,fejezet-szintld” koltségvetését, a
végrehajtasarol szolé beszamolot (zarszamadast),

b) javaslatot tesz az Orszaggyilés dltal jovahagyott kolt-
ségvetési elbiranyzatok intézmények kozotti elosztasara,

c) el6késziti a tevékenységi korébe tartozd ilésanyagok,
hivatalvezetdi intézkedések tervezetét,

d) elkésziti a Jogszabaly-véleményezési Osztaly részére a
tevékenységét érinté  jogszabaly-tervezetekre vonatkozo
észrevételeket,

e) irdnyitja az intézményi koltségvetési elbiranyzatok 6sz-
szeallitasat, a koltségvetés végrehajtasat és a gazdalkodas
egyéb feladatait (beruhazasok, felujitisok pénziigyi tervezése
és végrehajtasa, stb.),

f) felilvizsgalja az intézményi koltségvetéseket és besza-
molokat, szitkség szerint elGterjesztés-tervezetet készit az
Orszaggyilés és az OIT elnoke hataskorébe tartozé eli-
ranyzat-atcsoportositasokra,

@) nyilvantartja az intézmények kiemelt elGiranyzatait és
azok valtozasait, a fejezeti feladatokat illetben egyeztet és
intézkedik a Magyar Allamkincstarnal és az allamhaztartasért
felels minisztériumnal,

h) intézi az egyéb és a kézponti beruhdzasi keret terhére a
beruhazasi egységszamlak megnyitasat és nyilvantartast vezet
a megnyitott keretekrdl,

i) tdjékoztatast ad a feladatkdrébe tartozd jogszabalyok
értelmezésérdl,

j) végzi a birésagi dolgozok lakdscélu tamogatasaval kap-
csolatos kézponti feladatokat. Ennek soran nyilvantartja a
tamogatasi keretet, dontésre el6késziti a beérkezd igényeket,
s a dontést kévetden rendelkezik a tdimogatas folyositasardl;
a pénzintézetek elszamolasa alapjan analitikus nyilvantartast
vezet a tartozasallomanyrol,

k) javaslatot tesz és szervezi a birésagok gazdalkodasi tgy-
intéz6inek szakmai képzését és tovabbképzését,

) kézremlkodik a pénziigyi, gazdasagi ellenbrzések prog-
ramjanak Osszedllitdsaban, szikség szerint részt vesz az
ellenérzésekben, a megallapitasok értékelésében,

m)  ellia a honvédelemmel és a polgiri védelemmel
kapcsolatos pénziigyi feladatokat,

n) végrehajtja a kartéritési iigyekben hozott birésagi hata-
rozatokkal kapcsolatos pénziigyi feladatokat,

o) elkésziti az intézmények egységes tipusszabalyzatait
(szamlakeret-tikor, szamlarend, bizonylati szabalyzat és
bizonylati album),

p) kézremtikodik az OIT elndkének a birdsagok altalanos
helyzetérdl és az OIT, valamint a birésigok igazgatasi tevé-
kenységérdl szo6l6 éves tajékoztatdja, tovabba a hivatalvezetd
éves beszamoldja el6készitésében,

q) ellatja a kézponti iranyitasu illetményszamfejtéssel kap-
csolatos feladatokat,

r) végzi az eurdpai unids palyazatok — fejezeti szintd —
pénziigyi kereteinek felhasznalasaval és elszamolasaval kap-
csolatos feladatokat, ennek soran egyiittmikédik az Eurdpai
Unids Fejlesztések Osztalyaval,

s) a szerz6dések el6készitése soran egylttmikodik a Hiva-
talvezetSi Titkarsag érintett osztalyaival,

t) figyelemmel kiséri a koltségvetési és létszamhelyzet ala-
kulasat, allast foglal az e témakorokben készilt eléterjeszté-
sek, javaslatok tervezeteit illet6en,

u) kézremtkodik a birdk és az igazsagiigyi alkalmazottak
képzését elbsegits palyazatok, Osztondijak koltségvetésének
cl6készitésében, részt vesz azok végrehajtasaban,

v) végzi és koordindlja a Gazdalkodasi Integralt Informati-
kai Rendszer (GIIR) mikédésével kapesolatos feladatokat,
megvalaszolja és intézi a helpdeskre beérkezett Gzeneteket,
ellen6rzi a GIIR modulok szakmai integraciés folyamatainak
miikodését,

w)adatot szolgaltat az ellenérzé szervek részére.

Pénziigyi F6osztaly

A Pénziigyi Foosztdlyhozg tartozoé szervezeti egység: a Kar-
bantartasi és Gépjarmi-iranyitasi Osztaly.

A Péniigyi Foosztaly:

a) Osszeallitja a Hivatal éves koltségvetését,

b) el6késziti a Hivatal pénziigyi, szamviteli rendjére vonat-
kozé szabalyzatokat, javaslatot tesz sziikség szerinti médosi-
tasukra,

c) nyilvantartja a Hivatal engedélyezett és tényleges lét-
szamat, béralapjat, tovabba allast foglal az e témak&rékben
készult elSterjesztések, javaslatok tervezeteit illetSen,

d) ellatja a Hivatal bér- és honorarium szamfejtésével, tar-
sadalombiztositasaval, konyvelésével, tovabba az elbirt adat-
szolgaltatasokkal kapcsolatos feladatokat,

e) folyamatosan, de legalabb negyedévenként irasban tajé-
koztatast ad a Hivatal koltségvetési feladatainak végrehajta-
sarol, a bevételek-kiaddsok alakulasarol, félévente és évente
beszamol a gazdalkodasrol,

f) el6késziti a tevékenységi korébe tartozé ilésanyagok és
hivatalvezetdi intézkedések tervezetét,

@) elkésziti a Jogszabaly-véleményezési Osztily részére a
tevékenységét érinté  jogszabaly-tervezetekre vonatkozo
észrevételeket,

h) folydsitja a dolgozok havi illetményét, és egyéb jarando-
sagait, elszamolast ad a levont ad6krol,

i) a gazdasagi tgyrendnek, valamint a pénzkezelési sza-
balyzatnak megfelelSen ellitja a hazipénztari feladatokat,
kezeli és meglrzi a pénztirban tartott készpénzt; vezeti a
pénztarral kapcsolatos nyilvantartasokat és elszamolasokat,
szamlat készit az értékesitésekre vonatkozdan; végzi a forint
és valutaellatmanyok szabalyszer szallitasat,

j) szamfejti és elszamolja a kulfoldi kikildetések deviza-
szitkségleteit,
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k) végzi az intézmény ad6zasaval kapcsolatos adébevallasi,
adatszolgaltatasi feladatokat,

) ellatja az eurdpai unids palyazatok hivatali, intézményi
szintG pénzigyi kereteinek felhasznalasaval és elszamoldsa-
val kapcsolatos feladatokat, ennek soran egytittmikodik az
Eurépai Unids Fejlesztések Osztalyaval,

m) a szerzGdések el6készitése soran egyittmikodik a Hi-
vatalvezet6i Titkarsag érintett osztalyaival,

n) Gtemterv alapjan koordinalja a leltirozasi folyamatokat,
feladatokat, tovabba szervezi a selejtezést,

o) végzi a Hivatal mikodésével Osszefliggé feladatok
pénziigyi lebonyolitasat,

p) az Allami Sziamvevészék vizsgilatot végz6 munkatarsai
részére kimutatasokat készit, valamint rendelkezésre bocsat-
ja a szlikséges dokumentaciét, megbeszéléseket, konzultici-
oOkat folytat,

q) kézremikodik az OIT elndkének a birésagok altalinos
helyzetérol és az OIT, valamint a birésigok igazgatasi tevé-
kenységérdl szo6l6 éves tajékoztatdja, tovabba a hivatalvezetd
éves beszamoldja el6készitésében.

A Karbantartisi és Gépjarmi-iranyitasi Osztaly:

a) ellatja a Hivatal épuletének és berendezéseinek karban-
tartasaval, tzemeltetésével, anyagbeszerzésével kapcsolatos
feladatokat, biztositja a mikoédéshez szikséges miszaki és
technikai feltételeket, s végzi a gondnoksagi feladatokat.
Kozremtkodik az MBA éptletének és berendezéseinek
tizemeltetésével kapcsolatos feladatok megoldasaban,

b) kapcsolatot tart a Févarosi Birésag Miszaki Féosztalya-
val a Hivatal épiletének koz0s tizemeltetésével Gsszefiiggd
feladatok végrehajtasa érdekében,

c) ellatja az eszkozleltarozassal kapcsolatos feladato-

kat,

d) szervezi, iranyitja, mikodteti a Hivatal gépjarmé-
parkjat,

e) kozremikodik a gépjarmil eladasok és beszerzések
lebonyolitasaban.

Informatikai FGosztaly

Az Informatikai Féosztaly ellatja a birdsagi informatikai
rendszerek mikodtetésébol, fejlesztésébdl, ellenérzésébdl és
tervezésébdl adédo feladatokat. Elkésziti az éves informati-
kai, telekommunikdciés beruhdzasi programokat, valamint
az informatikai koltségvetést, és gondoskodik azok végrehaj-
tasarol. El6késziti a tevékenységi korébe tartozo ilésanyagok
¢és hivatalvezetdi intézkedések tervezeteit. Elkésziti a Jogsza-
baly-véleményezési Osztaly részére a tevékenységét érintd
jogszabaly-tervezetekre vonatkoz6 észrevételeket. Kozre-
mikédik az OIT elndkének a birésagok altalanos helyzeté-
6l és az OIT, valamint a birésagok igazgatasi tevékenységé-
16l 52016 éves tdjékoztatdja el6készitésében, tovabba a hiva-
talvezetS tevékenységérdl szolo éves beszamold elkészitésé-
ben. A szerzédések el6készitése soran egyuttmikodik a
Kozbeszerzések és Szerzédéses Kapesolatok Osztalyaval.

Az Informatikai Féosztaly szervezeti egységei: a Koordi-
naciés és Fejlesztési Osztaly, az Informatikai Uzemeltetési
Osztaly.

A Koordindcids és Fejlesztési Osztdly:
a) kozremikodik az eurdpai unids és mas nemzetkozi for-
rasbol finanszirozott, valamint egyéb birsagi projektek

tervezésében, informatikai lebonyolitisaban, ennek sorin
egylttmikodik az Eurépai Unids Fejlesztések Osztalyaval,

b) kézrem(ikodik az eurdpai unids tagsaggal Osszefliged
birésagi feladatok végrehajtasaban,

c)a MBA-val egylttmikddve szervezi az informatikai
képzéseket, tovabbképzéseket,

d) a program-fejlesztés kivételével ellatja az informatikai
operativ feladatokat az igények megjelenésétdl alkalmazasuk
megszinéséig. Ennek részeként specifikaciot készit, feliigye-
li, illetve koordinalja a fejlesztési folyamatot és a fejlesztést
végz6 (kils6) szervezetet, ellatja, feligyeli és koordinalja a
tesztelési és bevezetési feladatokat, s a birdsdgi intézmé-
nyekben foly6 fejlesztéi tevékenységét illetden is feliigyeletet
gyakorol,

e) felugyeli a helpdesk rendszert és elvégzi a szolgaltatasi
szint mérését, kiértékelését,

f) a birésagi informatika témakérében kapesolatot tart és
egylttmikodik a kormanyzati és egyéb szervekkel, feligyeli
a kiils6 partnereknek a Hivatal szamadra végzett informatikai
tevékenységét.

Ag Informatikai Uzemeltetési Os3taly:

a) gondoskodik a hivatali, az orszagos kézponti rendsze-
rek, az orszagos haldzat és a telekommunikaciés rendszer
tzemeltetésérdl, feligyeletérdl,

b) végzi az informatikai infrastruktira (szamitégépek,
szamitégépes haldzat, tarold eszkdzok) tervezését, beszerzé-
sét,

¢) ellatja az informatikai eszk6zok leltarozasaval, nyilvan-
tartasaval, tovabba a selejtezéssel kapcsolatos feladatokat,

d) ellatja a taivmeghallgatassal kapcsolatos feladatokat,

e) végzi a valamennyi alkalmazoi rendszerre és rendszer-
komponensre kiterjedé kézponti helpdesk rendszer mikod-
tetését,

f) ellatja az FElektronikus Kormanyzati Gerinchaldzattal
kapcsolatos feladatokat,

@) tzemelteti az informatikai biztonsagi eszkzoket.

Birosagi Képzés (Magyar Biroképzé Akadémia) és
Nemzetk6zi Kapcsolatok F6osztalya

A f6osztaly szervezeti egységei: az MBA Oktatasi Kabinet,
az MBA Tajékoztatasi és Dokumenticios Kozpont, az MBA
Uzemeltetési Osztaly, a Nemzetkézi Kapesolatok Osztalya.

A Magyar Birdképzi Akadémia

A Magyar Biroképzé Akadémia (MBA) megszervezi és
lebonyolitja a birak, birésagi vezetdk, titkarok, igazsagligyi
alkalmazottak komplex képzését és tovabbképzését. Haté-
kony és modern oktatasi médszerek segitségével gondosko-
dik a specialis szakmai, igazgatasi, pszicholégiai, kommuni-
kacios, retorikai és idegen nyelvi készségek fejlesztésérol.
Kapcsolatot tart és egyuttmiikodik az egyetemek jogi karai-
val, a jogaszképzést, tovabbképzést végz6 hazai szerveze-
tekkel, tovabba a Nemzetkézi Kapcsolatok Osztalyanak
szervezésében és koordinalasiaval a nemzetkézi jogasz-, és
birdképz6 intézményekkel. A szerzédések el6készitése soran
egyuttmikodik a Hivatalvezet6i Titkarsag érintett osztalyai-
val.
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Az MBA Oktatdsi Kabinet:

a) kidolgozza és el6késziti a birdsagi vezetdk, a birak és az
igazsaglgyi alkalmazottak kézponti oktatasanak, tovabbkép-
zésének és 6nképzésének feladatait, médszereit,

b) el6késziti a kbzponti képzési tervet és intézkedik annak
végrehajtasarol,

¢) egyuttmikodik a birdsagi elnokokkel a birdsagi fogal-
mazok tervszer oktatdsa, beszamoltatasa és jogi szakvizsga-
ra felkészitése soran,

d) megszervezi és lebonyolitja a fogalmazok felvételi ver-
senyvizsgajat,

e) kidolgozza és ellatja a birdsagi titkarok kézponti képzé-
sének feladatait,

f) részt vesz az igazsagiligyi alkalmazottak képzésében,

@) kozremtkodik a birdk és az igazsagiigyi alkalmazottak
képzését elbsegité palyazatok, 6sztondijak elSkészitésében,
részt vesz azok végrehajtisaban,

h) részt vesz a biroképzésért felel6s nemzetkdzi szerveze-
tek munkajaval kapcsolatos feladatok megoldasaban,

i) kozremlkodik az oktatasi segédanyagok Osszeallitasa-
ban,

j) elSkésziti a tevékenységi korébe tartozé tlésanyagok és
hivatalvezetdi intézkedések tervezetét,

k) kézremikodik az OIT elndkének a birésagok altalinos
helyzetérdl és az OIT, valamint a birésigok igazgatasi tevé-
kenységérdl sz016 éves tajékoztatdja, tovabba a hivatalvezeté
éves beszamoldja el6készitésében,

) kézrem(kodik a hazai és a Nemzetkézi Kapcsolatok
Osztalya altal koordinalt nemzetkézi oktatasi rendezvények,
konferenciik érdemi elGkészitésében,

m) elkésziti a Jogszabdly-véleményezési Osztaly részére a
tevékenységét érinté  jogszabaly-tervezetekre vonatkozé
észrevételeket,

n) az MBA-t érint6 projektek megvalésitasa soran folya-
matos kapcsolatot tart az Eurépai Unids Fejlesztések Oszta-
lyaval, tovabba a nemzetkozi képzési és fejlesztési feladato-
kat illetéen a kezdeményez6, szervezs, koordinalé tevékeny-
séget ellaté Nemzetk6zi Kapcesolatok Osztalyaval.

Az MBA Tajékoztatisi és Dokumentacids Kozpont:

a) mikodteti az MBA kozponti kényvtarat,

b) jogi szakirodalmi dokumentaciés adatbazist épit,

¢) hazai és nemzetk6zi szakirodalmi informacids szolgalta-
tast nydjt az igazsagszolgaltataisban dolgozé szakemberek
részére,

d) egyuttmtkodik a birésagi elndkokkel a birdsagi konyv-
tari rendszer 1étrehozasiban és mikodtetésében,

e) koordinalja a birdsagi konyvtarak egytttmikodését,

f) Osszeallitja a képzési feladatokhoz sziikséges felkésziilési
és oktatasi segédanyagokat,

@) kézremikodik a kézponti képzési terv 6sszeallitasaban,

h) kidolgozza és ellatja a birésagi koényvtarosok tovabb-
képzési feladatait,

i) részt vesz a tavoktatdsi programok kidolgozasaban és
végrehajtisaban,

j) tészt vesz a Hivatal honlapjanak szerkesztésében, gon-
doskodik az MBA-ra vonatkoz6 adatok, kézlemények Gsz-
szeallitasarol,

k) muakodteti az MBA digitalis nyomdajat.

Az MBA Uzemeltetési Ostily:

a) ellatja az MBA éttermi részlegének vezetésével és az ét-
termi szolgaltatasok biztositdsaval kapcsolatos feladatokat,

b) végzi az MBA szallodai részlegének vezetésével Gssze-
fiiged feladatokat, iranyitja a recepcio tevékenységét,

¢) a vallalkozasi szerzédések keretében ellatott feladatok
soran egyluttmikodik a vallalkozokkal, figyelemmel kiséri
tevékenységiiket, s a tapasztalatokrol félévente tajékoztatdt
készit az MBA vezetGje részére,

d) a Hivatal funkcionalis f6osztalyaival egytittmikodve:

- elvégzi az MBA mikodéséhez szitkséges pénziigyi ter-
vezést, intézi az MBA mikodésével kapcsolatos pénziigyi
teenddket,

- Dbiztositja az informatikai és telekommunikaciés eszko-
z0k miikodését,

- cllagja az intézmény mikodtetéséhez sziikséges muszaki
és technikai teenddket.

A Nemzetkizi Kapesolatok Osztilya:

a) szervezi és koordinalja a birésagok, az OIT és a Hivatal
nemzetkdzi kapcsolatait,

b) kézremtkodik a nemzetkézi forrasbdl tamogatott pro-
jektek birdsagi végrehajtasaval kapcsolatos feladatok megol-
dasiban, koordinaldsiban,

¢) kezdeményez6, el6készité és koordinaciés tevékenység-
gel részt vesz az MBA nemzetkézi feladatainak, kapcsolat-
rendszerének szervezésében, fejlesztésében,

d) k6zremikodik a birdk és az igazsagligyi alkalmazottak
képzését elbsegitd palyazatok, Gsztondijak elkészitésében,
részt vesz azok végrehajtasaban,

e) megszervezi az OIT elndkének és tagjainak hivatalos
kulfoldi atjait és a kulfoldi vendégek programijait,

f) el6késziti a Hivatal vezetSinek és munkatarsainak hiva-
talos kulfoldi utazasat,

@) Osszegyijti, rendszerezi, és tovabbi hasznositasra feldol-
gozza az utazasok és a fogadasok tapasztalatait és azokat
hattéranyagként rendelkezésre bocsatja,

h) segiti az OIT, az OIT elnéke és a Hivatal kapcsolatépi-
tését a kiillorszagi partnerekkel, tovabba a Budapestre akkre-
ditdlt diplomaciai képviseletekkel és nemzetkdzi szerveze-
tekkel,

i) kozremtkodik a nemzetkézi rendezvények, konferenci-
ak megszervezésében és lebonyolitasaban, ellatja a Hivatal
protokoll feladatait,

j) részt vesz a birésagok munkéjahoz sziikséges kulfoldi
dokumentaciok, {rasos informaciok beszerzésében,

k) figyelemmel kiséri a féosztaly dltal szervezett kilfoldi
kiutazasokrol készilt uti jelentések elkészitését, feldolgoza-
sat és azoknak a Hivatal szakmai f6osztalyai és a birésigok
altali hasznositasat,

) el6késziti a tevékenységi korébe tartozé tlésanyagok és
hivatalvezet6i intézkedések tervezetét,

m) elkésziti a Jogszabaly-véleményezési Osztaly részére a
jogszabaly-tervezetekre iranyuld észrevételeket,

n) rendszeresen kapcsolatot tatt a partnerorszagok birdsagi
szervezetének megfelel6 szintd hivatali egységeivel,

0) kézremikodik az OIT elndkének a birésagok altalinos
helyzetérdl és az OIT, valamint a birésigok igazgatasi tevé-
kenységérdl szo6l6 éves tajékoztatdja, tovabba a hivatalvezetd
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éves beszamoldja el6készitésében,

p) figyelemmel kiséri az Eurépai Uni6 jogalkotdsi tevé-
kenységét,

q) koordinalja a Hivatal és a bir6sagok szakért6inek rész-
vételét az eur6pai uniés munkabizottsaigok munkajaban,

1) a szerz6dések el6készitése soran egyiittmikodik a Hiva-
talvezetSi Titkarsag érintett osztalyaival,

s) a koltségvetési tervezés érdekében targyévenként febru-
ar 28-ai hatarid6vel el6késziti a Hivatal kulfoldi kiutazasi és
vendégfogadasi tervét.

Pénziigyi Ellenbrzési Onall6 Féosztaly

A Pénziigyi Ellendrzési Onall Fiosztily:

a) jovahagyasra el6késziti éves ellenSrzésének és a belsé
ellen6rok képzésének tervét,

b) az éves ellenérzési terv és a Belsé ellendrzési kézikonyv
alapjan ellenbrzi és értékeli a vizsgalt birdsagok és a Hivatal
tevékenységének hatékonysagat, tervszerlségét, gazdasagos-
sagat, szervezettségét és eredményességét,

c) a koltségvetés birdsagi fejezetéhez tartozo, Onalléan
gazdalkodé szerveinél kockazatelemzés alapjan, illetve leg-
aldbb haromévenként feliigyeleti jellegd ellenérzést végez;
ennek soran vizsgalja és értékeli a gazdalkodds szinvonalat, a
pénzeszk6zok és egyéb erbforrasok mikodtetésének haté-
konysagat, a szervezet mukddésének szabalyozottsagat és
szabalyszeriségét (a bizonylati rend és okmanyfegyelem
betartasat), a mérlegvalédisagot és a belsé ellenérzési rend-
szer mikodését,

d) az OIT megbizasabol a birésagoknal, a Hivatalnal, és a
joléti intézményeknél a hatalyos jogszabalyok, a nemzetkozi
belsé ellenérzési standardok és a Belsé ellenérzési kézi-
konyv eljarasi rendje betartasaval eseti, rendszer, szabalysze-
rlségl, pénziigyi, megbizhatdsagi és nyomkévetési ellendrzé-
seket végez, tovabba beszamol ezek végrehajtasarol, felelGs-
ségre vonas szikségessége esetén az elSirt tdjékoztatast
megteszi és javaslatot ad a megfelel$ eljaras meginditasanak
modjara,

e) éves beszamolot és Gsszefoglalé éves beszamolot készit
az OIT részére a belsé ellenérzési tevékenységrol,

f) vizsgalja a jogszabalyok és mas altalinos érvényd ren-
delkezések, belsé szabdlyzatok (FEUVE, ellenérzési nyom-
vonal, szabalytalansdgok kezelésének, felel6sségre vonasnak
rendje), utasitisok megtartasat,

@) ellen6rzi és értékeli a koltségvetési beszamolo, az el6z6
évi pénzmaradvany- és eredmény-elszamolas megalapozott-
sdgat,

h) ellatja a jelentés-készitéssel, az ellenérzései nyilvantarta-
saval kapcsolatos, jogszabalyban és a Bels6 ellenérzési kézi-
kényvben foglalt egyéb feladatokat,

i) el6késziti a tevékenységi korébe tartozd ulésanyagok
tervezetét,

j) elkésziti a Jogszabaly-véleményezési Osztaly részére a
tevékenységét érinté  jogszabaly-tervezetekre vonatkozé
észrevételeket,

k) a szerz6dések el6készitése soran egylittmikodik a Hiva-
talvezetdi Titkarsag érintett osztalyaival,

) kézremtkodik az OIT elndkének a birdsagok altalanos
helyzetérdl és az OIT, valamint a birésagok igazgatdsi tevé-
kenységérdl szo6l6 éves tajékoztatdja, tovabba a hivatalvezetd
éves beszamoldja el6készitésében.

5. szdmii fiiggelék
Jovahagyom:

OIT Hivatalanak vezetdje

Munka- és iigyrendminta
............................... Féosztaly tgyrendje

A Hivatal Szetrvezeti és mikodési szabalyzataban foglaltak
alapjan a féosztaly munka- és Ggyrendjét a kévetkezSk sze-
rint allapitom meg:

A munka- és ligyrendi szabalyok célja

A féosztily munka- és tgyrendjének célja, hogy biztositsa
a f6osztalyra harul6 feladatok pontos és szakszerd meghata-
rozasat, elGsegitse a Hivatal vezetése altal meghatirozott
feladatok szinvonalas ellatasat.

A munka- és ligyrendi szabalyok hatalya

A f6osztily vezetSinek és munkatirsainak feladatait, kote-
lezettségeit, jogait ¢és felel6sséglik terjedelmét a Hivatal Szer-
vezeti és mikodési szabalyzatanak rendelkezései alapjan a
f6osztaly iigyrendje hatirozza meg.

A f6osztaly tgyrendjének mellékletét képezik a munkakori
lefrasok.

Ez az intézkedés ... ............... napjan lép hatalyba.
Szervezet, feladatok, hatask6rok
1. A f6osztaly szervezete és feladata

a) A féosztaly szervezete a Hivatal Szervezeti és mikodési
szabalyzataban (a tovabbiakban: SZMSZ) foglaltak alapjan a
kovetkezo:

f6osztalyvezets

1. szamu f6osztalyvezetS-helyettes

II. szamu féosztalyvezets-helyettes

II1. szamu f6osztalyvezetS-helyettes

a Hivatal szervezeti egységét 6nalléan iranyit6 f6osztalyve-

zet6-helyettes

osztalyvezetd

érdemi tgyintézé

titkarnék

b) A féosztaly (Hivatalvezetdi Titkarsdg osztalyai) feladata-
it az SZMSZ 4. szamu fliggeléke tartalmazza.

2. A f6osztaly vezetSinek és munkatarsainak feladata
és hataskore

a) A f6osztalyvezetS

aa) a jogszabalyok és a Hivatal vezet6jétSl, helyettesétsl
kapott utasitas és iranymutatds, tovabba az SZMSZ-ben,
valamint a munkakéri leirasban foglaltak alapjan

- irdnyitja és ellenérzi a f6osztaly munkajat, gondoskodik
az eredményes munka feltételeirdl,
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- szervezi és koordinalja a féosztaly ligykorébe tartozd
feladatok elSkészitésével és végrehajtisaval kapcsolatos
tevékenységet,

- felel6s a f6osztaly mikodéséért, a hataskorébe és tgy-
korébe tartozé feladatok teljesitéséért és ellendrzéséért,

- figyelemmel kiséri és elésegiti a f6osztaly munkatarsai-
nak szakmai fejlédését,

- rendszeresen beszamoltatja munkdjardl a f6osztalyveze-
t6-helyettest, osztalyvezetSt és a munkatarsakat,

- rendszeresen értékeli az Ugyintéz8k munkdjat, kezde-
ményezi tevékenységiik anyagi és erkélesi elismerését, illetve
indokolt esetben felel6sségre vonasukat,

ab) el6terjeszti a f6osztaly altal a hivatalvezetSi és mas ér-
tekezletre készitett  jelentéseket,

ac) dont, illetve intézkedik azokban az tgyekben, amelye-
ket a jogszabdly és az SZMSZ kifejezetten személyes hatas-
korébe utalt vagy felhatalmazas alapjan sajat hataskorbe
vont,

ad) kiadmdnyozasi jogkore kiterjed a féosztaly feladat- és
hataskorébe tartozé  tgyekre, kivéve azokat, amelyeket a
Hivatal vezeti fenntartottak maguknak,

ae) részt vesz:

- a hivatalvezetdi értekezleten,

- mindazokon az értekezleteken és férumokon, amelye-
ken részvételét felettesei szikségesnek itélik,

b) A f6osztalyvezetS-helyettes a fSosztalyvezets tavol-
létében annak hataskorét gyakorolja, tovabba a jogszabalyok,
valamint a feletteseit6l kapott utasitasok alapjan teljesiti a
szamara el6irt feladatokat.

Ezen belil:

- beszamoltatja a munkatarsakat a végzett munkajukrol,
ellen6rzi a kiadott feladatok teljesitését,

- 1észt vesz az értekezleteken és mindazokon a férumo-
kon, amelyekre vezetSi delegaljak,

- részt vesz a f6osztaly tgykorébe tartozd tgyintézoi fel-
adatok megolddsaban,

- az ugyrendben meghatirozottakon kivil mindazokban
az Ugyekben intézkedik, amelyeket a fGosztilyvezets vagy
felettese esetenként a hataskorébe utal.

c)Az osztalyvezetd

- iranyitja és ellendrzi az osztaly munkajat,

- részt vesz azokon az értekezleteken és férumokon,
amelyekre vezetdi delegaljak,

- intézkedik mindazokban az tgyekben, amelyeket a f6-
osztalyvezetd, vagy felettese hataskrébe utal,

- részt vesz a fGosztaly tigykorébe tartozo tgyintézéi fel-
adatok megoldasaban.

d) Az tigyintézék

da) Az tgyintézok a féosztaly tgyrendjének mellékletében
(a munkak®éri lefrasokban), tovabbd a munkatervben részik-
re megallapitott, illetve vezetSjik altal kiadott feladatokat a
kapott utasitds és a hatarid6k betartdsaval a jogszabalyok,
szabalyzatok, a szakmai elSirasok és egyéb rendelkezések
ismeretében végzik.

db) Az tgyintézok:

- a résziikre meghatarozott kérben 6nalléan latjak el fel-
adataikat, figyelemmel kisérik, tanulmanyozzdk és vélemé-
nyezik a rdjuk bizott tgyeket. KezdeményezGen vesznek

részt a dontések el6készitésében, szakértelemmel és felelGs-
ségtudattal dolgoznak,

- intézkednek a vezetSk altal meghatarozott korben,

- feletteseik utasitdsatol eltéré véleményiiket az Ugyiraton
feltintethetik, s ezzel 6sszefiggésben — sziikség esetén — a
dontést hozd vezetétdl személyes meghallgatast kérhetnek.
Ha az gy elintézésére vonatkozo6 utasitassal meghallgatasuk
utan sem értenek egyet, az utasitast kotelesek végrehajtani és
az ligyet az utasitasnak megfelel6en elintézni,

- felel6sek sajat tevékenységiikért, az észlelt problémak,
visszassagok feltarasaért, a referalas alkalmabdl adott infor-
maciok hitelességéért, a tényallasok pontossagaért, a hatar-
id6k betartasaért, az irasbeli anyagokban szerepl6 adatok és
szamitasok helyességéért,

- kotelesek a munkavégzés soran felmerult akadalyokrol
feletteseiknek késedelem nélkil jelentést tenni,

- jogosultak az ugykoriknek, illetSleg hataskériknek
megfelel6 munkakapcsolat keretében szébeli vagy irasbeli
el8készitd, tdjékoztatd, megalapozé céli kézbensé intézke-
déseket tenni, illetSleg allaspontok egyeztetésére iranyuld
targyalasokat folytatni. Ha az Ggyet hataskérikben barmi-
lyen okbdl nem tudjak elintézni, az akadalyrol feletteseiknek
késedelem nélkiil kételesek jelentést tenni.

dc) Az Ugyintéz8knek rendszerint a kézvetlen felettesiik
ad utasitast. A magasabb szintd vezet6tSl kapott kdzvetlen
utasitasrol az ugyintézOk kotelesek felettesiiket azonnal
tajékoztatni.

A munkavégzés rendje

1. A munkavégzés

A féosztaly munkatarsai kotelesek egytittmikodni, egymas
munkdjat segiteni. A féosztalyon beliili munka koordinalasat
a féosztalyvezet6 végzi.

2. A f6osztalyon foly6 munka alapelvei és modszerei

A feladatokat a féosztdly munkatarsainak a jogszabalyok-
nak megfelel6en, az 6sszes kérilmény alapos és gyors felta-
rasaval, a szakmai szempontok és igények figyelembevételé-
vel, a korszerd munkamodszerek alkalmazasaval, magas
szakmai szinvonalon kell ellatniuk.

3. A vezetSk és a munkatarsak kapcsolata

A f6osztalyon a vezetSk és munkatarsak, valamint a mun-
katarsak egymas kozotti kapesolattartisaban alapveté mod-
szer a szObeliség, a kolcsonds és naprakész tajékoztatas,
szitkség szerint a feljegyzés.

A f6osztalyvezetd és helyettese az Ugyintézoket a feladat-
koriikbe tartozé minden lényeges kérdéstdl tajékoztatjak. Az
irasos anyagok (levelek) felettes vezets elé terjesztendd
iratpéldanyat az érdekelt tgyintézékkel lattamoztatjdk, a
Hivatal mds szervezeti egységeinek vezetbivel valé targyalas-
ra — amennyiben az sziikséges — az érintett GgyintézGt meg-

hivjak.

4. A munkatarsak

a) kotelesek azokat az eseti utasitdsokat is végrehajtani,
amelyeket az SZMSZ és az Ugyrend kifejezetten nem tartal-
maz ugyan, de Osszefliggésben van a féosztily (osztaly)
rendeltetésszeri mikodésével,

b) jogosultak és kételesek jogszabalysértd utasitas vagy in-
tézkedés észlelése esetén erre kozvetlen felettes figyelmét
felhivni,
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c) kotelesek a kozvetlen felettest minden olyan fontos
tényrdl és korilményrdl tijékoztatni, amely a feladat végre-
hajtasa szempontjabol kiilén intézkedést igényel, killénésen
a végrehajtast akadalyozé tényekrdl és korillményekrdl.

5. A Hivatal f6osztalyainak munkakapcsolata

A t6bb hivatali egység tevékenységét érinté elGtetjesztések
és egyéb irasos anyagok el6készitése soran kialakitando
egyluttmikodésnél — az id6szerd és hatékony Ugyintézés
érdekében — a targyalasi elvet kell el6térbe helyezni. Egymas
kozott tgyeket kozvetlen munkakapesolatok (szébeli tar-
gyalas, feljegyzés) formajaban kell intézni.

A féosztaly-egyeztetéseket els6sorban tgyintézdi, osztaly-
vezetSi, f6osztalyvezetS-helyettesi szinten kell folytatni, és
azok sorin egységes allispont kialakitasara kell torekedni.
Ha a féosztalyvezet6i egyeztetés soran nem alakithaté ki
egységes allaspont — mindegyik fél véleményét ismertetve —
az illetékes vezeté dontését kell kérni.

A f6osztaly, a tarsfGosztaly megkeresésére kell6 idében és
alapossaggal nyilvanit véleményt, tajékoztatja a tarsfGosztalyt
mindazokrél az adatokrél, amelyek a vonatkozé téméban a
rendelkezéste dllnak és gy itéli meg, hogy azokat a tarsf6-
osztaly hasznositani tudja.

Ertekezletek

Féosztaly-értekezletet rendszeresen kell tartani. Az érte-
kezlet targya: az elvégzett feladatok, munkamodszerek érté-
kelése, a tovabbi tennivalék meghatirozasa, a féosztaly
belsé életével Osszefiiged kérdések megtargyaldsa, idészerd
tajékoztatas.

Helyettesitések rendje, tigyk6rok atadasa

1. A féosztalyvezetSt akadalyoztatisa esetén a f6osztalyve-
zeté-helyettes, annak tavollétében az osztalyvezetd, illetve a
f6osztalyvezetd altal kijel6lt munkatars helyettesiti.

2. Az tgyintézOk egymast a fGosztalyvezets kijelolése alap-
jan helyettesitik.

3. A feladatok atadasa az tgyiratok atadasaval torténik.

Utalvanyozasi jogkor

A féosztalyvezeté az utalvanyozasi jogkort a kotelezett-
ségvallalasi, utalvanyozasi, érvényesitési feladatokrol széld
kilon szabalyzat szerint gyakorolja.

Kiadmanyozasi jog

A f6osztalyvezeté kiadmanyozasi jogkore kiterjed a f6osz-
taly feladat- és hataskorébe tartozo tgyekre, kivéve azokat,
amelyeket a Hivatal vezetSje vagy helyettese maganak fenn-

tartott.

Melléklet: munkakori leirasok

6. szdmii fiiggelék

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi ktelezettségekrdl
sz616 2007. évi CLII. térvényben (tovabbiakban:
torvény) meghatarozottak alapjan a Hivatalban az
igazsagiigyi alkalmazottak vonatkozasaban
vagyonnyilatkozat-tételi k6telezettséggel jar6 munka-
koérok

Az alapvet6 jogok és kotelességek partatlan és elfogulatlan
érvényesitése, valamint a kozélet tisztasaganak biztositasa és
a korrupcié megel6zése céljabdl a Hivatalban a sajat és a
velik egy haztartasban él6 hozzatartozok jovedelmi érde-
keltségi és vagyoni helyzetér6l — a térvényben és az OIT
szabalyzataban meghatirozott eljaras alapjin, a tOrvény
mellékletében r6gzitett adattartalommal — vagyonnyilatkoza-
tot koteles tenni:

a) az az igazsagigyi alkalmazott, aki — 6nalléan vagy testi-
let tagjaként — javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre
jogosult

- kbzbeszerzési eljaras soran,

- feladatai ellatisa soran, koltségvetési vagy egyéb pénz-
eszk6zok felett, tovabba az allami vagyonnal valé gazdalko-
das, fejezeti kezelésd eliranyzatok tekintetében,

- allami tamogatasok felhasznalasanak vizsgalata, vagy a
felhasznalassal valo elszamoltatas soran,

b) az az igazsaglgyi alkalmazott, aki jogszabaly alapjan ,,C”
tipusti nemzetbiztonsagi ellenérzésre koteles fontos és bi-
zalmas munkakort tolt be,

c) az a kozszolgilatban nem 4all6 személy, aki 6nalléan
vagy testilet tagjaként

- koltségvetési intézmény altal lefolytatott kozbeszerzési
cljarasban,

- feladatai ellatdsa soran, koltségvetési vagy egyéb pénz-
eszkozok felett, tovabba az allami vagyonnal valé gazdalko-
das, fejezeti kezelési el6iranyzatok tekintetében
javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult.

7. sgdmii figgelék

Iranyadé munkarend szabalyai a Hivatalban a birak és
igazsagiigyi alkalmazottak tekintetében

Teljes munkaidd

A Hivatalban a teljes munkaidében foglalkoztatott beosz-
tott birak és igazsagligyi alkalmazottak heti munkaideje 40
ora [Bjt. 34. § (2) bekezdés, 40. § (6) bekezdés, Iasz. 44. § (2)
bekezdés.

A napi munkaidé tartama 8 6ra. A napi munkaidé kezdete
8.00 ora, a vége hétf6tdl csitértokig 16.30 dra, mig pénte-
ken 14.00 6ra.

Az ebédidé napi 30 perc, amelyet 11.30 és 14.00 6ra ko-
z6tt a munkaidé megszakitasaval, a munkahelyen kivil is el
lehet t6lteni, ugy hogy az adott szervezeti egység folyamatos
mikodése biztositott legyen.
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A munkavégzés helyére torténé belépés és kilépés pontos
idépontjat a Hivatalban mik6ds elektronikus beléptetd
rendszer és a szervezeti egységenként vezetett jelenléti fv
rogziti.

Részmunkaidd

A részmunkaidSben foglalkoztatott beosztott birak és
igazsaglgyi alkalmazottak heti és napi munkaidejét a kineve-
z¢ési okiratban kell régziteni.

A rendkiviili munkavégzés, illetve készenlét, iigyelet rendje

A Bijt. erre vonatkozé rendelkezései hianyaban, illetve
az Mt. ezen szabalyainak mell6zése miatt, a Hivatal-
ban a birak esetében rendkiviili munkavégzés elrende-
1ésére nincs lehet8ség.

Az igazsaglgyi alkalmazottak altal — a napi munkaid6t
meghaladéan — végzett rendkivili munkavégzésre az lasz.
45-47. §-ai, 113-114. §-ai alkalmazandobak azzal az eltéréssel,
hogy a Hivatalban a rendkivili munkavégzést a munkaltatoi
jogkor gyakorloja, (illetve az e tekintetben atruhazott mun-
kaltat6i jogkor gyakorldja) irasban rendeli el — a gépkocsive-
zetSk kivételével — a 7/1. szamu fuggelék szerint. A rendki-
villi munkavégzés elrendelésérdl, idStartamardl és igazolasa-
16l szervezeti egységenként kell kimutatast késziteni a 7/2.
és 7/3. szamu fuggelékek szerint, amelyet a tavolléti jelen-
téssel egyidejlleg szikséges megkiildeni a Pénziigyi F6osz-
taly részére. A fenti formai kévetelményeknek valé megfele-
Iés feltétele a rendkivili munkavégzés (az un. taléra) dijaza-
sara valo igény érvényesitésének.

GépkocsivezetSk tuléra elszamolasa a menetlevelek alap-
jan utolag torténik.

Nem mindsil rendkivili munkavégzésnek, ha az igazsig-
tgyi alkalmazott a munkaltaté altal engedélyezett tavollét
idejét késébb ledolgozza.

Tavollétet a hivatalvezet és a szervezeti egységek vezet6i
engedélyezhetnek. Az engedélyezett tavollét idejét és annak
ledolgozasat a szervezeti egység vezetSje az altala vezetett
nyilvantartasban rogziti.

A helyettesités rendje

A birdk tekintetében toérvényi szabalyozas hianyaban a he-
lyettesitéste a Hivatalban a munkaltat6i jogkor gyakorldja
jogosult egyedi utasitast adni.

A helyettesitésre — az igazsaglgyi alkalmazottak esetében —
az lasz. 42. §-aban és 112. §-dban foglalt rendelkezések az
iranyadok.

A birak és igazsagiigyi alkalmazottak belf6ldi kikiil-
detése esetén a napidij elszamolasanak rendje

Birak esetében a Bjt. 111. §-a alapjan, igazsagtigyi alkalma-
zottak vonatkozasaban az Iasz. 115. §-a alapjan a napidijra

vonatkozé igényt a Hivatalban rendszeresitett ,,Kikildetési
rendelvény” szabdlyszerd kitoltésével, az igény felmertilésé-
t6l szamitott 15 napon belil lehet érvényesiteni.

A Hivatalban — a fentiekben meghatarozott — altala-
nosan iranyadé munkarendhez képest az MBA egyes
munkaké6rokben dolgozok esetében az alabbiak szetin-
ti eltér6 munkarend az iranyado.

Munkaiddkeret

Az MBA konyhéjan, éttermében és biféjében dolgozé
igazsaglgyi alkalmazottak munkaidejét — az Iasz. 44. § (1)
bekezdésében foglaltak alapjan — a munkaltat6i jogkor gya-
kotléja 4 heti munkaid6keretben allapitja meg, a napi 8 6ra
munkavégzés alapulvételével.

A munkaidé a munkanapokra — munkaidékeret alkalmaza-
sa esetén — egyenl6tlenil is beoszthatd. Ilyen esetben a napi
munkaid6é 4 6randl révidebb nem lehet. Ez esetben figye-
lemmel kell lenni az Mt. 120. § (3) bekezdésében foglalt
kotlatokra. A munkaidékeret kezd6 és befejez6 idépontjat,
az Uzemeltetési Osztily vezet6je altal készitett — az MBA
vezetbje altal jévahagyott — munkaidé beosztast az MBA
nyilvantartja és legalabb hét nappal korabban, legalabb egy
hétre vonatkozdan irasban kézli a munkavallaléval. A mun-
kavallalé a munkaidé beosztas tudomasulvételét alairasaval
igazolja. Az MBA a nyilvantartast — egyeztetve a rendkivili
munkavégzésrol készilt kimutatassal — a tavolléti jelentéssel
egyidejlleg havonta a Pénziigyi Féosztaly részére megkildi.

A munkaid6keretben végzett munka nem szamit rendki-
vili munkavégzésnek, valamint t6bbmuszakos munkarend-
nek sem, {gy szabadidé megvaltasara, vagy dijazas kifizetésé-
re, illetve miszakpoétlékra nem jogosit.

Megszakitas nélkiili munkarend

Az MBA recepciodjan dolgozok esetében a munkaltatdi
jogkor gyakorldja megszakitas nélkili munkarendet allapit
meg az Mt. 118. § (2) bekezdésének b) pontjaban foglaltakra
figyelemmel. A munkaidé beosztds munkavallaléval vald
kozlése és nyilvantartasa a munkaidékeretben foglalkoztatot-
takkal azonos médon torténik.

Az Tasz. nem tartalmaz rendelkezést és az Mt. azon szaba-
lyait sem rendeli alkalmazni, amelyek a muszak (délutani,
éjszakai) potlék alkalmazasara és mértékére vonatkoznak. A
munkdltaté azonban a fizikai dolgozok — az lasz. 99. § (4)
bekezdésén alapulé — kéz6s megegyezéssel torténd alapil-
letménye megallapitisakor figyelembe veszi az ,,egyenls
munkaért egyenlé bért” altalanos unids elvet és a munkaval-
lalok ezen elven alapul6 érdekeit. A munkaltat6 a fentiekrél
a munkavallalokat az SZMSZ ismertetésével tajékoztatja.
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szervezeti egység megnevezése

Ugyszam: ........evnnenn.. /201...

7/ 1. szdnii fiiggelék

Rendkiviili munkavégzés elrendelése

.................................................... -t (igazsaglgyi alkalmazott neve)

re/készenlétre/Ugyeletre* kotelezem.

A rendkivuli munkavégzés/készenlét/uigyelet elrendelésének oka:

20106V o, hénap ... NAP .« 61atol

Fentieket nyilvantartasba vettem.

Budapest, 201...év................ hénap......... nap
Atvette:
Budapest, 201...év.................. hénap........nap

Teljesités-igazolas:

A rendkivuli munkavégzést/készenlétet/Ugyeletet teljesitette:

201, 6V hénap.......... nap............. oratol

201, 8V hénap.......... nap............. oraig, Osszesen .......nap..
Budapest, 201...év................ hénap nap

Atvette:

Budapest, 201...év............. .. hénap.......nap

*Megfelel6 rész alahtzando.

munkaidején tdl rendkivili munkavégzés-

igazsagiigyi alkalmazott

.......0ra id6tartamban.

Pénzigyi Féosztaly vezetSje
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7/ 2. szdmii fiiggeléke

Ugyszam:
szervezeti egység megnevezése
JELENLETI iV
201, .éveiiiii, hénap
Név:
Beosztas:
Sz=rendes szabadsig B=betegség TSz=tanulmanyi szabadsag
FN=fizetés nélkili szabadsag IT=igazolt tavollét

Tul6ra (munka-

Nap Munkaidé Alairas Munkaid6 vége Alairas Ledolgozott Tul6ra szineti és pihend
kezdete orak szama (hétkozi) nap)
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Osszesen:

A munkaidé kimutatasban foglaltakat igazolom:

szervezeti egység vezetSje/ MBA esetében Uzemeltetési Osztaly vezetdje
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7/ 3. sgdmii fiiggelék

pihend napon)

€V it ho
Kifizetett
Ledolgozandé havi Ledolgozott havi Engedélyezett, Engedélyezett, Kifizetett talora
Név Oraszam O6raszam igazolt taléra igazolt talora tulora (munkasziineti és
(hétkozi) (munkaszineti és (hétkozi 50%-os) pihend napra 100%-os)

Osszesen:

Budapest,........cooooii

Kiallitotta:

szervezeti egység vezetdije
MBA esetében Uzemeltetési Osztaly vezetGje

Dr. Baka Andris s.k.
az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs

elnoke
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Az OIT elnokének
2/2011. (IX. 23.) szama hatarozata
az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs Hivatalaban
rendszeresitett egyes biréi allashelyek
megsziintetésérdl és Févarosi Birosagra torténd
atcsoportositasarol, valamint az allasok betdltéshez
sziitkséges illetményfedezet biztositasarol

1. A birésagok szervezetérdl és igazgatasarol szolé 1997.
évi LXVI torvény 46. §-a (1) bekezdésének e) pontja alap-
jan, az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs Hivatalaban
2011. oktoéber 31. napjaval megszintetek és a Févarosi
Birésagon 2011. november 1-jei hatallyal véglegesen rend-
szeresitek nyolc, ebbdl ketts 8., ketts 7., ketts 6. és kettd 5.
fizetési fokozati megyei birdsagi birdi allashelyet.

2. Az éllashely atcsoportositis kévetkeztében 2011. no-
vember 1. napjat6l az OIT Hivatala engedélyezett beosztott
biréi 1étszama 23, a Févarosi Birdsag engedélyezett megyei
birésagi biréi allashelyeinek szama 214.

3. Az atcsoportositott és a Févarosi Birosagon véglegesen
rendszeresitett megyei birdsagi birdi dllashelyek illetményét
2011. évben a Hivatal személyi juttatisa és munkaadokat
terhel6 jarulékok terhére biztositom, eléirdnyzat atcsoporto-
sitassal. A nyolc allashely 2012. évi pénziigyi vonzata Féva-
rosi Birésag koltségvetésében kertl tervezésre.

4. Felkérem a Hivatal vezet6jét, hogy a pénzlgyi dtcsopor-
tositas végrehajtasardl intézkedjen.

Dr. Baka Andyis s.k.
az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs
elnéke

A KOZTARSASAGI ELNOK SZEMELYI HATAROZATAI

A Magyar Kiztirsasag elnike

dr. Dénes Rajmondot, a Kaposvari Varosi Birésag titkarat,

dr. Hegedsis Akost, a Heves Megyei Birosag titkarat,

dr. Pilosi-Magyari Ldszldt, a Pesti Kézponti Kertleti Bir6sag
titkarat,

Sterné dr. Dedk Andredt, a Nyiregyhazi Varosi Birésag bira-
jat és

dr. Zombory Rita Evit, a Szegedi Varosi Birésag titkarat a
2011. oktéber 1. napjatél 2014. szeptember 30. napjaig
terjed6 idGtartamra,

dr. Barndezki Endrét, a Budakoérnyéki Birdsag birajat,

dr. Bardy Szilvidt, a Monoti Varosi Birdsag birajat,

dr. Benkd Imoldt, a Pesti Kézponti Kertileti Birsag birajat,

dr. Erdds Tibort, a Tamasi Varosi Birésag birajat,

dr. Hudvagner Andrdst, a Pécsi Varosi Birosag birajat,

dr. Juhdsz Csabat, a Szegedi Varosi Birdsag birdjat,

dr. Kiss Szilvidt, a Pesti Kézponti Kerileti Birésag birajat,

dr. Kocsis Zoltant, a Nyiregyhazi Varosi Birosag birajat,

dr. Lakner Szilvidt, a Pesti Kézponti Kerileti Birosag bira-
jat,

dr. Lippai Monikdt, a Debreceni Varosi Birosag birajat,

dr. Liptai Andredt, a Monori Varosi Birésag birajat,

dr. Rozsnyai Balizs Sandort, a Hajdub6sz6rményi Varosi Bi-
résag birdjat,

dr. Szarka Attildt, a Balassagyarmati Varosi Birdsag birdjat
és

dr. Zsdlek Henriettet, a Szentendrei Varosi Birdsag birdjat
2011. oktéber 1. napjatdl hatarozatlan id6tartamra biréva

kinevezte,

Bironé dr. Csomasz Martdt, a Gy6ri Munkatigyi Birdsag bira-
jat 2011. szeptember 30-ai hatillyal — birdi tisztségének
cllatdsara egészségligyi okbdl tartésan alkalmatlanna valasa
miatt —,

dr. Marag Vilmosnét, a Szegedi [tél6tabla kollégiumvezets-
jét, birosagi f6tanacsost és

dr. Kardos Sindort, a Debreceni [tél6tibla tanicselnokét
2011. december 31-ei hatallyal — nyugallomanyba helyezés
iranti kérelmiikre tekintettel —,

dr. Bujtas llonat, a Komarom-Esztergom Megyei Birésag
tanacselnokét 2012. aprilis 18-ai hatallyal,

dr. Balassa Maridt, a Tolna Megyei Birésag tandcselnokét
2012. aprilis 25-ci hatallyal — a fels6 korhatar elérése miatt —
biréi tisztségiikbbl

felmentette.

AZ ORSZAGOS IGAZSAGSZOLGALTATASI TANACS
SZEMELYI HATAROZATAI

119/2011. (IX. 13.) OIT
hatarozat
a bir6 kinevezése targyaban késziilt szeptember havi
elGterjesztésrol

Az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs a Szegedi Varosi
Birésigon egy binteté6 Ugyszakos biréi allashelyre
dr. Zombory Rita Eva palyazé biréi kinevezését timogatja
és terjeszti fel a koztarsasdgi eln6khoz.

Dr. Baka Andris s.k.
az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs
elnéke

120/2011. (IX. 13.) OIT
hatarozat
a birak felmentése targyaban késziilt szeptember havi
elGterjesztésrdl

Az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs elfogadja a birdk
felmentése targyaban késziilt szeptember havi el6terjesztést.

Dr. Baka Andras s.k.
az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs
elnoke
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121/2011. (IX. 13.) OIT
hatarozat
a fiatalkoruak buntetSiigyében eljar6 birak kijelolésérsl

Az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs dr. Budai LaszIot
és Ujszaszi Zoltanné dr.-t, a Jaszberényi Varosi Birosag birdit,
dr. Kele Katalint, a Karcagi Varosi Bir6sag birajat, dr. Ivanov
Doémotort, a Kunszentmartoni Varosi Birdsag elnékét, cimze-
tes megyei birdsagi birét, dr. Hendrey Editet, a Mezbtari
Varosi Birosag birajat, dr. Hatvani Emese Erzsébetet és
Plesuné dr. Farkas Zsuzsannat, a Tiszafuredi Varosi Birésag
birait 2011. szeptember 15. napjat6l, dr. Vas Juditot és
dr. Metzing Martont, a Budai Kézponti Kerileti Birésag
birait, dr. Snellenperger Judit Ildikét, az Egri Varosi Birésag
birdjat, valamint dr. Vida Adriennét és dr. Molnar Sandort, a
Pesti Kozponti Kerileti Birdsag birait 2011. oktéber 1. napja-
t6l a fiatalkoruak buntetSiigyében eljard birdva kijelSl.

Dr. Baka Andris s.k.
az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs
elnéke

122/2011. (IX. 13.) OIT
hatarozat
a kozigazgatasi perekben eljaré bird kijelslésérsl

Az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs dr. Ferencz
Szilvidt, a Kecskeméti Munkatigyi Birésig birdjat 2011.
oktober 1. napjatdl a kozigazgatasi perekben eljaré biréva
kijeloli.

Dr. Baka Andris s.k.
az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs
elnoke

123/2011. (IX. 13.) OIT
hatarozat
a buintetSeljarasrol szo6l6 1998. évi XIX. torvény
17. §-anak (5) és (6) bekezdésében meghatarozott
iigyekben itélkezd birak kijelolésérdl

Az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs dr. Papp Tibort,
a Pesti Kézponti Kerileti Birdsag birdjat és dr. Snellenperger
Judit Ildikét, az Egti Varosi Birésag birajat 2011. oktéber 1.
napjatol a buntetéeljarasrdl szol6 1998. évi XIX. térvény 17.
§-danak (5) és (6) bekezdésében meghatarozott tgyekben
itélkez6 birdva kijeloli.

Dr. Baka Andris s.k.
az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs
elnoke

124/2011. (IX. 13.) OIT
hatarozat
a hatarozott id6re kinevezett birak hatarozatlan idGre
térténd kinevezése targyaban késziilt szeptember havi
elGterjesztésrdl

Az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tandcs elfogadja a hatd-
rozott id6ére kinevezett birak hatdrozatlan idére torténd

kinevezése targyaban késziilt szeptember havi elSterjesztést.

Dr. Baka Andris s.k.
az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs
elnéke

125/2011. (IX. 13.) OIT
hatarozat
a hatarozott idGre kinevezett bité ujra hatarozott idGre
torténd kinevezése targyaban késziilt szeptember havi
elGterjesztésrdl

Az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tandcs elfogadja a hata-
rozott id6re kinevezett biré ujra hatarozott idSre torténd
kinevezése targyaban késziilt szeptember havi elGterjesztést.

Dr. Baka Andris s.k.
az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs
elnoke

127/2011. (IX. 13.) OIT
hatarozat
birak OIT Hivatalaba tortént beosztasanak
megsziintetésérdl és a Fvarosi Bir6sagra torténd
beosztasukrol

Az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tandcs

dr. Csiszar Judit OIT Hivatalaba beosztott bird, f6osztaly-
vezet6-helyettes,

dr. Varhegyi Fva OIT Hivataliba beosztott biré, f6osz-
talyvezet6-helyettes,

Idzigné dr Novak Marianna Csilla OIT Hivataldba beosz-
tott bir, féosztalyvezets-helyettes,

dr. Kimén Bedta OIT Hivataliba beosztott bird,

dr. Némethné dr. Simay Ingrid OIT Hivataldba beosztott
biro,

dr. Nagy Gabriella Gyorgyi OIT Hivatalaba beosztott bi-
16,

dr. Nyerges Agnes OIT Hivatalaba beosztott bird
hivatali beosztasat 2011. oktéber 31. napjaval megsziinteti,
és 2011. november 1. napjatél a Févarosi Birdsagra

dr. Csiszar Juditot megyei birésagi biréi munkakérbe, biin-
tetS tgyszakba (Bunteté Kollégium L.£),

dr. Varhegyi Evat megyei birésagi biréi munkakérbe, biin-
tetS tgyszakba (Bunteté Kollégium L.f),

Idzigné dr. Novak Marianna Csillit megyei birésagi birdi
munkakorbe, biinteté Ugyszakba (Biinteté Kollégium 1.£.),

dr. Kdman Beatat megyei birdsagi birdi munkakérbe, biin-
tet6 Ugyszakba (Biinteté Kollégium Bv. Csop.),

dr. Némethné dr. Simay Ingridet megyei birésagi birdi
munkakorbe, polgari tigyszakba (Polgari Kollégium Els6fo-
ka Csop.),

dr. Nyerges Agnest megyei birésagi biréi munkakérbe,
buinteté tgyszakba (Budai Kézponti Kertleti Birosag),

dr. Nagy Gabriella Gyorgyit megyei birdsagi biréi munka-
kérbe, polgari tigyszakba (Pesti Kézponti Keriileti Birdsag
Pk. Csop.) beosztja.

Dr. Baka Andris s.k.
az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs
elnéke
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128/2011. (IX. 13.) OIT
hatarozat
bité OIT Hivatalaba tortént beosztasanak
megsziintetésérdl és a Févarosi Birdsagra torténd
beosztasarol

Az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tandcs dr. Réczey Katalin,
az OIT Hivataliba beosztott bitd, osztalyvezetd hivatali
beosztasat — kérelmére — 2011. oktdber 31. napjaval meg-
szinteti, és 6t 2011. november 1. napjatdl a Févarosi Biré-
sagra, megyei birésagi biréi munkakérbe, polgari tgyszakba
(Polgari Kollégium Nyilvantart. Csop.) beosztja.

Dr. Baka Andras s.k.
az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs
elnoke

Beosztasok

Az Orszdgos Igazsdgszolgaltatisi Tandcs
a 119/2011. (IX. 13.) OIT hatdrozattal

dr. Zombory Rita Evit a Szegedi Varosi Birsagra — hatro-
zott id6tartamra — birdéi munkakorbe

beosztotta
Az Orszdgos Igazsdgszolgaltatisi Tanzcs elnoke

dr. Dénes Rajmondot a Kaposvari Varosi Birosagra,

dr. Hegediis Akost a Gyongyési Varosi Birésagra és

dr. Pdlosi-Magyari Laszlot a Pesti Kézponti Kertleti Biro-
sagra — hatarozott idStartamra — biréi munkakérbe

beosztotta,

dr. Dime Attilat, a Baranya Megyei Bir6sag tanacselnokét és

dr. Gyingyisiné dr. Anték Evit, a Somogy Megyei Birésig
csoportvezets birdjat 2011. szeptember 1. napjatdl a Pécsi
frélétablara itél6tablai birsi munkakérbe

athelyezte.

AZ ORSZAGOS IGAZSAGSZOLGALTATASI TANACS
HIVATAIA VEZETOJENEK
SZEMELYI HATAROZATAI

Az Orszdgos Igazsdgszolgaltatisi Tandcs Hivatalinak
vezetdje

Kuslits Ldszlo Béliat az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs
Hivataldnak Birésagi Képzés (Magyar Biroképzé Akadémia)
és Nemzetkozi Kapcesolatok Féosztalya, MBA Tajékoztatasi
és Dokumentaciés Kézpontjahoz a 2011. szeptember 15.
napjatél 2011. december 15. napjiig terjed6 hatarozott id6-
tartamra — prébaidé egyidejd kikotésével — tisztvisel6i mun-
kakorbe

kinevezte,

az OIT Hivatala Szervezeti és muikodési szabalyzatanak
modositasara figyelemmel 2011. szeptember 15. napjatél

dr. Hildenbrandné dr. Balogh Olgdt, az OIT Hivatalaba beosz-
tott birét, f6osztalyvezets-helyettest az OIT Hivatala Biro-
sagi Féosztaly Igazgatasi Osztalyahoz beosztotta. A fenti
idéponttol megbizta a Birdsagi Féosztaly Birosagi Igazgatasi
Osztalya vezetésével, tovabba egyidejtileg

felkérte

a Birésagi FSosztaly vezet6i feladatainak — felkért f6osztaly-
vezetOként torténd — ellatasara,

Fluckné dr. Papdcsy Edit beosztott birét, f6osztalyvezetot az
OIT Hivatala Hivatalvezet6i Titkarsigahoz beosztotta. A
fenti idSponttdl egyidejlleg féosztalyvezetoként

megbizta

a Hivatalvezeti Titkarsag vezet6i feladatainak ellatasaval,

dr. Konyves Bélané beosztott bird, féosztalyvezets féosztaly-
vezeti kinevezését megsziintette, egyidejlleg hatarozatlan
idStartamra

kinevezte

f6osztalyvezetS-helyettesnek, és beosztotta a Hivatalvezet6i
Titkarsag Jogi Képviseleti Osztalyahoz,

Michelberger Ottilia f6osztalyvezets f6osztalyvezetdi kineve-
zését — k6z0s megegyezés alapjan — megszintette, az OIT
Hivatala Birésagi FSosztaly Miszaki Osztalyahoz beosztot-
ta, egyidejlleg hatarozatlan idGtartamra

megbizta

az OIT Hivatala Birésagi Féosztaly Muszaki Osztalyan
f6osztalyvezetS-helyettesként a vezet6i feladatok ellatasaval,

dr. Sipos Imola f6osztalyvezetS-helyettest az  OIT Hivatala
Hivatalvezet6i Titkarsig Kozbeszerzések és Szerzédéses
Kapcsolatok Osztilyahoz beosztotta. A fenti idéponttdl
egyidejlleg f6osztalyvezets-helyettesként

megbizta

a Hivatalvezet6i Titkarsag Kozbeszerzések és Szerzédéses
Kapcsolatok Osztalya vezetdi feladatainak ellatasaval,

dr. Banbegyi Gergely — 2011. augusztus 1. napjatdl felkért —
féosztalyvezet6t a Magyar Biroképz6 Akadémia és a Nem-
zetk6zi Kapcesolatok Féosztalya 6sszevonasara tekintettel, az
OIT Hivatala Birosagi Képzés (Magyar Biroképz6 Akadé-
mia) és Nemzetk6zi Kapcsolatok Féosztilya Nemzetkozi
Kapcsolatok Osztalydhoz beosztotta és megbizta a Nemzet-
kozi Kapesolatok Osztalya vezetésével, tovabba egyidejileg

felkérte

a Birésagi Képzés (Magyar Birdképz6 Akadémia) és Nemzet-
koézi Kapcesolatok Féosztdly igazgatoi feladatainak — felkért
f6osztalyvezetSként — teljes jogkorrel torténd ellatasara,
Galdcs Gdbor osztalyvezet6t az OIT Hivatala Birésagi Kép-
zés (Magyar Biroképz6 Akadémia) és Nemzetkozi Kapcesola-
tok Féosztilya MBA Uzemeltetési Osztalydhoz beosztotta
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és — osztalyvezet6i megbizasanak megszinésével egyideji-
leg — a csoportvezetdi feladatok ellatasaval

megbizta,

dr. Remes Gdbor birdsagi titkart,

Bogndr Krisztina és

Fodor Lillla tisztviselSt,

Kondorosi Laszlo osztalyvezetSt, belsé ellendrt,

Lutkdes Tibor fizikai dolgozét, gépkocsivezet6t az OIT Hi-
vatala hivatalvezet6jéhez,

Kiss Edit tisztvisel6t az OIT Hivatala Hivatalvezetdi Tit-
karsagahoz (a Hivatalvezet6i Titkarsag vezet6jéhez),

dr. Bicskeiné dr. Leicht Erika Katalin beosztott birdt és

Fiiri Orsolya tisztvisel6t az OIT Hivatala Hivatalvezet6i
Titkarsag Jogszabdly-véleményezési Osztalyahoz,

dr. Révészné dr. Galdntai Jolin beosztott birét, osztalyvezetét,

dr. Foldesi Margit beosztott birét,

dr. Kiss Sandor beosztott birdt,

dr. Poronyi Gyorgyi beosztott birét,

Michaelisz Gaborné tisztvisel6t és

Nagy Ildikd tisztvisel6t az OIT Hivatala Hivatalvezet6i Tit-
karsag Jogi Képviseleti Osztalyahoz,

Papp Jozsefué tisztvisel6t az OIT Hivatala Birésagi Féosz-
taly Birésagi Humanpolitikai Osztilyahoz (Orszagos Va-
gyonnyilatkozat Nyilvantart6 Iroda),

Tidth Zoltin osztalyvezetot,

Turesdan Laszloné osztalyvezetét,

Ujwdri Irén csoportvezeté-helyettest,

Kilenovics Robert Jozsef tisztvisel6t,

Rédei Attilané tisztviselSt és

Tasnddiné S3abd Erika tisztviselt az OIT Hivatala Birdsagi
Féosztaly Miszaki Osztalyahoz,

Kiinai Péter csoportvezetét az OIT Hivatala Informatikai
Féosztilya Uzemeltetési Osztalydhoz tisztvisel6i munkakér-
be,

Hanti Krisztina tisztvisel6t,

Molndr-Wenk Patricia tisztviselt és

Jod Zsuzsanna fizikai dolgozét az OIT Hivatala Koordina-
cibs és Szervezési Féosztaly Sajté és Kommunikaciés Oszta-
lyahoz,

Hortobagyi Gabriella tisztvisel6t és

TGsmagi Erika tisztvisel6t az OIT Hivatala Koordinacids és
Szervezési Féosztalyahoz (Orszagos Nyilvantartasok),

Bakos Istvin osztalyvezetSt az OIT Hivatala Pénziigyi F6-
osztalyahoz tisztvisel6i munkakorbe,

Jubdsz Ldszdd fizikai dolgozot az OIT Hivatala Pénziigyi
Féosztaly Karbantartasi és Gépjarma-iranyitasi Osztalyahoz,

dr. Steigerwald Erika tisztvisel6t és

Hay Gydrgyné tisztvisel6t az OIT Hivatala Birdsagi Képzés
(Magyar Biroképz6 Akadémia) és Nemzetk6zi Kapcsolatok
Féosztalyanak Nemzetk6zi Kapcesolatok Osztalyahoz

beosztotta,

Leinerné Takdes llona Veronika csoportvezet6-helyettest
2011. augusztus 1. napjatl hatirozatlan idGtartamra az
Orszagos lgazsagszolgaltatasi Tanacs Hivatalanak Koordi-
nacids és Szervezési Féosztalyan a Kézponti Irodan cso-
portvezetdi feladatok ellatasaval,

Ruzsa Timea Andrea tisztvisel6t 2011, augusztus 1. napjatol
hatarozatlan id6tartamra a Hivatalvezetdi Titkarsag Eurdpai

Unids Fejlesztések Osztilyan az osztalyvezetéi feladatok
cllatdsaval

megbizta,

dr. Benedek Gyirgynek, az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Ta-
nacs Hivatala tisztvisel6jének a hatarozott idére sz6l6 kine-
vezését 2011. augusztus 1. napjatol,

Péteri Gabriellanak, az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs
Hivatala recepciésanak a hatarozott idSre sz6l6 kinevezését
2011. augusztus 4. napjatol,

dr. Griinbut Gdbornak, az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Ta-
nacs Hivatala tisztvisel6jének a hatarozott id6re sz6l6 kine-
vezését 2011, szeptember 1. napjatdl hatarozatlan idére

médositotta,

Hevd Bélané tisztviselének a hatarozott idére sz6l6 kineve-
zését a 2011. szeptember 16. napjatél 2012. marcius 15.
napjaig,

Szakdcs Gyorgyné felkért osztalyvezetonek a hatarozott id6-
re sz6l6 kinevezését 2012. junius 30. napjaig terjedd id6tar-
tamra

meghosszabbitotta,

Gerencsér Juditof, az Otrszagos Igazsagszolgaltatasi Tandcs
Hivatala tisztvisel6jét 2011. szeptember 1-jei hatallyal a
Legfels6bb Birdsagra,

Marton Ferencet az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tandacs
Hivatala f6osztalyvezetS-helyettesét 2011, szeptember 15-ei
hatallyal a F6varosi Birdsagra tisztvisel6i munkakérbe

athelyezte,

Gerhafk Istvanné tisztviselbnek az Orszagos Igazsagszolgalta-
tasi Tanacs Hivatalanal hatarozott idSre létesitett szolgalati
jogviszonyat 2011. augusztus 31. napjaval — a kinevezés
idejének lejartaval —,

Somogyi 1dszld csoportvezetének és

Somogy Ldszloné tisztviselének az Orszagos Igazsagszolgal-
tatasi Tanacs Hivatalanal fennall6 szolgalati jogviszonyat
2011. augusztus 31. napjaval — k6z6s megegyezéssel —

megs zuntette.

A FOVAROSI ITELOTABLA, A MEGYEI
BiROSAGOK ELNOKEINEK, VALAMINT A
FOVAROSI BIROSAG ES A VAS MEGYEI BIROSAG
ELNOKHELYETTESEINEK
SZEMELYI HATAROZATAI

A Févirosi Itélétibla elncke

dr. Boda [dnos Pétert,

dr. Borgsak Martont és

Gadaneczné dr. Horvith Esztert, a Févarosi [tél6tabla birésagi
titkarait 2011. augusztus 1. napjatdl a Pesti Kézponti Keri-

athelyezte.
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A Févidrosi Birosag elnékhelyettese

dr. Gyiidi Istvant 2011. julius 18. napjatol és

dr. Fekete 1idikd Annamdridr 2011. szeptember 1. napjatdl a
Févarosi Birdsagra,

dr. Sdndor Szilvidr 2011. augusztus 1. napjatdl,

dr. Karpidk Gabriellit és

dr. Persina Katalin Martar 2011. szeptember 1. napjatol,

dr. Demeter Akos 1idszlit és

dr. Kdlmin Agnest 2011. szeptember 12. napjatél a Pesti
Kozponti Keriileti Birosagra,

dr. Banbegyi Zitdt és

dr. Fazekas Agnest 2011. szeptember 1. napjatél a Budapesti
XX., XXI. és XXIII. Kertleti Birésagra birosagi titkari
munkakorbe

kinevezte,

dr. Dalnoki Gyingyit, a Pesti Kézponti Kertleti Birosag bi-
rajat 2011. oktober 15. napjatél a Févarosi Birésagra megyei
birésagi biréi munkakorbe

beosztotta,

dr. Barsi-Fodor Bea Fuvit, a Pesti Kézponti Keriileti Birésag
birdsagi titkarat 2011. augusztus 1. napjatol,

dr. Gricg Zsugsanndt, a Budai Kézponti Kertileti Birdsag
birésagi titkarat 2011. szeptember 1. napjatél a Févarosi
Bir6sagra birosagi titkari munkakorbe,

dr. Petd Linddt, a Févarosi Birosag birdsagi fogalmazoéjat
2011. szeptember 1. napjatél a Borsod-Abatj-Zemplén
Megyei Birosagra birdsagi fogalmazoi munkakérbe

athelyezte,

dr. Debre Magdolndt 2011. jalius 15. napjatol és
dr. Kertész Gabort 2011. szeptember 15. napjatdl egyesbird
hataskorében eljarasra jogosult birdsagi titkarra

kijelélte.

A Baranya Megyei Birosdg elndke

dr. Beneze Bedtat, a Pécsi Varosi Birosag birajat és

dr. Hortobdgyi Ewvit, a Pécsi Virosi Birésag birajat, cimzetes
megyei birésagi birdt 2011. szeptember 1. napjatél a Baranya
Megyei Birésagra megyei birésagi biréi munkakérbe

beosztotta.

A Bics-Kiskun Megyei Birosag elndke

dr. Pokomdndy Imrét a Kecskeméti Varosi Birdsagra 2011.
szeptember 1. napjatdl birdsagi titkari munkakérbe,

dr. Csorba Petrit és

Petroczy Anettet a Kecskeméti Varosi Birosagra 2011. szep-
tember 1. napjatdl birésagi fogalmazoi munkakérbe

kinevezte,
dr. Fehér Zoltant 2011. szeptember 1. napjatol és

dr. Pokomdndy Imrét 2011. szeptember 10. napjatdl egyesbird
hataskorében eljarasra jogosult birdsagi titkarra

kijelélte.

A Békés Megyei Birdsdg elndke
dr. Borombds Anitdt a Békés Megyei Birosagra 2011. augusz-
tus 1. napjatdl birésagi titkari munkakorbe

kinevezte,

dr. Kasnyik Adrienn Flordt, a Battonyai Varosi Birdsig bir6-
sagi titkarat 2011. szeptember 1. napjatdl a Békéscsabai
Varosi Birésagra birésagi titkari munkakérbe

athelyezte.

A Csongriad Megyei Birésdg elnéke

dr. Ottovay Istvdnt és

dr. Sinkd Zsuzgsanndt a Szegedi Varosi Birésagra 2011. szep-
tember 1. napjatdl birésagi fogalmazoi munkakérbe

kinevezte.

A Fejér Megyei Birosag elncke

dr. Gothdrdi Enikdt, a Bicskei Varosi Birosag birajat 2011.
szeptember 1. napjatdl — athelyezésével egyidejileg — a Fejér
Megyei Birésagra megyei birdsagi birdi munkakorbe,

dr. Solymos Ddrit, a Dunatjvarosi Varosi Birésag birajat
2011. szeptember 1. napjatol — athelyezésével egyidejileg — a
Székesfehérvari Munkatigyi Birésagra biréi munkakérbe

beosztotta.

A Gyér-Moson-Sopron Megyei Birosidg elnéke

dr. Csete Zsdfudt a Mosonmagyarévari Varosi Birésagra 2011.
szeptember 1. napjatol birésagi titkari munkakorbe,

dr. Molnar Nikolettit a Gy6ri Varosi Birdsagra 2011. szep-
tember 1. napjatol birésagi fogalmazo6i munkakorbe

kinevezte.

A Hajdi-Bihar Megyei Birdsdg elndke
dr. Szdszi Addmot a Hajda-Bihar Megyei Birésagra 2011.
augusztus 1. napjatél birdsagi titkari munkakorbe

kinevezte,

dr. Lanyi Csaba Zsoltof, a Debreceni Varosi Birosag birajat
2011. szeptember 1. napjatol — athelyezésével egyidejileg — a
Hajdu-Bihar Megyei Birésagra megyei birsagi biréi munka-
kérbe
beosztotta,

dr. Kollar Zsuzsat, a Hajda-Bihar Megyei Birdsag birdsagi
titkarat 2011. november 1. napjatdl a Pesti Kézponti Kerti-

;;;;;

athelyezte,

dr. Szdszi Adamot 2011, augusztus 1. napjatél egyesbir6
hataskorében eljarasra jogosult birdsagi titkarra

kijelélte.




BIiROSAGI KOZLONY

2011/9. szAm

A Heves Megyei Birosag elndke
dr. Ruszin Olga Zsdfidt a Gyongydsi Varosi Birosagra 2011.
szeptember 1. napjatdl birésagi fogalmazoi munkakorbe

kinevezte.

A Komdrom-Esztergom Megyei Birosig elnéke
dr. Kranitz-Nagy Viktort a Tatabanyai Varosi Birdsagra
2011. janius 1. napjatdl birdsagi fogalmazoi munkakorbe

kinevezte.

A Nograd Megyei Birosdg elncke
dr. Marton Evat a Nograd Megyei Birésagra 2011. augusztus
1. napjatdl birésagi fogalmaz6i munkakérbe

kinevezte,

dr. Hanzd Gabrielldt, a Balassagyarmati Varosi Birésag bir6-
sagi ttkarat 2011. oktdber 1. napjatél a Pesti Koézponti
Kerileti Birosagra birosagi titkari munkakorbe

athelyezte.

A Pest Megyei Birésig elndke

dr. Torok Ndrdt a Szentendrei Varosi Birdsagra 2011. jalius
18. napjatol,

dr. Gerencsér Csabat és

dr. Szabados Jinost a Pest Megyei Birosagra 2011. szeptem-
ber 15. napjatdl birosagi titkari munkakérbe,

dr. Bird Csilldt a G6doll6i Varosi Birosagra és

dr. Révész Dalmdt a Dunakeszi Varosi Birosagra 2011. szep-
tember 1. napjatol birosagi fogalmazo6i munkakorbe

kinevezte,

dr. Virdnyi Karolindt, a Szentendrei Varosi Birésag bir6sagi
titkarat 2011. julius 18. napjatdl a Pest Megyei Birésdgra,

Domyjanné dr. Hajzsel Krisztindt, a Pest Megyei Birésag bird-
sagi titkarat 2011. szeptember 1. napjatél a Vaci Varosi
Birésagra bir6sagi titkari munkakérbe

athelyezte,
dr. Torik Norar 2011. jalius 18. napjatdl és
Domyjdnné dr. Hajzsel Krisztindt 2011. szeptember 1. napjatél
egyesbird hataskorében eljarasra jogosult birdsagi titkarra

kijelélte.

A Vas Megyei Birosdg elnckhelyettese
Baloghné dr. Turay Zsdfidt a Szombathelyi Varosi Birésagra
2011. szeptember 1. napjatdl birosagi titkari munkakorbe

kinevezte,

és 2011. szeptember 1. napjatél egyesbiré hataskorében
eljarasra jogosult birosagi titkarra

kijelolte.

A Zala Megyei Birésag elncke

dr. Baldzgs Alexandrat a Lenti Varosi Birésagra,

dr. Kdmdn Petrdt a Nagykanizsai Varosi Birosagra és

dr. Kamdn Nora Martindt a Zalaegerszegi Varosi Birosagra
2011. szeptember 1. napjatdl birésagi fogalmazéi munka-
korbe

kinevezte,

Doszpothné dr. Hodosi Esztert 2011, szeptember 1. napjatol
egyesbird hataskrében eljarasra jogosult birdsagi titkarra

kijelolte.
SZEMELYI HIiREK

Halalozas

Dr. Rendeki Sdndor, a Somogy Megyei Birésag nyugalma-
zott elnéke 2011. augusztus 11. napjan, 82. életévében el-
hunyt.

Szolgalati viszony megsziinések

Szolgdlati viszonya megsziint kizos megegyezéssel

dr. Pdszthory Anikd Eszternek, a Pesti Koézponti Kerileti
Birésag birdsagi titkaranak 2011. augusztus 10. napjaval,

dr. Balogh Edindnak, a Pesti Kézponti Kertleti Birsag bi-
résagi titkaranak,

dr. Bird Tamdsnak, a Budapesti XX., XXI. és XXIII. Keri-
leti Bir6sag birdsagi titkaranak,

dr. Csicsel Attildnak, a Salgbtarjani Varosi Birdsag birdsagi
titkaranak és

dr. Szathmdryné dr. Vantara Klandidnak, a Békéscsabai Varo-
si Birésag birosagi titkdranak 2011. augusztus 31. napjaval,

dr. Bohos Mdridnak, a Pesti Kézponti Kerileti Birdsag biro-
sagi titkaranak és

dr. Reseterits Ddnielnek, a Budapesti 1V. és XV. Kertleti Bi-
résag birosagi titkdranak 2011. szeptember 30. napjaval,

dr. Varga Ldszlénak, a Székestehérvari Varosi Birésag biro-
sagi fogalmazdjanak 2011. szeptember 13. napjaval.

Szolgdlati viszonya megsiint lemonddssal

dr. Fiesor Anitinak, a Kecskeméti Varosi Birosag és

dr. Hidvéginé dr. Dankd Ddrinak, a Pesti Koézponti Kerileti
Birésag birdsagi titkaranak 2011. augusztus 31. napjaval,

hatdrozott idejii kinevezése lejdrtaval

dr. Angyal Andrea Nikolettének és

dr. Argayné dr. Rith Maridnak, a Févarosi Birbsag birosagi
titkaranak 2011. szeptember 30. napjaval.

Igazolvanyok érvénytelenitése

Dr. Sivés-Dards Orsolyanak, a Févarosi Munkatigyi Birésag
birajanak az AA 106386 sorszamu biroi,

Farkas Agnesnek, a Févarosi Birésag tisztvisel6jének a BA
108532 sorszamu,

Niklay Antalnénak, a Pest Megyei Birdsag tisztvisel6jének a
BA 168030 sorszamu,
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Pleyer Endrénef, a Budapesti 11. és 111. kertileti Birdsag fizi-
kai dolgozdjanak a BA 169048 sorszamu,

Pethiné Takler Juditnak, a Tolna Megyei Birésag tisztvisel6-
jénck a BA 164441 sorszamd,

Ringhofer Kdrolynénak, a Foévarosi Birdsag csoportvezetd-
helyettes tisztvisel6jének a BA 172585 sorszamu igazsagligyi
alkalmazotti igazolvanya elveszett.

Az igazolvanyok érvénytelenek.

PALYAZATOK
Biroi allasra kiirt palyazatok

Az Orszdgos Igazsdgszolgaltatdsi Tanzcs elnoke
pdlydzatot hirdet

1. a Févarosi Birésagon 1 megyei masodfoku biintetd
tigyszakos biréi allas betoltésére.

A pilyazat elbiralasanal elényt jelent a legalabb 5 éves birdi
gyakorlat, ezen belill a gazdasigi, az igazsagszolgaltatis, a
kézrend, a nemi erkélces, a testi épség, valamint a vagyon
elleni bincselekmények elbiralasiban szerzett birdi gyakor-
lat.

A pdlyazat beérkezésének hatdridefe:
2011. oktdber 20. napja.

2. a Févarosi Birosagon 1 megyei masodfoka polgari
iigyszakos bir6i allas betdltésére.

Az allasra azok palyazhatnak, akik legalabb 5 éves polgari
jogi joggyakorlatot, tovabba a k6z6s tulajdon hasznalatanak
rendezésével, megsziintetésével, ingatlan addsvételével,
tarsashazzal kapcsolatos és egyéb dologi jogi perekben,
lakastigyi, kotelmi jogi, ajaindékozasi szerz8désbdl, kéleson-
szerz6désbbl szarmazé és 6roklési perekben, valamint ha-
gyatéki és egyéb nemperes tgyekkel kapcsolatos perekben

jartassagot szereztek.

A pdlyazat beérkezésének hatdridefe:
2011. oktdber 20. napja.

3. a Pesti Kézponti Keriileti Birésagon (P. III. Csoport)
1 polgari tigyszakos biréi allas bet6ltésére.

A palyazat beérkezésének hatarideje:
2011. oktdber 20. napja.

4. a Pesti Kozponti Keriileti Birosagon (B. II. Csoport)
1 biintet6 tigyszakos biréi allas bet6ltésére.

A palydzat beérkezésének hatarideje:
2011. oktéber 20. napja.

5. a Budai Kozponti Keriileti Bir6sagon 1 biintetd
iigyszakos birdi allas betoltésére.

A palyazat beérkezésének hatarideje:
2011. oktéber 20. napja.

Az 1-5. szam alatti palyazatokat a Févarosi Birosag elnok-
helyetteséhez (1055 Budapest, Marké u. 16.) kell benyujtani.

6. a Baranya Megyei Birdsagon 1 megyei els6foka
polgari tigyszakos biroi allas betdltésére.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent a polgari tigyszakban
eltsltstt legalabb 5 éves biréi gyakorlat.

A palydzat beérkezésének hatarideje:
2011. oktéber 25. napja 16.00 6ra.

7. a Pécsi Varosi Bir6sagon 1 biintetd tigyszakos bir6i
allas betoltésére.

A palyazat beérkezésének hatarideje:
2011. oktSber 25. napja 16.00 6ra.

8. a Pécsi Varosi Birésagon 1 polgari ligyszakos biréi
allas betoltésére.

A palyazat beérkezésének hatarideje:
2011. oktéber 25. napja 16.00 6ra.

A 6-8. szam alatti palyazatokat a Baranya Megyei Birésag
elndkéhez (7623 Pécs, Rakoczi ut 34.) kell benyujtani.

9. a Csongrad Megyei Bir6sagon 1 megyei masodfoka
biintet6 tiigyszakos bir6i allas betoltésére (sziikség
esetén megyei elséfoku iigyek intézésére is).

A palyazat elbirdlasanal el6nyt jelent a bintetd tigyszakban
eltsltott legalabb 10 éves biréi gyakorlat.

A palydzat beérkezésének hatarideje:
2011. oktéber 25. napja.

10. a Szentesi Varosi Birésagon 1 polgari ligyszakos
biréi allas betoltésére.

A palyazat elbirdlasinal el6nyt jelent a civilisztikai Ugysza-
kos birdi, illetve birdsagi titkari gyakorlat.

A palydzat beérkezésének hatarideje:
2011. oktéber 25. napja.

A 9-10. szam alatti palyazatokat a Csongrad Megyei Bir6-
sag elnckéhez (6720 Szeged, Széchenyi tér 4.) kell benyujta-
ni.

11. a Bicskei Varosi Birésagon 1 polgari iigyszakos
biréi allas betoltésére.

A pdlyazat beérkezésének hatdridefe:

2011. oktdber 15. napja.

A palyazatot a Fejér Megyei Birosag elndkéhez (8000 Szé-
kesfehérvar, Dézsa Gyorgy ut 1.) kell benyujtani.

12. a Hajdu-Bihar Megyei Bir6sagon 1 megyei ma-
sodfoku biintetd tigyszakos biréi allas betoltésére.

A palyazat beérkezésének hatarideje:
2011. oktdber 25. napja.
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A palyazatot a Hajda-Bihar Megyei Birdsag elndkéhez
(4025 Debrecen, Széchenyi u. 9.) kell benyujtani.

13. a Pest Megyei Birdsagon 1 megyei masodfoka
biintet6 ligyszakos biréi allas bet6ltésére.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent a legaldbb 5 éves,
buntets Ugyszakos tényleges birdi gyakotlat.

A palyazat beérkezésének hatarideje:
2011. oktdber 20. napja.

14. a Pest Megyei Birosag Polgari-Koézigazgatasi
Kollégiumaban 1 megyei masodfoku biréi allas betdlté-
sére.

A palyazat elbiralasandl elényt jelent a legalabb 5 éves,
civilisztikai tigyszakos tényleges birdi gyakotlat.

A palyazat beérkezésének hatarideje:
2011. oktéber 20. napja.

A 13-14. szam alatti palyazatokat a Pest Megyei Birosag
elnékéhez (1145 Budapest, Thokoly ut 97-101.) kell benyuj-
tani.

Altalanos palyazati tudnivalok

A birdi allasokra azok a nem birdi beosztiasban 1évk is
palyazhatnak, akik a birdk jogallasardl és javadalmazasarol
sz0l6 1997. évi LXVIL térvény (Bjt) 3. §-anak (1), (2), (6)
bekezdésében foglalt feltételeknek megfelelnek. A munka-
korhoz szitkséges specialis szakismeret esetén azonban a
jogszabdlyban nem szereplS palyazati feltételt a Bjt. 7. §-
anak (2) bekezdése alapjan a palyazati felhivas tartalmazza.

A Bjt. 3. §-a (1) bekezdésének f) pontja értelmében biré-
nak az nevezhet6 ki, aki vallalja, hogy a t6rvény rendelkezé-
seinek megfelel6en vagyonnyilatkozatot tesz.

A biréi kinevezésre palyazénak a palyazat benyujtasakor
igazolnia kell a kinevezéshez sziikséges adatokat és tényeket.
A birdsagi személyi nyilvantartasban szereplé — a palyazat
elbiralasahoz sziikséges — adatokat és tényeket igazol6é do-
kumentumokat a palydzénak nem kell a palyazathoz csatol-
nia. Ezekre az adatokra és tényekre a palyazé a palyazataban
hivatkozhat és kérheti a nyilvantartasbél valé beszerzésiiket,
ha a palyazatban hozzajarulasat adja, hogy a jogszabaly alap-
jan a palyazata elbiralasaban résztvevé szervek és személyek
ezeket kezeljék. A palyazat benyujtasakor csatolni kell a
birak és a birdsagi titkarok palyaalkalmassagi vizsgalatarol
sz0l6, médositott 1/1999. (I. 18.) IM-EuM egytttes rende-
letben szabalyozott palyaalkalmassagi vizsgalat elvégzésének
eredményeként kiallitott érvényes vizsgalati eredményt. A
palyaz6 — ha ilyennel nem rendelkezik — a pélyaalkalmassagi
vizsgalat kezdeményezését a kérelem mdsolatanak és a kére-
lem ajanlott, vagy tértivevény kulén szolgaltatassal vald
feladasat tanusit6é okiratnak a csatoldsaval, vagy a kezdemé-
nyezést tartalmazé okirat érkezteté bélyegzével ellatott
példanyanak mellékelésével igazolja.

A palyazatokat a Bjt. 8. §-a (2) bekezdésében megjel6lt bi-
réi tanacs a (3) bekezdés szerint rangsorolja. A pélyazati
rangsor kialakitisa soran adhaté pontszamokrol és a biréi
allaspalyazatok elbirdlasanak részletes szabélyair6l a 7/2011.
(III. 4.) KIM rendelet ad eligazitast.

A pélyazoénak a palyazathoz mellékelnie kell:

- a kozjegyz6 altal hitelesitett jogi diplomamasolatot, jogi
szakvizsga bizonyitvanyt,

- hatésagi bizonyitvanyt, mellyel igazolnia kell azt a tényt,
hogy a Bjt. 3. §-a (2) bekezdésének a)-f) pontjaban meghata-
rozott kéralmény vele szemben nem all fenn,

- 6néletrajzot,

- 2 db fényképet.

A hat6sagi bizonyitvany igénylésekor az ,,Adattovabbitas
iranti kérSlap”-on az adattovabbitds cimzettjeként azt a
birésagot kell megjelSlni, ahova a palyazatot a palyazoknak
be kell nyujtani, figyelemmel arra, hogy ez a szerv jogosult a
Bjt. 62/A. §-dnak (3) bekezdésben megjelolt torvényi ren-
delkezések alapjan az adatok kezelésére.

Bérezés: az 1997. évi LXVIL torvény és a 90/2002. (V. 8.)
OIT hatarozat szerint.

A biréi allasokra kifrt palyazatok tekintetében a palyazati
feltételeknek a palyazat benyujtisanak idépontjara kell telje-
stlnitik.

A késedelmesen benyujtott palyazatot a Bjt. 7. §-anak (4)
bekezdésében meghatarozott birésag elnéke elutasitja.

Birésagi titkari allasokra kiirt palyazatok
A Békés Megyei Birosag elncke palydzatot hirdet

a Békéscsabai Varosi Birésagon 1 birdsagi titkari al-
las betoltésére.

Az allashelyre azok kaphatnak kinevezést, akik kinevezett
birésagi titkarok, illetSleg rendelkeznek a birdsagi titkari
kinevezés feltételeivel.

A palyazat beérkezésének hatarideje:
2011. november 30. napja.
A palyazat elbirdldsinak hatdrideje:
2011. december 15. napja.

A palyazatot a Békés Megyei Birésag elnckéhez (5700
Gyula, Béke sgt. 38.) kell benyujtani.

A Heves Megyei Birosag elnéke palydzatot hirdet

az igazsagugyi alkalmazottak szolgalati jogiszonyardl sz6l6
1997. évi LXVIIL térvény (a tovabbiakban: Iasz.) 14. §-anak
(1) bekezdése alapjan

a Hatvani Varosi Birésagon 1 és

a Gyongyosi Varosi birésagon 1 birdsagi titkari allas
betoltésére.

Az allashelyekre azok palyazhatnak, akik mar kinevezett
birdsagi titkarok, illetve azok kaphatnak kinevezést, akik az
Tasz. 11. §-anak (2), (4) és (5) bekezdésében, valamint a 13.
§ (1) bekezdésében foglalt feltételeknek megfelelnek.

A titkari kinevezésre palyazoknak hatdsagi bizonyitvannyal
igazolniuk kell a kinevezéshez sziikséges adatokat és ténye-
ket. (A mar kinevezett titkdrok esetében nincs szikség hat6-
sagi bizonyitvany beszerzésére.)

A hatésagi bizonyitvany tekintetében az Adattovabbitas
iranti kér6lap”-on az adattovabbitis cimzettjeként a Heves
Megyei Birosagot kell megjelolni, amely szerv az Iasz. 37/B.
§-anak (3)-(4) bekezdése alapjan jogosult az adatok kezelésé-

re.
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A titkari kinevezésre palyazoknak nyilatkoznia kell arrol,
hogy a birak és birdsagi titkarok palyaalkalmassagi vizsgala-
tarol szolo 1/1999. (1. 18) IM-EuM egylttes rendeletben
szabalyozott vizsgalatnak alaveti magat, és annak koltségét
megfizeti.

Kinevezés esetén a vizsgalat koltségét a Heves Megyei Bi-
résag megtériti.

A palyazénak a palyazatihoz — a palyazati hatarid6 utols6
napjaig — mellékelnie kell:

- 6néletrajzot,

- kbzjegyz6 altal hitelesitett jogi diploma masolatat,

- kozjegyz6 altal hitelesitett jogi szakvizsga bizonyitvany
masolatat,

- igazolast a hatdsagi bizonyitvany igénylésérdl,

- 2 db fényképet,

- nyilatkozatot: az lasz. 13. §-anak (1) bekezdése alapjin a
1/1999. (1. 18.) IM-EuM egyiittes rendelet 8. §-dban foglal-
tak szerint a palyaalkalmassagi vizsgalathoz valé hozzajaru-
lasrol, illetve a 10. §-anak (2) és (3) bekezdése szerint a vizs-
galat koltségének megfizetésérdl,

- vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallalasrol.

Az illetmény az lasz. szerint kertlt megallapitasra.

A palydzatok beérkezésének hatdridepe:
2011. november 15. napja 16.00 6ra.
A palyazatok elbirdlisinak batdirideje:
2011. december 15. napja.

Agz dlldsok betiltésének varbatd iddpontja:
2012. januar 1. napja.

A palyazati feltételeknek a palyazat beérkezésének id6-
pontjara kell teljestilnitik, a hidnyosan, vagy késedelmesen
benyujtott palyazatot a palyazat kiir6ja elutasitja.

A palyazatokat a Heves Megyei Birdsag elnékéhez (3300
Eger, Barkoczy u. 1.) kell benyujtani.

A Komarom-Esztergom Megyei Birosdg elncke
pdlydzatot hirdet

az igazsagugyi alkalmazottak szolgilati jogviszonyardl szo-
16 1997. évi LXVIIL. térvény (lasz.) 14. § (1) bekezdés alap-
jan a Komaromi Varosi Birdsagon 2 birésagi titkari
allas betoltésére.

Az allashelyre azok palyazhatnak, akik mar kinevezett bi-
résagi titkarok, illetve azok palyazhatnak és kaphatnak kine-
vezést, akik az lasz. 11. §-dnak (2), (4) és (5) bekezdésében,
valamint a 13. §-danak (1) bekezdésében foglalt feltételeknek
megfelelnek.

A birdsagi titkari kinevezésre palyazonak hatésagi bizo-
nyitvannyal igazolnia kell a kinevezéshez szitkséges adato-
kat és tényeket. (A mar kinevezett birsagi titkarok esetében
nincs szitkség hatosagi bizonyitvany beszerzésére.)

A hatdsagi bizonyitvany tekintetében az ,,Adattovabbitas
iranti kér6lap”-on az adattovabbitas cimzettjeként a Koma-
rom-Esztergom Megyei Birésiagot kell megjelSlni, amely
szerv az lasz. 37/B. §-dnak (3)-(4) bekezdése alapjan jogo-
sult az adatok kezelésére.

A birésagi titkari kinevezésre palyazénak nyilatkoznia kell
arr6l, hogy a birdk és birdsagi titkdrok pélyaalkalmassagi
vizsgalatardl sz616 1/1999. (1. 18.) IM-EUM egyiittes rende-
letben szabalyozott vizsgalatnak alaveti magat, és annak

koltségét megfizeti. Kinevezés esetén a vizsgalat koltségét a
Komarom-Esztergom Megyei Bir6sag megtériti.

A palyazénak a palyazatahoz — a palyazati hataridé utol-
s6 napjaig — mellékelnie kell:

1. 6néletrajzot,

2. kozjegyz6 altal hitelesitett jogi diploma mdsolatat,

3. kozjegyz6 altal hitelesitett jogi szakvizsga bizonyitvany
masolatat,

4. igazolast a hat6sagi bizonyitvany igénylésérél,

5.2 db fényképet,

6. érvényes palyaalkalmassagi 6sszefoglald véleményt (Iasz.
13. § (1) bekezdés szerint),

7. nyilatkozatot

- az lasz. 13. §-4nak (1) bekezdése alapjan az 1/1999. (I. 18)
IM-E4M egyiittes rendelet 8. §-dnak (2) bekezdésében fog-
laltak szerint a palyaalkalmassagi vizsgalathoz valé hozzaja-
rulasardl, illetve a 10. §-anak (2) és (3) bekezdése szerint a
vizsgalat kéltségének megfizetésérdl,

- a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségvallalasrol.

A birésagi titkar illetményére az lasz. rendelkezései az
iranyadok.

A palyazati feltételeknek a palyazat beérkezésének id6-
pontjara kell teljestilniiik, a hidnyosan vagy késedelmesen
benyujtott palyazatot a palyazat kiir6ja elutasitja.

A palydzatok benydijtasinak hatarideje:
2011. november 10. napja.

A palyazatot a Komarom-Esztergom Megyei Birésag el-
nékéhez (2800 Tatabanya, Komaromi ut 4.) kell benyujtani.

Osztalyvezetdi allasra kiirt palyazat
A Fejér Megyei Birosag elndke palyzzatot hirdet

a Fejér Megyei Bir6sagon informatikai osztalyvezeti
allas betoltésére.

Az informatikai osztalyvezet$ feladatai: a birésag informa-
tikai osztalydnak (5 f6) szakmai irdnyitdsa, részvétel a napi
feladatokban, osztalyvezet6i teend6k ellatasa.

Az allasra palyazhatnak azok a buntetlen el6életd magyar
allampolgarok, akik egyetemi vagy f&iskolai informatikai
végzettséggel rendelkeznek, és legalabb 3 éves relevans
tapasztalatot szereztek rendszeradminisztratori teriileten
kulonos tekintettel az alidbbiakra: Novell Netware, SLES,
AIX, Windows, switching/routing (3Com), eDirectory,
ZenWorks, Groupwise, MySQL/MSSQL, HP Blade.

A palyazat elbiralasanal a vezeti gyakorlat el6nyt jelent.

Palyazati feltételek az 1997. évi LXVIIL t6rvény (lasz.) 11-
13. §-aiban foglaltak szerint.

Az illetmény megallapitisa az lasz. rendelkezései szerint
torténik.

Jelentkezési hatdridd:

2011. oktéber 17. napja.

Jelentkezés kizarolag a palyazat_fejer@fejer.birosag.hu e-
mail cimen, 6néletrajz és a végzettséget igazold iratok maso-
lataval.
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KITUNTETESEK ADOMANYOZASA

A Magyar Koztirsasag elncke
a miniszterelnék elbtetjesztésére
augusztus 20-a, dllamalapito Szent Istvin Kirily
iinnepe alkalmabol

Magyar Koztarsasagi Erdemrend Kozépkeresztje
kitiintetést adomanyozott

dr. Kabler Frigyes, a Veszprém Megyei Birosag kollégiumve-
zetbje és

dr. Vilgyesi Miklds, a Legfelsébb Birésiag nyugalmazott ta-
nacselnoke részére,

Magyar Koztarsasagi Erdemrend Tisztikeresztje
(polgari tagozat) kitiintetést adomanyozott

Botka 1dszioné dr., a Févarosi [tél6tabla tandcselnoke,

dr. Csikiné dr. Gyuranecz Marta, a Debreceni 1tél6tabla tanacs-
elnoke,

dr. Erdélyi Anna, a Heves Megyei Bir6sag tanacselnoke,
Gyurisné dr. Komlissy Fiva, a Szegedi [tél6tabla tanicselnoke,
dr. Kardos Séndor, a Debreceni Itél6tébla tanicselnoke,

dr. Nagy Zsuzsanna, a Csongrad Megyei Birdsag tanacselnke és
dr. Révay Gyirgy, a Borsod-Abaij-Zemplén Megyei Birosag
tanacselnoke részére,

Magyar Koztarsasagi Erdemrend Lovagkeresztje
(polgari tagozat) kitiintetést adomanyozott

dr. Fekete Gyirgy, a Székesfehérvari Munkatgyi Birésag nyu-
galmazott elndke,

dr. Hainitsch-Bayer Katalin, a Pest Megyei Birosag biraja,
Horvathné dr. Jaczkd Vilma, a Kisvardai Varosi Birosag elnoke,
dr. Kamin Eva, a Zalaegerszegi Munkatigyi Birésag elnoke,
Szabiné dr. Kormos Edit, a Heves Megyei Birdsag csoportve-
zet birdja,

dr. Tdpai Piroska, a Bacs-Kiskun Megyei Birsag biréja,
T6thné dr. Andrednsgky Judit, a Pesti Kézponti Keriileti Biro-
sag csoportvezetS-helyettes biraja és

dr. Zdmbori Tibor, a Békés Megyei Birésag elndkhelyettese
részére.

A Magyar Koztirsasag elncke
a kézigazgatdsi és igazsdgiigyl miniszter

elbterjesztésére
augusztus 20-a, illamalapité Szent Istvin kiraly
iinnepe alkalmabol

Magyar Kéztirsasagi Eziist Erdemkereszt
kitiintetést adomzdnyozott

Abdezki Bélané, a Bacs-Kiskun Megyei Bir6sag irodavezetdie,
Kerekes Sdandorné, a Szikszo6i Varosi Birdsag tisztviselGie,
Kopdnyiné Kristdf-Bajza Eva, az Ozdi Varosi Birésag irodave-
zetdje,

Oldh Jdnos Lajosné, a Mez8kovesdi Varosi Birdsag tisztviselGie,
Tdborosiné Varadi Anna, a Csongrad Megyei Birdsag tisztviselGje,
Terbesné Miklos Edit, a Csongrad Megyei Birdsag tisztviselSie,
Tisza Andrdsné, a Debreceni 1tél6tabla birdsagi tgyintézdie és
Viziné Kobog Magdolna, a Bacs-Kiskun Megyei Birdsag f6osz-
talyvezetS-helyettese részére,

Magyar Kéztirsasagi Bronz Erdemkereszt
kitiintetést adomdnyozott

Kovdes Imréné, a Budapesti XVIII. és XIX. Kertleti Bir6sag
csoportvezetdije és
Nydri Pdlné, a Battonyai Varosi Bir6sag tisztviselGje részére.

Eztton adunk tdjékoztatast az Eurépai Uni6 Birésaganak
a C-447/09. sz. ugyben hozott itélet vonatkozisban kiadott
sajtokozleményérol.

Deutsche Lufthansa AG

Az életkoron alapulé hatranyos megkiilonboéztetésnek
mindsiil annak megtiltasa a kézforgalmi pilotak
szamara, hogy tevékenységiiket a 60. életéviik
betoltését kévetGen gyakoroljak

Bir e tevékenység gyakorlisa korltozhatd az emlitett életkor betol-
1ésétd] kezdddden, a teljes tilalom meghaladja a légi kozlekedés bizton-
sdganak védelméhes sziikséges meértéket.

A foglalkoztatds és a munkavégzés soran alkalmazott
egyenl6 banasmodrol szO16 iranyelv! tilt minden olyan eltéré
banasmédot a munka vilagaban, amely nincs kellSképpen
igazolva. A tagillamok azonban az iranyelv végrehajtasa
soran rendelkezhetnek ugy, hogy a munkavallalok fizikai
képességein — amelyek az életkortdl figgnek — alapuld eltérd
banasméd nem mindsil hatranyos megktlonboztetésnek, ha
az e képességekkel valo rendelkezés lényeges és meghataro-
z6 feltétele valamely szakmai tevékenység gyakorlasanak. Az
iranyelv azt sem tiltja, hogy a tagallamok meghozzak a koz-
biztonsag fenntartisahoz sziikséges intézkedéseket.

Egyébirant a tagallamok a szocialis partnerekre bizhatjdk
az iranyelv végrehajtasat.

A nemzetkézi és a német szabalyozas szerint 60 és 64 éves
kor kozott a repul6égépek pilotai csak akkor folytathatjak
tevékenységik gyakorlasat, ha tobb pilétabdl allé személyzet
tagjai, és a masik/tObbi piléta még nem tdltStte be a 60.
életévét. E szabalyozasok azonban tiltjak, hogy a pilétdk a
65. életéviik betdltését kovetden gyakoroljak tevékenységl-
ket.

A Deutsche Lufthansa német légitarsasag hajoz6 személy-
zetére vonatkozé kollektiv szerz6dés — amelyet a német jog
elismer — tiltja, hogy a tarsasag pilotai tevékenységiiket a 60.
életéviik betoltését kovetSen gyakoroljak.

I A foglalkoztatis és a munkavégzés soran alkalmazott egyenld
bindsmdd éltaldnos kereteinek létrehozasardl szolo, 2000. novem-
ber 27-i 2000/78/EK tanicsi iranyelv (HL L 303., 16. o.; magyar
nyelvi kilonkiadas 5. fejezet, 4. kétet 79. 0.).
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R. Prigge, M. Fromm és V. Lambach sok éven keresztil a
Deutsche Lufthansa alkalmazasaban éllt mint pil6ta, késébb
mint parancsnokpilota. A 60. életéviik betoltésekor munka-
szerz6déstk a kollektiv szerz6désnek megfelel6en automati-
kusan megszint. Mivel ugy vélték, hogy az iranyelvvel ellen-
tétes, az ¢letkoron alapulé hatrinyos megkilénboztetés
aldozatai, a német birésagokhoz fordultak azzal, hogy e
birdsagok egyrészt allapitsak meg, hogy a Deutsche Luft-
hansaval fennallé munkaviszonyuk nem szint meg a 60.
életévik betoltésekor, masrészt kotelezzék a Deutsche Luft-
hansat a munkaszerzédésiik fenntartasara.

A Bundesarbeitsgericht (Szévetségi Munkatigyi Birdsag,
Németorszag) azt kérdezi a Birdsagtdl, hogy Osszeegyeztet-
het6-e az unids joggal az olyan kollektfv szerz6dés, amely a
kozforgalmi pilétak tekintetében 60 éves korhatarrdl rendel-
kezik a repiilésbiztonsag garantilasa érdekében.

A Birésag el6szor is emlékeztet arra, hogy a szocialis part-
nerekkel kotott kollektiv szerzédéseknek — csakugy, mint a
tagallamok nemzeti joganak — tiszteletben kell tartaniuk az
életkoron alapul6é hatranyos megkilonbéztetés tilalmanak
elvét, amely az unibs jog altalanos elveként lett elismerve, és
amelyet az iranyelv a foglalkoztatds és a munka teriiletén
konkretizal.

Ezt kévetben a Birdsag megallapitja, hogy egyrészt annak
a tilalomnak, hogy a pilotak tevékenységiiket a 60. életéviik
betdltését kbvetben gyakoroljdk, az a célja, hogy garantaljak
az utasok és az atrepult teriileteken él6k biztonsagat, vala-
mint védjék maguknak a pil6taknak a biztonsagat és egész-
ségét, masrészt e cél alkalmas az eltéré banasmad igazolasa-
ra, harmadrészt az emlitett korlatozasrdl lehetett kollektiv
szerz6désben rendelkezni. Mindazonaltal a Birésag azt is
lesz6gezi, hogy a nemzetkozi és a német szabalyozas értel-
mében nem sziikséges megtiltani, hogy a pilotak tevékenysé-
gtiket a 60. életévik betoltését kbvetSen gyakoroljak, hanem
elegendS azt csak kotlatozni. A Birésag kimondja tehit,
hogy az emlitett életkor betéltését kévetGen torténd
repiilégép-vezetésnek a kollektiv szerz6désben foglalt
tilalma nem mindsiil a kézbiztonsag és az egészség
védelméhez sziikséges intézkedésnek.

Ezenfelil a Birésag megallapitja, hogy a kilonleges fizikai
képességekkel val6 rendelkezést a kézforgalmi pilota foglal-
kozas gyakorlasara vonatkozé lényeges és meghatirozo
feltételnek lehet tekinteni, illetve hogy az ilyen képességekkel
valé rendelkezés fligg az életkortdl. Ez a 1égi kozlekedés
biztonsaganak garantalasat iranyulé kovetelmény az életko-
ron alapulé eltéré banasméd igazolasara alkalmas, jogszerd
célt kivan megvalésitani.

Mindazonaltal ezen eltéré banasmod csak nagyon korlato-
zott koérilmények kozott igazolhaté. E tekintetben a Birdsag
megjegyzi, hogy a nemzetkézi és a német hatésagok ugy
tekintik, hogy a pilotdk 65 éves korukig rendelkeznek a
repul6gép-vezetéshez szitkséges fizikai képességekkel, annak
ellenére, hogy 60 és 65 éves kor kdzott tevékenységiiket csak
olyan személyzet tagjaként gyakorolhatjak, amelyben a ma-
sik/tobbi piléta még nem toltétte be a 60. életévét. Ezzel
szemben a Lufthansa szocidlis partnerei 60 évben hataroztik
meg azt a korhatdrt, amelynek betSltését6l a kozforgalmi
pilétakat gy tekintik, mint akik t6bbé nem rendelkeznek a
szakmai tevékenységiik gyakorlasdhoz sziikséges fizikai
képességekkel.

E korilmények kozott a Birosag azt a valaszt adja, hogy a
szocialis partnerek altal a koézforgalmi repul6gépek
vezetéséhez kotelezvé tett 60 éves korhatar az e korha-
tart 65 évben meghatirozé nemzetkézi és német szabalyo-
zas alapjan aranytalan kévetelmény.

2011. oktéber 3-7.

Egyhetes komplex (anyagi és eljarasjogi) tanfolyam a hata-
rozott id6re kinevezett, civilisztikai tgyszakban targyald
birdk szamara, 2. rész

Helyszin: Magyar Biroképz6 Akadémia

2011. oktdber 4.
Az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tandcs ilése
Helyszin: OIT Hivatala

2011. oktdber 10.

Egynapos tanacskozas a nagyobb helyi birésagok elnékei
részére

Helyszin: Magyar Biroképz6 Akadémia

2011. oktober 10-11.

Kétnapos képzés birdsagi bazis konyvtarosok részére a
birésagi  koényvtari-informaciés  rendszer  informacio-
technolégiai eszkdzeinek hasznalatardl, valamint a birésagi
konyvtarak mkodését és szolgaltatasait érinté aktualis kér-
déseirdl

Helyszin: Magyar Biroképz6 Akadémia

2011. oktéber 11.

Egynapos képzés civilisztikai tigyszakos eurdpai jogi szak-
tanacsadok részére

Helyszin: Magyar Biroképz6 Akadémia

2011. oktdéber 12-14.

Haromnapos képzés biinteté tigyszakos birdknak a nem-
zetk6zi vonatkozasa tgyek intézésérol

Helyszin: Magyar Biroképz6 Akadémia

2011. oktdéber 17-21.

Bir6i felkészité program, IV. modul: Targyalasvezetési
gyakorlat polgari tgyszakban (perszimulacid)

Helyszin: Magyar Biroképz6 Akadémia

2011. oktéber 18.

Egynapos tanacskozas a kisebb helyi birésagok elnékei
részére

Helyszin: Magyar Biroképz6 Akadémia

2011. oktdéber 19.
Egynapos képzés birdsagi statisztikusok részére
Helyszin: Magyar Biroképz6 Akadémia

2011. oktéber 27-28.

Kétnapos képzés a bintetSeljaras altal a birdsagi titkarok
6nall6 hataskorébe utalt feladatairdl

Helyszin: Magyar Biroképz6 Akadémia
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Az on-line szakirodalmi ajanlé elérhetésége:
http://mba.birosag.hu/engine.aspx?page=mba_tdk_2

2011. évi C. torvény
A lelkiismereti és vallisszabadsag jogardl, valamint az egy-
hazak, valldsfelekezetek és vallasi k6zosségek jogallasarol

2011. évi CV. térvény
Egyes munkatigyi targya és mas kapcsolédd térvények
jogharmonizaciés céli médositasardl

2011. évi CVI. torvény
A kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapeso-
16d6, valamint egyéb térvények modositasardl

2011. évi CVII. térvény
A kozbeszerzésekrdl

2011. évi CXI. torvény
Az alapvet6 jogok biztosarol

2011. évi CXII. térvény
Az informaciés 6nrendelkezési jogrél és az informacio-

szabadsagrol

2011. évi CXV. torvény

A nemzetgazdasagi szempontbdl kiemelt jelentSségli gaz-
dalkod6 szervezetek csédeljarasanak és felszamolasanak
kilonleges szabalyairdl és az azzal Gsszefiggd térvénymo-
dositasokrél

22/2011. (VII. 20.) KIM rendelet
A jogi szakvizsgardl szolé 5/1991. (IV. 4.) IM rendelet
modositasarol

149/2011. (VIII. 10.) Korm. rendelet

A nemzetgazdasagi szempontbdl kiemelt jelentGségti gaz-
dalkodo szervezetek csédeljarasiaban és felszamolasi eljara-
saban kézremikodo allami felszamold adatainak nyilvantar-
tasba vételével és kozigazgatasi hatosagi ellenérzésével Gsz-
szefliggd eljarasi szabalyairdl

150/2011. (VIIL. 10.) Korm. rendelet

A csédeljarasrol és a felszamolasi eljarasrél szolo 1991. évi
XLIX. torvény szerinti nemzetgazdasagi szempontbdl ki-
emelt jelentSségli gazdalkodd szervezetté nyilvanitas eljarasi
szabalyairdl

151/2011. (VIII. 10.) Korm. rendelet

A nemzetgazdasagl szempontb6l kiemelt jelentGségti gaz-
dalkodo szervezetek csédeljarasiaban és felszamolasi eljara-
saban k6zremi(ik6do allami felszamolo kijel6lésérol

Alapité: az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs

A Birésagi Kozlonyt a SzerkesztSbizottsag kozremikodésével az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs Hivatala szerkeszti és adja ki.

A SzerkesztSbizottsdg elndke és a kiadasért felelSs: dr. Matheidesz Tlona, az Orszagos Igazsigszolgaltatasi Tandcs Hivatalanak hivatalvezetdje,
a szerkesztésért felelések a Szerkesztébizottsag tagjai: dr. Benedek Judit, dr. Illésné dr. Antal I1diké.
A kiad6 és a Szerkesztébizottsag cime: Budapest V., Szalay u. 16., telefonszam: 312-3083, fax: 312-4453.

A Birésagi K6z16ny hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a www.birosag.hu honlapon érheté el.
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