2014.0BH.XXIX.B.434.

Jegyz6kdnyv

a 2014. november 6. napjan 15 6rakor az Orszagos Birésagi Hivatal (OBH)
I. em. 111. szdmu helyiségében tartott,
a Kecskeméti Torvényszék elndki allashelyére palyazé meghallgatasaroél

Jelen vannak:
dr. Handd Tinde, az OBH elndke

Palyazé:
Dr. Bicskei Ferenc, a Kecskeméti Térvényszék elndke

Jegyzékonyvvezetd:

dr. Toth Aron Laszl6, az EIndki Kabinet vezetéje

Dr. Handé Tunde koszonti a megjelenteket. Megallapitja, hogy a Birdsagi Kdzlény 2014.
évi 7-8. szamaban kiirt kecskeméti térvényszeki elnbki palyazatra dr. Bicskei Ferenc
palyazatot nyQjtott be.

Tajékoztatja a palyazét, hogy a birdsagok szervezetérdl és igazgatasardl szél6 2011, CLXI.
térvény (a tovabbiakban: Bszi.) 132. § (1) bekezdése el6irja az OBH elndke szdmara a
palyazé meghallgatasat. A meghallgatasrdl jegyz6kdnyv készil, amelyet a Bszi. 77, § (4)
bekezdésere figyelemmel a biréségok kézponti honlapjan k6zzé kell tenni.

Tajekoztatja tovabba a palyazot arrdl, hogy a palyazati rendszer atlathatosdganak
biztositasa érdekében - amennyiben ehhez a palyazé hozzéjarut - a jegyz6konyv mellett
a palyazati anyagot is kézzé kivanja tenni a kdzponti honlapon, azzal, hogy amennyiben
a palyazé keri, a palyazati anyag csak eredményes palyazat esetén kerlil kdzzétételre,

Dr. Bicskei Ferenc:
Hozzéjarulok a palyazatom nyilvanossagra hozataladhoz.

Dr. Handé Tiinde:
KoszGndm a palyamlvet, szeretné kiegésziteni vagy szeretne barmit kiemelni?

Dr. Bicskei Ferenc:

Mindent nem lehetne leirni, ezért megprobaltam 0Osszegezni az elképzeléseimet,
Nagyjabdl hasonld elvek mentén gondolom el a torvényszék vezetését. Lattam a hat év
alatt olyan terGlteket, ahol valtozas szikséges. Megprébalnam egyre inkabb bevonni a
vezetdtarsakat, egyre tobb feladatot delegalni és csak ellenérizni a végrehajtdsukat. A
mandatumom elején léglres térbe kerlltem, mert a teljes vezetéds megljult, a



kulcsemberek kicserélédtek. Az elsé évben én is azt hittem, hogy j6l tudom mit kell
csinalni, de nem igy volt. Alacsonyabb szinten sokat tanulhat az ember, de a
torvenyszéki szint mas. Kialakult egy j6 vezetSgarda ami alapot ad ahhoz, hogy
eredmeényes legyen a torvényszék munkaja. A kdvetkez$ nagy valtozasok a gazdasagi
hivatalban lesz, ahol dsszel a helyettes, decemberrel a vezetd tavozik, ide Uj embert kell
talalni.

Dr. Handé Tunde:
Az elmult hat évben mi a harom legnagyobb a eredmény, amit elért?

Dr. Bicskei Ferenc:

Az integritas terén nagy eredményeket értiink el, Javult a fegyelmi helyzet, megvaldsult a
targyalasok kit{izésének és a befejezéseknek a nyomonkévetése, Es egy jo csapat
formalédik.

Dr. Handé Tiinde:
Ha még hat évig vezetné a torvényszéket, azalatt mit szeretne még elérni?

Dr. Bicskei Ferenc:

Szeretnénk megvalositani a torvényszék felljitasat. Nagy szikség lenne egy j6 irattara,
ha a kdzjegyzbi irattar elkerll, mar az is segitseg. A targyi eszkdzok helyzetét egyébként
nem itélem rossznak. A Kisk&rosi Jarasbirdsag helyzetének rendezése lenne fontos még,
de ez nagy valoszinlséggel rendezddik, allami épulet cseréjében gondolkodunk.

Ezeket mellett nagyon szeretnék egy naprakész birésagot, az id6szerliséggel ugyanis
nem vagyok maradéktalanul elégedett. A torvényszéki buntet6 ligyszakban a jogszabaly-
modositassal olddédnak a problémak, de kell a megerdsités. A civilisztikai Ugyszakban
nincs sok Ugy, de a pertartammal nem vagyok elégedett.

Dr. Handé Tiinde:
Mekkora a kulonbség az egyes jarasbirosagok ligyforgalmi helyzete kozott?

Dr. Bicskei Ferenc:

Mar nincsenek nagy kulonbségek, a Kiskérosi Jarashirdsag helyzete is megoldddott, s6t
mar be is tudnak segiteni, harom hiréra nétt a polgari Ggyszak létszama. Egy kecskeméti
biré is jar ki targyalni, egy napot Kiskéroson, egyet Kunszentmikloson targyal.
Kiskunfélegyhazan kevés Ugy van, de pertartam elcsUszott, azzal foglalkozunk.

Dr. Handé Tiinde:
Miért tartja ityen fontosnak az id8szeriséget?

Dr. Bicskei Ferenc:

A birdsagok megitélése nagyban mulik az id6szerliségen. Sokszor hallom az Ugyfelektd],
hogy nekik nem a tokeletes itélet kell, ugyanis egy gyors dontés gyakran jobb, mint egy
elhtz6do6 eljaras végén hozott, bar nagyon szakszer( dontés. Ez fbleg a gazdasagi
életben, de a csaladjogban is fontos.



Dr. Handé Tinde:
Hogyan lehetne elérni, hogy ezek az eljarasok rovidebb id§ alatt zajlodjanak le?

Dr. Bicskei Ferenc:
Stabilitasra van szlkség. A jarasbirésagi szinten kivaldé a birdi kar, a térvényszéket
kellene megerdsiteni. Nalunk mar nincs olyan torvényszéki bird, aki nem targyal.

Harom cégbiré van, aki csak cégbirdi munkat végez, Egy kolléga sajnos elhunyt, aki
helyettesiti targyal is mellette. A teamek jol mikddnek, minden birdé mellett van titkar és
a felszamolasi Ugyszakban Ugyintézs is van, igy a bironak itt kevesebb feladata van.

A masik szerkezetatalakitas, hogy meg kell sziintetni azt a kettdsséget, hogy elséfokd és
masodfoku Ggyeket egyszerre targyaljon valaki, mert igy a teljesitmény 8sszehasonlitdsa
nagyon nehéz. Ot tanacs van most civilisztikaban, ami sok. De ebbé| harom amelyik csak
masodfokot targyal, mig kettd vegyesen elsé és masodfokot.

Dr. Handé Tinde:
Feldllitottak egy munkateher munkacsoportot, itt mire jutottak?

Dr. Bicskei Ferenc:

Egyeldre még nem jutottunk tal messzire, Azt szeretném, hogy egy elvarhaté befejezés
szamot fogalmazzanak meg Ugyszakra és referaddra vonatkozéan. Elsésorban az
els&fokl Ggyszakra lennék kivancsi,

Statisztikal munkacsoportot is létrehoztam, mert orszagosan is szilkséges lenne, hogy az
input adatok beviteli modjat egységesitsik. A targyalé birdk szaméanak meghatarozasa
nagyon fontos, de nem egységes sem orszégosan, de még egy megyén beliil sem. Az
eltérést példaul az okozza, hogy a kiesé napok szamlalasaban nagy eltérések vannak,
bar a szabdlyzatnak mindegyik megoldés megfelel. Van ahol az értekezleti napot és az
oktatasi napot is figyelembe veszik és van ahol ezzel nem foglalkoznak. A tavalyi éves
beszamolonal lattam, hogy ezek miatt 57-90% kozdtt valtozott a targyald birdk szama a
ténylegeshez képest. En éppen ezért azt nézem, hogy ténylegesen hany Ggye van egy
birdnak - a tényleges Iétszamot és Ugyszamot veszem figyelembe, éppen az eltéré
szamitasi mddok miatt.

Dr. Handd Tiinde:
A palyami szerkezetében a stratégiai célokat koveti.

Dr. Bicskei Ferenc:

Konnyebb volt igy végiggondolni. Azt is irtam, hogy mas mddszereket is alkalmaznék az
dj ciklusban, mint ahogyan elkezdtem. Akkor ezek a modszerek nem voltak jelen sem
nalunk, sem orszagosan. A munkacsoporti munka példaul nem volt jellemz6, de ez
szamunkra is nagyon hasznos volt az AROP szervezetfejlesztés soran. A f8 projekt a
fogalmazoképzéshez hasznalhaté e-learning anyag kidolgozasa volt. Szerettem volna
minél tébb birdt bevonni, 6nkéntes alapon 33 bir6 vett részt benne, Elmondasuk szerint



a az anyag feldolgozasa és atbeszélése soran olyan dolgokat vettek észre, amikre fel sem
figyeltek eddig. Ez az anyag most az intranetrél elérhetd. A fogalmazdképzés kapcsan
megallapodast kotottiink az Ggyvédi kamaraval, az el6adok kozé is bevonjuk a kamara
delegaltjait, ezen felll kozjegyzbjeldltek is részt vesznek a képzésen. Gyakorlatiasabba
probaljuk tenni a képzést. Azt is tamogatnam, hogy a fogalmazok menjenek 1-1 hénapos
gyakorlatra mas szervekhez, példaul a foldhivatalba vagy az Ugyészségre.

Dr. Handé Tiinde:
Ki tudna emelni olyan aktualis problémat, ami rendszerszint( odafigyelést igényelhet?

Dr. Bicskei Ferenc:

A civil szervezeteknél nagy volt az érkezés. Atcsoportositottam létszamot, hogy a
hatralékot feldolgozzak. Korabban egy titkar és Ggyintézd latta el ezt a feladatot, most
egy bird is részt vesz a szakmai fellgyelet végett és tovabbi két titkart és tdbb
adminisztrativ segitdt csoportositottam at. Ezekkel az Ugyekkel sok munka van, de ahol
csak lehet, formalizalni prébaljuk. A itélétablara érkezd ugyek 97% Kecskemétrdl
érkezett korabban, de csokkent az Ugyészi fellebbezési hajlandésag. A civil
szervezetekkel egyébként j6 a kapcsolat, a honlapon koézzétettliink alapito-okirat
mintakat és ha kérik, el6addkat is kildink a rendezvényekre.

Dr. Handé Tiinde:
Epuletgazdalkodasi projektet is inditottak.

Dr. Bicskei Ferenc:

Az Uzemeltetési koltségek racionalizalasa volt a cél, az &rzés-védelemre és a takaritasra
figyeltink. Az elemzés szerint olcsébb a sajat munkaerd, megfelel6 szervezéssel. A
takaritasndl az a gond, ahogy birak "torzsidejében" nem nagyon lehet takaritni. Tehat
vagy osztott munkaidében vagy csuUsztatva lehet. Ahol alloid6 lenne, ott irodasegédi
munkaba vontuk be a takaritdkat, illetve a postazasban is segitenek. Ezzel nagyon sokat
lehet megtakaritani. Egy kullsds alkalmazott van a megyében, egy biztonsagi &r
Kisk&roson.

Dr. Handé Tinde:
K6sz6nom, hogy megjelent és kdsz6ndm a palyazatot.

Dr. Hando6 Tunde a meghallgatast befejezettnek nyilvanitja.
Jegyz6konyv lezarva: 15 6ra 40 perckor.
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