L s gy in‘s ‘b“ "}.
i

‘. — _..___,_,....—_...,,___-m——r- i ' *
Fanie 2006 JANT U
aZo/fcw/ */%”///_ﬂ //J

T ——— 1

X /Zcén«”ﬁ;mﬁ; . e s
2(]]6 IITRE] gl T
,’L’L' kot oy %/%;49%-‘

/d/’é’/%(/z«/// 2 ObH. foz2.34. Acdle
&/ le!
T //on/f/pr//q”_ G e A L6 JO/?{,,(-,QQ_

f;efwzy,a/ﬂ ol te Lo =
 HZ )

az 543/2015.(X1.16.) OBHE szamu hatarozattal a Tatabanyai Torvényszék Polgari-
Gazdasagi-Kozigazgatasi-Munkatigyi Kollégiuma kollégiumvezet6i allasanak kiirt
palyazatra

Palyam

Készitette ; Dr. Band Ferenc



Bevezetés

1996. aprilisatol dolgozom a Tatabdnyai Térvényszéken, kordbban Komdarom-Esztergom Megyei
Birésagon. It voltam fogalmazd, majd titkdr, késébb biré, majd birdsagi elndk, jelenleg
csoportvezetd. A munkam sordn megismertem minden, a térvényszék teriiletén milkédo birosagot, a
birdsagon dolgozé kollégakat. Szeretném, ha ezen mintegy 20 év alatt szerzett tapasztalataimat
kollégiumvezetdi kinevezésem esectén tovébbra is a térvényszék és birdsdgai érdekének a
szolgalatara hasznosithatnam, ennek alatamasztasaul szolgdl az alabbi palyamil.

A kollégiumvezetoi tisztség gyakorlasanak keretei

Az Orszagos Birdsagi Hivatal Elntke a birdsagi szervezet stratégia céljait a kdvetkezok szerint
hatarozta meg: a birdsagok az alkotméanyos kotelezettségiiket teljesitsék — a fliggetlen birdk magas
szinvonalon €s id6szertien itélkezzenek, az emberi eréforrasok optimalis elosztdsa, hasznositdsa,
targyi feltételek biztositisa, azok optimdlis elosztdsa €s hasznositdsa, a birdsagi szervezet
integritasa, az ifélkezési és igazgatdsi munka atlathatOsdga, utébbi kiszamithatésaga s

ellenbrzottsége, a birésighoz valo hozzaférés egyszerisitése, a képzési rendszer fejlesztése,
egylittmiikédés a tobbi hivatasrenddel.

A birosdgok szervezetérdl és igazgatisardl szold 2011. évi CLXL torvény (Bszi) 118. § (1)
bekezdésének c) pontja a kollégiumvezetdt birdsagi vezetdként hatarozza meg, a Bszi. 118, § (2)-(3)
bekezdése alapjan feladata birdsagi szervezeti egység vezetése, felel a birdsagi szervezeti egység
jogszabalyoknak, az OBH elndke 4ltal kiadott szabdlyzatoknak és hatdrozatoknak megfeleld
hatékony muikodéséért. A Bszi. A 124. § (1) bekezdésének a-c) pontjai hatarozzik meg a
kollégiumvezetdi feladatokat, a kollégiumvezetd szervezi a kollégium munkajat, évente beszamol a
kollégiumnak a palydzatdhoz csatolt palyamiivében szerepld - az adott iddszakra vonatkozd - tervek
megvalosulasardl és a megelozd naptari évben a kit{izott célok és intézkedések végrehajtdsardl és
eredményerdl, valamint ellitja a jogszabdly, az OBH elnokének szabalyzata vagy az OBH
elndkének hatdrozata, tovabba a birdsdg szervezeti és miikodési szabdlyzata szerint hatdskdrébe
utalt igazgatasi feladatokat. Az egységes itélkezési gyakorlat biztositdsa érdekében a Bszi. 26-29. §-
ai értelmében a torvényszéki kollégiumvezetd feladata az itélkezés folyamatos figyelemmel
kisérese; elvi jelentdségli dontés megsziiletése, elvi kérdésben ellentétes gyakorlat kialakulasa vagy
ellentétes elvi alapokon nyugvéd jogerds hatarozatok meghozatala esetén fennalld tdjékoztatasi
kitelezettség; jogegységi eljards inditvanyozasdra, elvi birdsagi dontés kozzétételére vonatkozd
Jjavaslattétel.

Az Orszéagos Birosagi Hivatal elnokének 6/2015. (X1, 30.) OBH utasitésa a birdsagok igazgatdsarol
rendelkezé szabalyzatrol 28. § (1)-(2) bekezdésében foglaltak részletesen hatirozzdk meg a
kollégiumvezetd feladatait. A kollégiumvezetd szervezi és vezeti a kollégium munkajat, a



kollégiumvezetd feladata kiiléndsen: a) beszamol évente a kollégiumnak a palydzatdhoz csatolt
palyamiben szerepld tervek megvaldsuldsardl, a megel6z6 naptari évben kitlzott célok és
intézkedések végrehajtasardl és eredményér6l minden év majus 31. napjaig, b) jelen szabélyzatban
rogzitetteknek megfeleléen a kollégiumvezetéi tevékenységérdl beszamol az itélétabla, a
torvényszék és az OBH elnokének, ¢) az egységes jogalkalmazasi gyakorlat eldsegitése érdekében
figyelemmel kiséri ¢s elemzi a birdk, a feliilvizsgalati, masodfoka vagy feliilvizsgalati tigyeket
targyalo tandcsok itélkezési tevékenységét, d) dsszegylijti és elemzi, sziikség esetén a kollégium elé
terjeszti a vitds jogalkalmazasi kérdéseket, e) Osszehivia a kollégium iilését és a napirendhez
kapcsolodd eldterjesziés eldkészitésérél gondoskodik, ) évenként Osszegzi a masodfoki, a
harmadfoky, a feliilvizsgalati {igyeket targyald tandcselnokok feljegyzéseinek altaldnosithatd
tapasztalatait, hasznositasukat el6késziti, g) ellendrzi a kollégiumon beliil az eljarasi hataridok és
igyviteli szabalyok megtartdsat, ennek érdekében betekint az eljar6 biré vagy a tanacselndk 4ltal a
Biisz. el6irdsal szerint vezetett nyilvantartasba; a torvényszék kollégiumvezettje e feladatot a
kollégium illetékességi teriiletéhez tartozd jarasbirdsiagokon is ellatja, h) elltja a jogegységi
eljdrassal Osszefligpd, a Bszi. 26. § (3) bekezdése szerinti feladatokat, az elvi hatdrozatokat (elvi
déntéseket) rendszerezi, elemzi, 1) ellatja a birosagi titkdrok, a birdsagi fogalmazok, a birdsagi
ligyintézok €s az egyéb igazsagligyi alkalmazottak képzésének a szakmal iranyitdsat, felligyeletét, j)
kdzremikodik a birdk itélkezd tevékenységének vizsgalatdban, a birdk munkgjanak értékelésében,
k) a kozérdeki bejelentések és a panasziigyek intézésében részt vesz, 1) javaslatot tesz — a szolgélati
it betartdsaval — a jogalkalmazés egységének biztositédsa érdekében a Karia kollégiumvezetdjének
és az {télétabla elndkének a jogegységi eljards inditvanyozasara, m) irdnyitja és szervezi a
tandcselnoki feljegyzések ismertetését, n) ellatja azokat a feladatokat, amelyeket a Bszi., egyéb
jogszabdly, az OBH elntkének szabélyzata, hatarozata, intézkedése, valamint a szervezeti és
mikddési szabdlyzat a 12 hatdskérébe utal, o) elbterjeszti — a szolgalati Gt betartdsival — az
fiélkezeést segitd, tamogatd, kozponti intézkedést igényléd javaslatat, killondsen a képzés,
Jogszabadlyalkotds, szabalyzatalkotas, - mddositas kérében, p) javaslatot tesz fegyelmi, kartéritési

eljaras kezdeményezésére, meginditasara.

A Tatabdnyai Torvényszék Szervezeti és Miikodési Szabélyzatdnak II.1. pontja alapjdn a a
kollégium a torvényszék {télkezési tevékenységének szakmai és végrehajtasi szervezete, amelyet a
kollégiumvezetd vezet. A kollégium szakmai munkdjat a kollégiumvezetdk iranyitjak, a tdrvényszék
elnoke 4ltal delegdlt igazpatdsi feladataikat a torvényszék elndke iranyitja és ellendrzi. A
torvényszéken Biinteté Kollégium és és Osszevont Polgari-Gazdasagi-Kozigazgatisi-Munkaligyi
Kollégium mikédik. A kollégiumok a kollégiumvezets elSterjesziésére a kollégium altal
elfogadott, az SZMSZ mellékletét képezd tgyrendjiik alapjan tevékenykednek. kollégiumok
testiileti feladataikat a kollégium tagjainak részvételével évente legalabb két alkalommal megtartott
{ilésen latjdk el, melyet a kollégiumvezeté hiv Ossze. Az SZMSZ IV.2. pontja alapjdn a
kollégiumvezetd, mint igazgatasi feladatokat ell4td vezetd dltalanos feladatai a) gyakorolja a
Jogszabalyok, az OBH elntki szabalyzatok, az SZMSZ és a munkakéri leirds altal raruhdzott
hataskoroket, b) szervezi, irdnyitja, ellenérzi az aldrendelt szervezet munkéjit, megteremti az
optimdlis munkafeltételeteket, ¢) biztositja az eléirt feladatok, nyilvantartisi és adatszolgaltatasi



kotelezettségek teljesitését, d) rendszeresen értékeli mind a szervezeti egység, mind a beosztott
dolgozok munkarendjénck és munkafegyelmének megtartasardl, f) a birésdgok koltséghatékony
gazdalkodasa érvényesitése érdekében gondosan tervezi, sziikség estén dsszehangolt cselekvési terv
alapjan modositja a birdsdgok miikddéséhez szilkséges anyagi és személyl forrdsok hatékony
felhasznaldsat, g) biztositja a szervezeti egység rendelkezésére bocsatott targyi eszkdzok megdvasat,
rendeletetésszeril hasznalatat, h) az 1. sz. melléklet szerint teljes jogkorben eljarva helyettesiti a
tavollévd birosagl vezetbt. Az SZMSZ IV.2.3. pontja értelmében a kollégiumvezetd kdzvetlen
felettese a torvényszék elndke, feladata killondsen a kollégium munkdjanak szervezése. Ellatja
jogszabdlyok, az OBH elntkének hatérozatai és a torvényszék SZMSZ-¢ 4ltal hataskorébe utalt
igazgatdsi feladatokat. A Bszi. 124, §-aban foglalt rendelkezéseken tdlmenden az itélkezési
tevékenység tevékenység egységessége megteremtésében vald kdzremiikodés, annak iranyitdsa, a
kollégium tigyrendjének, munkatervének a kollégium véleményével valo eldterjesztése
jovahagyasara a torvényszék elndke részében, e célok megvaldsulasinak érdekében az jtéldtablaval
és a Kuriaval, tovabba mas birdosagi szervezetek kollégiumaival vald egylittmiikédés. Elemzi és
figyelemmel kiséri a birdk, ¢s a masodfoku tigyeket targyald tandcsok itélkezési tevékenységének
alakulasat, javaslatot tesz a masodfokd tandcsok dsszetételére. Feladata a vitas jogalkalmazdsi
kérdések elemzése, a kollégium Gsszehivisa és az eldterjesztések elkészitése, a masodfoku ligyeket
targyald tandcselndkok feljegyzéseinck, a masodfokn itélkezés altalanosithatoé tapasztalatainak
évenkénti dsszegzése, hasznositdsa. Figyelemmel kiséri az eljarasi hataridék és ligyviteli szabalyok
érvényesiilését. Ellatja a jogegység eljarassal kapcsolatos feladatokat, rendszerezi, elemzi az elvi
hatdrozatokat. Ellatja a jogegységi eljardssal kapcsolatos feladatokat, rendszerezi, elemzi a
hatdrozatokat. Kozremtksdik a fogalmazdk, titkarok képzésében. Ellitja a birdsagi mediacio
szakmai felligyeletét. Az elndk altal elrendelt birdi ériékelések esetében elvégzi a bird értékeléss,
vagy kijeloli a vizsgalat lefolytatasat végzd birdt, tovabba intézi a Bjt. altal meghatdrozott
birdértékeléssel kapcsolatos feladatait. Részt vesz az itél6tabla azonos tigyszakdban miksdos
kollégium munkdjaban. Kézremiksdik a panasziigyek intézésében. Részt vesz a birdsag
jelentéstételi, véleményezési, tdjékoztatasi kotelezettségének teljesitésében. Szakmailag feliigyeli és
iranyftia a szakdg szerinti kezel6-és leiré irodak munkajat, tevékenysége kiterjed a munka
mindségére, szakszeriségére, jogszabdlyoknak vald megfelelésre. Folyamatosan tijékoztatia a
torvényszeék elndkét a kollégium munkajardl. A kollégium és sajat igazgatéasi tevékenységérdl évente
beszamolot készit, melyet vezetdi értekezleten ismertet. A kollégiumvezetd elvégzi az iigyek
szignalast. Birdéi allashely megiiresedése esetén a kollégiumvezeté dontés-el6készitd javaslatot
készit az elndk részére, melyben részletesen ismeretei az allashely betdltésének indokait. Az aranyos
munkateher megteremtése, az tigyérkezési és létszam-ardnytalansig kikiiszobolése érdekében
allando jelleggel vizsgalja az itélkezés iddszerliségét, a birak kirendelésének szilkségességét, feltarja
a hossz pertartamt tigyek elhtizodédsdhoz vezetd okokat és errdl sziikség szerint, de legalabb
félévente jelentést készit a tdrvényszék elndkének, aki a jelentés alapjan a kollégiumvezetdvel
egyeztetve sziikség szerint akciotervet készit, az abban foglaltak végrehajtasa a kollégiumvezetd
feladata azzal, hogy azok megvaldsuldsardl, a megtett intézkedésekrdl jelentést készit a t6rvényszék
elndkének. A polgari-gazdasdgi-kozigazgatdsi-munkatigyi kollégiumvezeté a Végrehajtdi Iroda
szakmai munkajat is feliigveli. Kozvetlentil alarendelt szervezeti egységek az ligyszak szerinti



csoportok és tanacsok.

A Tatabinyai Torvényszék elndke palyamiivében elsddleges feladatként a biréi munka
id6szerliségének javitasat tlizte ki célul, kdzéptavon a folyamatban 1évé 2 éven tali tigyek 5 %-os
aranyanak elérését, ennek érdekében feladatul jeldlte meg a rendszeres kollégiumvezetdi
vizsgalatokat, melyek a problémak feltarasan tul a birdk részére szakmai irdnymutatasul is
szolgalnak. Az igazgatasi vezetés feladatdul hatdrozta meg, hogy a kollégiumok részére biztositsa,
¢s egyben kovetelje meg a szakmai iranyitas feltételrendszerét, amelyet tartalommal a kollégiumok
tudnak megttlteni. Az igazgatasi vezetdkkel, igy a kollégiumvezetdkkel szemben is meghatarozott
feladataik, a kitlizott célok elérése érdekében kdvetelményként jeldlte meg az 6nallé és hatékony
munkavégzésre torekevést. A civilisztikai tigyszakban feladatként jelolte meg tovabba az egységes,
megalapozott és idészerl jogalkalmazdst; a birdk szakmai fejlédése érdekében a maésodfokd
birosagokkal valé kozos szakmai tandcskozasok megszervezését, esetlegesen joggyakorlati csoport
kialakitasat; a pélyajukat kezd§ birdk részére tartalommal bird instruktori rendszer felallitdsat; a
birdk lgycsoport szerinti specializaloddsaval a birdk szakmai értekezleteken, képzéséken valod
részvetelét; a hosszabb pertartami {igyek felszdmolasara az eljaré bird mellett birdsagi titkar,
ligyintézé és fogalmazé bevonasdaval Ggynevezett birdi csoport létrehozasat; a birdi munkateher
csOkkentésére birdsagi titkdr, ligyintézé bevondsit a biréi munkdba; a megfelelé elektronikus
ellendrzd rendszer kialakitisaval a rugalmas munkaidé bevezetését; az tgyfelekkel vald
clektronikus  kapesolattartas  fejlesztését;takarékos,  koltséghatékony, ésszerli  gazdalkodas

megvalositasat.

A Tatabanyai Torvényszék FElnoke 2015. évi beszamoldjdban a legfontosabb célkitiizésnek az
AROP-1.2.18/A-2013-2013-0064 "Szervezetfejlesztési program a Tatabanyai Torvényszéken"
eredményeinek megdrzését, és az ezzel kapcsolatban meghatarozott igazgatasi intézkedések,
folyamatok befejezését hatdrozta meg. A projekt 5 munkacsoport, a teljesitménymenedzsment, a
folyamatmenedzsment, a mindségmenedzsment, a tuddsmenedzsment és a valtozdskezelési
munkacsoport kerctében a polgari tgyszak itélkezési tevékenysége idészeriiségének javitdsa
¢érdekében dolgozott ki az itélkezés idGszerliségének javitasa érdekében stratégiai célokat. A projekt
eredményeinek fenntartdsdhoz sziikséges a csoportok tovabbi folyamatos mitkodése, a
munkacsoportokon keresztill a mdashol meghonositott j6 gyakorlatokat nyomon kovetése,
meghonositisa. ha szitkséges, a munkacsoportok Ujabb intézkedési javaslatokat tesznck. A
torvényszek elndke kiemelte a képzési rendszer reformjabol a térvényszékre haruld oktatdsi
feladatok elvégzését; az egységes itélkezés céljanak eléréséhez a polgari és a biintetd szakteriilet
masodfok itéleteit tartalmazo adatbazis, Déntvénytar 1étrehozésat.

Tovabbi feladatokat jelent a kollégiumvezett szamara is a Tatabanyai Torvényszék 2015. julius hé
30. napjan elfogadott Cselekvési Terve. A terv véllaldsa, hogy 2016. marcius hé 31. napjara nem



lesz 2 éven tuli, a kollégiumvezetd altal ellendrizetten indokolatlanul kitiizetlen #igy, nem lesz
masodfokd, illetve kdzigazgatasi Ugyszakban 2 éven 10li {igy, a t6bbi iigyszak 20%-os mértékkel
csokkenteni fogja a 2 éven tal folyamatban 1évé ligyek szdmat. Ennek eléréséhez a
kollégiumvezetdk folyamatosan a cselekvési tervben foglaltak szerint havonta ellendrzik a 2 éven
tali tigyek kitiizési gyakorlatat, a targyalasi napok kihaszndltsagat, a tirgyvalasi nap megkezdésére
meghatarozott idépont betartasat, a targyalasok elhalasziasédnak-beallitdasanak indokoltsagat, az G
hatarnap kitiizését, az {rdsbafoglalasi késedelmet és annak okat, a kitlizési atlagtol vald eltérést;
negyedévente a soron kiviiliség szabalyainak érvényesiilését, és egy-egy targyaldsi nap
kihaszndltsdgat. A Cselekvési Terv a kollégiumvezetdk szdmdra eldirta a civilisztikal
kollégiumvezetd tekintetében 2016. februdr ho 28.-1 hatériddvel az 5 éven tali igyek vizsgalatat, és
ennek alapjan perstratégia elkészitését és a 2016, junius ho 30. napjaval a térvényszéken mar
lefolytatott 2 éven tili és a jarasbirésdgokon 3 éven tuli {igyek vonatkozdsiban a torvényszék
elndkhelyettesének és a masodfoku tanacsok elndkeinek bevonasaval utovizsgalat elrendelését,

A Tatabanyai Torvényszék és a torvényszék teriiletén mitkodé jarasbirésagok
helyzete a Polgari-Gazdasagi-Kézigazgatasi-Munkaiigyi iigyszak tekintetében -
problémak, megoldasi javaslatok

A Tatabanyai Torvényszék a kisebb torvényszékek kozé tartozik, a birdi engedélyezett létszama
2015. évben 75 f6 volt, két megiiresedett allashely — mely a Tatabdnyai Jarasbirosig polgari
ligyszakos, valamint a Tatabanyai Kozigazgatasi Birosag munkatigyl ligyszakos biroi allashelyét
jelenti - kiirasra keriilt, az allashelyekre kiirt palydzatok 2016. évben benytjtasra keriiltek, jelenleg

elbiralas alatt vannak.

A Tatabanyai Torvényszék civilisztikai elséfoka iigyszakaban er§sodott a koncentralodas
tendencidja, mig 2014. évben mdég 9 tandcs targyalt elsdfoki tgyeket, ez a szdm 2015. évre
gyakorlatilag 4 fore csokkent, akik koziil két bird csoportvezetd, akik kéziil a cs6d-és felszdmolasi
csoport  vezetdje a cs6d-és felszamoldsi tgyintézésén til a Tatabanyai Jarasbirosag
létszamgondjainak enyhitésére fél bird referddara kirendelésre Kkeriilt, igy 0j ugyeket csak
kismértékben kapott, tovabbi 3 bird lényegében csak 1-1 régi ligyét targyalta. Az elséfoka
civilisztikai tigyszak mukodéséhez tovdbbra is segitséget nyGjlott a birdsagi titkar és ligyintézd
bevondsdval mikodé team, véltozds a team-munkdban annyiban tortént, hogy a 2 f6 ligyintézs
kozil 1 16 a cégbirdsdghoz keriilt beosztasra, viszont a csoport munkajat timogatta a Tatabanyai
Jarasbirdsagrol a Tatabanyai Torvényszékre kirendelt tovabbi 1 f6 titkar. Az lgyforgalmi adatok
alapjdn a torvényszéki elséfokn polgari-gazdasagi ligyekben 2014 évben 373 peres iigy érkezett
szemben a 2013 éves ligyérkezéshez, a nagyobb érkezést alapvetben az un. devizahiteles perek
indukaltak. Befejezésre keriilt 360 {igy, szemben a 2013 évi 346 tggyel. A képet lényegesen két
korilmény arnyalja, egyrészt a 2013. évi targyal6 tanacsszam 3,69-161 2,7-re csokkent, masrészt
figyelembe kell venni a peres eljardsok a Kuridanak a pénziigyi intézmények fogyasztdi



kélesdnszerzddéseire vonatkozd jogegységi hatdrozataval kapcsolatos egyes kérdések rendezésérél
s7016 2014. évi XXX VIIL. torvény szerinti felfliggesztéseket. 2015 évben jelentdsen megndvekedett
az ligyérkezés 558-ra, befejezésre keriilt 438 ligy. Az érkezési és a befejezési szam nagy részét ismét
az un. devizahiteles tigyek okoztdk. Az tigyérkezés kiegyensiilyozatlan volt, az ligyek jo része az év
utolso hénapjaiban érkezett, ami abbdl latszik, hogy az év végén folyamatban maradt 311 tigybol
146 tigy volt 1-3 hénap kozotti. A tandcsszam és a ténylegesen targyald birdi 1étszam — a kirendelést
is figyelembe véve nem nétt, ez is okozta azt az év végére 311 tigy maradt folyamatban. Ezzel
Osszefliggésben kivanok kitérni az itélkezés megalapozottsaga és iddszerlisége korében a
civilisztikai Ugyszakban a tdrvényszék elsd fokan az egy targyald tandesra jutd befejezett peres
ligyek szdmanak novelése, a gazdasagi és felszamolasi peres iigyek iddszerliségnek javitdsa kirében
jelentkezd 16vid tavi kihivasokra. Az orszagos statisztikai adatok szerint a befejezett peres tigyek
egy birdéra juté jutd havi atlagos szdma 2007 évtdl elmaradt az orszagos atlagtél, 2011-2012-2013-
2014 évben az orszagos atlag 14,9-14,53-10,47-15,25 volt, szemben a térvényszéki 11,19-11,10-
7,81-11,10 atlaghoz. Az elmaradds egyik oka, a torvényszéki els6foku civilisztikai tandcsok
személyi Osszetételében bekovetkezett valtozdsok és az iigyek koncentrdldsa miatt a tandcsok
szamanak csokkenése. 2011 évben 5,13 volt a targyald birak szama, ez a szam 2014 évre lecsdkkent
2,7-re, kétségtelen, tény azonban, hogy ebben az idészakban minden torvényszéken a ténylegesen
térgyal6 birdk szdma csokkent. Fontos azonban azt is kiemelni, hogy az tigyérkezés ilyen iitemben
nem csdkkent, 2011 évben 427, 2012 évben 357, 2013 évben 293 polgari és gazdasagi peres
torvényszeki elséfoku ligy érkezett. 2014 évet, ahogy mdar utaltam 14 és a 2015-6s évet is
nagymeértckben befolydsolja az un. devizahiteles perek érkezése, a perek felfiiggesztése és illetéleg a
mdr most jelentkezd folytatdsok, illetve a 2015 évben f8leg szintén inkdbb az év végén a tirsadalmi
szervezetek miikddésével kapcsolatban az igyészség dltal nagyobb szdmban inditott peres eljardsok.
Ebben az id6szakban és most is az itélkezés id6szerliség javitasanak kozponti eleme a 2 éven tuli
Ugyek szdmanak csokkentése, mely Osszhangban az OBH elnékének stratégiai célkitlizésével, a
Tatabanyai Térvényszék Cselekvési tervének alapjat képezi. Ezen utgyek tobbségiikben
bonyolultabb megitéléslinek szamitanak, térgyaldsuk iddigényesebb. A mér kordbban megtett
intézkeddéseknek koszonhetden jelentSsen cstkkent a 2 éven tul folyamatban 1év6 iigyek szama,
2011 év végén 38 folyamatban 1évé 2 éven tuli, melybdl 17 tigy volt gazdasagi, 2015 év végén 36
folyamtban maradt 2 éven tli tigy volt, melybd! 8 iigy volt gazdasdgi tigy. Lényeges kitérni az
tigyek korfajanak Gsszetételére is, ugyanis ebbo6l is lehet kivetkeztetni arra, hogy a 2 éven tuli tigyek
szamanak csokkentése tartos folyamatként jelentkezik-e. Az adatok szerint bar 2011 évben is magas
volt a 2 éven tul befejezett ligyek szdma, 70 tigy, az id8szak végén folyamatban maradt 1-2 éven
beliili szdma is magas volt, 2011 év végén a polgdri és gazdasagi ligyek tekintetében 68 1-2 éven
beliili tigy maradt folyamatban, ebbél 23 tigy volt gazdasagi, igy a kivetkezd évben nyilvan tovabbi
nagyszamu 2 éven uli tigy képzédésével lehetett szdmolni. Pozitiv véltozas, hogy az utdbbi
¢vekben az ligyek kordsszetétele is javult, 2015 év végén a folyamatban maradt 1-2 éven beliili
ligyek szdma 37-re, ezen beliil a gazdasdgi tigyek tekintetében 9 iigyre csékkent. Lényegesen
befolydsolja az  itélkezés idbdszerliségét is az itélkezési munka megalapozottsdganak
visszatiikroz6dése a masodfoka hatarozatok tekintetében, A Gy6ri [tél6tabla részérsl 2015 évben
visszacrkezett hatdrozatokbdl a torvényszék polgari-gazdasagi {igyszakaban 31 hatdrozat volt



helybenhagyo, melybdl 17 volt polgédri, 14 gazdasagi ligyben sziiletett hatarozat, hatalyon kiviil
helyez0 hatdrozat 7 volt, melybél 2 hatdrozat polgari, 5 hatdrozat gazdasdgi tigyben sziiletett. A
megvaltoziatd és részben megvaltoztaté hatdrozatok szdma 21 , melybdl 17 volt polgari, 4
gazdasagi ligyben meghozott hatirozat. A Kuria részérl visszaérkezett hatirozatok koziil 6
hatdrozatban kertilt sor a feliilvizsgalati kérelem clutasitasara, 10 iigyben a jogerds itélet hatalyaban
fenniartasara és csak 2 esetben a jogerSs hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésére. A befejezett ligyek
ardanyaban a hatdlyon kiviil helyezések 1,87 %-ot jelentenck, igy véleményem szerint az itélkezés a
miésodfoki hatdrozatok tiikrében is megalapozottnak tekinthetd, azzal, hogy természetesen a
masodfokt hatarozatokban foglaltakat értékelni, azokbol levonhato kévetkeztetéseket a birdi munka

soran fel kell haszndlni.

Mindezek kifejtése mellett elvards, hogy a Tatabanyai Torvényszék a civilisztikai elséfokn
ligyszakéanak egyéb mutatéit tekintve is elérje, vagy meghaladja az orszagos atlagot. A civilisztikai
Ugyszakban a torvényszék elsGfoki itélkezésében a befejezések szamat 2014 évidl nagymértékben
befolydsolja a mar tobbszor emlitett un. devizahiteles ligyek kérdése, melyek esetleges folytatdsa -
és részben befejezése is - a birdsdgtd] fiiggetlen tényezd. Ezért véleményem szerint a kiinduldsi
alap, az hogy a birésdg a r6vid idén beliil elérje ezen iigyekts] fiiggetleniil a 2012-2013 évi
befejezési atlagokat azzal, hogy természetesen a nagyszami, jelenleg 128 felfiiggesztett és a mér
folyamatban 1évé ilyen mindségli ligyek idészerdl targyaldsdra nagy hangsulyt kell fektetni. Az
tigyszak befejezéseinck noveléséhez alapot teremthet a torvényszék elndkének a Cselekvési terv
tekintetében tett t6bb intézkedése, a targyalasok kezdd idSpontjdnak meghatirozasa, a 2 éven tali
ligyek vonatkozasaban pétnapok kitlizése, az iigyek folyamatos nyomon kévetése biztosithatja, hogy
a targyalasi napok megfelel6 kihasznaltsaga ellenbrizhet$ legyen. Az elrendelt célvizsgalatok pedig
azon kiviil, hogy feltarjik az eloregedéshez vezetd okokat, a perstratégia kidolgozasdval segitséget
is jelenthetnek az ligyben eljard birdk részére az elneheziilt {igyek mieldbbi  szakszer(
befejezéséhez, A gazdasagi tgyszakban ezen talmenden, figyelemmel a megndvekedett elséfokd
civilisztikai tigyszakban jelentkezd tgyteherre sziikséges a kirendeléssel jelenleg a Tatabdnyai
Jarasbirosdg munkdjat segitd torvényszéki a cséd- és felszamolasi ligyszak csoportvezetdjének
fokozottabb bevondsa az elséfoki térvényszéki {télkezésbe, amely a gazdasagi igyszak idészerii és
megalapozott itélkezésén is javithat, figvelemmel arra a koriilményre is, hogy a Tatabanyai
Jarasbirosag polgari tigyszakaba kiirt birdi allashely vélelmezhetben rovidebb idén beliil betsltésre
fog keriilni. A torvényszék elndke pédlyamiivében kitért arra, hogy indokolt lenne a Tatabanyai
Torvényszéken a gazdasdgl {igyszak vonatkozasdban kollégiumvezetd-helyettesi tisztség
létrehozdsa, véleményem szerint az Orszagos Birdsdgi Hivatal elnokének 6/2015. (XI. 30.) OBH
utasitasa a birdsagok igazgatasardl rendelkez6 szabalyzatrdl 14. § (1) bekezdés a.) és (2) bekezdés
a.) pontja figyelembevételével a tisztség létrehozasa a gazdasagi ligyszak - beleértve a Cégbirdsag, a
Csdd-¢és Felszamolasi Csoport valamit a Tarsadalmi Szervezeteket Nyilvantarté Csoport mitkodését
~ a szakszerl, idoszer(l és egységes birdsdgi munka végzését nagymértékben tamogatni. Szdmolni
kell azzal a koriilménnyel is, hogy a nagyszdmu felfiiggesztett devizahiteles {igy Gjraindulhat, igy
tovabbi bird bevonasa véalhat szitkségessé az elséfoki itélkezési munkaba is, ez megoldhaté lenne
azzal, ha a jarasbirésagok létszamhelyzete stabilizalddna, {gy az oda kirendelt birak munkajat a



torvényszék civilisztikai ligyszakaban lehetne tovébbra is hasznositani. Hasznos és tovabbra is
sziikséges a torvényszeéki elsdfokd civilisztikai csoport — team - tevékenységének fenntartisa,
lehetdség szerint a csoport bévitése is, mivel rendkiviil értékes segitséget nyQjtottak az iigyszak
érdemi és ligyviteli munkajanak megfeleld és idészer(i fenntartasaban,
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Befejezett peres ligyek szdmanak megoszlasa 2011-2014 kozott a Tatabanyai Torvényszéken —
civilisztika elst fok (2011. és 2012. években a kizigazgatasi {igyszakkal egyiitt):
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Folyamatban maradt peres ligyek szdmanak megoszlasa az eljras idétartama szerint 2011-2014.
¢vekben a Tatabdnyai Torvényszéken ~ civilisztika elsd fok (2011. és 2012, években a kizigazgatasi
tgyszakkal egytitt):

Folyamatban maradt peres {igyek szama

Az eljaras id6tartama szerint
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Folyamatban maradt peres tigyek szamanak orszagos megoszldsa az eljérds id6tartama szerint 2011-
2014. években — torvényszékek, civilisztika elsd fok (2011. és 2012. években a kozigazgatisi
iigyszakkal egytitt):

Folyamatban maradt peres iigyek szama (orszagos)

Az efidras id6tartama szerint
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A Tatabdnyai Torvényszék civilisztikai iigyszakdnak masodfokan 2013 oktoberétd] két polgéri
fellebbviteli birdi tandcs miikddik. A 2. szami fellebbviteli tandcs milkédését, betegségbdl eredd
tartds tavollét miatt 2014, évtd] kirendeléssel kellett biztositani, majd a Tatabanyai Torvényszék

10



Cselekvési Terve alapjan azzal, hogy a torvényszék jarasbirdsagain elsé fokon {télkezd birak a
mésodfoky itélkezésbe bevondsra keriiljenek 2015 évre rotacios rendszer alakult ki, igy az elsd
fokon dolgozé birdk jelenleg aktivan rtészt vesznek a torvényszék civilisztikai fellebbviteli
Ugyszakanak munkajaban. Amellett, hogy ez az intézkedés hosszabb tdvon jelentds mértékben
hozzajarulhat egyrészt az itélkezés egységességére madsrészt megalapozottsigira vonatkozd
kovetelmények teljesitéséhez, lehet6ség nyilt arra is, hogy masodfokon eljar6 bird az Esztergomi
Jarasbirdsagon is tartds tavollét miatt kialakult létszdmhidnybol eredé problémak megoldéséaban
részbeni kirendelés Gtjan tudjon segiteni. 2015. év masodik felében az 1. szamu fellebbviteli tandcs
elnske munkdja részbeni megtartisa mellett a Kuridn teljesitett szolgalatot, a tandcs folyamatos
mitk6dését a tandcselndk tavollétében a torvényszék korabbi kollégiumvezetéjének tanicselndki
munkéjaval sikeriilt biztositani. A masodfoku civilisztikai ligyszak miikddése kiegyensulyozottnak
mondhaté. 2011, évben a masodfokra 705 peres és 322 nemperes polgari-gazdasagi-munkaiigyi tgy
érkezett, befejezésre kertilt 691 peres és 322 nem peres gy, 2012. évben a masodfokra 592 peres és
339 nemperes polgéri-gazdasdgi-munkaiigyi tgy érkezett, befejezésre keriilt 672 peres és 315 nem
peres Ugy, 2013. évben a masodfokra 670 peres és 414 nemperes polgéri-gazdasagi-kézigazgatasi-
munkaligyl tigy érkezett, befejezésre keriilt 601 peres és 403 nem peres iigy, 2014. évben a
masodfokra 400 peres és 589 nemperes polgari-gazdasigi-kizigazgatasi-munkaiigyi tigy érkezett,
befejezésre kertilt 495 peres és 571 nem peres iigy. A fent hivatkozott masodfoku és Kuria
hatarozatok titkrében a masodfoku birdsag itélkezése kell6képpen megalapozott is. A térvényszék
civilisztikai mésodfoku statisztikai adataibol ezen talmenden lathaté az is, hogy 2013 évtdl
folyamatban 1évé 2 éven tali ligy nem volt, és 2014 év kivételével csokkent az 1-2 év kozitt
folyamatban 1évé tigyek szama is. 2014 évben 2013 évhez képest ardnyosan csdkkent a 0-3 hé és 3-
6 hé kozott folyamatban 1év ligyek szdma, ndtt viszont 6 {iggyel 11-1r61 17-re a 6-12 ho kozotti és 3
Uggyel 3 Ugyrél 6 tigyre az 1-2 év kozott folyamatban 1évé ligyek szdma. Ennek alapveté oka, hogy
a masodfoku tandcsok a Kuridnak az itélet hatalyon kivil helyezésével kapcsolatos egyes
kérdésekrdl szol6 1/2014. (V1. 30.) PK vélemény 3. pontja alapjan a Pp. 252. §-4nak (3) bekezdésén
alapulé hatélyon kiviil helyezés alkalmazasa esetén torekednitik kell arra, hogy az elséfoki eljaras
megismétlésére csak valdban indokoltan, a terjedelmes bizonyitdst igénylé vagy a per érdemi
elbirdlasat 0j jogi alapokra helyezd esetekben kerljon sor, ennek figyelembevételével a
korabbiakndl szélesebb korben folytatnak le a masodfoku eljards sordn bizonyitast, ami ténylegesen
a masodfokl pertartam meghosszabbodéasat okozza, azonban a hatdlyon kiviil helyezés elkeriilése
folytan a tényleges eljardsi 1d6 rovidul. Megjegyzend§, az is hogy, bar a fellebbezéssel érintett peres
lgyek szdma csokkent, 2011 6ta a nemperes fellebbezett ligyérkezés jelentdsen nétt 322 {igyrdl 589
{igyre, ami szintén a biréi munkat befolydsold tényez6. A probléma megolddséhoz nagyon jo
segitséget adhat az els6 fokon dolgozé jarasbirdk bevondsa a masodfoku itélkezési munkaba, hiszen
kozvetlenill meg is tapasztalhatjdk az elséfoku eljards estleges hidnyosségait akér a bizonyitas
lefolytatasa, akar a felterjesziések kirében, elvards, hogy a masodfoki tandcsok elnikei ezen
hibdkra rdmutassanak, de az is, hogy az els6foku birdk ennek fényében folytassdk le késébb mar a
sajat eljardsaikat. A 2015, évi statisztikai adatok ezen tdlmenden javuldst mutatnak e kérben az
Ujraindult ligyekkel egytitt 407 peres tigy érkezett, befejezésre keriilt 298 tigy, a 6-12 hdnap kozistt
Tolyamatban lévo ligyek szama csokkent 9 tigyre, 1-2 év kdzotti folyamatban 1évd iigy mar nem volt.
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Az eljdras idStartama a masodfoka birdsagra érkezéstdl a
masodfokd birdsagon tirténd befejezésig
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A csdd- és felszamolasi csoportban 2 bird dolgozik. Problémaként jelentkezhet nagyobb
lUgyérkezés estén, hogy 2015 évben a csoport munkajat 1 £8 tisztviseld segitségére a csoport mar
nem szamithat, emellett a csoportvezetd biré a térvényszéki civilisztikai {ligyszakban targyalt
elséfoku iigyei mellett jelenleg még kirendeléssel a Tatabanyai Jarasbirésigon is dolgozik, a mdasik
bird pedig eldadd biroként részt vesz a civilisztikai masodfokd tigyintézésben. 2015-ben 396
felszamoldsi eljaras tigyérkezése mellett 427 felszamoldsi eljaras keriilt befejezésre.

A tarsadalmi szervezetek, alapitvanyok tigyeit 1 birdsdgl titkdr és 1 {igyintézd végzi, a
folyamatban 1év6 ligyek mennyisége folyamatosan alacsony, nagyobb munkat a statisztikai adatok

kozott kilon nem jelentkezé kordbban bejegyzett tarsadalmi szervezetek iigyintézése jelenti.
Problémés terlilet a birdsagi titkar tavolléte esetén a megfeleld helyettesités megolddsa volt, a
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Cégbirosagra kirendelt titkar, akinek jelentds tapasztalata van tarsadalmi szervezetek tigyintézése
korében ebben az estben a csoport munkajaba bevonhato.

A torvényszék Végrehajté Iroddjaban 1 végrehajto és 2 végrehajtd-helyettes dolgozik. 2015
évben elkészilt az iroda munkarendje ¢és nyomvonala is, amely a felelosségi korok és feladatok
meghatdrozasaval a szakszerd és idGszerll munkavégzést segiti eld. A végrehajtasi tigyszakban a
torvényszéken kordbban is mindig dolgozott birdsagi titkar, azonban nem ez volt a £ feladata. 2015
szeptemberétdl a tatabanyai Torvényszék elndke az lgyszak munkdjanak segitésére végrehajtasi
gyakorlattal rendelkez6 titkart nevezett ki, igy a munka feliigyelete, szakszeriibbé valasa még inkdbb
biztositott. Segitségével megkezdddott a nagyszamu tigyek kéziil a régi tigyek feldolgozdsa. Tovabbi
segitséget jelent majd a végrehajtoi elektronikus program hasznalatdnak megkezdése.

A Tatabanyai Torvényszék Cégbirésiaganak feladatait 1 csoportvezetd bir, 2 bird és 6 tigyintézs
latta el. 2015 évben 12624 érdemi cégiigy érkezett, befejezésre keriilt 12575 tigy, folyamatban
maradt 1194 {igy. A Cégbirésag az évek soran a csoportvezetd biré iranymutatisa mellett feladatait
idészertien latta el, akkor is, amikor a jogszabalyvéltozasok miatt az Gigyteher jelentdsen megnétt, A
Cégbirdsdg munkdja korében figyelemmel kell lenni arra, hogy 2015 év végén a Komaromi
Jarasbirosagra 1 bir¢ kirendelésre keriilt, bar a Tatabanyai Jardsbirdsagrél a Cégbirdsag 1 birdsagi
titkdri segitséget kapott, problémat okozhat az esetlegesen nemvart hosszabb idejti bird tavollét,
amely az eljérdsok specialis technikai jellege miatt is az tigyszakbdl kiviilré] érkezé segitségével
nehezen lehetne pétolni, ebben az estben sziikséges lenne a kirendelés feliilvizsgalata.

A Tatabéanyai Térvényszék jarasbirosdgairol és a Tatabényai Kézigazgatasi és Munkatigyi Birosagrol
is Osszességében elmondhatd, hogy az elmult évek soran jol teljesitettek. Legnagyobb problémat
minden jardsbirsdgon a civilisztikai tigyszakokat is érintd biroi tartds tavollétek jelentették, ennek
¢rdekében tulajdonképpen minden jérasbirosigra szitkség volt 2015 évben is kirendelések
biztositasara, amit tGbbségében a torvényszék birdi tudtak biztosftani, Hosszitavon nyilvanvaléan
mindenhol a mikddéshez szitkséges stabil létszdm kialakulasa jelentene megnyugtatd megoldast
azzal, hogy a nemviért hosszabb idejd tavollétekbo] eredd gondokat tovébbra is nekiink kell helyben
megoldani. Mivel 2016. év elején 1 polgari tigyszakos biréi 4llishely varhatéan a Tatabanyai
Jarasbirosagon és 1 munkatigyi biréi allashely a Tatabanyai Kozigazgatasi-és Munkaiigyi Birésagon
is betdltésre kerlilhet a kialakult relativ létszamhidnyos helyzet enyhiilni fog. Nem szabad
elfeledkezni arrdl, hogy a jardsbirdsagokon is, bar nem kiildn csoportba szervezve a biréi munkat
birésagi titkarok és tgyintézik segitik, adott esetben jelentés munkateher atvallalasaval. A
jogszabélyvaltozasok folytan kompetencidik, érdemi ligyintézési koreik folyamatosan béviilnek,
lehetGség szerint, amennyiben ezt egyéb feladataik elvégzése lchetévé teszi, bevonasuk a
munkafolyamatokba 6nallé eljarasi lehetdségeik figyelembevételével elengedhetetlen.

A Tatabdnyai Jarasbirésagon, a székhelyi birésagon polgéri tigyszakban 9 f6 birdi engedélyezett
létszambol, akik kozé tartozik a jardsbirdsag elndke is ténylegesen 8 £ dolgozott, 1 bird tartésan
tavol volt. 2014. évben 1707 peres polgari és gazdasdgi iigy érkezett, befejezésre keriilt 1795 iigy,
tehat a birosdg 88 tiggyel tudta csokkenteni iigyhétralékdt, igy az iddszak végére 806 iigy maradt

13



folyamatban. A 2 éven tuli tigyekbdl 99 keriilt befejezésére, 2 éven tul folyamatban maradt tigyek
szama 57, ami a folyamatban 1évd tigyek 6,6 %-at jelentette. 2015. évben 1723 civilisztikai peres
ligy ¢rkezett, befejezésre keriilt 1690 tigy, a bejezések csokkenésének egyik oka, hogy a birdsag
birdi kirendeléssel 2015 évben segitséget adott a Tatai Jarasbirésdg munkajahoz. A 2 éven tali
ligyekbol 89 kertilt befejezésre, igy 2015 év végére 49-re csokkent a 2 éven tili tigyek szdma, a
folyamatban maradt 2 éven tuli tigyek aranya is csdkkent 6,07 %-ra. A birosagra kiirt allashely
bettltése esetén a Tatabanyai Jardsbirosdg az elért eredményeit meg tudja tartani, illetve azok
javitasara is képes.

Az Esztergomi Jarasbirésdgon 2014. évben a 6 polgari allashely betsltdtt volt, az egyik biré a
Jjarasbirésag elnokhelyettese. 2014. évben a birdsdgra 1245 polgéri és gazdasagi peres tigy érkezett,
befejezésre keriilt 1240 figy, melybol 2 éven tili 47 tigy volt, a folyamatban maradt 693 iigy 6,78 %-
a. 2015 évben a személyi véltozasok az Esztergomi Jardsbirsag civilisztikai tigyszakat is érintették,
a birésdg elndkhelyettese gyermekvallaldsara tekintettel tartésan tavollévévé valt, ezért a birosag
megsegitésére a Tatabanyai Torvényszék civilisztikai masodfokén dolgozé bird a masodfokd birdi
munkdja részbeni megtartdsa mellett kirendelésre keriilt. 2015 évben 1153 iigy érkezése mellett a
polgari peres iigyszakban 1202 iigy keriilt befejezésre, igy bar az eldz6 évet nem érte el objektiv
okokbdl a befejezések szdma, az ligyhatralék csdkkent, csékkent a 2 éven tili iigyek szama is 42
ligyre, a folyamatban maradt 644 Ugyhoz képest a 2 éven tuli tigyek ardnya szdmottevben nem
véaltozott 6,52 %. A statisztikai adatok alapjdn a részleges kirendeléssel a kedvezétlen
létszamhelyzet alakuldsa ellenére is az eléz6 évihez hasonld eredményt ért el a birdsag.

A Komdromi Jarasbirésigon a 2014 évben engedélyezett 4 polgari biréi allashely be volt toltve,
ténylegesen tavollévé bird nem volt, az egyik bird a jarasbirosag elndke. 2014. évben 735 polgéri és
gazdasagi peres ligy érkezett a birdsdgra, befejezésre keriilt 751 tigy, melybsl 51 tigy volt 2 éven
tali, folyamatban maradt 407 tigy, a 2 éven til folyamatban maradt tigyek szama 28, a folyamatban
maradt tgyek 6,87 %-a. A polgdri peres ligyszakban 2015 évben 754 iigyérkezés mellett a 802 db
befejezésre keriilt ligybdl 46 Tigy volt 2 éven tuli, a folyamatban maradt 359 tigybél pedig 32 a 2
¢ven tol folyamatban maradt tigyek szama. Ez a folyamatban maradt tigyek 8,9 %-a.

A Tatai Jardsbirésdgon 2014 évben az engedélyezett birdi létszam polgari tigyszakban 3 £6 volt,
akik koziil az egyik bird a jarasbirdsag elndke. A birdsagon ebben az évben vezetévaltas volt a
birésdg kordbbi elndke a Tatabanyai Torvényszék elséfokl civilisztikai tigyszakaba keriilt
beosztasra, a jardsbirosag elndkénck a tatabanyai jarasbirdsagi bird keriilt kinevezésre. A birdsagra
2014 évben 598 gy érkezett, befejezésre keritlt 581 gy, melybdl 24 iigy volt 2 éven tuli,
folyamatban maradt 329 tigy, melyb8l 23 {igy volt 2 éven tili, a folyamatban maradt tigyek 6,99 %-
a. 2015 évben a birdsag létszamhidnyos helyzetbe keriilt, 1 biré gyermekvéllaldsara tekintettel
tartosan tavol volt, ezért a birdsagra el6szor a Tatabanyai Jarasbirdsagrdl 1 bird, majd a 2 éven tali
tigyek befejezésre hatdrozott tigyekre a Tatabényai Térvényszék Elndkhelyettese, a volt polgari
kollegiumvezet$ mint torvényszéki tancselndk, valamint a Tatabanyai Kozigazgatdsi és Munkatigyi
Birésdgon szolgélatot teljesitd, az Eszak-Dunantali Kozigazgatdsi és Munkatigyi Regionalis
Kollégiumanak kollégiumvezeté-helyettese keriilt kirendelésre. 2015-ben a birdsagra 566 polgari és
gazdasagi peres ligy érkezett, 603 lgy keriilt befejezésre, melybdl 36 iigy volt 2 éven tuli. A
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folyamatban maradt 292 tigyb6l pedig 28 ligy, azaz 9,58 % a 2 éven tali.

A Tatabanyai Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birésdg engedélyezett birdi 1étszama 4 6 volt az
allashelyek be voltak toltve, tartdsan tavollévé bird 2014 évben nem volt. A birdsag elndke és a
birésagon dolgozé Eszak-Dunéantili Kozigazgatdsi és Munkaligyi Regionalis Kollégium
kollégiumvezet-helyettese kozigazgatdsi, 2 bird munkatigyi tigyeket targyal. 2014. évben a
birésdgra 261 kozigazgatasi peres és 530 munkaiigyl peres ligy érkezett, befejezésre keriilt 230
kdzigazgatasi és 483 munkaiigyi peres {ligy, melybdl 11 tigy volt a kézigazgatasi {igyszakban 2 éven
tali 21 dgy volt a munkaiigyi tigyszakban 2 éven tali tigy, folyamatban maradt 157 kozigazgatasi és
346 munkaiigyi peres igy, a 2 éven tuli peres iigyek aranya a kozigazgatasi ligyszakban 7 %, a
munkafigyi iigyszakban 6,01% volt. A betegségek miatt nem vart tartds tavollétek 2015 évben
leginkabb a kézigazgatdsi és munkaligyl birdsdgot sgjtottdk, 2015 nyarara a 2 munkaiigyi
ligyszakban dolgozoé bird betegallomanyba keriiit. A kialakult nagyon nehéz helyzet megoldésara a
torvényszek elndke az OBH elndke részére inditvanyozta 1 torvényszéki biintetd mésodfoku
allashely atalakitasat, melyre sor is keriilt, a munkatigyi 4llashelyre kiirt palyazat elbiralést kovetéen
a birdi dlldshely rovid id6n beliil betsltddhet. 2015-ben a birdsagra mindésszesen 662 peres ligy
crkezett, melyb6l 280 tigy volt kézigazgatdsi és 382 munkaligyi peres igy. A 696 befejezett ligybdl
41 ligy volt 2 éven tuli, a folyamatban maradt 469 {igybdl pedig 25 tigy, azaz 5,33 % a 2 éven tuli. A
folyamatban maradt kozigazgatasi pereknek (120 db) a 3,33 %-a 2 éven tdli, mig a folyamatban
maradt munkatigyi pereknek (349 db) a 6,017 %-a 2 éven tili.

Lathato, hogy a térvénysz¢k polgari ligyszaka kiizdelmes és nehéz évet tudhat maga mogétt, sikeriilt
azonban a kirendelésekkel mind a torvényszéken, mind a jarasbirdsigokon az egyensulyt
megtartani, az el6z6 évek eredményei jelentds mértékben nem romlottak, néhany teriileten javultak
is. Az elemzésbdl az is lathato, hogy a kovetkezd id8szakban a civilisztikai allashelyekre kifrt
palydzatok eredményességét kovetden érdemes atgondolni azt, hogy kirendelések fenntartdsara mely
birésagokon és milyen kérben van sziikség. Az is megéllapithato, hogy révidtdvon is lehet6ség van
a 0rvényszék elndki palyamiivében és a Cselekvési Tervben megfogalmazott szandék szerint a
birdk, birdsigok Osszefogdsaval a 2 éven tul folyamatban lévé ligyek szdménak tovabbi
csdkkentésére, a jardsbirosagokon redlis esély van a 2 éven tali tigyeknek a folyamatban 1év6 tigyek

aranyahoz képest az 5 %-0s mérték elérésére is.

A kollégium mitkédésével kapcesolatos elképzelések

A kollégium vezet8jének egyik legfontosabb és legjobban megjelenithetd feladata a kollégium
munkajdnak szervezése ¢s iranyitdsa, Fontos kovetelmény, dsszhangban a birdsagi szervezet
stratégial céljaval a kollégiumi munka kiszamithatosdgénak megvaldsitdsa, ezalatt mind az idébeli,
mind pedig a tartalmi kiszamithatésdgot is értve. Az elébbi egyre inkabb hangsilyossd valo
kdvetelmény, hiszen a birdk részérél a targyalasi napok megtartasa mellett egyre t&bb olyan idSben
¢s idépontban is meghatdrozott kotelezettség keletkezik, amelyek titkézhetnek a kollégiumi iilések
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idopontjaval (értekezletek, oktatdsok...stb.). Ezért, figyelemmel arra is, hogy a torvényszék
elndkének rendelkezése alapjan a kollégiumi iiléseken a részvétel kotelezd egyrészt sziikséges
szamba ¢s figyelembe venni a mér ismert fitkozési lehetdségeket, masrészt amennyiben mégis
valamilyen fontos okbél szitkségessé valik a maér kitlizott kollégiumi @lés elhalasztésa, arra
ugyanezen kortilmények figyelembevételével leghamarabb sor kell, hogy keriiljtn. A kollégiumi
tilések szakmai napirendi pontjainak eléadojanak személyét is kelld idében sziikséges
meghatdrozni, ami szdmdra megflelelé 1dot biztosit a felkésziiléshez, ugy, hogy amennyiben
sziikséges mar a kollégiumi iilés eldtt megismerhetévé valjon eldterjesztésének tartalma. Erdemes
szamba venni annak a lehetséget is, hogy a jogalkalmazast nagyobb mélységben érinté
kérdésékben a kollégiumi iilés eldtt sor keriiljon annak feldolgozasara akar értekezleten, akér
oktatds keretében, igy elkeriilheté valna az, hogy valamilyen fontos kérdésében a kérdésben annak
dontéshez szlikséges mélységli ismertsége hidnydban a dontés meghozatala elmaradjon.
Legfontosabb azonban annak hangstlyozasa, hogy a kollégium a szakmai énmegvalésitds egyik
meghatérozé szintere, a kollégium miikdését tartalommal a birdk, titkarok, fogalmazok toltik meg.

A fenti célok eléréséhez sziikségesnek tartom a torvényszék honlapjan a kollégium mitksdésének
kiilon megjelenitését, ahol fontos szakmai anyagok, igazgatisi jellegli intézkedések és minden, a
kollégium tagjal szamdra fontos informdcio kdnnyen, gyorsan és biztosan elérhetd.

Véleményem szerint a kollégiumvezetd legfontosabb feladata a kollégium megfeleld, idészert
mitkddését biztositani, teret biztositani mindenki szdméra a szakmai kérdések megvitatasahoz,
valamint a kollégiumi munka megfeleld megjelenitése, tehat mikodési keretek biztositasaval a
kollégium munkdjanak szervezése s iranyitdsa, a tartalmdt viszont a kollégiumvezetd
Osztdnzésével €s tdmogatdsdval csak egylittes gondolkodas és kdzos munka hatirozhatja meg.

Magas szinvonalu és idészerii itélkezés kivetelménye

Magas szinvonald és idészer( itélkezés nem valdsithaté meg megfelelé oktatds nélkiil, melyet
részben a helyi és regiondlis, részben pedig kozpontilag a Magyar Igazsagiigyi Akadémia biztostt.
Az oktatasok helyi szintli megszervezése azért fontos feladat, mert a helyi oktatdsok soran jobban
figyelembe lehet venni a tdrvényszék birdinak oktatasi igényét, akar a képzés forméjat, akar
tartalmdt illetéen is. Fontos meglrizni és tovdbbfejleszteni az oktatds teriiletén és kialakult
regionalis kapesolatainkat, Gy6ri, a Székesfehérvari Torvényszékkel, valamint a Gybri [tél6tablaval.
A helyi ¢s regiondlis oktatdsok szervezésében és megtartasdban, a torvényszék elndkhelyettese
részeére, mint oktatasfelelds-helyettes tovabbra is szeretnék szamottevd segitséget nytijtani.

Hasznos ¢s mindenképpen tamogatandd kezdeményezésnek tartom az igazsagiigyi alkalmazottak
részére a civilisztikai tgyszak tekintetében a kozeljovében induld . Frissitsik fel a tuddst!”
képzéssorozatot, hiszen a folyamatosan valtozé és 0j kihivasok a korszerli ismeretekkel valé
rendelkezés kdvetelménye szintjén jelennek meg nemcsak a biraknal, titkdroknal fogalmazoknal,
hanem mas igazsagiigyi alkalmazottaknal is.
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Az idbszerli itélkezés kovetelményének megvaldsuldsihoz jelentdsen hozzijarulhat a ,,Tavoli
asztal” projekt teljes korti alkalmazdsa, az ligyek megfeleld modon lathaték, menedzselhetdk és nem
utolsésorban az iratok elektronikus megjelenitésének lehetdsége egyittal koltséghatékonyabb
megoldast is jelent.

A Tatabanyai Torvényszék masodfokd tanacselndkének vezetésével megalkottuk a Panasznapi
Kézikdnyviinket, mely pontos és aktudlis informdciokkal timogatja a birésagi tigyfélfogadasban
kdzrem(ikodék munkajat, tervezett ennek kiegészitése, illetve folytatdsa egy tjabb kézikdnyvvel,
mely a kiilfoldi elemet tartalmaz6 kereseti kérelmek elkészitéséhez, illetve a kiilf5ldi elemet is

tartalmazo végrehajtassal lenne kapcsolatos.

Fel kell késziilni a jogszabdlyvaltozdsokbdl eredd, elbre lathatd tevékenységvaltozasokra, és az
wabb feladatok megjelenésére, kiillondsképpen az elektronikus kommunikacié 4ltalénossa valasara,
helyi oktatasok, értekezletek megtartisan keresztiil.

Az emberi er6forrasok optimalis elosztdsa, felhasznalasa

Akér a birdi, akér az igazsagligyi alkalmazottak tekintetében folyamatosan jelentkezett feladatként
az emberi erforrasokkal val6 hatékony gazdalkodas. Ez részben megnyilvanult a tartos tavollétek
miatti bir6i kirendelésekben, melyekkel a torvényszék birdsagai teljesiteni tudidk alkotményos
kotelezettségeiket, de megnyilvanult a birésdgi titkdri, Ugyintézéi munka szerepkorének
felértékelédésében, munkajuk folyamatos igénybevételében is. A kirendelések fenntartisanak
sziikségességéhez, terjedelmének, irdnyanak estleges megvaltoztatasadhoz nélkiilézhetetlen az adott
birosdg aktudlis helyzetének ismerete, mely folyamatos kommunikéciot igényel a vezetdi szintek
kozott a megfeleld és kellSképpen gyors reagalas érdekében. Ugyanigy sziikséges az igazsdgiigyi
alkalmazotti er6forrasok hatékony felhasznaldsanak folyamatos nyomon kovetése, kildndsen a
nagyobb szervezeti egységek esetén, igy a gyorsan fellépé létszamhiany okozta fennakadasok még
akkor kikiiszobolhetéek, mielStt még szdmottevébb mértékben fennakaddst okozndnak a szervezet

tevékenységének ellatdsaban.

A targyi feltételek biztositasa, azok optimalis elosztisa

A torvényszéken, a jarasbirdsagokon é€s a kozigazgatasi és munkatigyl birdsagon is megfeleléen
biztositottak a munkavégzés targyi feltételei.

A birdsagok tobbsége felujitott, a torvényszéken most zajlanak a szigetelési munkélatok, eldtie sor
keriilt korszerii nyilaszarok cseréje. A Tatai Jardsbirésdg énkormdnyzattal kozos épiilete régota
feljitasra szorul. A feltjitds korében mar kordbban is sziileteit t6bb terv, azonban ezek tényleges
megvalositasa elmaradt, részben az épiilet szerkezetébél adodo jelentds koltségek miatt. Mara
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azonban ebben is valtozds tortént, redlisnak latszik az épiilet szerkezetét is érint$ felujitasi

munkalatok megkezdése.

Az ¢piilletek vonatkozasdban két teriiletet emelnék ki, egyrészt szilkséges lenne azokon a
birésagokon, ahol a vilagitdst fénycsd adja, a vilagitds korszerfisitése egy szemkimélébb és
energiatakarékosabb vilagitdsi rendszerre. Maésrészt az utébbi években tapasztalt klimatikus
valtozasok kovetkeztében tapasztalhaté igen hosszi és forrd nyar indokolnd — lehetéség szerint — a
dolgozohelyiségek klimatizacidjanak megoldasat is, az tigyfélforgalom szdmara nyitvaalld
helyiségeink ez a probléma megoldott.

A felujitdsi, korszer(isitési munkalatok kivitelezéséhez szitkséges anyagi hattér biztositasa
erdekében a torvényszek folyamatosan indul a szamdra elérhetd palyézatokon, melyek t&bbsége

eredményre 1s vezetett.

A birdsagi éptiletek folyamatos karbantartdsa, lehetdség szerinti felujitdsa nemesak a birdsdgon
dolgozdk munkakdortilményeit javitjak, hanem az tigyfeleink részérél elvart kulturdlt tigyfélfogdas
feltételeit is megteremtik

A birdsagokon dolgozok részére rendelkezésre allo informatikai hattér néhany év alatt jelentdsen
javult, a szamitdgépek jelentds része lecserélésre keriilt a kor igényeinek megfeleld gyors és
lizembiztos asztali szdmitdgépre, illetve laptopra. A munka szakmai hatterét nagymértékben segiti,
hogy a jogtar minden biré szamdra otthonrol elérhet6. A hatékony munka elvégzéséhez tovabbi
segitséget jelent majd a ,,Tavoli Asztal” projekt megvalésulasa.

A birésagi szervezet integritdsa, a birésdg kapcsolatrendszere

Mind a birdi, mind a birésagi igazgatdsi munkéaval szembeni fontos és elvért kovetelmény az
atlathatoség. Ahogy egy itéletbd] ki kell deriilni annak, hogy milyen kériilmények
figyelembevételével, esetleges melldzésével, milyen jogszabalyi keretek kozott keriilt sor a
jogkovetkezmények alkalmazdsara, ugyaniugy a vezetdi tevékenységnek is fel kell tdrnia és
ismertetnie kell azokat az okokat, amelyek a dontés meghozatalahoz vezettek, azt, hogy milyen
koriilmények keriiltek mérlegelésre a dontés meghozatalakor, milyen szabélyozas mentén sziiletett
meg a dontés €s mi volt ennek az oka, milyen cél elérés érdekében sziiletett, valamint annak is, hogy

milyen kévetkezményt von maga utan.

A vezetd, igy a kollégiumvezetdi tevékenység nyilvanossagat és atlathatosagit jogszabalyi keretek
garantédljak, tobbek kozott maga a palydzati rendszer és ennek keretében eléterjesztésre keriils
palyami is, az abban megjelslt célok szdmon kérhetGek, és a célok megvaldsulasa tekintetében a
kollégiumvezetdt beszdmolasi kételezettség is terheli. Ezen tilmenden az integritasi célok elérését
szolgalja a mdr korabban emlitett kollégiumi munka megismertetése a torvényszék belsé honlapjan.

A vezeti ellendrzésnek ugyanilyen vildgos érthetd elvek mentén kell szervezddnie, erre példa a
torvenyszek Cselekvési Tervében foglalt szabalyozas, mely vildgosan meghatarozza az elvégzends
feladatok korét, az ellendrzés idejét és tartalmat, valamint, a hidgnyossdgok megsziintetésének a
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modjat, valamint az estlegesen alkalmazando szankcidk korét is.

K¢t dolgot nagyon fontos hangsilyozni, egyik, hogy az ellendrzés, mint az igazgatasi tevékenység
része nem Oncélt tevékenység, elsdsorban az a célja, hogy feltart hidnyossdgok, akar egyéni, akar
szervezeti szintliek, a felszinre keriiljenek és mielébb orvosolddjanak, ugyanis ez tébbeket kézott az
igazgatasi tevékenység végsd célja. A masik szintén nagyon fontos kériilmény, hogy az ellendrzés
elsédleges célja — a hibdk feltdrasa és kikiiszébolése -mind az ellendrzést végz0, mind pedig az
ellenOrzott részérdl feltételezi az Oszinteséget és szintén mindkét oldalrél a hibak kijavitdsara
vonatkozd torekedést, egyszoval az egymashoz valé empatikus hozzaallast,

Ezen tilmenden kollégiumi szinten is fontosabb szorosabb kapcsolat kialakitdsa a térvényszék
terliletén miltk6dé biintetd kollégiummal is, sok esetben olyan kérdéseket kell megvalaszolni,
amelyek megnyugtatd rendezéséhez nélkiilozhetetlen a birdsdg masik teriiletli szaktudasanak

igénybevétele.

A kiils6, 16leg az tgyfelek felé fenndlld atlathatosigot olyan eszkozsk hasznalata garantalhatja
leginkabb, amelyek kellé korben biztositjak egyrészt az lgyféljogok gyakorldsat, masrészt redlis és
vilagos képet adnak a birésdg miikédésérsl, melyhez nélkilldzhetetlen a megfeleld kommunikacids
eszkozok és csatorndk hasznalata. Az egyedi ligyekben az elektronikus ligyintézés, az iigyekhez
valdé hozzaférés, példaul a Birésagi Elektronikus Téjékoztatdsi és Figyelmeztetd Rendszer
megkOnnyiti €s segiti a joggyakorldst. A birdésag miikédésének megjelenitéséhez fontos eszkodz a
birésag kiilsé honlapja, illetve a honlapon megjelend informdacidk. Ez egyrészt igényli a honlap
folyamatos, részben technikai jellegli, részben tartalmi jellegtt karbantartdsat is. A honlapon olyan
lényeges informécidk is megjelennek, amelyek nemcsak a jogkeresék szamara fontosak, hanem a mi
munkankat is megkonnyithetik, tlyen példdul az un. devizahiteles iigyekrél a térvényszék honlapjan

clhelyezett tdjékoztatd.

Fontos a helyi médiumokkal valé kapesolattartas, erre jo példa a tdrvényszék 4ltal a helyi sajtd
részére folyamatosan szervezett és megtartott sajtoreggeli.

Mindenképpen hasznos €s tovébbra is folytatni kell a Nyitott Birosag programot, illetve sziikség
esetén bdviteni is, példaul e koérben hosszabb tavi egyiittmiikddés kialakitdsa a megyei oktatasi
intézményekkel.

A magam részérol itt kivanom megjeleniteni a birdsagi kozvetitéi rendszert is, amely mds madon,
de szintén megjeleniti és visszatiikrzi szamos kapesolddasi ponton keresztiil a birdsagok itélkezési
tevékenységét is. A torvényszéken a birdsdgi kidzvetitésben részt vesz olyan szakember, aki
kivételes képesitései folytan garancidja a magas szinvonalit miikddésnek. Azt is meg kell emliteni,
hogy a tdrvényszék palydzati segitséggel a medidcids tilések lefolytatishoz a Tatabanyai
Jarasbirosagon e specialis tevékenységhez megfeleld kémyezetet is tudott biztositani.

A torvényszék nyitott és kezdeményezd a killsé kapesolatok kiépitésében, mind a birdsdgi
szervezetrendszeren, mind pedig a hivatasrendek felé. Elengedhetetlen, mint problémamegoldok,
hogy ismerjiik mas birosdgok problémait, megoldasukra tett kisérleteket. Ugyanez vonatkozik a
munkankhoz szorosan k&tédd hivatasrendekre is. A tdrvényszék kiemelten jo kapesolatot dpol a

19



Gyéri [tél6tablaval, a Gyéri és a Székesfehérvari Torvényszékkel. A helyi hivatasrendekkel é16 és
mindennapos a kontaktus, a k&ézos problémék megoldasahoz a kozdsen megtartott oktatasok,
példdul a Komarom-Esztergom Megyei Ugyvédi kamaraval megtartott az Gj Ptk. hatalybalépése
kapcsan megszervezett kozos konferencia jo alapul szolgalnak.

Osszegzés

A palyaml reményeim szerint kelloképpen 0Osszefoglalta, hogy a kiirt polgari-gazdasagi-
kozigazgatasi-munkatigyi kollégium el6tt milyen révid- €s hossza tava feladatok allnak, az ehhez a
kollégiumvezetd részére milyen eszkozrendszer all rendelkezésre allo eszkozoket, reményeim
szerint a kollégium vezetésére irdnyulé gondolataimat is, amelynek kozéppontjdban az
egylittgondolkodas, a kdlesonds parbeszéd folytatasa all, a kollégiumvezetd feladata lényegében
pont ennek kezdete és vége, az egyiittgondolkodas 6sztonzése, illetve eredményének megjelenitése.

Bizom abban, hogy sikeriilt megjelenitenem azt, hogy kinevezésem esetén kész vagyok ¢és alkalmas
lehetek a kollégiumvezetoi tisztség betSltésével szemben tdmasztott magas szintli kozponti €s

helyielvardsoknak megfelelni.

Kérem tisztelt biré kollégaimat, vezetdtarsaimat a péalyazatom tamogatasara, a kinevezot pedig

palyazatom pozitiv értékelésére.
Tatabanya, 2016. januar ho 11. napjan. ~ /

Dr. Band Ferenc

csoportvezetd biré
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