
74.SZ/2018. (VI. 18.) OBHE  

határozat 

munkacsoport létesítéséről 

 

 

Az Országos Bírósági Hivatal Szervezeti és Működési Szabályzatának 1. § (11) bekezdése és 14. 

§-a, valamint a munkacsoportok működéséről szóló 13/2017. (IX. 29.) OBH utasítás 4. § (1) 

bekezdése alapján  

2018. július 1. napjától 2019. június 30. napjáig terjedő időszakra 

„Az új Be. hatályosulását támogató munkacsoport-ot” 

hozok létre az E-Kódex Be. projekt zárása után az új Be. hatályosulásának utánkövetése és 

zökkenőmentes alkalmazásának elősegítése érdekében a kapcsolódó szakmai, igazgatásai feladatok 

egységes kezelésének támogatása céljából.  

A Munkacsoport feladatai: 

- jogértelmezési kérdések gyűjtése és szintetizálása, továbbítása a Kúria és a szakmai testületek 

részére, 

- jogszabály-módosítási javaslatok gyűjtése és szintetizálása, 

- legfontosabb új jogintézmények bírósági gyakorlatának nyomon követése, 

- az új Be-hez kapcsolódó képzések szakmai tartalmának meghatározása, minőségbiztosítása, 

- az igazgatást és a jogalkalmazást segítő nyomtatványok, segédanyagok, elektronikus tananyag 

gondozása, folyamatos frissítésük szakmai támogatása, 

- igazgatási feladatok ellátásának támogatása, 

- szervezeti struktúra optimalizálása, 

- humánerőforrás-gazdálkodás optimalizálása, 

- ügyviteli változások kezelése, 

- adatgyűjtés szempontjainak meghatározása, koordinálása, 

- elektronikus megoldások támogatása, 

- infrastrukturális fejlesztések támogatása. 

A Munkacsoport működésével kapcsolatosan a munkacsoportok működéséről szóló 13/2017. (IX. 

29.) OBH utasítás rendelkezései az irányadóak.  
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