Az Orszagos Birosagi Hivatal elnokének
8/2017. (XII. 20.) OBH elnoki ajanlasa

a kozigazgatasi és munkaiigyi regionalis kollégiumvezetok altal készitett
beszamolo szerkezetérol és tartalmarol

A birésagok szervezetérdl és igazgatdsarol szolo 2011. évi CLXI. torvény 76. § (1) bekezdés
b) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan - a kollégiumvezetdk altal készitett beszamolok
szerkezetének egységesitése érdekében - a kovetkezd ajanlast adom ki:

1. Bevezeto

1. A birésagok igazgatasarol rendelkezd szabalyzatrol szold 6/2015. (XI. 30.) OBH utasitas
(a tovabbiakban: igazgatasi szabalyzat) 54. § (2) bekezdése rendelkezik arrol, hogy a regionalis
kollégiumvezetd az OBH elnokének tevékenységérdl évente irasban beszamol.

2. A beszamolok akkor szolgaljak az igazgatasi szabalyzat bevezetd részében meghatarozott
célt, ha azok egységes és egymadssal Osszevethetd szerkezetben késziilnek, €s a regionalis
kollégium miikodésére vonatkozd 1ényegi adatokat kelld részletességgel — és attekinthetd
modon — tartalmazzak.

3. A szerkezeti elemekre vonatkoz6 ajanlas nem zarja ki, hogy — a regionalis kollégium,
illetve a regionalis kollégium illetékességi teriiletéhez tartozd kozigazgatasi és munkaiigyi
birdsadgok sajatossagaihoz igazodva — tovabbi cimeket, alcimeket jelenitsenek meg a
beszdmoloban.

4. A beszamolot olyan tartalommal kell késziteni, hogy a személyes adatok kezelésére
vonatkoz6 szabalyok ne zarjak ki a kozzététel lehetdsegét.

2. Altaldnos javaslatok a beszdmolo szerkesztésére

1. A beszamold egységes szerkezetli, egybeszerkesztett legyen. Az egyes fOcimek azonos
tagolast, format kovessenek, a beszamold ne egy-egy kiilon ,kis beszamold” egymas mogé
illesztésebdl alljon.

2. Az egyes fécimek felépitése az alabbi altalanos vazat kovesse:

a) Tények ismertetése, jelezve, hogy az el6z6 évhez/évekhez képest tortént-e javulas, vagy
romlas, és mi lehet a valtozas oka.

b) Eredmények ismertetése, kiemelve, hogy mi vezetett az eredményekhez - a megel6z6
naptari évben kitlizott célok és intézkedések végrehajtdsdnak, valamint a kollégiumvezetdi
palyamiiben szerepld tervek megvalosuldsanak a tiikrében.

¢) Problémak ismertetése, kiemelve mi okozhatta azt. Sajat megoldasi javaslat a problémara.
A mar alkalmazott, és javulast hozo, vagy javulast nem hoz6 modszerek ismertetése.

d) A regionalis kollégium hatékony és idészerli miikddtetése érdekében a kovetkezd naptari
évre kitlizott célok €s a megvalodsitast szolgalo igazgatasi intézkedések.

e) Annak jelzése, hogy az OBH elndke stratégiai céljainak megvalosuldsat az adott teriileten
milyen eredmények szolgaljak.

/) Annak ismertetése, hogy milyen segitséget, intézkedést varnak el az Orszdgos Birosagi
Hivataltél valamely probléma megoldasa, vagy a tovabbi elérelépés érdekében, s melyek a
kdzponti intézkedést igényld javaslatok.

3. A tartalomjegyzéket a cimlap utan célszerli elhelyezni. A tartalomjegyzékben a f6- ¢és
alcimeket megfeleld szamozassal, a kezd6 oldalszammal egyitt kell feltlintetni, pl.:
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Fontos, hogy a tartalomjegyzékben a mellékletek is megjelenjeneck. A mellékleteket a
beszamold végén sorszammal és cimmel ellatva, kiilon oldalakon kell szerepeltetni.

4. Mellékletben célszerti elhelyezni minden olyan nagyobb terjedelmii adatsort, amely a
beszamold adatbéazis-jellegli hatterét adja, aldtdmasztja az abban foglaltak hitelességét,
érthetdségét. Kiilonosen mellékletben javasolt elhelyezni pl. a részletes statisztikai Osszesitd
tablazatokat, kimutatasokat.

3. Javaslat a beszamolo tartalomjegyzékére

Bevezeto
1. Az itélkezés hatékonysaga
1.1. A kollégium iigyforgalmi adatai
1.1.1. Az iigyforgalom
1.1.1.1. Az tgyérkezés, a befejezés, a folyamatban maradt ligyek lényegi
adatai/tendenciai a kdzigazgatasi ligyszakban
1.1.1.2. Az tgyérkezés, a befejezés, a folyamatban maradt ligyek lényegi
adatai/tendenciai a munkatigyi igyszakban
1.1.2. Az id@szerliség
1.1.2.1. Az iddszeriiségi adatok alakulasa az el6z6 évvel is Osszehasonlitva,
lényegesebb adatok, tendencidk kiemelése a kozigazgatasi ligyszakban
1.1.2.2. Az id6szeriiségi adatok alakulasa az el6z6 évvel is Osszehasonlitva,
Iényegesebb adatok, tendencidk kiemelése a munkaiigyi ligyszakban

1.2. Az itélkezés megalapozottsaga
1.2.1. Az itélkezés megalapozottsdga, 1ényegesebb adatok, tendencidk kiemelése a
kozigazgatasi ligyszakban
1.2.2. Az itélkezés megalapozottsdga, lényegesebb adatok, tendencidk kiemelése a
munkaiigyi igyszakban
1.2.3. A szakmai munka erdsitése, a jogegység tamogatisa érdekében megtett
intézkedések
1.2.4. Tanacselnoki feljegyzések altalanosithatod tapasztalatai a kozigazgatasi, illetve a
munkatigyi ligyszakban.

1.3. Az itélkezés hatékonysagat szolgalo tevékenységek
1.3.1. A kollégium tevékenysége
1.3.1.1. Szakmai tevékenység
1.3.1.1.1. Kollégiumi teljes és rész iilések
1.3.1.1.2. Elfogadott kollégiumi dontések
1.3.1.2. Igazgatasi tevékenység, feladatok
1.3.2. Az orszagos programokban valo részvétel
1.3.3. Az itélkezés hatekonysagat szolgald jo gyakorlatok

2. Emberi eroforras
2.1. Kollégium létszama tigyszakonként, elsé és masodfokon
2.2. Bir6i vizsgalatok értékelésében kozremiikodés

3. Targyi feltételek
3.1. Infrastrukttra
3.2. Koltségvetési forrasok felhasznélasa



4. Integritas

4.1. Belso kapcsolatok

4.1.1. Nyilvéanossag és tajékoztatas kollégiumon beliil

4.1.2. Regionalis kollégiumok egylittmiikodése

4.1.3. Kapcsolat a Kuriaval
4.1.3.1. Kuriai kapcsolattartok
4.1.3.2. Kozremiikddés a KMK vélemények kialakitasaban
4.1.3.3. Kapcsolat a joggyakorlat-elemz6 csoportokkal
4.1.3.4. Egyiittmiikddés az Elvi Kozzétételi Tanacsokkal

4.1.4. Kapcsolat a torvényszékekkel

4.1.5. Kapcsolat a kdzigazgatasi és munkatigyi birosagokkal

4.1.6. Kapcsolat az Eurdpai Jogi Szaktandcsadoi Halozattal

4.1.7. Kozremiikodés a jogszabaly-véleményezésben

4.1.8. Részvétel az OBH munkacsoportok tevékenységében

4.2. Kiils6 kapcsolatok

4.2.1. Egyestiletekkel fennallo kapcsolat

4.2.2. Kapcsolat oktatasi intézményekkel

5. Birosaghoz valo hozzaférés
5.1. Kommunikacid
5.2. Kiadvanyok
5.3. Kozlemények, cikkek
5.4. Sajtonyilvanos rendezvények
5.5. Ugyfél-tajékoztatok
5.6. Részvétel a Nyitott Birosdg Programban

6. A képzés
6.1. A birdk, birosagi titkarok képzése
6.1.1. Onélléan
6.1.2. MIA kozremiikodésével
6.2. Nemzetkdzi kapcsolatok ismertetése vagy utalds azok hidnyara

7. A vezet6i célok
7.1. A targyévre — palyazathoz csatolt palyamiliben szerepld, illetve targyévet
megeldzden kitlizott — célok és teljestilesiik
7.2. A kovetkezd évre kitlizott célok
7.3. A birosagi szervezet egészét érintd felajanlasok
7.4. Kozponti intézkedést igényld javaslatok

4. Hatdlybalépés

Ez az ajanlas a kozzétételét kovetd napon 1ép hatalyba.

Dr. Hando Tiinde
elnok



