Az Orszagos Birosagi Hivatal elnokének

6/2017. (X. 20.) OBH elnoki ajanlasa

a jarasbirosagi (KMB) elnokok altal készitett beszamolo szerkezetérol és
tartalmarol

A birosagok szervezetérdl €s igazgatasardl szolo 2011. évi CLXI. térvény 76. § (1) bekezdés
b) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan - a jarasbirosagi (kmb) elnokok altal készitett
beszamolok szerkezetének egységesitése érdekében - a kovetkezo ajanlast adom ki:

1. Bevezeto

1. A birosagok igazgatasarol rendelkezd szabalyzatrol szolo 6/2015. (XI. 30.) OBH utasitas
(a tovabbiakban: igazgatasi szabalyzat) 55. §-a és 125. §-a rendelkezik arr6l, hogy a
jarasbirdsag elnoke tevékenységérdl évente irasban beszdmol a torvényszék elndkének.

2. A beszamolok akkor szolgaljak az igazgatasi szabalyzat bevezetd részében meghatarozott
célt, ha azok egységes és egymadssal Osszevethetd szerkezetben késziilnek, ¢és a birdsag
miikodésére vonatkozd 1ényegi adatokat kelld részletességgel - de attekinthetd modon -
tartalmazzak.

3. A szerkezeti elemekre vonatkozd ajanléds nem zarja ki, hogy - a birdsdg sajatossagaihoz
igazodva - tovabbi cimeket, alcimeket jelenitsenek meg a beszamoldban.

4. A beszamoldt olyan tartalommal kell késziteni, hogy a személyes adatok kezelésére
vonatkoz6 szabalyok ne zarjak ki a kozzététel lehetdségét.

5. Az ajanlés elsdsorban a jarasbirosagi elnokok beszamoldjdhoz ad részletesebb tartalmi
javaslatokat. A kozigazgatasi és munkaiigyi birésagok elndkei ezen tartalmi javaslatokat a
birdsag sajatossagainak megfelelden alkalmazzak.

2. Altaldnos javaslatok a beszimolo szerkesztésére

1. A beszamold egységes szerkezetli, egybeszerkesztett legyen. Az egyes focimek azonos
tagolast, format kovessenek, a beszamold ne egy-egy kiilon ,kis beszamold” egymas mogé
illesztésebdl alljon.

2. Az egyes fécimek felépitése az alabbi altalanos vazat kovesse:

a) Tények ismertetése, jelezve, hogy az el6z0 évhez/évekhez képest tortént-e javulas, vagy
romlas, és mi lehet a valtozas oka.

b) Eredmények ismertetése, kiemelve, hogy mi vezetett az eredményekhez a megel6zd
naptari évben kitlizott célok és intézkedések végrehajtasanak, valamint az elndki palyamiiben
szerepld tervek megvaldsuldsanak a tiikrében.

¢) Problémak ismertetése, kiemelve mi okozhatta azt. Sajat megoldasi javaslat a problémara.
A mar alkalmazott, és javulast hozo, vagy javulast nem hoz6 modszerek ismertetése.

d) A bir6sag hatékony és iddszerti mitkddtetése érdekében a kovetkezd naptari évre kitlizott
célok és a megvaldsitast szolgald igazgatasi intézkedések.

e) Annak jelzése, hogy az OBH elndke stratégiai céljainak megvaldsulasat az adott teriileten
milyen eredmények szolgaljak.

/) Annak ismertetése, hogy milyen segitséget, intézkedést varnak el az Orszdgos Birosagi
Hivataltol, illetve a torvényszéktdl valamely probléma megoldasa, vagy a tovabbi eldrelépés
érdekében, s melyek a kdzponti intézkedést igényld javaslatok.



3. A tartalomjegyzéket a cimlap utan célszerii elhelyezni. A tartalomjegyzékben a f6- és
alcimeket megfeleld szamozassal, a kezd6 oldalszammal egyiitt kell feltiintetni, pl.:
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Fontos, hogy a tartalomjegyzékben a mellékletek is megjelenjenek. A mellékleteket a
beszamold végén sorszammal és cimmel ellatva, kiilon oldalakon kell szerepeltetni.

4. Mellékletben célszerti elhelyezni minden olyan nagyobb terjedelml adatsort, amely a
beszamold adatbéazis-jellegli hatterét adja, aldtdmasztja az abban foglaltak hitelességét,
érthetdségét. Kiilonosen mellékletben javasolt elhelyezni pl. a részletes statisztikai Osszesitd
tablazatokat, kimutatasokat.

3. Javaslat a beszamolo tartalomjegyzékére

Bevezet6 a birésag fobb adatairol, jogszabalyi hattér
1. Az itélkezés hatékonysaga
1.1. Ugyforgalom lényeges adatai, tendenciak
1.1.1. Polgari
1.1.1.1 Peres
1.1.1.2. Nemperes
1.1.2. Biintetd
1.1.2.1. Peres
1.1.2.2. Nemperes
.3. Szabalysértés
4. Egyéb
1.1.4.1. Kozvetités
1.1.4.2. Végrehajtas
1.1.4.3. Tavoltartas
1.2. Idészeriiségi adatok, tendenciak
1.2.1. Polgari
1.2.1.1. Peres
1.2.1.2. Nemperes
1.2.2. Biintetd
1.2.2.1. Peres
1.2.2.2. Nemperes
1.2.3. Szabélysértés
1.2.4. Egyéb
1.2.4.1. Kozvetités
1.2.4.2. Végrehajtas
1.2.4.3. Tavoltartas
1.2.5. A soron kiviili tigyek
1.2.6. Az iddszerliség érdekében tett intézkedések

1.1
1.1

1.3. A biroi munka megalapozottsaga az érdemi hatarozatokra vonatkozoan
1.3.1. Az itélkezési munka megalapozottsaga
1.3.1.1. Polgéri iigyszak
1.3.1.2. Biintetd iigyszak
1.3.1.3. Feliilvizsgalati eljarasok (Kuria)
1.3.2. Alkotmanybirdsagi kezdeményezések, alkotméanyjogi panaszok, europai



birésagokkal kapcsolatos kezdeményezések

1.3.3. A szakmai munka erdsitése, a jogegys€g tamogatasa érdekében megtett
intézkedések

1.4. A birok teljesitménye
1.4.1. A birdk egyéni teljesitménye
1.4.1.1. A munkateher az egyes ligyszakokban
1.4.1.2. A munkateher €s a birdk egyéni teljesitményének mérése
1.4.2. A bir6sagi titkarok egyéni teljesitménye
1.4.3. Az bir6sagi ligyintézok egyéni teljesitménye

1.5. Az itélkezés hatékonysagat szolgalo tevékenységek
1.5.1. Az igazsagiigyi alkalmazottak értékelésének gyakorlata
1.5.2. Az eljarési és tigyviteli hataridok ellendrzésének modja, az tigyek kiosztasdnak
gyakorlata
1.5.3. A bir6i értekezletek témai
1.5.4. Részvétel az orszagos programokban
1.5.5. Az eljarasok, az tigyvitel elektronizdlasaval kapcsolatos tevékenység
1.5.6. Az itélkezés hatékonysagat szolgald jo gyakorlatok
2. Integritassal kapcsolatos adatok
2.1. A birésag iranyitasa
2.1.1. Szabalyzatok, intézkedések hatalyosulasa
2.1.2. Helyi szabalyozas
2.1.3. Az igazgatas egyéb eszkozei
2.1.4. A bels6 nyilvanossag €s tajékoztatas biztositdsa
2.1.5. Kiils6 kapcsolatok
2.1.5.1. Biroi testiiletekkel
2.1.5.2. Erdekképviseletekkel
2.1.5.3. Tarsszervekkel
2.2. A szervezeti integrités
2.2.1. A fizikai biztonsag
2.2.2. A szervezeti integritassal kapcsolatos egyéb intézkedések
2.3. A birdk ¢és az igazsagiigyi alkalmazottak integritasa
2.3.1. Az ligyelosztas
2.3.2. Munkarend
2.3.3. Munkafegyelem, fegyelmi feleldsség, eljarasok
2.3.4. A birosagon kiviili munkavégzés gyakorlata
2.3.5. A birok, birdsag kizarasa
2.4. Panasziigyek, kozérdekli bejelentések

3. Személyi feltételek, létszamadatok

3.1. Igazgatasi vezetok
3.1.1 A bir6sag elnokének itélkezési tevékenysége, vezetdi feladatainak aranya
3.1.2. A bir6sag elnokhelyettesének, csoportvezetdjének itélkezési
tevékenysége, vezetdi feladatainak aranya

3.2. Allashelyek szdma
3.2.1. Biroi
3.2.2. Igazsagiigyi alkalmazotti

3.3. Betoltott allasok szama
3.3.1. Biroi



3.3.2. Igazsagiigyi alkalmazotti
3.4. Az igazsagiigyi alkalmazotti allashelyek eloszlasa
3.5. A betdltetlen allashelyek szama, okai
3.6. Ulndkok
3.7. A bir6i utanpotlas helyzete
3.7.1. Titkari 1étszamhelyzet, foglalkoztatasi gyakorlat
3.7.2. Fogalmazo6i létszamhelyzet, foglalkoztatasi gyakorlat
3.8. Tobblet képzettség/képesités

4. Targyi feltételek

4.1. A munkavégzés targyi feltételei
4.1.1. A birosag épiilete
4.1.2. Az épiilet targyi felszereltsége
4.1.3. Az irattar helyzete
4.1.4. A bunjelraktar helyzete

4.2. A birésag informatikai helyzete
4.2.1. Személyi feltételek
4.2.2. Az informatikai eszk6zallomany
4.2.3. Az informatikai alkalmazasok
4.2.4. Az informatikai biztonsag

5. A birésaghoz valé hozzaférés
5.1. Az uigyfélfogadas rendje
5.2. A vezetdk félfogadéasa
5.3. Az ligyfelek t4jékoztatasa
5.4. A panasznapi ligyfélfogadas
6. Képzések
6.1. A birok képzése
6.2. A birosagi titkarok képzése
6.3. A fogalmazok képzése
6.4. Az egyéb igazsagiigyi alkalmazottak képzése
6.5. A birdk, igazsagiigyi alkalmazottak dnképzésének a timogatésa

7. Osszegzés
7.1. Vezet6i célok
7.1.1. A targyévre — palyazathoz csatolt palyamiiben szerepld, illetve targyévet
megeldzden kitlizott — kitlizott vezetdi célok és teljesitésiik
7.1.2. A kovetkezd évre kitlizott célok
7.2. TorvényszEki intézkedést igényld javaslatok

4. Hatdlybalépés

Ez az ajanlas a kozzétételét kvetd napon 1€p hatalyba.

dr. Hando Tiinde
elnok



