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JEGYZOKONYV

Késziult az Orszagos Birésagi Hivatal (OBH) I. emelet 111. szam helyiségében, a
Budapest Kornyéki Térvényszék Polgari-Kézigazgatasi-Munkaiigyi Kollégiuma
kollégiumvezetéi allasara benydjtott palyazat elbiralasa targyaban a 2018. januar
8. napjan 14:24 é6rai kezdettel tartott meghallgatasrol.

Jelen vannak:

Dr. Handé Tiinde Dr. Fehérné dr. Gaal Tiinde
az OBH elnoke palyazé

Dr. Vetési Melinda
jegyz8kdnyvvezetd
birdsagi titkar

Dr. Handé Tlnde kdszonti a megjelentet. Megéllapitja, hogy a Birdsagi Kozlony 2017, évi
9. szamaban a 693.E/2017. (X.19.) OBHE szdmU hatarozataban kiirt, a Budapest Kornyéki
Torvenyszék Polgdri-Kézigazgatasi-Munkatigyi Kollégiuma kollégiumvezetdi alldsara Dr.
Fehérné dr. Gaal Tunde nydjtott be palyazatot.

Tajékoztatja a palyazot, hogy a Birésagok szervezetérd| és igazgatasarol sz6lé 2011. CLXI
torveny (a tovabbiakban Bszi) 132. § (1) bekezdése eldirja az OBH elndke szamdara a
palyazé meghallgatasat. A meghaligatasrol jegyzékonyv készill, amelyet a Bszi. 77. § (4)
bekezdésére figyelemmel a birdsagok kdézponti honlapjan kézzé kell tenni.

Tajékoztatja tovabba a palyazét arrél, hogy a palyazati rendszer atlathatdsaganak
biztositasa érdekében - amennyiben ehhez a palyazé hozzajarul - a jegyz&konyv mellett
a palyazati anyagot is kozzé kivanja tenni a kozponti honlapon azzal, hogy amennyiben a
palyazé kéri, a palydzati anyag csak eredményes palyazat esetén keriil kozzétételre,

Dr. Fehérné dr. Gaal Tiinde:
A palyazatom nyilvdnossagra hozataldhoz hozzajarulok.

Dr. Handé Tiinde:
Van-e valami, amit szeretne kiemelni a palyazatabdl, vagy amivel esetleg kiegészitené azt?



Dr. Fehérné dr. Gaal Tiinde:
Igen, a kiegészités lehet8ségével szeretnék élni, illetve kiemelnék egy-két dolgot, féleg
amiatt, mert tortént néhany valtozas a palyamd, illetve a palyazat eléterjesztése dta.

Ugyan kitlinik a palyamvembél, hogy egylttm(ikddé szemlélet] vagyok és torekszem a
kollégakkal torténs széleskor( egylttmukodésre, de nem emeltem ki ~ bar az 6sszbirsi
értekezlet el6tt mar beszéltem errd| - hogy nagyon fontosnak tartom a torvényszéken
onalidan miikods Gazdasagi Kollégiummal vald széleskor(i egyuttmiikédést. Minden
téren, igy a képzések, munkacsoportok, szakmai értekezletek, szakmai konzultaciok terén
is. Ez nagyon fontos, hiszen ahogy az 8sszbiréi értekezleten is utaltam ra, egy csdnakban
evezunk,

A masik dolog, amit szeretnék megemiliteni, hogy a palyam(ivemben a tervezett feladatok
- ezen belll is a rovidtava feladatok - kézott kiemeltem az Uj perrendtartasokra vald
felkészllés jelentéségét és vallaltam, hogy segitek a kollégéknak az elinduldsban. Az ezzel
kapcsolatos elékészité munkat meg is kezdtuk. Egy torvényszéki kollégam segitségével
december hénapban hatarozatmintakat készitettlink, melyeket tovabbkiildtem a két
Unnep koz6tt a jarasbirosagi elndkéknek és a torvényszéki elsé foku kollégaknak is.
Emlékezetem szerint 26 hatirozatminta szlletett. Felkértem a kollégakat arra, hogy
gondolkodjunk egyiitt, timogassuk egymast, mert az egyik legfontosabb feladat az Uj
perrendtartasok gordilékeny alkalmazasanak segitése és ebben, elsdsorban rajtunk,
torvenyszéki birdkon van a felel8sség. A jarasbirdsagi elndkdket felkértem, hogy tegyék
hozzaférhetévé ezeket a jarasbirésagi kollégak szamara és a kollégdkat pedig arra,
tegyenek ra észrevételeket. Egyiitt formaljuk, egyutt tokéletesitsiik ezeket a mintakat.

Ami még ehhez tartozik, tavaly decemberben megszélitottam ebben a targykorben az
oktatasfeleléstinket, dr. Dids Erzsébetet és érdeklédtem, hogy van-e lehet&ség
munkacsoport keretében felkarolni az dj perrendtartasok bevezetését, alkalmazasat. Azt
mondta, hogy valészin(ileg ennek nem lesz akadalya. igy kinevezésem esetén felmérném
azt, hogy kik azok, akik jarasbirdsagi, illetve tdrvényszéki szintrél ebben szivesen részt
vennének. Nagyon fontos, hogy ezeket egytitt tokéletesitsiik. A munkacsoport keretében
egyrészt ezeket a hatdrozatmintakat b&vithetnénk, tékéletesithetnénk, esetleg j6
gyakorlat formajaban kozzétehetnénk, vagy a kézponti igazgatds részére bocsathatnank,
amikor mar tokéletesek, vagy legalabbis majdnem tokéletesek. Emellett pedig
id6szakosan, illetve folyamatosan felmeriil§ jogalkalmazasi probléméakat karolhatnank
fel.

A harmadik dolog, ami ugyancsak valtozas, vagy fejlemény a palyami el6terjesztése 6ta,
hogy a pélyazatomra tekintettel torvényszéki elndkink 2017. december 1-jétd! egyes
igazgatasi feladatok ellatasaval bizott meg. igy lehet8ségem volt betekinteni az igazgatasi
feladatokba. Sikerult elsajatitanom a szignélasi rendet, a szignalas modszerét,
panaszlgyeket intéztem, soronkiviliség iranti kérelmeket biraltam el és egyeb szikséges



ugyviteli teendSkben is kdzrem(ikodtem, sét a két Unnep kozott kollégiumvezetdi
ugyeletet is ellattam.

Van még egy véltozas, amit réviden fontosnak tartanék megemliteni. A palyam(vemben
utaltam arra, hogy két csaladjogi tanacs miikodik a torvényszéken és az egyiknek én
vagyok a tanacselnéke. Ez annyiban médosult, hogy a két tanacs &sszevonasra kerillt,
Kollégiumvezeté Asszony Ugy hatarozott, hogy a mi tanacsunk betagozédik a mésik
tanacsba. Ennek alapvetéen az az oka, hogy az egyik tanacstagom tartésan tavol van és
ketten maradtunk a tanacsban. igy Iényeges valtozas, hogy 6nallé tandcsunk mar nincs.

Dr. Handé Tiinde:
A tanacselnoki feladatokat megosztva végzik?

Dr. Fehérné dr. Gaal Tinde:
Igen, de ez véltozas ahhoz képest, hogy eddig két tanacs miikadatt.
Ezekkel szerettem volna kiegésziteni a palyazatomban foglaltakat.

Dr. Handé Tiinde:
Az Uj Pp. bevezetésének el6készitésével a kdzponti igazgatas is nagyon sokat foglalkozott,
sok fajta szervezeti formaban. Errél milyen ismeretekkel rendelkezik?

Dr. Fehérné dr. Gaal Tiinde:
Projektszervezet jott létre. Mintegy 1800 oldalas anyagot adott kdzre a kdzponti igazgatas
projektszervezete.

Dr. Handé Tiinde:
Mivel foglalkozik ez a projektszervezet?

Dr. Fehérné dr. Gaal Tunde:
A projektszervezet a felkésziiléssel foglakozik. A kepzések a kollégak Uj perrendtartasra
valo széleskor( felkészitését teszik lehetdva.

Dr. Handé6 Tiinde:
Es még milyen teriileten? Honnan vannak errél az ismeretei?

Dr. Fehérné dr. Gadl Tiinde:
Az internetes, illet6leg intranetes honlaprol,

Dr. Handé Tiinde:
Kaptak errdl kalon tajékoztatast az elndktél, a polgari kollégiumvezet&tél?



Dr. Fehérné dr. Gaal Tuinde:

Err6l nem kaptunk kiilén tajékoztatast. En az interneten, intraneten szemlélédom, és
onnan gy(jtém az ismereteimet. Ebben a kérben fontosnak tartom elmondani, hogy
kinevezésem esetén én a kézponti informdcidk, szabalyozok aramoltatdsaban, az
informacidk tovabbitasaban nagyobb szerepet vallalnék, illetve ezekre nagyobb sulyt
helyeznék. Tehat nem elég automatikusan, elektronikus uton a szabalyozdkat
tovabbkildeni, hanem fel kell hivni kiilén a figyelmet arra, hogy melyik szabalyozonak kik
a cimzettjei, melyiket kell jobban attekinteni.

Ehhez kapcsolédéan még annyit szeretnék mondani, hogy a képzés mellett az irasbeli
anyagok elkészitése is fontos volt. Ez volt az a terjedelmes tananyag, amire korabban
utaltam. Voltak kézponti és helyi képzések, amelyeken kotelezéen részt vettiink,
vizsgaztunk.

Dr. Handé Tiinde:
Az els6 napok tapasztalatai mik voltak? Mikor allt munkaba januarban?

Dr. Fehérné dr. Gaal Tunde:
Ma es itt kezdtem, mert januar 5-ig szabadsagon voltam. A két tinnep kdzétt meég
Ugyeletet lattam el.

Dr. Handé Tiinde:
Nem is tudja akkor, hogy a BIIR, meg a tbbi hogyan mikodik? Nem kapott jelzéseket?
Nem volt megbeszélve, hogy jelezzenek Gnnek vissza a mUkddésrél, az induldsrél?

Dr. Fehérné dr. Gaal Tiinde:

27-én én, 28-4n és 29-én Csoportvezet§ Asszony volt az (gyeletes, aki most
kollégiumvezet6-helyettesi feladatokkal van megbizva. En is bent voltam, de akkor mar
nem lattam el Ggyeletet.

Dr. Handé Tiinde:
Nem kapott jelzéseket arrdl, mire kell majd figyelnie, amikor visszamegy? Mi az ami jol
mkodik, mi az ami nem?

Dr. Fehérné dr. Gaal Tiinde:
En az utolsé pillanatig kovettem és tovabbitottam az e-maileket,

Dr. Handé Tiinde:
Hazon beltl nem szoktak egymasnak visszajelzéseket kiildeni?

Dr. Fehérné dr. Gaal Tiinde:
A tapasztalatom az, hogy a kdzponti intézkedések, szabalyozok, tajékoztatok, altalaban
elektronikus dton tovabbkiildésre keriilnek.



Annyit tudok mondani, hogy holnap megyek elGsz0r és nagy érdeklédéssel figyelek majd
ezekre a dolgokra is. A palyézat benydjtasa kapcsan, illetve az azt kovetd idészakban arra
torekedtem, hogy minél szélesebb kérben atvegyem, tanulmanyozzam az igazgatassal
kapcsolatos joganyagot, és elmondhatom, hogy fejl6dok. Tehat egyre szélesebb kért latok
at, ami a szabalyozdkat, intézkedéseket, ajanlasokat illeti.

Dr. Handé Tiinde:

A palyami sok teriletet kiemel, mint ahol kis beavatkozassal lehetne eredményeket
elérni, akdr az itélkezés szinvonalaban, akar az idészertiséget illetéen. Nem csupan a
torvenyszéki szintrél ir, hanem a jarasbirdsag-torvényszék kapcsolatardl is.

Dr. Fehérné dr. Gaal Tinde:
lgen.

Dr. Handé Tiinde:
Ezeket tanacselnoki tapasztalatai alapjan fogalmazta meg?

Dr. Fehérné dr. Gaal Tiinde:
Igen.

Dr. Handé Tiinde:

Bar a palyamii ezt részletezi, de mégis kiemelne ebbdl néhanyat, hogy mi az a
beavatkozasi pont, ami akar az idGszeriséget, akdr a munkateher-csdkkentését
orvosolna? Utébbinal gyakran hivatkoznak arra, hogy még hany emberre lenne sziikség,
de vajon belil is lehet tennivalét talaini?

Dr. Fehérné dr. Gaal Tiinde;
Igen. Munkaerg-atcsoportositassal is meg lehet oldani az egyes szervezeti egységek
kézott a segitségnyujtast.

Dr. Handé Tiinde:

Most inkabb munkaszervezési, szakmai visszajelzési, vagy tudasmegosztasi dolgokra
gondoltam. Mi lenne az, ami a legkisebb eréfeszitéssel is komoly, nagy eredményeket
hozhatna? Nevesitsen harom dolgot.

Dr. Fehérné dr. Gaal Tiinde;

A mentori rendszer szélesebb kdrben torténd kiterjesztése, a munkacsoportok felallitisa,
illetéleg mindenféle olyan tdmogatas megadéasa a képzések terén, amelyekre latjuk, hogy
szlkség van. Egyénre szabottan kell a problémdkat megoldani. Talén a palyamiivembél is
tlkrozEédik, hogy az egyén mellé szeretnék alini. Nagyon fontos a problémak kézosségi
szinten valé megoldasa, de latnunk kell, hogy a k6z8sség egyénekbd| tevédik dssze.



Dr. Handé Tiinde:
Erre hozott is példékat, az egyik jarasbirosagot emelte ki.

Dr. Fehérné dr. Gaal Tiinde:

Igen. Latvanyos eredményeket tudtam elérni, amikor egy izben ilyen feladatot lattam el a
mentoralassal kapcsolatban. De a kiscsoportos szakmai konzultacidk is nagyon
hathatosak lehetnek. A deviza tgyek kapcsan erre most sor ker(ilt. Ezeket minden
ugycsoportra sorban ki kell terjeszteni és olyan kollégakat kell behivni ezekre a
konzultacidkra, akik az adott tgycsoportban targyalnak, de még fontosabb szempont az,
hogy akiknek az adott ligycsoportban gyakorlati problémaik vannak. Tehat én az egyént
szeretném felkarolni és igy szeretném a kbzOsséget épiteni. Meg szeretném taldlni
minden feladathoz a felel§sdket, azt, hogy kit mi érdekel. Az érdeklgdésik, képességeik
mentén kivalaszthatnak, hogyan szeretnének a kozosségi életben részt venni.

Nagyon fontos, hogy az egyéni probléméakat érzékenyen kezeljuk. Nekem az a
tapasztalatom, hogy ha egy biré kolléga bemegy a vezet6hoz, hogy barmilyen problémaja
van, akkor az biztos, hogy gy van, hiszen mi - EIndk Asszony szavaival élve - tavfutok
vagyunk, és csak akkor megyink be a vezet6hoz, ha problémank van. Lehet az csaladi,
egészségligyi probléma, lehet az valamilyen kommunikaciés zavar, meg kell oldani és meg
kell talaIni a probléma fészkét. Ez egy vezets feladata.

Dr. Handé Tiinde:

Elég sok feladata van a vezetének, a palyamUben is szerepel. Hogyan képzelné el,
kollégiumvezetSként milyen csapat venné kéril? Emlitette, hogy megtaldlna a madjat,
hogy masok is részt vegyenek a szakmai feladatokban, de a sajat kis csapatat hogyan
képzeli el az SZMSZ-ben irtakon tul? Kell a jarasbirdsagokra, elsé- és masodfokra figyeln,
vannak igazgatasi feladatok, de kozben szakmailag is a topon kell lenni. Hogyan lehet ezt
megoldani?

Dr. Fehérné dr. Gaal Tinde:

Kollégiumvezetéként  nyilvanvaloan elsddlegesen a  kollégiumvezeté-helyettesre
szamithatnék. Majd at kellene gondolni, hogy ki legyen a csoportvezetd. Ugy gondolom,
hogy ha méasodfokt szakaghdl keriilne ki a kollégiumvezetd-helyettes, akkor célszer(]
lenne a csoportvezetének a térvényszéki elsé foku birak kozil kikerdinie. Szeretném
felmérni, hogy a torvényszéki elsd fokG birak kit szeretnének, kit latndnak a
legalkalmasabbnak arra, hogy Csoportvezetd legyen, ki az, akiben leginkabb meg
tudnanak bizni szakmailag és emberileg egyarant. Kitalalnam, hogy egyenként hallgassam
meg a torvenyszéki elsé foku kollégakat, vagy esetleg egylttesen, kdzosen beszélgessiink
errél és valasztanank csoportvezetét,

Aztan ami a szakmai feladatokat illeti - most elsGdlegesen az U] Pp. gordilékeny
bevezetésére gondolok - ha lehetdségem lenne egy munkacsoport feldllitdsara, amelyben
szivesen 1atndm el az elndki feladatokat, akkor elektronikus Uton megkeresném a



kollégakat és megkérdezném, kik azok, akik ebben a munkacsoportban szivesen részt
vennének. Mar érdeklédtem. A Gazdasagi Kollégiumban is megkerestem biré kollégat, aki
a Pp. oktatasban részt vett. Elsédlegesen az oktatasban részt vevékre szamitanék, minden
jarasbirésagon legalabb egy-egy szemelyre. Ezen tdlmenden pedig azokra, akik
szeretnének ebben részt venni. Az egyéb szakmai feladatokat illetéen is agy szeretném az
embereket megtalalni, hogy ki az, aki szivesen részt venne az adott feladatban és
batoritani szeretném &ket. Ez nagyon fontos.

Dr. Handé Tiinde:
Csak a birdkra gondol? Kikre gondol még?

Dr. Fehérné dr. Gaal Tiinde:

Titkarokra, fogalmazokra egyarant. Mindenkire, hiszen 6k is részt tudnak venni ezekben a
szakmai feladatokban. De nagyon fontos az egyén batoritdsa, mert én azt latom -
csendesen szemlélve, picit a hattérbé| - hogy vannak olyan biré kollégak, akik nagyon
tehetségesek, de nem lettek még eddig megszdlitva, hogy ,figyelj csak, te erre képes vagy,
gyere, csindljuk egyutt”. En meg szeretném szélitani Gket.

Dr. Handé Tiinde:
Volt valamikor ilyen mestere, aki Ont is megszolitotta? Vagy honnan jén ez az indittatas,
hogy egyitt konnyebb lenne?

Dr. Fehérné dr. Gaal Tiinde:
BelUlrdl. Voltak j6 tapasztalataim.

Dr. Handé Tiinde:
Hol kezdte az itélkezést?

Dr. Fehérné dr. Gaal Tinde:

A Budakérnyéki Birosagon kezdtem a munkamat, ott egy nagyon jé csapatba kertltem. A
Budakdrnyéki Birdsag elnskével egyébként egyutt voltunk fogalmazok, nagyon j6 szakmai
egylttmukodés alakult ki kdztiink, aztan pedig felkerliltem a torvényszékre és taldn latszik
a palyamlvembdl is, hogy tébb minden érdekelt. Ezért is tovabbtanultam, képeztem
magam.

Dr. Handé6 Tiinde:
Az, hogy tortént meg, hogy egyszer csak 2006-ban szakjogaszi végzettséget szerezett?
Utana kerdlt fel a térvényszékre, volt Osszefliggés?

Dr. Fehérné dr. Gaal Tinde:
Nem volt kiléndsebb dsszefliggés.



Dr. Handé Tiinde:
Figyeltek arra a vezetdi, hogy szakjogasz képzésre jar,vagy ez teljesen a sajat elhatarozasa
volt?

Dr. Fehérné dr. Gaal Tiinde:

Sajat elhatarozésom volt. Bejelentettem, hogy szeretnék tovabbtanulni, és annyi
bizonyos, hogy a tandijnak - emlékezetem szerint - egynegyedéhez hozzajarult a
térvényszék. Az eurdpai jog kimaradt a tanulmanyaimbél és azért valasztottam ezt a
szakjogasz képzést. Sok minden mas érdekelt volna, de ez az, amirdl ugy gondoltam, hogy
semmiképpen nem maradhat ki.

Dr. Handé6 Tiinde:

Még lenne egy kérdésem. Beszélt és sokat is irt arrol, hogy a kollégiumon beliil mit,
hogyan szervezne meg. Hogyan gondol arra a kapcsolatra, amit kollégiumvezetéként
kialakitana a fels6bb birésagokkal, vagy a torvényszékek polgéri kollégiumvezetsivel?

Dr. Fehérné dr. Gaéal Tiinde:

Természetesen gondolok erre. Ami szdmomra ismert, hogy féleg két tdrvényszékkel
tartunk kapcsolatot. A Févarosi Térvényszékkel ~ talan a kdzelségére is tekintettel - és a
Balassagyarmati Torvényszékkel. Alkalmam volt most a panasznapi kommunikacié
kapcsan megléatogatni az utébbi térvényszéket. Egy képzést tartottam ott fogalmazoknak,
illet8leg titkaroknak.

Az oktatasszervez6 szervezte, a térvényszékinkén tavaly szeptemberben tartottam
képzést, és erre vonatkozéan kaptam meghivast a Balassagyarmati Torvényszéktél. Tavaly
Osszel ott is tartottam egy ilyen képzést a fogalmazoknak és titkaroknak. Nagyon
fontosnak tartom a térvényszékek kdzotti egyluttmdkodést. Ezt szélesiteni szeretném,
amennyire lehet. Mar pedig szerintem mindenképpen lehet. Ezért meg kell talalnunk
azokat a kozds pontokat, ahol ezeket szélesithetjlik. Egyik lehet példaul az U]
perrendtartasok gordulékeny alkalmazasanak a bevezetése.

Dr. Handé Tiinde:
Mi jellemzi a kapcsolatot az itélétabla és a torvényszék kozott?

Dr. Fehérné dr. Gaal Tiinde;

Szakmai kollégiumi tilések szoktak lenni, amelyekre meghivast kapnak az itél6tablak egyes
tanacsai, vagy tanacselndkei. Utébb az &éroklési jog kapcsan volt ilyen. Tehat szakmai
kollégiumok keretében van szakmai egyuttmikodés, ezeket is szélesiteni kellene
szerintem.

A fels6bb birdsagokkal valo egyiittm(ikodés kapcsan a jogegység tekintetében figyelni kell
arra, hogy az egységes itélkezés érdekében a kollegiumvezet6 jogegységi eljarast
kezdeményezhet, illetve elvi hatdrozatok kdzzétételét kérheti. Enhez viszont segitséget



jelenthetnek a kollégiumvezets szdmara a tanacselnoki feljegyzések, mert azon vannak
olyan rubrikak, amelyekben a tanacselnok kiemeli azt, hogy ha valamely dontés kapcséan
elvi hatdrozat kozzétételére 1at indokot. Tehat mindenképpen minden irdnyban
szélesiteni szeretném az egyuttm(kddést és az egyén tamogatasara szeretném helyezni
a hangsulyt, mert igy épulhet a kdzdsséguink.

Dr. Handé Tiinde:
KGsz6ndm szépen. A meghallgatast befejezettnek nyilvanitom.

JegyzGkonyv lezarva 14 6ra 57 perckor.

Kmf.

)/
i I Ao 00 N\

Dr. Handé Tiinde Dr. Fehérné dr. Gaal Tiinde Dr. Vetési Melinda
elndk palyazé jegyz6kdnyvwvezetd



