PALYAMU

A Féviérosi [tél6tabla elnskhelyettesi allasara
Palyazati feltételek

A palyazati kiiras szerint a palyamiinek meg kell felelnie a jogszabalyi rendelkezéseknek, az
OBH szabalyzatokban foglaltaknak, a F&véarosi [télétabla Szervezeti és Mikodési
Szabdlyzataban eloirt feladatoknak, tovabba az Orszagos Birosagi Hivatal Elnoke altal
meghatarozott stratégiai céloknak és a Févarosi [télstabla Elnske altal megfogalmazott kozép-
¢és hosszutavu terveknek.

A 2011. évi CLXI. torvény (Bszi) 123.§-anak (1) bekezdése rendelkezik az elndkhelyettes
feladatairol. E szerint az elndkhelyettes a birosag elnokét akadalyoztatasa esetén — ide értve
azt az esetet, ha a tisztség nincs betdltve — teljes jogkorrel helyettesiti, €és ellatja a birdsag
szervezeti . és miikodési szabalyzata szerint hataskorébe utalt igazgatasi feladatokat. Az
Orszagos Birosagi Hivatal elnokének a birdsagok igazgatasarol rendelkez6 szabalyzatrdl sz6lo
6/2005. (X1.30.) OBH utasitasa 23. és 24.§-a részletezi a birdésagok elndkeinek jogait,
kotelezettségeit és feladatait. A 24.§ (5) bekezdése szerint a birdsag elndke az igazgatasi
jogkorébe tartozd egyes feladatait az elnokhelyettesre — a birdsag szervezeti €s miikodési
szabalyzatdban foglaltak szerint — allando jelleggel is atruhazhatja. A 25.§ (4) bekezdése
szerint pedig az elntkhelyettes az itél6tabla elnbkét akadalyoztatasa esetén — ide értve azt az
esetet is, ha a tisztség nincs betdltve — teljes jogkorrel helyettesiti, és ellatja a birosag
szervezeti €s mlikodési szabalyzata szerint a hataskorébe utalt, az alland6 jelleggel atruhazott
igazgatasi feladatokat, valamint az OBH elnoke altal rabizott és elrendelt egyéb igazgatasi
feladatokat. E jogszabalyi rendelkezéseken til a Févérosi {télétabla Szervezeti és Mikodési
Szabalyzata az elnGkhelyettes feladatai kozott sorolja fel a kovetkezdket:

38.8 (2) Az elndkhelyettes feladata kiilondsen:

a) el6késziti az elnoki dontéseket,

b) gondoskodik az 6sszbirdi értekezlet elokészitésérol,

c)ellatja a birdk és az igazsagiigyi alkalmazottak képzésével, oktatasdval kapcsolatos
feladatokat,

d) el6késziti a birdvizsgalatokat, és az igazsagiigyi alkalmazottak értékelését,

e) ellendrzi, feliigyeli a tajékoztatd, kezelo irodak miikodését, a konyvtarat, az irattarat, a tliz-,
munkavédelmi, honvédelmi és katasztrofavédelmi megbizott tevékenységét,

f) a Fovarosi [té16tabla illetékességi teriiletéhez tartozéd torvényszékekkel a kapcsolattartést
koordindlja,

g) eljar és intézkedik a Févarosi [tél6tabla elnoke altal a hataskorébe utalt egyéb feladatokban.

A 38.§ (3) bekezdése szerint az elnkhelyettes a Févarosi {télétabla szabalytalansagi felelése.



Kotelezettsége tovabba, hogy a Févarosi [télétabla elnokét a tevékenységérdl rendszeresen
tajékoztassa.

Az Orszagos Birésagi Hivatal elndke a kovetkezd stratégiai célokat tiizte egységesen a
birdsagok elé:

— a bir6sagok az alkotmanyos kotelezettségiiket teljesitsék — fiiggetlen birok magas
szinvonalon és id6szeriien itélkezzenek,

— az emberi er6forrasok optimalis elosztasa, hasznositésa,

— a targyi feltételek biztositasa, azok optimalis elosztdsa és hasznositasa,

— a bir6sagi szervezet integritasa, az itélkezési és igazgatasi munka atlathatdsdga, utobbi
kiszamithatdsaga és ellenérzottsége,

— a bir6saghoz val6 hozzaférés egyszeriisitése,

— a képzési rendszer fejlesztése, egylittmiikodése a tobbi hivatasrenddel.

A Fovarosi [tél6tabla elnoke altal megfogalmazott terveket pedig a Févérosi [télétabla elnoki
tisztségére benyujtott palyamiive tartalmazta.

A Fovarosi [tél6tabla elndkhelyettesének feladata tehat elsddlegesen, az itél6tabla elnokének
akadalyoztatisa esetén a Févérosi [télétabla miikodéséhez sziikséges igazgatasi feladatok
ellatasa és a Fovarosi [télétabla Szervezeti és Mikodési Szabalyzataban meghatarozott kiilon
feladatok teljesitése a Bszi 76.§ (1) bekezdése alapjan, az OBH elndke stratégiai
célkitlizéseinek szem eldtt tartasaval és — a tisztség jellegébol fakaddan — a Févarosi [télstabla
eln6kének terveivel 6sszhangban. A jelen palyamii ezért az elndki palyazat alapvetéseitél nem
térhet el, azzal szorosan Osszefiigg. Szerkezete pedig a pdlydzati felhivasban kijelolt
tertiletekhez igazodik.

Az itélkezés iddszeriisége és megalapozottsiga

A birésagok alapvetd alkotményos kételezettsége, hogy fliggetlen birok magas szinvonalon és
idoszertien itélkeznek. A birok semmilyen koriilmények kozott nem kényszerithetdk az
iddszertiség és az itélkezés szinvonala kdzotti valasztasra.

A bir6sagi igazgatasi vezetok feladata, hogy biztositsédk a szakmailag megalapozott dontések
meghozataldhoz és az eljardsok idGszeri befejezéséhez sziikséges targyi- és személyi
feltételeket, valamint olyan légkort alakitsanak ki a birdsdgokon, amelyben a birok és az
igazsagiigyi alkalmazottak hosszl tdvon képesek az optimalis munkavégzésre.

Az id6szerli és magas szinvonali itélkezés alapvet6 feltétele a birdsiagok kozotti és a
birésagon beliili aranyos munkamegosztas.

A Fdvarosi [tél6tabla tigyforgalmi adatainak az alakulasat a 2014., 2015. és 2016. évben a
kovetkez6 tablazat tartalmazza (1. szamu tablazat). A tablazat mutatja azt is, hogy az iigyek
érkezése és befejezése az itélotablak és a Fovarosi [télétabla kozott szazalékosan miként
oszlik meg.



Févarosi itél5tabla ligyforgalma

Erkezett Befejezett Folyamatban maradt
Az iigy targya
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Fellebbezett, misodfoka iigyek

Polgéri per 1785 1545 1539 2102 1909, 1911 1168 804 432
(Gazdasagi per 723 692 641 897 585 747 319 426 320
Biintet6 per 379 306, 329 465 322 380 247 231 180
Katonai tandcsok peres tigyei 114 140 161 94 117 173 92 115 103
Peres iigyek dsszesen 3001 2683 2670 3558 2933 3211 1826 1576 1035}
Polgari nemperes 1784 2148 2216 1873 2165 2312 294 277 181
(Gazdasagi nemperes 2238 2372 3070 2189 2388 2985 866 850 935
Biintet nemperes 1363 1517 1356 1342 1503 1390 84 98 64

feladabondb ot g 1590 125 1S 16s| 125 144 5 5 12

ebbdl: elzetes letartéztatas 112 81 91 117 78 89 1 4 6
Katonai tanacsok nemperes iigyei 72 120 86, 70 108 101 7 19 4

i e ey 46 85 53 40 75 64 5 15 4

ebbd: eldzetes letartozatas 21 60 35 20 52 44 1 9 0
Nemperes iligyek dsszesen 5457 6157 6728! 5474 6164 6788 1251 1244 1184
Peres és nemperes iigyek egyiitt 8458 8840| 9398” 9032 9097 9999| 3077 2820 2219

Elsé foku nemperes iigyek
Polgani 723 279 302 720 284 320 33 28 10
Gazdasagi 139 103 130 153 99 136 8 12 6
Biintetd (katonaival) 145 127 77 151 132 73 7 2 6
(Osszesen 1007 509 509] 1024 515 529” 48 42 22
Harmadfokii biinte t6 iigyek

Peres 55 76 71 64 62 86 34 48 33
Nemperes 0 {f 0 0 ( 0 0 0 0
Osszesen 55 76| 71 64 62 86 34 48 33
Mindésszesen 9520 9425 9978 10120 9674 10614 3159 2910 2274
Peres iigyek mindosszesen 3056 275 2741 3622 2995 3297 1860 1624 1068'
ftéltablik dsszesen 18298 17920[ 19486/  18859( 18404 20145 4699 4215 3556
Lz CpRicusbAINES TS edes aninyd, 52,0 52,8 51,2 53,7 52,6 52,7 67,2 69,0 63,9
szazalékban
{té15tablak dsszesen peres 4774 4339 4408 5549 4677 4946 2496 2158 1620
A peres orszigosbol részesedés 64,0 63,6 62,2 65,3 64,0 66,7 74,5 75,3 65,9
pminya. szazalékban
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A tablazat adataibol megallapithat6, hogy a Févarosi [tél6tabla tigyérkezése mindhdrom évben
meghaladta az orszagos ligyérkezés 50%-at, a peres ligyek tekintetében pedig a 60%-at is.
Ezek az adatok a Févarosi [télétabla specialis, a tobbi {téldtablahoz nem hasonlithaté helyzetét
és rendkiviili leterheltségét mutatjak. Az adatokbdl azonban az is l4thato, hogy a 2016. évi
62,2%-0s érkezést a befejezések 66,7% aranya mar érezhetéen meghaladta, és azt is ki kell
emelni, hogy a 2016. év végén orszagosan folyamatban maradt iigyek szamaban a Févarosi
[télétabla a korabbi évekhez képest jelentds javulast ért el. Orszagos reldcioban a 2016. év
végén folyamatban maradt ligyek aranya 75,3%-r6l 65,9%-ra csokkent. Ez az eredmény
elsdsorban a Févérosi [télétabla birsinak megfeszitett és hatékony munkavégzését jelzi.

A folyamatban 1év6 tigyek csokkenéséhez hozzajarultak a tars itéldtablak kirendelt birainak és
a Fovarosi Itél6tabla illetékességi teriiletéhez tartozé torvényszékek kirendelt birainak

befejezései is.

A kovetkezo tablazat adatai a tars itéltablak kirendelt birdi altal dtvett iigyek befejezéseinek
alakuldsat mutatja (2. szamu tablazat).

Itélatablak Folyamathan maradt Erkezés | Befejezelt i Folyamatban maradt
peres | nem peres | sszesen peres | nemperes | dsszsen I peres nem peres | {sszesen ! peres | nem peres iissz;esen_j
Debreceni [télotabla 0 (}| 0 100 0 (00 15 (| 15 85 0 85|
Pécsi Itékitibla 6 0] 6 0 0 0 | 0 6 0 0 0
Q_y(’iri 1télotabla 0 0] 0 50 U; 50/ 33| 0 3.1: I7 B 0 17;
Osszesen 6 0 6 50 0 150) 54 0 54 102, 0 102,
A Biintetd Kollégium iigyforgalmanak alakulisa a kirendelt ité16t4bldk tevékenysége alapjan 2016. majus — december
Ité16tablak - E'Irkezés_ [ Be_ﬁ'jc;;:tl Folyamatban maradt
peres nem peres | Usszesen |  peres nem peres | dsszesen peres | nem peres | Usszesen
\Debreceni It€l6tabla 22 12 34 0 04 (¢] 22| 12 34
Szegedi It¢ltabla 60 17 77| 1] 17| 18] 59 0 59
Pécsi Itélstabla 40| 19 59 25| 18 43 15| 1 16
Osszesen 122 48 170 26| 3'5’ 61 96| 13 109

Lathato, hogy a tars ftélétablakon mind a polgéri, mind a biintetd tigyszakban a 2017. évre is
jelentds szamban maradtak a Févérosi Itél6tabla biraitol atvett iigyek.

Elnokhelyettesi palyazatom sikere esetén rdvid tdva célom a tars itélétablakon a 2017. évben
folyamatban maradt {igyek figyelemmel kisérése, és a befejezésiikig a még sziikséges
igazgatasi, egytittmiikodési feladatok ellatdsa. Hosszu tava célom pedig az ligyérkezések
egyenetlenségébdl adédoan az itélétablak kozotti tigyterhelés eltoloddsa esetén a tars
itélotablak birai tovabbi kirendelésének kezdeményezése az ligyteher aranyos megosztisa
érdekében.

A Févarosi {tél6tabla munkaterhét volt hivatott csokkenteni a 2010. évi CLXXXIV. térvény 2.
szamu mellékletének modositasa (2016. évi LXVII. torvény), mellyel Fejér Megye 2017.



januar 1-jét6l a Gy6ri [télstabla illetékességi teriiletébe keriilt. Sziikségesnek tartom révid
tavu feladatként az illetékességi teriilet valtozassal 6sszefiiggd tigyteher valtozas figyelemmel
kisérését.

Az id8szeri és szinvonalas itélkezéshez elengedhetetlen a Févarosi [tél6tablan beliili aranyos
munkamegosztas is.

Az 1. szami tablazat adatibol megallapithatéan a Févarosi [télétablan a teljes peres
lgyérkezés a 2016. évben a 2015. évhez képest jelent6sen nem valtozott. A polgari és
gazdasagi ligyszakban valamelyest csokkent, a biintetd {igyszakban pedig novekedett. A
befejezések szama azonban ugyanebben a relacidban a polgari ligyszakban kis mértékii, a
gazdasagi iigyszakban pedig rendkiviil jelentds emelkedést mutat. Ugyancsak jelentos
emelkedés figyelhetd meg a biintetd peres és a katonai tandcsok peres tigyeinek befejezés
szamaban is. A Févarosi {télétabla birdinak kiemelkedd munkavégzését azonban leginkébb a
2016. év végén folyamatban maradt peres iigyek szamanak alakuldsa szemlélteti. A 2016. év
végére polgari tligyszakban 432, a gazdasagi ligyszakban pedig 320 peres ligy maradt
folyamatban ami az el6z6 évhez képest 46%-os, illetve 25% csokkenést mutat. Ez a csokkenés
a folyamatban maradt biintet pereknél 33%, mig a katonai tandcsok peres tigyeinél 10% vollt.

A tédblazat adataibdl az is megéallapithatd, hogy a 2016. évben a nem peres ligyek érkezése a
polgari iigyszakban kisebb mértékben, a gazdasigi igyszakban azonban kiugréan
megemelkedett. A polgari nem peres érkezés a 2015. évhez képest 104%, gazdasagi nem
peres érkezés pedig 129% volt. Ezt a helyzetet sulyosbitja, hogy az emelkedés mar a kordbbi
években megkezdddott. Bar a befejezések szdma mind a polgari, mind a gazdasagi
igyszakban jelentésen meghaladta a korabbiakat, csak a polgari ligyszakban jart azzal az
eredménnyel, hogy a folyamatban maradt nem peres ligyek szdma a 2015. évhez képest
csokkent. A gazdasagi tandcsok megfeszitett iitemli munkavégzéssel elért befejezései ellenére
a 2016. év végére a gazdasagi iigyszakban 935 nem peres ligy maradt folyamatban.

Megallapithato, hogy a folyamatban maradt nem peres tigyek tekintetében a polgari és a
gazdasag iigyszak kozott a korabbiakat is meghaladd szélséséges kiilonbség alakult ki (181,
935). Rovid tavon sziikségesnek tartom a két ligyszak kozott a nem peres tigyekben kialakult
kiilonbség igazgatasi eszkdzokkel torténd kiegyenlitését. Hosszh tdvu tervem pedig barmelyik
ligyszak esetében az érkezések emelkedése miatt kialakuld tgyteher eltolédas esetén
méltanyos és atlathaté modon a két tigyszak k6zotti munkateher ardnyositasa.

A kovetkezd tablazat adati a Fovarosi [télétabla elétti eljarasok idoétartamanak alakuldsat
mutatjak (3. szdmu tablazat).
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Az eljaris idtartama a Févarosi [té16t4bla kollégiumainak dsszes folyamatban marad peres iigyei tekintetében 2015-2016, év

Az ligyek szAma, az eljaris idGtartama
| Osszesen | 03h6 | 3-6h6 | 6-12h6 | 1-2év | 2-3 év 3-5év | 5¢év felett
[Polgari iigyek I 2015 804 258 272 227 39] 7 0 0
2016 432 214 137 71 9 1 o 0
|Gazdasagi ligyek ' 2015 426, 119 109] 161 36| 1 0 0
| 2016 320 116 99 82| 23 aqa o 0
Biintetd iigyek 2015 279 88 74 104 13 0 0 0
2016 213 65 77 68| 3 0 0 G
Katonai iigyek I 2015 115 39 24 49 3 0 0 0
2016 103 41 20 42 0 0 0 _q
Kollégiumok 8sszesen 2015 1624 504 479 541 91 8 0 0
i 2016 1068 436 333 263 35 1| 0 [i)

Az eljards idétartama a Févarosi [té15tabla kollégiumainak dsszes folyamatban marad nem peres figyei tekintetében 2015-2016. év

Az ilgyek szima, az eljards iddtartama
Osszesen | 03 ho 3-6 hé 6-12 ho 1-2 év 23év | 35év | 5évfelett
Polgari lgyek 2015 305 275 15 12 3 0] 0 0
2016 191 167 21 2 1 0| 0 0
Gazdas4gi iigyek 2015 862 457 188 209 8 0 0 0
_ 2016 941 621 275 43 2 0 0 0
Bilntetd iigyek 2015 99 97 1 1 0 0 0 0
2016 68 68 0 0 0 0 0| 0l
Katonai ligyek 2015 14 14 0 0 0 0 o _o'li
L 2016 2 2] 0 0 0 0 0 —g|
Kollégiumok 6sszesen 2015 1280 843] 204 222 11 [ 0 0
2016/ 1202 858 296, 45| 3 0 0 0

Lathato, hogy az elhuzodo tigyek szama jelentGsen csokkent. A 2016. év végén a polgéri
ligyszakban 5 év feletti és 3-5 év kozotti per nem maradt folyamatban, a gazdasagi
ligyszakban pedig 2-3 év kozotti per sem. Az 1 éven tuli iigyek szamaban pedig jelentds
csokkenés tapasztalhatd. A biinteté €s katonai tanacsok peres iigyeiben ugyanez a tendencia
érvényesill azzal, hogy a katonai tandcsok el6tt 1-2 év kozotti folyamatban 1évé peres iigy
sincs. A folyamatban 1évé nem peres iigyek tekintetében is az idészerliség jelentds javuldsa
tapasztalhat6. Az lgytartam csokkenése is azt mutatja, hogy a 2016. évben a Févarosi
ftélétabla birdinak a telj esitménye kiemelked6 volt.

Az ligyek ésszeri idon beliili befejezésének érdekében mind a biintetd, mind a polgari
kollégiumban a kollégiumvezetés rendszeresen ellendrizte az elhuzédé peres iigyek szamét,
alakulasat, kitlizését, befejezését és a tanacselnokkel egyeztetve feltarta az elhuzodas okait. Ez
az ellenérzési rendszer hatékonyan kontrollalta, ¢s elémozditotta az idészeriiség
érvényesiilését, tovabba biztositotta azt, hogy az ligyek elhtizddasanak kizardlag objektiv okai
legyenek. A kollégiumokon beliil kialakitott, a tanacselnokokkel egyiittmiikodd ellendrzési
rendszernek a fenntartasa mindenképpen indokolt.

A Févarosi [télétabla Szervezeti és Mikodési Szabdlyzata az elndkhelyettes feladatava teszi a
torvényszeékekkel valdé kapcsolattartdst. Ez a feladata szorosan 6Osszekapcsolodik az
id0szeriség és a magas szinvonalon végzett itélkezés torvényi koévetelményének
biztositasaval.
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Az id6szeri itélkezés a birosagi rendszer egészének feladata. A polgari jogvitak, biintet6iigyek
ésszerli idon beliili befejezése valdjaban a jogerds dontés meghozatalat jelenti fliggetleniil
attol, hogy az elsd- és masodfoku befejezések statisztikailag kiilon szamitandok.

Az ugyek ésszerll befejezését leginkabb az segiti el, ha az elséfoku birdsagok eljardsa az
eljaras jogi és uigyviteli szabalyoknak megfelel. Ez mindenekelétt az igyfelek szempontjabol
kiemelkedden fontos, azonban nem hagyhat6 figyelmen kiviil az sem; hogy az eljarasi és
tigyviteli szabalyok megfelel6 alkalmazasa a masodfoku birdsag munkdjat is optimalizalja,
hiszen nem kell id6t és energiat forditani az els6fokd birdsdg altal elmulasztott intézkedések
potlasara, az eljarasi szabalysértések kikiiszobolésére, ezaltal t6bb id6 marad a tényleges
érdemi itélkezési tevékenységre. Emellett pedig a Iényeges eljarasi szabalysértések miatti
hatalyon kiviil helyezések is megel6zhetok.

A torvényszékekkel vald kapcsolattartds korében ezért sziikségesnek tartom a rendszeresen
jelentkezd lgyviteli €s eljarasjogi problémak feltarasat, a megfeleld megoldasok (szakmai,
vezetdi egyeztetés, tandcskozasok, szakmai képzések) kivalasztasat és a megvaldsulasuk
figyelemmel kisérését. A 2016. évben — a torvényszékekkel valé kapcsolattartassal és oktatasi
feladatokkal megbizott birdként — a torvényszékek szakmai vezetbivel és az itél6tabla
tandcselndkeinek tobbségével megbeszélést folytattam arrdl, hogy mi az a teriilet, ami a
torvényszékek ¢és a Fovarosi [télétabla kozott egyeztetést igényel. A feltart eljaras jogi és
tigyviteli problémak leginkabb a felterjesztések hidnyossagaiban, a =zart adatkezelés
szabélyainak megszegésében és a kozbensd és részitéletek eljaras jogi feltételeinek figyelmen
kiviil hagyasaban jelentek meg. Ezeknek a hidnyossagoknak az orvosldsa vezetdi egyeztetés,
szakmai anyag készitése, illetve oktatds formajaban nagyobb részben megtértént. Sziikséges
azonban annak figyelemmel kisérése, hogy a valasztott megoldasi mod a hibakat valoban
kikiiszobolte-e.

A torvényszékekkel valé kapcsolattartds tovabbi célja — az itélkezés iddszeriiségének
biztositasa mellett — az itélkezés szinvonalanak javitasa. Ehhez pedig szorosan kapcsolddik az
itélkezés egységére valo torekvés (Bjt. III. fejezet). Sziikségesnek tartom ezért a
torvényszékek itélkezésében tipikusan és visszatérden jelentkez6 anyagi jogi problémaknak,
eltérd jogértelmezésnek a megismerését, és azoknak a kéréseknek az 6sszegzését, amelyekben
a torvényszékek az egységes itélkezési gyakorlat kialakitdsahoz a Févérosi [télétabla
segitségét kérik. Kiemelendd azonban, hogy az itélétabla segitségnyujtasa soha nem
iranyulhat konkrét ligyekben felmeriild kérdések el6zetes megvalaszolasara. Ennek eszkoze
ugyanis csak a feliilbirdlat lehet. Az is alapvetd, hogy a visszatéré jogalkalmazasi gondok, az
eltérd itélkezési gyakorlat korének meghatarozasdhoz az itélotablak tandcselndkeinek és
szakmai vezetdinek a jelzései nélkiilzhetetlenek. A torvényszékek részérdl felmeriil6 igények
és az itélotabla tapasztalatai alapjan lehet és kell meghatarozni azokat a jogkérdéseket,
amelyek konzultaciok, tanacskozasok megszervezését igénylik.

A Févarosi [télétabla birdi magas szintii szakmai tapasztalattal, jogszabalyi ismerettel és
dogmatikai tudéssal rendelkeznek, melyek ataddsa az alsobb szintli birésagok itélkezési
szinvonalanak emeléséhez nélkiilézhetetlen. A tudas 4ataddsanak els6dleges eszkoze
természetesen a masodfoku itélkezés. E mellett azonban sziikséges az is, hogy a F&varosi
[té16tabla szakmai életébe a torvényszékek szakmai vezet6i, adott esetben a biréi is bevonésra
keriiljenek. A Fovarosi [tél6tabla a 2015. 2016. év folyaman mar tSbb olyan oktatast
szervezett, melyen az itél6tabla birai mellett az illetékességi teriiletéhez tartozo térvényszékek
birdi is részt vettek. Ezek egyrészt a torvényszékek kérésére, a masrészt pedig azért keriiltek



8

megrendezésre, mert a Fovarosi [télétabla szaktanacsai is észlelték az adott teriileten az
els6foku itélkezés hianyossagait.

A koz6s képzéseknek ezt a mar kialakitott rendszerét sikeres palyazatom esetén tovabbra is
fenn kivanom tartani. Feladatomnak tartom tovabb4 a torvényszékek szakmai vezetdivel mar
kialakitott kozvetlen szakmai kapcsolatot megérzését, és kiterjesziését a biintetd tigyszakra is.
A Févarosi ftél6tabla szakmai anyagainak elérhetosége a torvényszékek vezetdi részére
biztositott. Szeretném lehet6vé tenni, hogy ezeket az anyagokat a régiohoz tartozo birak
kozvetlentil is elérhessék.

A torvényszékek birdinak szakmai fejlodését, az itélkezés szinvonaldnak emelését, az tigyek
idészerii befejezését jelentds mértékben segiti a térvényszékek birdinak szakmai kirendelése a
Fovérosi {télstablara. A Févarosi [télstabla elnokének terveivel Osszhangban e rendszernek a
jovébeni fenntartasat és fejlesztését magam is szilkségesnek tartom. E koreben
nélkiilozhetetlen az igazgatasi egyeztetés is, hiszen ez biztositja a kirendelések, a kozds
képzések és konzulticiok tervezhetdségét, megvaldsithatosagat, rugalmassagat és
eredményességét mind a térvényszékek, mind az itél6tabla irdnyaban.

Palyazatom sikere esetén torekedni kivanok arra, hogy a pertartamok csokkenésének
tendencidja mindkét kollégiumban fennmaradjon, a Févarosi [tél6tabla birai az eljarasi
torvényekben eldirt hataridoket betarthassak, és az iigyeket ésszer(i id6n beliil befejezhessék.
Ezt a kordbban mar részletezett igazgatasi eszk6zokkel kivanom el6segiteni.

A Févérosi [téltabla 4ltal 2016. évben elbiralt torvényszéki ligyek befejezésének megoszlasat
a hatdrozatok tartalma szerint a kévetkez6 tablazat mutatja (4. szamu tablazat).

Befe_jezett dgyek Hatdrozat tartalma szerint
osszesen
hatdlyon kivill
| helybenhagyis helyezés megviltoztatis egyéb
|Polgari peres iigyek dsszesen 1911 756| 220 65][_ 284]
|Polgari pertes iigyek %-o0s megoszasban 100,0 39,6} 11,5 24,1 149
Polgari nem peres iigyek 8sszesen ) 2632 1046 310) 256] - l&(]!
Polgéri nem peres iigyek %-0s megoszlasban 100,0 397 11,8] 9.7 388
Gazdasagi szakag peres iigyei dsszesen: 747 342 208 89 108]
Gazdasagi szakag peres iigyei %-0s
megoszlasban 100,0 458 278 11,9 N 14,5
Gazdasagi szakag nem peres dsszesen 3121 1685 476 368 592
Gazdasagi szakdg nem peres iigyei %-0s
megoszlasban 100,0 54,0 15,3 11.8] 19.0
Bilntetd peres iigyei dsszesen: 466 142 33 275 16,
Biintetd peres lgyei %-os megoszlasban 100,0/ 30,5 B 71 59, - 34
Biinteté nem peres osszesen 1459 920| 33| 122, 378
Bilntetd nem Eeres iigyei %-0s megoszlasban 100.0, 63,5 23] 8.4 25,9
|Katonai tanécsok peres iigyei 6sszesen: 173 65 9| 89 10
|Katonai tanacsok peres tigyei %-0s h
|megoszlasban 1000 376 52 514 58
Katonai tandcsok nem peres 8sszesen 105 71 2 14] 18
Katonai tandcsok nem peres iigyei %-os |
|megoszldsban 1000 67,6 1,91 13,3 17.1

Lathato, hogy a hatalyon kiviil helyezések szama a polgari iigyszakban, kiilsnésen a gazdasagi
szakdgban még mindig magas. A Fovarosi [télétabla a 2016. évben workshopot tartott a
hatalyon kiviil helyezési gyakorlatrdl, de az egyéb képzések soran is kitért a képzéssel érintett
perek esetében a hatalyon kiviil helyezés tipikus okaira. A kdvetkez6 években vizsgalni kell a
hatalyon kiviil helyezések szamanak tovabbi alakulasat, majd az okok feltarasat kdvetden
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szikkség esetén folytatni kell a hatalyon kiviil helyezési workshopok mar megkezdett
gyakorlatat.

A Foévarosi [tél6tabla itélkezésének megalapozottsagat vizsgalva megallapithato, hogy a
Févérosi ftéltabla mindkét kollégiuma magas szinvonalon itélkezik. A Févarosi ftélétabla
Kuriarél visszaérkezo fellebbezett és feliilvizsgalattal tamadott ligyei egyarant magalapozott
dontéseket tiikroznek. A Kuriarél visszaérkezett fellebbezett iigyek tekintetében a
helybenhagyasok 69,6, a hatalyon kiviil helyezések 1,5, a megvaltoztatasok 8,1, az egyéb
befejezések pedig 20,7%-ot tettek ki. A Févérosi [télétabla feliilvizsgalattal érintett iigyeit
pedig a Kuria 49,3%-ban hatalyaban fenntartotta, 6,7%-ban hatalyon kiviil helyezte, 5,4-ban
megvaltoztatta, 38,1-ban pedig egyéb mddon fejezte be. Lathatd tehat, hogy a Févarosi
itélotabla itélkezése mind a fellebbezett, mind a feliilvizsgalattal érintett tigyek tekintetében
egyarant megalapozott volt.

Elnokhelyettesi palydzatom sikere esetén rovid és hossza tavon arra fogok torekedni, hogy
mind az idészerl, mind a magas szinvonalu itélkezéshez sziikséges feltételeket megtartsam.
Torekedni fogok arra is, hogy a személyi és targyi feltételeken tul a magas szintii szellemi
munkavégzéshez sziikséges fesziiltségmentes légkort tartsak fenn, és a visszacsatolas, a
parbeszéd lehet6ségét biztositsam. Minden, jogszabaly adta lehetdséget fel kivanok hasznalni
a Fovarosi és a tars itélotablak kozotti, valamint a Févérosi [tél6tablan belili aranyos
munkateher tartos megvalodsitasahoz.

Az emberi eroforrasokkal val6 gazdalkodas

A Févarosi [télétabla jelenlegi engedélyezett és ténylegesen betoltstt allashelyei a 2015. és
2016. évben az alabbi tdblazatban foglaltaknak megfeleléen alakultak.

Megnevezés 2015. december 31-ei dllapot 2016. december 31-ei dllapot |
engedélyezett tényleges engedélyezett tényleges

elnok I 1 - 1 1
eldkhelyettes 1 . 1 1 0
kolkgiumvezetd 2 I 2 1
kolkgiumvezetd helyettes ' 1 1 1 1
tancselsk T 27 24 27 28
b6 | 55 49 55 52
Birik dsszesen: 87 77 87 8
titkar - = 2 14 22 2
fogalmazd 0 2 0
birosdgi tigyintézo | 21 21 25 25
IF. tisztviseks 27 14 26 12
kf. tisztvisels | 30 42 33 46
imok B : 0 2 0 I
fizikai B B 11 8 8 8
TIasz-osok Osszesen: ' ) i B 103 i 114 114
Mindésszesen - 198! 180 201 197
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A Févarosi [télstabla hatékony és iddszerti miikddéséhez biztositani kell, hogy az
engedélyezett valamennyi allashely hianytalanul és folyamatosan be legyen tdltve.

Ennek érdekében, amint egy birdi vagy tandcselnoki allashely jovObeni megiiresedése
bizonyossd vélik pl. nyugdijazas vagy mas birdsagra torténd sikeres palyazat esetén, az
allashely betoltése irant a sziikséges intézkedéseket — a palyazat kiirasat — haladéktalanul meg
kell tenni. Abban az estben pedig, ha a tanacselntk vagy a bir¢ tartds tvolléte miatt nem tudja
ellatni a feladatait, a tanacs zavartalan miikddése érdekében a tanacselndk poétlasat egy
itélétablai bir6 megbizdsaval, a biré podtlasat pedig tartds kirendelésekkel sziikséges
biztositani.

Rovid és hossza tavi célkitiizésem, hogy a Fovarosi [télétablan ennck, a mar kialakult
gyakorlatnak a fenntartasat timogassam.

Tovébbra is indokoltnak tartom a Févérosi [télétabla teriiletéhez tartozod torvényszékekrol és
jarasbirosagokrol a birdk szakmai célu kirendelését a Fovarosi [tél6tablara. Ez a gyakorlat
elosegiti az elsdfoku birdk szakmai fejlodését, az itélkezés egységének kialakitasat és
szinvonalanak emelkedését. Az els6foku birdk részvétele a peres €s nem peres itélkezésben,
ugyanakkor a Fovérosi {tél6tabla munkajat segiti, az idOszeriliségét javitja, és megoldast nyujt
az itélkezésbol tartosan kiesd birok munkajanak az ideiglenes potlasara is. Ezért ennek a mar
kialakult gyakorlatnak a fenntartasat tdmogatom, és a rendelkezésemre 4llé6 adminisztrativ
eszkozokkel elésegitem.

Az itélétablai munka zavartalansidgdhoz azonban elengedhetetlen, hogy az itélkezést
megfeleld adminisztrativ hattér, titkari, fogalmazoi, ligyintézdi és tisztvisel6i munka segitse.

A titkdrok érdemi munkavégzése — hatdrozattervezetek készitése, emellett az {igyiratok
feldolgozasa, targyalasi jegyzOkonyvek vezetése — nem csak a tanacs idoszerti mitkodéséhez,
hanem a titkérok szakmai fejlédéséhez is nélkiilézhetetlen.

A korabbi idészaktdl eltérden a Fovarosi {tél6tablan fogalmazoi allashelyek nincsenek.
Meglatasom szerint a masodfoku itélkezés szabalyainak és gyakorlatinak a megismerése és
elsajatitasa a fogalmazok szakmai felkészitéséhez feltétleniil indokolt. Sziikségesnek tartom
ezért a Fovérosi [tél6tabla illetékességi teriiletéhez tartozo tdrvényszékekkel olyan
megallapodasok 1étrehozasat, mellyel lehetévé valik a birdsagi fogalmazok kirendelése a
Févarosi {tél6tablara.

A birésagi ligyintéz0k munkdja az adminisztrativ feladatok mellett a felterjesztések
szabalyszerliségének ellendrzésével, a targyalasok el8készitésével, az egyszerlibb végzések
tervezetének elkészitésével jelentdsen segiti az itélétablai tanacsok munkajat. Egy tapasztalt
ligyintéz6 szamottevéen megkdnnyitheti a tanacs feladatainak ellatasat.

Péalyazatom sikere esetén rovid és hosszi tavi célom, hogy minden fSvarosi itélétablai
tanacsba a birdsagi tisztviseld mellett birdsagi ligyintézd, birdsagi titkar vagy fogalmazé is
beosztasra keriiljon.
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A Févarosi [télétabla illetékességi teriiletéhez tartozd torvényszéki és jarasbirosagi birdk
szakmai célu kirendelésével az adminisztrativ terhek is novekedtek. A megndvekedett
adminisztrativ  feladatokat a meglévd tisztviseléi 1étszam nem tudja rendkiviili
munkavégzések elrendelése nélkiil idoszerlien ellatni. Indokoltnak tartom ezért az
adminisztrativ ~ feladatok novekedésével aranyos, tovabbi tisztvisel6i allashelyek
rendszeresitését.

A Févarosi [télstabla perképviselete a 2016. évben rendkiviil sikeres volt. A Févarosi
Itélotablaval szemben elmarasztalo itélet nem sziiletett. A perképviselet mar kialakitott
rendszerét a jovOben is fent kivanom tartani.

A polgari kollégium szakmai vezetése, a kollégiumvezetd és a kollégiumvezetd helyettes
személyének koszonhetden kiegyensulyozott és magas szinvonal(l. A bilintetd tigyszakban a
kollégiumvezetdi tisztségre a palyazati kiiras megtortént. Sziikségesnek tartanam a biintetd
kollégiumban is kollégiumvezetdi allashely rendszeresitését.

A targyi és pénziigyi eréforrasokkal valo gazdalkodas

A birdi munkavégzés alapvetd feltétele a birak és igazsagiigyi alkalmazottak megfeleld
elhelyezése és a targyalok biztositasa. A Févarosi [télétabla dolgozoi két épiiletben, a Fekete
Sas utcaiban és a Kuria épiiletében nyertek elhelyezést. A Fekete Sas utcai épililet az itéltabla
birdinak megfelelé elhelyezést biztosit, azonban a kirendelt birdk szamara mar nem. Ezért
rovid tavon sziikséges attekinteni, hogy az épiilet ez ideig egyéb célra igénybe vett helyiségei
alkalmasak lehetnek-e tovabbi dolgozdszobak kialakitdsara. Ugyanez a rovid tava feladat
Marké utcai elhelyezés esetében is. E tekintetben révid tdvon megoldast jelenthet a Kuridval
valo megallapodas egyes helyiségek haszndlatdnak az atengedésér6l. A targyalotermi
kapacitas egyelére megfeleld szervezés és kihasznaltsag mellett biztositott. Meglatdsom
szerint az elhelyezési gondok hosszu tavi, koltségtakarékos €s hatékony megsziintetését az a
korabban mar felmeriilt megoldés jelenti, hogy a Fekete Sas utcai bérlemény megsziintetése
mellett a kollégiumok egy birosagi épiiletben nyerjenek elhelyezést.

A hatékony biréi munka mara mar elengedhetetlenné valt tovabbi kévetelménye a megfeleld
informatikai eszkozpark biztositasa, illetve az informatikai eszk6zok folyamatos fejlesztése és
karbantartasa. Emellett sziikséges annak a figyelemmel kisérése és az OBH felé torténd
kozvetitése, hogy milyen szoftverfejlesztésekkel lehetséges a biréi €s az igazsagligyi
alkalmazotti munka még hatékonyabb tdmogatasa.

Az elektronikus kapcsolattartds kovetelménye a 2016. évben a Févarosi [télétablan is
altalanossa valt. A rendszer hasznélatahoz folyamatos kozponti és helyi egyeztetések és
képzések kapcsolodnak. Az egyeztetések és képzések folytatasat, a hasznalat sordn jelentkezd
tapasztalatok osszefoglalasat és a sziikséges fejlesztésre vonatkozd javaslatok OsszegyUjtését,
Osszegzését és tovabbitasat az OBH felé sziikségesnek és tamogatandonak tartom.

A bir6i munka mellett a kdzponti/regionalis oktatdsi feladatok (melynek részletezését a
palyamli oktatasi része tartalmazza) ugyancsak igényelnek informatikai tdmogatast. A
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Févarosi {télétablanak megkozelitéleg 1200 bird, t6bb mint 300 titkar, és ezen feliil a régidéba
beosztott fogalmazok és igazsagiigyi alkalmazottak képzését is koordinalnia kell (Bszi. 121.
§). Ennek a feladatnak a szinvonalas, pontos €s id6szerii ellatdsdhoz révid és hosszil tavon
egyarant sziikséges megfeleld informatikai program fejlesztése vagy beszerzése.

Az informatikai feltételek kialakitdasa mellett a regionalis oktatasi feladatok ellatisdhoz a
targyi feltételek — els6sorban az oktatasok szinhelyéiil szolgalo helyiségek — megteremtésére is
sziikség van. Ennek biztositdsdhoz nélkiilozhetetlen a régié torvényszékeivel vald
megallapodas.

A Tévarosi [télstabla elnske megbizasat kovetéen moédositotta a Févarosi [télétabla
Beszerzési Szabalyzatat, az itélkezést biztositd targyi feltételekhez sziikséges eszkdzok
beszerzése érdekében keretszerzOdéseket kotdtt. Ezen intézkedések célja a kiadasok
csokkentése és a koltségtakarékos gazdalkodas megerdsitése volt.

Palyazatom sikere esetén a keretszerz6dési rendszer megtartasat, esetleges bovitését és a
beszerzési szabélyzatban foglaltak betartdsaval a koltséghatékony eszkozbeszerzéseket
kivinom tdmogatni.

Teljes egészében osztom a Févarosi [tél6tabla elndki palyazatinak azt az iranyat, hogy a
beszerzési szabélyzatban foglaltak teljesiilését, a szerz6dések és a pénziigyi folyamatok
szabalyszeriiségét rendszeres és soron kiviili belsd ellendri vizsgalatok elrendelésével kell
biztositani.

A birésagokhoz valé hozzaférés

A birésagokhoz valé hozzaférés a hozzaférés egyszerlisitésének kdvetelményét irja eld.

A birésagokhoz valé hozzaférést egyszertisiti az allampolgarok megfeleld tajékoztatasa. Erre
alkalmasnak latom egyrészt az informatikai megoldasokat. Fontosnak tartom, hogy a Févérosi
{télstabla honlapja mindig az aktudlis informéciokat tartalmazza, és sziikségesnek tartom a
honlap bovitését egy mindenki szaméra kozérthetd tdjékoztatéval a masodfokd eljaras
rendjérdl és sajatossagairdl. Az informatikai tajékoztatas mellett tovabbra is alapvetd a kezeld
irodan elérhetd személyes tdjékoztatds. A Fovarosi [télétabla kezeld irodai minden nap
tartanak ligyfélfogadast. Az tigyfélfogadasi id6 azonban egyetlen nap sem veszi figyelembe az
ligyfelek munkaidejét. Meglatasom szerint a birdsaghoz valé hozzaférést jobban szolgalna, ha
az egyik déleldtti tgyfélfogadas elhagyasaval lehetévé vélna egy masik napon az iigyfelek
munkaidejéhez igazodd, meghosszabbitott nyitva tartas.

Az éallampolgarok t4jékoztatasanak tovabbi eszkdze az irott és elektronikus médian keresztiil
torténd hatékony kommunikacié. Ezzel kapcsolatos terveimet a palyazat integritds része
tartalmazza részletesebben.

A birésagokhoz valé hozziféréshez tartozik azonban az is, hogy az eljarast megindito
beadvanyokkal szemben tamasztott jogszabalyi kvetelményeket a birdsdgoknak egységesen
kell értelmezni, és ugyancsak egységes értelmezést kell kialakitani a hataskori és illetékességi
szabalyok alkalmazasa soran is. Kiemelten fontosnak tartom az ezeken a teriileteken felmeriilé
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eltérd joggyakorlat feltarasat és a jogegység kialakitasat els6dlegesen az itélétablan beliil, és
az itélotabla allasfoglalasain keresztiil a térvényszékeken is. Biztositani kivinom az e kérben
hozott  kollégiumi  vélemények, szakmai értekezletekr6l késziilt emlékeztetdk
megismerhetdségét az allampolgarok — tigyfelek és jogi képviselék — szamara.

Fontosnak tartom mind révid, mind hosszi tavon a ,Nyitott birdsag program fenntartasat”,
ennek keretében joghallgatok fogadasat szakmai gyakorlatra, targyalashallgatas szervezését és
a joghallgatok bevonasat a perszimulacids gyakorlatokba.

Az integritas

Hosszas eldzetes egyeztetést kovetéen a 2016. évben megsziiletett a birdsagok integritasi
szabalyzata (az Orszagos Bir6sagi Hivatal elndkének 6/2016. (V.31.) OBH utasitisa az
integritasi szabalyzatrol). A szabélyzat definidlja a birosagi integritas fogalmat. E szerint az
integritas a birosag, a birdsagi szervezet és a birdsaggal szolgalati jogviszonyban all6 bird és
igazsagiigyi alkalmazott befolyasmentes, feddhetetlen, a jogszabalyi el6irasoknak, valamint az
OBH elnokének utasitasaban és ajanlasaban meghatarozott célkitiizéseknek, értékeknek és
elveknek valé megfelelés és mindezeknek megfeleldé magatartas, szervezeti milkodés. Az
integritaskockazat pedig mindezek sériilésének lehet6ségét magaban hordozd folyamat,
esemény, jelenség, tevékenység vagy mulasztas (Sz. 5. § €), g) pont). Az integritas szabalyzat
szémos feladatot rétt a torvényszékekre és az itél6tablakra. A Fovarosi ftélstabla a 2016.
évben a szabdlyzatban eldirt kotelezettségeknek eleget tett. Kijelolte az integritasfelelosét,
elkészitette az 1 éves és a 3 éves korrupcidé megelozési intézkedési tervét, és elkészitette a
Févarosi [télstabla 2017. évi integritdsi munkatervét is. Az integritas felelés személye és
elérhetdsége, tovabba az integritasi és/vagy korrupcios kockazatokra vonatkozo bejelentéshez
szikséges adatlap a Févarosi [tél6tabla honlapjara feltsltésre keriilt, az mindenki szamara
hozzaférheto.

Palyazatom sikere esetén feladatomnak tekintem a Févarosi [télétabla rovid és hossza tavi
korrupcié megelézési intézkedési terveiben és az integritasi munkatervében foglaltak
végrehajtasat és ellendrzését.

Az integritdsi szabalyzat tartalmazza az egyes integritdsi kockézatok esetén kovetendd
eljarast, igy a birdsagon kiviili keresé tevékenység, ajandék felajanlasa, a biroval szembeni
biintet6 és szabalysértési eljarasok esetére iranyadd szabalyokat. Szlikségesnek tartom ezért az
integritasi szabalyzat rendelkezéseinek megismertetését mind a birékkal, mind az igazsagiigyi
alkalmazottakkal, kiilondsen a rajuk vonatkozé elbirasok tekintetében. A tanacsban torténd
itélkezés — jellegébodl adodoan — kisebb integritas kockéazatot hordoz, mint az egyes bird
eljarasa, ezért a szabdlyzatban eldirt évenkénti egy oktatasi kotelezettség (Sz. 52. §)
teljesitését elegendének tartom. Ennek a képzésnek a keretében célszerii megtartani az OBH
és a Nemzetbiztonsigi Hivatal megallapodasan alapuld, a birakkal ¢&s igazsagligyi
alkalmazottakkal kapcsolatba hozhaté biztonsagi kérdésekrdl és a beérkezd jelzések
ismertetésérdl szolé Awarness képzést. Az informatikusok szdmara pedig az informatikai
kockazatok tekintetében kiilon kézpontilag szervezett specialis szakmai képzés indokolt.
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Az integritds korében kiemelten fontosnak tartom az itélkezési és igazgatdsi munka
atlathatésagat, a szervezeten kiviili és beliili nyilvanossag biztositasat.

Az igazgatasi tevékenység atlathatosdga korében célom, hogy a birdk megismerjék az
igazgatasi vezetdk dontéseit és a dontések indokait. A dontések és a hatilyos szabélyzatok
kozzétételét kovetden azok késObbi elérhetdségét és kereshetoségét is biztositani kell.
Lehet6vé kell tenni a Févarosi ftélotabla évenkénti elnski beszémol6inak a nyilvanossag altali
hozzaférését és a beszdmolok folyamatos elérhetoségét.

Az itélkezési tevékenység atlathatosaga kdrében meglatisom szerint sziikkség van a médiaban
val6 hatdrozottabb megjelenésre. A birok a sajat iigyeikben jogszabalyi tilalom folytan nem
nyilatkozhatnak, ugyanakkor az egyes itéletek tartalma gyakran torzitva, jobb esetben csupan
szakszeriitleniil jelenik meg a médidban. Palyazatom sikere esetén rovid és hosszi tavon
szeretnék olyan média kapcsolatokat kialakitani, melyek még inkébb lehetévé teszik a
kdzérdeklddésre szamot tart6 itéletek rovid, szakszerli és kozértheté indokainak megjelenését.
Emellett pedig ugyancsak el§segiti az itélkezési munka atlathatésagat a Févarosi [télotabla
miikodésének, a masodfoku itélkezés alapvet$ sajatossagainak a médidban valé bemutatasa.

A Févarosi [tél6tabla elnoki palyazatban foglaltakkal egyezden az atlathatosig alapvetd
kévetelményének tartom a mindenkori hatalyos iigyelosztasi rend szabalyszerii elkészitését,
ezen beliill az ligybeosztasi, tigykiosztasi és helyettesitési rend meghatarozasat, az tigyelosztasi
rend nyilvanossagat, az ligyfelek altali elérhetdségének €s megismerhetéségének biztositasat.
A szignalasnak pedig mindenkor a hatalyos iigyelosztasi rendhez kell igazodnia.

Az oktatas

A 2017. évben a birak kozponti képzésének jelentds atalakitasara keriilt sor. Az eddig az
Orszéagos Birosagi Hivatal Magyar Igazsagiigyi Akadémia (MIA) altal szervezett képzések
jelentds része regiondlis szintre keriilt. Az 4talakitas célja az volt, hogy a képzések minden
biréhoz eljussanak. A MIA szervezi tovabbra is az 0j generacid képzését (kezdd birok,
titkarok, fogalmazo), a vezetd képzést, az orszdgos haldzatok tagjainak és koordinatorainak
képzését, a kiemelt konferencidkat és nemzetkdzi rendezvényeket, tovabba a 2017-ben
hatalyba 1ép6 1j eljarasjogi kodexekhez kapcsolddd valamennyi birét érinté képzést. A régiok
birdinak ¢s emellett az igazsagiigyi alkalmazottaknak a szakmai képzésére kozponti
finanszirozassal, de regiondlis szinten az itél6tablak elnokének koordinacioja mellett keriil sor
(Bszi 121.§). Az itélotablak elndkei ezt a feladatot az itélétablai oktatasfeleldsGkre
ruhazhatjgk at. A Févarosi [tél6tablan oktatasi feladatokkal megbizott biroként az 0j rendszer
bemutatasat célz6 képzéseken részt vettem, a mikodésrdl szold6 megbeszélésekben
kozremiikodtem.

Az 1j kozponti/regiondlis oktatasi rendszer alulrdl folfelé épitkezik. Az itéltablak feladata,
hogy a torvényszékeken keresztiil a jarasbirosagi (keriileti birésagi), és torvényszéki birok
képzési igényeit felmérjék, Gsszegylijtsék, Osszegezzék, és ugyanigy a szakmai vezetSk
kozvetitésével felmérjék a sajat birdik igényeit és javaslatait. Mindezek alapjan kell
kivalasztaniuk és tovéabbitaniuk a MIA felé a régié azévi oktatasi témait, és az oktatdsok
javasolt formdit. Az itélotablak egyeztetését kovetden alakulnak ki orszagosan a kételezé és



15

ajanlott oktatasok témai €s tematikai, melyek jovahagyasa a MIA-n keresztiil torténik. Ezt
kovetden keriil sor az egyes régiokban a képzési tervek Osszedllitdsiara, a képzések
megszervezése €s lebonyolitdsa. Az itélotablak a képzések egy részét maguk szervezik, a
torvényszékek képzéseinek szakmai megvalositasat ellenorzik, a képzések eredményérol
pedig a MIA felé tajékoztatast nyijtanak. Az itélotablaknak a képzések szakmai tartalmanak
meghatarozdsa soran egylitt kell miikddniiik egymassal és a Kuriaval az itélkezés orszagos
egységének kialakitasa érdekében.

A Fovérosi [télstabla Szervezeti s Miikodési Szabalyzata a Févarosi [télétabla
elndkhelyettesének a feladatkorébe utalja a birdk €s az igazsagiigyi alkalmazottak képzésével
Osszefiiggd feladatokat. Sikeres palyazatom esetén a kodzponti/regionalis képzéseket ugy
kivinom megvalésitani, hogy az itél6tablara harul6 tobbletfeladatok az itélétabla itélkezd
birdira ne rdjanak tobblet terhet. Célom, hogy a birdk, tanacselnokok, kollégiumvezetok
kizarolag az oktatds szakmai tartalmanak kialakitasaban és megvalésitasaban miikddjenek
kozre gy, ahogy ezt tették korabban is. Torekedni fogok arra is, hogy a tudas atadasahoz,
azaz az itélkezésen feliil onként vallalt tovabbi munkahoz megfelel$ elismerés tarsuljon.

Az oktatasi feladatok ellatasat a kollégiumvezetéssel vald legszorosabb egyiittmiikodés
keretében szeretném megvaldsitani.

Fontosnak tartom mind révid, mind hosszd tavon a Févarosi [tél6tabla Polgéri Kollégiuméban
mar eddig is kivaloan miikod6é gyakorlat fenntartasat, melynek soran a kollégium vezetdje és
helyettese a kollégium itélkezését figyelemmel kisérte, amennyiben pedig a kollégiumon beliil
eltér6 itélkezési gyakorlatot észlelt — illetve a torvényszékek jelzései alapjan — az itéldtablan
beliili, esetenként a tars-itéldtablak és a Kuria bevonasaval az orszagos jogegység kialakitasa
érdekében részletes irasbeli elokészitést kovetden szakmai konzultacidkat és tanacskozasokat
vezetett elsdsorban kollégiumi iilések és szakmai értekezletek keretében. Kovetenddnek
tartom azt a kialakult gyakorlatot is, melynek keretében a Févarosi itélétabla sajat maga is
kezdeményezett és megvalositott képzéseket.

A kovetkez6 években az egységes kozponti képzést kovetden kiemelt jelentdsége lesz annak,
hogy az 1j eljarasi kodexek alkalmazasa soran mind a région beliili, mind az orszagos egység
kialakulhasson. Ebben pedig a Févarosi télétablanak meghatarozé szerepe van, hiszen az
orszagosan fellebbezett térvényszéki tigyek tobb mint 50%-a itt nyer elbiralast.

Sziikséges, hogy a Févarosi [télétabla képzésein oktatoként a birékon kivill elméleti
szakemberek is részt vegyenek, és az dgazati jogszabalyok alkalmazasdnak és értelmezésének
kérdéseben az adott 4gazat szakemberei, vagy esetenként a jogszabaly tartalmanak
kialakitasaban k6zremiik6dok is atadjék az ismereteiket.

A Févarosi Itélstabla a polgari iigyszakba beosztott birdsagi titkaroknak évente
targyalasvezetési gyakorlatot tart. A 2016. évi targyalasvezetési gyakorlat lebonyolitasaban
gyakorlatvezetdként  kozremilkodtem. A targyalasvezetési gyakorlatot joghallgatok
bevondasaval a tovabbiakban is fent szeretném tartani, a gyakorlatvezetésben tovébbra is részt
szeretnék venni, és meg kivanom valdsitani azt a biintetd tigyszakban is.

A szakmai képzések mellett hossza tavon lényegesnek tartom a Févarosi {télétabla birdinak
figyelmét felhivni a birosagi kozvetités fontossagara €s a benne rejldé lehetdségekre. Szamos
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olyan ¢lethelyzet van ugyanis, amelyekb6l folyamatosan jogvitdk fakadnak, és amelyek
végleges sbt, esetenként még az iddszakos rendezésére sem alkalmasak a birdsagi itéletek.
Gyakran ilyenek a szomszédjogi vitdk, tarsashazi, kozds tulajdoni perek, tagsagi
jogviszonybol szdrmaz6 perek, azaz az olyan jogvitidk, amelyek folyamatosan fennalld
allapotbol, megromlott emberi kapcsolatokbdl egymas utdn generalodnak. Ezekben az
esetekben masodfokon is indokolt a birdsagi kozvetités igénybevétele. Ehhez azonban
sziikséges, hogy a birok a medidcio lehetdségét, szabalyait, eldnyeit ismerjék, ezaltal a
felekkel is megismertethessék, és az arra alkalmas iigyeket a birdsagi kozvetitésbe tereljék.
El6 kivanom mozditani, hogy a Févarosi [tél6tdbla birai a mediaci6 szabalyaival és elényeivel
az ehhez sziikséges mértékben megismerkedjenek, azoknak pedig akiket a mediacié ennél
mélyebb szinten foglalkoztat, el6 kivanom segiteni, hogy részt vehessenek a MIA Altal
szervezett kozponti képzéseken és rendezvényeken.

Az oktatds hatékonysagahoz elengedhetetlen, hogy az oktatasra ne a birdk targyalasi
felkésziilési idejének terhére keriiljon sor, ezért a résztvevOknek biztositani kell a kotelezd
képzésekhez jaré targyalasi kedvezményt (6/2015 (XI. 30.) OBH utasitas 102. § (12)
bekezdés). Emellett meg kivanom teremteni az igazgatasi lehetdségét annak, hogy a
vélaszthatd képzéseken vald részvétel esetén a birok a kiesd munkajukat ésszerii keretek
kozott, méltanyos feltételek mellett tudjak pétolni.

Budapest, 2017. februar 9.
P
Egriné dr. Salamon Emma
a Fovarosi Itélétabla birdja



