PALYAMU

az Egri Térvényszék
Polgari-Gazdasagi-Kozigazgatasi-Munkaiigyi Kollégiumanak
kollégiumvezetdi tisztségére kiirt palyazatra

I.
A kollégiumvezets szerepe
és feladatai a birésagi szervezetben

Magyarorszag Alaptorvénye a 25. cikk (1) bekezdésében a birdsagok feladataként az
igazsagszolgaltatési tevékenység ellatasat hatdrozza meg.

Az Alaptorvény és az annak felhatalmazésa alapjan elfogadott sarkalatos torvény, A
birésédgok szervezetérl és igazgatasardl szoldé 2011. évi CLXI. torvény (Bszi.) ezen
igazsagszolgaltatasi tevékenység — magas szakmai szinvonalon és ésszer(i id6n beliil
torténd — ellatasat szolgalé birésagi szervezetet hozott létre. E jogszabalyi alapokon az
Orszagos Bir6sdgi Hivatal Elnoke A4ltal megfogalmazott stratégiai célok
fokuszpontban tartdsa mellett kell a birésagi vezetSknek feladataik ellatasa soran
eljarniuk, hiszen csak egy hatékonyan miikodé modern igazsagszolgaltatas képes a

mai tArsadalom elvarasainak megfelelni.

A Bszi. 118.8 (2) és (3) bekezdés szerint a birdsagi vezetd feladata a birésagi szervezeti
egyseg vezetése, felel a birdsagi szervezeti egység jogszabalyoknak valamint az OBH
elnoke 4ltal kiadott szabalyzatoknak és hatdrozatoknak megfelels6 hatékony
miikodéséért.

A birésagi szervezetben a torvényszékeken, itélétablakon és a Karian miikods
kollégiumok — a Bszi. 154.§ (1) bekezdése értelmében — a meghatérozott iigyszakba
beosztott birdkat fogjdk egy testiiletbe. A torvényszéken a kollégium tagjai a
torvényszék birai tovabba az ltaluk a torvényszék teriiletén miikodé jarasbirésigok,
illetve kozigazgatasi és munkaiigyi birésag birai koziil valasztott birak [Bszi. 154.8 (4)
bek.].

A kollégiumot a kollégiumvezets vezeti [Bszi. 154.§ (1) bek.], aki a Bszi. 128.§ (2)
bekezdése alapjan az OBH elnokének kinevezési jogkorébe tartozé birésagi vezetd.

A Bszi. 124. § (1) bekezdés a) és c) pontja értelmében a kollégiumvezets szervezi a
kollégium munk4jat és ellatja a jogszabaly, az OBH elnokének szabalyzata vagy
hatérozata, tovabba a birésag szervezeti és miikodési szabalyzata szerint hataskorébe
utalt igazgatasi feladatokat.

A kollégiumvezet§ egyes szakmai feladatait a Bszi. kiilon is meghatirozza: igy
feladatat képezi a kollégiumhoz tartoz6 birdsagok itélkezésének folyamatos
figyelemmel kisérése [Bszi. 26.§ (2) bekezdése], a Karia elnoke altal létrehozott
joggyakorlat-elemzé csoportok munkajiban torténé kozremiikodés [Bszi. 27.§ (1)
bekezdés], illetve a jogalkalmazas egységének biztositdsa érdekében elvi birésagi

dontés kozzétételére iranyulé javaslat elterjesztése [Bszi. 27.§ (2) bekezdés].

A kollégiumvezet§ igazgatasi feladatait alapvetSen az Orszigos Birésagi Hivatal
Elnokének a birésagok igazgatisardl rendelkezd szabalyzatrél szélé 6/2015. (X1.30.)
szam OBH utasitisa fogalmazza meg, amelynek 28.§ (1) és (2) bekezdése
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rendelkezik a kollégiumvezet§ vezetSi tevékenységérsl és a hataskorébe tartozd
feladatairol.

A kollégiumvezetd feladatait tovabb részletezi a birdsag sajat szervezeti és miikodési
szabalyzata. Az Egri Torvényszék Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak (SZMSZ)
13.8 (1) bekezdése szerint a kollégium munkéjat a kollégiumvezetd vezeti és szervezi,
a kollégiumvezet6 igazgatési tevékenységét a torvényszék elnoke iranyitja és ellendrzi.
Az SZMSZ 66.§-a alapjan a Polgari- Gazdasagi- Kozigazgatasi- Munkaiigyi Kollégium
vezetGjének allandé atruhazott jelleggel feladata:

- aziigyszak ligyeinek elosztasa a torvényszéken (szignalas);

- munkaltat6i jogkor gyakorladsa nélkiil a Polgari-Gazdasagi KezelS- és Leird
Iroda miikodésének feliigyelete, a tisztviselSk és irnokok munkakori lefrasanak
elkészitése és annak a torvényszék elnoki irodajaba valé megkiildése;

- atorvényszéki végrehajtasi csoport feliigyelete;

- a végrehajto-jeloltek, a végrehajtasi ligyintézGk eljarasanak, iigyvitelének,
miikodésének torvényességi feliigyelete

- a hirdetményi kézbesités, a tarsadalmi szervezetek és alapitvanyok
szamitogépes nyilvantartasanak feliigyelete,

- a kollégiumvezetS intézkedik a beosztott birdsagi titkar, illetve fogalmazéd
megfelels foglalkoztatasarol.

A fentiekbdl is kittinGen a kollégiumvezetd birésagi szervezetben betdltott szerepe
sajatos: kett6s — igazgatisi és szakmai jellegli — hataskore révén személyében
kapcsolodik oGssze az egyazon ligyszakban miikodd birdk Aaltal folytatott itélkezési
tevékenység valamint a szervezet és az adott birdsidg élén Aall6 birdsagi vezetSk
igazgatasi tevékenysége. Ez a kettfsség egyben az egyes feladatok komplex kezelését
is lehet6vé teszi.

Ezen 0sszekotS szerepbdl kovetkezik ugyanakkor az is, hogy a kollégiumvezetének
fokozott figyelemmel kell lennie az igazgatasi hierarchia vertikumaban elhelyezkedd
biréséagi vezet6k — elsésorban az OBH elnoke és a torvényszéki elnok — dontéseire,
velik és a torvényszék miikodési teriiletén kinevezett jarasbirésagi elnokokkel
egyittm(ikodésben kell a feladatait elvégeznie; masrészt a jogalkalmazas
egységesitésében jatszott fontos szerepe megkoveteli a fels6bb birésagok és mas
torvényszékek kollégiumvezetdivel, tovabba sajat torvényszékének tanicselnokeivel,
biraival val6 folyamatos kommunikaciét.

Az Egri Torvényszéken kollégiumvezets-helyettes és csoportvezetd is miikodik. A
kollégiumvezets tevékenységének ki kell terjednie a kollégiumvezet-helyettes és a
nemperes csoportvezet6 munkijanak koordinildsara annak érdekében, hogy a
feladatok osszehangoldsa a tOorvényszék eredményességét segitse, hatékonysagat
novelje.

Az Egri Torvényszék Polgari-Gazdaséagi-Kozigazgatasi-Munkaiigyi Kollégiuménak
vezetGjeként szerzett tapasztalataim segitségével, az Orszagos Birdsagi Hivatal elnoke
altal meghatarozott stratégiai célok és az Egri Torvényszék elnoke Altal
megfogalmazott kozép- és hosszatavii terveknek megfeleléen alakitottam ki a
kollégiumvezetSként megvaldsitani kivant elképzeléseimet annak érdekében, hogy az
Egri Torvényszék civilisztikai tigyszakait érint§ kihivasokra a lehetd leghatékonyabb
felkésziilést, egyuttal az eddig elért eredmények fenntartasat is szolgalhassam.



A palyamiivemben a birésagi szervezet miikodését meghatarozé egyes stratégiai
célonként kivanom bemutatni az Egri Torvényszék Polgari-Gazdasagi-Kozigazgatasi-
Munkaiigyi Kollégiumanak vezetGjeként eddig végzett tevékenységemet, az eddig
elért eredményeket, hosszii tava terveimet és a megvaldsulasuk litemezését.

II.
Az Egri Torvényszék

Polgari-Gazdasagi-Kozigazgatasi-Munkaiigyi Kollégium
miikodésével kapcsolatos terveim

A) Az itélkezés megalapozottsaganak és idGszertiségének javitasa

A magas szinvonalt és idGszerti itélkezés a bir6sagok alapfeladata, ezért jelentSsége
kiemelkedik a stratégiai célok sorabdl.

Az Egri Torvényszék elnoke, dr. Nyiri Beita a torvényszék itélkezd munkajaval
kapcsolatban maga is a legfontosabb célkitiizésének az id8szer(i, az anyagi- és
eljarasjogi jogszabélyoknak megfeleld, magas szinvonali igazsagszolgaltatast jelolte
meg.

A biréi munka idészertisége és megalapozottsaga tobb tényezé fliggvénye. Ezek egy
része a birésagi szervezettdl fliggetlen, kiils6 koriilmény — mint a birésagra érkezd
ligyek szama és mindsége -, illetve a birdk személyében rejlé tényezé — kompetencia,
motivaci6 -, de az ezekre adott biréségi vezetdi valasz nagymértékben befolyasolhatja
hatasukat az itélkezs tevékenységre. E valaszok maguk is egy-egy 6nallo stratégiai cél
koré szervez6dnek, hiszen a novekvd munkateher fokozottan igényli a human
er6forrasok optimalis elosztisét; fiigg a targyi feltételek 1ététSl; a magas szinvonalt
itélkezéshez mindezen tl biztositani kell a megfeleld informAaciéhoz valé hozzaférést,
a folyamatos tanulés lehetGségét, nem utolsésorban pedig mind a belsé, mind a kiilsé
csatorndkon val6é tobbirdnyd kapesolédas segitségével a visszajelzést, hiszen a
szervezet koherencidja és kompetenciija, a birdsigokkal szembeni kozbizalom
er6sodése az egyes birak motivacidjara, ezzel egyiitt teljesitményére is kihat.

A torvényszék Osszetett hataskordi birdsagi szerv, a Bszi. 21.§ (1) bekezdése szerint a
torvényszék - a torvényben meghatarozott iigyekben - els6 fokon jar el, és
méasodfokon elbirdlja a jarasbir6sagok, valamint a kozigazgatisi és munkaiigyi
bir6sdgok hatarozatai ellen bejelentett fellebbezéseket. Az elséfoki tigyek részben a
Pp. 23.§ (1) bekezdésében megnevezett targyu perek, részben nemperes — cég-,
felszamolasi és a civil szervezetek nyilvantartasanak vezetésével kapcsolatos valamint

kozvetitéi - ligyek.

Az Egri Torvényszéken 2014. év végétsl Gazdasagi nemperes csoport miikodik; az
els6fok peres iigyeket 2013-ig két, ezt kovetSen harom, 2015-t6]1 pedig — elébb
kirendeléssel, 2016. év végétdl torvényszéki biroként — tovabbi egy biré intézi. A
fellebbviteli ligyeket tilnyomorészt két tanics biralja el.



Az ligyszak miikodését alapvetGen befolyasold {igyforgalom el6z8 kollégiumvezetéi
kinevezésem oOta t6bb tekintetben valtozott (elsésorban az elséfoki peres érkezés
nétt), amivel a jovében is szembe kell nézni t6bb hangsilyeltolédassal egyiitt.

1. Az id6szeriiség alakulasa és megoldasra varé feladatok az elséfoka
polgari-gazdasagi peres ligyek tekintetében

1.1. A 2011. junius 1-i kollégiumvezet6i kinevezésemet megel6zd évben az Egri
Torvényszékre elsé fokon polgari-gazdasagi ligyszakban 478 ligy érkezett, 441 {igy
nyert befejezést, a folyamatban maradt 287 ligybél 38 iigy (13,66%) volt két éven tuli.

Tekintettel arra, hogy a két éven tali ligyek aranyat magasnak itéltem meg, valamint
arra, hogy a kinevezésemig a civilisztikai ligyszakban itélkezd els§ foka birak
altalaban felszamolasi iigyszakban is tevékenykedtek, a korabbi palydzatomban az
egyik legfontosabb feladatomnak a ,profiltisztitast” jeloltem meg annak érdekében,
hogy a feladatok testreszabéséval a hatékonysag tigy az itélkez6 munkéaban, mint a
felszamolasi ligyszakban javuljon.

A 2012. évi ligyelosztiasi rend mar ennek megfelelden keriilt kialakitisra, a tiszta
profil eléréséhez azonban, figyelemmel arra, hogy az ligyek 4tosztasa az idészertiségre
altalaban kedvezétleniil hat, hosszabb idére volt sziikség, mert a birak a keziikon 1évé
tigyeket mind a két iigyszakban be kellett, hogy fejezzék, fiiggetleniil attél, hogy ezt
kovetSen a peres vagy a nemperes teriileten végezték-e a munkajukat.

Az els6foku itélkezés iddszer(iségének javitiasa érdekében kozéptavon a fellebbviteli
tanacsok Osszevonasat is terveztem annak érdekében, hogy az ligyek intézésébe egy
tovéabbi bir6 bekapcsolédhasson, de erre utébb — a létszamhelyzet kedvezé alakulasa
folytdn — nem volt sziikség.

1.2. Ugyforgalmi adatok 2010-2016.

ZL?;:;Z?E;Z:S 2010.év | 2011.év | 2012.év | 2013.év | 2014. év | 2015. év | 2016. év
Erkezett 478 455 371 313 567 559 1079
Befejezett 441 493 403 347 464 538 896
Folyamatban maradt 287 249 217 183 286 307 490
2 éven tuli tgy/db 38 37 50 39 35 19 27
2 éven tuli tgy/% 13,66 14,85 23 21,31 12,2 6,1 5,5

Az Egri Torvényszéken clstfokon 2010-2016 év kizott érkezett/befejezetl peres iigyek statisztikai tablazata

Amint a fenti tiblazat adataib6l lathatd, a 2010-2016. id8szakban az érkezés elébb — a
hataskori szabalyok valtozasinak koszonhet6en — némiképp csokkent, majd az an.
devizaperekkel 2014-ben 1j lendiiletet vett. 2016-ban kétszerannyi ligy érkezett, mint
az azt megel8z6 évben.

A befejezések a kezdetben még l1épést tudtak tartani az érkezéssel - a 2011-2013.
években a lezart ligyek szima meghaladta az Gjakét -, de 2014-t6l ez az ardny
megfordult. Ez kifejezetten az ligyteher novekedésére vezethetd vissza: 2010 éta tobb
mint kétszeresére emelkedett a torvényszékre érkezett elséfokti peres ligyek szdma,
amit a létszamhelyzet javulasa sem tud kell6képpen ellenstlyozni.
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Az Egri Térvényszéken 2010-2016 évben érkezett és befejezett iigyek aranya P-G iigyszakban -

1.3. A két éven tuli tigyek alakuldsa a 2010-2016. id6szakban

Az id8szeriliség szempontjabdl ,érzékeny”, két évet meghalad6é pertartamil iigyek
szama (37 db) és a folyamatban 1év§ iigyeken beliili ardnya (14,85%) kollégiumvezetdi
kinevezésemkor a torvényszéken magas volt — e probléma megoldasa jelentette ekkor
a kiemelt vezetdi feladatot.

A 2012. évben ezek a mutaték tovabb romlottak (50 db/ 23%). Ennek oka elsésorban
a létszdmhianyban keresendd: csupén két biré itélkezett ekkor, egyikiik polgari,
masikuk gazdasagi ligyeket intézett.

2013. évben a létszamhelyzet lényegében valtozatlan maradt, ezért nem javultak a
statisztikai mutaték sem, de 2014-t6l mar éreztette a hatasat a 2011-ben megkezdett
,profiltisztitds”, valamint az is, hogy harom elsé foki biré itélkezett torvényszéki elsd
fokon polgari-gazdasagi ligyszakban.

Az attorést a 2015. év hozta meg, amikor egy jarasbir6 tartésan kirendelésre keriilt a
torvényszékre, ezzel lehetGvé valt, hogy a torvényszéki birdk a régi iigyeikre
osszpontosithassdk a munkateher csokkenésével felszabadult idejiiket.

A sikerhez hozzdjarult az Orszagos Birdsagi Hivatal elnoke Aaltal meghirdetett
»ozolgaltaté Birésagért” program, minek eredményeként az Egri Torvényszék a kett§
éven tali ligyek aranyat 37%-kal csokkentette.

Amit az el6z6, 2015. évben a ,Szolgéltaté Birdsagért” program, azt 2016. évben a
~Fenntarthat6 Fejlédés” jelentette: az Orszigos Birésagi Hivatal elnoke altal
meghirdetett program olyan t6bbletmotivéaci6t hozott a birdk szdméra, amely nélkiil a
rendkiviil kedvez§ eredményt aligha sikeriilt volna az Egri Torvényszéknek elérnie.

A meghirdetett programok teljesitése érdekében a térvényszék civilisztikai tigyszakos
els6- és masodfoka birdival rendszeresen egyeztettem, tanacskozasokon kikértem a



munkaszervezési javaslataikat, megoszthattak egymassal j6 gyakorlataikat, emellett a
targyal4si napok intenzivebb kihasznélésara is 6sztonoztem Sket.

Osszességében megallapithat6, hogy hat év alatt az Egri Torvényszék statisztikai
mutatdi jelentGsen javultak, a két éven tili ligyek 10%-ot jelentésen meghaladé, s6t
20% f6lé is emelkedd aranya a mar elfogadhaté 5% kozelébe csokkent.

/ \ —2011.

— 2012

\ —2013.

: : —2014.
o”./

/S ——2015.

2016.

M 2 éven tuli
lgy/%

® Folyamatban
maradt

Az Egri Torvényszéken 2010-2016 évben folyamatban maradt iigyek
és 2 éven tili ligyek ardnya P-G ligyszakban

Az Egri Torvényszék elnokének kozép- és hossziitavi terveivel egyezSen célként
fogalmazhaté6 meg, hogy az id@szeriiségi mutatéink tovabb javuljanak, amire
garanciat jelent, az ezen a teriileten itélkezd kollégaim elkotelezettsége,
céltudatossaga és felkésziiltsége.



1.4. Megoldasra varé feladatok

1.4.1. Az ligyforgalmi adatokbdl az utébbi években egy jelentds novekedési trend
olvashaté ki a torvényszéken induld elséfoki iigyek szdmaban. 2014. év 6ta — a
korabbi évek érkezéséhez képest — az Egri Torvényszéken az els6 fokii peres érkezés
minden évben meghaladta az 550 iigyet, 2016. évben pedig 1079 tigy érkezett.

2016. év végén els6fokt polgdri ligybSl 453 maradt folyamatban, amelybél 175
(38,7%) tigy 0-3 ho, 79 (17,4%) gy 3-6 hé, 103 (22,7%) ligy 6-12 ho, 77 (17%) tigy 1-2
év kozotti és 19 (4,2%) ligy 2 éven tali.

mQ0-3
m3-6
m6-12
m1-2év

m 2 éven tuli

Az Egri Torvényszéken 2016 év végén folyamatban maradt
elséfokid polgari peres iigyek idétartamanak megoszlasa

A statisztikai adatokbél megallapithatd, hogy polgari iigyszakban kiilonés gondot kell
forditani a 77 db. 1-2 év kozotti iigy miel6bbi befejezésére, annak érdekében, hogy
azok ne valjanak kett§ éven tiliv4, mert atforduldsuk esetén a kedvezd 4,2%-os
eredmény romlasa kovetkezne be.

Az érkezés novekedése folytan sziikséges intézkedések kivalasztasa eltt azonban fel
kell tarni e valtozas okat és varhaté iranyat, volumenét.

Orszagosan ismert tény, hogy az iigyforgalom emelkedését elsésorban az n.
devizahiteles perek szamanak emelkedése okozta: a 2016-ban érkezett iigyek 40%-a
(429 db) devizaalapt  fogyasztéi  kolesonszerzédés — érvénytelenségének
megéallapitisra irdnyult. Ezen iigyek nehézségét alapvetGen a kialakulatlan,

7



bizonytalan joggyakorlat és az elszimolas bonyolultsiga jelenti, ami egyben ezen

tigyek varhat6 pertartaméra is hatissal van (kozbensd itélet, szakértdi bizonyitas,
hatalyon kiviil helyezés fokozott veszélye révén).

Tekintettel arra, hogy a 2016. évi els§ fokd peres érkezés a korabbi évek érkezését
jelentés mértékben, kozel kétszeresen haladta meg, 2016. évben két jarasbirdsagi bird
is kirendelésre keriilt a t6rvényszékre, akik egyiitt tobb mint sz4z devizahiteles per
intézésében miikodnek kozre.

A jogszabalyi valtozasok folytAn méar 2017. januér 1-jét6] elkezd4dott az a folyamat,
amely a devizaperek tobbségének, 2018. januér 1-je utin pedig gyakorlatilag szinte
valamennyi ilyen Gjonnan indulé tligynek a jarasbirdsagi szintre terelédését
eredményezi (ami igy majd a torvényszéki masodfoktl iigyek szamat fogja
szamottevGen megnovelni). Erre tekintettel az addig még itt meginduld, illetve méar
folyamatban 1év§ tigyek elintézése a torvényszéki elséfoka birak szaméara kozéptavon
valészintleg birhatd, fokozatosan csokkend terhet r6 majd.

EgyelGre azonban az érkezés volumene az el6z8 évihez hasonléan erételjes, ezért az
elkovetkez6 egy-két évben azt szorosan nyomon kovetni, és sziikség esetén tovabbi
munkerg-atcsoportositasrél intézkedni sziikséges. Amennyiben a 2017. évben az
érkezés eléri, vagy megkozeliti a 2016. évi érkezést, problémat jelenthet ugyanis az
iddszertiségi mutatok fenntartdsa, mert a megnovekedett munkateher feldolgozasa
felemésztheti a birdk kapacitisat, kevesebb energidt tudnak forditani a hatralék
tovabbi feldolgozésara.

A devizaperek miel6bbi befejezéséhez szakmai vezet8ként hozza kivanok jarulni azzal
is, hogy a jogegységesitési folyamatba intenziven bekapcsolédom, az itélétablak és a
Karia gyakorlatit nyomon kovetem és becsatorndzom a helyi itélkezésbe, a
kollégiumvezetSi értekezleteken elfogadott Aallaspontokat kozvetitem az ilyen
tigyekben eljaro birak felé, és igyekszem valaszt keresni az altaluk feltett kérdésekre.

Az ligyforgalom novekedéséhez a 2016. évben a nagyobb szdmban indult, a civil
szervezetek megsziinésének megdllapitdsa illetGleg torvényes miikodésiik
helyredllitasa iranti perek is nagy szamban hozzijarultak (403 db). Bar ezek
elbiralasa kiilonosebb szakmai eréfeszitésre nem késztette a birdkat, de az
adminisztraci6 megszervezése a bonyolultabb iigyek intézésétdl vette el az idét. A
szabalyozas valtozasa folytin 2017. marcius 1-jétél ilyen perek nem indulhatnak.

1.4.2. A 2013. év végén els6foki gazdasagi ligybdl 37 maradt folyamatban, amelybdl 7
(19%) ligy 0-3 ho, 2 (5,4%) tigy 3-6 ho, 9 (24,3%) tigy 6-12 ho, 11 (29,7%) iigy 1-2 év
kozotti, és 8 (21,6%) ligy kettd éven tuli.




m0-3
E3-6

" 6-12
m1-2év

m 2 éven tali

Az Egri Torvényszéken 2016 év végén folyamatban maradt
els6foki gazdasagi peres iigyek idétartamanak megoszlasa

Gazdaségi ligyszakban a folyamatban maradt iigyek id§tablaja kedvezétlen, magas —
tobb mint 50% - az egy évnél régebbi iigyek aranya.

A két iigyszak egyébként az Egri Torvényszéken markinsan nem kiiloniil el, a
gazdasagi ligyekben eljaré bird jelentds szamban kotelmi, fS§ként devizahiteles
pereket is tirgyal, ez utobbiak ezaltal a gazdasagi iigyszakra is hatassal vannak.

A gazdasagi perekben a szakértGi bizonyitis okoz jelentds nehézséget, mivel nehéz
felkésziilt szakértSt talalni, a j6 szakért6k pedig leterheltek, a szakvélemény hossza
id6n keresztiil késziil, ami a perek idészertiségére kedvezétlen hatast gyakorol.

E hatas csokkentése érdekében fel kivinom hivni valamennyi, a tdérvényszék
miikodési teriiletén tevékenykedd biré figyelmét a rendelkezésre 4ll6 eljarasjogi
eszkozok alkalmaziséra, és egymas tapasztalatainak kolcsonds megosztisara a
hataridéket rendszerint megtart6 szakért6k megismerése érdekében.

1.4.3. 2016. julius 1-jétSl hatalyba lépett a Polgari perrendtartasrél szolé 1952. évi
II.tv. (Pp.) XXVIII. fejezetének szabdalyai, altalanossd valt az elektronikus
kapcsolattartas a perekben.

Az elektronikus kapcsolattartds szdmos elénnyel jar ugyan, de a kezdeti id6ben
fokozott odafigyelést, a BIIR-program alaposabb ismeretét igényli, amelyre kiemelt
figyelmet kivanok forditani.



2. Az iddszerliség alakulasa és megoldasra varo feladatok a fellebbviteli
ligyek tekintetében

2.1. Ugyforgalmi adatok

Az Egri Torvényszéken civilisztikai tligyszakban két masodfoki tanacs itélkezik, az
tigyelosztasi rendben meghatarozott tigytipusokban eljarva.

A fellebbviteli tanicsok magas szakmai szinvonalon, lényegében hatralékmentesen
itélkeznek.

A 2011. évben benyljtott palydzatomban érintettem a két tanics esetleges
osszevonasanak lehetGségét, és egy tandcseln6k mellett négy eladé biré
foglalkoztatasat.

Tekintettel arra azonban, hogy az els6fokd peres iigyek intézéséhez egy, majd két
tovabbi allashely betoltésével segitséget kapott a torvényszék, emellett a masodfoki
civilisztikai érkezés is két tandcs munkajat igényelte, ez az intézkedés utébb nem volt
indokolt. (2012. évben 873, 2013. évben 1004, 2014. évben 947, 2015. évben 949 és
2016. évben 1013 fellebbezett ligy érkezett.)

2016. évben a két fellebbviteli tandcsnal 137 peres és 48 nemperes iigy maradt
folyamatban. A 137 peres tligyb6l 74 (54%) 0-3 hé, 37 (27%) 3-6 hé, 26 (19%) 6-12 hd
kozotti.

Masodfokau civilisztikai érkezett ligyek  =2012.
m 2013.
w 2014.
m 2015.
m 2016.
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A kiszamithat6ség és az allandésag is kozrehatott abban, hogy a helybenhagyési arany
folyamatosan emelkedd tendenci4dt mutatott, a 2012. évi 43,6%-r6]l 2016. évre
62,56%-ra javult.

70 —— —

60 il

50—

40 == — — -

% -0S arany

20 - E—— —

2012. 2013. 2014. 2015. 2016.

Mésodfoki tanacsok helybenhagyési ardnyanak valtozasa 2013-2016 év kézott

Tekintettel arra, hogy a fellebbviteli tanicsok hatralékmentesen, a feliilvizsgalattal
érintett ligyek tiikrében is jO szakmai szinvonalon itélkeznek, az éves érkezésiik
kiegyenlitettnek tekintendd, egyeldre indokoltnak tartom a fenntartasukat.

m0-3
=3-6
76-12
m1-2év

= 2 éven tali

Az Egri Térvényszéken 2016 év végén folyamatban maradt
mésodfoki peres iigyek idtartamanak megoszlasa

Az 1. Pf. tanics miikodésében 2016. szeptemberétl problémat jelentett, hogy dr.
Illésné dr. Laszl6 Judit elad6 biré nyugilloméanyba tdvozisa miatt az egyik el6add
biréi hely nincs betéltve, az atmenetileg kirendeléssel biztositott.

Ezt a tanacsot dr. Németh Terézia kollégiumvezets-helyettes vezeti, akinek a tanacs
munkajanak szervezése mellett kevesebb ideje marad az SZMSZ-ben rogzitett
igazgatasi feladatai ellataséra.
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Az el6adé birdi hely betiltésével a tandcs miikodésének helyreallasa ez év tavaszan
varhato.

2.2, Megoldandé feladatok

A mar emlitett hataskori szabalyok megvaltozésa folytan varhatéan a jovében induld
devizaperek egyre nagyobb része keriil jarasbirésagok elé. Ennek kovetkezménye a
torvényszéken folyamatban 1év§ elsg- és masodfoka ligyek aranyanak megvaltozasa, a
fellebbviteli tanacsok ligyterhének névekedése.

Erre a tanicsoknak fel kell késziilniiik, a vonatkozé jogegységi hatarozatok és egyéb,
folyamatosan gyarapod6 irdnymutatisok tanulminyoziséval, a biréi gyakorlat
alakulasanak figyelemmel kisérésével. Ebben aktiv szerepet kivanok jatszani.

Az ligyteher novekedésétél fiigglen sziikség lehet a fellebbviteli tanacsok kibgvitésére
is.

3. Nemperes iigyszak

3.1. Felszdmolasi tigyek
3.1.1. Ugyforgalmi adatok

A felszamolasi ligyek érkezése a 2012. évtSl — a 2016. évet kivéve — egyenletesnek
mondhaté.

A felszamolasi tligyszakban dolgozé birdk elkotelezettségét igazolja, hogy 2011. évi
kinevezésem 6ta — a 2014. év kivételével, amikor a nemperes csoport kialakitasara sor
keriilt — minden évben tobb iligyet fejeztek be, mint amennyi érkezett. Ugy latom,
ezen ligyszak helyzetének is kedvezett az a valtoztatids, amelyet kinevezésemet
kovetben végrehajtottam: az itt tevékenykedd birak peres iigyeket nem kapnak.

2016. év végén 633 felszamolasi ligy maradt folyamatban, amely tligyteher kezelhetd
az ligyszakban dolgoz6k szamaéra.

A felszdmolési ligyszakban 2016. augusztusitél — dr. Raczné dr. Gidé6 Emdke
csoportvezetd halalatél — az év végéig, illetSleg 2017. méarcius 15. napjaig két bird
tevékenykedett, 2017. mércius 15-t6l a birdi 1étszAm ismét haromra béviil.

3.1.2. Megoldandé feladatok

3.1.2.1. A felszamolési ligyszakba most bekeriil§ bir6 eddig jarasbirésagi peres
ligyeket targyalt, ezen a teriileten is jartassigot kell szereznie, ami Atmeneti
nehézségekkel jarhat ugyan, de a csoportvezetd kozremiikodésével, a tapasztalt bird
kollégak tamogataséval ez az idGszak lerovidithetd.

3.1.2.2. A 2017. évben varhatd, hogy a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal elSterjeszti a

2016. évben az elektronikus kapcsolattartis miatt ,beragadt” felszdmolas iranti
kérelmeket, az ligyszakban dolgozo birdk létszama és felkésziiltsége, a mar jol
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miikodS biré-titkar-tisztvisel§ osszehangolt munkavégzés azonban garancia a
megnovekedett ligyteher feldolgozasara is.

= Erkezés

= Befejezés

Az Egri Torvényszéken Felszamolasi iigyszakban 2012-2016 év kozott érkezett/befejezett iigyek aranya

2. Cégiigyek

A Cégbirésidgon évek 6ta 9000 koriili érdemi iigy érkezik, a kivételt a 2013. év
jelentette, amikor kozel 15000 érdemi cégiigy érkezett.

e - —

m Erkezés

m Befejezés

Az Egri Torvényszék Cégbirésagan 2012-2016 kiiziit érkezett/befejezett iigyek aranya

Ebben az iigyszakban 2016. év végén 183 érdemi cégiigy maradt folyamatban. 2017.
tavaszan varhato, hogy az érkezésben jelent8s emelkedés kovetkezik be, tekintettel
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arra, hogy tobb, mint 1000 korlatolt felelGsségii tirsasag nem tett eddig eleget a
torzstéke 3.000.000.-Ft-ra torténé felemelési kotelezettségének.

A teher azonban nem haladja meg a 2013. évi érkezésnovekedésben mutatkozé terhet,
ebbdl kovetkezGen az ebben az évben varhaté feladatokat is el tudjak latni cégbiraink.

4. A civil szervezetek nyilvantartasi ligyei
4.1. Jelenlegi helyzet

A civil szervezeteket nyilvantart6 irodaban jelenleg valamivel t6bb, mint 2000
szervezetet (2088) tartanak nyilvan.

Ez a szam — annak ellenére, hogy éves atlagban mintegy 100 1j civil szervezet alakul —
folyamatos csokkenés eredményeként alakult ki (2016. nyardn még 2603 szervezet
volt nyilvantartva), leginkdbb az {igyészség torvényes miikodést ellendrzd
tevékenysége eredményeként.

Az iroddban birdsagi titkarok teljesitenek szolgilatot, a nemperes csoportvezetd
feliigyelete alatt.

4.2. Megoldandé feladatok

A civil szervezetek Gj Ptk. szabélyaira val6é attérése a torvény hatalybalépése 6ta
megnovekedett és Osszetettebb feladatot ré az itt tevékenykedd birdsagi titkarokra.

Ez év marciusatol az eddig az ligyész hataskorébe tartozd torvényességi ellendrzési
feladatok tilnyomoé része is a birdsagokra harul, a cégtorvényességhez hasonléan
nemperes eljaras  keretében kell gondoskodni a torvényes —miikodésiik
helyreallitasarél és a nem miikods szervezetek megsziinésének megallapitasarél. Ez
ligyteher-novekedéssel és tjfajta feladatokkal jar, amire valé felkésziilést meg kell
kezdeni.

5. Kozvetitdi eljariasok

A 2014. évben indult 34 ligyhoz képest 2015. évben kevesebb, minddssze 28 kozvetdi
iigy indult.

A Koordinétor, dr. Hunyadi-Buzis Agnes torvényszéki tanicselnck altal készitett
Cselekvési terv eredményeként 2016. évben mar 54 mediaciés eljaras indult,
amelybdl 17 ligy megallapodassal fejez8dott be.

A kozvetitSi eljaras elrendelésének kotelezgvé tétele a 2013. évi V. tv.-ben (a sziil6i
feliigyelettel kapcsolatos perekben), valamint a Cselekvési terv és a mediaci6
lehetGségének folyamatos nyomon kovetése és az iratboriton torténd feltiintetése az
ligyelosztasra kijelolt vezet6k részérdl elérhet6vé teszik a kozvetitSi eljarasok
szamanak tovabbi novekedését.
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B) Az emberi eréforrasok optimalis elosztasa és hasznositasa

1. Optimalis esetben az emberi erdforrasok elosztasa a munkateherhez igazodik, ami
az ligyforgalmi adatok alapjan mérheté.

Az Egri Torvényszék elncke hossziitavii tervei kozott a birdk munkaterhének
aranyositasat, a team-munka felszdmol4si tigyszakon kiviili kiterjesztését fogalmazta
meg ennek a stratégiai célnak a megval6sulasa érdekében.

Az A) pontban részletesen bemutatott ligyforgalmi adatokbél levonhaté az a
kovetkeztetés, hogy az Egri Torvényszéken az elsd foka polgari-gazdasagi iigyszakban
a legnagyobb az egy biréra es érkezés, tekintettel arra, hogy 2016. évben az érkezett
1079 ligy lényegében négy bird kozott keriilt kiosztasra.

A torvényszéken elsé fokon itélkez§ birak ligyterhe tovabb nem novelhetd, az ugyanis
ugy az idoszerliség, mint a mindség rovasara menne.

A fellebbviteli tandcsok munkaterhe kiegyenlitett, az I.Pf. tanacs létszamhelyzetének
rendezésével a tandcsok hosszi tivon, magas szakmai szinvonalon és idgszertien
tudnak itélkezni.

A Nemperes Csoport egyes egységeinek létszdma rendezett, 2017. marcius 15.
napjatol felszamolasi ligyszakban Gjra harom, a cégbirdsagon valtozatlanul két bird
végzi a munkat, mig a Civil Szervezeteket Nyilvantarté Iroddban — a jogszabaly altal
biztositott lehetéséggel élve — birdsagi titkarok tevékenykednek.

Az emberi eréforrasokkal valo gazdalkodasnal nem hagyhaté figyelmen kiviil a birak
tekintetében az egyes jogteriileten valé jartassiguk, esetleges szakjogaszi
végrettségiilk annak érdekében, hogy a megszerzett tudast hatékonyan tudjik
felhasznalni az {télkezd tevékenységiik soran.

Ezen elvek figyelembe vételével kivinom el6késziteni az éves iigyelosztasi rendek
tervezetét minden évben.

2. A torvényszék elnokének hosszi tava terveire tekintettel a létszamgazdalkodas
egyik célja a birak, itélkezs tanicsok adminisztraciés terheinek csokkentését
A maésik cél a munkateher lehetdség szerint azonos szintre hozasa kell, hogy legyen.

A biréra nehezed§ adminisztraciés terhek csokkentésével, a birésagi titkarok és
biréséagi tigyintéz6k kompetenciaszintjének megfelel6 munkavégzése feltételeinek
biztositasaval, ,teamek” kialakitisdval biztosithaténak latom az idészertiségi
mutatéink fenntartasat, a hatralék tovabbi feldolgozasat.

Ehhez fel kell mérni, hogy a birdsagi titkarok az elsS fokon itélkezd tanacsok mellett
milyen terheléssel tudnak dolgozni, egy titkar ugyanis akar tobb tanacs mellett is tud
el6készitd, az {télkezést segits tevékenységet végezni.

Az Egri Torvényszék elnoke elkotelezett a kompetencia szintti munkavégzés mellett,
ennek megfeleléen kollégiumvezetSként rendszeresen figyelemmel kisérem, hogy a
torvényszéken és a jarasbirésigokon - lehetéség szerint — mindenki a
kompetencidjdnak megfelel6 munkat végezze. Ezzel Osszefiigg azon elv érvényre
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juttatasa, melynek értelmében minden feladatot a lehet8 legalacsonyabb szinten kell
elvégezni.

A torvényszéken ennek megfeleléen a Civil Szervezeteket Nyilvantarté Irodaban
biréségi titkarok, a Cégbir6sagon birésagi iigyintézdk, a felszamolasi ligyszakban — a
team-munka mellett — bir6sagi titkarok jarnak el a hataskoriikbe tartozé tigyekben,
sajat alairasi joggal és felelgsséggel.

A jarasbirésagokon a nemperes tligyekben birdsagi titkarok jarnak el, egyre kisebb
aranyban fordul el§, hogy polgari ligyszakos birénak peren kiviili {igyben -
jellemzden végrehajtési tigyben - kell eljarnia.

Maximalisan tAmogatom a torvényszék elnokének azon torekvését, hogy a birdk az
ftélkez6 munkaban, a birdsagi titkirok a nemperes iligyekben jarjanak el, ehhez
kollégiumvezetSként a titkarok tigyszakok kozotti ,forgatasaban” eddig is segitséget
nyQjtottam, a jovében is legjobb tudisom szerint fogok kozremiikodni a cél
megvalosulasa érdekében.

Az adminisztraciés terhek jelentés csokkenését eredményezheti a bir6ségi tigyintézék
kompetenciajuk szerinti munkavégzésének biztositisa, figyelemmel arra, hogy az
56/2008. (III.26.) Korm. rendeletben biztositott feladatkorokben onalléan is
eljarhatnak.

4. Az els6fok civilisztikai ligyszakban a ,team” munkaban — amelynek a felszamoléasi
ligyszak mellett tovabbi iligyszakokra torténé kiterjesztése a torvényszék elnokének
hosszi tavon célja - birdsagi titkéar, ligyintézé és biré képezhetné a csoportot.
Elképzeléseim szerint a keresetlevél vizsgilata a birdsagi titkar feladatat képezné,
pétolhatéd hidnyok észlelése esetén a hianypétlasi felhivast a birdsagi iligyintézé
bocséatana ki, az ennek eredményeként beérkezs beadvanyt a birésagi titkar vizsgalna
meg és — amennyiben a targyalas kitizhet6 -, az iratokat targyalasi hatarnap kitlizése
végett adna be a birénak, akinek ekként mar az ligy érdemével kellene foglalkoznia.

A targyalasi szakban — ugyancsak a birdk tehermentesitése érdekében — a birdsagi
titkar az el6készitésben vehetne részt.

Amennyiben a birak adminisztraciés terhei csokkentésére sor keriilne és az érdemi,
itélkez6 munkara koncentralhatna a bird, az itélkezés szinvonala és iddszertisége is
tovabb javulhatna.

A fellebbviteli tanicsok mellé ugyancsak indokolt a birdsagi titkarok beosztisa,
tanacsonként egy-egy birdsagi titkéart teljes terheléssel tudndnak foglalkoztatni. A
birésagi titkirok a maésodfokd tanicsok mellett az el6készit§ munkaban,
hatérozattervezetek készitésében tudninak részt venni, ami a sajat, jovébeli biréi
munkara torténd felkésziilésiiket is segitené.

A Nemperes Csoportban a birbsagi ligyintézdk (cégbirésag) és birdséagi titkarok
(felszamolas és civil szervezetek nyilvantartdsa) biztositott és megfeleld.

Rovidtavon javithat a statisztikai mutatékon a jarasbir6sagok birdinak kirendelése,

ezt azonban csak kivételesen és akként lehet igénybe venni, hogy a jarasbirdsagok
terhelése ne menjen az id3szertliség rovasara.
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5. Az Egri Torvényszék Szervezeti és Miikodési Szabélyzatanak 66.§ mésodik
fordulata akként rendelkezik, hogy a kollégiumvezets feladata allandé atruhazott
jelleggel a Polgari-Gazdaségi KezelS és Leird Iroda feliigyelete, munkaltatéi jogkor
gyakorlasa nélkiil.

Az SZMSZ 66.8-4ban rogzitett feladatomat folyamatosan, napi rendszerességgel
latom el, amely tevékenységem Kkiterjed a birdsagok egységes iratkezelési
szabalyzatarél szolé 17/2014. (XII.23.) OBH utasitisban (BEISZ) foglaltak
betartiasanak ellenérzésére is.

Az iroddban a létszdmhelyzet megfelel az SZMSZ III. szamii mellékletben rogzitett
szervezeti tabldban foglaltaknak, az Gsszetételiik azonban objektiv okok miatt eltér
attol.

Jelenleg az irodan nem dolgoznak bir6sagi ligyintéz6k — el6re lathatélag 2019. évig
GYED-en vannak -, a helyiiket hatarozott idGre kinevezett irnokok toltik be.

A jelenlegi helyzetben a mindennapok kihivésait az iroda kezelni tudja, de a tervezett
team-munka tényleges megkezdéséhez, a birdsigi ligyintéz6k kompetencidjanak
megfelel6 munkavégzéshez az is sziikséges, hogy az ide beosztott birdsagi ligyintézsk
Gjra munkéba alljanak.

Az SZMSZ 66.§ harmadik, valamint ahhoz kapcsol6dé negyedik fordulata szerint a
kollégiumvezet§ feliigyeli a torvényszék végrehajtasi csoportjat, illetSleg ellatja a
végrehajtd-jeloltek, végrehajtasi ligyintézdk eljarasanak, ligyvitelének, miikodésének
torvényességi feliigyeletét.

Ennek megvalésulasa érdekében kinevezésem ota folyamatosan tartottam a
kapcsolatot a toérvényszék végrehajtasi csoportjanak vezetgjével, Patrik Janossal, részt
veszek a minden év 6szén a végrehajtasi ligyintéz6knek szervezett szakmai napon és
ellenérzom a csoport munkajat, iigyvitelét.

A 2018. évt6l varhat6 elektronikus iigyintézés nemperes eljarasokra torténd
kiterjesztése a végrehajtasi csoport munkijat is érinteni fogja, amelynek
el6késziiletei, a Végrehajtéi Karral torténd e-kommunikéicié mar ebben az évben
megkezdddtek. Kozvetlentil feliigyelem a karral torténd kapcsolattartast, a
végrehajthaté okiratok tovabbitéasat, illetGleg a végrehajtasi iratok onallé birdsagi
végrehajtok részére torténd eljuttatasat.

C) A targyi feltételek biztositasa, azok optimalis elosztasa és hasznositasa

1. Civilisztikai tligyszakban a targyi feltételek biztositottak, a birdk szamitégépet,
speech diktafont hasznélnak, a leir6k a szovegszerkeszt§ programmal dolgoznak,
kozponti, nagy teljesitményli multifunkciés nyomtatdk &allnak rendelkezésiikre. Az
Egri Torvényszéken, az Egri Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birésagon, valamint az Egri
Jérasbirésagon a postazas a WINPA-rendszer hasznalataval valosul meg.

A Complex-jogtar valamennyi biré részére elérhetd, ezaltal a jogszabéalyokhoz vald
hozzaférésiik biztositott.

A kozponti honlapon elérhet§ a Karia hatirozatainak adatbazisa is, ezéltal a bir6i
gyakorlatot is kovethetik elektronikus feliileteken is.
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KollégiumvezetSként a targyi feltételek iranti igényt jelezhetem az annak biztositasara
jogosult igazgatasi vezetGvel, amit eddig is megtettem, az igények felmérésében
kozremiikodtem és a jov6ben is fontosnak tartom az ebben torténd részvételemet.

Ennek eredményeként biztositott példaul az Orszagos Birésagi Hivatal a
lajstromirodakban dolgozdk szdméra egy-egy szamitogépet két monitorral (ami az
elektronikus iratok iktatdsdban nélkiilozhetetlen), lajstromirodanként egy
nagyteljesitmény(i szkennert (a papir alapt iratok digitalizalasa érdekében) és
nagyteljesitményti multifunkciés nyomtatékat.

Ezeknek az eszkozOknek a hasznalataval teljesithetd az elektronikus kapcsolattartas
kiterjesztésével a jogalkoto altal részben a birdsagokra haritott tobbletfeladat.

A torvényszék informatikai eszkozparkja lehet6vé teszi a ,beszédfelismers rendszer”
hasznalatat, ezek beszerzésére még 2014. évben keriilt sor. Jelenleg a rendszert
civilisztikai tigyszakban nem hasznaljak, szorgalmazom azonban azok jarasbirésagra
torténd tovabbadésat a tesztelési feladatok folytatasa érdekében.

A hangfelismer§ rendszer tesztelésének eredményeként varhaté tovabbi fejlesztés
annak hasznosithatésagat javithatnd. A hanganyag kozvetlen 4talakitisa pedig
munkateher felszabadulist eredményezne a leiréi allomanyban, a felszabadult
kapacitas pedig az iratok digitalizalasara lenne fordithato.

2. 2015. évtdl folyik az Egri Torvényszék épiiletének feltjitasa, az év novemberétsl a
torvényszék és az Egri Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birdsag a volt Dobd Istvan
Laktanya teriiletén, az Eger, Hatvanasezred u. 1. szam alatt m{ikodik.

A lehet6ségekhez képest a birak elhelyezése megfelel6 — mindenki kiilén irodédban
dolgozhat -, a targyal6termek biztositottak és egy Ugyfélkozpont is felallitasra keriilt.
Az Ugyfélkozpont feldllitasaval a lajstromirodai dolgozok iigyfelek felé fennallo
tajékoztatasi kotelezettsége csokkent, az irattanulmanyozés is az Ugyfélkézpontban
val6sul meg.

A torvényszék épiiletének feltjitdsa varhatéan 2017. nyaran ér véget, ebben az évben
Gsszel torténhet meg a visszakoltozés.

Az ehhez sziikséges tdmogatdst — a kikoltozéshez hasonléan — a torvényszék
elnokének biztositom.

Tudomésom szerint az épiilet feltjitisaval megtijul a torvényszék informatikai
eszkOozparkja is, ami rendkiviil {idvozlend6. A megnovekedett informatikai
igénybevétel id@szertien csak a technikai fejlédés kovetelésére alkalmas gépekkel
kovethetd.

A feldjitott torvényszék épiiletének birtokba vétele, a birak és igazsagiigyi
alkalmazottak elhelyezése varhatéan az elézetes tervek szerint alakul, nincs arrél
tudomésom, hogy valtozis kovetkezne be abban. A kollégiumhoz tartozé szervezeti
egységek elhelyezésében a torvényszék elnokét segiteni kivanom.

A pénziigyi helyzet csak takarékos gazdalkodéassal tarthaté egyenstilyban, ezt
kollégiumvezetSként is szeretném biztositani.

3. Az Egri Torvényszék elnoke Takarékoskodast Eldsegitd Munkacsoportot hozott
létre dr. Nadai Timea torvényszéki bird vezetésével, amelynek a civilisztikai
ligyszakban alkalmazott postai kézbesitésre vonatkozé megallapitasit és javaslatait
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véleményeztem. A munkacsoport jelentése alapjan keriilt megalkotisra az Egri
Torvényszék elndkének 2016. évi 21. szdmu szabalyzata a kézbesitési-, iratmasolasi
koltségekkel kapcsolatos takarékossdg szabalyairél, amelynek megtartsat
idGszakosan ellenérzém.

A birak szamara az otthondolgozis joginak biztositisaval lehet6vé kell tenni a
birésagi szerverhez torténd otthoni hozzaférést, a tavoli asztali elérést (VERDE),
igény szerint az elérhet§ adatbéazisok bgvitését és célként fogalmazhaté meg ennek az
onall6 jogkorben eljard biréségi titkarokra torténd kiterjesztése is.

Az erre vonatkoz6 igények felmérése folyamatban van, a magam részérdl
mindenképpen timogatom a tavoli asztal elérésének biztositasat a birak szdmara.

D) A birdsagi szervezet integritisa, az itélkezési és igazgatiasi munka

atlathatosaga, utébbi kiszamithatésaga, ellenSrzotisége

1. Ennek a stratégiai célnak a megvaldsulasa érdekében arra kell torekedni, hogy az
Egri Torvényszék itélkezése és igazgatdsa minél szélesebb korben ismert és a
kozvélemény szamaéra is elfogadott legyen, a kozbizalom ergsodjon.

A kollégiumvezet§ — az I. részben részletesen bemutatott jogszabalyi keretek kozott —
szakmai és részben igazgatési vezetd, ebbdl kovetkezden a kiilsg és belsé nyilvanossag
biztositasaban is vannak feladatai.

A kozbizalom erdsodése, a kiils§ nyilvanossag a kozérdeklédésre szamot tarté iigyek
kommunikalasaval érhetd el.

Ehhez nélkiilozhetetlen az Egri Torvényszék Sajtéosztalyaval torténd kozvetlen és
folyamatos kapcsolat fenntartasa a jovére nézve is.

A torvényszéken jelenleg is tobb médianyilvanos (pl.: gyongyospatai) {igy van
folyamatban polgari iigyszakban, amelyekrdl a sajt6sz6vivé rendszeresen tajékoztatja
a sajtét. Tekintettel arra, hogy a sajtészévivg biintetd tigyszakos bird, polgari
ligyekben engem, mint kollégiumvezet6t terhel a nyilatkozatok tartalmanak
megfelelGségéért, a szakszeriliségéért és a kozérthetdségéért a felelGsség.

Fontosnak tartom a kézvélemény tajékoztatasat a torvényszék statisztikai mutatéit
illet6en is. Ebbdl ismerhetik meg, hogy az egyes iigyszakokban az orszigos atlaghoz
képest hogyan teljesitettiink, és segithet annak a kozvélekedésnek a megcafolasaban,
hogy a birésagi ligyintézés hosszd, az ligyek rendszerint elhtizédnak.

A tajékoztatasnak ki kell terjednie arra is, hogy milyen ligytipusok jellemzéek az egyes
idészakokban. Az elmiilt évben jémagam is nyilatkoztam a helyi sajtéban a polgari
per szakaszair6l, a devizahiteles perek sajatossagairél és az id6szertiségi
mutatdinkrél, tudomasom szerint kedvezd yisszhanggal.

A jovére nézve is kezdeményezem a kozvélemény széles korét érint§ iigyekben
torténd tajékoztatok megtartasat, azokban személyes kozremiikodést is vallalva.

A kozbizalom er8sodéséhez nélkiilozhetetlen, hogy sziikség esetén az allampolgarok
értesiiljenek a médianyilvanos iigyekben a dontést befolyasolé koriilményekrsl, a
pontos kereseti kérelemrdl, a kérelemhez kotottségrél, a bizonyitékok mérlegelésérsl
akként, hogy az kozérthetGen, jogban jaratlanok szAmara is ,fogyaszthatban”, ezzel
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egylitt pontosan Kkeriiljon a bir6sidg dontése, és az ahhoz vezetd bizonyitasi eljaras
eredményeként megallapitott tényallds kommunikalasra.

Az Egri Torvényszék elnoke kinevezését megel6zden, elnokhelyettesként a
sajtoszovivli feladatokat is ellatta, jelenleg is kozvetlen tapasztalatai vannak a
sajtékapcsolatokban, a 2016. évrdl készitett beszamol6jadban maga is az tigyfelek,
allampolgarok felé irdnyulé kozérthetd kommunikaciét és a sajtéval torténd
szorosabb kapcsolat kialakitisat fogalmazta meg a jové év egyik célkit{izéseként.

Véleményem szerint az Egri Torvényszék az ilyen tipusi kommunikaciéban jél
teljesit, amit a jov6ben is tAmogatni kivanok. A szakmai ismereteim és az itélkezd
munkaban szerzett tapasztalataim segitségével igyekszem el8segiteni, hogy a
civilisztikai tigyszakban hozott kézérdeklGdésre szamot tart6 itéletek, a kozvélemény
széles korének érdeklGdését kivalté tigytipusok, a birésagi tigyteher alakulasarél sz6l6
kozlemények kozérthetSen és szakszertien keriiljenek megfogalmazésra, kozzétételre.

2. Az ligyek kiosztisat meghatarozé Ugyelosztasi rend minden évben megjelenik az
Egri Torvényszék honlapjin, az atlathatésagot biztositja az is, hogy az allampolgéarok
tdjékozédhatnak arrél, hogy a periiket el6re lathatélag melyik birdi tanics fogja
targyalni.

3. Az igazgatdsi munka Aatlathat6sidga érdekében az Egri Torvényszék vezetdi
értekezletein elhangzott, a birdkat érint6 kérdésekrsl, napirendi pontokrdl a
kollégiumi tagokat rendszeresen, kozvetleniil tajékoztatom, az éves tevékenységemrsl
pedig a torvényszék elnckének, a kollégiumnak, valamint az Orszagos Birdsagi
Hivatal elnokének beszdmolok.

4. Az Egri Torvényszéken is elérhet az elektronikus panaszbeadvany benytijtasdnak
lehetdsége (az EKOP 2.1.22. projekt eredményeként), a Birdsagi Elektronikus
Téjékoztatési és Figyelmeztet6 Rendszer (az EKOP 2.A.2. projekt eredményeként).

5. Kollégiumvezet6ként rendszeresen részt veszek a civilisztikai targy(i panaszok
intézésében.

A panaszok Altaldban az iigyek elhtizddasaval osszefliggésben keriilnek
elGterjesztésre, amelyek csak elenyészd részben alaposak, ezek is a biréi munkateher
novekedésével magyarazhatoak.

6. A birésdg miikodésének, az itélkezd tevékenység atlathatdésidgénak része
allaspontom szerint az is, hogy az allampolgarok megismerhessék az iigyintézés
folyamatét, képet alkothassanak arrél, hogy milyen el6zmények utan sziiletik meg az
érdemi dontés, betekinthessenek a kulisszak mogé. Az Egri Torvényszék elnoke
elkotelezett azirant, hogy a birésiag miikodése minél szélesebb korben valjon ismertté,
amely torekvését magam is tAmogatom.

Az Egri Torvényszéken 2005. 6ta évente megrendezésre Kkeriilt a Polgari
Igazsagszolgaltatds Eurépai Nyilt Napja. Ennek keretében minden év 8szén kitarja a
kapuit a torvényszék és a résztvevék szdmara bemutatisra keriil egy-egy jogtertilet,
amelynek keretében perszimuldciét is megtekinthetnek az Aallampolgarok. A
programon szervezéként, eldadéként kezdetben biréként, majd kollégiumvezetSként
részt vettem.
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A Nyitott Birésadg program keretében féként kozépiskolasokat megcélozva keriil
bemutatésra a birésag miikodése.

Ennek része a 2014. decemberétél minden évben megrendezésre keriilé Birdsagok
Ejszakdja rendezvény, amelyen az érdeklédék megtekinthetik a birésig épiiletét,
szimulalt biintetS, polgri targyalason vehetnek részt, lehetéség van kozvetlen,
kotetlen beszélgetésekre. A Nyitott Birdsag programban rendszeresen részt veszek
mar a szervezéstGl kezdve a tényleges megvaldsulasig. Segitek az eladasra keriilg
jogeset kivalasztasdban és a perszimuléci6é szerepeinek kiosztidsaban, a karakterek
kialakitasiban.

Az el6adasra keriil§ polgari targyaldsokon birdi szerepet vallalva vettem részt a
szerepjatékban.

A jovében is segiteni kivinom a Nyitott Birdsag program Egri Torvényszéken torténd
minél sikeresebb megrendezését.

7. Ennek a stratégiai célnak a megvalosulasat szolgilja a birdk munkajanak
értékelése.

A Kinevezésem 6ta rendszeresen veszek és vettem részt a birévizsgalatokban.

Az Orszagos Birdsagi Hivatal elnGke 2016. december 12. napjan C.23. nyilvantartasi
szam alatt felvett a vizsgal6i névjegyzékbe.

A birdvizsgalatok azon til, hogy egy bizonyos idészakban végzett biréi tevékenységet
értékelnek mennyiségi és mindségi mutatok alapjan alkalmasak arra is, hogy a
kollégium mint szakmai férum részére az itélkez6 munka kihivasaira, a
jogalkalmazasban mutatkozé problémaékra felhivjak a figyelmet.

Ezeket a tapasztalatokat a j6v6ben is szeretném a szakmai munkaba becsatornézni az
itélkezési gyakorlat egységesebbé tétele érdekében.

E) A birésagokhoz valé hozzaférés egyszeriisitése

A szolgaltaté birésag része, hogy a jogkeresé kozonség, az allampolgarok és az
ligyfelek szamara egyszer(ibbé és konnyebbé valjon a birésagokhoz val6é hozzaférés
lehetbsége.

Az Egri Torvényszék elnoke 2015. évben létrehozta a torvényszéken az
Ugyfélcentrumot, amelyet az SZMSZ-ben (66.§ (3) bekezdése), a sajat feliigyelete és
iranyitasa ala helyezett.

Kollégiumvezet6ként tdmogatom az Ugyfélcentrum munkajat, kozvetlen
kapesolatban rendszeresen adok felvilagositast, szakmai tajékoztatést az ott dolgozé
tisztvisel6k részére. Célom, hogy az Ugyfelcentrum munkajat osszehangoljam a
civilisztikai tigyszakban m{ik6dé kezeld és leiré iroddk munkajaval annak érdekében,
hogy az iigyfelek a legrévidebb idén beliil a legteljesebb felvilagositast kaphassak
ligyeik allasarol, tekinthessenek be az {igyiratok altaluk megismerhetd részeibe.

Az Egri Torvényszék honlapja megfelel§ hozzaférést biztosit az allampolgarok
szamara. A honlapon elérhet6 az Egri Torvényszék iigyelosztiasi rendje, az
Ugyfélcentrum és a kezelSirodék elérhetdsége. Kollegmmvez‘etokcnt a civilisztikai
tigyszakra vonatkoz6 adatok naprakész karbantartisaban torténd kozremiikodés
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képezi a feladatomat, amit a jovében is szeretnék ellatni a pontos és aktualis
tajékoztatas megvaldsulasa érdekében.

Az elektronikus kommunikéci6 a polgari perekben 2016. julius 1-jét8l Altalanossa
valt, ami az ligyfelek sziméra egyszer(ibbé teszi a birésaghoz valé hozzaférést.

Elektronikus kommunikéciés kapcsolattartéként az egyik legfébb eredményemnek
azt tekintem, hogy a birésdgon az atallas zokkenémentesen megtortént, a birak
elfogadtdk a BIIR-program hasznélatdnak #jabb kihivasait, az iigyfelek, jogi
képvisel6ik pedig nem panaszkodtak arra, hogy az iigyeik intézésében az 1ij kapcsolati
forma fennakadést eredményezett volna.

Célom, hogy az elektronikus kommunikacié alkalmazasa a birdk és az igazsagiigyi
alkalmazottak szdmara — a papir alapu iigyintézéshez hasonléan - készségszint(ivé
véljon.

Ennek érdekében rendszeresen begy(ijtom az ilyen tipusi {igyintézésben felmeriils
problémakat, kézrem(ikodom azok megoldasidban, valamint mas torvényszékek e-
kapcsolattartéival, illetGleg az Orszagos Birdsagi Hivatal Elektronikus Féosztalyaval
szoros kapcsolatot tartva igyekszem a ,,j6 gyakorlatok” feltarasaban kozremtikodni.

A jovében az elektronikus kommunikéacié kiterjesztése varhatd, amelynek a birésagot
érint6 részében szeretnék a tovébbiakban is aktivan koézremtikodni, az eddig
megszerzett tapasztalataimat kamatoztatni.

F) A képzési rendszer fejlesztése, a tobbi hivatasrenddel valé
egyiittmiikodés

A képzés a szinvonalas munkavégzés alapja, ezért kiemelt jelentdséget kell
tulajdonitani ezen stratégiai célnak az Egri Torvényszék tevékenységében is.

A Bszi. 121.§ b.) pontja, valamint a 6/2015. OBH utasitas a képzés megszervezése,
koordin4lasa tekintetében az {télGtablak elnokeire harit tobbletfeladatot.

Az Egri Torvényszék 2013. szeptember 1. napjatél a Debreceni {tél5tabla illetékességi
teriiletéhez tartozik, amely a képzések szervezése és koordinilasa tekintetében
rendkiviil aktiv szerepet t6lt be.

Bar nem szorosan a képzés teriiletéhez tartozik, de fontosnak tartom kiemelni, hogy
elkotelezett vagyok a kollégiumvezetSkkel valé horizontalis kapcsolatok szorosabbra
flizése mellett. )

Ennek érdekében rendszeresen meghivom a Debreceni Itél6tabla illetékességi
teriiletéhez tartozé t6rvényszékek kollégiumvezet6it a kollégiumi iiléseinkre, és
lehetdség szerint magam is részt veszek az altaluk szervezett kollégiumi tiléseken.
Allaspontom szerint a j6 kollegialis kapcsolat segiti az egységes gyakorlat kialakitasat
és fenntartisat.

Civilisztikai ligyszakban rendszeresen jeleztem és jelzem az oktatas felelSs részére,
hogy a kdzponti képzések koziil melyek azok, amelyek megszervezésében részt tudunk
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venni, illetSleg, hogy a civilisztikai iigyszakban mely teriileten mutatkozik képzési
igény.
Kollégiumvezet6ként a helyi képzések szakmai feleldse minden alkalommal én

voltam.

A képzés aktiv részének, vagyis oktatoként valé részvételnek tekintem a
torvényszéken, az itéltablan, avagy a Magyar Igazsagiigyi Akadémiin végzett
tevékenységet.

Az Egri Torvényszéken megtartott képzéseken rendszeresen adtam eld, tigy a 2013.
évi V.tv. (4j Ptk.) képzésében torténd részvétel alkalmaval, mint 2014. évben a kozés
tulajdon megsziintetése iranti perek birdsagi gyakorlatardl szolé képzés, 2015. évben
a szakértéi tevékenységrél szolé képzés, valamint a pervezetés, bizonyitss,
hatarozatszerkesztés j6 gyakorlatanak bemutatisa alkalmaval.

A Debreceni [tél6tablan 2014. évben az Gj Ptk. V. Konyvének, a Dologi jog
szabélyainak valtozasairél tartottam el6adéast.

2014. decemberében a Magyar Igazsagiigyi Akadémian a Lakasbérleti jogviszonnyal
kapcsolatos perek biréi gyakorlatarél birdknak, 2016. marciusaban a Kartéritési
jogrol hatarozott idére kinevezett biraknak, mig szeptemberben birésagi titkaroknak
a hatérozatszerkesztési gyakorlatrdl tartottam elgadast.

Kollégiumvezet6ként rendkiviil fontosnak tartom, hogy a kisebb gyakorlattal
rendelkezd jarasbirak jogalkalmazasi problémaéikat kdzvetleniil, kotetlen forméban is
meg tudjak vitatni egymassal, illet8leg a fellebbviteli tanacsok elndkeivel is.

Ennek érdekében 2012. évtdl rendszeresen sor keriilt un. kiskollégiumi iilések
megtartasara, ahol anyagi jogi, eljarasjogi kérdéseket beszéltiink meg. A jarasbirak
szaméra ez azért hasznos, mert segiti a jogalkalmazasi gyakorlatuk fejlédését, a
fellebbviteli tanicsok elnokei pedig idében észlelhetik az els§ foka itélkezésben
felmeriil§ problémakat, felkésziilhetnek azok masodfokra érkezésiikre.

A jovében is szeretném megtartani tartani a kiskollégiumi tiléseket, a résztvevék nagy
szama, a felvetett problémak jelentdsége igazolja azok 1étjogosultsagat.

Kiemelt jelentdséget tulajdonitok annak, hogy a tobbi hivatasrenddel is megfelel§
legyen az Egri Torvényszék, ezen beliil a Polgari-Gazdasagi-Kozigazgatasi-Munkaiigyi
Kollégium kapcsolata.

Ennek megvalosulasa érdekében a Heves Megyei Ugyvédi Kamara elnoke
rendszeresen meghivast kap a kollégiumi iilésekre, ott felszélalhat és az egyes
kérdésekben kifejtheti az tigyvédek allaspontjat.

A fentieken til a jogalkalmazas egységének biztositasa érdekében 2014. oktdberében
az Egri Torvényszék illetékességi teriiletén miikodé gyamhivatalok vezetGivel
szerveztem szakmai tandcskozést, amelyen rajtam kiviil a gondnoksagi perekben
eljard jarasbirak és a fellebbviteli tandcs elnoke és igazsagiigyi szakértSk vettek részt.
A sajtoényilvanos rendezvényen megyvitattuk az j Ptk. cselekv8képesség korlatozasara
vonatkoz6 anyagi jogi szabélyait, valamint a Pp. rendelkezéseit annak érdekében,
hogy a keresetlevél befogadhat6siga, valamint a szakértéi bizonyitas irdnya és
terjedelme tekintetében egységes joggyakorlat folyjék a megyénkben.
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2015. novemberében a devizahiteles perekben folytatott gyakorlat egységesitése
érdekében szerveztem orszagos konferencidt Egerben. A ,Hogyan tovibb a
devizahiteles perekben?” cimii rendezvényen a Kuria szaktanicsanak elncke, dr.
Vezekényi Ursula, szaktandcsadéja, dr. Pomeisl Andras, a Debreceni Itelotabla
Polgari Kollégiuménak vezetdje, dr. Csiki Péter, valamint itélétablai tanicselnokok,
torvényszéki kollégiumvezetdk, tanicselnokok, birak és jarasbirak vettek részt.

2016. oktoberében — észlelve, hogy a kozjegyz6k altal hozott végzéséket az Egri
Torvényszék mésodfokd tanacsai nagy szamban helyezik hatalyon kiviil — az Egri
Torvényszék illetékességi terliletén miik6ds kozjegyzdk részvételével szerveztem
szakmai tanacskozast, amelyen a kozjegyz6kon kiviil a fellebbviteli tanics elnokei és a
szaktanacs birja is részt vett. .

A rendezvényen anyagi és eljarasjogi kérdéseket vitattunk meg, érintve a KUSZ
rendelkezéseit is a felterjesztési gyakorlat egységesitése érdekében.

A tanécskozés végén a kozjegyzik elégedettségiik jeleként javasoltak annak évenkénti
megismétlését, amely igénynek igyeksziink megfelelni.

2016. novemberében a Végrehajtisi Munkacsoport 4ltal szervezett, az 6néllé birdsagi
végrehajtok szdmara rendezett szakmai tanacskozason vettem részt. A tanacskozason
az 1994. évi LIILtv. (Vht.), valamint a dijszabasi rendelet és az tligyviteli szabalyok
kertiltek megvitatasra.

Erre az évre — bar még az elején jarunk — két konferencia megszervezését tervezem,
melyeket az oktatésfelelés felé mar jeleztem, aki a torvényszék elnékével egyiitt a
tamogatasardl biztositott.

2017. é4prilisiban keriilne megrendezésre a tobbi hivatisrend részére a
kozérthetGséggel kapcsolatos konferencia, amelynek szervezési és szakmai feleldsi
feladatait is ellatnam ,KozérthetGség és szakmaisig a birdsagi jogalkalmazisban”
cimmel.

2017. oktéberében pedig a 2014. 6ta eltel idére tekintettel indokoltnak latszik a
gondnokségi perek gyakorlatanak feliilvizsgalata, amely a 2014. 8szi konferencidhoz
hasonlé korben keriilne megrendezésre.

Nem szorosan a kollégiumvezetSi tisztséghez kapcsolédva, 2016. jiniusaban
elektronikus kapcsolattartasra felkért biréként a Heves Megyei Ugyvédi Kamara altal
szervezett képzésen el6adbként vettem részt — az Egri Torvényszék Informatikai
Osztalyanak vezetGjével -, amelynek tdrgya a Pp. 2016. jilius 1. napjatdl hatalyos
XXVIII. fejezetének megvaltozott szabalyai voltak. Az elektronikus kapcsolattartasra
torténd gyakorlati felkésziilés elGsegitése érdekében keriilt sor a rendezvényre.
Tervem, hogy a jovében is megosztom az elektronikus kapcsolattartas soran szerzett
tapasztalataimat, ezzel is segitve az ligyintézés zokkendmentességét.

Kollégiumvezet6ként tdmogatom birétarsaim oktatdsban el6adéként torténd
részvételét, hiszek abban, hogy a tudas megosztisival a torvényszékiink hirnevét
oregbitik.

A képzéseken hallgatoként torténd részvétel minden biré, és igazsagiigyi alkalmazott
érdeke, hiszen a jog allandban véaltozd vilagiban az ismeretanyagat mindenkinek
fejlesztenie sziikséges.
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A folyamatosan valtozd joganyag ismerete a preciz és pontos munkavégzés
nélkiilozhetetlen feltétele a birak és az igazsagiigyi alkalmazottak korében is.

Kollégiumvezet6ként eddig is tAmogattam a kollégaim képzéseken valé részvételét
Ugy a helyi, mint az {tél6tablai, illetSleg akadémiai szinten.

A kozeljové képzési feladatai koziil kiemelkedik a 2016. évi CXXX.tv. (Gj Pp.)
rendelkezéseinek elsajatitdsa. Ennek szervezésében és gyakorlati megvalosulasaban is
szeretném kivenni a részemet, mér csak azért is, mert az eljarasjogi szabalyok
készségszintli, napra kész ismerete minden biré szamara elengedhetetlen.

Az 1 eljarasjogi kodex hatdlyba lépését kovetSen a jogintézményeinek egységes
értelmezése, a perviteli gyakorlat egységének biztositasa érdekében kezdeményezni
szeretném a Debreceni [tél6tablaval, valamint az illetékessége ald tartozd
torvényszékekkel kozos szakmai tandcskozas megtartasat.

I11.

Az Egri Torvényszék
Polgari-Gazdasagi-Ko6zigazgatasi-Munkaiigyi Kollégiumanak
miikodésével kapcsolatos hossza tavia terveim
és azok megvalositasa litemezésének
osszefoglalasa

A II. pontban bemutatott elképzeléseim megvaldsitasdnak tervezett iitemezését — a
varhaté kihivasok figyelembe vételével — az al4abbi tiblazatban foglalom 6ssze:

Hataridd Tervezett feladatok

- a Kollégium Munkatervében foglalt
vizsgalatok  (hatalyon  kiviil  helyezési
gyakorlat elemzése, a Pp. 130.§-4nak
alkalmazésa) lefolytatisa és értékelése,

- kiskollégiumi iilés (szakmai konzulticid) a
jarasbirésagokon,

- szakmai tanacskozds a jarasbirakkal, a
gyamhivatalok vezetGivel és igazsagiigyi
szakért6kkel a gondnoksig ald helyezési
perek gyakorlatanak alakulasardl,

- az Gj Polgari Perrendtartis alkalmazasara
torténd  felkésziilés  torvényszéki  és
2017. I1. félév jarasbirdsagi szinten,

- tanacselnoki feljegyzések ismertetése a
jarasbirosagokon, )

- a 2018. évi Munkaterv és Ugyelosztasi rend
tervezetének elGkészitése,

- a Nyitott Birésig program elGkészitésében
és megvalésitdsaban torténd részvétel,

- a torvényszék épiiletébe  torténd
visszakoltozés megszervezésének segitése,
kozrem(ikodés a felajitott éptilet
birtokbavételében.
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2018. 1. félév

- a Kollégium 2018. évi Munkatervében
rogzitettek végrehajtasa,

- id6szertiségi mutatok értékelése,

- az Gj Polgari Perrendtartas hatalyba 1épését
kovet6, a gyakorlati alkalmazisa soran
felmeriilg problémék vizsgalata, konzultacio,
- kiskollégiumi iilés (szakmai tanicskozis) a
jarasbirosagokon,

- az elektronikus kapcsolattartas
megval6sulasdnak vizsgalata a peres és a
nemperes ligyszakban,

- részvétel a joggyakorlat-elemzésekben,

- a kozponti és a helyi képzések
szervezésében torténd kozremiikodés.

2018. II. félév

- a Kollégium 2018. évi Munkatervében
rogzitettek végrehajtasa,

- az Uj Polgéari Perrendtartas hatalyba 1épését
kovetS, a gyakorlati alkalmazisa soran
felmeriilG problémék vizsgélata, konzultacio,
- kiskollégiumi iilés (szakmai tanicskozas) a
jarasbirésagokon,

- a devizahiteles perek gyakorlatinak
valtozasai, szakmai tanacskozis torvényszéki
és jarasbirakkal,

- tanacselnoki feljegyzések ismertetése a
jarasbirésagokon,

- a team-munka bevezetésének elGkészitése
peres iigyszakban )

- a 2019. évi Munkaterv és Ugyelosztasi rend
tervezetének elGkészitése,

- a Nyitott Bir6sig program elGkészitésében
és megvalositasaban torténd részvétel.

2019. évben és az azt kovets években
folyamatosan

- a Kollégium adott évi Munkatervében
foglaltak végrehajtasa, a kovetkezd évi
Munkaterv és Ugyelosztasi rend tervezetének
elGkészitése,

- id&szertiségi mutatdk vizsgalata, értékelése,
- a felmeriil§ szakmai problémak feltarésa,
vizsgilata és szakmai tandcskozasok
szervezése,

- kiskollégiumi iilések megtartasa,

- képzések szervezésében torténd
kozremiikodés,

- joggyakorlat-elemz§ csoportok munkéjanak

segitése,

- stratégiai célok és a torvényszék elnckének
hosszatava tervei megvalbsulasanak
vizsgalata,

- Nyitott Birésag programban torténd
részvétel.
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Iv.
Osszegzés

A fentiekben bemutattam, hogy a 2011. jonius 1-i kinevezésem o6ta
kollégiumvezetSként a feladataimat miként lattam el, az Egri Torvényszék statisztikai
mutatéi hogyan valtoztak, a torvényszék milyen eredményeket ért el.

Vazoltam azt is, hogy milyen feladatok, kihivasok varnak rank a kozeli és tavolabbi
jovében, és kifejtettem az elképzeléseimet azok megoldasara is.

Kollégiumvezet6ként torténd kinevezésem esetén a tovabbiakban is az Egri
Torvényszék elnokének kozép- és hosszhitivii tervei megvaldsulasat szeretném
segiteni, biztositva az Orszigos Bir6sagi Hivatal elnokének stratégiai céljai elérését.

Eddig tigy a birdi, mint a kollégiumvezet§i munkamat a birétarsaim el6tt, veliik
egylttmiikodve végeztem.

Tudom és elismerem, hogy a statisztikai mutatéink jelentds javulasa, az iigyhatralék
feldolgozésa, az eddig felmeriilt kihivisok kezelése az Aaldozatos munkijuk
eredménye.

Bizom abban, hogy a palyamiivemben rogzitett célokkal azonosulva véltozatlanul
birom a bizalmukat, és az Egri Torvényszék elnokének tovabbi tamogatésat.

A 2011-ben megkezdett munka folytatdsidhoz, a palyamiivemben rogzitett célok
megvaldsitidsdhoz kérem az Orszagos Birdsagi Hivatal elnokét a palyazatom kedvezd
elbiralasara.

E G ER, 2017. marcius 14.

an \J.'

Dr. Tézsér Lajos
palyazé

~
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