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I. Bevezetés

Magyarorszdgon, mint demokratikus allamban teljes egészében
érvényesiil a hatalommegosztés elve, a torvényhozd, a végrehaijté és az
igazsagszolgéltatd hatalmi agak egymadstdl tokéletes elkuloniltségben
mikoédnek.

A bir6i hatalmi &g tehat jelentds sullyal rendelkezik a tarsadalomban,
ezért is lényeges az, hogy megbizhatdan, elére kiszdmithatd szabalyok
alapjan, atlathatéan miikodjon, tevekenysége sordn hatékony és idészer(i
legyen az Gsszes részteriileten. Ez utébbi a tarsadalom részérél is egyre
fokoz6d6 elvards, amelynek a szervezetrendszer — a rendelkezésre 3l
adatok alapjan - sikeresen prébal eleget tenni. Ahhoz, hogy ez igy
lehessen, széles kérii szabdlyozérendszer megléte sziikséges, a m(ikédést
meghatarozé normdk szama és terjedelme az utébbi idében rohamosan
novekedett és jelenleg is ndvekszik.

A birésdgok tevékenységét keretbe foglalé legfébb jogszabaly maga az
Alaptérvény, annak is a XXVIII. cikke. Ez az (1) bekezdésében kimondja,
hogy mindenkinek joga van ahhoz, hogy az ellene emelt barmely védat,
vagy valamely perben a jogait és kotelezettségeit térvény altal felallitott,
figgetlen és pértatlan birdsag tisztességes és nyilvédnos targyaldson,
ésszer(i hataridén beliil biralja el.

A bir6sagrol szol6 25. cikk (8) bekezdése pedig Ugy sz6l, hogy a birdsidgok
szervezetének, igazgatdsanak és kézponti igazgatésa fellugyeletének, a
birak jogalldséanak részletes szabdlyait, valamint a birdk javadalmazasat
sarkalatos térvény hatdrozza meg.

A jelen pélydzat szempontjabdl a térvényszék kollégiumvezetsi tisztségét
szabalyoz6 normaknak van prioritdsa, ezeket pedig a birésagok
szervezetér6l és igazgatdsardl szélé 2011. évi CLXL térvény (Bszi.)
tartalmazza. A legfontosabb és legdltaldnosabb eléirds a 26. § (2)
bekezdésében taldlhaté, mely szerint a kollégiumvezetd koteles a birésag
itélkezését folyamatosan figyelemmel kisérni,

Részletesebb szabdlyozast a 124, § ir eld, e szerint a kollégiumvezet
szervezi a kollégium munkéjat, évente beszdmol a kollégiumnak a
palyam(iben szerepl8, adott idészakra vonatkozé tervek megvaldsuldsardl
€s a megel6z8 naptdri évben kitlizstt célok és intézkedések
végrehajtdsarol, eredményérdl, tovabbd elldtja a jogszabdly, az OBH
EInékének hatdrozata, vagy az OBH EIndkének szabdlyzata, végiil a
birésdg mUikddési és szervezeti szabdlyzata szerint a hatdskérébe utalt
igazgatdsi feladatokat.



A 155. § értelmében a kollégium véleményt nyilvanit - a jarasbirésagi,
valamint a kozigazgatasi és munkatigyi &lldsra benyujtott palyazat
kivételével — a birdi allaspalyézatokrol, részt vesz a bird szakmai
tevékenységének értékelésében, véleményezi az Ugyelosztasi rendet,
véleményt nyilvanit a 131. § ¢) pontjaban meghatarozott vezetdi
allaspalyazatokrol €s kezdeményezheti a birésagi vezet6 birosagi vezetdi
vizsgalatanak elrendelését vagy felmentését, végil ellatja a toérvény altal
meghatérozott egyeb feladatokat is.

Ett6l joval részletesebben és minden teriletre Kkiterjedéen tartalmaz
szabalyokat a kollégiumvezetd tevékenységével kapcsolatban az Orszagos
Birdsagi Hivatal Elndkének 6/2015. (X1.30.) OBH utasitdsa a birésagok
igazgatasarol rendelkez6 szabdlyzatrol. Ezek tételes és részletes
ismertetését mell6zom, hiszen a rendelkezések minden, a palyazattal
érintett személy szamara ismertek és idézésiik a palyazat tartalmi keretét
is meghaladna.

Mindazonaltal ki kivdnom emelni a 28. § (2) bekezdésének c) pontjat,
mely szerint a kollégiumvezetd az egységes jogalkalmazasi gyakorlat
elgsegitése érdekében figyelemmel kiséri €s elemzi a birdk, a
feltlvizsgdlati, a masodfoku vagy feliilvizsgalati ugyeket targyal6 tanacsok
itélkezési tevékenységét, mig a d) pont értelmében osszegylijti és elemzi,
sziikség esetén a kollégium elé terjeszti a vitas jogalkalmazasi kérdeseket.
Ezt a kiemelést azért tettem, mert palyazatom szempontjabdl ezen
rendelkezések nagy jelentéséggel birnak.

Szintén fontos szamomra az f) pont, e szerint a kollégiumvezetd évenként
osszegzi a masodfokd, illetve a felulvizsgalati Ugyeket targyald
tanacselndkok feljegyzéseinek altaldnosithatd tapasztalatait,
hasznositasukat el6késziti.

A kollégiumvezetének tisztsége elldtdsa soran meg kell feleinie végul a
torvényszék szervezeti és miikddési szabalyzataban foglalt elgirdsoknak
is.

Természetesen kiemelt jelentésége van az Orszagos Biréségi Hivatal
Elndke altal lefektetett stratégiai céloknak is, ezek az alabbiak:
e a birdsdgok az alkotmanyos kitelezettségiiket teljesitsek - a
fliggetlen birék magas szinvonalon és idGszer(en itélkezzenek,
« az emberi eréforrasok optimalis elosztasa, hasznositasa,
o targyi feltételek biztositasa, azok optimalis elosztdsa és

hasznositasa,



e a birdsagi szervezet integritasa, az itélkezési és igazgatdsi munka
atlathatdsdga, utébbi kiszamithat6sdga és ellenérzéttsége,

* a birédsdghoz valé hozzaférés egyszerdsitése,

* a képzési rendszer fejlesztése, egyiittm(ikédés a tobbi
hivatasrenddel.



II. A Miskolci Térvényszék
&s az annak teriiletén miikédo jarasbirosagok
igyforgalmi adatainak bemutatasa

A) Mennyiségi mutatok

A Miskolci Térvényszéken a 2013. és 2016. novembere kdzotti idészakban
arkezett (igyek széma az alabbiak szerint alakult:

(

Erekezett iigyek
a Miskolci Torvényszéken
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2014 | 2015 2016.1-X1.
| m jérésbirésag 9512 | 9216 | 8428 8405
mtorvényszék I.fok | 492 | 750 | 1574 1112
torvényszék 1L fok| 749 | 686 | 601 | 636

A diagrambdl latszik, hogy az érkezett ligyek szama a vizsgalt idészakban
a helyi birésagi szinten folyamatosan csokkent, ez a csokkenes azonban a
2016-0s évben megalini latszik, bar az igaz, hogy a palyam{
benyujtasanak idépontjdban meg nem a teljes éves adatok voltak
ismertek, de az mar szinte biztosan kijelenthetd, hogy az érkezett Ugyek
szédma a 2015-6s szintet meghaladja, de akadr a 2014-es szintet is
kénnyen elérheti.

Nézetem szerint a névekedési tendencia a jovében is folytatodni fog, a
2017. év nagy kihivasa a felfliggesztett devizaperek folytatésa lesz, ez
jelentés szamu tigyérkezést fog generdlni és az itélkezd birakat is nagy
feladat elé fogja allitani, hiszen ezen pertipusban a jogalkalmazés -bar a
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Kdria mar szdmos teriileten segitséget nyujtott-, még mindig nem
tekinthet6 orszdgosan egységesnek.

Az is lathat6 a diagrambél, hogy a torvényszéki elséfokra érkezett dgyek
mennyisége viszont mar az eddigiekben is jelent8s emelkedést mutatott
és ezen a teriileten sem vdarhaté valtozas — bar a 2016-o0s évben az
érkezések nem biztos, hogy el fogjak érni az egy évvel kordbbi kiugréan
magas szamot - a mar a jarasbirésagi szinten is emlitett vn. devizahiteles
perek folytatoddsa miatt. Ez az (igyszdmemelkedés annak ismeretében
még nagyobb jelent8séggel bir, hogy kéztudomdasdan a térvényszék
elsGfokdra tartoz6 peres eljarasok - targyukndl és altaldban
terjedelmiiknél fogva is - Osszetettebbek, bonyolultabbak, lényegesen
tobb id6t vesz igénybe az intézésiik, az eljaré birétdl nagyobb
koncentraciét és odafigyelést igényel az idészerii befejezés stratégiai
céljdnak megvaldsitésa is.

A torvényszék mdsodfokdn a 2013-as év kiugré szdmadatdtdl eltekintve
Iényegében stabilak az érkezési adatok, amennyiben a 2016. novemberéig
tarté tendencia decemberben is folytatddik, akkor azonban ezen a téren is
novekedés varhaté majd.

A befejezések alakuldsa a 2013. és 2016. novembere kdzotti idészakban:

Befejezett ligyek
a Miskolci Torvényszéken
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Az adatokbdl az lathatd, hogy a jarasbirdsagi szinten 2014-t8l kezdédben
a befejezett ligyek szdma az érkezettekét minden esetben meghaladta. Ez
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azt jelenti, hogy a helyi birésdagok ugymond ,elviszik az érkezést” és
amennyiben a decemberi befejezési ,domping” ebben az évben is segiteni
fog, gy remélhetdleg ez a kijelentés 2016-ra is igaz lesz.

A torvényszék elséfokdra érkezett tigyek esetében az mondhaté el, hogy a
befejezett Ugyek szama az érkezettekét 2013-ban meghaladta, 2014-
2015-ben alulmulta. Ennek oka volt az érkezések szamanak jelentls
emelkedése, valamint a hosszu ideig nem elégséges birdi létszam is.
Osszességében azonban az mondhaté el, hogy a polgari elséfokon itélkez6
kollégdk az ugyeket erejlk megfeszitésével lelkiismeretesen és
hecsiiletesen intézték, torekedtek a minél jobb eredmények elérésére a
befejezés terén, ezen tevékenységlik azonban az objektiv okok miatt nem
jarhatott sikerrel.

A létszamhelyzetben azéta kedvezd valtozasok kévetkeztek be, és minden
remény megvan arra, hogy a 2016-0s évben a befejezések szama az
érkezésekét meg fogja haladni, az elkdvetkezendd idészakban pedig ezen
a teriileten is tovéabbi javulds varhaté nézetem szerint.

A torvényszék masodfokdra érkezett Ugyeket a két itélkezé tanacs
mindharom teljes vizsgait évben befejezte ugy, hogy az egy tanacsra jutd
iigyek szdma orszagosan tébb évben az élmezdnybe sorolja a Miskolci
Torvényszéket. Ezen eredmény elérése ebben az tigyszakban is az
atlagosnal nagyobb munkateljesitmény kifejtését tette sziikségessé — ezt
az egyik itélkezé tanacs tagjaként magam is atéreztem -, s bar a
torvényszék vezetése a helyzetet mar régebben érzékelte, megoldast csak
az (j torvényszéki elndk intézkedése jelentett, ez pedig egy tovabbi
fellebbviteli tanacs feldllitdsa volt 2016 masodik felében.

Ekként a jovében ezen a terileten is az varhato, hogy a tanacsok
leterheltsége az optimalis szint kézelébe kerilhet, igy azok tagjai az
eddiginél is nagyobb mértékben tudnak majd részt venni kiildnbdz6, nem
itélkezési jellegli birdsagi tevékenységekben, programokban.



A folyamatban maradt (igyek alakuldsa a 2013. és 2016. novembere
kbzotti idoszakban:

Folyamatban Iévé iigyek
a Miskolci Torvényszéken
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2013 | 2014 2015 2016.1-XI.
| m jdrdsbirésag | 3172 | 3113 2755 2992
mtérvényszék I. fok | 250 ' 261 410 376
B ‘ torvényszék II. fok | 132 ' 125 113 147

Lényegében ebbdl a diagrambdl olyan koévetkeztetéseket lehet levonni,
melyeket az érkezett és befejezett Ugyek kapcsdn mér ismertettem,
hiszen ezeknek az adatoknak az Osszefliggése szoros.

A helyi birésagi szinteken a folyamatban maradt ligyek szdma folyamatos
csokkenést mutat - figyelemmel az érkezett lgyek szamadra, valamint a
befejezések megfelel§ alakuldsara is. Remélhetlleg ez a tendencia a
2016-0s, illetve az ezt kévets években is megmaradhat.

A tdrvényszék elséfokdn a folyamatban maradt Ggyek szdma 2013. és
2015. koézoétt folyamatos névekedést mutatott, de ez is Gsszefiiggésben
volt az érkezési és a befejezési mutatékkal, melyeket a korabbi diagram
kapcsan mar ismertettem. Nagyon igéretesek azonban a 2016-o0s szamok,
hiszen novemberig a befejezések szama az érkezésekét mar meghaladta.

Végll csokkenés tapasztalhaté a térvényszék mdsodfokan folyamatban
maradt lUgyek szdmdban is, és bar a 2016-os toértévi adatok nem a
legoptimalisabbak, elbreldthatélag ez a csékkends a létszédmhelyzet
kedvezd véltozdsa folytan tartésnak is fog bizonyulni.



B) Id6szeriiségi mutatok

A befejezett ligyek pertartama a 2013-tdl 2016. elsé félévéig tartd
idészakban:

Befejezett ligyek pertartama
a jarasbirosagokon

2016. 1. félév \
2015
2014
2013
0 2600— 40(50 6000 8000 10000
m1 éven belil m1-2 év kozdtt 2 édven tul
1 éven beliil | 1-2 év kdzott 2 éven tul
2013 8691 |93,01%| 503 |5,38% 150 [1,61%
2014 8592 [92,64% 549 5,92% 134 1,44%
2015 8114 |92,35%| 524 |5,96% 148 |1,68%
2016, I. félév | 4460 [92,42% 276 |5,72% 90 1,86%

Befejezett iigyek pertartama
a torvényszék elséfokan

2016. I. félév
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2013

”

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600
w1 éven belll m1-2 év kozétt =2 dven tul
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1 éven beliil 1-2 év kozott 2 éven tul
2013 404 [76,08% 58 10,92% 69 12,99%
2014 642 |86,87% 46 6,22% 51 6,90%
2015 1352 |94,88% 41 2,88% 32 2,25%
2016.1.félév| 663 [92,47% 19 2,65% 35 4,88%

elso-

Befejezett ligyek pertartama

2016. 1. félév

2015

2014

a torvényszék masodfokan

400 500

700

0 100 600 800
=1 éven belll m1-2 év kozstt 2 éven tul
1 éven beliil | 1-2 év kézott 2 éven tul
2013 748 |99,73% 1 0,13% 1 0,13%
2014 691 |99,71% 1 0,14% 1 0,14%
2015 610 |99,51% 1 0,16% 2 0,33%
2016.1. félév| 368 99,19% 3 0,81% 0 0,00%

és

A diagramok adatait szemd
Miskolci Torvényszékhez ta
masodfokan
vonatkozasdban egy éven beliil
tovabbiakban

is az

gyre véve megéllapithaté az, hogy mind a

rtozé jardsbirésdgokon, mind a térvényszék

is kivdnatos tartani, a

kedvez6 véltozdsok miatt erre minden e
emelni a térvényszék elséfoky Ugysza
ugyek 13%-a fejez8dott be két éven ti
2,2% volt.

ugyek donté tobbsége
befejezést nyert, ezeket a szdmokat a
létszamhelyzetben bekévetkezett
sély meg is van. Itt is ki kivénom
kat, hiszen itt 2013-ban még az
I, ez a szdm 2015 végén mér csak

minden

ev
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vek kozil

A folyamatban maradt peres u

novembere _ kodzotti idOszakban:

pertartamtak a  2013.-20 16.

A 2 éven tali iigyek aranya a
folyamatban lévé iigyekhez képest

2013-ban

torvényszék II. fok

térvényszék I. fok

jérasblréség
0% 20% 40% 60% 80% 100%
@2 éven tuli ©Ysszes folyamatban maradt
jaréasbiréséa torvényszék 1. fok tdrvényszék II. fok
2 éven tali 89 58 2
dsszes folyamatban maradt 3172 250 132
mutatészam 2,81% 23,20% 1,52%

A 2 éven tali ligyek aranya a
folyamatban lévé iigyekhez képest
2014-ben

térvényszék II. fok

tdrvényszék I. fok

jérésbirésag
|

0% 60%

20% 40%

@dsszes folyamatban maradt

80%

100%

m2 éven tuli
jarasbirésag|tsrvényszék I. fok tdrvényszék I1. fok
2 éven tali 71 54 0
dsszes folyamatban maradt 3113 261 125
mutatészam 2,28% 20,69% 0,00%
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A 2 éven tdli iigyek ardnya a
folyamatban lévé iigyekhez képest
2015-ben

torvényszék II. fok

| | | |

jarésblrésig

0%

|
20%

| .

40% 60% 80% 100%
B2 éven tili msszes folyamatban maradt
Jaréasbiréséag |t8rvényszék I. fok tdrvényszék II. fok
2 éven tuli 74 48 0
Usszes folyamatban maradt 2755 410 113
mutatészadm 2,69% 11,71% 0,00%

A 2 éven tili ligyek aranya a
folyamatban lévé ligyekhez képest
2016. I-XI. hénapok kozott

térvényszék II. fok

térvényszék I. fok

jérdsblrésdg
| | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B2 éven tdli @bsszes folyamatban maradt
jarasbirésag |térvényszék I. fok térvényszék II. fok
2 éven tali 55 32 1
Usszes folyamatban maradt 2992 376 147
mutatészam 1,84% 8,51% 0,68%
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Az Orszagos Birosagi Hivatal Elndke meghirdette LA szolgaltaté
birésagért!” nev(i programjat. Ennek a f6 célja a két éven tuli tgyek
szamanak csokkentése volt.

A 2015 szeptembere és 2016. marcius vége kozotti idészakban a Miskolci
Toérvényszék ezen tgyek szamat 37%-kal mérsekelte, ez kimagaslbéan jo
eredménynek mindsul allaspontom szerint, figyelembe véve azt is, hogy
ezen ligyek szama a kdvetkezbkben részletezettek szerint ezt megelézden
sem volt kiemelked6en magas.

Elmondhaté tehat, hogy a Miskolci Torvényszék és a teriiletén miikodo
jarasbirésagok ebben a vonatkozasban is jol teljesitettek a vizsgalt
idészakban. Ez a masodikként bemutatott diagrambdl egyértelmien
megallapithato. A jarasbirdsagi szinten egyetlen évben sem haladtdak meg
a két éven tuli tigyek a folyamatban maradtak 2,8%-at, ami igen jo
eredménynek mindsul, a 2016 novemberéig tarté idészakban pedig ez a
s74m a 2015-6s 2,68%-r6l 1,83%-ra esett. Lényegesen és folyamatosan
csdkken az ilyen torvényszeki els6fokos ligyek szama is, a 2013-as 23%-
rél 8,51%-ra, ez pedig a 2015-0s 11,7%-t6l is érzékelhetden jobb adat,
ugy, hogy ahogyan arra mar utaltam, ezek az ugyek altalaban
bonyolultabb megitélésiiek, terjedelmesebbek €s a bizonyitds is
nehézkesebb benniik. Ezen a terlleten természetesen tovabbi fejlédésre
van sziikség, de ehhez allaspontom szerint jelenleg mar minden feltétel
adott. Ezért osszefoglaléan elmondhaté, hogy birésagunkon az OBH
Elndke altal meghirdetett idészerd itélkezés, mint stratégiai cél teljesdl.

C) Mindségi mutatok

2013-ban a Miskolci Torvényszék teriiletén miikodd jarasbirésagokon
befejezett Ugyek 14,5%-aban keruit elSterjesztésre fellebbezés, a
torvényszék elséfokan ez az aranyszam 46,9%, tehat joéval magasabb
volt.

Az aldbbi diagram a helyi bir6sagok, illetve a torvényszék elséfokan
befejezett ligyekben elSterjesztett fellebbezések elbirdlasat szemlelteti:
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Felulbiralt hatarozatok megoszlasa
2013-ban

Térvényszék

m Helybenhagyés
® Megvdltoztatds
* Hatdlyon kivil helyezés

uEgyéb

2014-ben a jarasbirésagok elétt befejezett ugyek 6,36%-dban, mig a
térvényszék els6fokdn befejezett ugyek 27,46%-aban terjesztett el§
valamely fél jogorvoslati kérelmet.

A fellebbezési hatdrozatok Osszetételét szintén diagram mutatja be az
aldbbiak szerint:

Feliilbiralt hatarozatok megoszlasa
2014-ben

Térvényszék

= Helybenhagydas

® Megvaltoztatds
Hatdlyon kival helyezés

® Egyéb

Véglil a 2015. évben ezen aradnyszam 5,92% a helyi birésédgok esetén, és
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meglepéen alacsony, 5,05% a torvényszék elséfokan befejez6dott tgyek
esetében.

A felulbirdlt hatdrozatok dsszetétele a kdvetkezd diagramon olvashato:

| Feliilbiralt hatarozatok megoszlasa
2015-ben

= Helybenhagyds

= Megvéltoztatds

« Hatalyon kivdl helyezés
u Egyéb

Osszességében az adatokbdl az allapithatd meg, hogy a birésagok
hatarozataival szemben eléterjesztett fellebbezések szama évrol-évre
csékken. Alldspontom szerint ez azt jelzi, hogy a térsadalom tagjai -
kdztik a peres felek — a szakmailag alapos és jo minéségl, kozérthetd,
mind a jogszabdlyi rendelkezések, mind az Aaltaldnos életviszonyok
figyelembevételével — meghozott hatarozatok tartalmat  elismerik,
magukévé teszik, még abban az esetben is, ha az szamukra nem kedvezo.
Ez a tarsadalom tagjai birésag iranti bizalmanak novekedését jelzi €s

»

kifejezetten kedvezd tendencidnak mingsithetd.
Ugyancsak a munka mindségének igen jo szinvonalat jelzik a fellebbezett

tigyekben meghozott hatarozatok fajtdi, illetve azok szazalékos
megoszlasa.

16



II1. A birésag elé6tt all6 kihivasok, a jobbitast igényld témakoérok,
valamint az ezek megoldasahoz sziikséges,
a kollégiumvezet6 altal megvalésithaté javaslatok
osszefoglalasa

Az el6bb bemutatott adathalmazbél egyértelmlien az a kovetkeztetés
vonhaté le, hogy a térvényszék elsé- és masodfokan egyarant magas volt
a leterheltség az utdébbi idészakban, ezen kiviil az is elmondhaté, hogy az
egy tandcs kezén Iévé ligyek is jelentds szamot értek el.

Ez - a mar szintén részletezettek szerint - leginkabb a térvényszék
els6fokl itélkezésében okozott nehézségeket, melyeket azonban a
kollégdk minden igyekezetiikkel és kitartdsukkal, a legtébb mutatd
esetében sikeresen prébaltak meg lekiizdeni.

Ez a leterheltségi ardny nem volt fenntarthatd, egyrészt azért sem, mert
ilyen munkateher mellett megjosolhaté az itélkezd birdk elfasulasa,
egyszer(ien beleféradnak a folyamatos, mékuskerék jellegli munkdéba,
madsrészt nem marad idejiik egyéb, az itélkezési tevékenységgel szoros
Osszefliggésben nem &ll6 elfoglaltsdgokra, igy példaul az Orszagos
Birdsagi Hivatal Elnéke altal meghirdetett orszagos programokban vald
részvételre sem.

Természetesen az idGszer( munkavégzés is sokkal hatdsosabban
biztosithaté abban az esetben, ha a birénak egy kénnyebben kezelhetd
ugymennyiséggel kell dolgoznia, kiiléndsképpen figyelembe véve itt a
térvényszék elséfokan eléforduld, bonyolult megitélés(i ligyeket, kdztiik a
varhatdéan joévére nagyobb szamban Ujraindulé devizapereket, az orvosi
kartéritési Ugyeket, a hézastarsi, illetve d&lettarsi kéz6s vagyon
megosztasa iranti Gigyeket, de még sorolhatnam tovabb is.

A torvényszék Uj vezetése ezen létszdmproblémakat érvendetes maodon
hivatalba lépését kévetSen mar rendezte azzal, hogy a korabban mar
felrendeléssel dolgozd két bird térvényszéki statuszt kapott, illetve
kirendelésre keriilt egy tovabbi, kordbban a jarasbirésagon szolgélatot
teljesité kolléga is. Jelenleg folyamatban van egy Ujabb pélydzat
elbiralasa, annak eredménye jelen palyam{ megirdsanak idépontjaban
meég nem ismeretes elSttem.

Ezen |etszamvaltozasok azt eredményezték, hogy a torvényszék elséfokan
6t kolléga teljesit jelenleg szolgélatot, 6k kizarolag ezzel a szinttel
foglalkoznak. Hatodikként a Miskolci Toérveényszék kordbbi Polgéri-
Kodzigazgatdsi-Munkatigyi  Kollégiumanak vezetGje végzi itélkezési
tevékenységét, aki jelenleg azonban - hozzam hasonléan - a Miskolci
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Toérvényszék Elndke altal igazgatdsi feladatokkal is megbizasra kerilt.

Emlitettem a térvényszéki masodfoku itélkezés problémajat, azt, hogy
t8bb éven keresztiil csupan két polgari fellebbviteli tandcs miikddott, ez a
szam pedig Borsod-Abauj-Zemplén megye teriiletéhez és lakossagahoz
képest igen kevés volt.

Mindkét tanacs éveken &t jelentds munkateherrel dolgozott, tobb
alkalommal eléfordult a havi 100 feletti befejezés is, ami hosszl tavon
szintén nem volt tarthaté — a mar az els6foku birdk esetében részletezett
okokbdl. E korben azonban figyelembe kell még azt is venni, hogy a
mésodfoku tandcsok a megye itélkezési tevékenyseégének
egységesitésében igen jelent8s szerepet jatszanak, mind a jogszabalyi
elgirasok, mind a kialakult gyakorlat és hagyomany folytan, ezen
szerepiiket pedig szintén csak abban az esetben tudjak a
leghatékonyabban betdlteni, amennyiben leterheltséglk ezt lehetdve
teszi. Az egységes joggyakorlat megvaldsitasa érdekében ugyanis sziikség
van a tanacsok kozétti megbeszélesekre, az egylttmiikédés elmélyitésére
is, tovabba a masodfokl gyakorlat kulon megismertetésére a kollégdakkal,
amely nemcsak a hatarozatok meghozataldt jelenti, hanem az azokbol
ltaldnosan levonhaté tapasztalatok ismertetését is. Eppen ezért volt igen
nagy segitség a torvényszék elnokétdl az, hogy 2016 6szén megalakitasra
kerillhetett a harmadik polgari fellebbviteli tandcs és ezzel ezen a
teriileten is normalizalodott a létszamhelyzet.

Meg kell azonban jegyezni azt, hogy ez most mégis csupan idélegesnek
tekintheté, hiszen a masodfok tanacsokban itélkezd kollégak kozul
néhany éven belll sokan kényszerlien nyugdijba vonulnak, hiszen elérik
az oregségi nyugdijkorhatart. Ez rovid, illetve kozéptavon mindkeét
tanacsban 2-2 kollégan6t fog eérinteni, éppen ezért a masodfoku
itélkezésben kiemelt, — ha ezt a szot hasznalhatjuk - stratégiai cél az
utanpétlds-nevelés megszervezése. Erre allaspontom szerint a korabbi
id&szakban nem forditottunk elég figyelmet, a harmadik fellebbvitel
tanacs feldllitdsa sordn azonban mar miikodik a rekrutacio elve azzal,
hogy a tanacselndk asszonyon kiviil a tandcs masik két tagja jarasbirak
kéziil keriil ki, akik a feladatot jelenleg rotaciés rendszerben latjak el.

Kilon éromet jelent szamomra az, hogy nem mindegyik tag a Miskolci
J,érésbiréségon teljesit szolgdlatot, vannak kozottuk vidékiek is.
Alldspontom szerint a videki jarasbirésdgokon is szamos olyan tehetséges
és ambiciozus kolléga dolgozik hosszabb ideje, aki kiprébalnd magat egy
magasabb itélkezési szinten. Ezt a torekvést a kollégiumvezetének is eld
kell segitenie, tudvén termeszetesen azt, hogy személyi kérdésekben a
Miskolci Térvényszék Elndke rendelkezik dontési jogkdrrel.
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Eppen ezért megitélésem szerint szerencsés helyzetben vagyok azaltal,
hogy &t éve fellebbviteli tandcstagként dolgozom, hiszen igy nemcsak a
Miskolci Jardsbirésédgra, hanem a megye terlletén m(ikddd vidéki
jarasbirésagokra, az ott szolgélatot teljesité polgéari birdkra, illetve ezen
birdk munkajara is viszonylag széles kor(i raldtdsom van. Ez a
kollégiumvezetdi feladatok elvégzése sordn kifejezett el6nyt jelent.

Meg kell tehdt oldani a kovetkez§ években azt, hogy a fenti
mechanizmussal az arra érdemes és véllalkozd jarasbirosagi elséfokos
birdk betekintést nyerhessenek a masodfoku itélkezési munkéba,
elddnthessék, hogy egyaltaldn éreznek-e késztetést ezen munka irant. Azt
ugyanis el lehet mondani, hogy ez a tevékenység az els6fokos
hozzaallastdl gyodkeresen kllonbézik, csak az tudja hatékonyan és
sikeresen végezni, aki alkalmas a tandcsban térténd munka ellatdsara,
megfeleld kompromisszumkészséggel rendelkezik, amellett, hogy
szakmailag magas szinvonalon felkésziiltnek kell lennie. Igy a jelentkezd
és alkalmas kollégdk kivélasztasaval kell kialakitani az elkévetkezé 1-3
évben azt a kért, amely a nyugdijazast kévetSen az igen magas
szaktudasu és jelentSs tapasztalattal rendelkezd birak helyére léphet és
irdnyithatja egy egész megye polgéri itélkezési tevékenységét.

Ezen imént targyalt kérdések a Szakmaisag javitdsan tdlmenden mar az
emberi eréforrasokkal térténd gazdalkodas kérébe s sorolhatdak,
mindazonaltal ezen terileteket a tennivaldk meghatarozdsa sordn nem
valasztandm szigorGan kilén, hiszen szamos kapcsolddasi pont, atfedés
van bennliik, ismételni pedig nem szeretném magamat.

Tudjuk azt, hogy a biré Ugynevezett maganyos farkasként végzi munkajat,
egyedll dént, persze kivétel ez aldl a mdasodfoki tanacsokban térténd
eljards, de ez a tevékenység kisebb részét érinti csak. A doéntés
természetesen a biréé, az ligyek hatékony és idGszer(i intézése azonban
meggydzodésem szerint nem valdsulhat meg a jelen kor koérilményei
kOz6tt csapatmunka nélkil. Ismert az, hogy az itélkez6 birdk
adminisztraciés terhei az elmult idészakban jelentésen megnéttek,
valamint az Ugyek is elneheziiltek, bonyolultabba véltak, aminek a
folyamatosan véltozé jogszabalyi kérnyezet, a felgyorsult jogalkotds is az
okozéja. Ezért a team-munka nemcsak a birésag igazgatdsaban, de az
itélkez6 tevékenységben is nagy segitséget jelenthet.

Sajat birdi kinevezésemet megeléz6en, 2000 eltt még &ltaldnosnak
mondhato helyzet volt az, hogy a szakvizsgazott jogdsznak kizarélag a
térvényben elirt egyéves kotelez titkari idgsza kot kellett let6ltenie és ezt
kévetben j6 eséllyel kinevezték biréva. Ez az egyéves idStartam
természetesen a megfelel§ gyakorlat megszerzéséhez sziikséges volt,

19



manapsag azonban ebben gyokeres valtozas allt be. Ma mar egy titkari
kinevezés nem jelent automatizmust a birova valashoz, a titkarok sokszor
5-6 évet vagy tobbet is eltoltenek ebben a pozicioban.

Ez csak abban az esetben nem jelent problémat a késobbi fejlédésuk
szempontjabdl, ha ebben az idészakban is szoros kontaktusban maradnak
a tényleges itélkez6 tevékenységgel, a biroi munkaval. Természetesen ez
csak Ugy valdsithaté meg, ha leterheltséglik, létszamuk lehetdvé teszi azt,
hogy ne csak a részikre kijelolt peren kivili ligyszakban dolgozzanak.
Eppen ezért — akdr a titkari dllashelyek bgvitésével is — lehetévé kell tenni
azt, hogy a titkérok birak mellett is tevékenykedhessenek ezen hosszabb
idészakuk alatt, megismerhessék a Késdbbi itélkez6 tevékenységet,
tapasztalatokat, gyakorlatot szerezzenek mind a hatarozatszerkesztésben,
mind a targyaldsvezetésben.

A Miskolci Torvényszék erre vonatkozé szabélyzatat mar kidolgozta, annak
gyakorlati bevezetése megkezdodott, ezt a jovében is kivénatosnak
tartom azzal, hogy a titkarok tevékenységére dlldspontom szerint a
leginkébb leterhelt igyszakokban van a legnagyobb szlikség, igy a mar
emlitett torvényszéki elsé- és masodfokon is, itt van a legnagyobb igény
ugyanis a jé el6készitd munkara, itt tehermentesithetdk a team-munka
altal leginkabb az itélkezd birok. A titkdrok segitséget nyUjthatnak a
birdknak az Ugyre valo felkésziillésben, a relevans jogszabalyok
felkutatasaban - ami igen sokszor jelentds iddraforditast igényel -,
tovabba a hatdrozatok szerkesztésében is.

Szintén a team-munkdat biztosithatja az igazsagugyi tigyintézok
foglalkoztatasa, evonatkozasban azonban mar szinte nyitott kapukat
dongetek, hiszen erre a Miskolci Torvényszéken egy orszagosan is
példaértékli modell jott létre és elmondhaté az is, hogy a kezdeti
bizalmatlansag utan a birdk mar kifejezetten szivesen adnak feladatot az
igazsagugyi tgyintézoknek, munkajukban, lelkiismeretességlikben
megbiznak, igazi és hathatos segitség az, amit varhatnak téliik az érdemi
munkdjuk soran.

Amint arra  palyamivem bevezetéjében ~ mar  kitértem, 2
kollégiumvezetdnek is jelentésen megndvekedtek a szakmai €és az
igazgatasi feladatai is az Uj igazgatasi szabdalyzat megalkotasaval.
Amennyiben ezeket kivétel nélkil tisztességesen és lelkiismeretesen
kivanja ellatni, réadasul ugy, hogy erejéhez mérten a tényleges itélkezési
tevékenységben is szeretne részt venni - ami pedig c€lom -, elmondhato,
hogy egymagaban, ,maganyos farkasként” ezt a feladatot sem tudja
sikerrel teljesiteni. Igy ezen a terileten is csapatra van sziikség, amelynek
tagja lehet egy, a késBbbiekben a Miskolci Torvényszék Elnoke altal
szandékoltan kinevezendd kollégiumvezetd-helyettes, de a mar korabban
emlitett birdségi titkérok és természetesen a munkahoz elengedhetetlendl
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szlikséges igazsdgligyi alkalmazottak is. A térvényszék elndke fog arrol
rendelkezni, hogy a kollégiumvezets-helyettes milyen feladatokat lathat el
ténylegesen a késdbbiekben, de az én allaspontom az, hogy ezen a
terlleten is elképzelhetd a szakositott munkavégzés, tehdt az, hogy
bizonyos jogteriiletekkel a kollégiumvezet6, mig mdsokkal annak
helyettese foglalkozzon. Az egyéb, igazgatasi feladatokat pedig egymds
k6zOtt megosztva végezhetnék.

Ez példaul azért is indokolt lehet, mert az utébbi idészakban drasztikusan
megnétt a jogszabdlytervezetek véleményezésének szilkségessége és
ehhez a legtébb esetben igen révid hataridé all csak rendelkezésre. Errdl a
munkardl pedig azt gondolom, hogy bér sokszor tehernek tlnik, ezt is
lelkiismeretesen és alaposan kell elvégezni, hogy az dlldspont kifejtése
érdemi segitséget nyujthasson az Orszagos Birdsagi Hivatalnak, illetve a
térvényalkotdknak is. A gyakorlati szempontbdl el6remutaté és megfelel
szakmaisaggal kidolgozott észrevételek tényleges figyelembevétele esetén
ugyanis éppen a birdk jogalkalmazéi tevékenységére lehet pozitiv hatégssal
ez a tevékenység is, hiszen a megsziletend jogszabalyok az
igazsagszolgaltatasi rendszer elképzeléseit is figyelembe vehetik. Ehhez
azonban a révid hataridék és a nagy terjedelem miatt szintén sziikséges a
Csapatmunka, ahol a tagok kézott feloszthatéak a véleményezendd
részek, teriletek, esetlegesen az egyes jogszabalytervezetek is.

Részben az emberi eréforrésokkal vald gazdalkodéshoz kapcsolédik az
Ugyelosztasi rend tartalménak kérdéskore.

Ez jelen allapotdban lehet6vé teszi a birak specializaciéjat, az egyes
jogteriileteken térténd elmélyiilést azaltal, hogy bizonyos ugycsoportokkal
csak bizonyos kollégdk foglalkoznak. Ez a jelenlegi  jogszabélyi
kérnyezetben nemcsak hogy nem kifogasolhatd, de még elényss is, az
Osszes jogteriiletben egyszerre elmélyllni ugyanis mar sem id§, sem
lehetéség nincs. A jogalkotds felgyorsult, hatalmas joganyag szabélyoz
részletesen minden egyes teriiletet. Igy ezzel a specializicival
biztosithaté a hatékony és idészer( itélkezés a legjobban.

Magam igy kollégiumvezetSként is ennek fenntartdsa mellett lennék, azzal
azonban, hogy a hatdrokat némileg mégis feszegetni kellene. Ez a
kévetelmény Iényegében az ligyelosztasi rendben mar megjelent, hiszen
az egy biré altal intézhetd ligycsoportok kiszélesitésre kerultek. Ezt a birdk
flexibilitdsdnak nevezném, ami kivanatos irdny a tovabbiakban is, egyrészt
azért, mert helyettesités esetén az Ugycsoport-eltérésekbdl korabban
problémak keletkezhettek, mdsrészt a méar emlitett elfasulds miatt is,
tehat ha egy biré tébb éven, évtizeden keresztiil kizarélag néhany
Ugycsoport intézésével van elfoglalva, ugy érdeklédése, tudasvagya
csokken, kénnyen ,szakbarbdrrd” véalhat. Ezért szlikséges az, hogy
legalabb bizonyos idékdzénként kiosztasra kerdljén ra néhdny olyan gy,
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amellyel tuddsdt mas szakterileteken is fenntarthatja, fejlesztheti,
megismerheti a legtjabb j6 gyakorlatokat, igy magabiztosan iteélkezhet az
addig viszonylag ismeretienebb targylu ligyekben is. Erre tovabba abban
az esetben is égetd sziikség van, ha egy bizonyos (igykategoriabdl
egyszerre jelentds mennyiségl ugy érkezik, €z a helyzet ugyanis csak
abban az esetben kezelhetd eredményesen, ha az aranyos munkateher
nem szenved sérelmet, tehat a megnovekedett érkezésbdl mindenki

egyforman kiveszi a részet.

Természetesen a kollégiumvezetd egyik legfontosabb feladata az itélkezés
egységességének elgsegitése, tovabba a birak, birdsagi titkarok szakmai
munkajanak figyelemmel kisérése és a legnagyobb mértékben torténd
segitése. Alldspontom szerint ez jelenti egyben a legnagyobb kihivast is,
hiszen nem szabad, hogy a bir6 azt érezze, hogy munkajaba
beleszélnak”, helyette akarnak doénteni. Ezt a tevékenységet Ugy kell
végezni, hogy a kollégak azt érezzék, hogy valodi segitséget kapnak,
olyan informaciokat, amelyeket az érdemi munkavégzésiikben sajat
maguk tudnak eredményesen felhasznalni azzal a céllal, hogy az Ugyet a
lehetd legrovidebb idén belll a legmagasabb szakmai szinvonalon
befejezhessék.

Személyes tapasztalatom szerint néhany esetben viszonylag nehéz a
méasodfokon itélkez6 tandcsok kozotti eltéré gyakorlatok egységesitése,
elsimitasa is, itt ugyanis tobbségében évtizedek Ota itélkez6 és magas
szakmai tuddsu emberekrdl van sz6, akik néha igen nehezen engedik
meggy6zni magukat.

Magam ezzel kapcsolatban a személyes kapcsolatok és a nyitott ajtok hive
vagyok, ahogy voltam akkor is, amikor az egykori Miskolci Varosi
Birésagon kozel 6t éven &t polgari csoportvezetdi feladatokat lattam el.
Mindig meg kell talaini az idét, amelyben a felmeralt kérdésekre valaszt
adhatok, vagy csapattarsaimmal valaszt adhatunk.

Ezen tUlmenden kiemelt feladatomnak tartom azt, hogy a jarasbir6sagok
és a torvényszék kozotti kapcsolat sokkal szorosabba valjék, mint
kordbban. Ezzel kapcsolatban is torténtek mar biztatd fejlemeények,
ilyennek tekintem a masodfokt tanacsok elndkei és tagjai, valamint az
elséfokl birdk részvételével megrendezett workshop jellegli eseményeket,
amelyre legutoljara 2016 novemberében keriilt sor a hatalyon kival
helyezés gyakorlataval kapcsolatban.

Azt tapasztaltam - és ezt a legtobb kolléga neveben is mondhatom -,
hogy az ilyen jellegd megbeszélésekre igen nagy igény van minden
szinten és allaspontom szerint ezek bizonyulnak a legeredményesebbnek
az itélkezéshez torténd segitségnyujtasban. Ezeken — sokszor az Orszagos
Birdsagi Hivatal segitségével - elére megszerkesztett forgatokdnyv
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alapjan moderdtorok mikddnek és a felvetett kérdéseket atbeszélik
meghallgatvan az elséfokon eljaré kollégakat, Osszegyljtve a gyakorlatot
és szlikség esetén a j6 gyakorlatot mindenki szaméra megismerhetdvé
teszik. Az eseményeken lehet8ség van a mdsodfok( tandcsok tagjaival
térténd kodzvetlen kontaktus felvételére, kérdések megfogalmazdasdra az
adott témaban és eredményes diszkusszié lefolytatdsara is.

Nem kérdbjelezhet6 meg az, hogy a székhelyi jarasbirésagon a polgéri
ugyszakban igen magas szinvonald szakmai munka folyik, ennek
keretében pedig negyedévente rendszeresen szakmai értekezlet
megtartdsara is sor keril. Ezt a rendszert a Miskolci Jarasbirésag korabbi,
a torvenyszék jelenlegi elnéke és a jardsbirésag kordbbi csoportvezetdije,
a Miskolci Jarasbirésdg jelenlegi elnéke épitették ki az elmlt években. Ez
azt jelenti, hogy ezen a szinten egyre jobban biztositott az egységes
jogalkalmazds, a kollégdk a vezetSket problémaikkal, gondjaikkal mindig
is megkereshették, err6l személyes tapasztalatom is van. A szakmai
tandcskozdsokon ismertetésre  keriilnek a jogfejlédés  legljabb
eredményei, az (j jogszabdlyok, a véltozdsok, valamint a birdk altal
felvetett témakoroket is dtbeszélik. Azt is pozitivumként emelem ki, hogy
ezen értekezletek anyagéardl a tébbi, vidéki jarasbirésdgon dolgozd biré is
érteslil mar, ezzel az egységes jogalkalmazds nemcsak a Miskolci
Jarésbirésdgon, de a megye O&sszes elsGfoku helyi birésdgan
megvalodsulhat.

Kollégiumvezet6i kinevezésem esetén ezen j6l m(ikéds rendszerbe magam
is be kivanok kapcsolddni, illetve dszténézném a térvényszéken dolgozé
elsG- és masodfokl birdkat arra, hogy a szakmai tandcskozdsokon - akar
rotaciés rendszerben - részt vegyenek, a hozzajuk intézett kérdéseket
megvalaszoljak.

Ez azért lenne célszerli, mert ebben az esetben - a workshopokhoz
hasonléan - kézvetlenné valna a kapcsolat az egyes itélkezési szintek
kozOtt, az értekezleten felvetetett témdakban a térvényszéki
tanacselnékék, illetve birdk is kifejthetnék véleményiiket. Eziltal az
elséfokon dolgozé kollégdk nemcsak sajat hatdrozataikbdl ismerhetnék
meg a fellebbviteli tandcsok 4altal képviselt jogi alldspontot, hanem
kOzvetlenil is. Amennyiben a térvényszéken itélkezd els6fokos birdk is
részt vennének a rendszer miikodésében, ugy még a Debreceni [tél6tabla
vonatkoz6 gyakorlata is ismertetésre keriilhetne, hiszen szémos olyan
pertipus van, amelyet pertargyértéktdl fiiggéen mind a jarasbirésagokon,
mind a térvényszéki els6fokon targyalnak.

A fentiek miatt tartom azt is fontosnak, hogy a Debreceni itélétébla
Polgari Kollégiumvezetdjével mar fennallé kapcsolatot erdsitsem, masrészt
az itél6tablai jogi alldspontok, gyakorlat megismerése céljabdl az onnan
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visszaérkezd hatarozatok tartalmat is megismerjem é€s a sziikséges
kérben a levonhatd tapasztalatokat az itélkez8 birdkkal ismertethessem.

A kézvetlen kommunikaciéra alkalmas lenne egy, a kozigazgatasi €s
munkaiigyi birésagok kozott mar kiépitett Gn. VIBE felllet bevezetése is,
ezen ugyanis a kollégak kézvetlenil is értekezhetnének egymassal,
mégpedig kétetlen formaban, az altaluk lényegesnek tartott problémak
felvetésével azokra a tobbiektd valaszt is kaphatnanak. A nagyobb
jelentéségli kérdéseket pedig akar a tanacselndki értekezleteken, akar a
kollégiumi Uléseken is meg lehetne vitatni. Ez az eszkdz szintén alkalmas
lenne arra, hogy a kollégiumvezeto egydltaldn értesuljon arr6l, hogy az
‘télkezésben részt vevd birdk milyen tényleges problémakkal kiizdenek.

Mikédik mar a Miskolci Jarasbirosagon dolgozé birésagi titkarok
értekezleti rendszere, ebben - mint végrehajtasi lgyekkel is sokat
foglalkozd méasodfokd bird — a korabbi idészakban mar magam is részt
vettem.

Ennek a rendszernek is célszerd a fenntartdsa, kinevezésem esetén ebben
a tisztségemben is be kivanok kapcsolodni az értekezletekbe, hiszen
itélkez6 tevékenységem soran magam is azt tapasztalom, hogy a
végrehajtasi jog teriiletén a mai idBszakban kilénosen sok kihivés éri az
tigyet intézé titkarokat, a jogszabalyi koérnyezet itt is folyamatosan
valtozik és az ugyek - jellegik folytdn - altaldban nem jutnak el a
Kuridhoz, ezért igen kevés eseti déntés segiti a munkat.

Az Ugyfelek is éntudatosabba valtak, gyakran és széles korben élnek a
végrehajtdsi kifogas eléterjesztésének lehetdségével, ez pedig sokszor
nehéz feladat elé allitja az amugy is igen leterhelt birésagi titkarokat.
Ezért tevékenységlk szakmai segitése kiemelt szerepet élvez
kinevezésem esetén és erre az értekezleti rendszerbe torténd
bekapcsolodas az egyik legalkalmasabb eszko6z lehet.

Tovabb szeretném erdsiteni a tandcselnoki  értekezletek szerepét,
figyelemmel kell lenni ugyanis arra, hogy a jelenleg mar harom fellebbviteli
tanacs gyakorlata bizonyos kérdésekben eltérhet egymaéstél — ez Iényegében
torvényszerliségként is megfogalmazhato.

Sziikség van azonban a joggyakorlat egységesitésére, ez prioritds, €s
szamos olyan kérdés merdl fel, amelyeket nem feltétlentll kell a viszonylag
ritkdbban megrendezendd és formalizalt kollégiumi (lések elé vinni, a
tanacselndkok kozott az 6sszhang - optimalis esetben - megteremthetd.
Tanacselnoki értekezletekre a kordbbi id8szakban is sor kerilt, de az
intenzitas fokozasa elengedhetetlen, ezt indokolja a joganyag jelentés és
gyors valtozasa is. Ezen értekezletek viszonylag gyorsan dsszehivhatok,
nagy id6réforditast fészabaly szerint nem igényelnek, és ezeket az egységes
jogalkalmazas megteremtésében hatékony eszkéznek mindsitem.
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A kollégiumi (léseken &ltaldban csak a kollégium tagjai jelennek meg,
szamukra ez kételezd is, annak ellenére, hogy az Ulések nyilvdnosak,
azokon barmelyik itélkezd bird is részt vehetne.

Ennek lehetdseégét propagédlni kivdnom, hogy a birdk lathassék, hogy
ténylegesen hogyan miikoédik a kollégium, miként keril sor egy ajanlas
meghozataldra, milyen szakmai vitdk aran lehet a kdzds alldaspontot
kialakitani. Jonak tartom azt, hogy a kollégiumnak vélasztott tagjai is
vannak, ezt a lehet6séget jelenleg is maximalisan kiaknazzuk, a
kézelmultban sor is kerilt ebben a formdaban tagok megvalasztdsara.

Természetesen az a jévében is sziikséges, hogy a kollégiumi vélemények a
birésdg intranetes honlapjan kézzétételre keriiljenek, hogy azok a
legszélesebb érdekelti kérhdz is eljuthassanak.

Ezen feladatok hatékony elvégzéséhez végill az s kell, hogy a
rendelkezésre all6 informatikai hattér fejlett legyen, az azonnali, kdzvetlen
kontaktus kialakitdsahoz az eszkézdk adottak legyenek.

Erre a mar emlitett VIBE feliilet alkalmas lenne, de ezen tlUlmenden a
szlikséges eszkdzok jelenleg is megvannak. 2016-ban bevezetésre keriilt
a ,Tavoli asztal”, a térvényszéken is kiépllt az un. VERDE rendszer, ebben
az Orszagos Birésédgi Hivatalnak nagy szerepe volt.

Tamogatom a birdk otthoni munkavégzési lehetéségének fenntartdsat,
hiszen a jelenlegi elhelyezési korilmények nem minden esetben
biztositjak a teljes, elkiilénilt és nyugodt munkavégzést, a szellemi alkotd
munkdhoz - amely az itélkezd tevékenységnek a sajatja - pedig minden
esetben erre is sziikség van. Az emlitett VERDE rendszer ezt az otthoni
munkavégzést koénnyiti meg jelentésen, hiszen az alapvetd fontossagu
birdsagi rendszerek mindegyike elérheté az otthoni eszkdzokrdl, igy a bird
otthonabdl is (gy végezheti munkdjat, mintha a birésagi irodajaban
tevékenykedne.

Ezt azonban a birdknak tudniuk is kell hasznélni, ami altaldnossagban
fogalmazva a fiatalabb korosztdlynak mar semmilyen problémat nem
jelent, hiszen 6k mar gyermekkoruktdl igénybe veszik a szdmitdgépet
mindennapi tevékenységeikhez segitségképpen. A kdézépkorl és id6sebb
korosztdly bizonyos tagjainak azonban nagy kihivast jelent a
szamitastechnikai  eszkdzok hasznalata, igy indokoltnak tartom
informatikai oktatdsok rendszeres megszervezését a tudas megszerzése
€s a megszerzett tudds karbantartisa érdekében. Ez akar tavoktatas
keretében, de a térvényszék oktatétermében is megvaldsulhat.

Természetesen az oktatdsra abban az esetben is sziikség van, amennyiben
barmilyen orszdgos vagy helyi szintii Uj informatikai rendszer keriil
bevezetésre, mivel alapvetd érdek az, hogy a dolgozok ezeket is
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magabiztosan és konnyen kezelhessék, hiszen azok az 6 munkajukat
kénnyitik meg.

Egyébként az oktatas hatékonysagat a legjobban az elektronikus eljarasok
bevezetésével Osszefiiggd feladatok kapcsan elvégzett tevékenység
jellemzi.

A torvényszék elnoke létrehozta az ugynevezett E-PER munkacsoportot,
amelynek tagjai igen jelentds és értékes munkateljesitményt mutattak fel
annak érdekében, hogy az elektronikus kapcsolattartds a Miskolci
Torvényszéken és birésagain s z6kkenémentesen bevezetésre é€s
alkalmazasra keriilhessen. A felvet6dd bizonytalansdgok eloszlatasa
céljabdl egyeztettek az Orszagos Birdsagi Hivatallal, tdjékoztattak a
birdkat a rendszer miikddésérdl és tobb alkalommal sor kertilt elméleti és
gyakorlati oktatasokra.

Mivel a rendszerben még mindig szamos véltozas megy végbe és a birak
részérdl nagy szamu kérdés is megfogalmazédik a hasznalat soran, ezert
ugy gondolom, hogy ezen oktatasok nem érhetnek véget, igy — bar ez
nem kollégiumvezetéi kompetencia - mindenképpen szlikségesnek tartom
azok folytatasat és folyamatos jellegét, hiszen ez egy olyan bonyolult és
ssszetett terllet, amely nem kizarélag jogi jellegli, igy azzal a birak
dnmagukban nem boldogulhatnak sikeresen.

Az elektronikus kapcsolattartds azonban szakmailag is nagy kihivas, a
birak koérében a kezdeti idészakban sok ellenérzés volt tapasztalhatd ezzel
szemben, aminek allaspontom szerint az is az oka lehet, hogy jelenleg a
rendszer tiszta elektronikus formaban torténd bevezetése még nem
valésulhatott meg, Un. vegyes rendszer mikadik, ahol a papirfelhasznalas
cstkkenése — amely az alapvetd cél lenne - még nem kdvetkezett be, sot,
az nétt is az elektronikus iratok kinyomtatdsa miatt.

Az id6k folyaman nézetem szerint ezen ellenérzések csokkentek, a birak
megtanultédk a rendszer alapvetd kezelését és tudatosodott bennik, hogy
az részilkre kdnnyebbséget is jelenthet majd. Az elkdvetkezendd években
varhaté, hogy a rendszer tiszta elektronikus formaban is bevezetésre
keriil, ekkor pedig a papirfelhasznalds lényegesen cstkkenni fog, ami az
tigyintézést is meg fogja kénnyiteni. Ezekre a kihivasokra fel kell késztilni,
tovabba arra is, hogy a perek utan a nemperes eljarasokban is
bevezetésre keriil az elektronikus kapcsolattartds rendszere, ami pedig
ujabb megoldandé problémakat fog generalni.

A cél tehat udvozlendd, az annak megvaldsitasaig vezet0 folyamat
azonban néhol régds, ezért van szikség kiemelt figyelemre ezen a
teriileten is, amely a Miskolci Torvényszéken eddig is megvolt és ebben
valtozas a jovében sem varhato.

Kollégiumvezetéként tehat egyértelmlen tamogatni kivdnom az ezen a
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terlleten tett vezetdi intézkedéseket, illetve a tSlem elvarhaté segitséget
a rendszer bevezetésével és alkalmazasaval kapcsolatban a kollégdknak
magam is meg kivanom adni.

Az egyseéges jogalkalmazds eldsegitése szempontjabél nagy jelentdséggel
birnak a tandcselnéki feljegyzések is.

A jelenlegi rendszer ezt mintegy automatizmusként vezette be, tehat a
korabbi gyakorlattél eltéréen minden érdemben befejezett (igyben el kell
késziteni ezeket. Erre nyomtatvény &ll a tandcselnékék rendelkezésére,
amelyben kilénb6zd szempontok alapjan kell értékelni az adott dgyben
kifejtett birdi tevékenységet. Szintén meg kell allapitani azt, hogy az lgy
milyen okbél hizddott el, hdny indokolatlan halasztas tértént, valamint a
két éven tdli Ugyekben az elhizddas okait részletesen is meg kell jeldlni.
Ezen adatokbdl dltaldnosithaté tapasztalatok vonhatéak le, kiilénésen arra
vonatkozéan, hogy miért valt egy (igy hossz(i pertartamivd és milyen
intézkedésekkel lehetett volna ezt megakadalyozni az elséfokl eljardsban.
Ertesiilhet a biré arrél is, hogy a targyalds el6készitése milyen szinvonald
volt, a kitlizést idGszerlien végezte-e el, hogyan vezette a targyalast, hogy
foganatositotta a bizonyitast, milyenek voltak a targyaldsi jegyzSkényvei,
illetve az itélet. Ezen adatok azonban csak tablazatszeriien jelennek meg
az értékelésben.

A tanacselndki feljegyzések azonban alldspontom szerint igazabdl csak
akkor hatasosak, ha széveges értékelés is tarsul hozzajuk, ilyet viszont a
tandcselndkok egy ,atlagosan jol befejezett” ugyben nem adnak. Mivel a
tanacselnoki feljegyzések szama megszaporodott, Ugy gondolom, hogy
bar azokat a birdk megismerhetik, de kiilénésen nagy figyelmet a
tédblazatos részekre nem forditanak. A széveges értékelés ott jelenik meg,
ahol valamely, a mdsodfokl hatdrozatban ki nem fejezheté hiba,
mulasztas tértént vagy az ligy kimagasléan jé szakmai szinvonalon kerdlt
lezarasra. Ezek azok az esetek, melyek a biré tovabbi szakmai
fejlesztésére alkalmasak lehetnek.

Indokoltnak tartom és szorgalmazni kivanom ezért azt, hogy ezen utébbi
esetkdrokben a tandcselnékdk mindig alkalmazzak a szbveges részt és
csak az ,atlagosan jol befejezett” tigyekben elégedjenek meg a tabldzat
kitdltésével,

A tanacselngki feljegyzések értelmiiket vesztik, énceéllva valnak akkor, ha
azok nem kerlilnek ismertetésre az elséfok( déntést meghozd birdkkal.

Erre jelenleg a Miskolci Térvényszéken évente egyszer kertil sor, mégpedig
személyes taldlkozd keretében mind a Miskolci Jarasbirésdgon, mind az
egyes vidéki jardsbirésdgokon. Tapasztalataim alapjan ezen ismertetések
igazabdl nem lehetnek hatékonyak azért, mert a mar lefrtak szerint
jelenleg mér nagy szamu tandcselnoki feljegyzés készil, de a tébbségiik
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csupéan a tablazatos formaban.

Ismereteim szerint mar rendelkezésre all azon informatikai rendszer,
amelynek segitségével a tanacselnoki feljegyzéseket az adott bir6 az
intranetes honlaprol  kozvetlendl érheti el, mégpedig elektronikus
formaban és folyamatosan. Ebben az esetben személyes taldlkozora csak
akkor keril sor, ha annak igényét a kolléga jelzi. Ez a rendszer id6kimélg,
praktikus €és a visszajelzés megismerésének folyamatos lehet8ségét
biztositja, igy alldaspontom szerint tidvézlendd lenne a bevezetése, magam
mindenesetre szorgalmazni kivdnom.

A kollégiumvezetd egyik feladata a panaszigyintézésben torténé részveétel
is, ezzel a feladattal a korabbi csoportvezet6i tisztségem soran is
megismerkedtem mar és azt a torvényszék elndkének rendelkezése
qlapjén jelenleg is végzem.

Ugy gondolom, hogy bdr a panaszok szama az utébbi idében
megszaporodott és jelentds szamuk teljes mértékben alaptalan, mégis le
lehet beléliik vonni olyan 4ltalanosithaté tapasztalatokat, amelyeket
célszer( lehet a birdkkal ismertetni. A panaszbeadvanyok egy része
ugyanis olyan problémakat tar fel, amelyek az gy érdemi intézésében, az
azokban meghozott hatarozatokban nem tikrozédnek, a per soran
azonban jelentkeznek. Ezekbdl pedig tanulni lehet az ugyfelekkel valé
banasméd, az Uigyintézés teriletén is.

Ezért amennyiben a panasziigyintézés soran ilyen altalanosithaté eés
értékes tapasztalatokat le tudok majd vonni, ugy igyekszem azokat
megismertetni a birdkkal az esetleges hibak, hidnyossagok megelézeése,
kiklisz6bdlése céljabol.

A kollégiumvezet6 feladata azonban nemcsak a tevékenység segitésébdl
all, ahhoz szervesen hozzétartozik az ellenérzés is. Az Orszagos Birosagi
Hivatal Elndkének kiemelt és elsGdleges stratégiai célja az, hogy a
fliggetlen birdk magas szinvonalon és idszer(en intézzék az lgyeket.
Alldspontom szerint a magas szinvonali  Ugyintézés a Miskolci
Torvényszéken és helyi birosagain adott, a kollégak szakmailag
felkésziiltek, tudasra éhesek, folyamatosan képzik magukat, fejlédnek,
vélaszt keresnek a legujabb kihivasokra. Ez megjelenik abban a mindségi
statisztikdban, amelyet palyamivem elején ismertettem, nevezetesen a
helybenhagyo itéletek szinte elsdpr6 aranyaban.

Ezt az itélkezési szinvonalat a jov6ben is minden lehetséges eszkozzel
fenn kell tartani.

Nincs érdemi beavatkozast szlikségessé tevé probléma a helyi
birésédgokon két éven tal folyamatban lévé Ugyek kapcsan sem. Ezt a
statisztika szintén alatamasztotta.

Az Orszagos Birosagi Hivatal Elnékének ,A szolgaltaté birésagért!”
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elnevezési programjdban a mar kordbban leirtak szerint jelentGs
eredményeket ért el a Miskolci Térvényszék, a két éven tuli pertartamu
ugyek szama 37%-kal csékkent. Természetesen ebben a kérdésben
teljesen elégedettek sohasem lehetiink magunkkal, de az is tény, hogy az
eljarasjogi szabdlyok, az lgyfelek perelhiizd magatartdsa, a szakért6i
késedelmek és - a természetesen ki nem zérhatéan — a biréi hibdk miatt
mindig is lesznek két éven tdli pertartaml lgyek. A cél az, hogy ezek
szamat a még elfogadhatd minimalis szinten tartsuk és ha lehet, tovabb
csbkkentsik.

Ennek egyik eszkéze az Orszdgos Birdsagi Hivatal Elnékének a birésagok
igazgatdsarél rendelkez8 szabdlyzatardl szélé 6/2015. (X1.30.) OBH
utasitasban, valamint a biré munkdjdnak értékelési rendjérél és a
vizsgalat részletes szempontjairdl szél6 szabélyzatrél rendelkezé 8/2015.
(XIL.12.) OBH utasitasban részletesen leirt vizsgélatok elvégzése. Azonban
példdul a soron kiviili vizsgdlat elrendelésére csak olyan specidlis és
kivételes esetben keriil sor, ha mar megallapithatd, hogy a per ésszerl
idén  belll torténd befejezését a bird 6nhibajabdl bekovetkezett
mulasztdsa okozta.

Ezért sokkal lényegesebb az, hogy megel8zziik ezen allapot kialakuldsat,
figyelemmel kisérjik az lgyeket, illetve a mar eddigiekben részletesen
kifejtettek szerint segitséget nyUjtsunk a birdknak — akar egyénileg is.
Minden egyes két éven tili ligyben meg kell vizsgdlni azt, hogy az
elhuzéddst mi okozta. Az okok pedig tipizadlhaték és viszonylag jél
kérilhatarolhatdk. Jellemz&en akkor huzddhat el egy Ugy, ha abban
szakértli bizonyitds kerll bevezetésre, féleg, ha esetlegesen tébb
szakért6i véleményt is értékelnie kell a birésagnak. Igy létfontossagu az,
hogy - kilonésen az eléreldthatéan bonyolultabb megitélésd,
terjedelmesebb perekben - olyan szakértk keriilhessenek kirendelésre,
akik munkajukat lelkiismeretesen és idészer(ien végzik, ez ugyanis az
itélkez6 birdknak rendkivil nagy segitséget jelent. Természetesen ilyen
jellegl szakértGi névjegyzék ,hivatalosan” nem allithat 0ssze, azonban a
birdk a szakért6kkel kapcsolatos tapasztalataikat egymas kozott
megoszthatjak, az informaciok becsatornazaséhoz pedig a
kollégiumvezetd is segitséget nyujthat.

Ezen tdlmenden ezt a gondot remélhetbleg a szakértdi tevékenységet
szabalyozé joganyag megvaitozésa is segithet megoldani.

Az elhizédés tovdbbi oka a tdrvényszék elséfokan folyéd perek
bonyolultsdga 6nmagéban, a bizonyitds hosszadalmas volta — példaul az
élettarsi és hdzastérsi kéz6s vagyon megosztisa iranti tgyekben, de az
orvosi miihiba perekben is -, valamint a felek perelhizé magatartasa is.
Ez utdbbit a megfelel§ tdrgyaldsvezetéssel és a kényszerintézkedések
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helyes alkalmazasaval lehet megakadalyozni, ezt a birdkban tudatositani
szlikséges.

Megfeleléen miikédik a bevezetett adatlapok rendszere ezekben az
elneheziilt (igyekben, de igen Iényegesnek tartom tovabbra is a
negyedéves tételes ligyvizsgalatokat, amelyekbdl az elhtzddasok oka
egyéniesitetten minden ugyre vonatkoztatva meghatdrozhaté, s ehhez
képest lehet donteni a meghozandé intézkedésekrdl, a bironak nyujtando
segitség biztositasardl az ugy mihamarabbi befejezéséhez.

Ebben a munké&ban kinevezésem esetén kotelezettségem is lesz részt
venni, de mivel azt kifejezetten célravezetdnek tartom, szivesen is fogom
végezni azt.

Ezen tulmenden hasznosnak tartanam azt is, ha az ilyen jellegd tgyekben
kilonbdzé részszempontokat vizsgald elemzések is sziilethetnének, tehat
példaul a targyalds-el6készités alapossagét, a kitlizési késedelmeket, a
tajékoztatdsi kotelezettség megfelelé teljesitését és a szankciok

alkalmazéasat kiilén is meg lehetne vizsgalni és ezen elemzések alapjan
lehetne pozitivan felhasznalhato tapasztalatokat levonni.

Tovabba, — bar az idészeriiségi adatok jelenleg kedvezéek és varhato,
hogy a torvényszéki elséfokon is kedvezdbben alakulnak — célom az, hogy
amennyiben a késGbbiekben esetlegesen barmely teriileten kedvezdtlen
tendenciat lehetne észlelni a statisztikai adatok alapjan, ugy ennek okait
mihamarabb fel kell tarni és proaktiv modon, megel6z8 jelleggel kell
gondoskodni azok elharitasarol. Ez bonyolult feladat, az elemzések €s
vizsgalatok elvégzése iddigényes, ezt is csak csapatmunkaban tudom
elképzelni.

Az lgyek elhtizédasanak megakadélyozdsara az egyik legalkalmasabb
médszer az aranyos munkateher-megosztas. Ezt jelenleg a sulyszamok
alkalmazasa biztositja és a rendszer alapvetéen alkalmas is a kit(izott cél
elérésére, de meglatdsom szerint kdzel sem tokéletes, azon a
tapasztalatok birtokdban a jovében még esetlegesen valtoztatni lehet.
Alldspontom az, hogy ez egy nagyon nagy feladat, tekintettel arra, hogy a
biréi teljesitmény mennyiségi mérése nem egyszer(i, hiszen minden Ugy
egyéni, kilonbdzd, sok szempontbdl két, teljesen azonos kategoériaba
tartozd per is lényegesen eltérd nehézségl lehet.

Végezetill a két éven tdli lgyekhez kapcsolédéan szeretném kiemelni azt,
hogy bar minden lehetséges eszkdzzel ezen perek minél hamarabbi és gyors
befejezésére kell torekedni, ez azonban a mindség rovasara nem mehet, a két
kivanalmat kell gy Osszeegyeztetnie a biraknak, hogy a legoptimalisabb
kombinaciét kapjak. Ellenkezd esetben ugyanis redlis veszély a hatalyon kivll
helyezés, ekkor pedig a per tovabbi jelentds elhtizoédasa szinte garantalt.
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IV. Részvétel az Orszagos Bir6sagi Hivatal Elnske altal
meghirdetett orszagos programokban,
valamint a képzési-oktatasi rendszerrél alkotott elképzeléseim

A) Az orszagos programok

Az elmult években az Orszdgos Birésagi Hivatal Elntke toébb olyan
orszagos programot inditott el, amelyek nagyrészt azt célozzédk, hogy a
birésédgok kimozduljanak a korébbi ~€lefantcsonttorony” statuszukbdl,
nyissanak a tarsadalom felé, kommunikéljanak az emberekkel és ne csak
a leghivatalosabb formdban.

Ezeknek a programoknak a kezdeti elfogadottsdga nem volt nagy
meértekl, a birdk idegenkedtek téliik, nylignek érezték az azokban vald
részvételt. A szemlélet azonban - tapasztalataim szerint - az utébbi
idében megvaltozott, a kollégak felismerték azt, hogy ezen programok
értékesek és végsS soron az 6§ elfogadottsdgukat, megbecsilésiiket és
munkajukat segitik. Felgyorsult és &talakult vildgunkban a korabbi
elzarkozds ugyanis mar nem tarthatd fenn, a birésdgnak nyitnia kell a
tarsadalom felé, meg kell jelennie, imidzset kell épitenie, reagélnia kell az
emberek részérdl érkezd valds szikségletekre, tovéabbs be kell mutatnia
kozérthetéen azt, hogy miként mikddik, milyen térvényszeriiségek
alapjan dolgozik.

Osszességében pedig megallapithatd, hogy a Miskolci Torvényszéken
dolgozé kollégék mindigis szép szdmban vallaltak szerepet ezen
programokban, féleg azok, akiknek a leterheltsége ezt lehet8vé tette. A
kedvez$ Iétszamadat-véltozésok folytdn pedig a joévében varhaté az is,
hogy az eddig a programokban részt nem vevd birék is szakitanak idét
erre a tevékenységre.

Természetesen a résztvevdk a programoknak csak az egyik részét
alkotjdk, a mdsik a megfelels targyi feltételek megteremtése, de
Osszefoglaléan elmondhatd, hogy birdsdgunkon ez is megtortént az utébbi
években.

Az egyik legnépszer(ibb program taldn a ,Nyitott birésag”, amelyben
szamos kolléga vesz részt, s amely igen sikeresnek is mondhatd. A
tevékenység magaban foglalja a perszimulacidkat, a targyaldshallgatést és
az elBadasok, az (n. osztalyfénéki Grak meghallgatasat is a
tanintézmeényekben. A program maga 2012-t6| folyik, és példdul 2015-ben
126 eseményen Gsszesen 3400 didk vett részt.

Magam Iényegesnek tartom azt, hogy ezen feladatot lehetbleg a didkokhoz
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korban viszonylag kozeldlld kollégak, tehat inkabb a fiatalabbak végezzek,
hiszen példaul az osztalyfonoki éra egy kotetlen beszélgetés is lehet, ahol
nemcsak a megszerzett szakmai tudas és tapasztalat szamit, hanem az is,
hogy az ,el6add” kénnyen szot értsen hallgatésagaval.

A program korcsoporti megcélzottjai jelen pillanatban elsGsorban a
kozépiskoldsok, de mivel annak célja a birdsag tevékenységének
megismertetése, illetve a birésdggal szembeni 6sztonos félelem leklizdése,
elképzelhetének tartom, hogy az id6sebb korcsoportokban - tehat
egyetemistak-féiskolasok, illetve felndttek kozott is — folytathatéd lenne,
hiszen ezen ismeretek megszerzése esetiikben is kivdnatos. Kinevezésem

esetén a torvényszék vezetdivel egyitt dolgozva ezt fogom szorgalmazni.

A program részekéent tdjékoztatd segédanyagok is készlltek, példaul a
birésagi fogalmazok felvételi vizsgajarél és az eseményeknek altalaban
erds sajtévisszhangjuk is van, ami szintén pozitiv. Ezen eredmények
meglrzése és fejlesztése a jévében is kivanatos.

Szintén jelentds orszagos program az ,Aldozatvédelem és tantgondozas”
keretében megvaldsulé tevékenység, ez a polgari igazsagszolgaltatas
esetében tdlnyomé részben a tantgondozast jelenti. A program sikere
érdekében a Miskolci Torvényszeken s kijelélésre kerlltek a
tantigondozassal foglalkozo kollégak, akik azonban nem a polgari
ligyszakban dolgoznak, Ennek az az oka, hogy az érdeklédes talnyomo
része a buntetd igazsdgszolgéltatds terlletére koncentralédott eddig, és
ez tulajdonképpen természetes is, hiszen ez a jogterllet a kdznapi ember
szemében még ismeretlenebb és félelmetesebb”, mint a polgari jog.
Mindent meg kell tenni azonban annak érdekében, hogy a polgari
iigyekben is adottak legyenek a feltételek a sikeres tanugondozashoz és
azt az érintettek igénybe is vegyék. A tantigondozok kijel6lésén tiimenden
a Miskolci Torvényszék szabalyzatot készitett e targyban, valamint
plakatokat, a tanugondozéast ismertetd és népszeriisitd anyagokat is
beszerzett és az érdekeltek rendelkezésére bocsatott. A tanuk igy
tudomast szerezhetnek az 6ket megilletd jogokrol, de kotelezettségeikrol,
lehet8ségeikrdl is, megismerhetik a tanlzas intézményét, amit pedig
megismernek, attél mar nem is félnek annyira.

Ezen program folytatasa, a sikeres tandgondozads a tovébbiakban is
kiemelt cél kell, hogy legyen, hiszen ez altal a birésdg emberkdzpontisaga
erésodik, csokken a szakadek az atlagember és a birésag, mint intézmeény
koz6tt, aminek a jelen tarsadalmi helyzetben prioritast kell élveznie.

Nagy szerepik van a gyermekkdzpontu igazsagszolgaltatas érdekében
megtett intézkedéseknek. A jogszabalyi véaltozasok erésen abba az iranyba
hatnak, hogy a gyermekek érdekei mindenek felett érvényesiljenek és ez
lényegében az élet minden teriletén elmondhaté. Eppen ezért volt
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szllkség ezzel Gsszhangban a birésdgokon is a gyermekkdzpontisag
megteremtésére, amihez sziikségesek voltak a targyi, valamint a személyi
feltételek is. Az el6bbiek még 2014-ben teljesiiltek, ekkor alakitottuk ki a
torvényszéken, illetve az arra  alkalmas jarasbirésagokon a
gyermekmeghallgaté szobakat, ahol a kiskorGak a legoptimalisabb médon
elkildnitheték a birdésdgok egyébként hivatalos és szigoru hangulatatdl és
lényegében sajat kdzeglikhéz hasonld miliben folyhat a meghallgatdsuk.
Ezt nagyon lényegesnek tartom, hiszen a targyaléterem hangulata,
berendezése a gyermekekben még fokozottabb félelmeket kelt,
meghallgatdasuk emiatt is akadalyoztatott, illetve nehezitett.

A programnak azonban legaldbb ilyen lényeges pontja a személyi
feltételek megteremtése, amire a gyakorlati alkalmazds beinditasaval
egydtt a tavalyi évben keriilt sor egy koordindtor és egy
koordinatorhelyettes kijel6lésével és ugyancsak szabdlyzat
megalkotasaval. A humdn oldalhoz tartozik azonban az is, hogy a birak a
kiskord gyermekeket életkoruknak megfeleld technikaval tudjak
kihallgatni, ez megitélésem szerint a gyermekes birdk esetében
semmilyen problémét nem jelent. Mindazonaltal opcionélis jelleggel -
amennyiben erre valamely kollégdnak igénye van - ezen a teriileten is
biztosithaté képzés, akdr a mar tapasztaltabb birdk bevondsaval. A
lényeg, hogy a gyermekek érdekei messzemenden érvényesiilhessenek és
meghallgatasuk életkoruknak megfelel§, adekvat, de hatdsos és sikeres is
legyen egyben.

Fontos az is, hogy a gyermekmeghallgatd szobdk létesitésérdl
nyomtatvanyok, szérdlapok késziiltek, ezeket a birésdg épliletében az
ugyfelek elérhetik, de azoknak a térvényes képvisel6knek, akiknek a
gyermekei meghallgatasra kerlilnek, az idézéssel egyiitt egy kilon
nyomtatvany is kiklildésre keriil ebben a téméaban. Nem szabad azonban
figyelmen kivil hagyni azt, hogy a tapasztalatok szerint ezen szobak
kihasznaltak ugyan, de féleg szintén biintetSiigyekben, ahol az ilyen
jellegli meghallgatédsokra nagyobb igény mutatkozik. Feladatként igy
megfogalmazhatd, hogy a polgdri birdk kérében is népszerUsitsik,
ismertesslik meg velik ezen lehetdséget és 6sztdondzzik Sket arra, hogy
amennyiben kiskord gyermek meghallgatdsdra keriil sor, vegyék igénybe
az erre a célra kialakitott helyiséget.

Az egyetlen olyan program, amelyben birésdgunk még nem teljesit kell6
eredményességgel, a medidcié, bar a 2016-0s év masodik felében ezen a
terlleten is biztaté valtozas indult el. Mindazonaltal elmondhatd, hogy a
korabbi és a jelenlegi vezetés is mindent megtesz azért, hogy ez ne igy
legyen. A személyi és tdrgyi feltételek kialakitdsa 2014-ben ezen a
terlleten is megtértént, a Miskolci Térvényszéken rendelkezésre 3ll egy
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medidciés szoba is. Van kozvetit6i szabalyzatunk és ezen intézmény
népszer(sitése  szoérélapokkal, tajékoztatokkal is megvalosul. A
tevékenységet 2015. évben hét kolléga végezte. )

Kinevezésre keriilt a medidtorok koordinatora, dr. Barna Eva térvényszéki
bird, aki a polgéari kollégium liléseire tébb alkalommal részt vett, ott
ismertette az elvégzett tevékenységet és az elért eredményeket is.

A tajékoztatds tehdt megfeleléen megtorténik, igy a viszonylagos
eredménytelenség oka a polgari (gyszakban leginkdbb az ugyfelek
hozzaalldsdban keresendd, amennyiben ugyanis mar a birésaghoz
fordultak, az  egy elmérgesedett  allapotot feltételez, az
igazsagszolgaltatast mintegy ultima ratiot hasznaljak és
elképzelhetetlennek tartjak azt, hogy egy jogon Kkivili vitarendezeési
eljarasban az ellentéteiket fel tudnék oldani, kompromisszumra tudnanak
jutni. Ez pedig minden biroi déntésnél jobb végeredmény lenne mind a két
félnek, hasonldéan ahhoz, ahogyan a régi kollégdk mondtak: ,Jobb egy
kdvér egyezség, mint egy sovany itélet.” A kélcsénds, mind a két fél altal
elfogadott megallapodés &nkéntes teljesitésére ugyanis jéval nagyobb az
esély, mint egy barmely, peres f& &ltal el nem fogadott tartalmu itélet
esetében. A vitarendezés ezen formaja ezt meghaladéan jéval gyorsabb
is.

A birdsag részérdl mindent meg kell tenni annak érdekében, hogy a birak
oldaldan semmilyen akadalya ne legyen ezen intézmény igénybevételének,
tehat minden lehetséges eszkdzzel meg kell Oket gy6zni arrél, hogy ezt
javasoljak a feleknek, illetve ahol az kotelez§, ott természetesen igénybe
is kell azt venni. Fontos az is, hogy a sajtoban is idérél idére megjelenjék
ezen jogintézmény annak érdekében, hogy az emberekben tudatosuljon a
vitarendezés ezen el6nyds modjanak megléte. Ehhez segitséget nyujtanak
tébbek kozott az olyan konferenciak is, mint amilyenre a Miskolci
Torvényszék kézremiikodésével a 2016-0s évben sor kerult.

A kollégdk Osztdnzésén talmenden ezen a tertileten is helye van az
ellendrzés eszkdzének, célvizsgalatok lefolytatasanak annak
megallapithatésdga érdekében, hogy a birak élnek-e a jogszabalyban
foglalt lehetéségekkel, illetve a kotelezd kozvetités esetében ennek
elrendelése megtorténik-e.

B) Az oktatasi rendszer

Az képzési szisztéma az elmult iddszakban jelent6sen atalakult, a Magyar
Igazsagligyi Akadémian alapvetéen a képz6k képzese és néhany egyéb,
orszagos jelentdségli oktatas zajlik, kdztik a méltan hires titkari modulok.
Tovabbi jelentds szintet képviselnek az ugynevezett kozponti helyi
képzések. A Miskolci Térvényszéken 2015-ben 6t alkalommal volt ilyen
oktatds, elsésorban a legjelentésebb torvények, igy féleg a Polgari
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Térvénykdnyv megljuldsa miatt, a kezdeti tapasztalatok és az alkalmazasi
nehézségek megismerése és kikiiszébolése céljabol. A 2017-es év
legfontosabb és legnagyobb valtozésa az dj Polgari perrendtartas hatélyba
lépésének elGkészitése, igy &lldspontom szerint ezen k6zponti helyi
képzések sorozata ebben az évben e téma koré fog csoportosulni.
Lényegesnek tartom azt, hogy ebbe a képzéssorozatba - de az egyéb
oktatdsi tevékenységekbe is — a nagy szakmai tapasztalattal rendelkezd
és jO elbadd, elGadni szeretd kollégdk bevondsra kerliljenek. Ennek
érdekében minden lehetdséget meg fogok ragadni.

Jelentds sulyt képviselnek a regiondlis képzések. Ezen a teriileten a 2016-
ban megkétott egylttmikodési megallapodds folytdn a Debreceni
Itél6tébla illetékességi teriiletéhez tartozd torvényszékek és maga az
itél6tabla is egyuttmiikédnek. Ez a képzések O0sszehangolasat is jelenti,
azokon az elbzetes igényfelmérés eredménye fliggvényében az egyes
térvényszékek dolgozdi részt vehetnek.

Ezt azért tartom célszerli oktatdsi formanak, mert igy - a kordbbi
orszdgos gyakorlatorientdlt képzésekhez hasonléan — megismerhetjlk a
kérnyezd megyék, valamint az itélgtabla joggyakorlatat is, atvehetjiik
egymads jo gyakorlatait.

Végil a helyi képzéseken a Miskolci Torvényszék képzési tervének
megfelelen zajlik az oktatds, ezekben mind a birak, mind a titkdrok, mind
a fogalmazdk és az ligyintéz8k is részt vesznek.

Ezen a teriileten kinevezésem esetén célkitlizésem az, hogy az itélkez8
biraktdl, illetve a tandcselndkoktdl visszajelzéseket gylijtsek abban a
korben, hogy mely jogintézménnyel, jogterilleten mutatkozik sok
probléma, bizonytalansdg és a helyi oktatdsokat ennek megfelelGen
szervezhessilik meg, valamint ezen visszajelzések a kézponti oktatdsi terv
Osszeallitdsara adott javaslatban is megjelenhetnek. Tovabbd — ahogy arra
mar kordbban részletesebben utaltam - kivanatosnak tartom az an.
workshop jellegii oktatdsok folytatdsat és kiteljesitését, amelyet az egyik
legeredmeényesebb és legnagyobb éiményt adé oktatasi formanak tartok.

Kinevezésem esetén tevékenységemet a Miskolci Torvényszék és a
jarasbirésagok igazgatasi és szakmai vezetdivel SZOoros
egylttm(ikddésben, egymdst segitve kivdnom ellétni és tdrekedni fogok a
tobbi hivatasrend képviselSivel térténd egyiittmiikédés megerdsitésére is.
Ez kiemelten aktudlis az (igyvédi kar, valamint a kézjegyzok
vonatkozasaban, hiszen munkdnk  &sszefiigg, egymasra  épidil.
Természetesen nem az egyes (igyekben, de az altaldnossagban felmerld
felvetésekre, kérdésekre a birésdgnak - igy a kollégiumvezetének is —
reagdlnia kell és ugyanilyen maddon meg kell fogalmazni a tébbi

35



hivatdsrend felé a birésdg alldspontjat az egyes vitds kérdésekkel
gsszefliggésben, adott esetben koz0s gondolkodéssal kell azt kialakitani.
Ez a gordilékeny munka ugyanis mindannyiunk kozds érdeke.

Miskolc, 2017. januar 5.

-ﬁ}x\

dr. Téth Imre
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