PALYAMU

a Szekszirdi Torvényszék Biintetd Kollégiumvezet6i 4lldsdra benytjtott palydzathoz

L. Bevezetés és ars poetica

L.1. Jogszabalyi hattér

A bir6sagok szervezelérol és igazgatisérdl sz616 2011. évi CLXI. térvény (Bszi.) 154-155.§-ai
rendelkeznek a kollégium, mint szervezeti egység miikodésérdl, mig a kollégiumvezets
feladatait a Bszi. 124.§-a hatdrozza meg.

A Szekszardi Torvényszék Szervezeti és Miikodési Szabalyzatinak 29.§-a rogziti a
kollégiumvezetd feladatait, részletesen meghatirozva ezen beliil is az igazgatasi és a szakmai
Jellegti feladatkéroket.

Ebbél latszédik, hogy a kollégiumvezetd szakmai vezetdként igazgatéisi tevékenységet is ellat,
ezért is kiildndsen fontos a szoros egyiittmiiksdés a térvényszék igazgatasi vezetOségével,
valamint a torvényszék révid és hossza tavii célkitlizéseivel vald azonosulds és azok aktiv
tdmogatdsa, killonds tekintettel az OBH 4ltal meghirdetett programokra, igy a Fenntarthaté
Fejlodés projektekre is.

L2. Az OBH elniike 4ltal megfogalmazott stratégiai célok

Az OBH elntke éltal meghatérozott stratégiai célok a kvetkezok:

- a birésagok alkotményos kitelezettségiiket teljesitsék — a fiiggetlen birdk iddszerlien
€s magas szakmai szinvonalon itélkezzenek,
az emberi er6forrasok optimalis elosztisa és hasznositasa
a targyi feltételek biztositésa, optimalis elosztasa és hasznositdsa,
a birGsagi szervezet integritdsa, az {télkezési és igazgatasi munka atléthatésaga, utébbi
kiszémithatoséga és ellen6rzottsége

- abirésdgokhoz valé hozzaférés egyszeriisitése és

+  aképzési rendszer fejlesztése, a tobbi hivatasrenddel val6 egyiittmiksdés.



Palyamiivemben a jogszabalyokban elbirtaknak megfelelden és az OBH elndkénck stratégiai
célkitlizéseihez igazoddan szeretném vézolni elképzeléseimet a Szekszdrdi Torvényszék
Biinteté Kollégiumanak jévébeli miikédésével kapesolatosan.

1.3. Vezetéi motivacié és hitvallas

A kollégiumvezet6i feladat kihivast, de egyben lehet6séget is jelent szdmomra, mely soran a
birosdgi szervezet szolgélatdba allithatom azon tapasztalataimat, melyet 13 éves biroi
szolgalatom sordn az els6 és masodfoku itélkezés sordn megszereztem.

Palyazatom sikeressége esetén fontosnak tartanam, hogy

. atfogoan tekintsek a konkrét intézkedést igénylé teriiletre, ne csak Onmagat a
problémat nézzem,

- adontési folyamat atlathaté legyen,

- az intézkedés soran késedelem nélkiil hatarozzam meg a konkrét feladatokat, melyeket
el kell végezni,

« ezen feladatok elvégzésére sziikség esetén taldljam meg a felelos személyt megfeleld
és nem irrealis hatarid6 kitlizésével,

. afeladat elvégzésre intézkedési tervet készitsek.

Kiemelten fontosnak tarfom a kollégium milkédésén belil a pozitiv visszacsatolas
érvényesiilését &s ennck rendszeres gyakorldsat valamennyi jogi €s nem jogi beosztésu
kolléga irdnyaba, ez az Gsztdnzés véleményem szerint a munka mindségének a javulasat is
eredményezheti. Ahogy Bojte Csaba ferences szerzetes is megfogalmazta: ,,JJ6va még nem
szidtak senkit!”

II. A Szekszardi Toérvényszék Biinteté Kollégiuma jelenlegi mitkodésének bemutatisa

Mindenek el6tt a kitfizott célok és megvaldsitandé elképzelések ismertetése el6tt
sziikségesnek latom bemutatni a Biintetd Kollégium jelenlegi miik6dését. Ennek alapjat a
Szekszardi Torvényszék elndkének 2016. évi beszdmoldja, a Szekszardi Torvényszék Biintetd
Kollégiumvezet6jének a koliégium 2016. évi miikddésérdl készitett beszdmolodja és a 2016.
évi birosagi iigyforgalomrol szol6 tdjékoztatd elemzés adatai képezik a kdvetkezd szempontok
szerint:

1. Személyi feltételek
2. Ugyforgalom, iddszerliség
3. Az itélkezési tevékenység mutatdi



IL.1. Személyi feltételek

A Szekszardi Torvényszek illetékességi teriiletén jelenleg 21 biintetd tigyszakos bir6 teljesit
szolgalatot az alibbi elosztasban:

- a Szekszardi Torvényszéken 8 biintetd biro, dr. Farkas Laszlo elnokhelyettes, mig dr.
Domonyai Alexa kollégiumvezetd, akinek tisztsége 2017. augusztus 31. napjaval
megsziinik, tekintettel arra, hogy eredményes palyazatot nytjtott be a Kuria Biintetd
Kollégiuméba,

a Szekszardi Jardsbirésigon 7 biintetd bird, kéziiliik dr. Rippert Laszl6 a birdsag
einkhelyettese, azonban 1 biré kirendelésre kerillt a Tamdsi Jarasbirosagra, mig 1
bird iddlegesen polgéri iigyszakban itélkezik,

a Bonyhadi Jardsbir6sagon 1 biintetd bird,

a Paksi Jardsbirdsdgon 2 biinteté bird, kéziilitk dr. Bécz Andrea a birosag elnoke,
azonban a mésik biré tartos tdvolléte virhaté betegsége miatt,

- a Tamasi Jardsbirosdgon jelenleg kirendeléssel megoldott az itélkezés a Szekszardi
Jarasbir6sagrol, de a gyermeke sziiletése miatt tartdsan tavollévé 1 bird varhatéan
2017. szeptemberében Yijra munkéba 4ll, igy a kirendelés megsziintetésre keriilhet,

+ a Dombé6véri Jérasbirésdgon 2 biintetd bir6, egyikik elérelathatolag 2017.
decemberében nyugdijba vonul, azonban a Szekszérdi Térvényszék elnokétsl kapott
tdjékoztatds szerint a Dombo6vari Jardsbirdsag jelenieg poigari tigyszakba beosziolt
birdja ezt kdvetGen biintetd ligyszakba kerill besorolésra.

Ezen adatokbdl kitiinik, hogy a kozeljoviben a létszdm csokkenni fog, a megiiresedd
alldshely azonban remélhetSleg palydzat kiirdsa utjan betdltésre keriilhet. Jelenlegi
tudoméasom szerint 2018. év 4prilisitél a polgari ligyszakba beosztott bir6 is varhatéan
biintet6 ligyszakban fog itélkezni. Mindezek mellett &llaspontom szerint a térvényszék
itélkezésének személyi feltételei biztositottak. Az idészakos létszamhianyok mind rdvid tav,
mind hosszf tAvii viszonylatban kirendelésekkel orvosolhatdak.

A Szekszérdi Jarasbirésigon ténylegesen szolgalatot tévé 5 6 biré latja el jelenleg a
torvenyszék egész illetékességi teriilete vonatkozdsdban a nyomozasi biréi, a bir6i
engedélyhez kotétt titkos adatszerzéssel, titkos informaci6gyijtéssel kapcsolatos feladatokat.

A Szekszardi Torvényszék Biintetd Kollégiuma jelenleg 13 taga, koziiliik 8 a torvényszékre
beosztott bir6, mig 5 kollégiumi tag a térvényszéki birdk altal valasztott birg.

A torvényszeken jelenleg 5 fellebbviteli tandcs miikédik, valamennyi torvényszéki biré és
tandcselndk tagja valamennyi tandcsnak, tovabba a tandcsokba polgari ligyszakos ¢€s
cégbirbsagi birdk is beosztdsra keriilteck az Alkotménybirésdg azon hatdrozata folytan,
miszerint a Bryf. ligyekben ruésodfokon eljart birdk az iigy tovabbi intézésébél ki lettek
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zarva. Ezen okbdl a Bonyhadi és a Dombévari Jarasbirosagrol 1-1 bird kirendelésre keriilt a
Szekszardi Torvényszékre. A jelenlegi tigyelosztisi rend szerint valamennyi biintetd
ligyszakba beosztott torvényszéki bird és tanicselndk részt vesz az elsd és a masodfoku
itélkezésben, azzal, hogy dr. Tuba Istvan térvényszéki bir6 elsésorban az elsé foku tigyeket
targyalja, valamint a biintetés-végrehajtasi ligyekben jar el.

A biintetés-végrehajtasi iigyek intézésében a biré munkajat segitve egy birdsagi titkar is részt
vesz, valamint a kértalanitds miatt indult eljardsokban sajat jogk&rben jér el, igy a biintetés-
végrehajtasi ligyek intézésének személyi feltételei biztositottak.

A torvényszék elndke a szabalysértésekrOl, a szabdlysértési eljardsr6l és a szabalysértési
nyilvantartisi rendszerrdl szolé 2012. évi II. torvény 42/A. §-a alapjan 2015. janudr 1.
napjatol kezd6dé hatéllyal a torvényszék illetékességi teriiletén a szabélysértési elzirassal
torténé Atvaltoztatis irdnti eljarasra altaldnos illetékességli jarasbirosagként a Szekszardi
Jarasbirosagot jeldlte ki.

A torvényszék elndke 2016. aprilis 21. napjdn 2016. méjus hé 1. napjatdl kezd6dden a
szabalysértési eljarasok sorén kiszabott kozérdekii munka elzérasra torténd atvaltoztatds irdnti
eljarasra az altaldnos illetékességii jarasbirOsagtdl eltérd mas jarasbirésdg, a Szekszérdi
Jarasbirosag illetékesse€gét allapitotta meg.

A birosagi titkdrokat érint6 kirendelésre is keriilt sor, a Szekszardi Jarasbir6sagrol annak
érdekében, hogy azon vidéki jarasbirésagokon is biztositott legyen a titkdri kompetenciaba
tartozé eljardsok vitele, ahol engedélyezett birdsagi titkdri létszdm nem keriilt
rendszeresitésre. Miutdn csekély mértékii az egyéb biintett peres és nemperes eljarasokban
t6rténd foglalkoztatds, és az kdzel azonos tartalommal, kdzel azonos mértékben mertil fel az
egyes birésagokon, a vidéki jardsbirésdgokon 1 fé birdsagi titkarra esik a teljes szabalysértési
munkateher, mig a székhelyi jarasbirosdgon 3 f6 birésagi titkéarra.

A szabélysértési pénzbirsag elzardsra torténd atvaltoztatasa tekintetében alkalmazott
k6zpontositds eredményeként mérsékiodott a vidéki jarasbirésdgon foglalkoztatott 1 f6
birdsdgi titkir munkaterhe, az ezen eljardsokb6l adodé tobblet munkateher a tobb birdsagi
titkart foglalkoztatd székhely jarasbirdsagon jobban eloszlik.

A 2016. méjus 1. napjatdl kezdédben bdvitett kézpontositas a vidéki jarasbirésadgokon a titkari
munkaerd tovabbi nagyobb kihasznaltsagat eredményezheti a tovabbiakban is.

A biintet6 iigyszakba beosztott igazsagiigyi alkalmazottak létszdma valamennyi szervezeti
egységben megfelel6é, magas szintli tevékenységiik eldsegiti a blintetd figyszak idészeri
miikddését.



11.2. Ugyforgalom és idészeriiség

A torvényszék tigyforgalmi adatait attekintve megéllapithaté, hogy a térvényszéki elséfokon a
2016. évi érkezés csaknem kétszerese volt a 2015. évinek, a befejezések szama az érkezések
szamat nem haladta meg, igy a folyamatban 1év6 iigyek széma 2016. december 31. napj4val
nivekedett. Ugyanakkor abszolit szdmban ez minddssze 8 db tigy helyett 13 tigy folyamatban
1étét jelentette, amelynek idGszeril intézése a 1étszamhelyzet folytan biztosithato.

) elézé évrél | ebbdl 2 éven tiliak
Ev |folyamatban | Erkezett | Befejezett| Folyamatban db o
volt maradt
2014. 16 23 25 14 2 14,28
2015. 14 13 19 8 - -
2016. 8 25 20 13 - --

A torvényszéki masodfokon az érkezés meghaladta a 2015. évi érkezést, annak az 1,2-szerese,
a befejezések szama a 2015. évinek a 0,95-sz5t5se, mig a folyamatban maradt tigyek széma a
2015. évinek a 0,8-szorosa, azonban ez a létszamhelyzet mellett az id6szerti ligyintézést
tovabbra is biztositja.

) eléz6 évrol ) ebbdl 2 éven tiliak
Ev folyamatban | Erkezett | Befejezett | Folyamatban db o
volt maradt
2014. 84 203 212 75 1 1,33
2015. 75 148 167 56 - -
2016. 56 182 175 63 - --

Masodfokon az egy tdrgyalé tandcsra szdmitott folyamatban maradt iigyek 4tlaga ahhoz
képest, hogy a 2014. évi érkezés alig haladta meg a 2016, évi érkezést, mégis mérhetd
csbkkenést mutat (26,79-r61 22,5-re), ekként a teljesitmény folyamatos és egyenletes javuldsa
allapithat6 meg,



) 1 targyalé 1 targyalé 1 targyalé
Ev Tényleges Targyalo tanicsra tandcsra tandcsra
biréi tandcsok szima szamitott szamitott szamitott
létszam érkezés havi | befejezés havi| folyamatban
atlaga atlaga maradt ligyek
atlaga
2014, 2,8 6,04 6,31 26,79
2015. 28 4,40 4,97 20
2016. 28 5,42 5,21 22,5

A nemperes iigyek szamat tekintve az is megéllapithat6, hogy a térgyal6 tanicsok a peres
igyintézés mellett a nemperes iigyeket is id6szerfien intézik, megéllapithatd, hogy csak
néhany {igy nem fejez6d5tt be az érkezésétdl szamitott 30 napon beliil.

Az idGszerliségi mutatokat vizsgilva megallapithaté, hogy a jéarasbirésdgokon 2016.
december 31. napjan a 447 folyamatos tigynek 4,02%-a volt két éven tuli. A két éven tuli
iigyek szama mind abszolit szdmban, mind arAnyokat tekintve cs6kken6 tendencit mutatott.

Idészeriiségi mutatok
Az éven tuli tigyek szama 2016. december 31. napjan

2016. december | ebbdl éven tali | ebbdél két éven ebbol ot éven
31. napjan iigyek szama tili iigyek tali iigyek
folyamatban szama szama
maradt iigyek
Szama
jardsbirésagok 413 49 18 1
sszesen
torvényszéki 13 1 - -
elséfok
torvényszéki 63 4 — -
masodfok

A két éven tuli iigyek célvizsgélata sordn megallapithat6 volt, hogy nagyobbrészt sokvadlottas
¢és gazdasagi biintetiigyekben hizddott el az eljaras.

A térvényszéken elsé fokon és masodfokon nem volt két éven tili iigy.



A jarasbirésagokat illetSen biinteté peres iigyek tigyforgalmi adataibél kiemelést érdemel az,
hogy 2015. évhez képest a biroség elé allitasok szdma 2,4-szeresére nivekedett, a folyamatos
ligyek szdma abszolit értékben és az egy biréra szdmitott folyamatban maradt iigyek széma
ugyanakkor 37%-kal cstkkent. Az egy bir6ra jutdé peres iigyek szdma a fenticknek
koszonhetéen 36%-kal csokkent. A nemperes biinteté iigyek esetében kiemelést érdemel a
targyalas mellézésével befejezett tigyek szdménak 10%-os csokkenése, azonban a befejezés
teljes egészében nyomon koveti az érkezést, igy a nemperes tigyek esetében is a folyamatos
¢s idBszert tigyintézés volt biztositott.

A szabalysértési tigyeket illetben a 2016. december 31-i statisztikai adatok szerint 2016.
december 31. napjdn a jrisbirésagokon 436 iigy volt folyamatban, melybél a Bonyhadi
Jarasbirésdgon 2, a Dombévéri Jarasbirésagon 5, a Paksi JFarasbirésigon 27, a Tamdsi
Jarasbirésag 6 ligy volt a bir6sagi titkér kezén, a Szekszardi Jarasbirésdgon a 396 tgybél 373
az atvaltoztatdssal kapcsolatos ligy volt. Az ligyekbsl 12 iigyet Szekszardon, 5 iigyet
Tamasiban fejeztek be targyalason.

Megallapithaté tovabba az adatokbdl, hogy az iigyek tilnyomé része hiarom hénapon beliil
befejezésre keriilt, 4 igy volt egy éven till folyamatban a Paksi Jardsbir6sagon.

3. Az itélkezési tevékenység mutatoi

2016. évben 25 tbrvényszéki elséfokn biintetd peres tigy érkezett és 20 peres iigy nyert
befejezést. Ez az érkezések tekinietében 92%-os névekedést jelent az elézd év azonos
id8szakahoz képest.

A befejezett tigyek ellen 9 esetben nytijtottak be fellebbezést, mely a befejezett tigvek 45%-4t
tette ki. Mind a 9 tigy itélet elleni fellebbezés volt.

A9 itélet elleni fellebbezésbol 1 esetben az elsdfokd birdsag hatarozatit az {tél6tébla teljes
egészében helybenhagyta, 3 tigyben a biintetés megvaltoztatdsara keriilt sor, mig 2 figyben az
itélétdbla a torvényszék itéletét hatdlyon kiviil helyezte,

A jarasbirosagi biintetd peres figyek tekintetében a 2016. évi adatokat az el6z6 évi idészakhoz
viszonyitva megéllapithaté, hogy a helybenhagyasok arinya 13,37%-kal nétt, a
megvaltoztatisok ardnya 6,95%-kal csokkent, a hatdlyon kivill helyezés ardnya tgyszintén
mérsékl6dott 3,83%-kal.

Helybenhagyds | Megviltoztatds | Hatdlyon kiviil egyéb
helyezés

2014.: 43,87 % 43,87 % 5,66 % 6,60 %
279 16 terhelt

2015.; 44,91 % 39,52 % 8,98 % 6,59 %
225 £o terhelt

2016.: 58,28 % 32,57 % 515% 4,00 %
265 16 terhelt




A megviltoztaté hatarozatok kozill ndvekedett az enyhités és a sulyositds ardnya is, a
mindsités valtoztatisa ugyanakkor drasztikus modon, 17,94%-kal cstkkent. Novekedett a
jarulékos kérdések megvaltoztatdsanak aranyszama, viszont 2,31%-kal cstkkent a
felmentések aranya.

Felmentés

Enyhités | Stdlyositas | Mindsités | Jarulékos Eljaras
viltoztatas | kérd. valt. megsziint.
2014, 13,98 % 13,98 % 58,06 % 8,60 % 5,38 % —
2015. 10,61 % 18,18 % 53,03 % 10,61 % 7,57 % —
2016. 19,30 % 28,07 % 35,09 % 12,28 % 5,26 % --

A fenti adatokbdl kétségkiviil megallapithatd, hogy a Szekszardi Torvényszék illetékességi
teriilletén a jarasbirdsdgi itéletek minGségi mutatéi jelentdsen javultak. A jérasbirésagi
itélkezés mindségének javitdsa a biintetd kollégium 2016. évi célkitiizései kdzott szerepelt.

Az Orszagos Birésagi Hivatal Elntkének legfobb stratégiai célja, igy az itélkezés
szinvonaldnak emelkedése az id6szerfliségi kovetelmények stagnéldsa mellett tetten érhet
volt.

Kiilonosen kiemelendd a hatdlyon kiviil helyezések szaménak csokkenése és a
helybenhagyasok aranyszamanak novekedése.

A Szekszardi Térvényszéken 2016. janudr 1. napjatdl 2016. december 31. napjaig 182 peres
masodfoki tigy érkezett 9 iigyben kertilt sor hatalyon kiviil helyezésre, kiemelendd, hogy egy
figyben hatalyon kiviil helyezés azért tértént, mert a vadlott az els6foku itélet meghozatalat
kévetben meghalt. Pusztin megalapozatlansig okébél egy ligyben sem kerlilt sor hatalyon
kiviil helyezésre, mely annak is betudhat6, hogy valamennyi mésodfoki tanacs bizonyitést
folytatott le azokban az iigyekben, amelyekben megalapozatlansig meriilt fel.

A minéségi mutatok kiiléndsen a helybenhagyasok aranyéra is figyelemmel a jarasbirésagi
birdk alapos és szinvonalas munkéjara engednek kdvetkeztetni.

III. Rovid és hosszt tavi célkitlizéseim — Gsszhangban a Szekszirdi Torvényszék
elndkének célkitiizéseivel — a pdlydzati kiirdsban meghatirozott teriiletekre fokuszilva

A célkitiizések ismertetése elott - a Szekszardi Torvényszék Biintetd Kollégiumanak fentebb
részletesen bemutatott eredményeire is figyelemmel — mindenképpen le kell szdgezni, hogy a
legfobb célkitlizés csakis a kollégium kordbbi eredményeinek fenntartasa, esetlegesen azok
tovabbi javitasa lehet.



A Kauria biinteté biréi palyazatit elnyert dr. Domonyai Alexa kollégiumvezet a Szekszardi
Torvenyszek biintetd kollégiuméban olyan mikédési struktirat alakitott ki, mely mindenben
elsegitette a biintetd itélkezés mind mennyiségi, mind id6szerliségi, mind mindségi
mutatéinak jelentés javulasat. Alapvetd célom csakis az altala megkezdett t folytatasa lehet.

III.1. Hatékonysdg, idGszeriség, megalapozottsig, azaz szakszeriiség és mindség

Az OBH elndkének legfobb stratégiai célja, hogy a birésigok alkotmanyos kotelezettségiiket
teljesitsék, a fiiggetlen birok magas szinvonalon és id8szeriien itélkezzenek.

Az elkbvetkezend6 id8szak legfontosabb kihivasai a Szekszardi Torvényszék Biintetd
Kollégiumanak miikédésében a kvetkezdk lesznek:

az 1 biintetdeljarasi kodex hatalyba lépése 2018. julius 1-jén,
az elektronikus ligyintézés, Digitalis Bir6sag projekt megvalésitasa,
+ Paks II. beruhazas elinditasa.

HI.1.1. Vezet6i médszerck ezen célkitiizések megvaldsitisa érdekében

Mielétt konkrét elképzeléseimet ismertetném mind a jardsbirosigok, mind a torvényszék
miikodését illetden, sziitkségesnek tartom az altalam vallott vezetdi modszerek ismertetését.

Az eredményes mikddéshez elengedhetetlen a munkaerd megfelelé szervezése és elosztésa,
melynek sordn alapvetéen figyelemmel kell lenni az egyenlé munkateher biztositasdra és a
terhek, valamint a kedvezmények 4tlathat6 elosztisdra.

Ahogy mér a bevezetében is kitértem r4, a legfontosabbnak a j6 munkakézosség kialakitésat
tartom mind a jogi beosztast, mind a nem jogi beosztdst kollégakat illetden.

Ehhez mi sziikséges?

+  Egyértelmil és megismerhet elvarasok tAmasztdsa a birak, igazsagiigyi alkalmazottak
felé.
Megfeleld motivécid. A tobbletmunka elismerése anyagi téren is.
Rekredci6, az elengedhetetlen kikapesolodas, pihenés biztositdsa. A faradt munkaerd
nem tud megfeleld mindségli munkat végezni.
Személyes kommunikacié. Nem dughatjuk a fejiinket a homokba és latni kell, hogy
ahol t6bb ember dolgozik egyiitt, fesziiltségek is kialakulhatnak. Ehhez sziikséges a
problémak megbeszélése, a konfliktusok kezelése tudva azt is, hogy mindig
mindenkinek nem lehet j6 egy bizonyos intézkedés.
Az elvarasok ismeretében az esetleges mulasztdsok esetén az ardnyos, kdvetkezetes
fegyelmezés.



. Specifikus dolgozdi csoportok esetében ezek érzékeny kezelése. Az elektronikus
kapcsolattartas és figyintézés 2018. januarjatél kezd6dd szakaszos bevezetésére
figyelemmel a biinteté irodan dolgozék munkaterhének kiemelkedd ndvekedése
varhat6, melyet akar munkaer6 atcsoportositassal kezelni kell.

»  Megfeleld szakmai tamogatas biztositdsa a birdk és az igazsagiigyi alkalmazottak felé.
Ez feldleli a jogszabalyvaltozasok és szakmai anyagok naprakész rendelkezésre
bocsatasat, szakmai cikkek megosztisat, esetlegesen — az informatikusokkal
egyeztetve — belsé dontvénytar létrehozdsit. Megfeleld rendszerességgel sziikséges
tanacselndki megbeszélések, kollégiumi értekezletek tartasa, ahol kézponti szerepet
kaphat a tudidsmegosztds. A tanicselndki feljegyzések személyes ismertetése és a
torvényszék birdinak tamogatd hozzdallasa is elengedhetetlen az alsobb szintii birak
irdinydba. Kezd6 és kevesebb gyakorlattal rendelkezd birdk szakmai fejlédéséhez a
mentor és instruktor birok miikédése segitséget jelenthet, mindemellett a képzéseken
torténd részvétel is sziikséges a szakmai elOmenetel biztositisa érdekében. A
masodfokon itélkezd tanacsok esetében eltérd joggyakorlat &szlelése esetén a
jogegység Dbiztositisa elengedhetetlen, természetesen a birdi fliggetlenség
legmesszemenGbb  tiszteletben tartdsa mellett. Ezek megvaldsitasanak konkrét
eszkdzeit palyamiivem késdbbi részében szeretném ismertetni.

» Az idOszeriiség megtartasahoz és a mindségi munkavégzéshez nagyon fontos a mindig
gyors és hatékony reakcié! Ehhez elengedhetetlen a kiemelten fontos teriiletek
figyforgalmi monitoringja és a célzott idészakos vizsgélatok elvégzése.

» Az egyenlé munkateher elvének lehetdségekhez képest alland6é fenntartdsa, az
esetlegesen jelentkezd tobbletteher felismerése €s a megfeleld megoldas haladéktalan
megtalalasa.

Mindezek alapja a kollégiumba beosztott birdk £c igazsdgligyi alkalmazottak munkéjahoz
Osztonz6 és elfogadé légkér megteremtése, a jé munkahelyi hangulat. Ehhez viszont
Onmagaban a vezeté nem elegendd. Palyazatom alapvetSen a biintett kollégiumba beosztott
birdk és igazsagiigyi alkalmazottak magas szakmai elhivatottsigira és lelkiismeretes
munkavégzésére alapozza célkitiizéseit, bizva abban, hogy a célokat kézdsen el tudjuk émi.

A kovetkezékben ezen modszerek és célkitiizések eredményességét biztosité eszkdzdket
szeretném ismertetni.

IIL.1.2. Jarasbirésagok

julius 1. napjaval torténd hatalybalépése.

A jelenlegi kilatisok szerint ebben az id6pontban a jardsbirdsigokon a biintetd tigyszak
1étszamhelyzete optimalis lesz, valamennyi biintetobird — ideértve a jelenleg tartdsan
tavollévd, valamint a polgari iigyszakban itélkezd kollégakat is - a képzési terveknek
megfeleléen minden tudassal felvértezve tud megbirkdzni az 4 torvény hatalyba 1épésébdl
eredd kihivasokkal.
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Amennyiben az 1-1 biré 4altal ellatott Tamasi, Dombévéri, valamint Bonyhadi
Jarasbirosagokon idGszakosan az tigyteher megndvekedne, vagy ha a rovid tava statisztikai
adatok azt indokoljak, akédr 4llandé jelleggel kirendeléssel egy Ugynevezett mozgéd bird
itélkezése segithetné az ardnyos munkateher megosztast.

A Paksi Jarasbir6sag fentebb emlitett 1étszdmproblémaja a Szekszardi Jarasbirésagrél t6rténd
kirendeléssel biztosithatd.

Az utébbi id6szakban jelentdsen leterhelt Szekszardi Jarisbirésdg létszamhelyzete a 2018.
¢vtdl megoldottnak €s optimalisnak mutatkozik. Az elnk-helyettessel egyiitt 7 — esetleges
kirendelés esetén 6 — biintet6 biré miikdése a jelenlegi tigyforgalom mellett, figyelembe véve
a befejezések ardnyinak eddigi tendenciézus javuldsst mindenképpen magiban hordozza a
garanciat a 2 éven tili iigyek feldolgozasara, azok szdzalékos arinyanak 0-hoz valé
kézelitésére.

A Szekszardi Jarasbir6ségon jelenleg valamennyi biintet6 biré ellit nyomozési birdi
feladatokat is. Ezt indokolta az éveken &t fennallé létszamhelyzet is, amikor Gsszesen 4
biintetd biré tevékenykedett a jérasbirdsdgon. Véleményem szerint azonban a jelen helyzetben
- természetesen egyeztetve mind a torvényszék, mind a jardsbirsag igazgatdsi vezetésével -
optimalis lehet ismét annak a kordbbi gyakorlatnak a bevezetése, hogy nyomozasi biréként
egy biré jir el, aki emellett a maginvadas iigyeket is tirgyalni. Ezéltal a szignlds is
egyszerlisbdne a kizérési esetek redukalédésaval,

Valamennyi jérésbirésagot érintden, de kiilsndsen a Szekszardi Jardsbirésagon jelentdsen
megndvekedett a nagyobb terjedelmti, bonyolult ténybeli és jogi megitélésii, kiilénésen a
gazdasagi biincselekmények miatt indult eljarasok szama. A javul6 létszdmhelyzet lehet6séget
ad az ilyen ligyeket targyalé birdk ardnyos munkaterhének kialakitisara, amelyhez segitséget
nytjthat az tigyek eltéritett stilyszdm szerinti aranyos elosztasa.

A szakmai fejl6dés biztositdsara eredményes paly4dzatom esetén az alabbiakat tervezem.,

Szorosabb egyiittm(ikddést alakitanék ki a jarasbirsagi birakkal. Bizonyos id6szakonként, de
cvente legaldbb egy targyaldsit meglitogatnam valamennyi birénak, lehetdséget adva arra is,
hogy szakmai kérdéseiket, problémaikat eldvezethessék. A kozvetlen kapcsolaftartis az
esetleges megoldandd problémék esetén gyorsabb és célzottabb orvosldst tesz lehetdve.

Kisérleti jelleggel 2-3 havonta esetmegbeszéld forumot tartanék, ahol a birck elére
megkiildott, konkrét tigyekben felmeriilt anyagi vagy eljirisjogi kérdéseit vitatnank meg
kisebb-nagyobb koérben. Ezzel is szeretném batoritani a kezdd, valamint a kevesebb
gyakorlattal rendelkezé birdkat arra, hogy bizonytalansdguk esetén merjenek kérdezni,
segitséget kérni,

Az 1j biintetdeljérasi torvény hatdlyba lépését kévetden varhatéan nélkiildzhetetlen lesz ezen
férum miikddése, akar gyakoribb rendszerességgel is. Azonban ezeken az értekezleteken a
részvételt valamennyi biré részére nem tenném kételez6vé, nem akarva ezzel is novelni a
birak leterheltségét. A megbeszélésekrol készitett emlékeztetdt, feljegyzést mindenki szamara
elérhetévé tenném.
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Itt kell emlitést tenni a hatalyon kiviil helyezésekr6l,valamint annak okainak vizsgalatardl is,
melyet a kordbbi gyakorlatnak megfeleléen rendszeresen, akar félévi gyakorisaggal
megtennék, és a feltart okok ismeretében azok kikiiszibolésére a kollégium birdinak
egylttmlikddésével torekednék.

Az itélkezés mindségének javulasat, a birdk szakmai fejlédését eredményezheti a jarasbirdsagi
birdk mésodfoki tanacsokba tSrténé r6vid tartamu kirendelése lehetdségének biztositasa,
természetesen csak akkor, ha ez az els6foku itélkezés idészeriiségét nem veszélyezteti.

2017. 6sz¢&t6]l a kezdd, valamint kevesebb gyakorlattal rendelkezé birék mellett instruktor,
illetve mentor birok kezdik meg miikddésiiket. A Fenntarthato Fejlédés Program I. keretében
kidolgozott protokoll szerint a kezd6 birdk itélkezésének szinvonalat jelentdsen emelheti ezen
intézmény bevezetése.

A tanacselndki feljegyzések készitése valamennyi ligyben kételez6. Ezeknek az adott biroval
torténd személyes ismertetése sziikséges, a személyes kapcsolat és a motivacid, a jobb,
mindségibb munkara t6rténd szténzés a szakmai szinvonal névekedésének alapja lehet.

A Szekszérdi Torvényszék birésdgi titkarai altal a szabalysértési ligyszak miik6dése
megoldott. A Szekszirdi Torvényszek elndke a szabdlysértési iigyekben eljarasra jogosult
birdsagi titkarként 6 birosagi titkart jelolt ki, foglalkoztatdsuk a Szekszardi Jarasbir6sdgon
elsbsorban a szabalysértési peres és nemperes ligyek intézésére terjedt ki, a kozponti

......

bir6sagi titkar feladata nem hangsilyosan a szabalysértési figyek elbirdlasra, hanem mas
jogteriileten t&rténik déntben a foglalkoztatasuk.

A jelen évben létrehozott Szabdlysértési Munkacsoport eredményesen dolgozik,
jogalkalmazési probléma esetén az eljard birdsagi titkdroknak a sziikséges iranymutatast rovid
id6 alatt kialakitja, kapcsolatot tart a hatésdgokkal. Ezen munkacsoport tovabbi mtikodését
szorgalmazom.

II1.1.3. Térvényszék

A Szekszardi Torvényszéken 2017. julius 31. napjén els6é fokon 9 {igy, masodfokon 66 iigy
volt folyamatban.

Ezen iigyekbdl kizérélag 1 WGjraindult iigy pertartama haladja meg az 1 évet, ami az
idészeriiséget tekintve kivalonak mondhaté. A 9 tigyb6l 4 tigy kiemelt jelentdségli.

rrrrr

okok miait jelenleg tovabbi 4 torvényszéki bird — koztilk a térvényszék elndk-helyettese és 2
tanacselntke — is eljar ezekben az ligyekben.

A kollégiumvezet6 tavozaséval a birdi l1étszam 7 fore csdkken, akik koziil 3 térvényszéki biro,
3 torvényszeki tandcselndk és a térvényszék elndkhelyettese.
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Eredményes palyazatom esetén az tanicselndki tisztséggel nem rendelkezd birdk szdma 2 fore
cstkkenne.

Azonban mindezek ellenére a Biintetd Kollégium léts24ma, az {igyérkezés volumene és a
jelenleg hatalyban 1évé tigyelosztasi rend az eddig fennillé gyakorlatot fenntartva olyan
rugalmas munkaszervezést biztosit, mely a t6rvényszéken mind az elséfokd, mind a
mésodfoku tigyek intézése teriiletén tovibbra is biztositand az idészerliségi mutaték
fennallasat €s az tgyhdtralék kialakuldsanak megeldzését az (j biintetGeljarasi torvény
hatalyba lépésével a mésodfokon valésziniisithetben megnévekedd iigyteher mellett is.

A tandcsok miikddésében és az elséfoki ligyek intézésének terén az eddig kovetett és bevalt
gyakorlat folytatdsét tervezem aprobb finomhangolasokkal.

Kollégiumvezetdi pélyszatom sikere esetén a misodfokii és sziikség szerint az elséfoki
itélkezésben is részt vennék, ideértve a nagyszamu méasodfokit nemperes figy intézését is.

A masodfoku iigyintézés sordn kinevezésem esetén tovébbra is elkeriilhetetlennek latszik az,
hogy a tandcselndkok is eldad6 bir6i feladatokat l4ssanak el, a jelenleg miikédd rendszerrel
azonos mddon, havonta egy alkalommal. A jévében is 5 tanics miikddését tervezem a
tBrvényszéken, ezéltal biztositva a jelenleg is kivalé tigyforgalmi adatokat,

Mint mar fentebb emlitettem, jelenleg az elséfoku iigyeket z6mében egy torvényszéki bird
targyalja, azonban figyelemmel az arinyos munkateher elosztdsra és az Alkotmanybirésag
hatarozata folytdn bekévetkezett kizarasi okra tobb tigy is az elndkhelyettes vrra, valamint
tanacselnokdkre, illetve mdsik torvényszéki birora kertilt kiosztésra, igy 2017. juliuséban a
Biinteté Kollégium csaknem mindegyik tagjanak kezén van elséfokii torvényszéki tigy.

Ezen ligyek kifutdsa esetén a tovébbiakban is fenntartanam a jelen gyakorlatot, miszerint az
elséfoku tigyeket egy bir6 intézné, azonban allaspontom szerint ezen feladat ell4tasa olyan
munkateher tobbletet jelenthet a tobbi biréval szemben, ami szilikségesség teheti az elsé fokon
eljard biré személyének id6szakos valtoztatdsat. Természetesen sziikség esetén — akarcsak
gy, mint jelenleg is — az elstfokd iigyek intézésébe bdrmely torvényszéki biré vagy
tanicselndk bevonésa lehetséges az ardnyos munkateher figyelembevételével,

Ezen megoldas esetében lényegében egy torvényszéki bird lenne az, aki kizardlag eléadéi
feladatokat latna el, ezért minden bizonnyal a tanacselntksk el6adéi terheltsége névekedne,
ami az itélkezés kellé szinvonali fenntartasit is szem el6tt tartva hosszil tdvon nem biztos
hogy a célok megvaldsitisat lehetdvé tenné,

Abban az esetben, ha a megiiresedd stitusz nem keriilne betoltésre és a létszamcesdkkenés
okabol az tigyteher akér els6 fokon, akar masodfokon jelentésen megndvekedne, az elséfoki
tigyek intézését hosszabb id6tartami kirendeléssel a Szekszardi Jarasbirsag birdi kozil
oldandm meg, természetesen a Szekszirdi Torvényszék és a Szekszardi Jarasbirosag
igazgatasi vezetésével val6 egyeztetés mellett és dsszhangban a torvényszék rovid és hosszi
tava célkitiizéseivel. A Szekszdrdi Jarasbirésag hosszi id6 utdn optimdlis létszamhelyzete
alldspontom szerint ezen megoldast lehetdvé tenné és indokolna is.
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Ezen esetben valamennyi tdrvényszéki biro részt venne a mésodfoka biraskodédsban, igy a
térvényszéki tandcselndkok tbblet terhe megel6zhetd és kivédhetd lenne.

Kiemelt cél a jogegység megteremtése. A lehetGleg havi, de szitkség esetén révidebb
id6kozokben megtartott (ezt indokolhatja a szdmos véarhatd 1j kihivas, a hatalyba 1épd qj
biintet6eljarasi torvény, elektronikus ligyintézés, stb.) megbeszéléseken, értekezleteken az
eltérod allaspontok megvitatasa és az egységes allaspont kialakitasa sziikséges.

A Pécsi [télotabla masod- és harmadfokd hatérozatainak valamennyi birdval térténd
megismertetése a jovében is a szakmai fejlédést, az ftélkezés szinvonalanak emelkedését
eredményezhetné.

A Pécsi Ttél6tabla illetékességi teriiletén miikodd biintetd kollégiumok vezetéivel torténd
szoros egyiittmiikodés fenntartdsara torekednék a kialakult gyakorlatnak megfeleléen, igy a
Kaposvari Torvényszék kollégiumvezetdje éltal szervezett regiondlis kollégiumi iiléseken is
aktivan részt vennének a trvényszék biintetd birai.

A Szekszardi Torvényszék Biintet Kollégiuméahoz egy birdsagi titkar kerdilt beosztasra 2016.
januar 1. napjatél 2016. december 31. napjdig, amely beosztas folyamatosan
meghosszabbitdsra keriilt jelen évre is. Feladata a nemperes biintetdiigyek intézése, tovabba a
biintetés-végrehajtasi {igyek koziil a birésagi titkarok 4ltal is intézheté — meghallgatés tartasat
nem igényl6 — tigyek vitele. A biintetés-végrehajtasi térvény modositasa folytan a kértalanitasi
ligyek szdma varhatéan folyamatosan emelkedni fog, valamint a birdsagi titkar mitkodése a
biréi hatéskérbe tartozo ligyek intésének elSkészitésében €s irdsba foglaldsdban is mindségi
segitséget jelent, ezért a birdsagi titkdr hosszii tavii beosztasa a biintetd kollégiumhoz
tovabbra is indokolt és szitkséges is a kivalo idOszeriiségi mutatok fenntartasa végett.

A Biinteté Kollégiumban jelenleg 2 birsagi tigyintéz6 dolgozik, egyikiik a Biintetés-
végrehajtdsi Csoport tagjaként biintetés végrehajtasban felmeriils feladatokat latja el onalléan,
mig masikuk biinteté iligyszakba beosziott birdsagi ligyintézé a targyalds / nyilvanos iilés
kitiizése, kurrencidlis feladatok ellatésa és a statisztikai adatlapok kiallitAsa soran jar el
tnalléan. A birdsagi {igyintézok érdemi munkéba torténd hatékony bevondsa - mely
folyamatos volt az elmult idészakban - a torvényszéki birdk adminisztrativ terheinek
csokkentését eredményezi.

Természetesen a jogszabdlyi keretek ismeretében az iigyelosztisi rendet a Bszi. 9.§ (1)
bekezdése szerint a kollégium véleményének ismeretében a birésag elndke hatarozza meg,
ezért ennek megvaltoztatisra vonatkozé esetleges javaslataimat és elképzeléseimet a
kollégium véleményének tiikrében szeretném el6terjeszteni.

II1.2. Emberi, tirgyi és pénziigyi eréforrasok, illetve az azokkal valé gazdalkodas

Az emberi, targyi és pénzligyi forrdsok megteremtése és az azokkal valé gazdalkodas
alapvetben az igazgatéasi vezet6, a Szckszardi Torvényszék elndkénck feladata és felelssége,
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akivel kinevezésem esetén egyiittmiikdém célkitiizéseinek megvaldsitaséban,

A Biintetd Kollégiumot érinté valtozdsként e korben nem lehet eltekinteni a Paks IL
beruhdzés elinditisa mellett, mely rovid idén belill jelentds Ugyszdm novekedést
eredményezhet mind a szabalysértési, mind a biinteté ligyek vonatkozisiban, csakigy az
els6fokid, mint a misodfokd ligyeket illeten.

A Tolna Megyei Renddr-fokapiténysag elézetes felmérése szerint Paks illetékességi teriiletén
az ligyszdm mintegy 60%-o0s emelkedése vérhato.

Erre figyelemmel, a varhat6 munkateher novekedés miatt mindenképpen sziikséges lehet a
Paksi Jardsbirosigon biintetd iigyszakban dolgozé jogi, illetve nem jogi beosztdst
alkalmazottak létszdmanak ndvelése.

Az igazsagiigyi alkalmazottak jogallasardl sz616 t6rvény moédositisa érinti mint az emberi,
mind a pénziigyi erdforrasokkal valé gazdalkodas teriiletét. A médositott jogszabaly 54/A.§-a
szerinti teljesitményértékelés, kiiléndsen a (6) szerinti differencialt bértébla lehetéséget ad az
igazsagiigyi alkalmazottak Osztdnzésére, hogy munkajukat hatékonyabban, magasabb
mindségben végezzék.

Ezen témakdérben kiilon kiemelendd célom a birok adminisztrativ terheinek csdkkentése.

Ehhez mindenképpen hozzéjarulhat az elektronikus figyintézés gordiilékeny bevezetése. A
birék munkéjat segitené, ha az tigyekkel kapcsolatos id6szertiségi és egyéb jelentéseket az
informatikai rendszer automatikusan el tudna késziteni, tekintettel arra, hogy gyakorlatilag
valamennyi iggyel kapcsolatos adat a rendszerben rogzitésre keriil.

Az elektronikus ligyintézés 2018. januarjatol torténd bevezetése is a koltséghatékonysag
iranyaba mutat. Amennyiben a biréségi eljardsok iratainak elektronizdldsa megtorténik,
létrején az un. E-Akta, akkor az online iratbetekintéssel a maésolasi koltség lényegében
megsziinne.

A személyi, targyi és pénziigyi eréforrdsok hatékony felhasznaldsit jelentheti a
tavmeghallgatas intézményének bevezetése és annak gyakorlati alkalmazasa is a leheté
legszélesebb kirben.

A tivmeghallgatas alkalmazisival megtakaritds érhetd el pl. a tamik tikdltségének
megtéritést illetden, de a blintetés-végrehajtasi csoport miikddésénck hatékonysagat is
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segitené, ha a blintetés-végrehajtasi birdnak a biintetés-végrehajtasrol sz6lé torvényben
meghatarozott esetekben nem kellene személyesen a Bv. Intézetben foganatositani a
meghallgatast, hanem ez a tAvmeghallgatas eszkdzével lehetévé valna.

A pénziigyi erforrasokkal valo hatékony gazdalkodast segitheti elé azon j6 gyakorlat tovabbi
folytatasa, hogy valamennyi biinteté bir6, illetve igazsagiigyi alkalmazott részére az ket
érinté hivatalos iratok, joganyagok, jegyzOkényvek stb. elektronikus uton kertilnének
megkiildésre, tovabba a hatékony gazdalkodast a szakértéi, forditdsi dijak megéllapitasa
gyakorlatanak id6szakos vizsgélataval is elémozditanam.

ITL.3. Integritas

Az integritas kérdését dtfogdan az integritasi szabédlyzatrol szol6 6/2016. (V.31.) OBH utasitas
szabdlyozza.

A Biinteté Kollégiumot illet6en e téren a kiilso €s bels6 atlathatosig érvényestilését szeretném
megvaldsitani.

A kiils6 atlathatosagot biztositja a torvényszék elndke 4ltal jovahagyott iigyelosztasi rend,
melynek kialakitdsa és a jogszabélyi, személyi valtozdsok esetére Orind aktualizilisa a
kollégiumvezeté feladata. Fontos az automatikus iigykiosztas elvének alkalmazésa, azzal,
hogy az attdl valo eltérés lehetosége rogzitett €s kovetkezetes legyen, természetesen nem
figyelmen kiviil hagyva az egyenlé munkateher biztositasdnak elvét.

Ugyanakkor a bels6 4tlathatosag biztositdsa is fontos és sziikségszerli. Ez magédban foglalja
valamennyi értekezletet, megbeszélést érintéen a feljegyzés, illetve emlékeztetd készitését,
valamint biztositani kell valamennyi dontési folyamat atlathatésagat is.

Integritasi kérdéseket vethet fel, hogy mennyivel 4ll 6sszhangban a birdi fiiggetlenség
alapelvével, hogy a kollégiumvezetd az eljardsi szabalyok és hatarid6k betartdsét
folyamatosan ellenérzi és arrél a biroknak jelentéseket kell késziteni. Allaspontom szerint ez
az eljdras nem a birdi fliggetlenségbe torténé beavatkozas, hanem a vezetd olyan
kotelezettsége, ami altal az id6szeri €s hatékony itélkezés fenntartasa biztosithato.

Integritasfelelosként kiiléndsen fontosnak tartom a birdk és az igazségligyi alkalmazottak
megvédését az alaptalan tdmadasoktél, ideértve az alaptalan panaszokat és egyéb
bejelentéseket is. Ehhez nynjthatnak segitséget azon integritasi targya képzések, ahol az
Alkotméanyvédelmi Hivatal munkatdrsai, illetve akar mas hat6sagok képviseldi tartananak
eloadasokat a jogtudatos magatartas eldsegitése érdekében.
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A kollégiumvezett feladatat képezi a panasziigyek intézése is. E kérben célként csak a jogos
panaszok szdménak a 0-hoz valé kozelitése lebeghet szemem el6tt, amihez a birdk és
igazsagiigyi alkalmazottak szakmai felkésziiltsége és emberi kvalitasai alapjan minden
lehetdség adott. A Szekszardi Torvényszék biintetd figyszakahoz kapesoléddan 2016, évben 5
panasz érkezett és valamennyi alaptalannak bizonyult. A panasziigyintézés sorén is a vezet6i
alapelveimben megfogalmazott moédon gyorsan és targyilagosan szeretnék eljarni a
panasztevt megfeleld tajékoztatisa mellett.

1IL4. A birésagokhoz valé hozziférés egyszeriisitése

Veéleményem szerint ez az egyik olyan teriilet, ahol jelentds fejlédés van folyamatban a
birésdgok miikddésének teriiletén.

A Szekszardi Toérvényszék is aktivan és eredményesen vett és vesz részt a meghirdetett
projektekben, igy a tantigondozassal és aldozatvédelemmel kapcsolatos, a gyermekkdzpontt
igazsdgszolgdltatds, valamint a ,Nyitott Birosag” programokban is. A Biinteté Kollégium is
hozzéjérult tevékenységével a torvényszék e teriileteken elért sikereihez. Természetesen
hosszii tdvon is mindenben tdmogatom a ilyen programokban valé aktiv részvételt mind az
birok, mind az igazsagiigyi alkalmazottak részérél.

A tanigondozis és édldozatvédelem teriiletén aktivan vesz részt a tdrvényszék Biintetd
Kollégiuma a Tolna Megyei Biinmegel6zési Tandcs altal tartott iiléseken, ahol a Szekszardi
Torvenyszék tanigondozési gyakorlata is ismertetésre keriilt a Korményhivatal és a Tolna
Megyei Rend6r-fokapitanysdg képviseldi részére is.

A tovabbiakban is fontosnak tartom, hogy a megye iskolainak tanul6i a ,Nyitott birésag
program” keretében minél t5bb biintet iigy targyaldsira eljussanak, igy. testkozelbdl
ismerhetik meg az igazsagszolgéltatds miik6dését. A program felel6sének koordinalasdban a
torvényszék teriiletén birdsagi titkdrok &s birék 4ltal végzett perszimulaciok megtartisara is
sor keriilt, melyet a tovdbbiakban is kévetend ttnak tekintek. Magam is tartottam e program
keretében targyaldst, amelyet kovetSen a biintetd {igyekkel kapcsolatban a részt vevd didkok
rendkiviili érdeklédést mutattak.

A gyermekkdzpontii igazsagszolgéltatas teriiletén is a torvényszék éltal eddig megvalésitott
eredmények tovabbi folytatdsa lehet csak a célom. A gyermekeket érinté iigyeket tirgyald
bircknak, illetve a gyermekekkel kapcsolatba keriilé igazsagiigyi alkalmazottaknak az ehhez
szitkséges kompetenciét biztosité képzését timogatnam, melyek a gyerekekkel valé kapcsolat
teremtést, kommunikaciot segitenék el8.

Kiilon kiemelend® ezen témakérben az e-iigyintézés kozeljovoben, varhatéan 2018, januar 1.
napjatol kezd6dé bevezetése.
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A Digitalis Birdsag projekt célkitiizéseit, mely a birésagokhoz valdé gyors, ingyenes ¢&s
hatékony (0-24 6rdban, személyes megjelenés nélkiil, online) hozziférés biztositasat tlizte
z4szlajara mindenben tamogatom. Ez a tdmogatas abban nyilvanulhat meg, hogy birékat és az
igazsagiigyi alkalmazottakat felhivom és 8szténz6ém, hogy mindenben tegyenek eleget az e
korben felmeriilé kotelezettségeiknek.

A Digitalis Birosag projekt azon til, hogy hatékonyabba és kéltségkiméléveé teszi az eljarast
azt is meg kivanja valdsitani, hogy a birésagi hatidrozatokhoz gyorsabban, kdnnyebben
kereshet6en férjenek hozza az allampolgéarok.

E korben kell kitérni a sajtoval valdé kiegyensulyozoft ¢s korrekt kapcsolat, valamint a
megfeleld szinvonalh és szakszerti, targyilagos tdjékoztatas fontosségara is. A tdrvényszéken
jelenleg is kivaléan miik8d6 sajtészévivoi rendszer erre garanciat jelent. A tényszer(i €s
targyszer(i tdjékoztatis biztositisa végett a sajtészévivokkel és a sajtotitkarokkal szoros
egyiittmik&désre torekednék a korabbi gyakorlat fenntartdsaval.

IIL.5. Képzés

Az itélkezés szinvonalanak, idészerfiségének és hatékonysdginak egyik legfdbb
letéteményese a birdk és az igazsagiigyi alkalmazottak képzése és onkepzése.

A Szekszardi Toérvényszék birdi és igazsagiigyi alkalmazottai az elmult években rendszeresen
részt vettek a Magyar Igazsagiigyi Akadémia képzésein, valamint a helyi oktatasfelelésok
altal szervezett regionalis képzéseken is.

Tamogatom, hogy a birdk a regiondlis képzések mellett kdzponti képzéseken is részt
vegyenek, mert ezek a képzések teremtenek lehetséget a személyes kapcsolatok
kialakitasara, valamint szélesebb kérben a joggyakorlat dsszevetésére.

A folyamatos fejlédés, az tjabb és njabb kihivasoknak valé megfelelés érdekében a képzések
szervezeti forméja mellett ugyanakkor az 6nképzés is elengedhetetlen.

Az elkdvetkezend6 idGszak képzési szempontbol szamos kihivast rejt magdban. A biintetd
ligyszakban dolgozd kollégak felkészitése az elektronikus bir6éségi rendszer bevezetésére,
valamint az (ij Biinteteljarasi kédex hatalyba lépésére mind regionalis, mind orszagos
szempontbdl kiemelt jelentGségili. A képzésben valé aktiv részvételt kinevezésem esetén a
képzési tervben foglaltak szerint vallalnam.

Az id6kdzben felmeriilé kérdések megoldasara, megvitatdsara igény esetén kiilon helyi
képzést szerveznék. Az 1ij biintetbeljardsi torvény hatalyba lépése kapcsan tervezett 0j
intézmények, pl. a tAvmeghallgatds hatékony kihaszndlasa céljabol ennek bemutatasat is
minden bir6 és igazsagiigyi alkalmazott részére sziikségesnek tartom.
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A birdk képzéseken torténd személyes részvételének tamogatésa mellett fontosnak tartom az
eddigi gyakorlatot folytatva valamennyi, a jogalkalmazis egysége szempontjabol
meghatérozé Alkotmanybirdsagi hatdrozat, Kuriai hatirozat, az Burépai Unid Bir6séga,
valamint az Emberi Jogok Eurépai Birésag itéleteinek kdzreadasat.

A jov6ben a vezetséggel és az informatikusokkal torténé egyeztetést kovetben létre szeretnék
hozni egy olyan feltiletet a helyi intranetes oldalon, ahol valamennyi szakmai anyag
kozzétételre keriilne, igy a folyamatosan megkiildétt anyagok téroldsa, lementése nem
jelentene tébblet terhet a birdk, igazsagiigyi alkalmazottak szamara.

A képzéseken részt vevd birakat rovid beszamold készitésére kémém fel, melyek megosztasra
keriilnének a kollégiumi értekezleteken, illetve az intraneten is.

A szakjogdsz képzésekben val6 részvételt mindenben tdmogatom, mivel egy-egy szakteriilet
atfog6bb, mélyebb megismerése a szakmai munka min6ségének javulasét is eredményezheti.

A helyi fogalmaz6képzés gyakorlatan nem kivanok valtoztatni, a Biintetd Koliégium tagjainak
kdzremiikodésével a megfeleld szinvonali oktatas biztosftott.

A birosagi titkérok jelenleg szamos olyan feladatot végeznek (sajtd, szabalysértés, biintetés-
végrehajtas) ami a biréi munkaba torténd aktivabb bevonasukat nem segiti eld. E célbdl a
birésagi titkdroknak lchetGséget adnék arra, hogy a kurrencidlis iigyintézésében, esetleg
hatdrozattervezetek készitésében is aktivabban vegyenek részt, ami biréi kinevezésiik esetén
szamukra hasznos lenne,

IIL6. A hivatisrendekkel valé egyiittmiikodés

A Szekszardi Torvényszék a 2016. és 2017. években a hivatasrendekkel vald egylttmiik&dés
érdekében egyiittmiikddési megallapodédsokat ktostt a Péesi Tudoményegyetemmel, a Tolna
Megyei Foligyészséggel, a Tolna Megyei Rendér-fokapitinysiggal, a Tolna Megyei
Korményhivatallal, a Tolna Megyei Ugyvédi Kamarival, a Tolna Megyci Biintetés-
végrehajtasi Intézettel, valamint a Tolna Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatésaggal.

A Szekszardi Torvényszék Biintetd Kollégiuma ezen kapesolatok apolasaban aktiv szerepet
vallal, melynek tovabbi fenntartisit fontosnak tartom a hatékony igazsdgszolgaltatas
biztositdsa végett. Szoros egyiittm(ikédés all fenn a Nyitott Birsdg Program és a képzésben
valé kozremiiksdés teriiletén.

A szabalysértési értekezleteken rendszeresen részt vesznek a Tolna Megyei Fotigyészség, a

Tolna Megyei Rendér-fokapitinysdag és a Tolna Megyei Kormanyhivatal képvisel6i, ahol
aktiv egyiittmiikodésiikkel segitik a birosdg munkajat.
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A biintetés-végrehajtds kérdéseivel kapcsolatban tartott értekezleten szintén részt vettek a
Tolna Megyei Foiigyészség, a Tolna Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet, a Tolna Megyei
Kormanyhivatal Igazségiigyi Szolgalat képviseldi, az Igazsagiigyi Hivatal vezetdje, valamint
a hivatasos partfogok is. E széles koril részvéte]l nagyban eldsegitette a biintetés-végrehajtas
jogalkalmazasi kérdéseinek megoldasat, melyek koziil aktudlisan a reintegracios drizet, illetve
a fogvatartottak kartalanitisa a legfontosabb. Ezen egylittmiikddés tovabbi folytatasat
tervezem.

A hivatasrendekkel valé egyiittmlkodés, illetve kapcsolat keretében kell emlitést tenni a
biintetdtigyekben lefoglalt blinjelek kezelésének rendszerének kézeljovoben torténd
dtalakulasarél. A jelenleg ismert koncepcio szerint az eddigi decentralizalt rendszert 2019.
janudr 1. napjatédl kozponti biinjelkezelés valtja fel, melynek keretében a bilinjelkezelést a
Nemzeti Ad6- és Vamhivatal fogja végezni a felallitasra kertilé regionalis biinjel raktarakban,
Ezzel egyidejlileg a birosagi binjelkezelés megszlinik, a birésagok altal kezelt blinjelek a
NAYV kozponti raktarai részére atadéasra keriilnek.

A bir6sagi bilinjelkezelés megsziintetésére torténé felkésziilés elengedhetetlen feltétele a
jelenleg a birosdgokon kezelt binjelek tényleges allomanyanak teljes kori és tételes
felmérése, valamint az olyan birdi és biinjelkezel6i intézkedés megtétele, mely a birosag
kezelésében 1évo biinjelek kiadasédhoz, értékesitéséhez vagy megsemmisitéséhez sziikséges.

Ebben a tevékenységben tdmogatni kivinom a Szekszardi Torvényszék igazgatasi vezetését a
sziikséges intézkedések haladéktalan foganatositasaval.

IV. Osszegzés

Ahogy palyamiivemben is bemutattam, palydzatom sikeressége esetén egy jol miksdd és
jelentds eredményeket felmutatd Biintetd Kollégium vezetését venném 4t, tudatdban annak,
hogy az eredmények elérésénél sokkal nehezebb azok tartds fenntartisa. Tudom, hogy
vezetbként a célkitiizésekben foglaltak megvalésitasa kizarolag valamennyi bilinteté
iigyszakban dolgozé bird, birésagi titkdr, fogalmazé és ligyviteli dolgoz6 egyiittm(iksds és
tobbszor aldozatos munkajaval lehetséges.

A palyamtivemben foglalt elképzelések megvalositisdhoz kérem a birdtarsaimnak, a
térvényszék igazgatési vezetdinek és az Orszagos Birdsagi Hivatal elnokének a timogatésat.

Szekszard, 2017. augusztus 18.
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Dr. Szili Zsolt Gergely
térvényszeki bird
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