, PALYAMU
a Fovarosi Itél6tabla Biinteté Kollégiumvezet6i allaséra benyujtott palyazathoz

L
Jogszabalyi rendelkezések, normativ keretek

A birésdgokra vonatkozé alapvetd rendelkezéseket az Alaptorvény 25-28. cikkei tartalmazzik, a
végrehajtasi szabalyokrdl a birésagok szervezetér6l és igazgatdsarél a 2011. évi CLXI. térvény
(Bszi.) rendelkezik.

Az itélétablai kollégium meghatdrozott tligyszakba beosztott birdk testiilete, amelyet a
kollégiumvezetd vezet, tagjai az itélotabla birdi, tovabba altaluk az itél6tabla illetékességi
teriiletéhez tartozo tdrvényszékek adott tigyszakban miikodd kollégiumainak a birai koziil 6 évre
valasztott birdk, valamint az itélétabla illetékességi teriiletéhez tartoz6 torvényszékek azonos
tigyszakban miikdd6 kollégiumainak vezetdi (Bszi. 154. §'(1) és (2) bekezdései).

A kollégium feladatardl a Bszi. 155. §-a rendelkezik; eszerint a kollégium

a) véleményt nyilvanit a birdi allaspalyazatokrol,

b) részt vesz a bird szakmai tevékenységének értékelésében,

c) véleményezi az ligyelosztasi tervet,

d) véleményt nyilvanit a vezet6i allaspalyazatokrol, és kezdeményezheti a bir6sagi vezetd birosagi
vezetoi vizsgalatanak elrendelését vagy felmentését, és

e) ellatja a térvény altal meghatarozott egyéb feladatokat.

A kollégium fenti szakmai és igazgatasi feladatait a Févarosi [tél6tabla Elndke altal jovéhagyott
éves munkaterv alapjan végzi.

A kollégiumvezetd a Bszi. 124. § (1) bekezdése értelmében
a) szervezi a kollégium munkajat,
b) évente beszamol a kollégiumnak

ba) a palyazatdhoz csatolt palyamiivében szerepl6 — az adott id6szakra vonatkozd — tervek
megvaldsulasarol,

bb) a megel6z6 naptari évben a kitlizott célok és intézkedések végrehajtasarél és
eredményérol, és
c) ellatja a jogszabaly, az OBH eln6kének szabalyzata vagy az OBH elnokének hatirozata, tovabba
a bir6sdg szervezeti és miikddési szabalyzata szerint hataskorébe utalt igazgatasi feladatokat.

A Févarosi ftélétabla hatalyos Szervezeti és Mlikodési Szabalyzata 11-14. §; 32. §, 35-36. §, 39. §
és 48-49. §, 52. §, 67. §, 70. §-ai rendelkeznek a kollégium és a kollégiumvezetd Bszi.-ben foglalt
feladatainak konkretizalasarol.

A kollégiumvezetd elsésorban szakmai vezets, emellett azonban igazgatasi tevékenységet is el kell
latnia. E két feladatkor Osszefligg, mivel az igazgatasi jogkérben hozott dontések az itélkezd
tevékenységre (pl. éven tili ligyek szdmdra, az egy targyalé tanacsra esd iigyek szama, egyes
tanacsok referaddjanak elneheziilésére) kihatassal lehetnek, igy a kollégiumvezetének az itélétabla
elndkével, mint legfobb igazgatasi vezetdvel szoros egyiittmiikddésben kell dolgoznia.

A fenti bevezetd utan sziikségesnek tartom a Févarosi [téltabla elmult években mutatott
tevékenységét vazolni, mivel a kollégiumvezeté és a kollégium feladatait nagymértékben
befolyésolja a statisztikai mutaték alakulésa.

IL
A Févarosi itél6tabla helyzete biintetd ligyszakban

I1.1. Létszamhelyzet



A Févérosi tél6tabla Biinteté Kollégiuméaban az engedélyezett 1étszam 26 f6 (ide nem értve a
kollégiumvezetét), ebbol 5 6 katonai biri.

Jelenleg 6 tanics mikodik: egy tanacsban (5.Bf) 2 tanacselnkkel 2 beosztott birval, egy
tanacsban (6.Kbf.) 2 tanacselnokkel és 2 beosztott birval, a tébbi tanacsban 1 tanacselndkkel és 3

beosztott biréval.!
A kollégium tagja a Balassagyarmati Torvényszék, a Budapest Kornyéki Torvényszék és a
Févarosi Torvényszék kollégiumvezetdje, akadalyoztatasuk esetén a kolleglurnvezeto-helyettes (a

Bszi. 124. § (2) bekezdése alapjan).
A kollégiumnak — a palyamii készitésekor — tovabb1 3 torvényszéki bir6 valasztott ta.a van.

A palyazat el6terjesztésekor 1 civil és 1 katonai beosztott biréi allashely betoltése van folyamatban
Az idei évben 1 beosztott bird nyugdijba menetele varhato.

I1.2. Ugyforgalmi adatok, az itélkezés idoszeriisége

A biintet6 nemperes ligyek alakulisa:

Ev Ugyszak Erkezett Befejezett Folly:::;l:;:)an
Biinteto II. foku 1363 1342 84
2014 Katonai i) 70 7
Osszesen 1435 1412 91
IBiintetd II. foki 1517 1503 98
2015 K atonai 120 108 19
[Osszesen 1637 1611 117
Biintett I1. foku 1 356 1390 64
2016 K atonai 86 101 4
|Osszesen 1442 1491 68
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A biintetd peres iigyek alakulisa:

! A Biintetd Kollégium pélyazat eléterjesztésekor hatalyos ligyelosztési rendje alapjan.
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A statisztikai adatok alapjan megallapithatd, hogy mind a civil, mind a katona biintetd
peres iigyek elbiralasa — a 2015. évi visszaesést kovetdéen — rendkiviil idészerii: a peres
tgyek 87 %-a egy éven beliil befejezodik; tizedére csokkent az éven tdl folyamatban 1évo
tigyek szdma és aranya. A 6 hénapon tul folyamatban 1évé ligyek szdma és arinya is
jelentdsen lecsdkkent, 6sszesen 36 %-ra.

Kiemelked6 eredmény, hogy 2016. évben a befejezések szama, kiilondsen a biintetd II. foka
eljarasokban, mintegy 13,9 %-kal meghaladta az érkezett tigyek szamat.

Kiemelkedé eredmény az is, hogy a Févarosi [tél6tabla az itél6tablak kozott az Orszagos
Birésagi Hivatal Elnoke altal meghirdetett Fenntarthaté Fejlddés Programban az elsd
helyezést érte el

Mindez jelentds részben a fGvarosi itélotablai birdk aldozatos, megfeszitett munkdjinak
koszonheto.

Az els6 diagram jol szemlélteti tovabba, hogy a nemperes iigyszakban a 2015. év volt kiugrd,
mig 2016. évben bar minimalisan, de csOkkent az iligyszak terhelése, azzal egyiitt, hogy
sajnalatosan csupan 2016. évben haladta meg a befejezés az érkezés ligymennyiségét.

folyomanyaként - jogalkotas van folyamatban, amely véarhatéan megsziinteti a vademelést
megel6zo {télotablai eljarast. Mindez jelent6sen kihat majd a civil nemperes érkezésre is,
varhatéan szamotteven csokkentve azt.?

A fenti adatok dnmagukban nem jelzik, de a Févarosi [télotibla , részesedése” kiemelkedé
az orszagos itélétablai iigyforgalombol*:

Ev Ugyszak Erkezett Befejezett Fo?ﬁ;‘:‘:&:’an
FIT 434 529 281
2014 ftél6tablak Gsszesen 977 1084 492
arany 44% 49% - 57%
FIT 382 384 279
2015 itél6tablak osszesen 882 923 451
ardny 43% 42% 62%
FIT 400 466 213
2016 [tél6tablak Gsszesen 851 936 366
arany 47% 50% 58%

2 http://kpintra.justice.hu/sites/default/files/eredmenyek/osszesitett/fit_osszesitett_eredmenytabla.pdf
Megjegyzem, hogy a katonai iigyszak tekintetében még jelen palyazat elterjesztésekor nincsen végleges
szovegtervezet, jelenleg a szakértdi egyeztetések folynak.

NEM tartalmazza a katonai peres iigyeket!
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Lathat, hogy a Févarosi itél6tdbla majdnem fele ardnyban ,részesedik” az orsZégos
tigyforgalombol, sot, a magas befejezési arany ellenére a folyamatban 1évé iigyek aranya
orszigos viszonylatban tendenciaszeriien 60 % koriili.

A fenti adatokon tul hangstlyozandd, hogy a katonai fellebbviteli tanacs (6.Kbf.) helyzete
egyedi, mivel hataskdre és illetékessége az egész orszagra kiterjed (Be. 471. § (2) bekezdése).
Ebbdl kifoly6lag — mivel egy birdi tanacs latja el — a fenti adatok egy targyald tandcsra
értenddek: eszerint 2016. december 31. napjan a tandcs kezén 1év6 katonai peres tligyek szdma
103 db volt (szemben az Gsszes civil folyamatban maradt tiggyel — 213 db —, amely t6bb
tandcs kozott oszlik el).

I1.3. Az itélkezés megalapozottsaga

A Févarosi [tél6tabla itélkezésének megalapozottsagat — mas itélétablakéhoz hasonléan — két
mutatd jelzi: egyfeldl az itéltablai bir6i tanacsok altal hozott hatilyon kiviil helyezd
hatarozatok szama, aranya; masfel6l a Kurian elbiralt iigyek megoszlasa.

A Biintetd Kollégium 2015. janudr 1. és szeptember 30. napja k6zott a — nem katonai — peres
biintetdiligyek 10,3 %-édban, ezzel szemben 2016. januar 1. és szeptember 30. napja kozott 7,4
%-ban dontott hatdlyon kiviil helyezésrél, amely éppen megfelelt az orszagos atlagnak. Az
ardnyszam kedvezd cstkkenése természetesen annak is koszénhetd, hogy mindségileg
valtoztak az elbirdland6 hatdrozatok, masfel6l azonban pozitiv irdnyd szemléletvaltast is
jelez.’

A Kiria pedig 2015. évben 1 db biinteté peres iigyet helyezett hatilyon Kiviil, amely
szintén a Févérosi [tél6tabla folyamatosan magas szinvonalu itélkezésére utal.b

I1.4. Szakmai segitségnyujtas

5 PéalyamiiaF dvarosi [tél6tabla elndki alléséra (13. oldala)
http://birosag.hu/sites/default/files/allomanyok/palvazatok/palyamuvek/fit_elnok-ribai_csilla_palyamuve.pdf
6 Palyamii a Févarosi {télotéabla elnoki allasara (13. oldala)
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Ezen a ponton kell megemliteni, hogy a Févarosi [tél6tablara érkezett iigyek feldolgozasaban
évrbl-évre jelentSs segitséget nyujtanak a tobbi itélétabla birdinak’, valamint a Févarosi
[télétablahoz tartozé torvényszékek birdinak szakmai célt kirendelései®.

A kirendelésekkel a befejezés szam ndvekedése varhatd, amely egyfeldl elosegiti a Fovarosi
[tél6tablan miik6dd birdi tandcsokra esd folyamatos {igyszam cso6kkenését, masfel6l
hozzdjarul az itél6tablak kozotti ardnyos munkateher-eloszlashoz’. Mindemellett javitja az
idészeriiségi mutatokat is, amellyel hozzdjarul a torvényszéki els6fokd peres ligyek iddszerii
befejezéséhez is.

Ugyanakkor felveti az tigyfelekre haruld (jelentds) koltségndvekedést, mivel a kirendelés ala
esd tigyek nem a Fovarosi ftélétabla székhelyén keriilnek elbiralasra.

A katonai tandcs e tekintetben szintén specialis helyzetben van, mivel a térvényszéki katonai
birak szintén kirendelésre keriiltek az tél6tablara, de — tudomasom szerint — ennek nem csak
a folyamatban 1évd ligyek magas szdma az indoka, hanem az Alkotmanybirdsig fentebb
hivatkozott hatdrozatdban foglaltak is, hogy a Févarosi [télétabla katonai tigyekben is
biztositani tudja az alkotmanyos mikodést.

A fenti rendkiviili eredmények intenziv kommunikacidt igénylenek, amelyben - kinevezésem
esetén - maximalisan segiteném az itél6tabla elnokét, és az ezzel megbizott munkatarsakat.

IIL.
!
Az iddszerii, és megalapozott itélkezés

A fentebb hivatkozott normativ rendelkezések keretei kozott, valamint az itélétabla biintetd
tigyszaka helyzetének alapul vételével kollégiumvezet6i palyazatom kedvez6 elbiralasa esetén
az alabbiakat szeretném megvalésitani.

Az Orszagos Bir6sagi Hivatal ElnSke a bir6sagi szervezet els6dleges stratégiai céljaként
fogalmazta meg azt, hogy a bir6sagok alkotméanyos kotelezettségiiket teljesitsék, a fliggetlen
birak magas szinvonalon és iddszertien itélkezzenek. Igy a birésagi (igazgatasi) vezetSk
feladata azon eszk6zok Osszegyljtése és megfelelé alkalmazasa, amelyekkel az itélkezési
tevékenység id6szerlisége és hatékonyséaga javithato.

Az iigyforgalmi adatok j6l szemléltetik, hogy a Fovarosi [télétabla orszagos ,részesedése”
kiemelked6, amely az idészeriiségre és az aranyos iigyelosztasra is kihatassal van.

Nem lehet figyelmen kiviil hagyni azt a tényt sem, hogy az illetékességi teriiletére (F6varosi
Torvényszék, Budapest Komyéki Torvényszék) koncentralédnak a kdzérdeklodésre leginkabb
szamot tartd, sokszor emellett in. mega biintetéiigyek. Ezen tligyek miatt 6ridsi figyelem
iranyul orszagos szinten a Fdvérosi {tél6tabla biinteté tigyszakara, oly mértékben, amely a
birésagok megitélését is alapvetden befolyasoljak. fgy ezen tigyekben torténé érzékeny
kommunikéciora kiilon figyelmet kell forditani.

7 2016. évben a Pécsi itél6tabla birai 40 db, a Szegedi {tél6tabla biréi 60 db, a Debreceni [télétabla birai 40 db
biintetd peres iigy elbiralasét vallaltak.
8 A torvényszéki (jarasbirdsagi) birdk — jelentkezés alapjén tortén — kirendelése 2016. évben kezd6dstt, 2017.
évre is a beosztasok megt6rténtek.
9 (sszhangban a birdk jogallisarol és javadalmazisarél szo6lé6 2011. évi CLXIIL. térvény (Bjt.) 35. § (2)
bekezdésében irtakkal. .
6



Nem elhanyagolhaté azon koriilmény sem, hogy maés itél6tablak 2014, évtdl folyamatosan
birdlnak el févarosi itél6tablai tigyeket, amely szintén a Fovarosi [télétabla felvazolt,
folyamatosan fennall6 nehézségeit jelzi.

Mindez sziikségessé teszi annak felmérését, hogy az itélétibla biréi tandcsai — az itélkezés
szinvonalanak megtartisa mellett — meddig terhelhetéek, arra is figyelemmel, hogy a
mega ligyek — a torvényszéki elséfoku szakaghoz hasonléan — specialis felkésziilési
modszert (idot) igényelnek.

Ezen célvizsgalatnak a birésagok igazgatasar6l rendelkezd szabalyzatrol szolo 6/2015. (XI.
30.) OBH utasitds 120. § (2) bekezdésében irtakra is ki kell terjednie (pl. targyalasi napok
kihasznaltsdga, soron kiviiliség érvényesiilése, irdsba foglalds id6szerlisége, tigyviteli
szabalyok megtartdsa) — természetesen az itél6tablai sajatossdgokra figyelemmel. A
vizsgélatot a szakmai vezet$ végezné, a bir6i tanacsokat kiilonés modon nem terhelné.

A fentebb hivatkozott pozitiv valtozdsokat azonositani kell, fenntartani, majd esetlegesen
tovabbfejleszteni, igy kiilonésen a bevalt munkaszervezési megoldasokat, j6 gyakorlatokat (a
megbizott kollégiumvezetd 4ltal, illetve a Fenntarthaté Fejlodés Program keretein beliil
kialakitottakat).

Az idészeriiség kovetelményének betartisa jelentds tarsadalmi igény, arra is tekintettel, hogy
az itélotablara eleve sokszor mar évek 6ta hiizodé tligyek érkeznek elbiraldsra, igy ezen elvaras
fokozottabban jelentkezik annak ellenére, hogy az eljaras addigi elhtizodasa nem az itélétabla
terhére esik.

Emiatt egyetértek az itélétabla elndkének azon elvarasival, miszerint a cél az éven til
folyamatban 1évé peres, valamint a 6 hénapon tili- nemperes ligyek megsziintétése vagy
minimalisra szoritidsa. Tamogatom azon elképzelését is, miszerint indokolt esetben éven tul
folyamatban 1év6 peres tligynél élni kell a soron kiviiliség elrendelése kezdemenyezesevel
annak megvaldsulasat figyelemmel kell kisérni.

A vizsgalat tovébbi célja kell, hogy legyen annak okai feltardsa, hogy miért van sziikség mas
itélotablak ismétlddo besegitésére.

A vizsgalatnak a kezeldiroda tevékenységére, a bir6i tanacsok és a kezelSiroda kozétti
munkaszervezésre is indokolt kiterjednie, annak az esetnek az elkeriilése érdekében, hogy
akar tobb mint 1 hénap teljen el a masodfoki nemperes ligyben hozott dontés és az iratok
visszakiildése kozott, amely veszélyeztetheti az els6foki targyalds megtarthatosagat.
Természetesen indokolt annak felmérése is, hogy az alsébb foki birésdgok mennyiben
élnek a részfelterjesztés lehetéségével, megfontolandd e korben itélétabla ajanlasok
kialakitasa is.

A fenti elvarasokat, koriilményeket is figyelembe vevd vizsgalat végén lehet annak
megallapitasahoz eljutni, hogy sziikséges-e tovabbi tanics(ok) feldllitisa, vagy a jelenlegi
tanacs-osszetételek megvaltoztatiasa, ij munkamdédszerek bevezetése, kiilonosen a mega
iigyek vonatkozasaban.

Itt jelzem, hogy a fenti adatokbdl kialakitott véleményem szerint — nyilvanvaldan az Gjabb
jogalkotas fiiggvényében is —, de elengedhetetlennek 1atom egy ujabb, igy dsszesen 2 katonai
birdi tanacs felallitasat. Ennek indoka lehet — az aranyos tligyteher-elosztds mellett — az
esetleges kizardsi problémak megel6zése, de a tisztességes és partatlan eljards, és annak
latszatdnak kovetelménye is megkivanja (minden ligytirgyra nézve is daltaldnosan), hogy
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azonos tipusu iigyeket lehetdség szerint legalabb 2 kiilonb6zd bird/bir6i tanacs biraljon el,
felvaltva kiosztva.

Talan hangstulyozni sem kell, de a vizsgalat lehetGség szerint nem jarhat az egyes biré6i
tanicsok adminisztriciés terheinek novekedésével, de a vizsgilat befejezéséig allaspontom
szerint a jelenlegi teljesitménykritérium!® fenntartdsa indokolt. A vizsgilat eredménye pedig
ez utobbi feliilvizsgalatat is szlikségessé teheti.

Sziikségesnek tartom azt is hangsilyozni, hogy az id6szerliség (soron kiviiliség) megtartasa a
biré szdmara a téle szamon kérhet6 kotelezettséget jelenti, vagyis az eljaras mas szerepldinek
mulasztasa / késedelme csak abban az esetben telepit a birdra felel6sséget, amennyiben nem
¢élt az eljarasi torvényben biztositott (szankcionalasi) jogaival, a késedelem megsziintetése
érdekében nem tesz meg minden téle elvarhat6 intézkedést. Az elvarhatésag megitélésénél
pedig a Be. és a tobbi iigyvitelre vonatkozd norma az iranyado.

Az igazgatasi ellenérzésnél tovabba nyomatékkal figyelemmel kell lenni arra, hogy az nem
érintheti az Alaptérvény 26. Cikk (1) bekezdése szerinti bir6i fliggetlenséget!!, de az
ellen6rzésnek hatékonyan kell szolgéalnia az idészerliséget.

A birdi tandcsok munkéjanak segitése kapcsan megjegyzem, hogy az aranytalan terhelés
elkeriilése, megsziintetése (a t6bbi ‘itél6tabla viszonylatdban is) a kiegyensulyozott
munkahelyi légkér biztositdsat is cé€lozza, amelynek egyik kovetkezménye az itélkezés
szinvonalanak magas szintje.

Itt sziikséges utalnom a birak jogéllasarol és javadalmazéasarol sz616 2011. évi CLXII. térvény
(Bjt.) 35. § (3) bekezdésére is, amely értelmében, ha a birésdg a Be. kiemelt jelentdségili
tigyekre vonatkozé fejezete szerinti ligyet targyal, ugy az eljard birdkat az eljarasi szabalyok
és hataridok betartasa érdekében az egyéb munkavégzés aldl sziikség szerint fel kell menteni,
illetve mentesiteni kell. Ugyanezen jogszabaly 77. §-a szerint, ha a Be. kiemelt jelentdségii
iigyekre vonatkoz6 fejezetei szerinti iigyet targyald bird az ezen tligyekre meghatarozott
torvényi hataridét 6nhibdjabol mulasztja el, ugy e koriilményt az értékelésnél figyelembe kell
venni és az értékelés eredményeként ,alkalmas” értékelésnél magasabb mindsitést nem
kaphat. Sajnos az itél6tablan — tekintettel arra, hogy a legtobb érkezett ligy kiemelt
jelentdségli ligynek szamit — nem megoldhaté az egyéb targyaldsi kotelezettség aloli
felmentés'?, épp az idészeriiség és a folyamatban 1évé tigyek szdma kedvezd alakuldsanak
megtartasa végett, igy — a vizsgalat lefolytatisaig mindenképpen - tovabbra is 'sziikségesnek
tartom a t6bbi itéldtabla besegitését.

Mindemellett azonban - mas birdsagokon bevezetett j6 gyakorlatok alapjan - megvizsgalnam
a motivacios lehetdségeket, amelyekre javaslatot tennék (pl. rekreacios lehetéségek
kiszélesitésére, tovabbi szakmai specifikacio elosegitésére). '

Ide tartozik még azon, kordbban mar elkezdett program folytatdsanak indokoltsiga, amely
szerint — az adott birdsag tigyforgalmi adataira és id@szeriiségére is tekintettel — adott évre

10 Heti 2 targyalasi nap, minden tArgyalasi napon 2-2 érdemi iigy elbirdldsa. Ehhez kapcsolédik a targyaldsi
kedvezmény igénybe vételének elézetes szempontok szerinti meghatdrozasa is (pl. frasba foglaldshoz
sziikséges a tényéllas, €s a jogi indokolas oldalsziménak el6zetes megbecsiilése — 1d. 2016. december 5-i
fovarosi itél6tablai kollégiumi iilésen elhangzottak).
Megjegyzem, a birdi fiiggetlenség az (érdemi) itélkezés soran Kkell, hogy érvényesiiljon, de nem terjed ki az
eljarasi és egyéb igazgatasi hataridok megtartasara.
12 Hasonl6an a Févarosi [télotabla illetékességi teriiletén 16vé torvényszékekhez.,
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elére tervezetten, 2 honapra — jelentkezés alapjan — valamennyi, a Fovarosi [télstabla
111etekesseg1 teriiletén eljaré torvényszéki és jarasbirdsagi biré szakmai Kképzés céljabél
kirendelésre keriilhet az itél6tablai Bf. tanacsokba. Ez nem csak a masod(harmad)foki eljaras
megismerését eredményezi, hanem az adott birénak jo kitekintési lehetdséget biztosit mas
bir6sidgok gyakorlataba, ezéltal a program hozzijarul a joggyakorlat egységesitéséhez.
Mindemellett ezéltal a Bf. tanacsok 4-6 tagiva vélnak, eldsegitve az idészerliséget. A 2
hénapos idtartam ugyanakkor nem jelent olyan jellegii kiesést, amely jelentésen hatraltatna a
torvénysz€ki/jarasbirosagi munkat. Az ilyen jellegii kirendelések segitenek abban is, hogy az
itélétablai biréi allashelyek véleményezésekor a kollégium tagjai személyes tapasztalatuk
alapjan, megalapozottan tudjanak nyilatkozni.

A fenti elényok mellett kétségtelen, hogy mindez, kiilondsen a tanicselnokok szdmara,
tobbletfeladatot jelent, de meggy6z6désem, hogy az alsébb foku birak kirendelése az intenziv
és informalis szakmai kapcsolatokat is elésegiti.

E korben megfontoland6 lehetne egy un. itél6tablai exchange program bevezetése, amelynek
keretein beliil més itélétablak birai is hosszabb-rovidebb idét toltenének el a Févarosi
[tél6tablan, a szakmai tapasztalatok még hatékonyabb megosztasa érdekében. Ez egyben a
jelenleg "kiszervezett" szakmai segitségnytijtést is részben felvélthatna tigyfélbarat modon.

Az itélétablai tandcsok munkéjat segitené tovabba, hogy hozzajuk rendszeresen keriiljén
beosztasra egy titkdr és/vagy felséfoka birésdgi iigyintézé, aki a targyalasok elokészitése
korében a tanacs elnokének, illetve pl. a hatdrozatok irasba foglalasanal, a megkereséseknél, a
statisztikai lapok/értesitok kiallitasdban hatékony segitséget tudna nytjtani.

Az id6szeriiséget mind az alsébb foku birésidgok; mind utébb az itélétabla vonatkozasdban
jelentdsen rontja a hatdlyon kiviil helyezés, mivel azon tul, hogy az elséfoku birak a hatilyon
kivill helyezésre a ,legérzékenyebbek™, a hatdlyon kiviil helyezések 4ttételesen ,;rontjak” a
jogbiztonsagot is — ekként a kollégiumvezeté kiemelt feladata ennek folyamatos figyelemmel
kisérése, elemzése. A hatalyon kiviil helyezések szamat a minimalisra kell szoritani, illetve a
hatalyon kiviil helyez6 gyakorlatot folyamatosan figyelemmel kell kisérni.

Utobbi soran fel lehet tarni a hatalyon kiviil helyezések okait, valamint azt is, hogy a hatalyon
kiviil helyezés elkeriilése érdekében esetlegesen milyen szakmai, igazgatasi intézkedések
megtétele sziikséges, e tekintetben is szoros egyiittmiikodésben a torvényszékek szakmai-
igazgatasi vezetéivel. Sziikség esetén megfontolandé a torvényszéki elséfoku birakkal kiilén
konzultacié megszervezése, a tapasztalatok megosztasa, a tudasitadas jegyében. E korben
tdamaszkodnék a megbizott kollégiumvezetd korabbi dsszefoglalé elemzésére, illetve a Kuria
joggyakorlat-elemz6 csoportjanak megallapitasaira is.

A hatdlyon kiviil helyezések tekintetében nem hagyhatéak figyelmen kiviil az Uj
biintet6eljarasi térvény varhatéan véltozé rendelkezéseil®, amelyek ugyan csokkentik a
hatélyon kiviil helyezések szamat, azonban az OBH kalkulcidja szerint kozel harmadaval
emelné az érkezést.

A fentieken tal nem lehet kizar6lag az egy éven tiil folyamatban levé tigyekre koncentralni,
hanem kiemelten figyelemmel kell lenni a 6 hénap — 1 év kozitt folyamatban levé iigyekre
is. Ellenkezd esetben hidba keriilnek befejezésre az éven tuli peres iigyek, a 6 hénapon tali
tigyek hamar ,,atfordulhatnak”.

Az igazgatasi ellendrzési rendszer nem képzelhetd el a birdéi tandcsok elndkeivel vald

" Fellebbezési jog biztositdsa a hatalyon kivill helyezd végzésekkel szemben, a bizonyitasi kotelezettség
kiszélesitése a masodfoku eljarasban.
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-egylittmiikodés nélkiil: a konkrét intézkedések meghozatal el6tt indokolt allaspontjuk,
véleményiik beszerzése — akar a teljes kollégiumot, akar egyes birdkat érinti az adott
intézkedés. :

Az egységes gyakorlat kialakitasa (kiilondsen elvi jelentéségii kérdésekben), az itélkezés
magas szinvonaldnak megtartidsa érdekében is igen sok feladat héarul az itélétablai birdi
tanacsokra.

Emiatt is van az itélotablan kiemelkedd jelentdsége — a mér kialakitott rendszer szerint — a
rendszeres tanicselnoki konzultacioknak, amelyeken lehetéség van — az igazgatasi jellegii
kérdések megbeszélése mellett — az egyes tandcsok 4ltal felvetett problémak, témak
megyvitatasara, a kollégiumi iilések elokészitésére.

Az itélétablai kollégiumvezetd egyik kiemelt feladata nem csak a tdblabirdkkal, hanem az
itélotabla illetékességi teriiletéhez tartozo torvémyszékek kollégiumaival valé rendszeres
egyiittmiikodés, az itélkezés région belilli egységesitésének elésegitése. E korben
jelentdséggel bir a kolesonés szakmai informaciédramlas biztositdsa.

Kinevezésem esetén folytatni kivanom azon gyakorlatot, amely alapjin minden
torvényszékhez kapcsolattartoként kijeldlésre keriilt 2-2 tanacselndk, ekként garantalva, hogy
az tél6tabla képviseldje minden esetben részt tudjon venni az illetékességi teriiletéhez tartozo
torvényszék — szakmai témaju — kollégiumi iilésén, valamint egyéb szakmai tanacskozasén,
kiilondsen a tanacselnoki feljegyzések altalanosithato tapasztalatainak ismertetésén (mivel a
tanacselnoki feljegyzéseknek az érintett birénak valé elektronikus uton torténd megkiildése
nem potolja a személyes figyelenifelhivast). Természetesen ez nem jelenti, hogy
kollégiumvezetéként ne tennék eleget az alsébb foku bir6sagok meghivasainak, de ugy
gondolom, az itél6tabla itélkezésben megnyilvanuld salyat megfeleloen képviselni kell.

A torvényszéki kollégiumvezetokkel valé kapcsolattartas korében folytatni kivanom azon
gyakorlatot is, miszerint rendszeresen, elére tijékozodnék a térvényszéki (elséfoki)
befejezésekrdl, kiemelt figyelemmel a mega, vagy a kézérdeklodésre jelentdsen szamot tartd
tigyekrdl. Ennek célja az iigy érkezésére valo felkésziilés, mind munkaszervezési'®, mind
kommunikécios szempontbol.

A Budapest Kornyeki Torvényszék kollégiumvezetdjeként szerzett tapasztalatom szerint a
tanacselnoki feljegyzések 0j rendszere'> megfelel eredeti céljanak, de tovéabbra is torekedni
kell a formalis jelleg keriilésére, abban meg kell fogalmazni nem csak a szakmai kritikakat,
hanem a szinvonalas itélkez6 tevékenységgel Osszefliggd megallapitasokat is rogziteni kell.
Kétségtelen, hogy ez a tandcs elndkének adminisztracios terheit noveli, ugyanakkor a
tanacselndki feljegyzés — a masod(harmad)foku hatarozatban foglaltak mellett — az az eszkoz,
amely altal az els6(masod)foku bir6 szakmai visszajelzést kap munkajarol a birévizsgalatok
kozotti idében.

Azt gondolom, hogy szinte kivétel nélkiil valamennyi tanidcselnék mar ezen elvek
figyelembe vételével késziti el feljegyzéseit, amely igy rendkiviil informativ, nem csak az
els6(masod)foku birdk, hanem a szakmai vezet6jiikk szamara is, ezen gyakorlat fenntartasa
tovébbra is kivanatos.

IV.
Az emberi, a targyi és a pénziigyi eréforrasokkal gazdilkodas

14 Mindez természetesen nem jelenti az iigy ,,masodfoku biréi tanacsénak” elore valé kljeldlését
15 1.d. 6/2015. (XI. 30.) OBH utasitas 173-177. §, 7. szAmii melléklet
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Az emberi, a targyi és a pénziigyi er6forrasok megteremtése, az azokkal valé gazdalkodas
alapvetden az itélétabla elndkének felelossége, akit kinevezésem esetén ez iranyd
elképzeléseiben'® maximalisan timogatok, segitek.

A pénziigyi eréforrasokkal torténd gazdalkodast ugyanakkor jelent6sen elsegitheti a
koltségkimélo joggyakorlat (azzal, hogy természetesen a dontés megalapozottsaga nem lehet
a koltségvetés fliggvénye): a birdsagok kozponti intranetes oldalan szamos formanyomtatvany
¢és tipusmegkereseés kozzétett tobb nyelven, ezek hasznalatat tudatositani kell. Emellett
megfontolandé egy olyan (régids) adatbazis kialakitisa, amely tartalmazna az eddig
kozpontilag még le nem fordittatott egyéb megkeresések, idézések, értesitések, kézbesitési
ivek tobb nyelvli véltozatat. A kiilonféle nyelvil iratok beszerzésében a régié eurdpai jogi
szaktanicsaddi is segitséget tudnak nytjtani.

Emellett sziikséges a szakértdi, forditasi és védoi irattanulmanyozasi dijak megallapitasanak
gyakorlatat rendszeresen figyelemmel kisérni, a negativ tapasztalatokat nem csak itél6tablai,
hanem regionalis szinten is egyeztetni.

V.
A birdsagi integritas

A biinteté kollégium és a birdk integritasa szempontjabdl meghataroz6 az Orszagos Birdsagi
Hivatal elnkének a 6/2016. (V. 31.) OBH utasitasa az integritasi szabélyzatrol!”.

A szervezet integritasa ugyanakkor feltételezi az atlathatésagot, amelynek egyik garanciaja az
itélétabla elndke altal jovahagyott ligyelosztasi rend. Az ligyelosztasi rend folyamatos
aktualizalasa — kiilonos tekintettel a kirendelések valtozékonysagéra — a kollégiumvezetd
feladata. '

Az atlathatosagnak nem csak kifelé, hanem befelé, a birdk, igazsagiigyi alkalmazottak
irdnyaba is meg kell valdsulnia: pl. valamennyi tanacskozasrdl emlékeztetdt kell késziteni, azt
kozzétenni, valamint a dontési folyamatokba az érintetteket be kell vonni (ezaltal elésegitve
az intézkedés elfogadottsagat és hatékony végrehajtasit is).

A targyaloteremben és az azon kivilli, az egyes birdkat, bir6i tanacsokat sértd
cselekményekkel szembeni hatékony fellépést segiti el az Ugyészi Hivatas Etikai Szabalyai
és az Ulgyvédi Etikai Kodex behaté ismerete is. Ezen tul nyomatékosan hangsilyozni
sziikséges a biroi Etikai Kédex jelentGségét is, mivel nem elég partatlannak lenni, annak is
kell latszani. Ekként figyelmet kell forditani ezen etikai magatartasi szabalyok betartdsara,
betartatasara, akar targyalas-hallgatas vagy a mds hivatasrend megfelelé szervéhez torténd
szignalizalas utjan.

Ugyanakkor a birdkat (igazsagiligyi alkalmazottakat) meg kell védeni az alaptalan
panaszoktol, jelzésekt6l, a bir6i fliggetlenség tiszteletben tartdsa okan. Ehhez kapcsolédoan
tamogatom a bir6éi integritdssal kapcsolatosan szervezett rendezvényeken (pl. az
Alkotmanyvédelmi Hivatal el6adasai, konferenciak az etikai kédexekrdl) a birdk és a biintet6
ligyszakba beosztott igazsagiigyi alkalmazottak minél nagyobb szdmban torténé részvételét —
felhivva figyelmiiket az integritdssérté / - veszélyeztet6 cselekményekre.

Ugyan inkébb a bir6saghoz val6 hozzaférés stratégiai céljahoz, de az integritashoz is szorosan
kapcsolodik a sajtéval valé kiegyenstlyozott kapcsolat, kiilonos figyelemmel arra, hogy —

16 P4lyamii a Févarosi ftélétabla elnoki allasara (15-19. oldalai).
17 Hatélyos: 2016. juilius 1. napjatol
11



kevés kivétellel — a Févarosi [télstablara koncentralodnak a kozyéleményt leginkabb
foglalkoztato tigyek. Emiatt mar a szignalaskor jelezni kell, hogy mely ligyekben varhato
fokozott sajtoérdeklodés. '

A kifelé irényulé kommunikacionak targyszeriinek, tényszeriinek kell lennie, figyelemmel
maésok érzékenységére is — mindezen elvards feltételezi az itél6tabla elndke altal megbizott
sajtoészovivovel, sajtotitkarral valod szoros egyiittmiikodést, mind a kollégiumvezet, mind az
érintett tandcs elndke részér6l (pl. a sajtokézlemények eldzetes egyeztetése, vagy a
hatarozathirdetést megel6z6 konzultacié formajaban).

VL
A birésaghoz valé hozzaférés

Az Orszégos Birosagi Hivatal elndke &ltal meghirdetett orszagos programokban, igy
kiilondsen a -gyermekkozponti igazsigszolgiltatas és a tanigondozas, dldozatvédelem
' programjaiban a Févérosi [tél6tabla — fellebbviteli birosagi jellegébdl adédéan jelenleg — nem
tud a torvényszékekkel azonos moédon részt venni, a bizonyitasi eljarasok (tanvikihallgatasok)
sziik kore miatt.

Ugyanakkor a gyermekk6zponth igazsagszolgaltatas jegyében érdemes éppen a fellebbviteli
munka sordn felgylilt, a kiskora személyek (akar terhelti, akar sértetti oldalon torténd)
kihallgatasaval ' kapcsolatos tapasztalatok, jO gyakorlatok megosztisa az illetékességi
teriilethez tartozo torvényszékekkel, ideértve a jarasbirdsagi birdkat is.

Hosszu tavon pedig — mivel az 0j blinteteljarasi térvény varhatéan kiszélesiti a bizonyitasi
eljarast a fellebbvitel soran — megfontolandé forditva, a torvényszéki/jarasbirésagi jo
gyakorlatok megismerése mindkét fenti orszagos program tekintetében.

A Fé6virosi [té16tabla mar korabban csatlakozott a ,,nyitott birésag” programhoz, kiilondsen a
civilisztikai ligyszakban.

A kollégiumvezet6 feladata e korben a mar kialakitott itél6tablai j6 gyakorlatok Biintetd
Kollégiumba valé atvétele, igy targyalashallgatas, perszimulacios gyakorlatok megszervezése
utjan (akar a tobbi, ilyen gyakorlatot mar folytaté itél6tabla biinteté kollégiumvezetdjével is
egyeztetve).

VIL
A képzés, a tobbi hivatasrenddel valé egyiittmikodés

VIL1. A képzés

A birdk, igazsagiigyi alkalmazottak képzése, 6nképzése segiti el6 leginkabb az itélkezés
szinvonalanak novekedését.

A Magyar Igazsagiigyi Akadémia altal szervezett kozponti képzések mellett 2015. januar ho 1.
napjatol az Orszagos Birosagi Hivatal stratégiai irdnyvaltasanak kovetkezményeként
felértékel6dott a regiondlis képzések szerepe. 2017. évben a kozponti finanszirozasi
helyi/regiondlis képzések rendszere és szabalyai jelentGsen valtoztak: un. képzési hetek
keriilnek bevezetésre, amelyek magukban foglaljak a kitelezd, illetve ajanlott tipusu képzések
megtartasat is; a résztvevok szdmiéra pedig régionként biztositani kell, hogy az adott képzési
hét minden napjan valaszthassanak minimum egy ajanlott képzés koziil. A képzések eldadoit
,,képzOk képzése” keretében készitik fel a Magyar Igazsagligyi Akadémian.

Az itél6tablai biintetd kollégiumnak ebben nagy szerepet kell vallalnia, mind a megvitatandé
témakorok kivalasztisa (ideértve az érzékenyitd képzéseket is), mind a képzok, eléaddok
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kijelolése korében az egész régiora vetitve. Emellett allaspontom szerint az {tél6tablanak kell
ellatnia a képzések szakmai feliigyeletét is, éppen a jogegység biztositasa érdekében.
Természetesen mindez nem érintené a térvényszékek 6nallosagat a helyi igényeket kielégitd
képzések szervezésében, de segitséget nyijthatna. E tekintetben kinevezésem esetén szorosan
egytitt kivanok miikddni az itél6tabla oktatasfelelésével.

Fontosnak tartom ugyanakkor a kdzponti képzések azon elényének megtartasat, miszerint a
résztvevok nem csak egy itél6tdbla ald tartozd, hanem az orszagos gyakorlatrdl is
tajékozodnak (amely esetleg a sajat ligyekben tovabb-, atgondolasra sarkall) — igy elényos
lenne egyes képzések regionalis, a Foévarosi [télétabla illetékességi teriiletén is tilmutato
megszervezeése, mas itélotablakkal 6sszefogas titjan.

Itt szeretném megjegyezni, hogy allaspontom szerint a Févarosi [télétabla Biintetd
Kollégiuma még nem a kell6 sullyal jelenik meg az itélkezésben betoltstt szerepéhez
viszonyitva az orszdgos ,,kozéletben”, ezen mindenképpen — az informalis, interperszonalis
kapcsolatok erdsitése, kihasznalasa utjan is — valtoztatni kivanok kinevezésem esetén. Az
itélétabla birdinak nagyobb szerepet indokolt vallalnia pl. az jj eljarasjogi kodexre felkésziilés
sordn'®. . ,
Ugyanakkor tisztdban vagyok azzal, hogy mindennek gatja a munkateher, emiatt is tartom
kiemelked6 fontossagunak a fentebb hivatkozott vizsgalat elvégzését, az aranyos munkateher-
elosztas kialakitasat és megtartasat, az évek 6ta fennall6 munkateher miatti 4llandé fesziiltség
csOkkentését, megsziintetését. '

FEhhez kapcsolodik egy domtvémytar kialakitasa, amely jol kereshet6, érdemi gyakorlati
segitséget nydjt nem csak az alsobb szintii birésdgoknak, hanem maguknak a tablabiraknak is,
hasonl6an a Tatabanyai Térvényszék Dontvénytarahoz.

Megitélésem szerint megfontolandé annak el6irasa is, hogy a nem helyi tovabbképzéseken
részt vett birdknak, igazsagligyi alkalmazottaknak — a kiilfoldi ti jelentésekhez hasonléan —
olyan 2-3 oldalas beszamolét kellene késziteniiik a képzést6l szamitott 30 napon beliil, amely
Osszefoglalja, rendszerezi a képzésen elhangzottakat (amely természetesen nem csak a
napirendi pontok felsorolasabdl allna), mellékletét pedig a képzésen kapott szakmai anyagok
képeznék, vagy rovid beszamoldt tartananak a kovetkezé kollégiumi iilésen.

Az elkésziilt beszamolo6t vagy az arrdl késziilt emlékeztet6t az intranetes oldalon valamennyi
biintet6é iligyszakban dolgozo kolléga részére megismerhet6vé tenném, igy az informécid
ahhoz is eljut(hat), aki valamely okbdl az adott képzésen nem tud részt venni.

Allaspontom szerint a fenticken til az itél6tablan beliil torekedni kell a Polgari
Kollégiummal valé szoros kapcsolatra, tekintettel arra a koriilményre, hogy az 1) Ptk.
hatalyba lépését kovetden a biintetd ligyszakos birdk tudasa hidnyossd valt, emellett a
maganjogi szabalyok véaltozasa kihat a biintet6jogra is, és forditva, a civilisztikai tigyszakos
birdk nincsenek feltétlentil tisztaban a polgari jogi tigyeket is érint6 biintetd anyagi és eljarasi
jog véltozasaival. Ezért célszerli a gyakorlat valtozasairdl mindegyik itél6tablai kollégiumban
szamot adni, rovid tdvon az 0j Ptk.-ra és az uj Pp.-re, majd az j Be.-re koncentralva.

A birdi tanacsok mellé beosztott tisztvisel6 munkajanak szinvonala, munkaterhe jelentésen
meghatarozza a tandcs itélkezési hatékonysagat is, ekként javasolom évente résziikre

18 Az OBH uj Be. munkacsoportjanak jelenleg 2 févarosi itél6tablai bir6i tagja van (dr. Borbas Virdg beosztott
bird &s dr. Tordk Zsolt tanicselndk), de az 1j projektben indokolt tébb itélétablai bir6i szerepvallalasa (pl. a
" tananyag-iras, jogszabaly-véleményezés, képzés korében).
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céliranyos képzést szervezni (pl. az egységes iratkezelési szabalyzat témakorébol) azzal, hogy
a — tématol fiiggben - megfontolandd a torvényszéki elsofoku kezeldirodak, tisztviselok
meghivasa is ezen tandcskozasokra a felmeriilo iratkezelési, felterjesztési problémak
megsziintetése érdekében.

Ehhez kapcsolédik a szervezetbe ujonnan belépd igazsagiigyi alkalmazottak megfeleld
felkészitése: munkavégzésik megkonnyitése végett javasolom részilkre — a Budapest
Kornyéki Torvényszék Biintetd Kollégiuma gyakorlatdhoz hasonloan — egy .kézikonyv”
Osszeallitasat a fobb jogszabalyokrdl, és egyéb eldirasokral.

A koltséghatékonysag, illetve a kérnyezettudatossag ,jegyében” fontosnak tartom annak
tudatositasat is, hogy a birdk, tisztviseldk az eljarasi jogszabalyok megtartisa mellett a lehetd
legnagyobb mértékben alkalmazzak az elektronikus iigyintézést (pl. jegyz6konyvek, atiratok
megkiildése), kerilve a ,felesleges”, az iratkezelési rendelkezésekben meghatirozott
példanyszamon tili nyomtatast.

Az Uj buntetdeljarasi t6rvény nagy valoszinliséggel a telekommunikaciés eszkozok
hasznélatanak el6térbe keriilését eredményezi. Kiemelkedd jelentdségiinek tartom az ezzel
kapcsolatos felkésziilést, oktatast, a meglévo és a tervezett informatikai eszkdzok hatékony
kihasznalsat.

Az elektronikus Ugyintézés elterjedése, de a bir6i integritds veszélyeztet6-, sértd
cselekmények elkeriilésének célja is indokolja a rendszeres, akar alapfoku (és az Internet
hasznalatéra is kiterjed6) informatikai oktatds bevezetését, évenkénti megismétlését.

A jogalkalmazést hosszu tadvon érinti az Uj biintetéeljardsi kédex tervezett hatalyba 1épése,
szilkséges az erre vald folyamatos felkésziilés el6segitése, a kiilonféle felvetések birdkhoz
eljuttatasa, mivel az eljarasi torvény helyes alkalmazdsanak meghatarozoé jelentésége van az
itélkezés hatékonysaganak és idészeriiségének biztositisa szempontjabol.

Az unids jogi kérnyezet er6sodésére és allandd valtozasara figyelemmel elengedhetetlennek
tartom — az eurdpai jogi szaktandcsadoként végzett tevékenységemhez hasonléan — az
Eurépai Unié Birésaga ¢s hangsilyozottan az Emberi Jogok Euroépai Birésaga (nem csak
magyar érintettségili) itéleteinek kozreadasat, birdk (birdsagi titkarok) altali megismerését, és
ezen itélkezési gyakorlat beépitését az itél6tabla itélkezésébe, kiilonds tekintettel az elbzetes
dontéshozatali eljarasokra. ;

Az egységes joggyakorlat eldsegitése érdekében kinevezésem esetén — természetesen —
figyelemmel kivanom kisérni a birdi tandcsok itélkezd tevékenységét, valamint a Kuriarol
visszaérkezett hatérozatokat azzal, hogy a barmely okbdl irdnymutatonak tekinthet6
hatarozatokat valamennyi biintet6bird részére elektronikusan megkiildém, az Intraneten
kozzéteszem (természetesen a ,;személyeskedés” elkeriilése végett ezen kozzétételre érdemes
hatarozatok részben ,,anonimizalva” vagy kivonatolva, név nélkiil keriilnének megkiildésre,
kiilonosen hatalyon kiviil helyezés esetén). Kivanatos azon gyakorlat, miszerint az egymassal
* ellentétes hatarozatokat tanicselndki értekezleteken vagy kollégiumi iilésen vitassuk meg,
akar ajanlasok, kollégiumi vélemények formajaban.

Ehhez kapcsolodik, hogy az itélkezési gyakorlat egységesitése célja okan kiemelten kell
hangsuilyt helyezni az itélotabla belsé honlapjin a kollégium részére fenntartott hely
tartalommal val6 feltoltésére, frissitésére, mintegy — mas itéldtablakhoz hasonléan — ,,szellemi
‘miihelyként”.
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Erre a honlapra valamennyi szakmai anyagot fel lehet tolteni, hogy az azok szadmadra is
barmikor elérhetd legyen, akik a résziikre esetlegesen megkiildott fajlokat id6kozben torslték.
Itt van lehetdség a kollégiumi iilések ajanlisainak, véleményeinek megtekintésére is,
kozvetlentil elérhetéek — az Orszigos Birdsagi Hivatal altal {izemeltetett kézponti Intranet
mellett — a jogszabaly-valtozasokrdl sz6l6 tajékoztatasok is. Ezen az oldalon lehet6ség van
tovabba valamennyi, az ezen a jogteriileten dolgoz6 bird, igazsagiigyi alkalmazott irasédnak
megjelentetésére (természetesen a kozléshez vald hozzajarulasa esetén). Az oldal a
kés6bbiekben akar ,,forumként” is milkodhetne, tekintettel az Intranet védettségére.

Célszerii lenne, ha ezen belsd, kollégiumi honlap a biintetd iigyszakos birdk szdmara a
munkaillomasok bekapcsolasakor a kezddlap lenne (ez informatikailag megoldhato), igy az
informécid azonnal eléri a cimzetteket.

VII.2. A t6bbi hivatisrenddel valo6 egyiittmiikodés

A kiegyensulyozott munkakapcsolat végett is, megfontoland6 a Févarosi Fellebbviteli
Foiigyészséggel, az illetékességi terillethez tartozé rendér-fokapitanysagok, valamint
iigyvédi kamariak vezetéségével legalabb félévente tanicskozas szervezése az aktudlis
szakmai, igazgatdsi problémak megbeszélésére, valamint — az egységes jogalkalmazas
kévetelménye okan, illetve a ,,nyitas jegyében”, a szélesebb 1atokor biztositasa céljabol — ezen
szervek képviseldinek rendszeres meghivasa a szakmai értekezletekre, az integritds meg6rzése
mellett.

A kozponti régié kiemelt helyzetére és szakmai vezetOvaltasara figyelemmel még nagyobb
hangstlyt kap a F6varosi Itél6tabla szakmai szerepe az illetékességi teriiletéhez tartozd
térvényszékek iranyaba.

Ehhez kapcsolédéan természetesen hangstlyos, hogy a Févérosi ftélétabla kollégiumvezetsje
egyiittmiikddjon az illetékességi teriilethez tartozé térvényszékek biinteté kollégiumvezetbin
tul a Kiiria Biinteté Kollégiumvezetdjével is.

Emellett — az orszagos egységes jogalkalmazis, -értelmezés érdekében, az évr6l-évre
megismétlédo kirendelések tényére is figyelemmel — fontosnak tartom a tobbi itélétabla
biinteté kollégiumvezetéjével valé rendszeres kapcsolattartast, meghivasukat a szakmai
tanacskozasokra, illetéleg forditva, a Févarosi [tél6tabla képviseletét is az 6 szakmai
értekezleteiken, valamint akar évente kozos kollégiumi iilés tartasat.

*

Kétségtelen, hogy nem vagyok a Févérosi [télétabla birja, de a Budapest Kornyéki
Toérvényszék biintetd kollégiumvezetdjeként tagja voltam a Févérosi [télétabla Biintetd
Kollégiumanak a Bszi. 152. § (3) bekezdése alapjan. Ezen idGszak alatt részt vettem a
kollégium {ilésein, 2015 8sze 6ta eurdpai jogi szaktanicsadoként is, a kollégium tagjaival és a
megbizott kollégiumvezetével — tgy gondolom — j6 szakmai és emberi kapcsolatba keriiltem.
Emellett tobb kollégat mar birdsigi fogalmazé korom oOta ismerek, vagy a sporton
(kosarlabdan) keresztiil ismertem meg. S

fgy az itél6tabla biinteté kollégiumaban felmeriily problémakat volt alkalmam nagyrészt
megismerni, bar a napi szinten felmeriil6 gondokrol, igényekr6l csak a kollégium tagjainak
elmondasabol, a kozzétett adatokbdl kozvetetten értesiiltem.
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2008. év masodik felétél megyei elséfoku hataskérbe tartozé iigyeket targyaltam, vegyes
referadaval, igy a Févarosi: Itél6tabla tanacsai itélkezési tevékenységemet, annak szinvonalat
megismerhették, megitélhették.

Torvényszéki kollégiumvezetdi tevékenységem alatt alapvetéen a masodfoku itélkezésben
vettem részt, az igy megszerzett tapasztalatot is kamatoztatni és tovabb gyarapitani tudnam az
itélotablan, tdmaszkodva a kollégium tagjainak elmélyiilt szakmai ismereteire, vagyis
kinevezésem esetén az itélkezési tevékenységben — a korabbi kollégiumvezetd asszonyhoz
thasonl6an — részt kivanok venni.

Osszefoglalva kinevezésem esetén alapvet6 célom r6vid téVon a F(’Svérosi Itél('Stébla biintet6

rrrrrr

fenntartdsa. K6zép- és hosszitdvon ped1g az itélkezés jelenlegi igen magas szmvonalanak
fenntartdsa, orszagos sullyal val6 érvényesitése.

Nyilvanval6éan a fentebb ismertetett elképzelések csak az itél6tabla Elnokének, valamint a
Biintetd Kollégium tagjainak tamogatasaval valosulhatnak meg, ekként a palyamiiben
foglalt elképzeléseimnek a megvalésitasahoz kérem az Orszagos Birosagi Hivatal
Elnokének, illetdleg a Fovarosi itél6tiabla Elnokének és birdinak tdmogatdsat.

Budapest, 2017. februar 6.

o —
Dr. Szabd Judit
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