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Késziilt az Orszagos Birésagi Hivatal (OBH) I. emelet 111. szamu helyiségében
megtartott, a Budapest Kornyéki Torvényszék Gazdasagi Kollégiuma
kollégiumvezetdi alldsara benyijtott palyazat elbiralasa targyaban, a 2018. janius
21. napjan 13:02 érai kezdettel tartott meghallgatasrol.

Jelen vannak:
Dr. Handé Tiinde Dr. Rusznak Anita

az OBH elndke palyazé

Dr. Angyal Laszl6
jegyz0kdnyvvezetd

birésagi titkar

Dr. Hand6 Tinde koészénti a megjelentet. Megallapitja, hogy a Birésagi Kozlény 2018. évi
2. szamaban a 186.E/2018 (ll.21.) OBHE szamu hatdrozattal a Budapest Kornyéki
Torvényszék Gazdasagi Kollégiuma kollégiumvezetGi allasara kiirt palyazatra dr. Rusznk
Anita nyujtott be palyamdvet.

Tajékoztatja a palyazot, hogy a Birdsagok szervezetérdl és igazgatasardl sz616 2011. CLXI
térvény (a tovabbiakban Bszi) 132. § (1) bekezdése el6irja az OBH elnéke szamara a
palydzé meghallgatasat. A meghaligatasrdl jegyz6konyv készul, amelyet a Bszi. 77. § (4)
bekezdésére figyelemmel a birdésagok kdzponti honlapjan kdzzé kell tenni.

Tajékoztatja tovabba a palyazét arrdl, hogy a palyazati rendszer &tlathatdésaganak
biztositasa érdekében -amennyiben ehhez a palyazé hozzajarul - a jegyzékonyv mellett
a palyazati anyagot is k6zzé kivanja tenni a kdzponti honlapon azzal, hogy amennyiben a
palyazé kéri, a palyazati anyag csak eredményes palydzat esetén kerll kdzzétételre.



Dr. Rusznak Anita

A palyazatom nyilvanossagra hozataldhoz hozzajarulok.

Dr. Handé Tiinde

Van-e valami, amit kiemelne a palyazatabdl, vagy amivel kiegészitené azt.

Dr. Rusznak Anita

Kiegésziteni nem szeretném a palydzatomat. Annyit azonban kiemelnék, hogy
amennyire én ralatok a gazdasagi kollégium m(ikodésére, szerintem ez egy nagyon ol
mikod6 k6zosség, s sikeres palyazat esetén ezt a jellemzét én is fenn szeretném tartani,
illetve fejleszteni szeretném azt.

Dr. Handé Tiinde

A gazdasagi kollégiumban 2014. 6ta itélkezik, elsésorban peres csoportban. Milyen
ralatasa van a nemperes Ugyekre?

Dr. Rusznak Anita

Sok olyan peres Ugyet targyalok, melynek van nemperes el6zménye. En fontosnak
tartom, hogy az ugyeket a maguk teljességében ismerjem. Ezért gyakran el6fordul, hogy
egy adott Uggyel kapcsolatban egyeztek a nemperes kollégakkal, kikérem az 6
véleményiiket. gy valamennyire raldtok a nemperes Ugyszakra is; de e korben
mindenképpen tovabb kell szélesitenem még az egylttm(ikddésemet a nemperes
csoportokkal, illetve el kell jobban mélyitenem a tudasom e témaban.

De példaul a cégbirdsagi csoport vezetdjével is rendszeresen konzultalok. A palyazatom
megirasa kapcsan is felkerestem 6t, hogy at tudjuk beszélni, 6 milyen problémakat at,
vannak-e javaslatai. Az volt a célom, hogy ne csupan a puszta statisztikai adatokbdl
tudakozddjam.

Dr. Handé Tiinde

A gazdasagi kollégium valamennyi egysége immar egy épiletben dolgozik. Igy a
kollégium @sszes tagja tud napi szinten talalkozni egymassal.

Dr. Rusznak Anita

Igen, és ez nagyon megnyugtatd. A felszamolasi birdkkal példaul egy folyoson is
dolgozom. Gyakran at is megyek hozzajuk kérdezni, ha az én Ugyeimben valamivel



elakadok. Azt mondhatom, hogy a szakmai konzultacié kdztiink rendszeres. Tovabba a
cégbirdsagtdl is csupan egy szint valaszt el minket. A civil csoport pedig feljebb kéltozott,
igy mar 6k is kdzel vannak. Ez igy egy nagyon el6nyds szituacié nekink.

Dr. Handé Tiinde

A szakmai palyan eddig biréként kellett helytallnia. Mi a kllénbség a biré és vezet6
k6zott? Mit gondol, melyek azok a tulajdonsagok, képességek melyek egy birénal annyira
nem hangsulyosak, de a vezet8nek sziksége van rajuk?

Dr. Rusznak Anita

Tavaly oktéber-novemberben részt vettem a Magyar Igazsaglgyi Akadémian, nem
vezetbk részére szervezett vezet8képzésen. Az ott tanultak alapjan is azt gondolom,
hogy az egyik legfontosabb tulajdonsag, melyre a vezetdnek sziksége van, hogy
rendszer szinten lassam a dolgokat. A biré gyakran csak az adott tgyére koncentral. A
birbnak nagy a fUggetlensége, s a munkaja soran elszeparaldédhat. A vezetének azonban
felulrdl kell latnia a dolgokat. A hatarozottsag és a dontés képessége természetesen
kdzds. De a vezetbnek ennek soran olyan kériiményeket is mérlegelnie kell, melyek az
egész szervezet m(ikédése szempontjabol is fontosak.

Dr. Handé Tiinde

Mik azok a modszerek, melyeket a jelenlegi kollégiumvezet§ asszony munkajabodl
megtartana?

Dr. Rusznak Anita

Kollégiumvezetd asszonyban nagyon tisztelem, s kdvetend6nek is tartom, azt az
8szinteségét és az egyenességet, mellyel vezeti a kollégiumot. Az informacidkat mindig
tble kozvetlenul kapjuk meg, s mindig bevonja az érintetteket az elddntendé
kérdésekbe. Természetesen nem minden apré-cseprd dologba, de melyek valéban
érintenek minket, azokban mindig egyeztet vellnk.

Dr. Handé Tiinde

On hogy latja, a kollégiumvezetd inkabb szakmai vagy inkdbb igazgatasi vezets?

Dr. Rusznak Anita

A kollégiumvezet$ inkabb igazgatasi vezet6, de a szakmai oldal is nagyon hangsulyos.
Nagyon fontos tulajdonsaga kollégiumvezetének, hogy jéI kommunikaljon. Hiszen egy



tgyszakba tartozunk, ugyanolyan tipust Ugyeket intézink, fontos, hogy az
allampolgarok is egy tipusu hatast érzékeljenek.

Dr. Handé Tinde

Az Uj polgari perrendtartas a peres és részben a nemperes Uigyszakot is komolyan érinti.
Hogyan készllnek fel az Uj eljarasi jogszabalyra?

Dr. Ruszndk Anita

Most tartottunk éppen egy kollégiumi szakmai napot, melyen a visszautasitas
témakorérdl értekeztiink, s probaltuk osszegylijteni a tapasztalatokat, gondolatokat, s
vitaztunk is ezekrél. Ebben egyébként igyekszlink egytttm(ikédni a polgari kollégiummal
is.

Dr. Handé Tinde

Ez az egylttm(ikddés miben jelenik meg?

Dr. Rusznak Anita

Meghivtuk példaul &ket a szakmai napra. A polgari kollégiumbdl a kollégiumvezets-
helyettes volt ott.

Dr. Handé Tiinde

A Budapest Kornyéki Torvényszéken van egy biré, aki kordbban részt vett a
minisztériumban a polgari perrendtartas kodifikacidjaban. Az 6 feladata éppen az, hogy
segitse a tdrvényszéket az Uj jogszabdly kapcsan felmerilé kérdésekben, az azzal
kapcsolatos képzésekben. O részt vett ezen a szakmai napon?

Dr. Rusznak Anita

Nalunk a kollégiumban még kdzvetlentl nem volt, de példaul multkor volt egy képzés a
birésagi Ugyintéz6k szamara, azon ott volt. Mindketten el6adtunk ott.

Dr. Handé Tiinde

Ennek a birénak kifejezetten az lenne a feladata, hogy a térvényszéket segitse az Uj
polgari perrendtartassal kapcsolatban felmerGlé kérdésekben. Ez a polgari kollégiumban



és az Uj Pp. munkacsoportban igy is torténik. A gazdasagi kollégium is csak ugyanazt az
eljarasi kddexet alkalmazza, mint a polgari kollégium.

Dr. Rusznak Anita

En csak arrdl tudok beszamolni, ami a gazdasagi Kkollégiumot érinti. De azt
elmondhatom, hogy nekiink is nagy a térekvésiink, hogy megismerjik az Uj jogszabalyt.
Minden szakmai rendezvényen ezért részt veszlink, prébalunk kozos oktatasokat
szervezni.

Dr. Handé Tiinde

Biztak mar Onre igazgatési jelleg(i feladatokat korabban?

Dr. Rusznak Anita

Nem.

Dr. Handé Tiinde

On kordbban szerzédéssel itt dolgozott az Orszigos Birdsagi Hivatalban, a jogi
képviseleti osztalyon. Mikor a térvényszékre kerdlt utdna, nem vontak be az ilyen jellegi
feladatokba?

Dr. Rusznak Anita

Nem. De ez 6sszhangban volt az én igényemmel is. Az a terllet, amivel én az OBH-ban
foglalkoztam, a kdzbeszerzés volt. Ez egy nagyon Osszetett terllet. Amikor a BKT-re
kertltem, nem tudtam vallalni, hogy az itélkezés mellett ezzel is foglalkozzam. S ezt
jeleztem is a vezetésnek. Aztan a peres csoportban sok volt a folyamatban 1évé gy,
igyekeztink megtartani az id8szer(iséget, igy igazgatasi feladatokat még pluszban nem
kaptam.

Dr. Handé Tiinde

Nem is jelentkezett valamilyen plusz feladatra? Példaul ha latok egy problémat, akar
jogit, akdr munkaszervezésit, s nekem van arra egy felvetésem, megoldasom, akkor
jelentkezek vele. Nem akkor kell elkezdeni dolgozni, amikor elnyerek egy poziciét. En azt
gondolom, hogy a vezetdi pozicidra az az érdemes, aki mar a vezet6i kinevezése eltt
tett valamit a k6zosségéért, aki mar tisztség nélkll is aldozatot hozott. Példaul valamely
meghirdetett programban, vagy az elektronikus kapcsolattartast érintéen, vagy
valamilyen képzésben.



Dr. Rusznak Anita

Nekem is van egy-egy ilyen terllet, amivel szivesen foglalkoztam. Csak azért nem
emlitettem, mert nem tartottam azt igazgatasi jellegli feladatnak. De példaul a
devizahiteles Ugyekkel kapcsolatos oktatdsok szervezésében, az el6adasokban én is
részt vettem. Ezeken a képzéseken egyébként mind a gazdasadgi mind a polgari
kollégium birai részt vettek.

Dr. Handé Tiinde

Ez a részvétel tananyag irast és el6adast is jelentett?

Dr. Rusznak Anita

El6addja voltam tobb képzésnek, tobb témakoért feldolgoztam s a tematikat a
kollégiumvezet&vel kdzdsen alakitottuk ki. Ebbe a feladatba onként jelentkeztem. S az
ilyen jellegli feladatok hozzam egyébként is kozel allnak. Multkor példaul a Magyar
Igazsagugyi Akadémian tartottam képzést a kezdd birak részére.

Dr. Handé Tiinde

S hogy sikerult ez a képzés?

Dr. Rusznak Anita

Komfortosnak érzem magam ezekben a szituaciékban, s a kérdések mennyiségébdl arra
kovetkeztetek, hogy a kezdd birdk is bevondédtak, érdekelte 6ket az el6adas.

Dr. Handé Tiinde

Van-e még valami, amit el szeretne mondani?

Dr. Rusznak Anita

Osszességében azt tudom megerdsiteni, hogy a jelenlegi kollégiumvezeté szimomra
peldakép. Lattam az egyéni fejl6dését, ahogyan 6 is egyre rutinosabba valt a kollégium
vezetésében. Azt hiszem, szerencsés vagyok, hogy ott dolgozhatok mellette, s az 6
tevékenységét folytatndm kicsit mas formaban.



Dr. Handé Tiinde

Az Osszbir6i értekezleten nagyon szépen szerepelt. Mi lehet az oka annak, hogy a
kollégiumban nem siker{ilt megszereznie a tobbséget?

Dr. Rusznak Anita

Lehetséges, hogy nem ismertek még annyira. Tovabb4, abban az idészakban alapvet6en
a kompetencia alapu itélkezés borzolta a kollégiumban a kedélyeket. A team rendszer
felszamolasaval sokan nem értettek egyet. En azt tartom azonban tisztanak, ha
mindenki tevékenysége mérhetd, s megkapja ezért az elismerést.

Dr. Handé Tinde

Kevés az a hely, ahol kilonbséget tesznek a titkarként és az lgyintéz6ként vitt Ugyek
kozott. Sok helyen a titkarok a birdk keze alad dolgoznak. S igy nehezen ¢sszemérhetd a
titkarok vagy a birdk munkaja. S amikor allashelyet biztositunk, nem mindegy, milyen
helyet adunk. A kompetencia alapu foglalkozasnak éppen az lenne a lényege, hogy a
biraknak csak azokkal az Ugyekkel kelljen foglalkozniuk, melyeket csak biré végezhet.

Dr. Rusznak Anita

Az egyéni teljesitmény fontos dolog a titkar és a biré szamara is. Ezért a team rendszer
belsd fesziiltséget okozott.

Dr. Handé Tiinde

Nem minden birénak volt titkara?

Dr. Rusznak Anita

Inkabb arrél volt sz6, hogy vajon mi az, ami titkari feladat és mi az, ami inkdbb a biréi
tevékenységhez kapcsolédik. S mindenki véllalia a sajat teljesitményét. Szerencsés
helyzetben vagyunk, mert az Gigyszam is lehet6vé teszi a team rendszer felszamolasat.

Dr. Handé Tiinde

S megcsinaltak?



Dr. Rusznak Anita

Ez folyamatban van. A birésagi ugyintéz6k betagozédtak a birakhoz, mig a birésagi
titkdrok mar egyediil dolgoznak. En magam tdmogattam ezt a folyamatot, s a kollégiumi
szavazas eredményét is erre a helyzetre vezetném vissza.

Dr. Handé Tiinde

A jegyz6konyvbdl latszik, hogy volt is ezzel kapcsolatos kérdése a kollégiumi
meghallgatason.

Dr. Rusznak Anita

Igen, ez sarkalatos kérdés volt.

Dr. Handé Tiinde

Van-e még valami, amit el szeretne mondani?

Dr. Rusznak Anita

Ha nincs hozzam kérdés, akkor nem.

Dr. Handé Tiinde

K&szondm szépen.

Dr. Hand6 Tunde a meghallgatast befejezettnek nyilvanitja.

Jegyz8kdnyv lezarva 13 éra 30 perckor.
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