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PALYAMU

a Szolnoki Térvényszék Biinteté Kollégiumanak

helyzetérdl és a miikodtetésével kapesolatos tervekrél

L. A Kollégiumvezeté igazgatasi és szakmai feladatainak révid attekintése a hatalyos
jogszabalyok alapjin

Az elmult néhany évben a vonatkozo6 jogi szabalyozas konkretizalta a kollégiumvezetonek a
birosagok igazgatdsaban betoltstt szerepét, szamos konkrét, operativ feladat megjelslésével. E
valtozasra tekintettel sziikségesnek tartom a mindenkori kollégiumvezets feladatainak
Osszefoglald attekintését.

I.1. A kollégiumvezetd, mint bir6sagi vezett

A birésdgok szervezetérdl és igazgatasarol szolo 2011, évi CLXI. torvény (tovabbiakban:
Bszi.) 118. § (1) bekezdése hatdrozza meg a birosagi vezeték korét. E szakasz (1) bekezdés c¢)
pontja szerint a kollégiumvezetd, d) pontja szerint a kollégiumvezet helyettes ilyen személy.
A 118. § (2) bekezdés ¢s (3) bekezdése szerint feladata a birdsagi szervezeti egység vezetése,
felel a szervezeti egység jogszabalyoknak, az OBH elnske altal kiadott szabalyzatoknak és
hatdrozatoknak megfelel$ hatékony miikodéséért.

A Bszi. 124. § (1) bekezdése értelmében szervezi a kollégium munkadjat, évente beszamol a
kollégiumnak és ellatja a jogszabaly, az OBH elnokének szabdlyzata, vagy az OBH elntkének
hatdrozata, tovabbd a birdsag szervezeti és miikodési szabélyzata szerint hataskérébe utalt
igazgatasi feladatokat.

A Bszi. 136. § (1) bekezdése szerint a kinevezésre jogosult a birdsagi vezetd vezetdi
tevékenységét sziikség szerint, de legaldbb egy alkalommal, legkésébb a megbizasanak
lejartat megel6z6 évben megvizsgalja. A (4) bekezdés a) pontja szerint, ha az OBH elnoke azt
allapitja meg, hogy a hatdrozataban vagy szabalyzataiban foglaltakat a birdsagi vezetd nem
hajtja végre, az OBH elndke elrendeli a birosagi vezetd tevékenységének vizsgalatat.
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A 6/2015. (X1.30.) OBH utasitas (tovabbiakban: igazgatasi szabélyzat) az OBH elndkének a
birosagok igazgatdsdrol rendelkezd szabalyzata. Amellett, hogy meghatarozza az igazgatési
intézkedésre jogosultak korét, az igazgatasi tevékenység gyakorlasanak eszkozeit és annak
kozzétételi szabalyait, fontos megallapitasokat rogzit az 1. és 2. §-ban, amikor meghatdrozza
a birosdgi igazgatas fogalmat és a birdsagi igazgatas céljat.

Az igazgatasi szabdlyzat 1. §-a szerint a birosagi igazgatds fogalma magédba foglalja az
intézkedésre jogosultak dltal gyakorolt azon tevékenység sszességét, amely biztositja a
birdsdgok hatékony mukodéséhez és az idészerti magas szinvonalt itélkezési tevékenység
gyakorlasahoz a személyi és targyi feltételeket.

Az igazgatési szabdlyzat 2. §-a szerint a birosagi igazgatas célja, hogy az OBH elnokének a
stratégiai célkitlizései alapulvételével a kozponti igazgatds eszkdzeinek és modszereinek
megfeleléen egységesen meghatirozza a birdsagok felelés vezetésének, miikodésének.
feliigyeletének, ellen6rzésének altalanos és konkrét szabélyait, a birosagok eredményes
idoszeri szolgdltato jellegli tevékenységéhez sziikséges személyi és targyi feltételek
biztositasa érdekében.

Az igazgatédsi szabdlyzat 6. § (3) bekezdése szerint a kollégiumvezetd a feladatainak az
ellatdsa sordn a jelen szabalyzat 37. § (1) bekezdése szerinti igazgatasi szabalyozokat
alkalmazhatja, a kollégium tevékenységére kiterjedéen. Ezeket a torvényszék elndkének
egyideji tajékoztatasa mellett teheti meg.

Az igazgatasi szabalyzat 28. §-a a kollégiumvezets &ltaldnos feladatanak meghatarozasa
mellett (szervezi és vezeti a kollégium munkajat) 16 pontban sorolja fel azokat a konkrét
¢vente ismétlédé modon vagy folyamatosan ellatando feladatokat, amelyek ellatasara koteles.
[lyen a beszamolasi kotelezettsége munkdjérdl a kollégiumnak, a torvényszek és az OBH
elnoke felé, az egységes jogalkalmazasi gyakorlat elésegitése az itélkezd tanacsok
tevekenységének elemzésével, a vitds jogalkalmazasi kérdések Osszegylijtésével, a
tanacselndki feljegyzésekbdl altalanosithatd tapasztalatok kozzétételével, eljarasi hataridok és
tigyviteli szabalyok ellen6rzésével kapcsolatos feladata, tovabba ellatja a birdsagi titkarok,
fogalmazok és tigyintéz6k, egyéb igazsagiigyi alkalmazottak képzésének szakmai irdnyitasat
¢s feliigyeletét. Kozremiikodik a birdi munka értékelésében, kozérdeki bejelentések és
panaszok intézésében, a szolgdlati Ut betartiasaval javaslatot tesz jogegységi eljaras
inditvdnyozasdra, ellatja azokat a feladatokat, amelyeket a Bszi., egyeb jogszabaly, az OBH
elnokének szabalyzata, hatarozata, intézkedése, valamint a szervezeti és miikodési szabalyzat
a hataskorébe utal. A szolgalati Gt betartasdval cloterjesztést tehet kozponti intézkedést
igényld teenddkre, kiilonosen a képzés, jogszabalyalkotds, szabalyzatalkotds ¢és modositéas
korében. Kezdeményezheti fegyelmi és kartéritési eljaras meginditasat.

Az igazgaldsi szabalyzat rendelkezései még tovabbi 8 konkrétan nevesitett feladatot jelolnek
meg, amelyek szintén a kollégiumvezeté kotelezettségei kozé tartoznak. Ezek a kollégiumi
tilés Osszehivasara, az iilésen hozott dontések intranetes honlapon t6rténd kozzétételére, a
birdi tandcs elnokével fenndlld kapcsolatara (41. § (3) bekezdése), a kollégium éves
munkatervének elkészitésére ¢és jovahagyédsara (44. § (2) bekezdése), a torvényszék elndke
fel¢ legaldbb 3 éves frasbeli beszamold tételének kotelezettségére (54-57. §-ok), a
tanacselndki feljegyzések ismertetésére (175. § (1) bekezdés), az instruktor és a mentorbirak
kijelolésére vonatkoznak (178-183. §-0k).
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Ezen tul a birdsagok szolgéltatdi jellegének erdsitése érdekében az orszagos programokban
valo részvétel feladata keriilt meghatdrozasra bizonyos kiemelt teriileteken (184-201. §-0k),
igy a birosagi kozvetités, a Gyermekkozpontt [gazsagszolgaltatasi Program a tantigondozas
¢s aldozatsegités vonatkozasaban, a Nyitott Birésagok Programjéban és a ,,jo6 gyakorlatok”
katalogusaval kapcsolatban. Ide tartozik a kozponti nyomtatvanyok hasznédlataval kapcsolatos
tevékenység, azok kidolgozdsa, iddszakos frissitése, feliilvizsgalata és megosztasa korében.

Terjedelmi okok miatt ezen feladatok lehetséges igazgatasi vonatkozasaira nem térek ki.

A Szolnoki Térvényszék szervezeti és miikodési szabdlyzata egyrészt megismétli, masrészt
konkretizalja a kollégiumvezetd éltal ellatandd szakmai és igazgatasi feladatokat. A Bszi-ben
rogzitett beszamoldsi kotelezettségen és ott részletesen felsorolt igazgatasi feladatokon tul a
kollégiumvezets feladata a biintetés-végrehajtasi csoport tevékenységének feligyelete, a
torvényszek  kezeldiroddjanak biinteté tigyek kezelésével kapcsolatos  tevékenységének
irdnyitdsa ¢s feliigyelete, szakmai feliigyeletet gyakorol a Szolnoki Jarasbirosag szabalysértési
csoportjanak tevékenysége felett (Szmsz. 50. §). Ezek végrehajtdsa sordn az Szmsz. 63/C. §-
ban foglalt igazgatasi eszkézoket veheti igénybe. A vezetéi ellendérzés tovabbi eszkozeiként
az Szmsz. 68. és 68/A. § a), b) és d) pontjaban foglalt ellenérzési eszkézoket alkalmazza. Az
Szmsz. 115. §-a értelmében egyiittmiikodik az tigyészi €s lgyvédi szervezettel.

A fentickben részletezett és jelentésen megnivekedett igazgatasi feladatok ellatasanak
biztositasara az igazgatasi szabalyzat 102. §-aval Osszhangban a torvényszék szervezeti és
miikodési szabalyzatanak 104. § (1) bekezdése biztositja a megjeldlt birdsagi vezetdk és a
kollégiumvezeté szamara, hogy az tigyelosztasi rendben meghatarozott tigycsoportban évi 5-
[0 targyalasi napon itélkezzék. Az igazgatasi szabalyzat 102. § (9) bekezdése szerint
targyalasi napon vald eljardsnak minésiil, ha a bird, a birdsagi vezetd targyaldson, nyilvanos
tilésen, meghallgatason vagy tandcsiilésen peres tigyeket intéz, illetve — a torvényszék vagy az
itélotabla szervezeti és mikodési szabélyzata altal meghatarozott szamu — nemperes tigyekben
birdsagi kozvetitésben jar el.

[de kivankozik a biréi fiiggetlenség alkotmanyos elvének kiemelése az Alaptorvény 26. Cikk
(1) bekezdése szerint: ,,A birak figgetlenek ¢s csak a torvénynek vannak alarendelve,
itélkezési tevékenységiikben nem utasithatdak.”

1.2. A kollégiumvezeté, mint szakmai iranyito

Az Alaptérvény 25. Cikk (5) bekezdésével 6sszhangban a Bszi. 142. §-a szerint a birdsagok
igazgatasdban a kollégium, mint biréi testiilet is kozremiikodik. A Bszi. 154. § (1) bekezdése
szerint a kollégium meghatérozott {igyszakba beosztott birak testiilete, amelyet a
kollégiumvezeté vezet. E térvényhely (4) bekezdése szerint a torvényszéken a kollégium
tagjai a torvényszek birdi, tovabba az ltaluk a torvényszék teriiletén mikodo jarasbirdsagok
birdi kozil 6 évre valasztott birak, akiket az adott kollégium szakaganak megfeleld
tigyszakban miikodé birak koziil valasztanak.

A kordbban mar hivatkozottak szerint a Bszi. 124. § (1) bekezdés a) pontja rogziti, hogy a
kollégiumvezeté szervezi a kollégium munkéjat. A Bszi. 27. § (1) bekezdése szerint a
kollégium az egységes itélkezési gyakorlat biztositdsa érdekében figyelemmel kiséri a
birosagok gyakorlatat és véleményt nyilvénit a vitas jogalkalmazasi kérdésekben, valamint a
joggyakorlat elemz6 csoport vezetdinek felkérésére kozremikodik a joggyakorlat elemzo
munkaban.
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A Bszi. 155. §-a értelmében a kollégium véleményt nyilvanit a biroi dllaspalyézatokrol, részt
vesz a bird szakmai tevékenységének értékelésében, véleményezi az tigyelosztasi tervet és
véleményt nyilvénit a meghatérozott vezetdi allaspalyazatokrol és kezdeményezheti a birdsagi
vezetd vizsgilatanak elrendelését vagy felmentését, valamint ellatja a torvény altal
meghatarozott egyéb feladatokat. Tevékenységét a torvényszék elndke éltal jovahagyott éves
munkaterv alapjan végzi.

A Bszi. Masodik része fejti ki az egységes és id6szer(i birdsagi jogalkalmazas korében
cllatando feladatok korét, ennek egyik alappillére, hogy amennyiben a torvényszek tanacsa,
illetve egyes birdja valamely elvi kérdésben hatarozott és a hatarozata jogerére emelkedett,
kételes az elvi jelentségli hatarozatot a birdsag elnskének bemutatni, a torvényszék elnoke,
valamint kollégiumvezet6je koteles az itélkezést folyamatosan figyelemmel kisérni és
amennyiben a birosagon elvi jelentdségli dontés sziiletett, elvi kérdésben ellentétes gyakorlat
alakult ki, vagy ellentétes elvi alapokon nyugvo jogerds hatarozatokat hoztak, errél koteles a
magasabb szintl birésag elnokét tajékoztatni.

A Bszi. 31. § (2) bekezdése értelmében elvi birdsagi hatarozatot vagy ilyen jellegii birdsagi
dontést a kollégiumvezetd az elvi kozzétételi tandcs elé terjesztheti kozzététel céljabol. A
Bszi. 42. § (1) bekezdése szerint a jogegységi hatarozatot a Magyar Kozlényben és a kdzponti
honlapon, valamint a Kuria honlapjéan is kézzé kell tenni. E kérben a kollégiumvezetének a
jogegységi eljérassal Gsszefiiggd Bszi. 26. § (3) bekezdése szerinti feladata az elvi
hatarozatok, elvi déntések rendszerezése és elemzése, elvi éllel bird hatarozat kozzétételének
javaslata a kozzétételi tanacs részére.

Masik pillére ennek a vizsgalatnak a tanacselnski feljegyzéseken nyugszik, ebbol levonhato
altalanos kovetkeztetések ¢és annak Osszegzése a kollégiumvezetd feladata. Az igazgatasi
szabalyzat 175. § (1) bekezdése szerint a kollégiumvezets a targyévet kovetd év marcius 31.
napjaig intézkedik a tandcselnoki feljegyzéseknek az érintett biroval t5rténd személyes
ismertetésérdl, ha azt a kollégiumvezeté indokoltnak tartja, vagy az érintett biro kéri, illetve
azt az ¢rintett biré kozvetlen igazgatasvezetéje inditvanyozza. E jogszabalyhely (2) bekezdése
szerint ismertetni kell a birdk eldtt szakmai értekezleten a tandcselndki feljegyzések
altalanosithaté tapasztalatat, az azt meghozo bird vagy birok beazonositasat kizaré modon.

Az igazgatasi szabalyzat 7. szamt melléklete tartalmazza a biintet ligyszakos tanacselnoki
feljegyzés tartalmét. Ennek 6/c. pontja a hatalyon kiviil helyezéssel kapcsolatban azok
okainak feltiintetését tartalmazza. E pontban foglaltak részletes vizsgalata és kifejtése
¢rdekében adatgyjtést rendelt el 2015. szeptember honap 11. napjatol kezdddéen, amelyet a
hatalyon kiviil helyezé végzés meghozatalat kdvetden a tandcs elndkének kell kiallitani, azt a
kollégiumvezetének megkiildeni, aki ennek alapjan Osszefoglalot készit az dsszesithetd
tapasztalatokrol és errél a birosag elnokét tajékoztatja.

A Bszi. 29. § (1) bekezdése alapjan az itélkezési gyakorlat vizsgélatanak érdekében a Kuria
elndke minden évben birdsagi joggyakorlat-elemzd csoportokat allit fel. Ez a biintetd szakégi
témaban évente 2-3 jogteriilet vizsgalatat jelenti, amelyhez az adatszolgiltatast és a
vizsgélatok elvégzését a kollégiumvezetd szervezi meg.

Ugyancsak a joggyakorlatot segité jelentés forumma valt a Biintetd Kollégiumvezetok
Orszagos Frtekezlete, amelyre a jogalkalmazasi problémék Gsszegyiijtése és megkiildése a
kollégiumvezet6 feladata.
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A kollégiumi iilések, tandcselndki értekezletek Osszehivasaval kapesolatban az el6készitod
anyagok Osszegylijtése és megkiildése a kollégiumvezetd feladata, figyeli és kiséri a
megjelend szakirodalmi kiadvanyokat, ezekrol tajékoztatja az ligyszakos birdkat, a jogi
szakkényvtdr vezetoit, tovabbd segédanyagokat készit, illetve azok elkészitését megszervezi
¢s eljuttatja a birdk részére.

Mint szakmai felelds részt vesz a biintetd tigyszakos helyi ¢s regionalis képzések
megszervezéseben, figyelemmel kiséri a kézponti képzéseket, az arra torténd jelentkezéseket,
¢ tevékenység korében a kezeld és leird irodai dolgozok szakmai felkészitését is iranyitja.
Megszervezi a biintetd és szabdlysértési ligyszakos készenléti és ligyeleti rendet.

Az igazgatasi és szakmai feladatok sszekapesoldsat jelenti, amikor az eljarasi hataridoket és
tigyviteli szabalyokat a lajstromadatokbol, illetdleg szlikség szerint iratok tanulméanyozasabol
ellendrzi.

1.3. Az OBH elndke altal meghatarozott stratégiai célok

A birosagi szervezeten beliil az igazsagszolgaltatdasban 2012-ben bekovetkezett modellvaltas
ota jol megfigyelhetd hatalommegosztds valosul meg. A jogegység biztositasa és ezaltal a
szakmai iranyitds a Kuria feladata, mig a kozponti iranyitast az OBH latja el agy, hogy annak
feliigyeletére az Alaptorvény az Orszagos Biroi Tandcsot hatalmazta fel. A birdsagi szervezet
igazgatasanak, stratégiai céljai 2012 6ta véaltozatlanok:

- a birosagok alkotmanyos kotelezettségiiket teljesitsék — a fliggetlen birdk idészertien és
magas szakmai szinvonalon {télkezzenek,

- azemberi eréforrasok optimalis elosztasa és hasznositasa,

- targyi feltételek biztositdsa, optimélis elosztasa és hasznositasa,

- a birosagi szervezet integritdsa, az {télkezési és igazgatdsi munka atlathatdsaga, utobbi
kiszamithatosdga és ellendrzottsége,

- abirésaghoz vald hozzaférés egyszerisitése és

- aképzési rendszer fejlesztése, a tobbi hivatasrenddel valo egyiittmiiksdés.

Az OBH a stratégiai célok megvalositasaért t6bb programot is inditott, igy 2016-ban lezarult a
»Szolgaltatd Birosagért Program”, a 2 éven tuli tigyek szaméanak csokkentése érdekében.
2016. dprilisaban meghirdetésre keriilt a ,,Fenntarthat6 Fejlodés Program” elsé pillére, az elért
eredmények megdrzése érdekében, majd ez 2017-ben tovabb folytatddott, az tigyforgalmi
eredmények megtartasaért, 2017. juniusaban megkezdddstt a . Fenntarthatd Fejlodés
Program” masodik pillére annak érdekében, hogy elémozditsa azt, hogy az elért eredmények
fenntartasa ne jelentsen a birak, birdsagi dolgozék szamara tobbletterhet. Ez
torvényszékenként, igy a Szolnoki Torvényszéken is cselekvési tervekben &lt testet. Eppen
ezért a stratégiai célok a hatalyos jogszabalyi kirnyezet mellett meghatarozzék a mindenkori
kollégiumvezetd igazgatasi és szakmai feladatait is.

2. Aziigyforgalmi helyzet és az aranyos munkateher

2.1. A biintetd iigyszakos iligyforgalmi adatokbodl levonhato kovetkeztetések
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Az itélkezés idészerlisége érdekében tett intézkedések tobbsége atfedi azokat a
"tevékenységeket", amelyek az itélkezés hatékonysagat szolgaljdk. Szervezetszocioldgiai
¢rtelemben hatékonynak az az ,allapot” tekinthet6, amelyben a befektetett eréforrasokkal jol
gazdalkodva elérjiik a kivant hatdst, célt. Ennek pedig mennyiségi és minGségi mutatoi
vannak.

Mennyiségi oldalrol ezt az éllapotot a kiilonboz6 birdsagi szinteken az iigyforgalmon
keresztiil lehet bemutatni az elmult harom év idéallapota szerint:

Smoki Torvényszék
Cgvforgabmi adatok
Erkezett Befejezett Folvamatban nxrade
Aziigy tirgya 2015 2016 007 2015 2016 017 2015 | 2016 2017

2.1.1. A Torvényszék masodfokos iigyforgalma

Az egy fellebbviteli tandcshoz érkezett peres tigyek szama 48,72 %-kal haladta meg az
orszagos 4tlagot'. Ezzel a torvényszékek kozott (orszagosan) a legmagasabb az érkezett peres
tigyek szdma. Emellett, a targyalt iigyek szamat tekintve harmadik helyen allnak a
t6rvényszek fellebbviteli tanacsai. A befejezett peres tigyek szama a 2016. évi adathoz képest
23,5 %-kal novekedett.
Szolnoki Torvényszék
Masodfoku tigyek tigyforgalma, 2015, év

Peres tigyek Nemperes iigyek
Megnevezés i G
= " - szabdly- P . % ,. Blintetf Mind
biintetd A Gsszesen | biinteté | Osszesen - egyéb e
sértési o 1 dsszesen
iigyek
Erkezett iigyek szdma Gsszesen 590 39 629 839 839 56 1524
Befejezett iigyek szdma Osszesen 545 41 586 843 843 56 1 485
Folyamatban maradt iigyek szdima | osszesen 354 2 356 44 44 6 406

L http://birosag. hu/kozerdeku-informaciok/statisztikai-adatok/orszagos-statisztikai-adatok
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Szolnoki Toérvényszék
Masodfok tigyek tigyforgalma, 2016. év

Peres tigyek Nemperes tigyek
Megnevezés i 5
= . P szabdly- . : P - Biitets Mind
biintetd i Osszesen | biintet sszesen - egyéb -
sértési dgyek! Osszesen
Erkezett ligyek szdma sszesen 763 44 807 826 826 54 1687
Befejezett iigyek szama Osszesen 593 45 638 817 817 53, 1508
Folyamatban maradt iigyek szima | osszesen 524 1 525 47 47 7 579
Szolnoki Térvényszék
Masodfoku tigyek tigyforgalma, 2017. év
Peres tigyek Nemperes tigyek
Megnevezés . Biinteto .
biintetd SI’flbal_)." sszesen | biintetd | Osszesen - egyéb i Miud
sértési igyek! 0sszesen
Erkezett iigyek szama Osszesen 739 48 787 793 793 70 1650
Befejezett tigyek szama Gsszesen 751 42 793 797 797 68 1658
Folyamatban maradt iigyek szima | @sszesen 512 # 519 43 43 9 571

A t8rvényszék biinteté masodfokos itélkezésében jelentds tényezd a fellebbezéseknek az
orszagos atlaghoz viszonyitott magas szama, az érkezett peres {igyek szama 48,72 %-kal
haladja meg az orszagos dtlagot és ezzel elsd helyen van a torvényszékek kozott. Fellebbviteli
tandcsok egy¢b mutatdi is orszagos éatlagot meghaladoak, igy a kitlizott peres tigyek havi
atlagszamat tekintve 29,46 %-kal haladja meg az orszagos atlagot, ezzel a harmadik helyen
van. A befejezett peres tigyek atlagszama is 43,42 %-kal haladja meg az orszagos atlagot, e
tekintetben a masodik helyen van a torvényszék kozott. A folyamatban maradt peres tigyek
atlagszama viszont még mindig magas, 10,48 %-kal haladja meg az orszdgos 4tlagot, ebben a
masodik helyen van a torvényszékek kozott. A targyaldsi napok atlagszama elmarad az
orszagos atlagétol 13,38 %-kal, ebben a tizenegyedik helyen van a rangsorban.(A fellebbviteli
tanacsok munkaterhének valtozasat mutatja az [ .szamt melléklet.)

A munkateher fontos mutatdja, hogy a torvényszék masodfokt biinteté tanacsdhoz érkezett
peres ligyek havi atlagszama orszagos 6sszehasonlitasban itt a legmagasabb (egy tanacsra jutd
atlagszam 31), ez 48,72 %-kal haladja meg az orszagos atlagot. Osszefiiggésben van a
fellebbezések magas szaméaval. A fellebbviteli tandcsok &ltal 2017-ben targyalt (vagy
nyilvanos iilésen elbiralt) 702 tigyb6l a foiigyészség 381 vadlott esetében tartotta fenn az
tigy¢szi fellebbezést stlyositas végett. Ebbol eredményes fellebbezések szama 91 volt, amely
az ¢rintett vadlottak 23,88 %-a. 16 vadlott esetében inditvanyozott hatalyon kiviil helyezést
megalapozatlansag miatt, ebb6l az eredményes fellebbezések szama 5 volt. Ez az érintett
vadlottak 31,25 %-a. Magas az eredménytelen fellebbezések szama.

A Foligyészség adatai szerint sulyositas miatti fellebbezések a torvényszék elsé foku
hatdrozatai vonatkozasdban a Szegedi télétabla elétt 56 %-ban tekintheték eredményesnek.
Az eltérés szembetiing, az eredmény kozos gondolkodast igényel.
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Az lgyelosztasi rend modositdsaval felallitasra keriilt a harmadik teljes (két eléaddval
dolgozo) fellebbviteli tanacs is. [dokdzben egy masik fellebbviteli tandcs tartdsan tavol 1évéd
eléadojat kellett kirendeléssel helyettesiteni.

2.1.2. A Torvényszék elsé fokos iigyei

A torvényszek els6 foku tandcsainak széma eggyel csokkent. Ezzel egyiitt a kitlizott peres
tigyek egy birora jutd szama 7,94 %-kal haladja meg az orszigos atlagot, ezzel kilencedik
helyen van a t6rvényszékek kozott. Az egy birdra jutott befejezett peres ligyek atlagszama is
37,83 Y%-kal haladja meg az orszagos atlagot, ezzel a rangsorban 6tddik helyen van. Ossz-
biinteté ligy szamat tekintve a torvényszéken folyamatban 1évé elsé fokos tigyek szama a

2016. évi adathoz képest 17 %-kal csokkent.

Szolnoki Torvényszék

Elsé foku tigyek tigyforgalma, 2015. év

Peres tigyek Nemperes iigyek |
Megnevezés biintetd ) biintet§ i ) ~Mind
- (katonai osszesen (katonai 0sszesen BV iigyek® | tsszesen Osszesen
nélkiil) nélkiil)
Erkezett iigyek szima osszesen 31 31 79 79 1901 1980 2011
Befejezett iigyek szaima Gsszesen 27 27 69 69 1744 1813 1840
Folyamatban maradt o .
igyekszhma Osszesen 44 44 17 17 615 632 676
Szolnoki Torvényszék
Elso foku tigyek tigyforgalma, 2016. év
Peres tigyek Nemperes tigyek
Megnevezés biintetd biinteto Mind
= : (katonai Osszesen (katonai Osszesen BV iigyek® | tsszesen Osszesen
nélkiil) nélkiil)

Erkezett iigyek szdma tsszesen 38 38 78 78 2526 2604 2642
Befejezett iigyek szama Osszesen 49 49 87 87 2431 2518 2567
Folyamatban maradt RO =

Nevilosmimg Osszesen 33 33 8 8 710 718 751
Szolnoki Torvényszék
Els6 foku tigyek tigyforgalma, 2017. év
Peres tigyek Nemperes iigyek
Meenevezés biintetd biintetd Mind
= (katonai | dsszesen | (katonai 0sszesen BV iigyek’ | dsszesen | Osszesen
nélkiil) nélkiil)
Erkezett iigyek szdma osszesen 45 45 35 55 2570 2625 2670
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Befejezett iigyek szima 0sszesen 49 49 58 58 2629 2687 2736

Folyamatban maradt
ligyek szama

Osszesen 29 29 5 5 489 494 SZSJ

Az id8szerliséget ¢és az ligyforgalmat egyarant kedvezdtleniil érintette az Alkotmanybirdsag
2172016. (X1. 30.) és a 25/2017. (X. 17.) AB. hatarozatai miatti kizart bir6 intézményének
crtelmezésével Osszefliggd hatélyon kiviil helyezési gyakorlat. Ennek kivetkeztében az
tigykiosztasi rendtol eltéré dsszetételli tanacsokat kellett felallitani elsé és masodfokon is.
Tovabbi problémat jelentett a folyamatban 1év6 tigyekre torténd értelmezése. A Szegedi
[tél6tabla 2017. oktober 19-i tandcsiilésén az orszagosan elfogadottol eltérd allaspontot foglalt
el, emiatt hdrom nagy tigy hatalyon kiviil helyezésére keriilt sor, és t5bb nem ligydontod
hatérozatot semmisitett meg a masodfok birosag. [dékozben letisztult a jogértelmezés és
megoldodni latszik ez a probléma.

Az tigyelosztasi rend modositasanak kivetkeztében, eggyel kevesebb tandcs targyal a
torvenyszeéken elso fokon. A felszabaduld munkaeré a masodfoku itélkezésbe lett bevonva.
2.1.3. Biintetés-végrehajtasi csoport iigyforgalma

A blintetés-végrehajtasi csoport tigyforgalmi adatai

Szv. iigycsoport F. iigycsoport By. iigycsoport
Erk. | Bef. [ Foly. | Erk. | Bef. | Foly. | Frk. | Bef. Foly.
2015. 1117 1020 295 110 101 10 492 379 204
2016. 1465 1421 339 130 126 14 155 761 198
2017. 1590 1715 214 162 158 18 819 760 257

A torvényszeki szervezeti egységek kozott a biintetés-végrehajtasi csoportban is tortént olyan
atalakitas, ami kedvezoen szolgalta a még hatékonyabb munkavégzést. gy véglegesitve lett a
csoportba egy allandd biintetés-végrehajtasi titkar. Varatlanul és gyorsan potolni kellett a
biintetés-végrehajtasi  bird megiiresedett helyét. A biintetés-végrehajtasi  csoportban
jellemzéen targyalason (meghallgatason) kiviili tigyintézés folyik, és sok feladatot lat (lathat)
el a bv-titkar. Tevékenysége elsésorban a reintegracios drizettel, illetéleg az alapvet6 jogokat
sértd  elhelyezési  kortilményekb6l eredd kartalanitasi  eljarassal kapcsolatban jelentett
hatékonysagot javito intézkedést.

2.1.4. Jarasbirésagok iigyforgalma

A torvényszék illetékességi teriiletéhez tartozd jarasbirosagokon a folyamatban 1évé
biintetdtigyek Ossz-szama az el6z6 évihez képest 26,46 %-kal csokkent. A kitlizott peres
tigyek egy tanacsra juté atlagszama 21,64 %-kal haladja meg az orszagos atlagot. Meghaladja
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az orszagos atlagot a targyaldsi napok havi 4tlagszama, a targyalt peres iigyek havi atlaga és a

befejezett peres tigyek havi atlaga is.

Erkezett Befejezett Folyamatban maradt
Az ligy tirgya 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017
Szolnoki Jardsbirosig
Biintetd per 881 954 964 890 1122 1056 816 648 556
Szabalysértési per 1707 2238 1786 1580 2289 1 996 452 401 191
Biintetd nemperes' 1621 1415 1300 1 668 1492 1269 173 96 127
Szabalysértési nemperes 10 092 9807 9717 8178 10 366 10 197 2639 2080 1 600
Osszesen: 14301 | 14414 13767 | 12316 15269 14518 4080 3225 2474
Jdszberényi Jardsbirosdg
Biintetd per 587 625 416 628 630 534 410 405 287
Szabalysértési per 115 0 0 231 7 0 7 0 0
Biintet nemperes' 516 576 548 522 591 557 68 53 44
Szabalysértési nemperes 421 0 0 679 15 2 17 2 0
Osszesen: 1639 1201 964 2060 1243 1093 502 460 331
Karcagi Jardshirosig
Biintetd per 288 394 333 353 489 375 282 187 145
Szabalysértési per 91 0 0 305 8 0 8 0 0
Biintet nemperes' 277 370 342 286 368 365 59 61 38
Szabalysértési nemperes 271 0 0 1 167 6 0 6 0 0
Osszesen: 927 764 675 2111 871 740 355 248 183
Kunszentmértoni Jirdsbirosig
Biinteto per 185 254 197 155 243 248 117 128 77
Szabalysértési per 54 0 0 70 0 0 0 0 0
Biintet nemperes' 167 209 173 158 200 184 17 26 15
Szabalysértési nemperes 155 0 0 274 0 0 0 0 0
Osszesen: 561 463 370 657 443 432 134 154 92
Mez6tari Jardsbirdsig
Biinteté per 160 176 138 153 180 186 117 113 65
Szabalysértési per 31 0 0 35 0 0 0 0 0
Biintet6 nemperes' 139 133 85 135 137 84 12 8 9
Szabdlysértési nemperes 130 0 0 181 0 0 0 0 0
Osszesen: 460 309 223 504 317 270 129 121 74
Tiszafiiredi Jarasbirosdg
Biintet6 per 246 242 210 277 267 219 110 85 76
Szabalysértési per 33 0 0 107 4 0 4 0 0
Biintetd nemperes' 167 192 152 139 220 154 40 12 10
Szabalysértési nemperes 337 0 0 556 0 0 0 0 0
Osszesen: 783 434 362 1079 491 373 154 97 86
Jardsbirosigok isszesen:
Biintetd per 2347 2 645 2258 2456 2931 2618 1 852 1 566 1 206
Szabalysértési per 2031 2238 1 786 2328 2308 1 996 471 401 191
Biinteté nemperes' 2887 2895 2 600 2908 3008 2613 369 256 243
Szabalysértési nemperes 11406 9807 9717 11035 10 387 10 199 2 662 2082 1 600
Minddsszesen: 18 671 | 17585 16 361 18 727 18 634 17 426 5354 4305 3240
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Az ligyforgalmi mutatobol megéllapithatd, hogy a folyamatban 1évé tigyek szamanak
csokkenése mellett a befejezett biintetd peres és nemperes tigyek szama is csokkent a 2016 évi
adatokhoz viszonyitottan. Mindebbdl kovetkezéen a folyamatban maradt tigyek csokkenése
mogott, egyrészt az érkezett tigyek szdmanak csokkenése, masrészt néhany jol teljesito
jarasbirosag eredménye 4ll. Az el6z6 évi adatokhoz képest a befejezések peres tigyek szama
csokkent a Szolnoki, a Jaszberényi, a Karcagi és a Tiszafiiredi Jarasbirosagon.

A palyazat 1. szamt mellékletének 1-4. szamozott teljesitmény-tablazataibol ugyancsak erre
a kovetkeztetésre lehet jutni. Szembet(ing azonban az, hogy igy is a 2017. évi befejezések
szama az orszagos étlag feletti, a befejezések szaménak csékkenése mellett is.

A torvényszeék ¢s a jarasbirosagok valamennyi tandcsa az orszagos atlagot meghalado
teljesitményt nytjtott. Emellett tovébb vizsgalandé, a fellebbviteli tandcsok folyamatban 1évo
magas ligyszamanak €s a jarasbirosagon mérhetd befejezések szama csékkenésének az okai és
annak lehetséges kezelési modja.

2.1.5. Szabdlysértési iigyforgalom

Kozpontositott szabalysértési csoportban jelenleg négy birdsagi titkar és harom birdsagi
tigyintéz6 dolgozik. Kordbban a nem kézponti jarasbirosagok az atvéltoztatdsos tigyek
kapcsan |, besegitettek”, amely az tigyszam csokkenése folytan nem valt tovabbiakban
sziikségessé. Az tigyforgalmi adatok a peres és nemperes szabalysértési tigyszam csokkendését
mutatjak, ami meghaladja a befejezett tigyek szamanak kis mértéki csokkenését, ennek
hatasaként a folyamatban maradt {igyek szama is kevesebb az el6z6 évinél. A fellebbezett
peres ligyek szamaban emelkedés mutatkozik, de nagysagrendben nem szamottevo.

Jarasbirdsagok
Els6foka szabalysértési tigyforgalma

Szabdlysértési peres ligyek

Erkezett Befejezett Folyamatban maradt
2015 2031 2328 471
2016 2238 2308 401
2017 1786 1996 191

Szabalysértési nemperes tigyek

Erkezett Befejezett Folyamatban maradt
2015 11406 11035 2662
2016 9807 10387 2082
2017 9717 10199 1600
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Torvényszék
Fellebbezett szabalysértési peres tigyek iigyforgalmi adatai

Szabalysértési peres tigyek

Frkezett Befejezett Folyamatban maradt
2015 39 41 2
2016 44 45 |
2017 48 42 7

A Kozpontositott Szabélysértési Csoport 2015. mércius 16-i megalakitasa ota bevéltotta a
hozza flizott reményeket. A fellebbezett tigyek kivételével a birakat sikeriilt kivonni az
tigyintézeésb6l. Az ligyintézést végzé birdsagi titkarok birovd valasa miatt mutatkozo
fluktuacio okozza a nehézséget az Gjonnan munkaba 4ll6 titkarok szakmai felkészitése
kapcsan.

2.2. Torekvések az aranyos munkateher kialakitasara

Az ardnyos munkateher kialakitdsaban, figyelemmel a f0szabalyként megfogalmazott
automatikus szignalasra, az tigyek stlyszam szerinti idészakos eltéritése ad lehetdséget. Ezt a
sulyszdmrendszert tovabb finomitotta az ugynevezett ,Debreceni Modell” sulyszam
rendszere. 2015. szeptember 1. napjatél a székelyi jarasbirosag probalkozott a modell
bevezetésével, mely modell egy nagy létszamu jarasbirésag tigyforgalmi helyzetét kivanta
megoldani, ennek az alkalmazisanak a kisérlete zajlott le egy kozepes nagysagli birdsagon.
Eddigi tapasztalataim szerint ennek eredménye a kdvetkezdképpen foglalhatd ssze:

- Az ligyek barmilyen pontozasa csak hozzavetdleges értékmérdje lehet az iigy
nehézségének. EbbOl kovetkezéen a meglévé OBH stlyszdm adatai ugyanugy
iranyaddak lehetnek az tigyek sziikséges és lehetséges eltéritésére, mint az 4j és a
vadlotti beismerés tényét is értékeld érzékenyebb pontrendszer:

- A specializalt ligyek vagy a ,megaiigyek” mindig eltérnek az Aaltalanos
pontrendszertél, ilyen a gazdasagi jellegli kizarélagos illetékességi tigycsoport, de
ilyen a nyomozasi bird tevékenysége is, ami kiviil esik a sulyszamozason;

- A Debreceninél kisebb létszammal dolgozd birdsagokon korlatozott a lehetoség az
elkiilonilt Gigycsoportok létrehozésara, tehdt a specializaciora. Az ugy nevezett ,,nem
teljes referadas™ specializalt itigyszak tovabb rontja ezeknek a mutatoknak a
hitelességét;

- Az 0] modell er6ssége abban a tételmondatban foglalhato 6ssze, hogy egy mindenkire
¢rvényes sztenderdhez kozelitd silyszamu referaddban a tébbet dolgoz6 nem kap tébb
tigyet, a lemarad6 viszont azt kockdztatja, hogy az tigyek felszaporodnak és vele
szemben vizsgélat indult;

- A jol dolgozo a felszabadult munkaidejét meghatarozott célokra (rekreacio, onképzés,
stb.) hasznélhatja fel.

Véleményem szerint, a motivacios tényezot is figyelembe véve, a mérésre alkalmas eszkoz
lehet a kozpontilag kialakitott, tgynevezett OBH-s sulyszam rendszere is. Az ardnyossag
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érvényesitése azokon a jarasbirdsagokon, ahol nincs kizarolagos illetékesség, konnyebben
megvalosithato. A Szolnoki Jarasbirosag 13 f8s 1étszamédbol 5 kijelolt tigyeket targyalo biro és
két nyomozasi biro, akik bizonyos tipusu iigyek targyalésat is ellatjak.

A torvénysz€k elnoke elrendelte a székhelyi jarasbirosagon kizarolagos illetékességgel
folyamatban 1év6 Ggynevezett gazdasagi iigyek célvizsgdlatat. A vizsgdlé megallapitasa
szerint a magas sulyszama kizarolagos illetékességli tigyekre vonatkozé specializacio
fenntartdsa indokolt. Folyamatban van tehat a targyald tanacsok iigykiosztasdanak
ujragondoldsa a munkateher 4tvilagitasa mellett.

A blintet6 tigyszak specidlis helyzetben van a 2018. julius 1. napjan hatalyban 1év6 2017. évi
XC. térvénnyel bevezetendd biintetéeljdrasi szabalyok miatt. Az ) Kodex megsziinteti a
kijelolés rendszerét a székhelyi helyi birosag kizarolagos illetékességébe tartozé biintetdiigyek
vonatkozdséban, azonban fenntartja a meghatarozott tigycsoportra nézve a kizarolagos
illetékességet. Ezt a logikat kovetve a székhelyi helyi birdsdgon szolgalatot teljesité
valamennyi biré ab ovo rendelkezik azzal a képességgel, hogy a kizarolagos illetékességli
tigyeket tdrgyalja. Ennek érvényesitése esetén mar konnyebb a munkateher azonos elosztasa
az ligyek nehézségére figyelemmel.

Kialakult egy atlagos sulyszam, amellyel egy-egy jarasbirosag tigyforgalma jellemezhets. A
kérdés az, hogy tekinthet6-e ez ,,optimalizalt sulyszam mutatonak”, amelyhez viszonyithatok
lennének a kiosztott tigyek nehézségiik szerint. Jelenleg a gyakorlat ezeket az adatokat veszi
figyelembe akkor, amikor el kell donteni, hogy melyik jarasbirdsagon torténjen kirendelés
tigyhatral¢k feldolgozdsara, vagy a tartésan tavollévé kolléga potlasa céljabol.

A kovetkezd kérdés, hogy tekintheték-¢ a statisztikai adatgy(jtés soran kialakitott és a
munkateher jellemzésére szolgald atlagszamok (targyalasi napok szama, Kitlizott tigyek
szamai, egy adott idoszakban befejezett iigyek szamai, stb.) olyan "optimalizalt
teljesitménymutatonak™, amelyhez viszonyitva szdmon kérhetd egy-egy tandcs, egy-egy bird
teljesitménye? Ennek kidolgozéasa az igazgatasi kérdés.

Az alabbi tdblazat a jarasbirdsagok iigyszakan mért OBH-s stlyszamok adatait tartalmazza,
ebbdl lathato modon a székhelyi helyi birésdgnak legmagasabbak az atlag stlyszamai, ennek
elsodleges oka a kiemelt illetékességli tigycsoport magas stlyszama. Vélhetoleg ez az 4j Be.
illetékességi szabalyaira is tekintettel magasabb lesz, mint a tébbi jarasbirsagon. A
jarasbirosagon beliili tigykiosztést akkor lehet azonos sulyszamiva tenni, ha a megadott
tigycsoportot valamennyi birg, vagy azok tobbsége targyalja.

A jarasbirésdgok biinteté iigyszakanak kézponti silyszam szerinti adatai
2016. év 2017. év*
Szolnoki Jarasbirosag 4,93 52,03
J'asrzbe’re’n)"l 3.44 35.90
Jarasbirosag
Karcagi Jarasbirosag 4,39 47,38
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Kun'sz,ent,m’ér’toni 4.40 41,48
Jarasbirosag
Mezétiri Jarasbirosag 3.7 32.87
”l,“is’zaf,iir,e(!i 401 31.08
Jarasbirosag
Atlag 4,34 40,12

*2017. januér 1-tol az alapstlyszamok 10-es szorzot kaptak

A munkateher csokkentésének lehetséges modja fogalmazo, birosagi titkar, vagy birdsagi
tigyintéz6 szélesebb korben torténé bevondsa a biintetdeljarasba. Tekintettel arra, hogy
Iétszamukndl ¢s beosztasuknal fogva erre csak alkalmanként, az tgynevezett »~mega tigyek”
intézése sordn keriil sor, ennek a sziikségességét csak megfogalmazni lehet. Birdsagi
tigyintézOk éltal ellathato és a Be-ben és mds eljarasi szabalyokban biztositott lehetdséget a
biintet6 tigyszakba beosztott irnokok nem lathatjék el, igy arra csak birdsagi tigyintézot lehet
igénybe venni. A biintetd tigyszakban a torvényszéken és az illetékességi teriiletéhez tartozo
jarasbirésdgokon Gsszesen 7 birdsagi tigyintézd van, munkajuk kiilondsen fontos a leird
irodak, a kezel6 irodék, a biintetés-végrehajtdsi csoportok munkéjanak szervezése kapcsan és
a szabalysértési ligyintézésében. A birosagi titkarok a végrehajtasban, a szabalysértési
tigyintézésében  végeznek kiemelkedd munkat A biintetés-végrehajtasi  csoportnal
rendszeresitett birosgi titkdr a hataskorébe utalt tigyintézés teljességét ellatja, és jelentds
mértékben segiti a biintetés-végrehajtasi birot. A fogalmazok létszdma 6 0, amelybdl Gten a
Szolnoki Jarasbirosagon dolgoznak, egy 6 a Jaszberényi Jarasbirosagon, a 6bbi birdsagi
szinten nincsen fogalmazo.

2.3. Az itélkezés megalapozottsiaga
A mindségi mutatok korében sem rosszabb a helyzet, mint amit a mennyiségi mutatok
tiikrdznek. Bzt a kovetkeztetést a hatarozatok minéségi vizsgalatabol, a Kollégium szakmai
irdnyito tevékenységébdl illetve képzések szinvonaldbol, a képzési aktivitasbol, a mentori és
instruktor birdi tevékenységbdl lehet levonni. Ezeket adatolja a beszamolo tovabbi része.

Jarasbirdsag és torvényszék masodfok viszonylataban

R Torvényszék = 5
Jarasbirdsagon ksodfsks ['6rvényszék
befejezett peres Py o - s masodfokon Hatalyon
. g érkezett peres Fellebbezési e ) Helyben- ; : P —
tigyek szdma o e i e befejezett peres = Megviltoz-tatas kiviil Egyéb
tigyek szama viszonyszam N o hagyés . ’
2017-ben 2017-ben tigyek szama = helyezés .
- 2017-ben
db db % db db % | db % | db| % |db| % ‘
2618 739 0,282 751 422 56,2 267 35,6 44 59 | 18 24

A jarasbirésdgon befejezett biintetdiigyeknek 28,2 %-a keriil fellebbezés folytan a

térvénysz¢k masodfokara, ez egyben azt is jelenti, hogy 70 %-ot meghaladé, az elsé fokon
jogerére emelkedett biintetdiigyek szama. A hatalyon kiviil helyezett tigyek az iigydontd
hatérozatok vonatkozasdban évek 6ta 3 és 4 % kdzott mozognak, ezt most is valtozatlan.
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¢rdemi hatdrozatok 3,9 %-a (27 iigy) keriilt hatalyon kiviil helyezésre. Ezek szama nem
tigydontd hatarozatokkal egyiitt 44, amely az 6sszes tigyforgalom 5,9 %-at jelenti.

Jarasbir6sagi szint és Kiriai feliilvizsgalat viszonylata peres iigyekben

Hatéalyon kiviil
Helybenhagyas Megvaltoztatas al?e{;enzéswu Egyéb
| Kriarol
isszaérkezett
v15§7'1.er ey7e : 26 4 l 4
feltilvizsgalati
inditvanyok szama
83,9% 0,00% 3:2% 12,9 %

Kifejezetten jonak mondhatok a jarasbirosagi szintrdl indulé tigyek Kariai feliilvizsgalatanak
megalapozottsagara  vonatkozé adatok, ugyanis a 31 feliilvizsgalati  tigybdl 26
helybenhagydsra keriilt, ami azt jelenti, hogy az tigyek 83,9 %-a kifogastalan mindsitést
kapott a feliilvizsgalat soran.

Az itélkezés megalapozottsaga torvényszéki szinten Torvényszék és itélstabla viszonylataban

[tél6tablara | 5 ,
Torvényszéken e stablie | Fellcbke [télotablan ) Hatélyon
) érkezett z€si . Helyben-hagyas Meg- .
befejezett peres . ) befejezett . , kiviil
) L peres tigyek | viszony- o % valtoztatas )
tigyek szama széma » peres tigyek helyezés %
2017. évben , szam szama 2017.
(db) 2017, évben ¢vben (db)
(db) ) db % | d | % | db| %
49 32 0,653 23 5 21,7 15 | 65,2 3 13,0

A torvényszek ¢s az {tél6tébla viszonylatidban mutatkozo harom hatélyon kiviil helyezés a mar
hivatkozott Alkotmanybirosagi hatarozatokkal kapcsolatos jogértelmezési bizonytalansagra
vezethetd vissza. Ennek részleteit pedig az {télétablai tanacselnski feljegyzések ismertetése
kapcsan beszélték meg az érintettek.

Torvényszék és Kariai feliilvizsgalat viszonylata peres iigyekben

Kuriarol —

visszaérkezett Helybenhagyas Megvaltoztatas : dt;l Tlon e Egyéb %

feltilvizsgalati elyezes

inditvanyok szama

(db) db % db % db % db %
9 3 33,3 0 0,0 3 33,3 3 3,33
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Az OBH elntke 2015. szeptember 1. napjatol adatszolgaltatasi kotelezettséget rendelt el a
hatdlyon kiviil helyezd végzések tekintetében. [gy a fellebbezés folytan hatalyon kiviil
helyezett  lgydonté ¢és nem ligydontd hatdrozatokrol az erre  rendszeresitett
formanyomtatvanyon késziil jelentés, amelynek megallapitasait a kollégiumvezets évente
Osszegzi. Az elrendelés okaként az 1 biintetdeljarasi kodifikéciohoz sziikséges informaciok
beszerzése, valamint az iddszerliségi ¢s min6ségi itélkezés szerepeltek. A 2018. julius 1.
napjaval hatalyba Iép6 () biintetOeljérasi torvény az ilyen hatdlyon kiviil helyez6 végzésekkel
szemben rendes jogorvoslatot biztosit. Erre tekintettel a tandcselnokék adminisztrativ
terhének csékkentése érdekében is célszertinek mutatkozik az @ biintetéeljarasi torvényhez
kapcsolodoan a hatdlyon kiviil helyezésrél sz616 adatszolgaltatas feliilvizsgalata. A hatalyon
kivill helyezé végzéssel szemben rendes jogorvoslat jelenthetd be, igy errdl a fellebbezési
birosag indokolt hatarozataban ad szamot.

2.4. Az itélkezés hatékonysaga és idoszeriisége
2.4.1. Szakszeriiség és hatékonysag

Az lgyforgalmi adatokbdl levonhaté — kovetkeztetés kapesan — utaltam  arra  a
szervezetszociologiai meghatarozasra, amely szerint hatékonynak az az ,allapot” tekinthetd.
amelyben a befektetett er6forrasokkal jol gazdalkodva lehet elérni a kivant hatast. a kivant
célt. A kivant cél, mint stratégiai cél keriilt megfogalmazasra. Ebben az Osszefliggésben ez azt
Jelenti, hogy a fiiggetlen birak id6szerlien és magas szakmai szinvonalon {télkezzenek.

Az lgyforgalomi adatokbdl levonhatd kovetkeztetések kozott tébb olyan megallapitas van,
amelynek értékelése a viszonyitasi alap kérdése, amelynek az eredménye lehet pozitiv vagy
negativ. Az adatgy(jtések miatt mar kijelenthet6, hogy vannak ilyen viszonyitasi pontok.

Ilyen "t6bb-szempontd" értékelés adhatd arrdl a jarasbirosagi adatrol, amely szerint a 2016.
¢vhez képest csokkent a befejezések szama. Ezek a befejezési szamok azonban az Orszagos
atlagot meghaladd mértékiiek (ez a mutatészam orszagosan 11,65, mig a helyi jarasbirdsagok
atlagaban 12,33). Ezzel egyiitt az orszagos altagot meghaladja a targyaldsi napok havi
atlagszama, a targyalt peres iigyek havi atlagszama is. A folyamatban [év6 biintetéiigyek
Osszességiikben az el6z6 évihez képest 26,46 %-kal csdkkentek.

Kedvezétlennek tekinthet6-e ez a teljesitmény csak azért, mert az elézé évi befejezések
szamat nem ¢€rik el egyes jarasbirdsagokon?

A torvényszek masodfoki itélkezésével kapesolatban megallapithato volt, hogy az érkezett
peres tigyek szama az orszagos atlagot tekintve a legmagasabb, a kitiizott peres tigyek havi
atlagszdma tekintetében az orszagos rangsorban harmadik helyen van, a befejezett peres
tigyek dtlagszamdt tekintve pedig a masodik helyen. A folyamatban maradt peres tigyek
szama igy is magas, meghaladja az orszagos atlagot.
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A fenti adatok mellett hogyan értékelheté, hogy a fellebbviteli tanacsok targyalasi napjainak
atlagszama 13,38 %-kal marad el az orszdgos atlagtél, igy a torvényszékek rangsoraban a
tizennegyedik? Ez a teljesitmény rossznak mondhato-e amiatt, mert a fellebbviteli
tandcsokban az éven tuli peres ligyek szama névekedett?

A valasz attdl fiigg, hogy egy-egy elemet kiemeliink-e ebbdl a rendszerbol, vagy
Osszességeben probaljuk értékelni ezen tanacsok teljesitményét. Az iddszerti és magas
szakmai szinvonalu itélkezés Osszetett feladat.

A hatékonysdg szervezetszocioldgiailag a befektetett eréforrasokkal térténd jol gazdalkodas
oldalarol optimalis és nem idealis dontést igényel.

Ebben az ¢értelemben az idedlis dontés célja, az idealizalt elvarasokra alapozott dontések
meghozatala, a fiktiv paramétereknek valo megfelelés, és ennek kivetkeztében az erdforrdsok
felélése. Ezzel szemben az optimélis dontés arra iranyul, hogy valdédi tényekre alapozott
dontés sziilessen, a folyamatok mérésén alapulé fejlesztést jelenti, az optimalis eréforrasok
kihasznaldsaval. Egy déntés elméleti megallapitds szerint, soha nem tapasztalt megtakaritast
credményez (vagy eredményezhet).

A biroi teljesitmény, illetve a birdsagi szervezet eredményeinek méréséhez az elmult idében
szamos vizsgalat zajlott és adatgy(ijtés folyt. A vizsgalo, akar egy birdi vizsgalaton keresztiil
is keresi a viszonyitdsi alapokat. Ez lehet a vizsgélt személy elézé évi teljesitménye, a sajat
birosagan mérhetd teljesitmények étlaga, az adott birdsagi szint orszagos atlaga vagy egy
kitlizott iranyszamnak torténd megfelelés. Lehet az értékelt ligyeinek stlyszama alapjan,
mennyiségi vagy tovabbi minGségi paraméterek szerint.

[dedlis dontésen alapul az az allitas, hogy akkor jo a teljesitmény, hogyha a hatalyon kiviil
helyezések szama nulla. Az elmult évben (években), a mar t6bbszor idézett alkotmanybirosagi
hatarozatok illetve ennek értelmezése miatt a trvényszéki hatérozatok feliilbiralta soran tdbb
olyan hatdlyon kiviil helyez$ dontés sziiletett, amelynek érvelése nem allta ki az id6 probajat.
Néhéany hénappal késdbb maga az Alkotmdnybirosdg adta indokat annak, hogy miért nem
kellett volna hatalyon kiviil helyezni az adott tipust déntéseket.

Az tigytorgalom eddigi elemzésébdl is lathato, hogy bizonyos mérheté adatokhoz, szamokhoz
torténd viszonyitas alapja lehet a teljesitmény értékelésének. A statisztikai adatgy(ijtésben mar
rendelkezésre dllnak ilyen paraméterek. Nem t6rtént meg ezek viszonyitasi alapként torténo
kijelolése, "hatalyba léptetése™.

Hianyzik az un. optimalizdlt teljesitménymutaté. Fnnek hianyéban is vizsgalhatd és
¢rtckelhetd a ,hus-vér” gyakorlat. Az optimalis eréforrasok kihasznalasa ugyanis a meglévé
létszam mellett névekvé szami munkafolyamat elvégzését, valamint a felesleges idérablo
manualis tevékenység kiiktatasat jelenti. Felesleges eljarasok kikiiszobolésével a koltségek
redukélasat, a produktivitas fokozasat eredményezi.

A hatékonysag és szakszerliség azonos szintli elvarasok. Ezt szolgalja a mentor és instruktor
birdi rendszer. Instruktor birak kozé mér a nagyobb gyakorlattal rendelkezé jarasbirdk is
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bekertiltek 2017. évben, 12 kevesebb gyakorlattal rendelkez6 biré mellett egymast valtva 12
instruktor bird latott el — a visszajelzések alapjan hidnypotld és nagyon fontos
tevékenységet. A 12 tdmogatott biré koziil 5 nem rendelkezik fogalmazoi gyakorlattal. A
melléjiik beosztott birdk hidnypotlo, kiegészitd, szakszerliség és a hatékonysag iranyaba hato
segitséget nyujtottak €s nytjtanak. A mentor bird megkeresésére is sor keriilt, olyan bonyolult
szakkérdést igényl6 tigyben, amelyben a szakért6 kirendelése dsszetett feladatot jelentett az
érintett szamara.

T6bb ¢éves gyakorlat, hogy a kollégiumvezetd, illetéleg az altala felkért kolléga jogszabaly
figyelést végez, amely kiterjed a biintetdjogi anyagi és eljarasjogi kodexeken tul az ehhez
szorosan kapesolodo dontésekre is. A havonta megjelend Kuriai Déntések tardnak figyelését
is igy végezziik. Bzt havonta elektronikus formdban valamennyi kolléga részére eljuttatjuk.
Kiilon figyeljiik a biintetdjogi vonatkozasti Alkotméanybirdsagi Hatarozatokat is. Ezekbél is
késziilnek kivonatok, tajékoztatok.

Megjegyzendd, hogy a torvényszékiink két biinteté tandcsa is alkotmanybirosagi
normakontrollt kért a Kuaria 2/2016. szami jogegységi hatarozataval szemben. Az
Alkotméanybirosag 111.232/2017. szamG hatdrozatidval az inditvanynak megfeleloen a
hivatkozott jogegységi hatdrozatot megsemmisitette 2017. oktober 31-i hatallyal.

2.4.2. Az itélkezés hatékonysagat szolgalé vizsgalatokrol és az id6szeriiség

Az itélkezés igazgatdsi-szakmai ellen6rzése protokoll szerint folyamatos: 30 napon beliil
elintézetlen tigyekrol, havi egyéni statisztikai, a két éven és 6t éven tuli tigyekrol szolo
jelentések. targyalasi szakban eléviilt tigyekrdl, hatdlyon kiviil helyezett tigyekrol késziilt
jelentések, targyalasi napok kihasznaltsagat monitorizalo jelentés, az igazgatési
tevékenységrol késziilt éves jelentés és elrendelt egyéb célvizsgalatrél készitett jelentés
formajaban. Mindez hivatott mérni a hatékonysagot és az idészeriiséget.

Az uj Biintetd Eljdrasjogi Kodex az eljards gyorsitasara és az eljarasok egyszerlsitésére
helyezi a hangsilyt. Mindez t5bb kévetkezménnyel is jar az ligyek idoszeriiségét illeten.
Vélhetdleg az els6 fokon jogerére emelkedett tigyek vonatkozasaban lehet arra szamitani,
hogy az éven tuli peres eljarasok csskkennek. A bonyolult jogkérdésekben tovabbra is
szamitani kell ennél hosszabb pertartamra.

A Jarasbirosagi szinten a biintetdiigyek 72%-a egy éven belil jogerdsen befejezddik. A
jarasbirésagi szinten az 9ssz-biintetéiigyeken beliil 2017. év végére az egy éven tuli tigyek
szama az el6zd ¢vihez képest 30,34 %-kal csokkent. A torvényszékekhez tartozo
jarasbirosdgokon a 2 éven tuli tigyek atlagszama 7,8%, ez 1,7%-al magasabb, mint a 2016 évi
adat. Ezek megoszlasa a jarasbirosagok kézott jelentés eltérést mutat.

2 éven tali biintet6 peres iigyek a jarasbirésagokon 2017 évben

) ) B Viltozas
Ugyszam. Osszes iigy %-ab: X
e PSR FomIhAN | (009%4=2016)
Szolnok 62 11,2 110,7
L
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Jaszberény 12 4,5 92,9

Kunszentmarton 7 9,1 350,0

Mezotar 8 12,3 114,3

Tiszaftired 0 0 0

Karcag 4 2,8 28,6 i
|

A Torvényszék elndke a Szolnoki Jardsbirosagon a 3 éven tuli tigyekre vonatkozo
célvizsgalatot rendelt el. A vizsgélat egyik megallapitasa, hogy a 3 éven tuli ligyek szama
nem novekedett, de a befejezett ligyek helyett ugyanannyi "eloregedett" tigy keletkezett a
hataridok atforduldsa miatt.

A vizsgalat megéllapitasairol a kollégiumvezeté 2018.ELILE.8/4 szam alatt készitett jelentést.
Az ligyek "eloregedésének” okai kozott a tobbszoros atszignalas miatti késedelmet jelolte
meg. Megjegyzendd, hogy az atszignalés miatt az ilyen tigyek kiviil esnek az énhibabol eredd
¢s kett6 évet meghalado tigyek soron kiviili vizsgalatanak korén.

A 10bbszoros dtszignalas, mint az iigyek elhuzodésdhoz vezetd egyik ok, mar megjelent a
Torvényszek Elnckének 2014 évi palyamiivében, és megoldasként a biroi létszam stabilitésat
jelolte meg. A megjeldlt jarasbirosagon 2014 oktdberétél 6 bird tavozott, és 2 bird volt
tartosan tavol. 2017 év végére stabilizalodni latszik a kozponti helyi birdsagon a birak
létszama (13 £0).

A 8/2015. (XII. 12.) OBH. utasitas (tovabbiakban 8/2015. sz. utasitas) 4. § (3) bekezdés ¢)
pontja alapjan 6nhibabol eredd perelhtzas miatt kettd éven tali ligyben vizsgalat elrendelésére
nem keriilt sor. 2016. évben ilyen ok miatt elrendelt célvizsgélat érintett birgja lemondott biroi
tisztségérol, a vizsgalat megsziint.

A kirendelések a munkaerd gazdilkodas legoperativabb eszkozei. Kirendeléssel ellatott
itélkez0 tevékenység hatékonysagénak vizsgalata (elsésorban mindségi oldalrol) eddig kiviil
maradt az ellenérzésen. E tekintetben is latok teendéket. A kirendelés helye szerinti birosagi
vezeto értékelje a kirendelt biro ott végzett munkdjéat. Elérte-e a céljat a kirendelés vagy csak
letelt annak hatarideje? Az errdl késziilt dokumentum a rendes (vagy soron kiviili)
birovizsgélat részét képezheti. Az érintett bird legtobbszor a szolgalati helyén is folytat
itélkezési tevékenységet. Ennck karat hatékonysag szempontjabdl az "idegen" birdsagon
veégzett itélkezés latja. Masrészrol a kirendelések megsziintetéséhez kapcsolodd problémaként
adodik az tigy at(le)szignaldsa, amely viszont, sok esetben hatraltatta az tigy idoszert
elbiralasat.

A Szolnoki Torvényszékrol 2017. évben tartésan négy torvényszéki kolléga, Jaszberényben,
Karcagon, Mezétiron, Kunszentmartonban latott el kirendeléssel itélkezési tevékenységet.
Mas  jarasbirosagrol — kirendelt — kollégdk  dolgoztak  Karcagon, Jaszberényben,
Kunszentmartonban és Mezoturon.

A hatékonysag vizsgalatanak a céljat két tertileten latom indokoltnak megjeldlni:

I. a feldolgozottsdg megitélhet6sége céljabol az érkezés és a befejezés aranyanak folyamatos
figyelemmel kisérése miatt;

2. a hosszu pertartalma tigyek szamanak csokkentése érdekében.
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A vizsgalat modszereként olyan megoldasokat latok sziikségesnek, amely indokolatlanul nem
néveli meg a biré adminisztracios terhét. Erre lehetéséget adnak az elektronikus nyilvéantartési
rendszerbol (BIR-O) rendszerbdl kinyerheté adatok. Ennek feltétele, hogy a ebben a
rendszerben miné€l (6bb tigyre vonatkozé adat és elektronikus dokumentum megjelenjen. C¢l a
tiikoraktak Iétrehozasa. A papiralapii  akta tiikorképe megjelenik az elektronikus
nyilvantartasban. Ennek kialakitisa még folyamatban van. Optimalis esetben annyi adat
kinyerheté ebbdl a rendszerbol, ami sziikségtelenné teszi az 8/2015. sz. utasitas melléklete 4.
szamu adatlapjanak a kidllitdsat a két éven tali biinteté tigyek vizsgalatarol.
Tovabbi adminisztraciés terhet csokkenté lehetéségként javaslom figyelembe venni a
hatalyon kiviil helyezésekrél sz016 jelentés elkészitésének mellézését az ) Biintetd
Eljarasjogi Kodex azon rendelkezése miatt, amely fellebbezhetévé teszi ezeket a végzéseket.
Ugyancsak az 1j eljdrasjogi szabalyok miatt szamitani kell arra, hogy a fellebbezési
eljarasokban a bizonyitdsok szdma megné, mert a relativ megalapozatlansagi  okok
kikliszobolése kotelezd lesz. Ez a fellebbezett tigyek 2-3%-a lehet. Ennek, és az elsé foku
cljarasban kotelezd el6készitd eljaras bevezetésének targyalotermi kihasznalas miatt egycb
munkaszervezési kovetkezményei is lesznek. Mindezek nem eredményezhetik a hosszi
pertartalmu tigyek szamanak novekedését.
A targyalasi napok kihasznaltsdagara vonatkozéan 2016 évtél monitorizalas folyik minden
birdsagi szinten. Rendelkezésre dllnak olyan adatsorok, amelyekbdl kévetkeztetéseket lehet
levonni, és a sziikséges intézkedési terveket is meg lehet hozni. Rendelkezésre dllnak az egy
biréra jutod tdrgyalasi napok, targyalt iigyek, targyalt oéraszamok. Ezekbdl kiilonbdzé
kovetkeztetéseket lehet levonni. Erdekesek a szélsd értékek. Amikor az azonos referadat
targyalo birdk egyike éves atlagban 4,3 orat t6lt egy targyaldsi napon targyalassal, mig a
masik 2,9 6rét, a kiilénbség okat indokolt vizsgalni. Ugyancsak érdekes eredmény sziilethet
akkor, ha a targyalt 6rdk szamat a targyalt tigyek szamaval vetjiik egybe, az eléforduld egyik
ertek szerint 0,9 ora/ tigy atlagszam mérhetd, mig a masik esetben 1,5 éra / tigy. (I1I. szamu
melléklet a Szolnoki Jarasbirdsag targyalasainak monitorizalasarol.)
Rendelkezésre all most méar annyi szdmszertisitheté adat, amely lehetévé tenné egy
intézkedési tervben testet 61tott atlagos elvaras megfogalmazasat.
Minden vizsgdlat annyit ér, amennyi tapasztalatot késébb felhasznalhatunk beléle. lgy az
indokolatlannak latsz6 atszignalasok esetén a folyamat megallitasdval nyilik csak lehetdség
arra, hogy az 6nhibabol eredd 2 éven tdli tigyek vonatkozasaban 8/2015. sz. utasitas szerinti
soron kivili vizsgélat elrendelhets legyen. Az atszignalés egyben alkalmas eszkoz az
"0nhibds vizsgalat" kivetkezményeinek elkeriilésére.
A jarasbirosagok elnckei éltal végzett tigyforgalmi célu vizsgalatban a kollégiumvezetd
szerepét ott latom indokoltnak megerdsiteni, amikor a 2 éven tuli tigyek perkoncentraciojanak
szakkérdésében kell dllast foglalni. Ez a jarasi vezetdvel egyeztetett modon negyedéves
vizsgélat keretében, a kivalasztott (nagyobb pertartalmt) {tgyek csoportjdban keriilne
végrehajtasra. A perkoncentracid vizsgalatat az alabbi kontroll-rendszeren beliil latom
optimalisnak:

* aBIR-O rendszer adatainak potlasa, feltsltottségének ellendrzése:

e havi munkateher vizsgélata a targyalasi naplo, és a statisztikai adatok alapjan,

* akurrencidlis tigyintézések idészer(iségeinek ellenérzése,

o kitlzési gyakorlat és a perkoncentrdcié vizsgdalata a targyalasi jegyzOkonyvek

(sziikség esetén az alabbi vizsgalati eszkozok) alapjan.

A vizsgalat eszkozei:
o elsédlegesen a BIR-O rendszer, illetve annak adatai:
* irodavezetoi jelentés,
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* eseti ligyirat vizsgdlat (ilyen a negyedéves perkoncentracio vizsgélat) elrendelése,
e targyaldsok latogatasa,
e igazolo jelentés.

A torvényszék elso- és masodfokl tandcsaiban az id6szerliséget (¢és hatékonysdgot) az
tigyelosztasi rend atalakitasaval igyekezett az igazgatés biztositani.

Egyftelol csokkentette az elsé fokon itélkezd tandcsok szamat (Jelenleg két és fél tanacs
mikodik elsé fokon), masodsorban megtortént harom teljes fellebbviteli tanacs felallitasa
ugy, hogy potldsra keriilt az 1.Bf. tanacs kies6 eléadojanak személye. A valtozasok 2017.
¢vben a gyakorlatban ugy érvényesiiltek, hogy 2017. 6szét6l kezdett a harmadik Bf. tandcs
teljes referddaval targyalni. Az 1.Bf. tanics el6addja viszont az itélkezési sziinetet kivetéen
ismét tartosan tavollévd lett. Potlasat 2017. évben a torvényszék birai a tanacsvaltozasra
vonatkozo rendelkezéseknek megfelelden lattak el.

A fellebbviteli tandcsok atszervezésekor &tmenetileg akadtak kisebb zokkendk az
id6szeriiséget illetden, de a tanacselnskok bevonasaval ezek kezelhetéek voltak.

A Torvényszéki birésagi szint idészeriiségi mutatoja

Torvényszeék I. fok  Torvényszék I1. fok
2015 2016 2017 2015 2016 = 2017
I éven beliil . "
befejezett | 12 2% 3g | Shonaponbelll | o0 | og) | 43
) befejezett perek ‘

perek
B . - S—— .
2 sven ol I éven tal J
folyamatos 22 4

perek

folyamatos perek - ’

Folyamatos a "megaligyek" szakmai tamogatasa. FEzek targyalasahoz a felmeriilt
sziikségletnek megfeleléen titkari, fogalmazoi és jegyzoi segitséget kap a targyalo bird. Az
tigy allasarol pedig a kollégiumvezetd rendszeresen tdjékozodik, felmérve a tovabbi esetleges
igazgatasi sziikségletet.

A bv. csoport tigyeinek szama minden tigycsoportban novekedést mutat. A kompetencia alapu
munkaszervezés folytan mar véglegesitett bv-titkar latja el a hataskorébe utalt feladatokat, A
csoport munkajat két tigyintézo is segiti. A csoport atszervezése a Torvényszék Elndke
palyam{ivében is szerepelt.

Az ligyekb6l adodo feladatok megolddsaban a hataridék betartasra keriilnek. Ennek betartasat
azonban neheziti, hogy a feladatok elvégzésére szant idével kozel azonos azoknak az
informatikai rendszerben torténd rogzitési ideje, figyelemmel a BIIR 4ltal rogziteni kivant
adatok mennyiségére. E téren informatikai fejlesztés zajlik. Munkdjanak ellenérzése a
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fellebbezett hatérozatokon keresztiil, az informatikai nyilvantartds utjan és a bv-biro
bevonasaval torténik.

A kozpontositott = szabélysértési csoport tevékenysége feletti szakmai feliigyelet a
kollégiumvezetd feladata. Ezt a szabalysértési csoport vezetdjével kozosen végzik, az elsd
fokt szabalysértési peres és nemperes {igyek nagy szamabol adédoéan, ami 2017. évben
meghaladta a tizenkétezret, eseti jellegii ellenérzés folytathaté, a szabalysértési csoport
vezetdje negyedévenkeént véletlenszertien kivalasztott tiz tigy vizsgalatat végzi, mig a biintetd
kollégium vezetdje a befejezett szabalysértési peres tigyeket vizsgalja, félévenként tiz-tiz
befejezett tigy alapjan.

A hatékonysagot érinté ¢és szakmai timogatast is nyjté egyéb vizsgalatok:

* A Kuria joggyakorlat elemzé csoportja munkajanak el6készitésében, adatokat
szolgaltattunk, és vizsgaltuk, a joggyakorlatot a biintetés-végrehajtési bird eljarasaban
¢s a személyi szabadsdgot érint6 és mas kényszerintézkedések targydban.

* Az OBH kezdeményezésére vizsgalatot folytattunk a statisztikai lapok kitoltésének
késedelmérdl, ennek alapjan a feltart hidnyossdgok korrigaldsara szakmai és igazgatasi
intézkedések torténtek, a helyzet utdellendrzését pedig majus honapban terveztiik.

°* A belsé ellenéri jelentésre alapitottan a szakértdi dijmegallapitd  végzésekkel
kapcsolatos tajékoztatast adtunk a kollégék részére a jo gyakorlat kialakitasa céljabol.

o Vizsgalatot végeztiink és intézkedési tervet készitettiink a lefoglalt blnjelek
csokkentése, €s nyilvantartasi rendszerének attekintése targydban.

* Rendszeresen negyedévenként vizsgdljuk a pénzmosas ¢és ehhez kapcsolodo
blincselekményekre vonatkozo tigyforgalmi helyzetet, és errél jelentést készitiink.

* Havi jelentés alapjan keriil vizsgalatra a jardsbirosagok silyszam szerinti tigyforgalmi
helyzete.

o Az itélkezés hatékonysagat szolgald vizsgalatok kozé tartozik a rendszeres (soros) birod
vizsgdlat is. Ebbol 2017. évben 9 vizsgalat volt. A vizsgalatot végzok a biintetd
kollégium tagjai. Szamukra is szamottevd szakmai kihivast jelentett ennek a nagy
mennyiségli vizsgdlatnak a magas szinvonalu elvégzése.

A vizsgalatok nagy szima, és némelyik terjedelme, birdsagi titkar vagy fogalmazo bevonasat
igényli. Erre a feladatra a bv-titkdron tal - jellemzéen - csak a jarasbirdsagon dolgozo
kollegakat lehet bevonni. Ebben a kérdésben a székhelyi Jardsbirosag elndkével alakult ki igen
jO munkakapcsolat.

3. Targyi és pénziigyi eréforrasok

Az optimalis er6forrasok kihaszndlasa a meglévd létszam mellett névekvd szamu
munkafolyamat elvégzését, valamint a felesleges idérablo manudlis tevékenység kiiktatasat
jelenti. Felesleges eljardsok kikiiszobolésével a koltségek redukalasat, a produktivitas
fokozasat eredményezi. Sikeres példaja ennek a készenléti/iigyeleti rendszer atszervezése a
Torvényszéken.  Atgondolt munkaszervezés eredményeképpen a  készenléti-tigyeleti
koltségeket 2016. évhez viszonyitottan jelentds mértékben tudta csokkenteni a torvényszek.
2017. évben a készenléti és tigyeleti feladatok ellatasa 2.175.685.- Fi-tal keriilt kevesebbe,
mint az el6z6 évben.
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Készenléti és iigyeleti kiadasok

Tevékenység: 2016. évben: 2017. évben:

Készenlét: 38 6 —4.652.980.- F't 49 6 - 3.012.896.- Ft
Ugyelet: 20 6 — 988.216.- Ft 13 £6 - 452.615.- Ft
Osszesen: 5.641.196.- Ft 3.465.511.- Ft

Az eljardsok elektronizalasaban is ezt a racionalizalast probalom latni. A hatélyos eljarasjogi
kodex 2018. januar 1-t6l hatalyba léptette az elektronikus kapcsolattartasra vonatkozé
szabélyokat. Kedvez6 véltozds az, hogy a biintets ligyszakot is érinté eszkdzbeszerzések
torténtek e targyban. gy kozponti koltségvetésbdl keriiltek beszerzésre nagy teljesitményfi
nyomtatok, digitdlis hangrégzitd berendezések, beszédleird szoftverek ¢s késziilékek.
Onerébol elkezdodstt a torvényszék disztermének kihangositasa, az ehhez sziikséges 4 db
aktiv hangfal beszerzésével, hasonld hangositdson esett 4t a Jaszberényi Jarasbirosag
diszterme is. A 2018. évi koltségvetési elSirdnyzat Osszességében a 2017. évihez képest 0,03
%-kal alacsonyabb. A dologi kiadasok tekintetében azonban a 2018. eléiranyzat 2,64 %-kal
magasabb Osszeget tartalmaz a 2017. évihez képest.

A kollégdk szdmitanak a birak részére kézponti forrdsbol beszerzendd mobil-informatikai
eszkozOkre, ami a hatalyos jogszabalykeresést és az otthondolgozast is lehetévé teszi.
Megtortént a torvényszék masodik emeletén az informatikai oktatést is lehetévé tevé oktatési
terem kialakitdsa. Ennek ilyen célra torténd kihasznalasat informatikai ismeretek fejlesztése
céljabol a kollégium is munkatervébe vette.

Atnyuld beruhdzas és fejlesztés els6sorban az informatika teriiletén zajlik. A Viki-projekt
keretében a torvényszék épiiletében harom targyald kialakitdsa lett tervbe véve arra a célra,
hogy tdvmeghallgatasra alkalmas eszkozok keriiljenek elhelyezésre. Az OBH és a Magyar
Posta kozotti megallapodas szerint elektronikus Gton keriil tovabbitasra a feladdjegyzék,
amelyben a felhasznalok kijeldlése és ezek oktatdsa folyamatban van, az ehhez sziikséges
szoftverigénnyel egyiitt. Ezek a postizasi koltségek jelentésebb mértékli csokkentését
eredményezik. Eszkozigényeket tekintve a vidéki jarasbirésagi informatikai rendszerének
feltjitasa latszik esedékesnek.

Mindez takarékossagra ¢és a kiaddsok atgondolasara kell, hogy késztessen mindenkit.

A targyi feltételek kozott kiemelt helyen van a Szolnoki Torvényszék épiiletének felajitasa.
1984-ben esett &t utoljéra feltjitason (flitéskorszertsités, nyildszarok cseréje, stb.). Az épiilet
jelenleg rossz, felujitdsa és rekonstrukcidja sziikséges. Ennek eredményeképpen varjuk a
birosagi dolgozok munkakériilményeinek javitdsat és a birésdgon megjelend iigyfelek
igényeinek kielégitését, az tigyfélbardt birdsdgnak megfeleléen.

4. A birésagi szervezet integritasa

Az integritds, a bir6sagi szervezet és annak tagjainak feddhetetlenségét jelenti, a
feddhetetlenség biztositasat szolgald eszkdzrendszer osszefoglalasa. Ide tartozik az itélkezési
tevékenyscéget €rinté verbalis vagy fizikai timadés elleni védelem, a birosagi ¢ptiletek
biztonsaga, a targyalotermek rendjét veszélyezteté cselekményekkel szembeni védelem. A
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2017-ben kibocsatott kézponti szabalyzatot kivetve helyi szabalyozasa tortént tbb igazgatdsi
targy(, integritasra vonatkozo kérdésnek. Négy elnoki szabalyzat sziiletett, elsésorban a
torvényszek gazdalkodasat érintéen (szamviteli politikarol, eszk6zok és forrasok
crtekelésérol, készenlét és tigyeleti rendrél, valamint beszerzésekrdl). A 6/2016. (V.31.) OBH
utasitas eldirasai alapjan késziilt el a 2017. évi integritds munkaterv is. 2017-ben az
Alkotmanyvédelmi Hivatal munkatdrsainak kézremtikodésével belsé integritasképzeés kertilt
megtartdsra a birésag dolgozoi részére. Megtortént a torvényszék Allami Szamvevoszék altali
intézménycsoportonkénti integritas felmérése is.

[ntegritasi kérdés a birosag ellen inditott peres eljaras. A torvényszék targyévben nem
kezdeményezett peres eljarast, a torvényszeék ellen 14 peres eljaras indult, ebbdl 8 jogerdsen
lezarult, 6 esetben a keresetlevél idézés kibocsatasa nélkiil elutasitasaval, 2 esetben a per
megsziintetésével a fennmarado 6 peres eljaras folyamatban van.

Az elmult évben harom bombariad6 miatti birosdgi épiilet kitiritésére keriilt sor (Tiszafiireden,
Szolnokon €s Jaszberényben), egy esetben tant tamadta meg a vadlottat a birdsagi targyalason
¢s tettleg bantalmazta. A cselekményt birdsag elé dllitasban hatosagi eljards megzavarasanak
biintette miatt biralta el a Szolnoki Jarasbirdsag.

Mindezen cselekmények egyiitt jartak a rendéri intézkedéssel, illetve a biztonsagi szolgalat
bevondsaval, a mentészolgalat kihivasaval is.

A birdkat és igazsagligyi alkalmazottakat érintd integritasi kérdés az tigyelosztas, amit a
Szolnoki Torvényszék szervezeti és mitkodési szabélyzata és iigyelosztasi rendje a Bszi-nek
megfelel6en szabalyozott. A biintetd tigyszakban a birak kizarasara vonatkozolag 34 esetben
keriilt sor arra, hogy a torvényszék az illetékességi teriileten mitksdo birosagot kizarja, mig a
Szegedi [té16tabla 49 esctben déntott a Szolnoki Torvényszek kizarasarol, mas eljaro birosag
kijelolésével egyiitt. Ez utobbi kizarasi ok koziil 24 esetben automatikusan a Be. 22. §-ara
hivatkozéssal tortént kizaras, mig 25 esetben a Be. 21. § (1) bekezdés €) pontjabol bejelentett
ugynevezett egyéb okos elfogultsag tortént. A birak részérsl bejelentett, ez utobbi elfogultsagi
ok korében a rokoni, ismer6si viszony, illetéleg a terheltként szereplo tigyvéddel fennalld
munkakapcsolat teremtett alapot a kizarasra.

A 2017. évi valtozasok eredménye, hogy az OBH kezdeményezésére az interneten megjelent
jogsértd tartalmak eltavolitasaval kapesolatos protokoll sziiletett, amelyet a kollégdak részére
hozzéaférhetévé tettiink. Jogalkotdsi kezdeményezés sziiletett a birak birosagi eljaras
védelmének komplex rendszerérél. Az inditvany a hatélyos Btk., illetve a julius 1. napjatol
hatdlyba [ép6 0j Biintetdeljarasi Kodexre vonatkozolag tartalmazott mddositasi javaslatokat.
A javaslat a megismert formaban hatékony eszkoznek latszik a birdk jogi védelméhez,
azonban e targyban még nem sziiletett jogalkotas.

Tovabbi integritasi kérdés a birdi munka értékelését megalapozé vizsgélat egységesitésének
elésegitése, ennek érdekében a vizsgalok kotelezs képzése zajlott az elmult évben és a
vizsgalod névjegyzékben szerepl kollégék kapnak kijelolést e munkara. 2017. évben kilenc
rendszeres (soros) birovizsgalat zajlott, ebben a vizsgaloi névjegyzékbe felvett kollégak jartak
el.

Egy stlyos biintetést a torvényi lehetéség kihasznalasaval Iényegesen enyhitd itélet felvetheti-
¢ az integritasi kérdéseket, abban az esetben, ha az enyhitd szakasz alkalmazasat nem, vagy
nem a szakmai elvéardsoknak megfeleléen indokolja a jogalkalmazo? Ha dontése eltér a
sulyosito és enyhit6 koriilmények értékelésének gyakorlatatol? Visszautasithato-e az
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integritdsi kockazat felvetése arra hivatkozassal, hogy "csak" rosszul indokolt hatérozat
sziiletett? Kétségtelen, hogy ez kényes kérdés, "ki nem beszélt" téma.

Egy idézettel szeretném befejezni ezt a gondolatot: ,,A torvény uralméanak legnagyobb
ellensége nem a térvényen kiviili ember, hanem azok a tisztazatlan és hamis helyzetek,
melyek a torvényt rossza, ellentmondéva és képmutatova teszik.” (Bibo I[stvan: A torvény
uralmarol)

5. A képzések

A perrendtartasok atalakulo rendszerében valamennyi kolléga tudja, hogy az egyéni tanulason
kivill elengedhetetleniil fontos része a felkésziilésnek az a szakiranya képzés, amely helyi,
illetve a tarstorvényszékekkel egyiitt regionalis szinten keriil megszervezésre. Torekvés volt a
szakirany 6nképzés tdmogatéaséra is. Mint szakmai vezetd, az egymasra €pllo ¢s egymast
kiegészité képzési rendszerek szinvonalas miikodtetését fontos feladatomnak tekintem. Ennek
gyakorlati megvalositasa a Térvényszéken az elmult évben mar megkezdodott.

2017-t8] magasabb szervezeti szintre emelkedett a képzési rendszer, az oktatasfelelési halozat
beintegralodott esetiinkben a Szegedi [télotablaba. Az {télétablak koordindciés feladata
vertikalisan kiterjed a torvényszékek oktatasi miikodésére is. Részét képezi a kollégiumok
oktatassal és tudasmegosztassal kapcsolatos feladatai. Orszagos szinten tovabbra is a Magyar
[gazsagligyi Akadémia hangolja 6ssze ezt a rendszert. 2017-ben 29 kozponti képzésen 81
kollégank vett részt. A helyi / regionalis képzések szama megemelkedett, elsésorban a Pp.
oktatds miatt. Mint biintetd kollégiumvezetd ennek megfeleléen épitettem ki szakmai
kapcsolatot az oktatasszervezé kollégaval. A biintetd ligyszak vonatkozaséban tobb sikeres
képzést bonyolitottunk le. Ezek megtartisa a biintet kollégiumunk tagjai nélkiil még akkor
sem lett volna lehetséges, ha a képzések egy részére kiilsos meghivott eloaddkat kértiink fel.
Ezek kozil a mult évbol kiemelem a kovetkezoket:

Harom fontos regionalis képzési programot hajtottunk végre. Februar 27-én az ) szakértoi
torvény jogalkalmazasarol. Errél szakmai anyag késziilt, mely a kollégium intranetes feliiletén
elérheto.

Aprilis 7-én a fiatalkoruak tGbbletjogairol a biintetéeljarasban cimmel tartottunk egy
kiemelked6en sikeresnek tekinthetd képzést. Kollégank mellett meghivott eléadék voltak a
Miskolci Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Karanak docense, a Beliigyminisztérium vezetd
képzési, tovabbképzési és tudoményszervezési foosztalyanak fétanacsosa, az EMMI
Rékospalotai Javitointézet igazgato helyettese.

Mdjus 12-€n a kozérthetoség és szakszerliség a birdi gyakorlatban cimmel tartottunk képzést
helyi eléadokkal

A kollégium éltal szervezett harom helyi regiondlis képzésen 106 biro, 32 birdsagi titkar és 15
fogalmazd vett részt.

A kollégium intranetes feliiletén dsszegy(ijtott szakmai anyagok és segédletek a fogalmazdok
¢s titkdrok szdmdra is a tudasmegosztas forumat jelentik. A fogalmazoképzés segédanyaga.

A torvényszek elndke, a kollégiumvezetd javaslatara, az (j biintetéeljarasi térvényre vald
felkészitésre 1j munkacsoportot hozott létre. Itt a lajstrom nyilvantartassal,az értesitokkel és
az adatlapokkal Gsszefiiggben nem jogi biinteté iigyszakos kollégdkat is bevonasra keriiltek.
Az E-Kodex tananyag ir6 és képzési munkacsoportban a kollégium tagjai vettek részt. Késébb

Oldal: 31 /41



a tananyag irdsban a biinteté kollégiumvezets kapott felkérést, és vett részt ebben a
munkaban.

A munkacsoport kiilon vizsgdlta a biinteté adatlapok kitlté alkalmazdsénak probléméit, majd
az informatikai osztallyal és az UKE-kapcsolattartoval az e-lajstromozas targyaban
prezentacios oktatdst tartottunk a kezel6irodai dolgozok bevonasaval.

A Kuaria joggyakorlat elemz6 csoport munkéjahoz a kollégiumvezeté vizsgalatot végzett és
adatot szolgdltatott a kényszerintézkedések targydban, illetbleg a bv-biroi eljarasokkal
kapcsolatosan. Ezek alapjan elkésziilt elemzés megismertetése a kollégiumi iilés targya volt.

2017. juliuséban ¢s augusztusiaban harom "bevezetd beszélgetést" tartottunk az ) Be.
megismerése ¢s megismertetése targyaban. Ez a forma nem a "hivatalos" képzési program
része volt, hanem az 6nképzést segitd kozos megbeszélés. Ezt a tipusi onképzést segitd
tevékenységet az informatikai ismeretek megszerzéséhez is célszer(i biztositani. Kiilénos
tekintettel az Gjonnan kialakitott oktatdterem adottsagaira és az informatikus kollégak
jelenlévo tudasara.

A kollégiumi munka t6bbféle orszagos programhoz is kapesolodott. fgy a korabbi években
kialakult kapcsolat folytatasaként részt vesziink a Kéroli Gaspar Reformatus Egyetem Allam-
¢s Jogtudoményi Kardnak szakmai rendezvényein. 2017-ben a vallalkozoi felelosség
biintetdjogi vonatkozasai cimfi konferencian vettiink részt, és annak anyagat hozzaférhetové
tettiik a kollégak szamara.

A tudas megosztas eszkoze lehet a torvényszék konyvtara is, amely jelenleg 7000 kotetes,
amelyb6l 3000 kotet folotti a feldolgozottsag, ami bekeriilt az orszagos birdsagi integralt
konyvtari rendszerben. Az elmult évben beindult a kélesonzési modul tesztelése, amely
alkalmassd teszi a kolcsonzési tranzakciok ellatasara. Ez az e-corvina integralt birosagi és
kényvtari rendszerre épiil. A torvényszék konyvtéraba jelenleg 12 folyoirat érkezik, a
folyoiratok, illetve a szakkonyvek megrendelésével kapesolatban a szakagi kollégiumvezetd
véleménye minden alkalommal meghallgatasra keriilt.

A szakkonyvtarban rejl6 lehetdségeket még sok kolléga nem ismerte fel. Ennek
népszerlsitését indokoltnak tartom.

6. A kollégiumvezetd szakmai-igazgatasi feladataival és a kollégium miikodtetésével
kapcsolatos tervek, és ezek iitemezése

Megtisztelé feladat volt az elmult 6 évben kollégiumvezetéként szolgdlni a valtozast. A
szakmai és igazgatasi feladatok tekintetében nem csak a Jogszabalyi kérnyezet véltozott meg,
hanem a kollégak szakmai elvéarasai is modosultak. Véleményem szerint elétérbe keriilt az
itélkezés szakmai tdmogatdsénak az igénye, a tudés megosztas, a gyors valaszok igénye a
hétkoznapok jogalkalmazdsi problémaira. A  kordbbiakhoz képest atlathatobba valt a
kollégium miikddése. A kollégium valasztott tagjai egyenrangl szakmai partnerekké valtak a
kollégiumon beliil és a kollégium kiilsd kommunikaciojaban. Felgyorsult az informéaciocsere a
kiilonboz6  szakmai  forumok és  birosagi  szintek  kazott. Megsziint a kollégium
"arisztokratikusan” elkiiloniil jellege. Szdmos véllalhaté és tovdabb mikddtetésre mélto
programban vettiink részt.
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6.1. A kollégiumvezeté szakmai-igazgatasi feladatairél

Az ismertetett jogszabdlyi kornyezet az igazgatasi jellegi feladatok elvégzésével kapcesolatban
tamasztott  tobbletkévetelményeket a  kollégiumvezets munkajaval szemben. Ennek
megfelelden az igazgatdsi jellegli feladatokkal kapcsolatban a Torvényszék Elnoke 4ltal
kitlizott rovidtavii célok megvalositésat tekintem feladatomnak. Kiemelten az aldbbi
tertileteken:

° A bintet6 eljdrasrol szolo 2017. évi XC. térvény (tovabbiakban 4 Kodex)
bevezetésének  és  miikodtetésének  tigyviteli, munkaszervezési  feladatainak
végrehajtasa. Az ligyelosztési rend j Kodexhez igazitott modositasanak folyamatos
ellendrzése. Egyeztetés a Polgari és Gazdasagi Kollégium vezetdjével. JO gyakorlat
atvétele a tarskollégiumoktol. Munkateher vizsgélata.

* Masodfoku tandcs tartésan tavol 1év eldado birdjanak potlasa.

* Munkaszervezési és tigyelosztasi szempontbdl az (jj Kodex miatt kiemelt teriiletek:

o gazdalkodéssal Osszefiiggd kiemelt blincselekményeket a torvényszéken elso
fokon targyald harom hivatasos birobol allo tandcs miksdése:

o elokészitd tlések targyalasi rendbe illesztése az elsé fokon eljard tanacsok
esetén;

o masodfokl tandcsok targyaldsi rendjének attekintése a révidebb eljarasi
hatarid6k miatt (pl. birosag el¢ allitas esetén); nyomozési bir¢ hatarozata elleni
fellebbezés tilésen torténd kotelezd elbiralasa miatt:

o itélkezési sziinet uj eljarasi szabdlyokhoz igazitott kialakitéasa:

o védo kirendelésének aj elektronikus szabdlyai miikodtetése:

o kotelez6en alkalmazandé (j nyomtatvanyokra bevezetése:

Az 1) Kdodexhez kapesolodo jogalkalmazasi problémak targyaban helyi és regionalis
képzés megszervezése, lehetéleg a tarskollégiumokkal egyiittmiikddve.
* A tarsszervek felkérése alapjan tovabbi képzések megtartasa az 4j Kodexbél,

* Az clektronikus kapesolattartas aktudlis helyzetének ellendrzése, egyeztetés az OBH
illetékes szervezeti egységeivel, a tarshatésagokkal, és a torvényszéki munkacsoport
tagjaival.

e Informatikai oktatas megszervezése helyi eréforrasokra alapozva.

* Az cljarasi szabélyok véltozasa miatt a hatéridok és az iigyviteli szabalyok
betartasanak kiemelt ellendrzése.

o Kirendelések lejartaval annak eredményességérdl készitett vezetéi beszamolo

beszerzése; azok éves dsszefoglaldoban torténd értékelése.
o Hossza pertartalmu tigyekben a perkoncentracio vizsgélata.
Atszignalasok vizsgalata.

Kozép- és hosszutavii tervek az igazgatasi feladatokkal kapcsolatban:
* A kép- ¢s hangfelvétel rogzitésére alkalmas térgyaldterem kialakitdsa az Gj Be.
szabalyai szerint.
e Targyalasi napok kihasznaltsaganak monitorizalasa, kiilénds tekintettel a biintetd
cljaras el6készitési szakaszaban torténd befejezés biztosithatosagara.

e Bv. Csoport munkdjanak atszervezése az 1) ezer fés Kunmadarasi BV-intézet
atadasara tekintettel.

e Egyiittmikodés a megyei konyvtar jogi szakkonyvtaraval. Kozos programok
megszervezeése (birosagtorténeti kiadvanyaink bemutatésa, jogi ismereteket nyujto
eldadasok stb.).

o Ugyfélcentrum kialakitasa.

Oldal: 33 /41



o Aldozat- és tantvédelmi program mikddtetése egytittmiikddési megallapodas a
Megyei Kormanyhivatallal.

o Instruktor- és mentorbirdi rendszer hatékony mitkddtetése.

o Onképzést tamogato kizosségi formék és képzési modok tamogatasa.

Javaslattétel az igazgatasi szabalyzat modositasara az 4j Kodex szabélyaira tekintettel.

6.2. A kollégium miitkodtetésével kapesolatos tervek

A kollégium mikédésére vonatkozo rovid tavii szakmai célokat a kollégium elfogadott ¢s
Jjovéhagyott munkaterve tartalmazza. Ennek legfontosabb rész a hatalyba [épd ) Kodex
clsajatitasa, ¢s eszerint a biinteté eljarasok szakszerii lefolytatasa. A jogalkalmazasi
problémak 6sszegyfijtése, kezelése ¢és tovabbitidsa magasabb szakmai testiiletek felé.
Segédletek készitése a targyalas vezetéséhez. (Az j Kodex-el kapesolatban a torvényes
figyelmeztetések komplex rendszere 1ép hatélyba, amelyet eljardsi szakaszonként szoban is
meg kell ismételni a perben résztvevok szamdra. Erre nézve egy olyan segédlet kidolgozasa
sziikséges, amelybél a térgyald bird pontosan meg tudja adni a térvényi igényeknek megfeleld
figyelmeztetésformat.) Segitséget kivan adni az E-kddex vizsgaihoz. Kiilénosen a palyakezdo
kollégak tdmogatasa az instruktori rendszeren keresztiil.

Osszel regiondlis képzést tartunk a hatarozatok jarulékos kérdéseibél.

A kollégium sziikségesnek tartja a kollégiumi lések kozotti kibodvitett tandcselndki
¢riekezletek megtartasat. Ezzel lényegében havonta lesz szakmai talalkozo. Egy nagyon
lényeges €s képlékeny idészakban, amikor Gjra tanuljuk a biinteté eljarast. Kollégiumnak is
kiemelkedé szerepe van és lesz az Uj Kodexhez igazodo tigyelosztéasi rend kialakitasaban.

A kdzép és hosszit tavii tervek kozott szerepel:

* Az instruktori tevékenység olyan jellegli atalakitasa, amelyben a tandcselnoki
feljegyzésekbdl és a hatdlyon kiviil helyezési jelentésekbél személyre szabottan is
lehessen informéciohoz jutni és ezzel is segiteni a tamogatott kollégat a szakmai
felkésziilésben. Természetesen a biroi fiiggetlenség tiszteletben tartisa mellett,

A kollégium intranetes feliiletén elhelyezett szakmai anyagok ¢s segédletek

hatalyositasa az ) Kodexhez.

e Folyamatos, ¢s varhatoan nagy terjedelmi feladat lesz a jogalkalmazasi problémak uj
Kodex szerinti kezelése, az e targyt szakmai egyeztetések, a jogegység érdekében
kiadott kollégiumi vélemények és dontések meghozatala.

* A tarsszervek szakmai igényeinek kielégitése az uj Kodex alkalmazasa kapcsan.

* A nem jogi beosztasu munkatarsa képzése az 1j feladatokhoz.

e On- és csoportos képzések lehetdségét szeretném megteremteni ahhoz, hogy a
kollégdk még hidnyzo informatikai ismereteket megszerezzék az elektronikus
kapcsolattartishoz; a targyalas kép- és hangfelvételen rogzitéséhez; a tivmeghallgatas
megtartasahoz; ahhoz, hogy a mobil informatikai eszkozoket is a jogalkalmazas
szolgalatdba tudjak dllitani; ahhoz, hogy felkésziiljenek a Jovo kihivasara a "Digitalis
Birosagra."

e Mindenéves feladatok kozé tartozik a Kuria joggyakorlat elemzé munkajaba térténd
részvétel, az adatszolgéltatds. A biintetd kollégiumvezetdk orszagos ¢értekezletének
elokészitése, szakmai alldsfoglalasainak feldolgozasa. Az elvi kozzétételi tanacs
részére hatarozatok megkiildése.
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* A hat évvel ezel6tti kollégiumvezet6i palyamtivemben szerepld tervek kozil az
allando kivetitével ¢és megbizhato hangositassal elldtott szaktargyalé nem valosult
meg. Valamennyi e tdrgyban megtett lépésemre a valasz az volt, majd a Torvényszék
¢piiletének felujitasaval egyiitt. Nem adtam fel ez irdnyu terveimet sem.

Megitélésem szerint a palyam(ivemben hat éve megfogalmazott célok — a fenti kivétellel —
teljesiiltek. Azok némelyike (pl. informatikai ismeretek on- és tovabbképzés, kozosségi
tanulds formajaban) egy magasabb szint(i ismeret elsajatitasanak formajaban, emeltszinten
fogalmazodik meg ujra. A fentiek érdekében szeretnék dolgozni tovabb, a kollégak
crtckteremtd részvétele mellett, ha megtisztelnek bizalmukkal,

Szolnok,2018. aprilis 09.

Tisztelettel:

>
(Lt e

dr. Pongriicz Zsolt
torvényszeki biro

| / Ly b—
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A palyamii mellékletei

[. Torvényszék fellebbviteli ligyszakanak iigyforgalmanak valtozasa 2006 — 2017 kozott
II. A biréi teljesitményekrol

[TI. A Szolnoki Jardsbirésag biintet iigyszakanak targyalasi adatai (2016 - 2017)

[. melléklet: Torvényszék fellebbviteli ligyszakanak iigyforgalmanak valtozasa 2006 —
2017 kozott

TORVENYSZEK MASODFOK 2006-2017
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[1. melléklet: A biréi teljesitményekrol

LI/1. tablazat

Munkateher a jarasbirésagok kiilénb6z6 iigyszakaiban

2017

Engedélyezett| Dolgozé Munkateher
biroi Targyal6tanacsszam| . ; B Folyamatban
bir6i létszam | étszam (eves) Erkezés Befejezés deaans
L X3 e st X 3 Bir. | Orsz.| Bir. | Orsz.| Bir. Orsz.
Dolgoz6 birésagi ligyintézéi létszam X11.31-én: 7
Jarasbirésag
Dolgoz6 birésagi titkari létszam X11.31-én: 12
Blintetd 26 25 25 |24 17,69 10,64|11.07|12,33[11,65|68,16 |70,18
Civilisztika
(b+e) 23 26 23 |24 15,76 26,72|126,72(24,87|25,36| 139,78/ 152,02
p*g
polgari 24 25 22 123 15,4 26,71]26,95(24,86/25,50|137,90[152,15
gazdasagi | | L1 0,36 27,48|23,16(25,64|22,82]152,42/150,07
Dolgoz6 birésagi tigyintéz&i létszam XI1.31-én: 0
KMB
Dolgoz6 birésagi titkari Iétszam X11.31-én: 0
kozigazgatasil | l 2 |2 0,88 27,031 18,99(28,37|19,54|124,52| 88,73
munkatgyi |4 - 4 |4 2,90 15,12 18,19]16,66/18,52(96,96 103,45

[1/2. tablazat

Munkateher a térvényszék kiilonb6z6 ligyszakaiban

2017

Engedélyezett| Dolgozé

Targyalétanacsszam

Munkateher
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biréi |(éves) Folyamatban

Erkezés | Befejezés

biroi létszam | |gtszam maradt
Ll g X B3 T ol 10 X3 T Bir. | Orsz.| Bir. | Orsz.| Bir. Orsz.

Tarvsnyszeld Dolgoz6 birésagi ligyintézGi létszam X11.31-én: 9
szint Dolgozo birdsagi titkari létszam XI1.31-én: 8
Bilintet6 14 15 12 (12 3,86 16,93{10,01{17,27/10,48(140,16/58,12
Civilisztika 14 14 1314 3,42 18,47/ 18,15(18,79/18,95]123,39/98,51
Torvényszék elsé fok
Blntetd v 6 6 |5 1,87 2,001 [1,61 (2,18 |1,58 |15,51 17,56
Civilisztika _

9 8 g |8 1,96 14,20] 15,12]16,54]16,55[92,35 194,08
(p+g)
Torvényszék masodfok
Blntetd 7 9 6 |7 1,99 31,00{20,84131,50|21,96(257,72[110.48
Civilisztik ,
wIsEa s g 5 16 [1.46 24,15|24,11(21,75|23,75| 164,69 107.22
(pt+g+m-+k)

I1/3. tablazat

Munkateher a jarasbirésagok kilénb6zé ligyszakaiban

2016
Engedélyezett| Dolgozé Munkateher
biroi Targyal6tanacsszam| . ; T Folyamatban
bir6i I6tszam | létszam (Eios) Erkezés Befejezés R
L4 XIE3 1 i X131, Bir. | Orsz.| Bir. | Orsz.| Bir. Orsz.
Dolgozé birésagi ligyintézsi Iétszam X11.31-én: 7
Jarasbirésag
Dolgozo birésagi titkari létszam XI1.31-én: 12
Blintetd 26 26 25125 17,74 12,43/ 11,28(13,77|11,89(88,28 [72.82
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Civilisztik
('V' ')SZ' ol |25 |24 |23 173 23,54|25,07|22,68(24.67 | 105,66| 127,46
p+g
polgari 25 24 23 (22 16,61 23,90(25,42122,87(24,86|107,28| 128,43
gazdasagi [ 1 [ 0,7 14,88120,61|18,2122,32(67,14 115,21
Dolgoz6 birésagi tigyintézéi Iétszam X11.31-én: 0
KMB
Dolgoz6 birésagi titkari Iétszam X11.31-én: 0
kozigazgatasi| | | 2 |2 0,88 32,01{20,31{30,78/20,27|159,09/90,33
munkatgyi |4 | 4 |4 2,90 19,97/ 17,64(29,20|18,72(86,21 97,83
11/4. tablazat
Munkateher a térvényszék kiilénbéz6 iigyszakaiban
2016
Engedélyezett| Dolgozé Munkateher
biroi Targyalétanacsszam| g S Folyamatban
biréi Iétszam | |étszam (éves) Erkeees Brloees maradt
Lt sl kI3 X L3 Bir: | .Orsz.| Bir. | Orsz.|  Bir: Orsz.
Torvényszéki Dolgoz6 birésagi ligyintézsi 1étszam X11.31-én: 9
szint Dolgoz6 birésagi titkari létszam X11.31-én: 6
Bintetd 13 14 12 {12 4,30 15,5419,85 112,45[10,01|129,66|61,56
Civilisztika 13 14 13113 3,91 19,33|122,20(19,18|21,57|111,25/110,98
Torvényszék elsé fok
Blntetd 7 Fi 6 |6 2,64 1,20 |1,49 (1,55 |1,47 |12,5 |16,12
Civilisztika
(0+8) 8 9 8 |8 2,25 19,44/21,15]19,15/20,78|105,08[ 114,95
Ptg

Torvényszék masodfok
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Bilritat 7 6 |1.66 38,42(21,41(29.86|21.82|316.62| 124.45
Chulisziiles 5 5 1.66 19,18|24.21]19.23]23.09] 119,58/ 10338
(p+g+m+k)

II1. melléklet A Szolnoki Jarasbirésag biinteté iigyszakanak
targyaldsaira vonatkoz6 adatok (2016 - 2017)

II1/1. tabla Birankénti 6sszesités 2016. évben

Biinteté Ugyszak
o Kételezo Targyalssi Targyalt At!agosan o
Bir6 neve targyalasi napok ugyek tglrgyalt ] Egész fevber)
napok szama (db) szama ygyek targyalt 6raszam
szama (db) szama (db)
78 80 205 315 6ra 06 perc
2,56
42 54 157 2,91 201 6ra 51 perc
42 21 33 1,57 37 ora 35 perc
78 43 127 2,95 155 6ra 22 perc
2016. év 82 87 239 2,75 300 6ra 50 perc
82 82 253 3,09 263 ora 50 perc
78 97 297 3,06 424 6ra 32 perc
82 75 280 3,73 219 6ra 11 perc
42 54 105 1,94 242 o6ra 57 perc
44 29 80 2,76 93 6ra 30 perc
81 72 242 3,36 227 6ra 15 perc
9 9 18 2,00 15 6ra 12 perc |
21 23 61 2,65 47 6ra 50 perc
81 65 206 3,17 251 ora 27 perc
Osszesen: 842 791 2303 2.91 2796 ora 28 perc
I11/2. tabla Birankénti 6sszesités 2017. évben
Osszesités
woneve | Torgyaasi | O | Aagosan |
’ papok szAmia ligyek Egész évben targyalt 6raszam
2017. 6v szama (db) | “iab) | szama (db)
78 171 2,19 247 6ra 02 perc
63 175 2,78 223 6ra 15 perc
74 180 2,43 213 ora 35 perc
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82 213 2,60 241 6ra 16 perc
. 82 148 1,80 298 o6ra 21 perc
74 225 3,04 166 6ra 25 perc
41 96 2,34 184 6ra 32 perc
80 205 2,56 241 6ra 56 perc
60 158 2,63 168 o6ra 36 perc
125 322 2,58 239 6ra 17 perc
80 208 2,60 193 6ra 54 perc
55 129 2,35 171 6ra 43 perc
120 331 2,76 300 6ra 13 perc
24 34 1,42 96 6ra 29 perc
Osszesen: 1038 2595 2,50 2965 ora 19 perc
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