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A GYORI ITELOTABLA BUNTETO KOLLEGIUMA JOVOBENI MUKODESET
VAZOLO ELKEPZELESEIM,
AZ ELOTTUNK ALLO FELADATOK

MOTTO:
"Kevesebb idobe telik valamit jél csinalni, mint
megmagyarazni, hogy miért nem sikeriilt. "
- Longfellow

BEVEZETES

Ahhoz, hogy pélyazatot nytjtsak be a kollégiumvezetdi tisztségre, altaldnos elvarasként
fogalmazédik meg, hogy a Gyéri {télétabla jelenlegi vezetésében megnyilvanulé tendencidkat
tdmogatni tudom-e, a vezetés torekvéseivel egyetértek-e, s magukkal a leend6 vezetStarsakkal el
tudom-e képzelni a hatékony egytittm{ikodést.

E kérben néhany gondolat kiemelésre érdemes. 2017 jiiliusatél dolgozom a Gyéri [télétabla
Biintetd Kollégiuméban. Biré kollégdim tobbségét kordbbi tevékenységeim sordn megismertem, am
munkajukra természetszeriien olyan mélységig, amelyet megkovetelne egy alapos vezetdi értékelés
nem lathattam. Igazgatdsi és szakmai vezetGi tapasztalatomat jorészt a Févarosi Birésdgon és a
Fovérosi Toérvényszéken szereztem, igy szamomra mindenképp egy tj helyzetet, a megismerés
sziikségességét vonta maga utan Uj feladatkorom.

2016 jiliusatél dj elnoke van a Gyéri [tél6tablanak. Vezet6i elképzeléseit, vezetési stilusdt jonak,
kovethetének tartom, azokat magam is timogatom. Pélyazatdban megcélzott célkitlizései realisak,
teljesithetéek. A biintet kollégiumi munkdban kordbban kollégiumvezetéként vett részt, az altala
megalapozott szervezeti, {igyelosztasi rend logikus rendszere eredményezte azt, hogy érkezésemkor
egy jol miikod6 idoszerii itélkezést folytatd, a szakmai elvarasoknak a Kiria hatdrozatai altal is
igazoltan megfelel6 megalapozott itélkezést mutat6 kollégium tagja lehettem.

Az elnok kordbbi pdlydzatidhoz tartva magdat igyekezett az abban foglalt célokat teljesiteni.
Ezekkel a célokkal magam is egyetértek. Az idGszerii és megalapozott itélkezés mellett fontosnak
tartomn az 0j jogszabalyoknak és technikai kihivasoknak megfelelésre térekvést.

Megtortént annak felmérése, hogy mi az amit megvalésithatunk 6nerébél, kiilsé anyagi és nem
anyagi tamogatassal. Elkezd6dott azoknak a lehet6ségeknek a feltardsa, amelyeket realis célként
tlizhettiink magunk elé.

Ezek a torekvések szamomra azért is szimpatikusak és meggy6z6ek, mert a valamennyitinket
érinté kérdések bator kezdeményezésekrdl, ugyanakkor megfontoltsdgrél tantiskodnak. A vezetés
képes gyorsan értékelni a helyzetet és sziikség esetén korrigalni a hibat. Véleményem szerint az igy
miikodd szervezetekben a dolgozoi elégedettség s vele egyiitt a munkateljesitmény is né.

Minthogy rovid ideje — szdmomra megtisztel6 moédon — egyiitt dolgozom a Gyori ftélGtabla
igazgatéasi és szakmai vezet6ivel véleményem szerint a vezetéstudomdnyban kialakult felosztashoz
hasonldé, munkamegosztdson alapuld rendszer kezd kiépiilni az itél6tabla vezetésében.

Vezet6nek lenni ugyanis nem poziciét jelent hanem hozzaallas dolga, vezetdnek lenni nem
jutalom, hanem felelGsség, igazi vezetének nem lehet senkit sem kinevezni, hanem a vezetést
magdhoz kell ragadnia.
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A hagyomdnyos vezetéselméleti felosztds szerinti négy elem’ mmdegylke megtalalhaté a Gyoéri
ftél6tabla vezetésében. Ezek a szerepek és jellemzdjiik alapjan sokszor és sokféleképp véltozhatnak,
mashoz keriilhetnek, de jelenlétik megkérdGjelezhetetlen. Az éves eredmények, a vezet6i
osszefoglalokban megtekintheték, megismerhet6k.

3 alapelv vezérel akkor, mikor palyazatom az OBH elnoke elé tarom:

- nyitottsag,
- szakmai elkotelezettség,
- hitelesség.

Olyan birésagi vezetésben kivanok részt venni, mely tevékenységét a birésagi dolgozok szamara
atlathato modon, munkajat megfeleld informacidellatassal segitve, a nyitott kérdések dontés-
el6készitésének feladatat szakmailag megalapozottan, termékeny vitdk soran kiérlelve valésitja
meg. Miikodése sordn mindig elétérbe helyezi a birosagi szervezet egészének érdekeit a szervezeten
beliili csoportérdekkel szemben.

Egy jol miik6dd, birésagi vezetéshez kapcsolddni nagy tisztesség és joggal meriil fel a kérdés,
hogy a napi tevékenységen til miben lehet személyében is segit6tars a palydz6 a vezetStarsak
munkajaban.

A helyemet e vezetési struktiraban - az SzZMSz-ben meghatarozott szakmai feladatok elldtdsan
til - azoknak az ismereteknek kozvetitésében latom, amelyek elsésorban a birdségi szervezeti
vsszefliggésekre, azok informatikai és szervezési megolddsanak megvaldsithatésagéara vonatkoznak.

EMBERI EROFORRASOKKAL VALO OPTIMALIS GAZDALKODAS

2016. julius 1. napjatél 2017. junius 30. napjaig kollégiumvezeté nem volt, a feladatokat az
elnok latta el. A kordbban megbizott tanacselnsk kinevezést kapott, igy az elsé félév végén
két tanacselnok dolgozott a kollégiumban. 2017. jilius 1. napjatél kollégiumvezet6i
megbizdst kaptam, s6t az itélétabla elnoke tovabbra is ellat tandcselnoki feladatokat a
biintet6é kollégiumban.

Személyi vdltozdsok
2017 évben a Gyéri {télétabla biintetd tigyszakaban tébb személyi véltozas tortént.

Téblabiroi kinevezést kapott az addig kirendelt dr. Németh Balazs; dr. Miklés Maria 2017.
december 31-én nyugdllomanyba vonult. Felmentésének idejére a Bogdéanné dr.
Gremsperger Andrea veszprémi torvényszéki bir6 kirendelésével sikeriilt biztositani az I. Bf
tandcs munkdajat. 2017 novemberében tablabirdi kinevezést kapott Szalainé dr. Jodnovits
Krisztina. Vele a I1I. Bf. Tandcs létszdma vilt teljessé. Id6kozben 2018. janudr 1-jét8l dr. £16
Andrés a Tatabanyai Torvényszékrdl érkezett a nyugallomanyba vonult kollégank helyére az
itélotablara kinevezéssel.

A szolgadlati idé és a nemek ardnya

A Gyéri [téltabla biintetd tigyszakéban az elnékkel egyiitt 5 né és 5 férfi itélkezik. Egy bird
szolgdlati ideje 5-10 éves, egy biré 10-15 éves tartamt, 15-20 év biréi szolgalati id6vel

1 LATNOK - a kulcsszé a jovékép
GAZDA - a kulcsszd a feleldsség
PASZTOR - a kulcssz6 a kapesolat
SZOLGA - a kulcsszo a szolgalatkészség
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rendelkezett 2 {6, 20-25 év szolgélati idovel rendelkezett 3 f6, 25 év feletti szolgalati idével
rendelkezett 3 f6. 2017 évben birévizsgalatra nem kertilt sor.

A kozeljovoben 2 kolléga birévizsgalatdra keriil sor. A jovo feladatai kozé tartozik még a
frissen az itél6tablara keriilt kollégak hatékony beépitése a kollégium szervezetébe és
szamukra olyan jovOokép nyujtisa, amely a szakmai el6meneteliiket jelent6sen segitheti.
Ezek lehetséges eszkozei a kollégiumi iilésen vagy képzéseken 0nallé el6adasok tartasa, a
regionalis kapcsolattartdsban részvétel.

Az adminisztraciéban az itél6tablan tapasztalt munkatarsak segitik az itélkez6 birdk munkajat,
akiknek személyét megismerve az itélkezéshez kapcsolodé adminisztrativ teenddk elldtdsa
biztositott. Kiilon jovébeni feladatként jelentkezik az elektronikus kapcsolattartds rendszerszintii
elterjedésébdl fakadd kotelezettségiink maradéktalan teljesitése. A régiéban jelentkezé problémak,
az e korben megismerhetd munkamddszerek szintetizalasaban kollégainkkal egyiittm{ikodve
kivdnom megoldani az ebbdl fakadd ismeretanyag minél magasabb szint{i elsajatitasat.

Kollégiumunk miikodését egy titkar is segiti. Az itéletek irdsba foglaldsaban és
jegyz6konyvvezetésben 4 kollégank végez magas szinvonali munkat, mig a lajstromirodai
tevékenységet tovabbi 2 kollégank latja el kifogastalanul.

SZAKMAI IGAZGATASI ELKEPZELESEK

A birésagok szervezetérdl és igazgatasarol szolo 2011. évi CLXI. tv. (Bszi) 124. § alapjén a
kollégiumvezetére tébb igazgatdsi feladat is harul, melyek részletszabdlyait a birdsdgok
igazgatasarol rendelkezd szabélyzatrdl sz6l6 6/2015. (XI. 30.) OBH utasitas alapjan a mindenkori
Szmsz és a kollégium tigyrendje irja kortil.

Az iigyérkezés szinvonalas és idészerd feldolgozasidhoz 3 tényleges biintetétandcs elegendonek
latszik. Kérdés csupédn az, hogy a kozeljovoben hatdlyba 1épé biintetdeljarasi kédex hosszti tavon
segiti e kollégiumunk munkéjit. Rovid tivon a jogalkalmazas tjdonsdgainak beépiilésébol
szérmazd természetes eredetli bizonytalansdgot is figyelembe véve az ligyfeldogozas atmeneti
lassuldsara szamitok. Ennek ellenére a 9 honap alatt szerzett tapasztalataim alapjan jelentds
id6szerliség-visszaesés nem varhato.

Pillanatfelvétel:

Az itélétdbldn tdbldn 2017. julius 1-jén 44 peres iigy — ebb6l 8 harmadfokii - volt
folyamatban, melyb8l mindésszesen egy volt hat hénapon tili érkezési. 14 tigy harom
hénapon tili, de hat hénapon beliili, mig a tébbi hdrom honapon beliili érkezésii. 12
kiemelt jelentGségii biintetéiigyiink volt, melyek koziil valamennyi a hdrom hénap alatti
érkezési kategoriaban taldlhato.

A 2018. mdrcius 31-én folyamatban maradt tigyek szdma 26 db (melyb6l 4 db
harmadfoki) volt. Ebbél a 3 hénapon aluli tigyeink szama 19 db. A t6bbi peres tigyiink
pertartamdnak egyike sem éri el a 6 honapot.

Az dltalam dttekintett id6szakban az idGszerii itélkezés mdsik mutatdja, a befejezett
ligyek szamdban is megnyilvanul. Kollégiumunk ez id6 alatt 110 peres tigyet fejezett be,
ebbél 49-et 3 hénapon beliil, tovdbbi 49-et 6 honapon beliil, 11-et 6 honap és 1 év
kézott és minddsszesen 1 olyan ligyiink volt, amely — az dllampolgdri fegyelmezetlenség
miatt (tdrgyaldsi jelenlét nem teljesitése) - 1 éven tiil, ténylegesen az érkezést6l szamitva
1 év 1 honap alatt fejezodott be.

Nemperes ligyeinket folyamatosan késedelem nélkiil dolgozzuk fel, mégpedig
valamennyit hdrom hénapon beliil (dltaldban 1 hénapon beliil). A fenti idészakban 351
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ligye érkezett, min 352 tiget fejeztiink be, ami azt eredményezte, hogy a 2017. julius 1-jei
folyamatos 25 ligytink szdma 2018. mdrcius 31-én 24-re csokkent.

Az itélétdbla dltal elbirdlt iigyek osszetételét jol jellemzi, hogy az elmiilt évben érkezett
117 mdsodfoki iigybél jellemz6en 4 biincselekmény alkotja az érkezés magvadt.
(emberolés 20, testi sértés 25, ado- koltségvetési csalds 17, kabitdszerrel kapcsolatos
biincselekmények 17). A fennmaradé 38 iigy széles szordst mutat. Az 1ij Be. hatdskéri
szabdlyainak vdltozdsa miatt lényegi névekedést nem vdrok.

A 17 harmadfokra érkezett ligyek Osszetétele a fentinél sokkal nagyobb szérds mutat.
Jellemz6 biincselekménytipus a vagyon elleni biincselekmények 4 db.

A fenti adatsorokbdl megallapithatd, hogy az itél6tablan az iddszeriiség, ezaltal a birdsaghoz jutas
mutatéja kival6. Onmagaban, hogy ezt a mutatét meg szeretnék Orizni jelentds eredménynek
tartanam a kovetkez6 idészakokban is.

A tanigondozas, aldozatvédelem, gyermekkozpontli igazsdgszolgaltatds programokban az
itél6tabla — tekintettel arra, hogy itt bizonyitds minimalis mértékben torténik, harmadfokon nem is
torténhet — eredményeket felmutatni nem tud, azonban az adott iigyekben a sértettek legnagyobb
kiméletével igyeksziink eljarni. Egyediil az idészer(iség az, amely a szakmai megalapozottsdggal
parosulva a bir6saghoz hozzéaférésben megnyilvanul.

Az 1ij Be. bevezeti a kiilonleges bandsmdd fogalmat, amelyet elsdsorban a sértettek kiméletével
osszefiiggésben tudunk értelmezni.

Altalanos elvek

A Gyo6ri [télotibla mint igazgatdsi egység kiemelkedd szerepet jatszik a magyar
igazsagszolgéltatdsban. Az orszdg biinteté biréi létszamanak kozel 15 %-a régidban teljesit
szolgdlatot. Az igazgatasi vezetés ugyan jelentds részben a torvényszékek igazgatdsi vezetdire harul,
de a szakmai munka sordn észlelt anomalidk jelzését fontos feladatomnak tartom. Elsésorban a
szakmai-igazgatdsi vezet6kkel torténd rendszeres kapcsolattartds révén befolyasolhatok az
itélkezésre is hatranyosan haté folyamatok, kiilongsen a hataridék megtartasara tett eréfeszitések
eredményessége. E korben a jelenleg velem kapcsolatba 1évé szervezeti egységekkel torténd
kapcsolattartas soran torekszem a

— aszakmai vezet6k kozti 6sszhang fenntartasdra

— avezetdi intézkedések kozotti indokolatlan atfedések megsziintetésre
— adontési folyamatok id6igényességének csokkentésére

— a dontés-el6készités korszeriisitésére

— fontos kérdésekben az el6zetes konzultacidkra

— avezet6i dontések végrehajtasanak ellendrzésére

— avezet6i dontésekre adott reakcidk figyelembe vételére.

A pontos el6készitési folyamatok szakértdi timogatasan til sziikség van a dontési folyamatban a
kovetkezmények tekintetében érintett birosagi dolgozok véleményének bevondsara is.

A felmeriild problémék irdnti érzékenység a vezet6i dnbecsiilés és beosztotti timogatds alapja.

Széndékom szerint olyan vezetdi tdimogatdst szeretnék biztositani birésagi dolgozdk szamara,
mely tudatos rendszerismereti alapokon nyugszik, és valéban ott hat, ahol a probléma keletkezik.
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Amit lehet, sajat er6forrasainkbél is meg kell oldanunk. Hatékony a belsé tdjékoztatdsi
rendszeriink. A kis otleteken alapulé megoldasok kidolgozasanak folyamatossagat fenn szeretném
tartani, s6t erdsiteni ezt a tevékenységet, igy bevonva valamennyi munkatdrsamat.

Feladat-orientalt munkamodszerek alkalmazasa

Szervezetszociologusok és vezetéselmélettel foglalkozé szakemberek egyarant allitjak, a régi
altalam az egyetemen tanult vezetéselméleti sémak egyre inkabb tilhaladottakka vélnak. Az uj
tavkozlési lehet6ségek alkalmazdséval a gondolatok szabad aramlasanak lehet6sége uj alapokra
helyezte a korszer(i vezetéselméletet. Nyilvanval, hogy ebben a Gyéri ftélétdblanak j6 példaval
kell el6l jarni. A papir alapu irdsbeliséget egyre inkdbb a digitdlis irastudas valtja fel, a régmuilt
értekezleti format pedig a tavkonferencia. A jogszabalyok adta lehetdségekkel maximélisan élni
kivanok és igyekszem 1gy befolydsolni az igazgatdsi szervezetet, hogy a felesleges biirokracia
csokkenjen.

Dontés-elokészitési tevékenység — adminisztracié

A megfelel6 dontés-el6készités (igazgatasi vagy szakmai kérdésrél is van sz6) kulcskérdés egy
jol miikod6 igazgatasi egységben. Az igazgatasi kérdésekben a vezetd-tarsakkal és tandcselnokokkel
torténd eldzetes konzultdcié ugyantgy sziikséges, mint a szigordan vett szakmai kérdésekben a
kérdéshez legjobban ért6 kollégdk bevonasa a dontés-eldkészit6 folyamatba.

Klasszikus szakmai igazgatas

A folyamatosan véltoz6 jogszabalyok tiikrében allandéan visszatérd feladat a szakmai irdnyitas
helyzetének attekintése is, hiszen az itélkezés eredményességének mutatdi a tarsadalom szamadra
fontosabbak, mint az, hogy milyen belsé rend szerint dolgozik a birésag vezetése.

A kozpontban tehdt a bird, a birdi tandcs tevékenysége dll. Tobbnyire ez a funkcio, vagyis az
eljardsi hatdrid6k megtartdsanak, frasba-foglaldsnak és mas hagyomanyosan figyelemmel kisért
tevékenységnek ellendrzése intézményesen megoldott, &m vannak olyan teriiletek ahol a vezet6i
kiovetkezetesség eredményekkel parosul, mig mashol a rendszeres szakmai vezet6i ellendrzés
hidnya kovetkezetlenségekhez vezet. Erdsiteni szeretném a szakmai vezetd a birdi fiiggetlenség
sérelme nélkiil elldthaté tevékenységét, e korben rendszeres tapasztalatcserén alapuld
konzultacidkat szeretnék szervezni a jé munkamoédszerek ataddsa céljabol. E szerint a vezet6 a bir6i
munkafolyamatba csak ott avatkozzék be, ahol az igazgatasi szempontbdl sziikséges. A szakmai
igazgatésért felel6s vezetSk feladataikat tehat észrevétleniil, a birét a felesleges adatszolgaltatastol
megkimélve végezzék.

Vezetoi képzések, kivalasztas, egységes szemlélet

Bérmely vezetési szint esetén megfelelé vezetdtars(ak)ra van sziikség. Jelenlegi rendszeriink a
kozponti képzéseken keresztiil intézményesen tamogatja a tudatos vezet6i utanpotlas kinevelését,
ugyanakkor a biréi munka mellett csak részben biztosit lehetGséget a vezet6i ismeretek elézetes
elsajatitasdhoz.

Jelenlegi vezet6ink — ide értve magamat is — jorészt tapasztalati tton tettek szert kiilonbozo
vezetési ismeretekre. Ismereteiket ugyan tudatosan gyarapitottak, azok rendszerezése is tobbnyire
megoldott. Ezen ismereteimet a napi munka mellett kivanom atadni a fiatalabb generacionak.
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A BiROIL, BIROSAGI MUNKA TAMOGATASANAK FEJLESZTESE

Bér az SzMSz értelmében oktatasfeleldsi feladatot nem latok el, ennek ellenére jelenleg harom
olyan teriiletet észlelek amiben jelent6s elGrelépést tehetiink a korszer(ibb birdsagi munkavégzés
tamogatasaban.

Ez a harom teriilet; az informatika
a modszertan
az oktatas.

Az informatikai szervezet, lehetséges fejlesztési iranyok, a meglévo eszkozokkel
gazdalkodas, médszertan

Tisztdban vagyok vele, hogy ez a teriilet a Gy6ri {télétdbla elnokének irényitdsa ald tartozik
mégis szannék néhany gondolatot erre a teriiletre vonatkozoéan, hiszen ezzel kapcsolatban meglévo
ismereteim révén olyan gondolkoddsmddot tapasztalhattam meg, amely kozvetlen hatést
gyakorolhat jovénkre.

Az informatikai teriiletnek feltétlen erGsitése inditja meg azt a hosszitavi folyamatot, mely a
jobb szervezettséghez, atlathatésdghoz és a kor kovetelményeinek megfelel6 munkakultirdhoz
vezet. Az alkalmazott informatika, mint a legfontosabb informaciétechnolégiai szegmens erdsitése
jelentds munkamegtakaritashoz vezet, az alkalmazasok folyamatos hasznalata pedig folyamatos
rend fenntartasét biztositja.

Egy egységes birsagi informatikai rendszer csak akkor miikédhet hatékonyan, ha az azt kezelok
tisztdban vannak az altaluk miikodtetett technoldgia lehetéségeivel és korlataival. A tapasztalati
tények azt mutatjdk, hogy a BIIR-ben meglévé szolgdltatasokat csak kisebb részben hasznaljék a
kollégaim. Napi munkam sordn észlelem, hogy adatmezdk kitéltése esetenként elmarad.

Mindezek okan napi gyakorlatként fel kell frissiteni az informatikai belsé oktatdsunkat. Akér
olyan moédon is, hogy kozvetlen kollégdim részére tdmogatdst nydjtok. Az informatikai
szolgéltatésok célhoz és egyénekhez kotott ismertetése, a tudds felfrissitése lehet6séget nyujt a
meglévd és bevezetésre kertil6 szolgaltatasok hatékony kihaszndlaséhoz.

A beszédfelismerd szoftverek bevezetése kollégiumunkban napirenden van Minthogy a
kordbbiakban magam is hasznéltam az irdsba foglalast segité beszédfelismerd szoftvert; célom,
hogy kozvetlen kérnyezetemben tdimogatast nyujtsak az ezt hasznélni kivané kollégdim szamara.

Az eléz6 évek gyakorlatdhoz hiien az itéltabla biinteté {ligyszakaban hozott valamennyi
hatdrozat elmentésre keriil a kozos meghajtora a befejezett biintet6 tigyek hatdrozatai mappaban,
ahol valamennyi kolléga eléri azt. Ezen tilmenGen az érdemi hatdrozatok feltéltésre keriilnek a
Kiria adatbézisdba, ahonnan nemcsak a Gy6ri {télétébla birdi, hanem az orszdg osszes birdja
kereshet. Az érdemi hatdrozatok tovabba anonimizalt formaban feltoltésre keriilnek az orszagos
adatbazisba is.

Az informatikai lehetGségeket a kollégiumi tagokkal torténé kommunikéacié sordn is az
el6domhoz hasonldan a j6 mddszereket atvéve hasznalom.

Az oktatasrol, képzésrol
Az elmiilt 6t évben a birésdgi képzési rend altaldnos megujitdsa tilnyomo részt megtortént.

Biintetd kollégiumvezetdként az tij Be. képzésen tdl a jovében szeretnék olyan tematikus regionalis
értekezletet tartani, amelyen az egységes gyakorlat kialakitasét valésithatjuk meg.
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Fontosnak tartanam a titkari képzés kiegészitéseként torvényszéki titkarok kirendelését az
itél6tabla biintetd kollégiumaba tapasztalatszerzés céljabol.

A biréva valas folyamataban sziikségesnek tartom birdsagi kereteken beliil is a kozponti
képzéshez hasonl6 ,kezd6”-birdi regiondlis konzultacick megtartdsat foképp azon kollégdk
szamdra, akik nem vagy kevés id6t toltottek el birdsagainkon titkarként. Ennek tematikdjat — nem
érintve az instruktori feladatokat — elsésorban tapasztalt els6 és masodfoku kollégdk dolgoznak ki.
Ezt az elképzelést a kovetkezo oktatdsi tervben mar konkrétumokkal kivdnom kitélteni.

A fogalmazok képzési idejiik egy részét az itélotablan toltik. Résziikre hasznos, jogi és
hivatasbéli tudasukat segit6 szakmai programot szervezek a képzési szabdlyzatnak megfeleld
modon. A jelenlegi gyakorlat kiszélesitésére torekszem, vagyis arra, hogy a Tatabanyai és Gyori
Torvényszék illetékességi teriiletén kiviil a tovabbi 3 megye teriiletérél érkezé fogalmazdk is
tolthessenek gyakorlatot az itél6tablan.

A 2017 novemberében megrendezett regiondlis pervezetési versenyre itél6tablak kollégiuma,
féleg a tdblabir6éi kar nagy odaadassal késziilt. Valamennyi torvényszék tertiletérdl tehetséges
fiatalok prébdltak megoldani azt az tigyet, amelyet résziikre osszedllitottunk, de ennek versenyszeri
kereteit pontosan kidolgozva a tudatos tigyfél alakitdsokkal, tényleges peres helyzetekhez igazitotta
résztvevoi gardank. (Ez a pervezetési verseny a polgari ligyszakkal egy idében zajlott.) Amellett,
hogy a verseny izgalma befolydsolta a résztvevok teljesitményét, szakmai fejlodésiiket, a
tapasztalatszerzést is jelentGsen segitette eld. A szakmai oOnéletrajzban mar kitértem rd, de
megtiszteltetésnek érzem, hogy az idei orszagos pervezetési versenyhez szakmai tapasztalataimmal
hozzéjarulhatok.

KAPCSOLAT A REGIO TORVENYSZEKEIVEL, A KURIAVAL

A Gyoéri [télétabla Biintetd Kollégiuménak rendes tagjai a régi6 torvényszékeinek biintetd
kollégiumvezet6i. A székesfehérvari, veszprémi, szombathelyi, gy6ri és tatabanyai kollégéakkal a
kollégiumi iiléseken kiviil napi kapcsolatot tartok és a jovében is a kozvetlen szakmai jellegii
kapcsolattartasra torekszem. Ez egy jol bevdlt rendszer, ahol egymas igazgatdsi vagy szakmai
jelleg(i problémadit hatékony mddon tudjuk el6zetes konzultacié igénybe vételével megoldani.

Kiilonosen fontos a napi kapcsolat a mddosuld jogszabélyok értelmezésével osszefliggésben,
valamit a Kiria joggyakorlat-elemz& csoportjai altal kollégiumainkat érint hasonlé feladatok
megoldasaban.

Fontos lehetGséget latok a birdvizsgalatok korében irt térvényi felhatalmazasban, vagyis abban,
hogy a jarasbiré és torvényszéki biro esetében az itélétdbla a vizsgdlati anyagokat el6zetesen
megkapja, felvildgositast kérhet és észrevételt tehet az értékelés tervezetére. Az értékelés
lehetdséget biztosit a vizsgalt birval térténd személyes taldlkozasra, igy a régié birdi az itélétabla
kollégiumvezetSje szamara személyiikben is megismerhetévé valnak. Emellett lehet6ség nyilik az
egysége értékelési szempontok megfelelé silyozdsara és az értékelésbdl eredé megyénkénti
eltérések kiegyenlitésére. Jarasbird esetében az értékelés tervezetébdl és a vizsgalati anyagbol
lényeges kiovetkeztetések vonhatdk le a helyi gyakorlatokra és eltérésekre, melyek igy konnyebben
feltarhatok és kiegyenlithetok.

Mas bir6sagok kollégiumaival a kapcsolatunk él6. Az itél6tébla kollégiumvezetdje rendszeresen
meghivast kap, és vagy személyesen, vagy képviseld ttjan vesz részt a régié térvényszékeinek
kollégiumi iilésein.

A Kiria kollégiumanak iilésein részt vesz az itélétébla kollégiumvezetdje. A tobbi itél6tabla
kollégiumvezetdjét is rendszeresen meghivjuk a szakmai kollégiumi {ilésekre, és hasonld
meghivasokat kapunk t6liik is, amelyen igyekszem részt venni.
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kollégiumvezetGjének és tanacselnokeinek részvételével tartott 4j Be. témdju tanacskozdsunkat.

KULSO KAPCSOLATOK

A Gyoéri [télétabla egyiittmiikodési megallapoddsa alapjén a Széchenyi Istvan Egyetem jogi
karar6l rendszeresen jarnak egyetemista fiatalok az itél6tdblan targyaldslatogatds, szakmai
rendezvények hallgatéi vagy pedig a mentorprogramunk keretében szakmai gyakorlat céljabol.
Tapasztalatom e targykorben kedvezd, a hallgatdk felkésziilten érkezve prébéljak elsajatitani azokat
a készségeket, mely a késGbbiek soran szamunkra a birésdgi feladatkoérckbdl alkalmazhaté. (Tébb
olyan fogalmazéval taldlkoztam mar aki a fenti kapcsolatok miatt érzett indittatdst a birdsagi
munkahoz és véalasztotta azt.)

A Gyori {télétabla részt vesz a nyitott biréség programokon is. Ennek eszkozei az eldadasok,
osztalyfénoki orak tartasa, targyalaslatogatds, vagy a kdr a mizeumok éjszakaja programsorozatban
részvétel. Természetesen, amennyiben ez aktudlissa valik feltétel nélkiil tdmogatom. Akar el6ado
biztositdsdval, akar pedig a nyilvanos eljarasi eseményen torténé részvétel utdn az eljaras
bemutatasaval.

A régi6 teriiletén 1év6 ligyvédi kamardk rendszeresen tartanak perbeszédversenyt, melyhez a
szakmai segitséget és a helyszint Gyéri [tél6tébla biztositja, E szakmai rendezvény kelléen igazolja
azt, hogy az igazsagszolgaltatdsban részt vevd szervezetek milyen médon tudnak egyiittm{ikodni
abban, hogy tehetséges fiatalok szakmai tovabbfejlodése jatékos, versenyszerii, de mégis komoly
szakmai kovetelményeket tdmaszto feltételek mellett keriiljon biztositasra.

Rendkiviil j6 szakmai kapcsolatot dpolunk a Gyoéri Fellebbviteli Foéiigyészséggel, melynek
tovabbi fenntartasara torekszem.

OSSZEFOGLALAS

Megbizott kollégiumvezet6ként megéllapithatom, hogy a 2017 évre célként kit{izott id6szeriiség
megtartasdt és a regionalis képzésekben vald részvételt sikertilt teljesiteni. Stabilizalédott a biintetd
kollégium személyi allomanya. Az itélétdblan hirom teljes tanacs mikodik, amelybdl kettdt a
kinevezett tandcselnok, egyet felesben a kollégiumvezetd és az elnok vezet, igy folyamatos harom
tandcs milkodése mellett az illetékesség boviilésébdl eredd ligyérkezés-novekedés sem okozhat
problémat az id6szeriiségi adatok megtartasaban, adott esetben javitdsaban.

Az eredményeink megdrzése és javitdsa annak ellenére sikertilt, hogy 2017. januédr 1. napjatél a
Gyéri Itélstabla illetékességi teriilete kiboviilt Fejér megyével, amely miatt érkezési tobblet
keletkezett.

Tovabbi célként fogalmazodik az tij Be. hatalybalépésével kapcsolatos tanuldsi, értelmezési
tobbletfeladat, melyben el6addkat kell biztositanunk a képzésekhez. (ezen 4 f6vel vesziink részt)

2018 év nagy kihivdsa lesz az j BiintetGeljarasi torvény megtanuldsa, feldolgozasa, illetve
oktatdsa a kollégdknak ebben folyamatosan egyiittmiikodiink az illetékességi teriiletiinkon 1évo
torvényszékekkel, illetve a kozponti igazgatassal.

Annak ellenére, hogy az ugyhatralek nem csokkent az elmuilt évben, az id@szeriiség javult a
nehézségeink ellenére, ezért gy érzem, hogy a 2017 sikerként konyvelhetd el a Gy6ri [tél6tabla
biintetd iigyszakdban, amelyért koszonetemet fejezem ki a tandcselnokoknek, az eléaddé bir6
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kollégaknak, és az tigyszakban dolgozé valamennyi igazsagiigyi alkalmazottnak, akik szinvonalas
és aldozatos szakmai munkdjukkal valamennyien hozzdjarultak eredményekhez.

Pélyézatom tdmogatdsa esetén azon leszek, hogy a Gyéri [télétdbla Biinteté Kollégiuma a
jovoében is kiegyensilyozott, magas szakmai szinvonalon nyugvé idészeri itélkezést folytasson és
biztositsa a régio jogegységét.

ZARSZO
Tisztelt Elnok Asszony! Remélem, hogy az altalam vdazolt elképzelések elnyerik a Gyori

ftél6tabla elnokének és az Osszbirdi értekezletének tamogatésat is, és bizom abban, hogy eddigi
munkamra is figyelemmel On is tAmogathatonak tartja azok megvaldsitasat.

Budapest, 2018. évi éaprilis h6 15. napjan A
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