Palyamdi

A Pécsi itélétabla elndki allasara benyuijtott palyazathoz

Az élet csak ugy érthetd, ha
visszatekintiink, de csak ugy élheto,

ha elérenézlnk."(Soren Kierkegard)

A palyam( mottojaul valasztott idézet gondolatisagat szem el6tt tartva elészor a korabbi
palyamiben megfogalmazott célokrél, azok megvalésulasardl, az elmult hat évben elért

eredmenyeinkrél kivanok szamot adni.

Visszatekintés

Mint az orszag legkisebb felsébirosaganak, a Pécsi télétablanak 2012-ben az engedélyezett
létszama — mar hosszu évek ota - 48 {6 volt, amelybdl 15 bird, 3 titkar, 23 tisztviseld és 7 fizikai
dolgozo.

A relative kis létszam mindig is sajatsagos jelleget kdlcsdnzott alaptevekenységiink ellatasanak
amiatt, hogy a vezetdok igazgatasi tevékenysegik ellatasa mellett ugyanugy részt
vettek/vesznek az itélkezésben, mint a nem vezetd beosztasu birak. A létszam adottsagok
ugyanakkor konnyebbseéget is jelentenek az igazgatasi munkaban, hiszen a szervezet sokkal
atlathatobb, ellendrizhetébb, az igazgatasi vezeték szinte minden dolgozéval napi szintii
kapcsolatban allnak. Masrészt a kis létszam gétat is szab valamennyire a kozponti, orszagos
programokban val6 olyan mértékli részvételnek, amely egy nagyobb létszaml birdsagi

szervezeti egységnél nem okoz problemat.
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A 2011-ben elfogadott Uj Alaptorvény, illetve az igazsagszolgaltatas miikodését meghatarozo
sarkalatos torvéenyek Uj helyzetet teremtettek. A bir6i szolgalati jogviszony felsé korhataranak
valtozasa kovetkeztében az itélétabla harom vezetdje, a birdi kar harom tapasztalt, a polgari
itélkezésben meghatarozd szerepet jatszo birajanak szolgalati viszonya szlint meg 2012. junius
30. napjan. Mindez a civilisztikai tigyszakban bekdvetkezd folyamatos ligyérkezées ndvekedése

mellett tortént.

2012. julius 15-ei kinevezésemet kovetén 2012 évben kerllt kinevezésre az itélétabla Uj
elndkhelyettese, és mindkét kollégium élére Gj kollégiumvezeté keriilt. A Pécsi [télétabla

vezetése tehat hat évvel ezelétt teljes egészeben, mig birdi kara részben megujult.

A vazolt helyzetben elsédleges célként fogalmaztam meg — vezetd tarsaimmal egyetértésben —
az itélkezés terlletén az itélétabla addig elért eredményeinek a megdrzéset, a hatralék
novekedésének a megakadalyozasat, a magas szinvonall itélkezés folyamatos biztositasat, a
hianyzé bir6i statuszok mielébbi betoltését. Figyelemmel voltunk arra is, hogy az itélétabla a
birdsagi szervezeti rendszerben szinte kizarolag szakmai fellebbviteli forum és nem igazgatasi

centrum.

A fenti célok teljesitése érdekében a hianyzo biroi létszamot atmenetileg kirendeléssel, majd az
Orszagos Birosagi Hivatal (OBH) elndkének gyors intezkedését kovetden — sikeres palyazat
utan — 2013. februar 10. napjaig potoltuk, igy a biroi kar létszama 2013 évre stabilizalodott.

Tekintettel azonban arra, hogy az itélétabla ugyerkezése mindkét tgyszakban folyamatosan
emelkedett - 2012 — 2014 években volt a legmagasabb -, a blintetd igyszakban atmenetileg
kirendeléssel tudtuk biztositani a hatralékmentes itélkezést. Az Ugyérkezés nagymértéki
emelkedése okan — még blntetd kollégiumvezetéként megfogalmazott kérésemet megujitva -
kértem az OBH elnokét egy U] bintetdbirdi statusz létesitésére. A mar régéta akkut problémat
orvosolva 2014. januar 1. napjatdl az OBH elndke Uj buntetdbirdi statuszt letesitett, igy a

bintetdbiroi létszam hatra emelkedett, lehetdvé téve két teljes blintetétanacs mikodesét.

A polgari Ugyszak immaron teljes letszammal mikodve kiemelkedd befejezés szam mellett

jelentésen csokkentette a folyamatban levd ugyek szamat, amely lehetéve tette, hogy
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kirendelés tjan felajanljuk segitséglinket a Févarosi [télétabla Polgari Kollégiumanak a
hatraleka feldolgozasahoz. Az elmult években egyébként is prioritasként kezeltem - a
munkateher aranyositasara vonatkozo stratégiai céllal egyetértve — az Onhibajukon Kiviil
hatralékkal kizdd birdsagok részére a kirendelés tjan torténd megsegitést, melyre tobb

alkalommal is sor kertilt ugy a polgari, mint a biintet6 ligyszakban.

Az elmult hat évben az itélkezés idészerliségét sikertlt megdrizniink mindkét Ugyszakban.
Ugyanez mondhato el az itélkezés szakmai szinvonalarol is, amit a Kuria feliilvizsgélati
eljarasokban hozott hatarozatai fémjeleznek. (Id. dsszbiréi beszamolok)

Az igazsagszolgaltatassal — igy az itélétablakkal - szembeni elsGdleges elvarés, hogy a
birosdgok a dontéseiket egységes jogalkalmazasi gyakorlatot folytatva, ésszerl idén belil
hozzak meg, flggetlendl attol, hogy az orszag mely pontjan folyik az eljaras. Vallom, hogy az e
kovetelménynek valé megfelelés alapvetden befolyasolja a birosagokkal szemben kialakult
kozvélekedest, az igazsagszolgaltatés iranti bizalom erésodését vagy gyengiilését.

Ennek szem elGtt tartasaval tamogattam a kollégiumok hatékony szakmai tevékenységét tgy az
illetekességi terlileten lévé torvényszékek, mind a Kuria iranyaba. A jogegység biztositasa
erdekében birosagunk tobb jogegységi eljarast kezdeményezett, amelyek eredményeként
sziletett jogegységi dontések a kezdeményezésekben foglalt elvi allaspontokat tiikrozték

vissza.

Az idbszerii es szinvonalas itélkez6 munka meg6rzése mellett jelentdségének megfeleld,
kiemelt figyelmet forditottam az 0j anyagi jogi és eljarasjogi kodexek hatalyba lépésével
kapcsolatos oktatasi feladatok ellatdsara. A Bszi. 121. § b) pontjara figyelemmel, az OBH
elnokének a regionalis képzési feladatokra vonatkozé hatarozatanak megfelelén az (j
jogszabalyok oktatasanak koordinalasa mellett az itél6tabla vezetéi és birai eldadoként is
aktivan bekapcsolodtak a képzésekbe. Kiemelt figyelmet forditottunk az igazsagiigyi
alkalmazottak kepzesere is. A képzések megfeleld elkészitése érdekében tamogattam az
oktatasfeleldsok koordinaciojaban az elséként a Pécsi itél6tabla altal 2015 decemberében alkalmazott

videokonferencia lehetdségének a kihasznalasat.



A birdi karban bekévetkezett személyi valtozasok mellett az itélkez6 munkat segité igazsaglgyi
alkalmazottak korében az elmult hat évben minimalis volt a fluktuacid. A szakmailag joI képzett
alkalmazotti allomanybol csak nyugdijazasok kdvetkeztében hagytak el birosagunkat dolgozok, ami azt
gondolom, hogy a j6 munkahelyi legkérnek koszonhetd. Erre utal az is, hogy nyugdijas dolgozdink
mindig részt vesznek hagyoméanyos rendezvenyeinken.

Az emberi er6forrasok optimalis hasznositasa és elosztasa, mint stratégia cél szem elétt tartasaval
racionalizaltuk az elnoki iroda mikodését, létszamat csokkentettik. Az azota eltelt id6 igazolta
elképzelésiinket, a feladatokat a kisebb léetszamu iroda is szinvonalasan ellatja. Ugyanezen
megfontolasbél nem toltdttik be a képzésszervezdi statuszt sem, hanem a munkaerd ésszerlbb
elosztasaval oldottuk meg a képzés szervezéssel kapcsolatos teenddket. A fizikai allomany

atcsoportositasaval anyagi megtakaritast is elértunk.

A személyi feltételek tehat biztositékul szolgaltak ahhoz, hogy az itélétabla magas szinvonalon,

alapvetden hatralékmentesen ellassa alapfeladatat, az itélkezd tevekenységet.

Ami a targyi feltételeket illeti, a Pécsi itél6tabla a Pécsi Torvenyszékkel egy épiiletben helyezkedik el,
annak VII. és VIII. emeletét foglalja el. Elhelyezési korilményeink és a munkafeltételeink (szamitogeép-
és irodagép-ellatottsag, butorok stb.) kezdettdl fogva biztositottak a kiegyensulyozott munkavégzest. Az
elmult években az itélétabla két szintjgn az elhelyezés optimalizalasa érdekében a lépcsdhazakban
raktarhelyiségeket alakitottunk ki. Irattarunkat azonban kinéttiik, az irattarozas megoldasa az
elkovetkez6 évek feladata lesz.

Informatikai infrastruktirank az elmalt hat évben szinte teliesen megujult, kdszénhetéen az OBH
informatikai projektjeinek. A korszerti informatikai eszkdzok biztositjak az elektronikus kapcsolattartasra
torténd teljes attérést, amelynek tamogatasat kiemelt célként kezeltem. Szorgalmaztam ezért regionalis
értekezletek 6sszehivasat a felmeriilé problémak kezelésének és megoldasanak az érdekeben. Biraink

mindegyike rendelkezik lap-toppal, amely a tavoli asztal hozzaféréssel segiti az otthoni munkavégzest.

Kiemelt feladatként kezeltem az itél6tabla gazdalkodasanak iranyitasat, a rank bizott allami vagyonnal
és a miikodéslinkhoz biztositott pénzeszkdzokkel valo takarékos, ésszer(i gazdalkodast tliztem ki célul.
2012 évet megelézden az itél6tablan évek ota a koltségvetési tamogatas csokkenése volt jellemzo,
ami a dologi kiadasokra fordithato koltségvetési hanyad folyamatos alultervezésében nyilvanult

meg. Ez rendszeresen finanszirozasi nehézségeket okozott, a lejart szallitoi tartozasok



felhalmozddasahoz, belsd atcsoportositashoz, illetve a szamitastechnikai eszkdzok tervezett

korszerlsitésenek elhalasztasahoz vezetett.

2012 ota az itélotabla részére biztositott éves koltségvetések — ésszerii és takarékos gazdalkodas
mellett - biztositottak a birosag mikodését, amihez a bevezetett és az Gsszbirdi beszamoldkban jelzett
takarékossagi intezkedesek is hozzajarultak. A birésag gazdalkodasanak iranyitasaban meghatarozo
segitséget nyljtott a gazdasagi hivatal vezetSje, aki szakmai tudasaval és tapasztalataval
nagymértekben hozzajarult ahhoz, hogy anyagi biztonsagunk megerésodott, év végén tébbnyire kisebb
mertekd megtakaritasrol is beszamolhattunk. Mindehhez hozzajarult az is, hogy a kdzponti igazgatas
megalapozott koltsegvetési igénylinket elfogadva biztositotta miikddesi kéltségeinket. Az itélétabla birai
és igazsagugyi alkalmazottai 6rommel fogadtak - és a munkahelyi légkérre is jo hatassal volt - a
rendszeres illetményen tli juttatasok évrél évre ndévekvd aranyat, kiléndsen az igazsaglgyi

alkalmazottak elmult évi bérrendezését.

Kiemelt figyelmet forditottam birdsagunk szervezeti és személyi integritasara. Nagy segitség
volt ebben, hogy az itél6tabla elndkhelyettese az OBH Integritas munkacsoportjanak a vezetdje.
Rendszeresek voltak a birak és az igazsaglgyi alkalmazottak részére szervezett ,awereness”
képzések. Szervezeti mikodésinket meghatarozd szabalyzatainkat a jogszabalyok
valtozasainak és az OBH szabalyzatoknak megfeleléen folyamatosan aktualizaltuk, ugyanigy az

itélétabla ugyelosztasi rendjét is.

Az itélétabla birai és alkalmazottai — birbsagunk étszamkorlataira is figyelemmel - az orszagos
projektekben, az OBH elndke altal letrehozott munkacsoportokban folyamatosan részt vesznek.
A nyitott birésag programban valo részvétellink a Pécsi Torvényszékkel kotott egylttmiikodési
megallapodas keretében torténik, ahogy a fogalmazok képzésében is a Pécsi, illetve a
Szekszardi Torvényszékkel kotott egylttmiikodési megéllapodas alapjan vesznek részt az

itelétabla birai.

A Pécsi Tudoméanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Karaval egyiittmiikodésiink folyamatossa
valt, tobb itélétablai bird vesz részt a jovd jogasz nemzedékének a képzésében. A Jogklinika
Program keretében pedig a joghallgatok gyakorlati képzésére helyezziik a hangsulyt, aminek

nem titkolt célja a legalkalmasabb, legratermettebb jogaszok megnyerése a birdi munkara.
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Ugyanezen a célbol biztositunk lehetdséget arra, hogy a joghallgatok gyakorlatukat

birésagunkon teljesithessek.

Az itélétabla illetékességi terlletén miikddd torvényszékek elndkeivel rendszeres, kollegialis,
munkakapcsolatot alakitottam ki, amelynek elényei a regionalis oktatasok soran igazolast
nyertek. A Pécsi Torvényszékkel egylttmikodésiink — a kozos épliletben torténd elhelyezeés
okan is — a korabbi évekhez képest nagymértékben javult, a kélcsondsen elényds lehetGsegek
kihasznalasa nem csak a személyes kapcsolatok erdsitését szolgalta, hanem anyagi

megtakaritast is eredményezett birdsagainknal.

A tarsszervekkel valo kapcsolattartas formait kialakitottuk, a Pécsi Torvényszekkel kozosen
rendszeresen tajékoztatjuk a tarsszervek vezetdit birdsagaink munkéjarol, amely talalkozok
célia az igazsagszolgaltatds transzparencigjanak javitasan tul, az esetleg felmerild
jogalkalmazasi kérdések megvitatésa, illetve a felmeriil problémak megoldasa. Kilonosen
fontosnak itélem meg - a pozitiv visszhangot kapott — kezdeményezestinket, az elektronikus
kapcsolattartas soran felmerilé problémak megoldasara oésszehivott regionalis szakmai
konzultaciokat. A szakmai egyiittmikodés keretében biraink részt vettek az tgyvédi kamaraknal
az Uj anyagi és eljarasjogi torvények oktatasaban.

A tarsszervek korében végzett elégedettségi felmérés munkankat pozitivan éertekelte.

A sajtoval az elmult hat évben kiegyensulyozott kapcsolatunk volt, amelynek alapveté célja a
nyilvanossag hiteles és érthetd tajékoztatasat szolgalta a nagyobb erdeklédésre szamot tarto
polgari és biintetd iigyekben. A fokozott sajtoérdekiddéssel kisért ligyekben a targyalast

kozvetlentil kovetd sajtotajékoztaton tettiink eleget tajékoztatasi kotelezettséginknek.

Biiszke vagyok a Bambergi itél6tablaval kialakitott egytttmikodésiinkre, amelynek keretében
biraink egy-egy hetes hospitacio keretében ismerkedhetnek a német igazségszolgaltatasi
rendszerrel, birosagaink kiemelkedd eseményein kolcsonosen részt veszink, a sporton

keresztiil pedig a személyes kapcsolatok is erésodnek.



Osszességében Ugy itélem meg, hogy a Pécsi itél6tabla alaptorvenyi kotelezettségének eleget
tesz, birdi kara és igazsagligyi alkalmazottai jol képzettek, az itélkezési tevékenységet magas
szinvonalon és idészerlien végzik. A korabbi palyam(ben kitlizott célokat k6zos erdfeszitéssel
birdsagunknak sikertlt megvaldsitani.
Il.
A Pécsi itél6tabla jovébeni miikddésére vonatkozo hosszii tavi tervek és

megvaldésulasuk litemezése

A palyaml elsd részében Osszefoglaltam, hogy az elmult hat évben milyen célkitiizések
mentén, milyen eredmenyeket értiink el. A mottéul valasztott idézet gondolatisagat szem elétt
tartva, kinevezésem esetén az alabbiakban megfogalmazott elképzeléseket kivanom
megvalositani.

A birésagok miikodésére vonatkozo alapelveket, elvarasokat az Alaptorvény, a birdsagok
szervezeterdl és igazgatasarol szol6 torveny 2011. évi CLXI. térvény (Bszi.), az OBH elnokének
stratégiai céljai fogalmazzak meg, amelyek egyidejlleg a birésag elnokének feladatait is
behataroljak. A birosag elnokének konkrét feladatait a Bszi. 119. és 121. § -ai, tovabba a
birosagok igazgatasarol szolo 6/2005. (XI.30.) OBHE szabalyzat hatarozzak meg, amelyek
maradéktalan betartasara, és betartatdsara tovabbra is térekszem. Ennek soran meg kivanom
Orizni az itel6tabla elért eredményeit, a felhalmozott értékeket, kialakult hagyomanyainkat,
unnepeinket, azt a szellemiséget, ami birésagunkat a ,béke szigetéve” tette. Munkatarsaimmal
az evek soran kialakult nyilt, 6szinte kapcsolat fenntartasat a jovében is fontosnak tartom,
ahogyan a példas munkahelyi légkér megdvasat is.

Nem szabad megfeledkezni azonban arrol, hogy felgyorsult vildgunkban a birésagi szervezet, a
jogszabalyi kornyezet is folyamatosan véltozik, mindig Ujabb kihivasoknak kell megfelelni, ami

e

maodszerek alkalmazasat is.
1. Az itélkezés idészerilisége és megalapozottsaga

Valtozatlanul legfontosabb célkitizésnek tekintem, hogy a Pécsi télétabla birai alkotmanyos

kotelezettséglket teljesitve idészerlen és magas szinvonalon itélkezzenek. A cél



meghatérozza a birdsag elndkének feladatat: a szinvonalas és idészerli itélkezes szemelyi es
targyi feltételeinek biztositasat.

A személyi feltételek megitélésem szerint adottak, a birak felkesziiltsege és teljesitménye e
kovetelménynek megfelel, igy ezen a terlileten legfontosabb feladat elért eredményeink —
melyeket az 0sszbiroi értekezletekre késziilt tajekoztatok tikroznek - megérzese. A birdi karban
a fluktuacioé az elmult években minimalis volt és figyelemmel biraink életkorara is, két éven bellil
lényeges valtozas nem varhato. Ugyanakkor mar most célszeri felkésziini a varhato
valtozasokra, annak érdekében, hogy az itélétablara a jovében kivald szakmai kvalitasokkal
rendelkezd birak kertiljienek. Még ebben az évben élni kivanok ezert azzal a lehetdséggel, hogy
az itélétabla illetékességi teriiletén dolgozo birak - szakmai fejlédésiik el6segitese erdekeben, a
jogéllasi torvény biztositotta keretek kozétt -, kirendelés Utjan a birésagunkon végezhessenek
itélkez6 tevékenységet. Ebben kérem az OBH elndkének tamogatasat.

A két eljarasi torvény idei hatélyba lépése sziikségessé teszi a szakmai munka fokozottabb
tamogatasat, az Uj eljarasjogi torvények hatélyosulasanak figyelemmel kiséréset, az egységes
alkalmazasukhoz sziikséges feltételek biztositasat. Szorgalmazom ezért a kollégiumok
regiondlis szerepének erdsitését a tapasztalatok dsszegyiijtésében, a problemék feltarasaban,
amiben meghatarozo lehet az itélétabla regionalis oktatasi portaljan létrehozott Uj intranetes
felilet. Amennyiben annak igénye felmeriil és a jogegység megkivanja, tamogatom tovabbi
regionélis tanacskozasok megszervezeset.

Eppen a jogegység erbsitése érdekében megfontolandénak tartom a jovére nézve, hogy az
itélétablak kollégiumvezetdi ne csak a Kuria kollégiumanak, hanem egymas kollégiumanak is a
torvény erejénél fogva tagjai legyenek, ami a gyors tapasztalatcserét, az elterd jogalkalmazas
idében torténd feltarasat, a jogalkalmazasi soran felmerilé problémék idészeriibb
megtargyalasat is biztositana.

A jogegység biztositasa alapvetéen a Kuria feladata, ennek pedig fontos eszkoze a jogegységi
eljaras. Ezt a feladatat azonban a Kuria csak ,alulrél épitkezve” tudja ellatni, figyelemmel arra,
hogy konkrét itélkezési tevékenysége sziikre szabott. A Bszi. 33. § (1) bekezdés a.) pontja
értelmében kotelez6 a jogegységi eljaras lefolytatasa, ha azt — mésok mellett — az itélétabla
elndke inditvanyozza. Az itélkezési gyakorlat elemzése, az ellentétes gyakorlat feltarasa

érdekében ezért folyamatosan tovabbra is konzultalni kivanok a kollégiumvezetokkel, a
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tanacselnokokkel, és amennyiben annak szukségessege felmertl, élni fogok a jogegységi

inditvanytételi joggal.

A kotelez6 elektronikus kapcsolattartas altalanossa valasa a tarsszerveknél részinkrol is
érzékelhetd nehézségeket és bizonytalansagot okozott. Az itélétabla vallalta ezért koordinacios
értekezletek megszervezését, amelyek tobb kérdésben is eredményesnek bizonyultak. lgy
ezeket az e-per kapcsolattartok vezetésével a jovében rendszeressé kivanom tenni, hiszen a
gyakorlatban felmerul6 problemak feltarasa, a tudasmegosztas, a tudas megszerzése a jogi
szabalyozas gyakorlati alkalmazéasat segiti.

Az elektronikus kapcsolattartas megfeleld miikodésenek feltétele a megfeleld informatikai
hattér, megfeleld alkalmazasokkal, ennek biztositasat — akar sajat forrasokbdl is — kiemelt
feladatként kezelem. Az itél6tabla informatikai vezetdje élen jar Uj alkalmazasok fejlesztésében,
és a miikodé alkalmazasok javitasaban, tdmogatni kivanom tudasanak megosztasat a birdsagi
szervezet rendszerben. Tovabbra is tamogatom az itéltabla informatikai osztalyanak és a
torvényszékek informatikusainak a még szorosabb szakmai egylttm(ikodését, a regionalis

informatikai tovabbképzések rendszeressé tetelét.

A birdk munkéjat tamogatd igazsagligyi alkalmazottak mind létszamban, mind szakmai
felkészlltségben alkalmasak az idészerli és megalapozott itélkezé6 munka segitésében.

Az itélkez6 munkaban vezetd tarsaimmal egyltt valtozatlanul részt kivanunk venni, ami
eredményeink megdrzéséhez elengedhetetlen. Készek vagyunk a jovében is kirendelés utjan

segitséget nyujtani a hatralekkal kiizdd birosagoknak.

Amennyiben barmilyen ok az itél6tablan a létszam bévileésével indukalja, gy a birdsag
jelenlegi elhelyezése ezt mar nem teszi lehetévé — és ahogy arra mar tobb 0sszbiroi
tajekoztatoban utaltam -, megfontolandd az itél6tabla onallé épuletben torténd elhelyezése,

amely természetesen kozponti igazgatasi dontést igényel.

2. Az emberi er6forrasokkal valé gazdalkodas
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A Pécsi itéldtabla jelenlegi engedélyezett létszama 49 6, ebbél 16 bird, 3 birdsagi titkar, 2
birosagi ugyintéz6, 10 felséfoku és 11 kozépfoku végzettségi tisztviseld, tovabba 7 fizikai
dolgozd. A birdi és alkalmazotti létszam jelenlegi feladataink ellatasahoz elegendo, biztositja az

itélkezési tevékenység magas szinvonalon és id6szerlien tortend teljesitését.

Megitélésem szerint a blintetd igyszak valtozatlan bir6i létszammal, a jelenlegi strukturaban az
Uj bintetéeljarasi torvény hatalyba lepéset kovetben is képes lesz hatralékmentesen és
idszertien ellatni feladatat. A civilisztikai (igyszak tovabbi zékkendmentes miikodesének
biztositasa ugyancsak nem igényel statusz bévitest.

A varhatd nyugdijazasra valé felkésziilés jegyeben, a megfeleld birdi utanpotlas biztositasara
vonatkozé elképzelésemet az 1. pontban mar ismertettem.

Sziikségesnek mutatkozik a birak adminisztrativ munkaterhének csokkentése, erre azonban a
fellebbviteli birdsagi munka jellegzetességei miatt viszonylag szik lehetéség kinalkozik. A
jovében jobban ki kell ezért hasznalni azokat az eszkozoket és lehetdségeket, amelyek az
adminisztrativ terheket csokkentik, igy nagyobb hangsulyt kivanok fektetni a beszédfelismerd
program még intenzivebb hasznalatara.

A titkarok foglalkoztatasa az itélétablan korlatozott, tekintettel arra, hogy dnalléan nem jarhatnak
el, ugyanakkor a hatarozat tervezetek készitésével nagyban segitik a birak munkajat. A titkarok
foglalkoztatasaban a jovében nagyobb szerepet kivanok szanni a kozponti programokban -
nyitott birésag stb. -, az elndki kabinet munké&jaban illetve a kozossegi programok

szervezéseében.

Az igazsagiigyi alkalmazotti létszam — a végrehajtott ésszerli leépitést kovetbéen — az eddigi
tapasztalatok alapjan sziikséges, de egyben elégséges is a birosag folyamatos és
zOkkendmentes miikddéséhez. Az alkalmazottak korében az elmalt idészakban a
nyugdijazasok kivételével nem volt fluktuacio. A varhatdé nyugdijazésok okan a jovében is
szlikségesnek latom az allas betoltését megel6zéen a betdltés indokoltsaganak alapos
vizsgalatat, a létszam és a feladatok idealisabb 6sszehangolasanak érdekében. A jovoben is
fontosnak tartom, hogy minden teriileten megoldott legyen a helyettesités, hogy barkinek a

munkabol valo varatlan kiesése ne okozzon miikodési zavart.
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Az igazsagugyi alkalmazottaknak az lasz. médositas altal bevezetett teljesitmény értékelése (]
feladatot jelent a birosag elnokének, mint munkaltatonak. A teljesitményértékelés az
igazsagszolgaltatasban 0 értékelési forma, amelynek az igazsagugyi alkalmazottak
életpalyajaban meghataroz6 jelentésége van. A birésag elnokének feladata ezért, hogy az
igazsagugyi alkalmazottakban tudatositsa ennek jelentdségét, illetve részt vegyen a

teljesitmény értékelés egységes szabalyainak kidolgozasaban.

Az elektronikus Ugyintézés, a beszédfelismerd szoftver bevezetése és alkalmazasanak
altalanossa valasa, illetve a targyalotermi kép- és hangrogzités bevezetése az emberi
eréforrasok optimalisabb elosztdsanak és hasznositasanak - mint stratégiai célnak — az ismételt
atgondolasat teszi szikségesse. (kompetencia alapi munkaerd atcsoportositas, munkakori
leirasok modositasa stb.) Alkalmazasuk ugyanis csokkenti a leirasi feladatokat, a targyalasokon
valo jelenlétet, ezzel egyltt az igazsaglgyi alkalmazottak munkaterhét. Ez azt is jelenti, hogy a
kozel jovében ki kell dolgozni az ily médon felszabaduld munkaeré/munkaidé optimalis

hasznositasanak a lehetdségeit.

A j6 munkahelyi légkor fenntartdsa érdekében valtozatlanul tamogatom hagyomanyos
rendezvényeinket, és fenn kivanom tartani a bevezetett csaladbarat intézkedéseket, mint az

egyenre szabott munkarend, munkaidé kedvezmény kis gyermekes anyaknak stb.

3. Targyi és pénzligyi eréforrasokkal valé gazdalkodas

A Bszi. 119. §. ¢.) pontja a birdsag elndkenek feladatava teszi a birdsag pénzlgyi, gazdasagi
tevékenységének iranyitasat, amely szabalyozast a birdsagok és az Orszagos Birdsagi Hivatal
gazdalkodasarol szélé 5/2013.(V1.25.) OBHE utasitas tolt meg tartalommal. E szabalyozas
szem el6tt tartasaval a koltsegvetésben az itél6tabla szamara biztositott pénzeszkdzokkel valo
raciondlis és takarékos gazdalkodast tliztem ki célul azzal, hogy ebben prioritast élvez a
szinvonalas munkavegzéshez szukséges infrastruktira biztositasa. E korben tovabbra is célom
és kotelességem a folytatott gyakorlat fenntartdsa, a birdsag szabalyszerli miikddésének

biztositasa.
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A Pécsi itélétabla a Pécsi Torvenyszékkel egy épliletben helyezkedik el, annak VII. és VIII.
emeletét foglalja el, illetve 3 targyaloteremmel rendelkezik az épiilet foldszintien és elsd
emeletén. Az éplilet vagyonkezel6i jogét a két szerv kdzdsen gyakorolja az eszmei hanyad
mértékében, azaz 19%, illetve 81%-ban. Az elmult hat évben sajat forrasbol felujitottuk a 8.
emeleti kiils nyilaszarok szigetelését, kozponti forrasbél megvalésitottuk azok festéset es a
vizesblokkok korszeriisitését.

A rendelkezésiinkre allé dolgozoszobak és targyalotermek szédma jelenleg elégseges, de
bévitési lehetéségeink nincsenek, miutan az itélétabla két szintjén mar a lépcséhazak mellett is

raktarhelyiségeket alakitottunk ki.

A kdzel jvében megoldando feladat birosagunk irattari anyaganak az elhelyezése. Irattarunk
befogadoképességének maximumat évekkel ezel6tt elerte, igy elészor 2013-ban, majd azéta
rendszeresen, meghatarozott évek iratanyagat a foldszinten 1év6 targyaloterem melletti
tanacskozoteremben kényszeriltiink elhelyezni. Jelenleg a bintetd ligyszak iratanyagai 2012.
évig, a polgari igyszak iratanyagai 2011. évig bezarolag vannak elhelyezve ebben a
helyiségben. A tanacskozoterem tarolokapacitasanak végessége miatt azonban az irattari
anyagok tarolaséaval kapcsolatos problémainkat csak atmenetileg oldja meg. Figyelemmel arra,
hogy az épiiletbdl a kdzigazgatasi és munkatigyi birosag elkoltozik, lehetbség nyilik arra, hogy a

Pécsi Torvényszek elnokével torténd megallapodas Utjan megoldjuk irattarunk elhelyezeset.

Egyebekben targyi eszkozeink; szamitogép- és irodagép - ellatottsag, butorok, szolgalati
gépjarmiivek jo szinvonaluak, allapotuk megovasat véltozatlanul feladatomnak tekintem.
Fontosnak tartom a jovGben is az itél6tabla technikai berendezéseinek folyamatos

karbantartasat, a szamitogépes rendszer korszeriisitését.

Valtozatlanul fenn kivanom tartani postai szolgaltatasok igénybevételének racionalis
csOkkentésére bevezetett intézkedéseket, és a szolgalati gépkocsik Uzemeltetesével
kapcsolatban a Pécsi Torvenyszékkel kialakult gyakorlat folytatasét, melyek a takarékos
gazdalkodast szolgaltak, és szazezrekben mérheté megtakaritast eredmenyeztek.

Mar a mult évben célul tiiztem ki, hogy minden dolgozonk részt vehessen egy emelt szint(

egészségligyi sziirévizsgalaton, ennek érdekében ajanlatokat is beszereztiink. Koltségvetestink
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azonban erre nem nyuijtott fedezetet. Az OBH a 2018. évi megtartd program keretében minden
birdsagi dolgozonak biztositja az emelt szintli orvosi vizsgalat pénziigyi fedezetét, ennek
kdszonhetben ezt a célt 2018-ban teljesiteni tudjuk.

A személyi juttatasok korében fontosnak tartom az illetmények és az egyéb rendszeres
szemelyi juttatasok torvényes megallapitasat, mig a nem rendszeres személyi juttatasok, igy a
jutalmak elosztasanal az eddigi gyakorlatot folytatva a teljesitményre kivanom fektetni a
hangsulyt.

Ezt a fontos vezetdi feladatot teljes vezetdi feleldsséggel, vezetétarsaim véleményének és
javaslatainak figyelembevételével gy kivanom ellatni, hogy az mindenkor a birdsag
alaptevékenységenek messzemend kiszolgalasat biztositsa. A dontések meghozatalanal
tamaszkodni kivanok a Gazdasagi Hivatal vezetéjének szakmai tudasara és tapasztalataira,

messzemendkig betartva a gazdasagi és pénzligyi szabalyzatok eldirasait.

4. Birosagi integritas

Az integritas ,a birdsag, a birdsagi szervezet és a birésaggal szolgalati jogviszonyban allé bird
és igazsagugyi alkalmazott befolyasmentes, feddhetetlen, a jogszabalyi elbirasoknak, valamint
az OBH elnokének utasitasaban meghatarozott célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek vald
megfelelése és mindezeknek megfeleld magatartas, szervezeti miikodés” [Az OBHE 6/2016.

(V.31.) utasitasa az integritasi szabalyzatrol]

Az itel6tabla integritas-felelose a szabalyzatnak megfeleléen elkészitette az integritasi

munkatervet, illetve a harom évre sz6l6 korrupcio-megeldzési intézkedési tervet.

Annak erdekében, hogy birésagunk mikodése megfelelien a torvényességi kovetelményeknek,
folyamatosan aktualizaltuk belsé szabalyzatainkat, illetve az integritasi kockazatok megel6zése
és csokkentése erdekében Uj szabalyzatot is alkottunk. Ez utobbi az itél6tabla kiilsé honlapjara
feltoltésre kertlé anyagokrdl rendelkezik. Az itélétabla SZMSZ-e pontosan tartalmazza a
vezetdk kozti feladatmegosztast, biztositja az igazgatasi tevékenység atlathatosagat.

A belsd nyilvanossag szélesebb korl biztositasara torekedve létrehoztuk a birésag belsé

intranetes oldalan az eseménynaplét. Az ,Események” rovatban tajékoztatjuk dolgozéinkat



14

azokrol a rendezvényekrél, melyeken a Pecsi ltélétabla képviseltette magat, mig a ,Hirek”
olvasdi kdzérdeklédésre szamot tartd és akar a Pécsi [télétabla itélkezé tevékenységén
talmutatd informaciokrél szerezhetnek tudoméast. A honlapon megtalalhatoak az itelétabla
szabalyzatai, illetve a korozvények is. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy jovGben az
elektronikus kommunikacié mellett nagyobb hangsulyt kell fektetni a szobeli kommunikéaciora, a

szemelyes kapcsolatokra.

Az elektronikus kapcsolattartas altalanossa vélasa, az ezzel sziksegszerien egydttjaro internet
hasznalat boviilése nyilvanvaloan integritasi kockazatot is jelent. Az integritasi kockazatok
csokkentése, illetve kikiiszobolése érdekében tovabbra is feladatomnak tekintem az internet
hasznalataval kapcsolatos kockazatok felmérését, ezek tudatositasét, a birak és alkalmazottak
folyamatos felvilagositasat és képzését az Alkotmanyvedelmi Hivatal munkatarsainak

segitségevel.

5. A birésaghoz valo hozzaférés segitése

Az itéltabla birosagi szervezetrendszerben elfoglalt helye, és az eljarasi torvenyekben
meghatarozott hataskérei folytan az itélkezéssel kapcsolatos (gyfélforgalom birosagunkon
toredéke a torvényszékeken, illetve jarasbirosagokon jelentkezd tgyfelforgalomnak.

Ez koriilmény nem indokolja birésagunkon o6nallé Ugyfélkdzpont kialakitasat, a Pecsi
Torvényszék altal kialakitando tigyfélkozpontban a torvényszékkel tortené megallapodas

alapjan a Pécsi [télétabla is meg kivan jelenni.

A birosaghoz valé hozzaférés megkonnyitése érdekében az itélétabla rendelkezik
ligyfélszolgalati kartaval, taniknak szolo tajékoztatoval, illetve a fogyatékkal €l6 személyek
részére sz0l6 tajékoztatoval, amelyek az itélétabla honlapjan is megtalalhatok.

Az itélétabla lgyfél-tajékoztato tablaja az épllet foldszintjén, illetve VII. emeletén is
megtalalhato, de az lgyfelek az itélétabla honlapjan is tajekozodhatnak az ligyfélfogadasi
id6krél, az épiiletbe valo bejutasrol, illetve az ott tartdzkodas szabélyairol. Az itélotabla
internetes honlapja a birosagok kézponti honlapjanak aloldalaként érheté el, az elmult év eleje

ota az itél6tabla targyalasi jegyzékei és sajtokdzleményei mar itt is olvashatoak.
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Az itélotablara érkezd Ugyfelek tajékoztatdsaban a biztonsagi szolgalat munkatarsai is

segitséget nyUjtanak.

A biintetd, illetve polgéri és gazdasagi ugyek kezelGirodaja az épiilet VIII. emeletén talalhato,
ugyfélfogadasi idében az irodak kozvetlenil megkozelithetéek. Tapasztalataink szerint a

kezelbirodakat a felek nem, hanem tulnyomaorészt a jogi kepviseldk keresik fel.

Az itélétabla kijelolt tanugondozdval rendelkezik, akinek elérhetésége a birdsag honlapjan
megtalalhatd. Az elmult két évben nem Kkeriilt sor a tanlgondozd megkeresésére. Ez
alapvetéen abbdl adddik, hogy a fellebbviteli eljarasok soran ritkan kerll sor tanik
kihallgatasara, illetve amennyiben mégis, azok a tanuk rendszerint mar az elséfoku eljaras
soran is részt vettek az eljarasban, igy nincs feltétlenil szikseglik a tanigondozo altal nyujthatd

segitségre, tamogatasra.

Az itelotabla rendelkezik ligyfél-elégedettségi kérddivvel, amelyek a kezelbirodak elétti térben

vannak elhelyezve, illetve az itélétabla honlapjan online kitoltésre is van lehetdség.

Felmertuk, hogy szikséges-e az itélétablanak sajat gyermekmeghallgatd szobat kialakitania.
Ennek soran megallapitottuk, hogy az elmult évek soran ilyen kort személyt az itél6tablan nem
hallgattak meg, igy a szoba kialakitdsanak otletét elvetettiik. Ugyanakkor arra figyelemmel,
hogy nem zarhatd ki az, hogy az elkovetkez6 években sem lesz sziikség a
gyermekmeghallgatd  szobara, egyuttmiikodési megallapodast  kotottiink a  Pécsi
Torvenyszekkel. Ennek eértelmében amennyiben az itélétabla el6tt folyamatban lévé
eljarasokban gyermekkoru tanu/sértett meghallgataséara kertilne sor, az itélétabla a torvényszék
gyermekmeghallgatd szobajat veheti igénybe.

Ugy értékelem, hogy a megtett intézkedéseink megfeleléen egyszer(isitik, és konnyebbeé teszik
a birésaghoz vald hozzaférést, ezek fenntartasa valtozatlanul indokolt.

Ugy gondolom azonban, hogy digitalis vilagunkban az elektronikus kapcsolattartas kiteljesedése
az igazsagszolgaltatasban 0j dimenziokat nyit a birosaghoz vald hozzaférésben. Ezért

feladatomnak tartom, hogy ennek lényegét kommunikacios lehetéségeink — sajtokapcsolatok,



16

internetes oldal stb. - kihasznalasaval minél szélesebb kérben megismertessiik a jogkereso

polgarokkal, ugyanigy az Uj eljarasjogi torvények lényeges valtozasait is.

6. Képzes

A hatékony, magas szinvonald és idGszerii itélkezés alapja az elmélylilt szakmai tudas, amely
az 6nképzésen til csak rendszeres oktatasokon, tovabbképzéseken sajatithato el. Az Orszagos
Birosagi Hivatal elndke kiemelt stratégiai célkitiizésként kezeli a képzési rendszer fejlesztéset.
A Bszi. 121. § b) pontja értelmében az itélétabla elndke — az Orszagos Birdsagi Hivatal
elndkének a regionalis képzési feladatokra vonatkozo hatarozatanak megfeleléen — koordinalja
az illetékességi tertletén foglalkoztatott birak regionalis képzesét.

Ennek a kotelezettségemnek az oktatasfelelés segitségével igyekeztem eleget tenni. Az elmult
év az U] polgari perrendtartas elsajatitasa és alkalmazasara valo felkésziles jegyeben telt el, az
itelGtabla polgari birai az itélkezési tevékenység ellatasa mellett az Uj polgari perrendtartas
megtanulasara és oktataséara forditottak minden energidjukat. A kozponti oktatasi terv

tmutatasainak megfelelden, az itélétabla koordinalasa mellett lezajlottak a regionalis kepzések.

Az elkovetkezd év feladata lesz ezen a téren az Uj perrendtartas alkalmazasa kapcsan felmertilt
problémak Osszegyijtése, értékelése, a kérdések megvalaszolasa, regionalis szakmai
tanacskozasok, képzések keretében.

Az itélétabla biintetd ligyszakanak 2018 évi képzési feladatait alapvetéen meghatarozza az Uj
biinteté-eljarasjogi torvény 2018. julius 1 —ei hatalyba lepese.

Az OBH altal meghatérozott kozponti oktatasi tervnek megfeleléen az itélétablan es a
torvényszékeken megtortént az j eljarasi torvény oktatasa. A képzésben a torvényszékek birai
mellett az itél6tabla biintetd birainak tobbsége is vallalt feladatot.

A képzés azonban ezzel még nem fejezddott be, mar az (j torvénnyel valo ismerkedes’
kezdetén lathatd volt, hogy annak alkalmazasa soran olyan problémak meriilnek fel, melyek
megoldasa kozos gondolkodast igényel. Az informacié aramlas gyorsitasa és a kerdesekre
adando adekvat valaszok mieldbbi kialakitasa érdekében létrehoztunk az itélétabla regionalis
oktatasi portaljan egy forum oldalt, amely lehetéséget biztosit a biraknak a torveny elsajatitasa,

iletve az alkalmazasa soran felmeriild problémak azonnali felvetésére és megosztasara,
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ugyanakkor az itélétabla buntetd kollégiumanak/kollegium vezetéjének biztositja a megoldandd
jogértelmezési kérdések naprakész ismeretét, a jo6 gyakorlatok kialakitasanak, az egységes
jogalkalmazas biztositasanak az érdekében.

Az Uj eljarasjogi torvenyek alkalmazasa azonban nemcsak a biraknak, hanem az igazsagiigyi
alkalmazottaknak is 0j feladatot jelent. Az elmult években megteremtettik az igazsagligyi
alkalmazottak regionalis képzéseének, oktatasanak alapjait. Az oktatas ezen forméajanak az (j
eljarasjogi torvenyek igazsagugyi alkalmazottakat is érintd valtozasainak az oktatasaban és

elsajatitasaban a kozeljovoben kiemelt szerepet szanunk.

Az elektronikus kapcsolattartas altalanossa valasa elkeriilhetetlenné teszi tovabbi oktatasok,
képzések tartasat ugy az igazsagugyi alkalmazottak, mint a birak szaméara, de az

informatikusoknak is Ujabb és Ujabb kihivasokkal kell szembenéznilik.

Az oktatasok és tovabbképzések szervezésében és koordinalasaban még inkabb szeretnénk
kihasznalni az altalunk kifejlesztett videokonferencia, illetve a regionalis oktatasi portél

lehetbségeit.

A biroi kar utanpotlasat tiinyomo tébbségében a birosagi fogalmazok jelentik. Eppen ezért a
hivatasra tortend felkeszitése. Valtozatlanul fontos feladatnak tekintem és tamogatom ezért a
fogalmazok képzésében az itél6tablai birak részvételét, illetve azt, hogy a fogalmazok koziil

minél tobben tolthessek gyakorlati idejlik egy részét az itélétablan.

A Pécsi Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Karaval kotétt megallapodas alapjan
tovabbra is részt veszink a Jogklinikai Program megvalositasaban, illetve annak

tovabbfejlesztésében.

Valtozatlanul tdmogatom az itélétablai birak egyetemi oktatoi tevékenységét, illetve

torekvéseiket a tudomanyos fokozat elérésére, masoddiploma megszerzésére.
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Zar6 gondolatok

Eddigi vezetéi munkamban arra torekedtem, hogy a dontések meghozatala el6tt vezetGtarsaim,
a birdi testiiletek, az érintettek véleményét megismerjem, mert meggy6zGdesem, hogy a
kozosség tamogatasa erdsiti.

Kinevezésem esetén ugyanezen elvek mentén végezném vezetdi munkamat, biztositanam a
Pécsi [tél6tabla torvényes és hatékony miikodését, az OBH Elndke stratégiai céljainak
hatalyosulasat az igazsagszolgaltatss még hatékonyabb mikddése, hivatasrendink

tekintélyének megovasa, novelése érdekeben.

Pécs, 2018.junius 19. napjan




