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1. SZEMELYES MOTIVACIO

A pilyamivem elején személyes motivaciomrél kivinok szimot adni, arra tekintettel, hogy
viszonylag rovid biréi szolgélati jogviszonyom ellenére miért kivanok palydzatot benyijtani a
Szekszardi Térvényszék Biintetd Kollégiumanak Kollégiumvezetsi tisztségére,

A jogi egyetemi tanulminyaim befejezése 6ta, 2000. évtél dolgozom az igazsagszolgaltatisban,
2004. évtdl titkarként, 2011. évtdl biroként, mindvégig a biintetd itslkezésben, melynek sordn
magam is szembesiilok a birikra nehezedS terhekkel, az iigyek elneheziilésével, a gyors
jogszabalyvaltozisok okozta problémékkal, az adminisztrativ terhek novekedésével stb., amelyek
mellett nagy megterhelést jelent egyszerre idGszeriien, szakszerfien és magas szinvonalon itélkezni.

Igazgatisi vezetGi tapasztalatokkal nem rendelkezem, de 2013. évtdl a Szekszardi Torvényszék
sajtoszévivije vagyok, melynek sordn szémos olyan kompetencit, kommunikéciés, iranyitési és
szervezési technikit sajatitottam el, amely sziikséges lehet ezen igazgatisi vezetéi tisztség
betoltéséhez.

Személyes motiviciom a jérasbiroként & a sajtdszdvivoként szerzett gyakorlati tapasztalataim
felhasznalésaval a Szekszirdi Torvényszék Biintetd Kollégiumanak szinvonalas vezetése, dr.
Domonyai Alexa lekdszoné kollégiumvezetd asszony altal elért eddigi igazgatisi eredmények és jo
gyakorlatok fenntartdsa és megérzése.

Sikeres palydzatom esetén részt kivanok venni a tSrvényszéki biintetd itélkezésben, hogy minél
hatékonyabban és gyorsabban gyakorlatot szerezzek a torvényszéki itélkezésben.

I1. APALYAMU FELEPITESE

A személyes motivicidm ismertetése utin szeretném osszefoglalni a Szekszardi Torvényszék
Biinteté Kollégiuminak miikddésével kapcsolatos rovid- és hosszfi tavi terveket, azok
megvalositasinak litemezését a pélyszatban kifrt szempontoknak megfeleléen oly mddon, hogy
azok megfeleljenck
+ az OBH Elnéke éltal meghatirozott stratégiai céloknak,
»  abirbsdgok szervezetér(l és igazgatasarol sz616 2011. &vi CLXL térvény (Bszi.) 124. §-4ban
foglalt, a kollégiumvezetdi tisztségre vonatkozé jogszabalyi rendelkezéseknek,
« az OBH szabilyzatokban, utasitdsokban foglaltaknak,
- a Szekszéirdi Térvényszék Szervezeti és Miikddési Szabélyzatdnak 29. §-dban meghatirozott
biintetd kollégiumvezetdi feladat és feleldsségi koroknek,
a Szekszirdi Torvényszék Elnoke 4ltal megfogalmazott altalinos kdzép, és hosszii tiviy
terveknek, valamint a legutdbbi 2016, évrdl késziilt 5sszbirdi beszamold 7. pontjiban foglalt
kihivasoknak.

Az igazgatasi tevékenység elsGdleges célja a birdsigok alaptevékenységének, a magas szintii és
idGszer(i itélkezés feltételeinek a biztositdsa, amelynek lehetévé tétele minden igazgatasi és szakmai
vezetd {0 feladata.



A birésigi szervezeti torvény felhatalmazésa alapjén az OBH Elnéke kialakitja és évente
aktalizdlja a bir6sigi igazgatds hosszii tivii stratégiai feladatait és azok magvaldsuldsanak
feltételeit tartalmazd programot, igy az OBH Elndke 2016. évben is stratégiai célként tlizte ki a
kordbbi évekhez hasonléan a magas szinvonall, idBszerli itélkezés fenntartisit, a korabbi
programokkal és az eddigi munkéval elért eredmények megtartisit vagy erdsitését.

A stratégiai célok alapjin elért eredményeket a birdk és igazsdgiigyi alkalmazottak feleldsséggel
végzett munkaja tette lehetdvé, ezért az OBH a jovében is stratégiai célként tartja fontosnak a
birésagok miikddése soran a kompetencia alapn munkavégzésre, az adminisztrativ terhek
csbkkentésére, inspirdlé munkakémyezetre &s olyan feltételek kialakitisira vald torekvést, amely a
birdk és igazsdgiigyi alkalmazottak szaméra munkavégzésiik sordn inspirald jelleggel pozitivan hat.

Az OBH stratégiai céljainak megvalositisa érdekében a 2016-ban meghirdetett Fenntarthatd
Fejlddés Program keretében a tdrvényszékek és az itéldtablak teljesitették a program operativ
celjait, pilléreit, melynek eredményeképpen orszigos szinten er8soddtt a magas szinvonali
itélkezés, a pertartamok csokkentek, kiszélesedtek az tgyfelkapcsolatai lehetségek és ersodétt a
birésagok szolgiltato jellege is. A kitfizott stratégiai célok mentén az OBH Elnéke 2017-ben is
meghirdette a Fenntarthat6é Fejlddés II. Programot, az elért eredmények fenntartisa &s javitdsa
érdekében, mely program els8sorban a birdsagi vezet8ket célozta meg a stratégiai célok minél
szélesebb korli és hatékonyabb megvaldsitasa érdekében,

Az OBH aldbb ismertetésre keriil§ stratégiai céljai mentén kivinom bemutatni a Szekszérdi
Térvényszék Biintetd Kollégiuminak jelenlegi helyzetét &s mikodését, a kitlizott célok
megvalésulasanak eddigi és jovébeni folyamatit, az eddigi, a kollégium eredményes miikodését
biztosité intézkedéseket, megjeldlve azokat a terlileteket, ahol a kialakult gyakorlatot fenntartani
kivanom, illetve kiemelve azon teriileteket, ahol vagy az eredmények javitisa, vagy a gyorsan
valtozé koriilményekhez t6rténd minél rugalmasabb alkalmazkodds kényszere miatt révid- illetve
hosszii tdvi intézkedés sziikségességét tartom fontosnak.

Az Orszagos Bir6sagi Hivatal kiemelt stratégiai céljai:

- afiiggetlen birik id8szer(: itélkezése, az idBszeriiség javitisa,
a birak hatékony és magas szinvonali itélkezése,

»  az emberi erSforrasok optimalis elosztdsa és hasznositisa,

- atargyi és pénziigyi erbforrasokkal valé optimalis gazdélkodas,

+ a birdsdgi szervezet integritdsa, az itélkezési &s igazgatisi munka atlathatosaga,
kiszamithatosaga, ellenbrzottsége,

- abirésagokhoz vald hozziférés egyszeriisitése,

- aképzési rendszer fejlesztése és a tobbi hivatasrenddel vald egylittmiikodés erdsitése.



IIl. A SZEKSZARDI TORVENYSZEK BUNTETO KOLLEGIUMANAK BEMUTATASA,
ES A MUKODESEVEL KAPCSOLATOS ROVID, ILLETVE HOSSZU TAVU TERVEK
ISMERTETESE:

1. Iddszeri itélkezés:

Az Alaptdrvény XXVIIL. Cikk (1) bekezdése alapjin mindenkinek joga van ahhoz, hogy ellene
emelt barmely véadat, fiiggetlen és partatlan birésag, tisztességes és nyilvanos tirgyaldson, ésszerti
hatirid6n beliil birdlja el. Ezen alkotminyos kétclezettség mentén keriilt az OBH stratégiai
céljaként megjelolésre a fent mar ismertetett magas szinvonalt és idGszerli itélkezés, az 1d8szeriiség
folyamatos javitdsa mellett.

Ezen stratcgiai cél meghatédrozta a Szekszardi Torvényszék Elngke ltal, e krben megfogalmazott
kozép és hosszi tavi terveket is, melyek a 2016. évi torvényszéki miik6désrdl készitett
beszamoldban is felsoroldsra keriiltek:
+ az id0szerliség javitdsa a két éven til folyamatban 1év8 perekben, a soron kiviiliség

betartasival,

az id@szeriiség javitasa az egy éven til folyamatban 1&vé tigyekben,

a kiemelt jelentdségli perek eljarasi szabalyainak maradéktalan betartésa és betarttatdsa,

az tigyhatralék feldolgozésa érdekében a tirgyaldsi napok széménak és kihaszniltsdganak

javitasa.

Mindezek alapjan a pélydzatom eredményessége esetén els6dlegesen az id0szeriiség
kivetelményének a betartiséra vonatkozo tarsadalmi igény teljesitését tliztem ki célul.

L.1. Térvényszéki elsé fok:

A biintetd peres ligyek alakuldsa:

Ev | Blazs évrél | Forkezett Befejezatt |Folyamatban 2 ¢ven tili ligyek
folyamatban maradt — arfnya
maradt
2014, 16 23 25 14 2 14,28%
2015. 14 13 19 8 0 0
2016. 8 25 20 13 0 0

A biintetd nemperes iigyek alakuldsa:

Ev El6z6 évrél Frkezett Befejezett Folyamatban
folyamatban maradt maradt
2014, 41 416 419 38
2015. 38 284 305 17
2016. 17 299 302 14

A torvényszék els6 fokh peres iigyérkezése 2016. évben kétszerese volt az el6zd évi érkezésnek, a
befejezések széma az érkezések szimit nem haladta meg, de a befejezések ardnya 5,3 %-kal
meghaladta az el6z8 évi befejezések szdmat, azonban a tébb befejezés ellenére a folyamatban
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maradt els6 foka biintetd ligyek szima 2016. évben 62,5 %-kal emelkedett, de ez abszoliit szamban
mindGssze 8 iigy helyett 13 iigy folyamatban 16tét jelentette, amelynek id8szerii intézése a
Iétszamhelyzet folytin biztosithaté tovabbra is. A nemperes figyérkezés az ¢l6z6 évi érkezéshez
képest 6,7 %-kal novekedett, de a befejezések szima meghaladta az érkezések szamét, igy a
folyamatban maradt biintet nemperes tigyek ardnya 1/4-del csokkent.

A befejezett és a folyamatban maradt biintet peres eljardsok pertartam szerinti megoszlisa az eléz8
évhez képest:

Id8szertiségi adatok 2015-2016. évben torvényszéki biintetd elsd fok

Befejezett peres tigyek % Folyamatban maradt peres ligyek %
6 honapon |1 éven beliil| 6hé alatt | 1 éven til 1 éven talibol
belil 236v | 356v | 5évfelett

2015|2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 2016 {2015 | 2016 | 2015 | 2016

Biin- | 31,6 [ 45,0 | 57,9 7501625923125 7,7 - - - - - -
tetd
peres

A tbrvényszéki biintets elsé foki ugyszak iddészerliségi mutatéi rendkiviil j6k, mert 2 éven tili
biintetBeljards nem maradt folyamatban 2016. év végén, a hat honapon beliil befejezett tigyek
ardnya a tavalyihoz képest 13,4 %-kal javult, &s az egy éven til folyamatban maradt biintet8iigyek

aranya is kedvez3bben alakult az eléz8 évhez képest.

A munkaterhet tekintve a biintetd ligyszakban az els6 foku iigyérkezés meghaladja az orszdgos
atlagot 53 %-a, melybél kifolyélag a befejezések tekintetében a munkateher 24 %-kal magasabb az
orszagos atlagnil, mig a folyamatban maradt munkateher az orszagos dtlag munkatehernél 12 %-kal
kevesebb, ekként az idGszerliség tovabbra is biztosithatd.

1.2, Torvényszéki masodfok:

A biintetd peres iigyek alakulasa:
Ev El6z6 évrtl | Frkezett Befejezett | Folyamatban 2 éven tali ligyek
folyamatban maradt szdma arinya
maradt
2014, 84 203 212 75 1 1,33%
2015. 75 148 167 56 0 0
2016. 56 182 175 63 0 0

A torvényszék méasodfoki peres iigyérkezése 2016. évben meghaladta az el6z8 évi érkezést, annak
1,2-szerese, a befejezések szama az érkezések szAmét nem haladta meg, de a befejezések aranya
0,95-szorése az el6z8 évi befejezések szdmanak, a folyamatban maradt méasodfokt biintetd tigyek
szama a 2015. évi adatok 0,8-szorosa, az idBszerii figyintézés a létszamhelyzet folytan tovabbra is
biztosithat6,



A befejezett és a folyamatban maradt biintet8 peres eljarisok pertartam szerinti megoszldsa az el6zd
évhez képest:

IdGszerfiségi adatok 2015-2016. évben torvényszéki biintetd masodfok

Befejezett peres iigyek % Folyamatban maradt peres ligyek %
6 hénapon |1 éven beliil| 6 hé alatt | 1 éven til 1 éven talibol
belil 236v | 3-5év | 5évfelen

20152016 | 2015|2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016
Bantets| 605 | 85,1 1 90,4 | 97,7 | 83,9 | 76,2 3,6 | 6,3 - - - - - -

PpeEres

A tbrvényszéki biinteté masodfoki iigyszak iddszerfiségi mutat6i szintén rendkivil j6k a
tekintetben, hogy 2 éven tili biintetGeljrds nem maradt folyamatban 2016. év végén. Az egy
targyald tandcsra szdmitott folyamatban maradt iigyek ardnya csokkenést mutat, igy a teljesitmény
folyamatosan és egyenletesen javul. A biinteté peres fellebbviteli eljarasok vonatkozisiban a hat
hénapon beliil befejezett ligyek arénya a tavalyihoz képest 15,6 %-kal emelkedett, &s az éven beliil
befejezetteké 7,3 %-kal nétt. A folyamatban maradt blintetdiigyek ardnya tekintetében kis
mértékben romlott a mutatd, mert 7,7 %-kal csokkent 2 hat hénapon beliil folyamatban maradt
biintetdligyek ardnya, viszont emelkedett az egy éven tal folyamatban maradt biinteté fellebbviteli
eljardsok aranya 2,7 %-kal, amely azonban abszolit szdmokban kevés ligyet jelent.

A szabalysértési peres és nemperes eljarasokban a mutaték 100 %-os eredményt jeleznek, mint
ahogy az el8zd évben is, valamint a Biintetés-végrehajtdsi Csoport iigyintézése is idBszerti, a
befejezések szdma csaknem megegyezik az érkezések szdmaval, amely az el6z6 évhez képest
javulést jelent.

A munkaterhet tekintve a biintetd figyszakban a masodfoki tigyérkezés elmarad az orszigos
atlagtél, annak a 41,8 %-a, a befejezések is a 394 %-at adjék, mig a folyamatban maradt
munkateher az orszagos atlag 29,87 %-kat jelenti, ekként az idOszerliség tovdbbra is biztosithato.

1.3. Jérasbirésdgok:

A biintetd peres ligyek alakulisa:
Ev El6z8 évr6l Frkezett Befejezett Folyamatban
folyamatban maradt maradt
2014, 620 1253 1208 665
2015. 665 1060 1199 526
2016. 526 1084 1197 413

A biintetd nemperes iigyek alakulasa:

Ev E16z8 évril Erkezett Befejezett Folyamatban
folyamatban maradt maradt
2014, 47 1553 1490 110
2015. 110 1560 1565 105
2016. 105 1619 1617 107




A jarasbirosagok elsé foku peres ligyérkezése 2016. évben meghaladta 2,3%-kal az el6zd évi
lgyérkezest, a befejezések szdma szinte azonos az el6zd évi adatokkal, igy tobb ligy érkezett, és
kozel ugyanannyi keriilt befejezésre, mint €l6z6 évben, eziltal a folyamatban maradt elsd foku
biintet§ iligyek szdma 2016. évben 21,5 %-kal csokkent, amely abszolit szdmban is jelentds
csokkenést, Gsszesen 213 folyamatban maradt iiggyel kevesebbet jelent, amely igen kedvezd
id6szerliségi mutat6t tilkrdz. A nemperes ligyérkezés az elézd évi érkezéshez képest 3,8 %-kal
novekedett, és a befejezések szdma is emelkedett, a folyamatban maradt biintetd nemperes igyek
ardnya 1,9 %-kal emelkedeit.

A befejezett és a folyamatban maradt biintetd peres eljérdsok pertartam szerinti megoszlésa az el6z6
évhez képest:

 Id8szerfiségi adatok 2015-2016. évben jdrdsbirosagi szint

Befejezett peres ligyek Folyamatban maradt peres iigyek %
%
6 honapon |1 éven beliil] 6 hé alatt | 1 éven til 1 éven tilibél
belil 2-3 év 3-5¢v 5 év felett

201572016 | 2015 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016
et 156,0( 65,6 | 81,7 | 85,5 | 53,4 |62,5[175|16,5| 2,3 | 3,4 1,311,002 02

peres
ﬁ;g;ﬁi_ss,s 76,0 | 83,6 | 92,0 | 61,4 | 68,3 | 13,6 | 4,9 - - - - - "
P 150,71 54,71 79,7 | 80,8 50,5 | 54,9 | 14,620,729 [ 37| - | 12| - | -
Jardshiz.

e 171,01 68,5 91,5 190,4 | 6831595150 95 | 1,7 | 24 | 17| - | - | -
et 153,11 66,5 | 77,2 | 85,5 51,7] 59,0 [ 21,2 [ 202 3,0 [ 3.9 | 25 | 1,7 | 0.4 | 06
s 527|653 | 85,6 | 82,1 47,0 | 78,6 | 144 129] 12 [43 | - | - | - | -

A jarasbirésagi biintetd els§ fokd tigyszak idGszeriiségi mutat6i lényegében stagnéltak, a két éven
tili iigyek ardnya Ssszességében mind abszolit szamban, mind ardnyéban csékkend tendenciat
mutatott. Az eljrdsok elhtizdasdt az ligyek elneheziilése, a székhelyi birdsigon a benyolult és
hossza bizonyitast igénylé gazdasagi biintetd iigyek nagy szdma, a sok vadlottas, sok cselekményes
biintetd iigyek novekvs ardnya, a vadlottak tivolléte, a hosszadalmas szakért6i bizonyitis, a
t6bbszords vadmodositas stb. is okozta, valamint a 1étszdmbelyzet alakuldsa is hozzijarult az iigyel
elhuzodisshoz vezeté folyamathoz, mivel a Szekszirdi Jarisbirésigon 2014-2015. évben négy
biintetd bird folytatott itélkezési munkét, amely nagyfoki leterheltséget eredményezett, emellett a
négy birébél az egyik a birdsig elndkhelyettese volt, és a birik az itélkezési tevékenységiikon
tilmenden még heti véltasos iigyeleti rendszerben birésdg elé Allitisos, nyomozasi birsi, illetve
titkos ligyintézéssel kapcsolatos ligyeket is intéztek. Az egy bird kezén folyamatban 18vé igyek
novekvd arénya, illetve a pertartamok elhiizéd4sa, és a két éven tili iigyek szdménak névekedése
sziikségessé tette, hogy 70 ligy intézésére kirendelésre keriilt a Szekszardi Torvényszek 7 biraja is,
cldsegitve az idGszerliség javitdsat. A torvényszéki birdk kirendelésének koszonhetden, illetve, hogy
egy tovabbi biintetd bird visszatért a fizetés nélkiili szabadsagérdl, és az érkezés is csdkkend
tendencidt mutatott, az {igyhétralék csokkentésre keriilt, amely azt eredményezte, hogy lassan, de
folyamatosan csokkenhetnek a két éven tali {igyek.



A vidéki birésdgokon szintén ndvekedtek a pertartamok 2016. évben: a Dombévari J arasbirdsdgon
fel évig két bird helyett egy biré jart el, mert egyik&jitk kirendelésre keriilt az OBH-ba, a Paksi
Jarésbirosdg birdi kirendeléssel segitséget nyijtottak a Tamasi Jarasbirésagnak, ahol az ott itélkezd
biré sziilési szabadsdgon van, amely mindkét vidéki bir6sagndl befolyasolta az id8szeriiséget.

A munkaterhet tekintve a jérdsbir6sigi szinten biintetd iigyszakban az elsé foki ligyérkezés
elmaradt az orszagos étlagtol, de a befejezések tekintetében a munkateher 0,09 %-kal magasabb
volt az orszdgos 4tlagnil, mig a folyamatban maradt munkateher az orszdgos atlag munkateher
68,1 %-it tette ki,

1.4. Tervek az id6szertiség fenntartdsa és javitisa kapesdn:

Osszességében a Szekszardi Térvényszék és az illetékességi teriiletén miiksds jardsbirdsagok
biintetd birdi és titkdrai az utébbi években nagy erdfeszitéseket tettek, hogy a biintetd igyszakos
itélkezés az OBH Elndkének stratégiai céljai szerint alakuljon, javultak az idészerliségi mutatok, de
ezek szinten tartisa, és javitdsanak biztositisa a mindenkori kollégiumvezetd 4llandd feladatit kell
képezze.

Tovabbra is fontosnak tartom a két éven til, valamint kiemelten az &t éven til folyamatban 1év6
igyek fokozott igazgatisi ellendrzésének a fenntartdsit a 6/2015. (X1.30.) OBH utasitisban, a
8/2015. (XIL.12.) OBH utasitisban, és a Szekszirdi Torvényszék SZMSZ-ében szabalyozott
rendelkezések szerint,

A havonta esedékes ellen6rzés sordn a két éven tl folyamatban 16v8 iigyek elhtiz6ddsahoz vezetd
okok feltdrdsa sordn nemcsak az adott ligyet vizsgilndm, hanem azt is fontosnak tartanim tovibbra
is feltirni, hogy az adott bironal mennyi a folyamatban 16v5 iigyek szdma, ezeknek mekkora a
pertartama, ebbél hény iigy soron kiviili, é&s mennyi a két éven tili iigyek szamaranya az {sszes
ligyhoz képest, tovabbé az adott biré a két éven tili ligyben megtett ¢ minden sziikséges intézkedést
az eljaras elhizédasanak az elkeriilésére, betartotta e az eljarasi torvényben el8irt hataridéket, birdi
Onhiba feltirhaté e az elhtizédas okaként. E korben azonban fontos azt is megjegyezni, hogy
bizonyos térgyd, példiul bonyolult megitélésii, gazdasagi, vagy sok véadlottas, sok cselekményes,
esetleg nagy médiaérdeklddésre szdmot tartd iigyek, az itlagosat lényegesen meghalado
Ugyterhelést jelentenek, amely az ligyre és a biréra nézve is hétrényos jogkovetkezményekkel
jathat, ezért a vizsgélat sorn, illetve az iigyelosztisnil figyelembe venném nemcsak az ligyek
darabszam szerinti elosztasét, hanem azok targyat, bonyolultsigat, stlyszam szerinti eloszlasét is.

Igy a tilterhelt birakat id6szakosan tehermentesiteném kisebb sulyszami, kevésbé bonyolult és
kénnyen befejezhetd iigyek szignalasaval, elsGsorban Jjarasbir6sdgi szinten. A térvényszéken
kévetném az eddig is jol bevalt szignilasi rendet, mivel itt az id6szeriiségi mutaték megfeleldek,
esetleg tovabb béviteném — hozzijarulds alapjén - jardsbiraknak torvényszékre torténd kirendelését,
amely a szakmai fejlédésiiket és az id6szerliségi mutatokat tudnd javitani.

Ezzel kapcsolatban azonban fontosnak tartom kiemelni, hogy a Szekszardi Torvényszék Elnékének
2016. €vi beszdmolGja szerint az igazgatasi vezetSk részérdl soron kiviili értékelést megalapozé
vizsgélat elrendelésére iranyulé inditvany, jelzés az elmilt évben nem érkezett, és a vizsgalattal
érintett {igyek alapjin a birdk munkijiban olyan tendencia nem volt észlelhetd, amely az ligyek
bir6i dnhibira visszavezethetd elhiz6désit eredményezte volna.



A 2016. évi kollégiumvezetSi beszamoléban foglaltakhoz csatlakozva, Jjarasbirdsagi, heti tigyeletet
ellatd biroként én magam is szorgalmaznim az figyeleti rendszer felilvizsgalatit a Szekszardi
Jarasbirdsdgon, mert adott esetben hirtelen, elére ki nem szimithaté médon nagy munkaterhet réhat
az ligyeletet ellité biréra, példdul egy bonyolult nyomozasi birdi igy, a titkos ligyintézéssel
kapcsolatos ligyek, vagy a nagy szdmn birésag elé 4llitis, amely megneheziti az {igyeleti héten a
targyalasi napokra valé felkésziilést, a nyomozasi biréi iigyek révid lgyintézési hatirideje és
azonnali irisba foglaldsi kivetelménye pedig az egyéb hatirozatok irdsba foglalasit vagy a
kurrencidlis {figyintézést késlelteti, amely kénnyen vezethet irisba foglalasi késedelmekhez,
tekintettel arra, hogy az iigyeletet ellato kis birdi 1étszam miatt havonta legaldbb egy, de lehetséges,
hogy két hetet is iigyelni kell egy-egy birénak. Ezért pélyazatom eredményessége esetén
szorgalmazndm egy nyomozasi biré kijel6lését az iigyeleti munka — beleértve a titkos ligyintézéssel
kapcsolatos tigyek intézését is — ellitdsdra, természetesen tovabbra is fenntartva a hétvégi valtisos
ligyeleti rendszert.

Az idbszerii itélkezés fenntartisa érdekében az eddigicknek megfelelBen én magam is folytatnidm
azon gyakorlatot, hogy bizonyos rendkiviili kériilmények, mint példaul birik tartés itélkezd
munkébol valé kiesése vagy bizonyos iigytipusok hirtelen felszaporoddsa, hirtelen megviltozasa
esetén, az ligyhdtralék felhalmozddisinak bevérisa nélkiil, kirendelések utjan gondoskodnék a
létszdmhelyzet optimalis fenntartasarol. A kirendelés sorin figyelembe venném a kirendelendé biré
szolgalati helyén végzett munkajit, a munkaterhét, a kirendelés és a lakéhelyének tavolségat, illetve
személyi koriilményeit is, szem el6tt tartva a megoldandé helyzet tartossagit vagy dtmeneti jellegét.
Bizonyos esetekben akdr iigyekre tortén8 kirendeléssel is megoldhaténak talélnék egy-egy
problémat.

2. Magas szinvonalt itélkezés fenntartisa:

2.1. Torvényszéki elsé foka biintetd ligyek megalapozottsdga:

A Szekszardi Torvényszék elsd foki itélkezésének eredményessége 2016. &vben a torvényszéki elsé
fok és az itél6tabla viszonylataban:

Térvényszéki elsé fok és itélStabla viszonya 2016. évben
Joger6 Fellebbezési | Helyben | Megval- | Hatdlyon | Egyéb %
% viszonyszam | hagyds | toztatds | kiviil
% helyezés
%
Osszes biintet 55 45 22,22 | 33,33 | 33,33 | 11,12
Kiriai feliilvizsgalat
Osszes biintet 4 db 25 - - 75

A kollégiumvezetdi beszamol6 szerint 2016. évben 25 torvényszéki elsé foki biintetd peres érkezett
iigyb6l 20 nyert befejezést, ez 92 %-os emelkedést jelentett az eldzd évi adatokhoz képest. A
befejezett iigyek ellen 9 iigyben nyujtottak be fellebbezést, ez a befejezett ligyek 45 %-a. A 9
fellebbezett ligybél 1 helybenhagyéssal, 3 megvaltoztatissal &s 2 hatilyon kiviil helyezéssel zarult a
Pécsi ftél6tabla éltal, a tobbi gy 2016. év végén még folyamatban volt.



2.2, Jarashirésagi elsé foki biintetd iigyek megalapozottsiga:

Az OBH Elntkének 2016. évi beszdmoléja szerint, az OBH segiti az itélkezés szinvonaldnak
emelését azaltal, hogy a megalapozottsigi mutatok folyamatos figyelemmel kisérését Osztonzi,
valamint feliileteket és alkalmat biztosit a birdi tudis megosztisdra, illetve tamogatja az ilyen
eseményeket.

A Szekszardi Torvényszék illetékességi teriiletén miikdds jarasbirésagok eredményessége 2016.
évben a jardsbirosdgi szint és a torvényszéki masodfok viszonylatéban:

Jarashirdsagi szint és torvényszéki masodfok viszonya 2016. évben
Jogerd Fellebbezési | Helyben | Megvai- | Hatdlyon | Egyéb %
% viszonyszim | hagyds | toztatds | kiviil
% % helyezés
%
Osszes biintetd 84,8 15,2 583 | 32,6 | 5.1 4,0
Bonyhédi Jarasbirosdg 85 15 66,67 | 26,67 - 6,66
Dombdvéri Jarasbirosig 86 14 60,87 | 26,09 | 13,04 -
Paksi Jarasbirosig 90 10 63,16 | 26,31 | 10,53 -
Szekszardi Jarasbirosag 80 20 54,37 | 34,95 3,88 6,80
Tamasi Jardsbirosag 90 10 64,29 | 35,71 - -
Kiiriai feliilvizsgalat
Osszes biintetd 10 db 20 10 - 70

Biintet§ {igyszakban a fellebbezési viszonyszamok alacsonynak tekinthetdk, amely a
megalapozottsdg egyik f6 mutat6ia, mivel a felek megnyugszanak az itéletben.

A kollégiumvezetdi beszamol6 adatai szerint a fellebbezett jarasbirdsagi déntések vonatkozisaban a
helybenhagyisok aranya 13,37 %-kal nétt, a megvaltoztatisok ardnya 6,95 %-kal csokkent, és a
hatdlyon kiviil helyezések ardnya 3,83 %-kal mérséklddétt az el6zé évhez viszonyitva. A
megvaltoztaté hatdrozatok kozil novekedett az enyhités &s a silyositis aranya, a minSsités
megvaltoztatisa jelentSsen csokkent, a jarulékos kérdésekben torténd megvéltoztatis nétt, és
csdkkent a felmentések ardnya is, amely a jarasbirésigi itélkezés szinvonalanak javulasit jelentette
2016. évben,

Ezen tendencia fenntartisit tovabbra is fontosnak tartom, amely szinvonalndvekedés részben a
jarasbirdsdgi birdk alapos és szinvonalas munkajanak, részben a masodfoki tandcsok éltal végzett
nagy szamu bizonyitdsfelvételnek, részben pedig a biintetd kollégium 2016. évi szakmai
erdfeszitéseinek kiszénheto.

A 2016. évben ftartott kollégiumi iiléseken a kollégiumvezetd és a tanicselndkok
figyelemfelhivissal éltek a birk irdnyiba a hatirozatszerkesztés, az indokoldsi kotelezettség
maradéktalan betartisa, a bintetés kiszabdsi gyakorlat egységesitése stb. kérdéseiben, mely
munkaban én magam is részt vettem a hatarozatszerkesztésrl készitett irasbeli anyag elsé részének
elkészitésével.
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A jarasbirbsagi itélkezés megalapozottsdginak fenntartdsat tovibbra is nagyon fontos feladatnak
tartom, eredményességem esetén tovibbra is lehetBséget kivanok adni minden birénak, titkdrnak a
kollégium szakmai munkéjiba tirténd bekapesolédisba, kollégiumi anyag elkészitésével vagy
problémas kérdések szakmai értekezleteken torténé megvitatasival,

2.3. Tervek a magas szinvonali itélkezés fenntartdsa és javitisa kapcsén:

Az egységes gyakorlat kialakitisa érdekében a térvényszéken tovabbra is fenntartanim azt a jol
bevalt gyakorlatot, hogy a tanicseindkok részben elnokolnének, részben pedig el6adnanak és
szavaznanak a mdésodfokdt tanicsokban, igy figyelemmel kisérhetdé a joggyakorlat, amely
egyscgesitésének legalkalmasabb médszere a kollégiumvezetd altali irattanulmanyozis az
irattirozés el6tt, valamint a hatdrozatok attekintése utdni tanicselndki értekezleteken vald szakmai
megbeszélés. A tanicselndki értekezleten késziilt emlékeztetSk birak részére torténd kiaddsa
tovabbra is indokolt, valamint az is ké&vetendd gyakorlat, hogy a tandcselndki értekezletek
allasfoglalisai a blintetd birdi értekezleteken széban is megosztisra keriiljenek a birdkkal,

Tovdbbra is kovetném a tanacselndki feljegyzések birdk részére torténd tovabbitdsdnak a
gyakorlatat, mely szerint a tandcselnokék a a 6/2015. (X1.30.) OBH utasitis 173. §-aban foglaltak
szerint valamennyi tigyben elkészitik a 7. sz. melléklet szerinti feljegyzést, amelyet a
kollégiumvezetd tovibbit a jardsbirosagi elnokok részére, akik azt kézbesitik az adott iigyben eljart
birdknak. A birdk egyéni szakmai fejlédése érdekében tovibbra is fontosnak tartom az egyéb
feljegyzésre érdemes koriilmények irdsbeli kifejtését a nyomtatvany utolsé pontjaban.

A hatalyon kiviil helyezések aranyénak csokkentése érdekében — az idészerliségnél mér kifejtett
indokok alapjin — még inkdbb 6sztén6zném a birdkat a Szekszirdi Torvényszékre, illet6leg a Pécsi
ftél6tablara torténd idBszakos kirendelésre, mely kivalé lehetdséget teremtene a szakmai tudas
meélyitésére és gyakorlati tapasztalatok szerzésére, melyet sajat itélkez8 munkajuk sorédn hatékonyan
hasznositani tudnédnak.

Ugyanigy a megalapozottsdgot kivanndm er6siteni azon eddigi bevalt gyakorlat fenntartdsdval,
miszerint a Pécsi ftél6tsbla Biintetd Kollégiumanak birdi tovibbra is kapjanak meghivést a
Szekszardi Torvényszék Biintetd Bir6i Ertekezletére a tudasmegosztis érdekében, valamint
tovabbra is fontosnak tartom, hogy a birdk lehetdséget kapjanak problémas gyakorlati kérdéseik
felvetésére, melyet a kollégiumvezetd a tanicselnoki értekezlet véleményével egylitt felterjeszt az
Orszagos Kollégiumvezet8i Ertekezlet, illetve a Pécsi ftélétabla Biintetd Kollégiuma részére.

A megalapozottsdgi problémékkal kiizdé birdk esetében elsGdlegesen személyes megbeszélés és
problémafeltras tjan kivinndm megvitatni, hogy milyen kénnyitést kapjon az ligyérkezés sordn, a
megbeszélésbe bevonnam a tanicselndkdket is, hogy egy adott probléma még inkébb feltirhaté és a
hiba kikiiszobilhetd legyen.

Mindemellett a képzéseken valo részvétel biztositisanak a lehetdsége, illetve az ott rendelkezésre

bocsatott szakmai anyagok birdkhoz térténé eljuttatdsa tovabb tudna névelni a hatékonysagot és a
szakmai szinvonalat.
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3. Az emberi erdforrdsok optimalis elosztdsa és hasznositdsa:

3.1. A biintetd biréi dlldshelyekkel torténd létszdmgazdilkodds a Szekszardi Toérvényszéken,
az illetékességi teriiletéhez tartozo jarisbirésdgokon és az ezzel kapesolatos vallaldsok:

Az OBH kiemelt stratégiai célként fogalmazta meg a birdkat és az igazsgiigyi alkalmazottakat
erinté optimilis emberi er6forras gazdilkodast, amellyel az egyes birdk eltéré munkaterhe kozétti
kiilénbség csdkkenthetd, eziltal kozvetetten az énképzésre fordithatd id6, igy az itélkezés szakmai
szinvonala is novelhetd.

Minden igazgatési vezetd, igy a kollégiumvezetd feladata is, hogy folyamatosan vizsgilja és mérje
az emberi erbforrds sziikségleteket és minél gyorsabban gondoskodjon az adott torvényszéken
belilli 4tcsoportositdsrél, valamint az ésszerfi munkaszervezésr6l, ha példaul varatlanul egy Uj
ugytipusban ligydomping érkezik, ha valamely bir6 tartésan kiesik a munkabél.

Munkateher a tbrvényszék biintetd figyszakdban az orszdgos 4tlaghoz viszonyitva 2016.
Engedélyezett | Dolgozo birdi 1;51'3_7816 Munkateher
rorr r + anacs-
bir6i létszam létszAm ozém Frkezés Befejezés Folyamatban
maradt
2016.01.01. | 2016.12.31. { 2016.01.01. | 2016.12.31. Bir(’)ségi Orsz,ﬁgos Biréségi Orsufgos Bi_réségi Orszs',gos
Swhatii | 33 1 22 | 23 | 23 Dolgoz6 bir. Ugyintézd (12.31.): 7 £8.
szék Bsazes Dolgozé bir. Titkar (12.31.): 3 6.
.ﬁiﬁf;‘" 8 8 8 8 4,14 | 11,23 | 22,90 | 10,42 | 23,29 | 51,38 | 140,57
b
ligyszak
T 3 3 3 3 0,92 | 228 | 1,49 | 1,82 | 1,47 | 1421 | 16,12
e 5 5 5 5 3,22 | 895 | 2141 | 8,60 | 21,82 | 37,17 | 124,45
azék:
misodiok

A munkaterhet tekintve a tdrvényszéki elsd foku érkezés meghaladja az orszdgos 4tlagot 53 %-kal,
melybél kifolyélag a befejezés tekintetében a munkateher 24 %-kal magasabb az orszigos atlagndl,
viszont a folyamatban maradt tigyek esetében az orszdgos munkatehernél 12 %-kal kevesebb. A
munkaterhet tekintve a torvényszéki mésodfoki érkezés elmarad az orszégos atlagtol, annak 41,8
%-a, a befejezés tekintetében a munkateher 39 %-a az orszdgos 4tlagnak, a folyamatban maradt
ligyek esetében az orszagos munkateher 29,87 %-a.

Munkateher a jardsbirésigok biintetd ligyszakaban az orszigos 4tlaghoz viszonyitva 2016.
Engedélyezett | Dolgozé birdi Ttﬂ;fn&Yﬂlé Munkateher
LR T , - , acs-
birdi 1étszim létszam szém Erkezés Befejezés Folyamatban
maradt
2016.01.01. |2016.12.31. | 2016.01.01. | 2016.12.31. Bir6sagi | Orszdgos | Birdsagi |Orszigos |Birésagi |Orszigos
]{K |32 32 29 29 Dolgozé bir. Ugyintéz6 (12.31.): 1£8.
boszes Dolgoz6 bir. Titkér (12.31.): 8£5.
bieadgo: 12 12 11 11 8,33 | 10,85 | 11,28 | 11,98 r 11,89 ‘ 49,59 | 72,82
bimretd
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A munkaterhet tekintve a jarasbirosigi érkezés elmarad az orszigos atlagtdl, a befejezés
tekintetében a munkateher 0,09 %-kal magasabb az orszigos 4tlagnl, viszont a folyamatban maradt
iigyek esetében az orszagos munkateher 68,1 %-a.

Egy bir6ra juté atlagos munkateher a jarasbirésagokon 2016.
Birésdg | Atlag peres Atlag Atlag Atlag Atlag Atlag
targyalé kiosztas targyalds befejezés targyalasi igy/nap

tanics nap
Osszes JB. 8,29 10,90 20,80 12,03 8,23 2,53
Bonyhadi JB. 0,73 13,93 19,86 14,27 8,11 2,45
Dombéviri IB. 1,16 13,07 25,22 14,58 8,69 2,90
Paksi JB. 0,93 14,34 20,52 15,95 9,05 2,67
Szekszéardi JB. 3,68 9,90 22,67 11,21 0,65 2,35
Tamisi JB. 1,79 8,52 13,22 9,12 4,66 2,84

A fenti adatok, valamint a Szekszardi Torvényszék 2016. évi beszimoldja szerint a Szekszardi
Térvényszék Biinteté Kollégiumaban 2016. évben az aldbbi személyi véltozdsok torténtek:

A Szekszardi Torvényszéken elsé foki iigyeket 2016. évben leginkabb 2 allandé tandcs intézett, de
egy-egy lgy targyaldsira tobb jarasbir6 is kirendelésre keriilt. A torvényszéki els6 fokd biintets
ligyek vonatkozasiban a létszam biztositott, de tovabbra is fenntarthaténak tartom azon rendszert,
hogy egy-egy tigyre tovébbra is jarasbirdk keriiljenek kirendelésre szakmai eldmeneteliik javitisa,
vagy az iigy elintézésébdl vald kizdrédasok elkeriilése érdekében.

A Szekszirdi Torvényszéken a mdsodfokd iigyek intézését 2016. &vben 5 tandcselnkbdl &s 3
torvényszeki bir6bol felallitott 5 mésodfok tanacs latta el, amelyek koziil egy tandcs elndke a
torvényszek elndkhelyettese, egy midsik tanacs elndke pedig 2 biintetd kollégiumvezetd volt. A
tanacsok jol bevélt gyakorlat szerint miikodnek oly médon, hogy minden tanécs targyal peres és
peren kiviili fellebbviteli tigyeket, valamint perdjitds megengedhet8sége kapcsan indult ligyeket,
illetve nyomozési biréi hatirozatok feliilbiralatit is. A tandcsok a Kollégiumvezet8 éltal elére
meghatirozott tandcsbeosztasi rend szerint keriilnek felallitisra, a tanicselnokok és a torvényszéki
birdk tobb tandcsba is beosztdsra keriilnek, melyekben egymést valtva elndkélnek, eldadnak, illetve
szavaznak. Ez a rendszer hatékonyan és idGszerfien tudja biztositani a tSrvényszéki masodfok
mitkddését, melyben valtoztatds nem indokolt. 2017. évben a tanicsbeosztdsban annyi véltozis
tortént, hogy a nyomozisi bir6i hatirozatok feliilbirélatat kizdrélag egy tanics végzi, mely a
joggyakorlatot egységesitette, a birak adott iigy elbiralasabél vald kizarédisinak lehetéségét
sziikitette.

A Szekszirdi Torvényszéken a biintetés-végrehajtdsi tigyeket egy torvényszéki biro,
akadilyoztatdsa esetén a tdrvényszék kijelolt biraja litja el, munkijit a 2 igazsdgiigyi
alkalmazottbol &6 biintetés-végrehajtasi csoport segiti. A biintetés-végrehajtasi iigyek vitelében
egy bir6sagi titkér is részt vesz, igy az iigyek id8szeril intézésének személyi feltételei adottak,
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A jarasbirésagok kozill kiemelést igényel a székhelyi birésag, mivel a Szekszérdi Jarasbirosig
jogszabalyi kotelezettségébSl eredben tobbletfeladatokat is ellit a vidéki kisebb birésagokhoz
képest. A koribbjakban méir részleteztem a 2015. évben kialakult elneheziilt létszamhelyzetet,
amely torvényszéki birdk jarasbirdsigra torténé kirendelését indokolta 70 ligyre, amelyek
mindegyike befejezést nyert 2017. évben, ezéltal a Szekszardi Jardsbirésagon csokkent a 2 éven tili
pertartamu iigyek ardnya. Az dtmeneti 1étszamproblémit a fizetés nélkiili szabadsagr6l visszatér
bir6 munkdba allasa oldotta meg, ezéltal a Szekszardi Jarasbirésdgon ténylegesen szolgalatot
teljesitd birdk létszdma 1ijbél 5 f8re emelkedett, amely létszamhelyzet tartés fenntartdsa mellett az
idGszerliség biztosithaté. A kordbbiakban mar kifejtettem, hogy tovébbi javuldst jelenthetne az
tigyeleti rendszer feliilvizsgalata és a nyomozasi birdi tigyek egy biréra torténé kiosztisa a hétvégi
valtott Ugyeleti rendszer fenntartisa mellett. A Szekszardi Jirisbirésag létszamhelyzetét tartésan
javitani fogja a Tamdsi Jarasbir6sdgra kirendelt biré kirendelésének lejarta 2017. év égén, valamint
a 2017. évben kinevezett Gj bir6 visszatérése a biintetd tigyszakba.

A vidéki jarasbirésdgok koziil a Bonyhadi Jarasbirésigon egy biintetd bird dolgozik. A Paksi
Jarasbirésdgon 2016. évben személyi viltozas tortént, mivel 2016.10.31-én a jarasbirésagi elnok
vezetdi megbizatdsa lejart, és a Paksi Jarasbirosig elnokévé 2016.11.01-t3l egy szekszardi
jarasbirosdgi bir6 keriilt kinevezésre, aki 4thelyezésre keriilt Szekszardrél a Paksi Jarasbirbsigra,
igy Pakson tovibbra is két biintetd bir6 biztositja az idészerli itélkezést. A Dombovari
Jarasbirbsagon szintén két biintetd bird van, akik koziil egyikéijik 2016. évben kirendelést nyert az
OBH-ba, igy egy biréval miikodott a kirendelése lejartig a birésag, amely 1étszdmhelyzet 2017,
¢vben szintén viltozds elbit 4ll, tekintettel arra, hogy a masik biré nyugéllomanyba vonul. A Taméasi
Jarasbirésigon szintén kirendeléssel keriilt megolddsra a 1étszamhelyzet 2016. évben, mert az ott
szolgalatot teljesité biintetd biro sziilési szabadsigon van, ezért elsd félévben a Paksi Jarasbir6sig
két birdja, mdsodik félévtSl pedig a Szekszardi JarasbirGsigra tjonnan kinevezett bird keriilt
kirendelésre, amely helyzet 2017. évben megoldddni latszik a bird tartds tavollétének a lejartaval.

MindezekbSl az a kovetkeztetés vonhatd le, hogy a térvényszék illetékességi teriiletén miiksdd
birdk tekintetében barmikor lehet szdmitani olyan varatlan koriilményekre, amelynek kévetkeztében
birdk akar tartdsan is kieshetnek az itélkezési tevékenységbdl, ezért a létszamhelyzet alland6
figyelemmel kisérése tovabbra is indokolt, mint ahogy az is, hogy a gyorsan és kisz4mithatatlanul
valtozd figyteherre és a fluktuéciéra tekintettel tovébbra is fenn kell tartani az eddig mikodtetett
»rugalmas” rendszert.

3.1. A birésigi titkdri sllishelyekkel torténé létszimgazdilkodis a Szekszardi Torvényszéken,
az illetékességi teriiletéhez tartozé jarasbirésigokon és az ezzel kapcsolatos vallalisok:

A biintetd ligyszakos birdségi titkirok részben a birdk vagy bir6i tanacsok munkéjat segithetik az
igyek el6készitésével, kurrencidlis figyintézéssel, hatdrozat tervezetek szerkesztésével, részben
6nallé munkdt végezhetnek szabilysértési, biintetés-végrehajtisi, maginvéadas, illetve targyalds
melldzéses ligyek intézésével.

A Szekszirdi Torvényszék Elnoke 2015. januir 1-t81 a 2012. évi II. térvény (Szabalysértési
torveény) 42/A §-a alapjén a torvényszék teriiletén a szabalysértési elzarasra torténd atvéltoztatds
iranti eljarasra 4ltalanos illetékességli jarasbirbsagként a Szekszardi J arasbirdsigot jelolte ki, majd a
kozpontositasi intézkedések tovabb folytak, igy 2016. évben a szabélysértési eljardsban kiszabott
kozérdeki munka elzdrdsra 4tvaltoztatdsa iranti eljirésra ltaldnos illetékességli jarasbirdsigként
szintén a Szekszardi JarAsbirosigot jelélte ki. A kozpontositis hatdsira mérséklBdott a vidéki
jarasbirésigokon foglalkoztatott titkdrok munkaterhe, de emelkedett a székhelyi jarisbirosagi
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titkdrok munkaterhe. A kdzpontositis az iigyintézési idétartam novekedésével nem jart, de a
székhelyi titkirok munkaterhét jelentdsen csokkentette.

A Szekszirdi Torvényszék Elnoke szabalysértési ligyekben eljarasra jogosult birdsagi titkdrként 6
titkdrt jelolt ki, akik a Szekszardi Jardsbirsdgon elsdsorban a szabalysértési peres és nemperes
tigyeket intézik a kozponti szabalysértési birdsag jellegére is figyelemmel, mellette targyalds
mell§zéses és maginvadas biinteté iigyeket is intéznek. Ezen nagy munkateher mellett a birik
munkdjanak egyéb médon torténd segitése nem megoldhatd, ezért célszerdi lenne tovéabbi titkdrokat
bevonni a szabélysértési és biintetd iigyek intézésébe, igy a biintetds titkdrok munkaterhe
csOkkenthetd lenne és a birdk mellé beosztasra keriilhetnének hosszabb-révidebb iddszakokra,
ezéltal a biréi munkéra val$ gyakorlati felkészitésiik is megoldott lenne.

A négy vidéki jarisbirésigon miikods biroségi titkdr pedig a kdzpontositds miatt a szabilysértési
ligyek mellett més jogteriileten is tevékenykedni tud.

A Szekszirdi Torvényszék Biintetd Kollégiuméhoz egy f8 titkér keriilt beosztisra 2016. évben, aki
a titkarok altal 6nalléan intézhetd bimtetés-végrehajtasi ligyek és a nemperes iigyek intézését veégzi.

Fontosnak tartom a magas munkateher mellett azon titkarok szakmai fejlédése lehetéségének a
biztositasat, akik biréi kinevezésre vamak, mert elémeneteliik szempontjabol nagyon hasznos lenne,
ha mar titkarként tapasztalatot szereznének elsé fokt tigyek intézésében is, nemcsak szabdlysértések
¢és nemperes ligyek intézésében.

3.1. A birésigi fogalmazoéi, birésagi iigyintézéi és tisztvisel6i allashelyekkel tirténd
létszimgazddlkodas a Szekszdrdi Torvényszéken, az illetékességi teriiletéhez tartozé
jardsbirésdgokon és az ezzel kapcesolatos villalasok:

2016. évben 5 birésigi fogalmazd dolgozott a Szekszdrdi Térvényszéken, akik joggyakorlati
beosztasa, képzése, értékelése a 11/1999. (X.6.) OIT szabilyzat szerint torténik, a tanuldksrok és a
beszamolok elére tervezettek, a fogalmazék oktatisdban valamennyi trvényszéki bird és egyes
jarasbirdk is részt vesznek, e korben célszerii lenne tovabbi jarasbirdkat bevonni az oktatasba, akik
hatékonyan tudnik szolgilni gyakorlati tudisuk megosztisival a fogalmazok szakvizsgira vald
hatékony felkészitését. A fogalmazok joggyakorlati idejiik sordn a Szekszardi Jarasbirosagon és a
Szekszardi Torvényszéken minden bird és tanicselndk mellé beosztésra keriilnek, melynek sorin
fontosnak tartom, hogy minél tobb hatirozatszerkesztési és jegyzékonyv vezetési feladatot kapjanak
szakmai fejlédésiik biztositdsa érdekében. Tovabbra is fenntarthaténak tartom azon bevalt
gyakorlatot, hogy a fogalmazok is meghivést kapnak a biintetd biréi szakmai értekezletekre, részt
vehessenek a helyi és a regionalis képzéseken, melyek kiegésziilnek a MIA altal szervezett kdzponti
képzésekkel.

A biintetd Gigyszakba beosztott birdsagi iigyintézk és tisztvisel6k, a birak és birdi tanicsok mellett,
valamint a kezelSiroddkon latnak el nélkiilozhetetlen feladatokat. Létszamhelyzetiik, képzettségiik
¢s teljesitményiik valamennyi birdsdgi szinten megfeleld, segitik a biintets iigyszak miikddését, de
lehetdség szerint mindig sziikség lenne t8bb 6nall6 tigyintézésre jogosult birésagi ligyintézére.

A tisztviselk, jegyzékdnyv vezetSk, imokok vonatkozisiban egyre inkébb problémat jelent a
fluktudcio, hosszi idSbe telik az fijonnan felvett alkalmazottak betanitisa. Az 1) alkalmazottak
betanitisa terén megfontolandénak tartandm a jarAsbirésagi elndkokkel, elnckhelyettessel torténd
konzultaci6t kovetben olyan gyakorlott alkalmazottak kijelolését, akik allandé jelleggel részt
tudnanak venni a betanitési folyamatban.
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4. A targyi erdforrdsokkal valo optimdlis gazddlkodds:

A személyi feltételek mellett elengedhetetlen a megfelel§ infrastruktira is. A targyi feltételek
korébe sorolandok a megfeleléen kialakitott és felszerelt épiiletek, a gyors és elegendd szdmid
informatikai eszk6z, valamint az ehhez kapcsol6dé fejlesztések.

4.1. A targyi feltételek:

A targyalotermek szdma és nagysiga az egész torvényszék illetékességi teriiletén csaknem teljesen

Optlmalls az alabbiakban részletezett kivételekkel.
A Szekszardi Térvényszék targyalétermeinek klimatizaldsa nem val6sult meg, igy a nyari
magas hémérsékletek miatt a tirgyaldsok megtartisa nehezitett.
A Szekszardi Jarasbirésag épiiletében 7 targyaloterem szolgilja ki a jarasbirdsdg 15 birajat
és 4 titkarat, amely azt eredményezi, hogy a birdk és titkérok eltérd targyaldsi naponként
ugyanazon tirgyalbtermet hasznédljdk, a kihaszniltsig maximdlis. Ezen kapacitasbeli
problémék miatt okoz nehézséget az, ha egy biré pot napon kivin targyalni, vagy az
ligyeletes biré eldre nem tervezhetd nyomozasi biréi iilést tart, mert ekkor az elnéki irod4val
egyeztetve keriil kijel6lésre az altala igénybe vehet, szabad targyald. Gyakran eléfordul az
is, hogy a birik, titkdrok tirgyalot cserélnek, hogy nagyobb helyigényli tigyeket nagyobb
méretli targyaldban tudjanak targyalni, vagy a pét targyalasokat olyan idSpontokra tiizik ki,
amikor az adott napon, adott tirgyaléban targyalo bir6 a térgyalast befejezte. A székhelyi
birésdgon egyebekben nincs olyan nagysdgh tirgyaloterem, amely a nagy létszimi {igyek
targyaldsira alkalmas lenne. A targyalékapacitisra az épiilet teljes kérti rekonstrukcidja, az
els6 két emelet feltjitdsa jelenthet megoldast.

Minden bir és titkar kiilon dolgozészobéval és NEC Windows terminal szamitogéppel rendelkezik,
amellyel adottak a munkavégzés feltételei. A terminalokon a kdzpontilag telepitett alkalmazdsok:
egyszerlien és gyorsan elérhetSk. Emellett a biintet8birdk birdsagi laptopokkal is rendelkeznek, igy
a tavoli asztali kapcsolat révén az otthondolgozas lehetdsége is biztositott.

A torvénysz€k birdsagain minden targyal6teremben nyomtato is elhelyezésre keriilt, amely gyorsitja
a munkit pl. az azonnal kézbesitend§ hatdrozatok vagy értesitdlapok gyors nyomtathatdsiga
folytén, illetve minden birdsagon a tirgyaldtermekben beiizemelésre keriiltek a Svéjci Projekt soran
beszerzett, multikunkciés all-in PC-k, amelyekkel lehetSség nyilt a targyaldson videofelvételek,
CD-k, DVD-k anyagénak, fotdinak az azonnali megtekinthetdségére is.

A birésdgokon rendelkezésre dllnak a sziikséges kommentarok, szakkényvek és szakfolyoiratok is,
legalébb birosagonként egy példinyban, minden bir6 és titkar szdméra hozzaférhetd a Complex
Jogtar, illetve a Kiria adatbizisa is, tovabba munkat segit® alkalmazasként hozzaférhetd a kdzponti
intranetes oldalra feltdltott hasznos nyomtatvanyok tara is.

A BIIR rendszer mindenki altal hasznilt alkalmazas, egyre tobb fejlesztést hajtanak rajta végre a
munka megkdnnyitése érdekében, folyamatos a vadiratok, a tirgyaldsi jegyzékonyvek és az
Uigydontd hatdrozatok elektronikus feltdltése a rendszerbe, amely a masolatok kiadasa, illetve a
kiadmanyozés soran jelentls kinnyitést jelent.

A Szekszérdi Jarasbirosig épiiletében tdmogatnim az iigyfélcentrumok mieldbbi kialakitisat és az
épiilet klimatizalasit, melybdl a foldszintre tervezett iigyfélcentrumok az figyfelek iigyintézésének
gyorsitisit és konnyitését, mig a klimatizalds az épiiletben dolgozé birdk és alkalmazottak
munkakdriilményeinek optimalizalasat jelentené, hiszen nyari id8szakokban a lapos tetés,
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iivegablakos épiilet oly annyira felmelegszik, hogy a benne dolgozdk munkavégzését szinte
ellehetetleniti.

4.2. Uj kihivasok és az ezekkel kapcsolatos vallaldsok:

A biinjelek vonatkozisiban a kézeljovBben feldllitisra keriild NAV keretében miikddtetett
regionalis blnjelraktar tovdbbra is fokozott odafigyelésre készteti a birésagokat, elsBsorban a
biintetd kollégiumvezetSket a bilinjelek zokkendmentes Atadésinak kapcsdn, ennek érdekében
jelenleg a birésigokon kezelt biinjelek tételes felmérése folyamatban van, az intézkedési terv szerint
folyamatosan ellen6rizni sziikséges, hogy a birik részérl mihamarabb megtérténjen minden olyan
intézkedés, amely az eljérdsban mér nem sziikséges biinjelek kiadasahoz, megsemmisités¢hez vagy
értékesitéséhez sziikséges.

Uj kihivasok elé allitia a biintetd birésagokat a 2018. januir 1-t81 a biintetdeljardsokban is
bevezetésre keriild elektronikus kapcsolattartasi rendszer, E-per ,éles” mitkddtetése, melyben a
kijelolt Biinteté E-per Kapcsolattartokkal folyamatos egyeztetések sziikségesek, hogy a rendszer
haszndlata minél gyorsabban és hatékonyabban elsajatithaté legyen minden biré &s alkalmazott
szaméra.

Ugyanilyen kihivist fog jelenteni a birdk szémira a , VIKI” projekt keretében megvalésuld
targyalStermi kép- és hangrogzités, valamint tivmeghaligatas orszagos szintli bevezetése a jove
évtol.

Mindkét projekt gyakorlati beinditdssban és a rendszer birak 4ltali minél gyorsabb elsajatitisiban,
az ezzel kapcsolatos tdjékoztaték és képzések lebonyolitdsiban, a koliéginmvezetdnek kiemelt
feladata van, amely rendszerek ,,éles” miikddtetésével az ligyintézési id6k, az utazasi és utaztatasi
kéltségek jelentésen csdkkenni és révidiilni fognak.

5. A birdsdgi szervezet integritdsa, az itélkezési munka dtldthatosdiga, az igazgatdsi munka
kiszamithatdsdga, ellendriittsége:

Az OBH Elngke altal 2012, évben megfogalmazott stratégiai célok kéziil ezen cél megvaldsitisa
soran az igazgatds, a birdsagi szervezet integritisa, az itélkezési és igazgatdsi munka atlathatosdga,
utobbi kiszamithatésdga és ellendrzottsége, igy a birdsagi szervezet irdnti bizalom nivelése elérsse
érdekében teveékenykedik. Az OBH olyan médszerek kialakitiséra torekszik, amelyek révén a
birsdgok itélkezése és igazgatisa ismertebbé és elfogadottabba vélik. A biintetd iigyszak
integritdsanak két szinten is meg kell valésulnia: egyrészt a birdsagi szervezeten beliil a Szekszardi
Torvényszék Biintet6é Kollégiuma vonatkozdssban, masrészt a biintetd ligyszakba beosztott birdk és
igazsagiigyi alkalmazottak vonatkozisiban.

5.1. A Biintetd Kollégium integritdsdnak helyzete és az ezzel kapcsolatos feladatok:

Az integritds biztositisa és fenmtartisa szilkség szerfien egyiitt jar a fokozott ellendrzési
kotelezettséggel, amely szorosan kapcsolédik az idészerliségi és megalapozottsidgi mutaték mikénti
alakuldsdhoz. A biintetd kollégiumvezetének a birik itélkezési tevékenységének mennyiségi és
minSseégi értékelését célzb igazgatasi feladatait — melyek természetszer(ileg kapcsolédnak az 1. és 2.
pontokhoz is — e helyiitt kivinom réviden ismertetni.
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5.1.1. Két éven tili iigyek igazgatisi ellenbrzése:

A 2016. januar 1. napjival hatdlyba lépett, a birésigok igazgatasardl rendelkezd 6/2015.(X1.30.)
OBH utasitds, valamint a bird munkéjinak értékelési rendjérSl és a vizsgilat részletes
szempontjair6l sz616 8/2015. (XII.12.) OBH utasitds egyiittes alkalmazdsa alapjan kihirdetett
torvényszéki elndki intézkedés szerint kételezben felfektetésre keriiltek a birdk részér8l a két évet
meghaladé pertartami figyekben az utébbi OBH utasitis 4. szamd melléklete szerinti adatlapok,
amelyeket kotelesek a birdk havonként megkiildeni a jarasbirésigi elndkoknek, akik azt jelentésik
mellett megkiildik a kollégiumvezetének, torvényszék esetében kézvetleniil a kollégiumvezetdnek,
igazgatasi ellenbrzés végett. A torvényszék elndke a 2016.ELILB.8/2. szamii intézkedésével az
ellenérzés modszertandnak meghatédrozdsa melleit az igazgatisi vezetbket a rendszeres é&s a
sziiréprobaszerl ellenbrzési kotelezettség, az cllenbrzés megfelelé dokumentildsa, hidnyossigok
eseten a sziikséges intézkedések megtételére és rendszeres jelentéstételi kdtelezettségre hivta fel.

A 6/2015.(X1.30.) OBH utasitis, valamint a 8/2015. (XII.12.) OBH utasitis, és a Szekszérdi
Torvényszék 2016. évi Munkaterve alapjan a kollégiumvezetd a két éven til folyamatban 1é6vé
iigyek tekintetében

- koteles a vizsgélati tapasztalatokat az adott hénap 15. napjiig értékelni, kiemelve, az
esetlegesen indokolt igazgatisi intézkedés sziikségességét, mulasztisok szankcionalasét,

- koteles a 6/2015. OBH utasitds idézett rendelkezései és a Szekszirdi Torvényszék
Szervezeti és Milkodési Szabalyzata szerint igazgatisi ellendrzési tevékenysége kdrében a
kett§ éven tal folyamatban 1évé iigyek elhtiz6dasihoz vezetd okokat havonta vizsgalni,

- a tevékenységérdl — a Munkaterv szerinti tartalommal - térgyév november 25. napjig
elbterjesztendd irdsbeli beszdmol6jdban az eljardsi hatiridék és iigyviteli szabalyok
megtartdsanak ellendrzése sordn 4ltala tapasztaltakat, illetve az e korében tett intézkedéseit
étintenie kell,
koteles a kettd éven til folyamatban 1évé figyek elhizddasihoz vezetd okok vizsgalatira
vonatkozé megdllapitisait is magdban foglald, targyévi igazgatdsi, ellendrzési
tevékenységérél szolo jelentést tirgyévet kovetd év januar 31. napjaig a torvényszék
elndkének felterieszteni.

2016. évben a tételes iratvizsgélatok alapjan biintetd {igyszakban soron kiviili értékelést megalapozé
vizsgalat elrendelésére irdnyulé inditviny, jelzés megtételére nem keriilt sor, miutdn a vizsgalattal
crintett iigyek alapjén a birdk munkéjiban olyan tendencia nem volt észlelhetd, amely az iigyek
birdi 6nhibara visszavezetheté elhiiz6disat eredményezte volna. Az igazgatisi ellenbrzések eseti
jelleggel észlelték a soron kiviiliség szabalyainak sérelmét, illetve egyes tigyekben, eseti jelleggel az
altalanos tigyintézési hatirid® megsértését, amelyek ugyanakkor a biréi 6nhiba megallapithat6sagat
nem alapoztik meg. Az eseti iigyviteli késedelmek a 6/2015.(XI.30.) OBH utasit4s 128. § a.) pontja
szerinti intézkedést meghalado egyéb igazpgatasi intézkedéseket nem alapoztak meg.

A két éven tili pertartamn iigyek fokozott és szigoribb ellendrzését tovabbra is fontosnak tartom.
Az adatlapok kapcsan a kit6ltési bizonytalansigok elkeriilése érdekében kitsltési ditmutatét kivanok
késziteni, melynek hasznalatdval a kitoltés leegyszerlisodne, a birdk adminisztriciés terhe
csdkkenhetne.
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5.1.2. Egy éven tili iigyek igazgatasi ellendrzése:

A Szekszirdi Torvényszék elndke 2/2000. (VIL3.) szdmi rendelkezése 2016. év folyamdn is
ervényesiilt, melynek értelmében valamennyi egy évet meghaladé pertartamii eljérisban a soron
kiviili eljaras szabalyai szerint kell eljamni, és birdkat minden év oktéber 5. napjiig e vonatkozdsban
az igazgatdsi vezetd felé jelentéstételi kotelezettség terheli. A soron kiviili eljaras szabélyainak az
itélkezési tevékenység sordn valé érvényesitése valamennyi biré szdmira kiemelt feladat. A Bit.
VIIL fejezete szerinti fegyelmi felelGsségre vonds 2016. évben ezen okbo6l nem meriilt fel.

Eredményes palydzatom esetén az éven tili iigyek fokozott figyelemmel kisérését feltétleniil
sziikségesnek tartom annak érdekében, hogy az iigy mihamarabb befejezhetd legyen és lehetéleg ne
erje el a 2 éves pertartamot, e kirben a bevélt helyi gyakorlat biztositja a pertartam névekedésének
figyelemmel kisérését, igy szinte azonnal feltirhaté minden olyan tény, amely halaszthatatlan
igazgatasi intézkedést igényel.

5.1.3. A birak egyéni teljesitményének ellendrzése:

A Szekszérdi Torvényszék Szervezeti és Milkodési Szabélyzatinak 54. §-a és a torvényszék 2016,
évi munkaterve szerint (utalva a 6/2015.(XI.30,) OBH utasitis V. fejezetében foglaltakra),
folyamatos igazgatasi vezet6i feladatot képez a birdk egyéni teljesitményének az ellenBrzése, mely
foképpen a havi statisztikai adatok, targyalssi naplok, perkonyvek ellendrzésében, a hatérozatok és
jegyz6konyvek irdsba foglaldsinak, minden hénap 10. és 20. napjén, valamint a havi egyéni biréi
adatszolgélatatdssal egyidejlileg végzendd ellenbrzésében, a felterjesztési késedelmek minden
hénap 10. és 20. napjéan, valamint a havi egyéni bir6i adatszolgalatatissal egyidejii ellendrzésében, a
targyalasi napok megtartdsinak, kihasznaltsdginak, a halasztds, napolds, j hatirnap egyidejli
kitiizése gyakorlatinak ellenSrzésében, az eljardsok ésszerli hatiridén beliil t6rténé befejezésére
iranyuld vizsgélatok elvégzésében, az eléviilés folytdn megsziint biintetSeljarasok vizsgilatdban, a
tandcselndki feljegyzések birdkkal torténé ismertetésében testesiil meg. Az ellendrzések
eredményérél a kollégiumvezetdé rendszeresen koteles beszdmolni a vezetSi értekezleteken,
valamint jelentéstételi kotelezettség terheli a térvényszék elndke felé.

A Biintetd Kollégium munkéjiban a fenti szempontok alapjin végzett ellenérzések sorén jelentds
mulasztds nem volt tapasztalhatd, pélydzatom eredményessége esetén torekedni fogok tovabbra is a
kovetkezetes, de indokolt mértékii ellenbrzések megvaldsitisira. Kisebb hidnyossigok esetén
tovédbbra is azt a gyakorlatot kivinom folytatni, hogy els6 alkalommal csak a birdk
figyelemfelhivasa eredménytelensége esetén tartom sziikségesnek tovabbi igazgatdsi intézkedések
megtételét.

5.1.4. A Biintetd Kollégium szakmai és igazgatasi tevékenysége atlithatésaga és nyilvinossaga:
A kollégium integritdsit az ott végzett szakmai és igazgatdsi munka &tlithatésiga, valamint
nyilvanossiga teremti meg, amely véleményem szerint az elmilt évben, években a Szekszardi

Torvényszék Biintetd Kollégiumaban maradéktalanul megvaldsult az alibbiak szerint:

A Szekszérdi Térvényszék Biinteté Kollégiuma 13 taggal — 8 dllandé és 5 jarasbirosagi vilasztott
taggal — m{ikodik.
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A jogszabilyi kitelezettségeknek megfelelden minden évben t5bb kollégiumi iilés és szakmai
ertekezlet keriil megtartisra, melyek tematikdja a kollégium kozds 4llispontja alapjén elbre
meghatirozasra és kihirdetésre keriil, valamint az adott témaban elbterjesztést késziteni vallald
birdk is kijellésre keriilnek, amely megtartandé és kovetends gyakorlat. 2016. évben 8 alkalommal
tartott a kollégium iilést, illetve szakmai tan4cskozast kiilonb5zé témakdrokben, kiemelve néhanyat:

Beszamolé a 2015. oktéber 19-20. napjén Budapesten szervezett szabélysértési
konferenciarol.
A Szabs. tv. 175. §-a valétlan bejelentés szabalysértés — és a Btk. 268. §-a — hamis vad -
elhataroldsa a gyakorlatban.

- Kifogdsos” ligyekben térténd hatirozat szerkesztése.

* A biintetés-végrehajtis gyakorlati jogalkalmazasi kérdései, reintegrici6s Orizet, a Partfogd
Feligyel8i Szolgdlat tevékenysége, a partfogd feliigyelet végrehajtasa,

* A 2015. évi hatdlyon kiviil helyezések kapcsan megallapithaté tapasztalatok, tovibbi a
tanicselndki feljegyzésekben rogzitett megéllapitdsok elemzése.
Az allatkinzds biincselekménye, a tartds elmulasztisanak vétsége és a zaklatis vétségének
bit6i gyakorlata a Szekszardi Torvényszéken 2014-2015. &vben.

+  Hatarozatszerkesztés az elséfoku biintetdeljarasban.

2016. évben a Be. tervezet véleményezése fijabb szakmai kihivést jelentett a kollégium szamara,
melyet a kollégiumi iilésen a kollégium tagjai oly médon teljesitettek, hogy a Be. egyes fejezeteit
egymas kozott felosztva irdsbeli véleményt terjesztettek eld. Az irdsbeli véleményeket a kollégium
megtargyalta, €s az egységes 4llaspontot a kollégiumvezetd az OBH részére megkiildte,

A kollégium véleményt nyilvanitott a torvényszék elnskének megkeresésére a tanicsiilésen intézett
nemperes ligyek szdmanak a tirgyaldsi napon eljarisként vald figyelembevétele tirgyaban,

A kollégium a munkatervi célvizsgilatokon feliil adatszolgdltatisokat és vizsgalatokat teljesitett,
vizsgalta a szabalysértési ligyszakban a kdzpontositis hatdsait, az eléviilés folytin megsziint
biintetSiigyeket, a panasziigyek intézését,

A kollégium tagjai a Kiiria elnéke altal létrehozott joggyakorlat-elemz8 csoportok munk4jaban is
reszt vettek, igy a személyi szabadsigot korlatozé kényszerintézkedésekkel kapcsolatos
joggyakorlat vizsgalatiban, a kiilféldén ismert helyen tartézkodé terhelt tavollétében lefolytatott
eljarasok, az eur6pai és nemzetkdzi elfogatéparancs kibocsétisdval és végrehajtasaval, valamint a
kiilf6ldi itélet érvényének elismerésével kapcsolatos biintetbiigyek vizsgilatiban,

Kovetendd és az 4tlithatésigot erdsitd gyakorlat, hogy a kollégiumi iilésekre készitett
el6terjesztések, szakmai anyagok, emlékeztetSk a kollé giumok tagjai részére kdzvetleniil keriiljenek
megkiildésre e-mail Gtjdn. Az -elfogadott allasfoglalasok, szakmai anyagok a Szekszardi
Torvényszék intranetes oldaln feltdltésre keriiltek és keriilnek a Biintetd Kollégium meniipontba.

Sikeres pilydzatom esetén tovébbra is fenn kivinnim tartani azt a korrekt egyiittmiik5ds
kapcsolatot a felsébb birésigokkal, valamint a Pécsi [télstabla illetékességi teriilletén miikodé
szakmai kollégiumokkal, amely kialakitisra keriilt az elmult években, melynek koszonhetSen a
kollégiumok képviselSi kélosondsen részt vettek az altaluk szervezett szakmai tanacskozasokon,
amely jelentésen eldmozditotta a régidban a joggyakorlat egységesitését, a jogértelmezési kérdések
hatékonyabb megoldésat és a tudismegosztast.
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Veégiil hangstilyozni szeretném, hogy el6démhdz hasonléan -sikerem esetén- tovabbra is fontosnak
tartom a torvényszEk és a helyi birosigok valamennyi biintetd birajaval, titkardval torténd kozvetlen
kapcsolattartast.

3.2. A birak integritisa és az ezzel kapcsolatos feladatok:
5.2.1. Az integritdsi szabilyzat:

Az OBH az integritdsi kockézat felmérése és értckelése, valamint a birdk fliggetlensége és
elszimoltathatéséga kapcsan szdmos kockdzati pontot felsorakoztatott, kéztiik a nyilvanossig elél
elzart birdi tevékenységi teriileteket, a birik fenyegetettségét és az ket ért tamaddsokat, az
Osszeférhetetlenséget, az ligyelosztast, a soron kiviiliség érvényesiilését, a nyilvanossigot a birosagi
eljarasokban, az ligyfélkapcsolatokat, a panaszlgyintézés és a kozérdekii bejelentések gyakorlatat
stb. Az integritisi kock4zatok kivédése érdekében 2016, jilius 1. napjan hatlyba 1épett a 6/2016.
(V.31.) OBH utasitds az integrit4si szabalyzatrél, mely egyfajta tigyviteli szabalyként szamba veszi
az integritassértésnek mindsiild eseményeket, az ilyen iigyek kivizsgélasianak médjat, a birdkat és
szervezetet terhel8 kitelezettségeket,

A Szekszirdi Torvényszéken a szabalyzat alapjén integrités felel&sék keriiltek kijel6lésre, valamint
a birdk és igazsigiigyi alkalmazottak oktatésa is megtortént az integritdsi kockadzatokrél, illetve
azok kivédésének maédjardl.

A birdkat ért jogtalan timaddsok, illetve a birésagok biztonsiga érdekében a Szekszardi
Torvényszéken és a Szekszérdi Jarasbirésagon csomagvizsgalé és fémdetektoros kapu, mig a t&bbi
vidéki birésagon a beléptetés érdekében fémdetektoros kapu keriilt kihelyezésre.

3.2.2. Az tigyelosztis:

A Szekszardi T6érvényszék Szervezeti és Miikddési Szabilyzata 67. § (1) bekezdése szerinti eljaras
szerint keriilt kialakitisra az iigyelosztasi rend, amely a Bszi. 10, § {1} bekezdésének megfelelben
tartalmazza, hogy az adott birbsdgon milyen dsszetételii és szAmu tandcsok mikodnek, a birak,
illetve a tandcsok melyik figycsoportba tartozé tigyeket intézik, akadalyoztatisuk esetén ki jar el
helyettiik, az figyek elosztdsara melyik birdsigi vezetd jogosult, az iigyek elosztisa milyen médon
torténik, illetve a targyalasi tevékenységet folytaté birosagi vezetdk altal targyalt iigyek korét és az
ezekre vonatkozé elosztasi médot is.

A birdsagok hirdetdtabldin és az internetes honlapon is nyilvdnossigra hozott iigyelosztasi rend
kialakitdsa sordn figyelembe vételre keriilt az tigyek munkaigényessége, az ardnyos munkateher
megvaldsitisa.

A Szekszirdi Térvényszéken a biintetdiigyek szignaldsat a kollégiumvezetd végzi, akadalyoztatisa
esctén a tdrvényszék -elnbkhelyettese. A szignilds alapja els6 & masodfoki iigyek estén
automatikus az érkezési sorrend szerint. Az automatizmustdl eltémi csak a nyilvanos iigyelosztasi
rendben foglaltak szerint Iehet az iigy specialitdsihoz, perjogi sajitossdgaihoz képest, illetve az
egyeuletes munkateher, vagy az itélkezés id0szeriiségének biztositasa érdekében. Ezen gyakorlatot
tovabbra is kévetendBnek tartanam.

A Szekszardi Jarasbirésig vonatkozisiban az ligyelosztds kapcsan a Biisz. 31. § f) pontja keriil

alkalmazisra, miszerint a szignildst a jarasbirésdg elndkhelyettese végzi, a szakosoddsnak &s a
leterheltségnek - az egyes tanicsoknal megjeldlt digytipusoknak — megfelelBen., a szignalas rendje
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megfeleld, azon véltoztatist nem kivinnék eszkdzolni, mint ahogy a vidéki jarasbirésagok
tekintetében sem, ahol a szigndldst Ogyszintén az adott birésig elndke végzi ugyanezen
szempontrendszer szerint.

A torvényszéken, és az illetékességi teriiletén miiksds Jjarésbirésdgokon 2016, évben »atszignaldsra”
- az ugyerkezés adataihoz képest - csak néhany esetben keriilt sor, minden esetben alapos indokkal:

- 2 Bonyhadi Jardsbiroségon 3 iigyben tortént atosztss, ebbdl 1 iigyben a Be. 214. § 3
bekezdés ¢) pontjan alapulé kizarasi okra, 2 esetben az eljérd biroval fenndllé hozzitartozsi
kapcsolatra figyelemmel,

* a Dombévari Jardsbirésagon 16 Ugyben tdrtént atosztss az eljaré bir6 OBH-ba torténd
beosztisara figyelemmel,

+ 2 Paksi Jardsbir6sigon nem tértént atosztas,

a Tamési Jarasbirésagon 44 biintetd peres ligyben tértént dtosztds az eljard biré OBH-ba
torténd beosztisira figyelemmel, biintets nemperes eljirdsokban 7 esetben a birésagi titkar
tartos tdvolléte miatt, 7 biinteteljaras tosztésat az tigyek egyesitése indokolta, mig tovabbi
6 biintetd peres eljaras a munkateher aranyositdsa miatt keriilt Atszignal4sra,

«  a Szekszardi Jarashirdsigon 2 biintetd peres eljaras keriilt dtosztasra jogszabalyon alapuléd

kizérasi okbal,
a Szekszardi Torvényszéken 12 fellebbviteli biintet8eljaras keriilt 4tosztésra, ebb6l 3 esethen
a bird dltal eszk6zolt kizrasi bejelentésre figyelemmel, 1 tigyben a Be. 21. § (3) bekezdés c)
pontjan alapulé kizarasi ok miatt. Kifejezetten az Alkotmanybirésag TV/280/2015. szdma
dontésére tekintettel keriilt sor 7 biintet fellebbviteli eljarasban az Atszignildsra.

5.2.3. Panaszok és kozérdekii bejelentések kezelése:

2016. évben a megye birdsigain folyamatban 1évé iigyekkel kapcsolatosan Gsszesen 40
panaszbeadvany és 2 kozérdekii bejelentéds érkezett, melyb6l biinteté targyn kizarélag 5.
panaszbeadvény volt, ebbdl egy elj arasjogi kifogast tartalmazott, kettd a tényalldst timadta, egy az
Ugyészségrél érkezett és a nyomozati clirast kifogdsolta, egy pedig ismételten keriilt
elSterjesztésre.

A panaszbeadvinyokat a biintetd kollégiumvezetd kivizsgalta, mind az 5 panasz alaptalan volt,
amely mutatészam szintén pozitiv képet ad a birak szinvonalas munkdjardl a megye birdsigain,

6. A birosdghoz vald hozzdférés egyszerfisitése:

Ezen stratégiai cél egyrészt a fizikai hozzaférés megkdnnyitését, mésrészt a birésaghoz fordulds

egyszerlisitését jelenti, melyet az iigyfelek megfeleld és folyamatos tijékoztatdsa, az informativ
bir6sagi honlap, a hatékony ugyféltajékoztatis vagy az iigyfél elégedettség mérés biztosit,

Az OBH a birésagok szolgaltato jellegének ersitése érdekében tobb programot is meghirdetett,
amelyek minden tdrvényszéken fellelheték és minden ligyszakhoz kapcsolhatok, mint példsul a
Taniigondozis, a Nyitott Birésag, a Gyermekkozponti Igazsagszolgiltatds orszagos programai.

A Szekszirdi Torvényszék birésigain iigyfélcentrumok még nem miikddnek, azonban tigyfélbarat
megoldisként bevezetésre keriilt a panasznapi idépontfoglalas lehetdsége, amely megkdnnyiti az
ugyfeleknek a biintetd tigyekben torténs jogi segitést is, valamint minden bir6sagon bevezetésre
keriilt az iigyfél elégedettség mérése is az erre rendszeresitett nyomtatvanyok kihelyezésével.
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6.1. Tamigondozis gyakorlata és az ehhez kapesol6dé villaldsok:

A Szekszirdi Torvényszék Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatanak XXXVI. mellékletében talalhatd
Tantigondozasi Szabalyzat alapjin a biintetd iigyszakban a taniigondozds rendszere optimalisan
miikddik. Minden birésigon miikddnek tanmiigondozok, akik elérhetGsége egyrészt az idézéssel
egylitt megkiild6tt nyomtatvinyon is ismertetésre keriil a tanikkal mdisrészt a tanigondozés
intézményesitése mellGzhetetlenné tette a tantigondozok eléthetdségének, az ezzel kapcsolatos
ismeretterjesztd anyagoknak, a tantielégedettség mérésére szolgal¢ tirlapoknak internetes honlapon
torténd kozzétételét.

A legtébb tantigondozisi feladat a biintet§ iigyszakot érinti, a tdvolmaradds kimentésével, a
tanlivard szoba igénybe vételére vonatkozé felvilagositis kérésével, az utikéltségtéritéssel stb.
Fontosnak tartom a tamigondozék folyamatos képzését az eljarasjogi torvények véltozdsa miatt.
Nagyon j6 gyakorlatnak tartom a térvényszéken kialakitisra keriilt informatikai alkalmazast, amely
egyscgesitette a tantigondozoi intézkedések kiilalakjat, az erre kialakitott nyomtatvanyon jelzik a
tamigondozok, hogy kivel szemben, milyen igyben és milyen tantigondozasi intézkedést tettek,
amely nyomtatviny lehet6séget teremtett a gondozasok szdmanak mérésére, és az minden esetben
bemutatdsra keriil az ligyet targyald birénak is.

6.2. A gyermekkdzponti igazsdgszolgiltatis érdekében tett intézkedések és az ehhez
kapcsol6dé vallaldsok:

A 2016.05.02. napjan tartott kollégiumi ilésen a birsk figyelme felhivisra keriilt a tartis
elmulasztisa biincselekményének megtirgyalisa esetén a gyermekkozponti  szemlélet
alkalmazasara.

Itt kell megemliteni a a Szekszardi Jarisbirésag épiiletében kialakitisra keriilt gyermekmeghallgat6
szoba hasznélaténak gyakorlatat, mely gyermekbarit médon kialakitott szoba igen hasznos szerepet
tolt be a kisgyermekek meghallgatisaban, a hordozhatd felvev6vel minden meghallgatis kép- és
hanganyaga régzitésre keriil, amely a késdbbi bizonyitast megkonnyiti, a birdk szivesen hasznaljik
a kialakitott szobat, funkci6jat maximalis mértékben betdlti. Tovabbra is Sszténdzni kivinom a
birdkat, legink4bb a nyomozési birdkat, a szoba minél szélesebb korii kihaszndlaséra,

6.3. A Nyitott Birésig program kapcsolata a biintetd iigyszakhoz és az ehhez kapcsol6dé
vallaldsok:

A Nyitott Birésag program a tematikus el8ad4sokkal, a targyaldslitogatas biztositdsaval, valamint
legijabban az el6adds utdni biintetés-végrehajtdsi intézeti latogatdsokkal kapcsolédik a biintet
ugyszak munkijéhoz, mivel eladoként t5bb biintetd bird és titkar is vallalt eldaddstartést
biintetSjogi témékban, amely eléadsok igen népszeriick a programban résztvevé fiatalok kirében.

Ennek sordn birdk és titkdrok tartottak tobb elBadds sorozatot is a megye kozépiskoldiban,
gimnéziumaiban, valamint rendszeres a biintetd tirgyalis latogatisok gyakorlata is. 2016. évben
elészér keriilt sor biintetd perszimulaciéra egy tamasi gimniziumban, melyen t6bb bird, titkar és
fogalmazo is aktiv szerepet vallalt.

Tovabbra is fontosnak tartom a Nyitott Birésag programban valé aktiv részvétel tdmogatasat -akar
lehetdség szerint tirgyalisi kedvezmény biztositisa mellett is,- amelyre az SZMSZ lehetdséget
nydjt, valamint a program minél hatékonyabb lebonyolitisa érdekében tovibb kivinnam erdsiteni a
kapcsolatot a program koordinatorival a biintetd birdi értekezletekre vagy biintetdjogi targyl
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képzésekre térténé meghivés tjan, hogy bepillant4st nyerhessen a kollégium aktualis munkijdba,
¢s szikség esetén a fiatalok széles korét érintd kérdést minél gyorsabban be tudjon vonni a
programba.

Fontosnak tartom a Tolna Megyei Kébitészeregyezteté Tandcesal és a Tolna Megyei Biinmegel5zési
Tanaccsal erdsiteni a kialakult kapcsolatot, akik részére jomagam, illetve jarisbirosigi kollégdim
altal a Nyitott Birésig program keretein beliil tobb alkalommal is sor keriilt biintetdjogi targyi
elGadasok megtartaséra és ezzel kapcsolatos gyakorlati vitaférum megrendezésére.

6.3. A kollégium belsé és kiilsé kommunikicidja és az ezzel kapcsolatos villaldsok:

A belsé kommunikicié terén palydzatom sikere esetén tovabbra is fenntartanim a tdrvényszéki
masodfoka tanscsok kézotti egyeztetesi, megbeszélési forum, a tandcselniki értekezletek
rendszerét, melyrél késziils sszefoglalét tovabbra is kiadnam 2 t5bbi bird szamara, valamint a vitds
¢s fontos kérdésekben az értekezlet véleményét a kollégiumi iilés vagy biinteté biréi megbeszélés
targyava tenném.

Tovabbra is feltdlteni kivinndm a bels intranetes oldal Biintetd Kollégiumi anyagok feliiletére a
kollégiumi tilések jegyzékonyveit, az cloterjeszt6k altal készitett anyagokat, a kollégiumvezetsi
beszamolok anyagit stb.

A kiilsé kommunikaci6 kérdése sajtészoviveként nem 4ll tivol t8lem, ennek keretében tovabbra is
fenntartandm a kapcsolatot a torvenyszék és a jardsbirésig sajtoszévivbivel, sajtotitkdraival a
sajtéérdeklddésre szdmot tartd biintetd tgyekben torténd gyors és szakszerii tajékoztatisadas
koordinaldsa érdekében.

A kozérdeklédésre szamot tartd szakmai kérdéseket erintd biintetd biréi megbeszélések vagy
kollégiumi iilések Osszefoglal6jat a sajtotitkdrokon keresztiil eljuttatndm tovabbra is a helyi
sajtéhoz, illetve az errl kiadott sajtokdzleményeket mihamarabb megjelentetném az orszagos
birésdgi internetes vagy intranetes honiapon,

1. A képzési rendszer Jejlesztése, a tibbi hivatdsrenddel vals egyiittmikidés:

7.1. A birik, titkirok, fogalmazok, igazsigiigyi alkalmazottak képzése és az ezzel kapcsolatos
vallaldsok:

A jelenlegi bir6sagi képzési rendszerben az oktatasok t6bb szinten is megvaldsulnak: a Magyar
Igazsagiigyi Akadémia kdzponti szinten szervez kiilénboz8 képzéseket, ezen tilmenden regionalis
és helyi képzések is vannak a torvényszékeken, és a biintet kollégium a szakmai anyagok
megyvitatasaval, biintetd birdi ériekezletek megtartasdval sajit maga is képzéseket rendez.

A Szekszirdi Térvényszék Biintetd Kollégiuma a munkatehernek megfelelfen tobb olyan
értekezletet is tartott, amelynek alapveté célja a birdk énképzésének eldsegitése volt. A Biintetd
Kollégium kialakult gyakorlata szerint a kollégium egy tagja feldolgoz egy problémas témakort,
megoldasi javaslatokkal egyiitt, amelyr8l késziilt irdsbeli elterjesztést a kollégiumvezetd a birdk
rendelkezésére bocsitja, a kérdés a biintetd birdi értekezleten, itélotiblai és kiriai birdk
irAnymutatésival megvitatésra keriil, vegiil kozos allaspont keriil kialakitisra
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A fogalmazok képzése az oktatisfelelds Altal eldre meghatérozott képzési terv szerint eredményesen
zajlik. A Biinteté Kollégium tagjai aktivan részt vesznek g fogalmazok képzésében, ezt a
gyakorlatot tovabbra is fenn kivanom tartani.

Fontosnak érzem tovibb fenntartani azt a gyakorlatot, hogy a biréségi fogalmazék lehetdséget
kaptak a Pécsi [té16tdblan joggyakorlat ellatdsira, amely nagy mértékben elésegiti a szakvizsgira
val6 felkésziilésiiket, a gyakorlati tudésuk mélyitését.

Minden évben sor keriil a képzési terv szerint az tjonnan felvett igazsagiigyi alkalmazottak birosagi
ligyviteli tanfolyamdra (,biisz” képzés), amelyen a biintet$ targyi eléadisokon a kollégium tagjai is
részt vesznek el8adoként, valamint a vizsgabizottsagban is helyet kapnak.

A kozponti, regionalis és helyi képzéseken valé részvétel lehetéségét magam is timogatom, de
fontosnak tartom azt, hogy csak annyi és olyan tirgya képzés keriiljon megrendezésre, amely a
birdk, titkirok napi munkdjat segiti, gyorsitja, gyakorlati tuddsat mélyiti. Fontosnak tartom azt is,
hogy a képzések anyaga feltdltésre keriiljon minden esetben a kozponti, vagy a helyi intranetes
feliiletre, hogy a tudismegosztis minél hatékonyabban érvényesiilhessen.

Pélyézatom sikere esetén a Biintetd Kollégium intranetes feliiletére feltdltve dssze kivanom gyljteni
az Osszes olyan képzés anyagit, amelyen a kollégium barmely tagja részt vett.

Tamogatnék minden birak, titkarok onkeépzésére bszténzd kezdeményezést, tovabbra is tdmogatom
a torvényszék azon gyakorlatit, hogy a tudoményos munkat folytaté, a PhD képzésben részt vevs,
illetdleg a szakjogaszképzést folytatd birbknak, titkdroknak tanulméanyaik végzésének idejére az
SZMSZ-ben foglaltak szerint biztositja a munkavégzés aléli felmentést,

A torvényszék oktatasfelelSsével egyeztetve a biintetd targyl helyi képzésekbe tobb birdt, illetve
titkért szeretnék bevonni, esetleg az SZMSZ adta lehetéségek korében, targyalasi kedvezmény
biztositisdval a képzésre valo felkésziilés & a motiviciéd ngvelése érdekében.

A kollégiumvezets révid tavi legfébb feladatat a 2018, julius 1. napjan hatalyba 1ép6 2017. évi XC.
torvény \1j Be-re val6 felkésziilés, a birakkal, titkdrokkal trténd megismertetés és elsajatittatis
fogja jelenteni, melynek megkdnnyitéséhez &s koordindldséhoz Be., Munkacsoport  keriilt
ltrehozésra, amelynek tagjai torvényszéki szinten is kijeldlésre keriiltek. Ezen munkacsoporttal
torténd hatékony egyiittmikédés a kollégium legf6bb feladata. A kollégiumvezetd feladata
koordinalni és irdnyitani a tSrvényszék birdinak, titkdrainak ez irAnyt képzését.

Az 1ij Be. minél hatékonyabb és gyorsabb elsajétitdsa érdekében oktatdst szerveznék a biintets
ligyszakba beosztott jegyzokonyv vezetSknek, imokoknak, birésigi alkalmazottaknak is a
jegyz8konyvezés véltozisairél, esetleges mintatér kidolgozasa és rendelkezésre bocsatasra mellett,

A ,,biisz” tanfolyamon lehet6séget biztositanék a mar vizsgizott alkalmazottaknak is a tanfolyamon
val6 részvételre az ismereteik felfrissitése és az 4j Be-re valo felkésziilés érdekében.

7.2. A tobbi hivatisrenddel valé egylittmiikédés és a vallaldsok:
A Szekszérdi Torvényszék altal kotstt egyiittmiik6dési megallapodasok alapjan a kollégiumi

lilésekre &s a biintetd bir6i értekezletekre meghivném tovabbra is a Tolna Megyei Foiigyészség és a
Tolna Megyei Ugyvédi Kamara vezetdit.
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Mellettiik az egyes tematikus tilésekre meghivisra keriilnének az adott témdban jartas mas
hivatdsrendek képvisel6i is, igy a Tolna Megyei Rend6r-fokapitanység, a Tolna Megyei Biintetés-
végrehajtasi Intézet, a Tolna Megyei Korményhivatal Igazsgiigyi Hivatalanak, a Nemzeti Adé- és
Véamhivatal, a Katasztrofavédelem Tolna Megyei Parancsnoksaginak képvisel6i, vezetéi is, annak
érdekében, hogy a jelenlétiikben teljes korlien megvitatasra keriilienek a vit4s gyakorlati problémak,
Ezen szervekkel, szervezetekkel a Szekszirdi Torvényszéknek egyiittmiikdési megallapoddsa van,
mely megéllapodasok résztvevBinek kire tovibb bdvithets,

A Pécsi Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Kardval kotétt egylittmiikddési megallapodast
a bintetd {igyszakban is ki kivinném haszndlni el8addk felkérésével kiilonboz8 szakmai
értekezleteken.

Tovébbra is fontosnak tartom ezen kiilsd kapcsolatok fenntartdsat és szélesitését, pélyazatom sikere
esetén tovibb kivanom folytatni a fent ismertetett j6l bevilt egyiittmiikédési gyakorlatot.

Pilyamiivemben igyekeztem 4tfogé képet adni arrél, hogy sikeres palyazat esetén a kdzponti és a
helyi igazgatés stratégiai céljait milyen médon kivanndm és tudnim megvalodsitani rovid, valamint
hosszi tivon, melyhez eziiton szeretném kémi a Tisztelt biré kollégdk, a Szekszardi Térvényszék
Biintetd Kollégiuma, a Szekszirdi Torvényszék Osszbirdi Ertekezlete, és az Orszigos Birdsagi
Hivatal Elndke bizalmat és timogatdsat.

Szekszard, 2017. augusztus 18.

biré
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