PALYAMU

Az Orszagos Birésagi Hivatal elnéke a Gydri Torvényszék elndkhelyettesi tisztségének
betdltésére 409/2016. (VIL 13.) OBHE szamu hatdrozataval palyazatot hirdetett.

A kifrds szerint a palyaminek tartalmaznia kell a Gydri Torvényszék miikodésével
kapcsolatos hosszti tdvi terveket és azok megvaldsitasanak iitemezését tigy, hogy azok
megfeleljenek az Orszagos Birdsigi Hivatal elndke altal meghatarozott stratégiai
céloknak, az elndkhelyettesi tisztségre vonatkozd jogszabalyi rendelkezésekben és az
OBH szabalyzatokban foglaltaknak, a Gydri Toérvényszék Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatabdl eredd feladat és feleldsségi kdroknek, a Gy8ri Toérvényszék elndke altal
megfogalmazott, kdzép és hosszii tdvu terveknek, a térvényszék eltt 4116 rovid és hosszi
tavi  kihivdsoknak, amelyek jelentkezhetnek az i{télkezés iddszerlisége és
megalapozottsiga (id8szerliség javitdsa), emberi eréforrasokkal valé gazdalkodas, targyi
és pénziigyi erbforrasokkal valé gazddlkodas, birésagi integritas, birésagoz hozzaférés, és
a képzés teriiletén.

Figyelemmel arra, hogy kézel 6 éve én t5ltom be e vezetdi tisztséget, ugy érzem, hogy az
elkdvetkezend$d 6 évre sz416 terveim megfogalmazasa eldtt palyamiivemben szamot kell
adnom az eddigi elnokhelyettesi munkdmrdl és a Gydri TOrvényszék elndkével és
birésagainkkal elért eredményeinkrdl.

Visszatekintés

Az Alaptdrvény, a birdsdgok szervezetérél és igazgatasardl sz6lé 2011. évi CLXI. térvény,
az OBH elndkének a birésagok igazgatasardl rendelkezd szabdlyzatardl sz616 6/2015. (XI.
30.) OBH utasitésa szerint a térvényszék vezetése, iranyitasa az elnok feladata, 6 a felel8s
a birdsag igazgatasaért, illetve az igazgatdsi korben hozott dontésekért. A jogszabalyok az
elnskhelyettesrdl akként rendelkeznek, hogy a birésag elnokét akaddlyoztatdsa esetén
teljes jogkdrrel helyettesiti és ellatja a bir6sag szervezeti és mitkodési szabalyzata szerint
hataskoérébe utalt igazgatasi feladatokat.

A Gydri Térvényszék elnskével kozds célunk mindig is az volt, és a jév6ben is az lesz,
hogy egy olyan térvényszéket miikddtessiink, melyben valamennyi biré és igazsagiigyi
alkalmazott a bel8le fakadé igényébdl adédban a lehetd legmagasabb szinvonalon teljesiti
igazsdgszolgaltatasi kotelezettségét, s ez dnmaga szdmara megelégedettséget, vezetdi
elismerését és az ligyfelek elfogaddsat is eredményezi. E célt elérni csak



egylittmikddéssel lehet, ugyanis, ahogy a slager is mondja "Egyediil nem megy". Elndk
trral egyiittmiikddésiinket, s egymds irdnti bizalmunkat mi sem fejezi ki jobban, hogy
nemcsak az SZMSZ 4ltal hatdskdrombe utalt igazgatdsi feladatokat litom el, hanem
valamennyi fontos dontés elékészitésében, majd végrehajtisaban is részt veszek. EInok
Gr nemcsak a dontéshozatalt megel8z8 kreativ gondolataimra szamithat, hanem a
meghozott dontések végrehajtésa soran is feltétel nélkiil tdmaszkodhat ram. Déntéseit
kifelé vezetStarsaimmal egyiitt egységesen képviseljiik.

Elndkhelyettesi kinevezésemkor a Gy8r-Moson-Sopron Megyei Birdsag Szervezeti és
Miikodési Szabalyzata szerint az elndkhelyettes hatdskdrébe az alabbi feladatok
tartoztak:

- személyi dontések el8készitése

- a nemzeti trénerek munkéjaval kapcsolatos igazgatasi feladatok ellatasa

- birdk, fogalmazdk, titkdrok képzésének, oktatdsanak, illetve foglalkoztatasanak
megszervezése

- megyei birdsagi végrehajték miikddésének térvényességi feliigyelete

- informatikai csoportvezet§ felligyelete

- civilisztikai és nonprofit kezel8irodak igazgatasi feltigyelete

- tilnskdkkel kapcsolatos feladatok

- a polgéri, gazdasagi, kdzigazgatasi perekkel kapcsolatos panaszok intézése

- jogszabalyok, szakkonyvek, folybiratok beszerzésének irdnyitasa

- igazsagligyi alkalmazottak foglalkoztatdsanak, képzésének és BUSZ vizsgdjanak
megszervezésére

- igazsagligyi alkalmazottak vizsgalata

- titkos tigykezelés iranyitasa

- 8sszbirdi értekezlet el8készitése

- munkaértekezlet megszervezése, a megyei birdsigi munkaértekezlet megtartdsa

- iigyelet, készenlét, szabadsagolasi iitemterv irdnyitdsa, feliigyelete.

A Gybri Torvényszék elndkével valé hatékonyabb egyiittmiikodés, a jogszabalyi
valtozasok és a biintetd iigyszakos mivoltom az elndkhelyettes feladatkorének
4talakitasat, részben feladatai kibdvitését indokoltdk, azonban az elnékhelyettes
eldkészits, bizonyos esetben feliigyeleti, a birdk és igazsagiigyi alkalmazottak, valamint
az elnok kozti kozvetitd feladata alapvet8en valtozatlan maradt.

A Gy6ri Torvényszék Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak III. Fejezet 1.1.2. pont (2)
bekezdése az atruhdzott 4llandé jellegli igazgatdsi feladataimat az aldbbiak szerint
hatdrozza meg, melyeket természetesen maradéktalanul el is latok:

- személyi dontések el6készitése,

- birak és igazsagiigyi alkalmazottak képzésének, a fogalmazdk, titkarok oktatdsanak,
foglalkoztatasanak megszervezése,

- a birésagi fogalmazdk képzési tervének elkészitése,

- a birésagi fogalmazdk vizsgaztatasaban részvétel,



- az igazsagiigyi alkalmazottak BUSZ vizsgdra valé felkészitésének megszervezése, és
vizsgaztatasuknak intézése,

- a biintetd tigyszakba beosztott igazsagiigyi alkalmazottak vizsgalata,

- birésagi irattarak feliigyelete,

- biintetd tigyekben érkezett igazgatasi panaszok intézése,

- biintetd tigyszakhoz kapcsolédé megkeresések intézése,

- igazsagiigyi szakért8kkel és az tilndkokkel kapcsolatos feladatok ellatasa,

- jogszabalyok, szakkényvek, folydiratok beszerzésének koordinalasa,

- biintetd {igyszakban eljdrasi hatdriddk, az {igyviteli és igazgatasi szabalyok
megtartasinak ellendrzése a szakmai kollégiumvezet8 kozremiikodésével,

- a22/2012. (X1.23.) OBH utasitas és a 23/2012. (XI.23.) OBH utasitas rendelkezései szerint
a vagyonnyilatkozati eljdrdsban a munkaéltatéi jogkdr gyakorldjanak intézkedését
el8készitd, a nyilvantartasi, az iratkezelési és az egyéb feladatok ellatasa,

- a birésagok miikddéséhez kapcsoléds kozérdekli adatokra vonatkozd tajékoztatas
rendje szerint a bels§ adatvédelmi felel8s feladatainak ellatasa,

- a szabalytalansagi felelds feladatainak ellatasa,

- a kdzbeszerzési eljardsok el8készitésében és lebonyolitdsaban kdzremiikodés,

- kdzrem(ikddés a Bszi. XII. Fejezete, tovdbba a Birdsdgi Hatarozatok Gyljteményében
kozzétett hatdrozatok megjeldlésérdl szdlé 29/2007. (V.31.) IRM rendelet alapjan a
szabalyzat XXI. szdmi melléklete szerint az anonimizaldssal kapcsolatos feladatok
végrehajtasaban, intézkedés az értesitések tovabbitasardl,

- az informdciés 6nrendelkezési jogrdl és az informaciészabadsagrol sz616 2011. évi XCIL
térvény és a kézérdekil adatok elektronikus kozzétételére, az egységes kdzadat keresd
rendszerre, valamint a kdzponti jegyzék adattartalmara, az adatintegraciéra vonatkozé
részletes szabdlyokrdl szélé 305/2005. (XIL. 25.) Kormanyrendelet alapjan a kozzétételi
felelds feladatainak elldtdsa, az adattovabbitdsban kozremikodsé személyek
tevékenységének irdnyitasa és ellenbrzése,

- a statisztikus tevékenységének feliigyelete,

- a kdnyvtdros tevékenységének feliigyelete,

- a sajtdszovive tevékenységének feliigyelete,

- az informatikai csoportvezetd munkéjanak feliigyelete,

- a térvényszékre és az illetékességi teriiletén miik3ds birésagokra készenléti és ligyeleti
terv és ez alapjan készenléti beosztas elkészitése,

- a térvényszék elndkének rendelkezése alapjan a hatdskdrébe utalt egyéb feladatok
ellatasa.

A birdsagi vezet§ felel a birésag jogszabalynak megfeleld miikodéséért, melynek alapja a
sziikséges személyi és targyi feltételek megteremtése. A birdsagi vezetSknek mindent
meg kell tenniiik annak érdekében, hogy e feltételeket biztositsédk, a felmeriilé problémak
hathatés és azonnali megolddsara kell tdrekedniitk, a birak és az igazsagiigyi
alkalmazottak massal, mint az itélkezéssel nem foglalkozhatnak. ~



Létszdmgazddlkodds

Az elmilt 6 évben bekévetkezett jogszabalyvaltozdsoknak is kdszénhetd novekvd
ligymennyiség a Gydri Torvényszék létszdm bbvitését igényelte. Indokolt volt, mind a
birdi, mind pedig az igazsagiigyi alkalmazotti 1étszdmot emelni.

Az itélkezés hatékonyabba tétele érdekében az Orszagos Birésdgi Hivatal elnéke
217/2012. (VIL. 23.) OBHE szdmu hatdrozatdval egy helyi birdsagi biréi alldshelynek a
GyOri Torvényszékre torténd atcsoportositasardl dontott, majd 301/2016. (VI. 13.) OBHE
szamu hatdrozatival Gjabb tdrvényszéki birdi helyet biztositott. Attekintve a helyi
birésagok ligyszdmanak alakulasat és a birdi 1étszdmot - a helyi birésagi biréi allashelyet
a székhelybirésagra, biintetd iigyszakba rendszeresitettiik, mely alldshely 2013. mércius
1. napjaval betoltésre is keriilt. A dontés helyességét misem mutatja jobban, hogy 2012-
ben a Gydri Jarasbirésag biintetd iigyszakdban a két évnél hosszabb pertartami iigyek
szama a folyamatban lev8 ligyek 8,2 %-a volt, 2013-ban mér csak 5,5 %-a, 2014-ben 3,2 %-a
volt, 2016-ban pedig mar 3 % alatt van ezen {ligyek szdma. A tdrvényszéki birdi hely pedig,
a blintet6 tigyszakba kiirdsra keriilt, a palydzatok beérkezésének hatdrideje 2016.
augusztus 30. napja.

A birdi 1étszamban 2011. és 2016. 1. félév kozétt az alabbi valtozasok voltak:

év ' Ujonnan Ujonnan Birésagainkra Birdésagainkroél tavozé
kinevezett | kinevezett athelyezett birak | birak
 birdsagi birak
vezeto .
2011 | 2f6 4f6 3 6 4 f6
2012 [1f8 |5£8 1f8 418
2013 | 2f6 218 46 16
2014 | 1f6 116 118 216
2015 | 1f6 216 - 2 £6
2016. | - - = -
Lfélév

2012, 11 félévétdl a Gydri Torvényszék illetékességi teriiletén a titkéri 4llashelyek szdma
is névekedett, hiszen az engedélyezett birdsagi titkari létszdmot az Orszagos Birdsagi
Hivatal elndke 115/2012. (VI. 8.) OBHE szamu hatarozatidval 11 fével emelte. A
létszamemelést kovetGen az tigyszakokat elndk trral és a tobbi vezetStirsaimmal
attekintettiik, és megkerestiik azokat a pontokat, ahol a birdsagi titkdrok a tudasukat a
legteljesebben tudjak a birdsag szolgalataba allitani, és ahol a birdi munkat a legjobban
tudjdk tehermentesiteni. Elséként azon iigyszakok munkajit segitettitk ki birdsagi
titkarokkal, melyek terhe a legnagyobb volt, és ahol 6néllé hataskérrel eljarva leginkabb
tudtdk segiteni a biréi munkat. Ez a hdrom iigyszak a tSrvényszéken, a felszdmolasi
ligyszak, a cégbirdsag és a tarsadalmi szervezet és alapitvanyi ligyeket intéz8 tigyszak
volt. A helyi birésagi szinten a végrehajtsi ligyszak nehezedett el rendkiviilien, a
birésagi titkarok szimdra nemcsak az iigyek mennyisége, hanem azok min8sége is



komoly kihivast jelent, ezért a helyi birésdgokon birdsagi titkarokkal ezen tigyszakot is
megerdsitettiik. Birdsagi titkarok mindezen tul eljarnak helyi szinten szabalysértési,
polgari és biintet6 nem peres iigyszakban is, tovdbba a birdk itélkez8 munkajat is segitik.
A tdrvényszéken birdsagi titkarok részt vesznek elséfokii és masodfoku ligyintézésben is,
egyrészt az fitélkezést segitik el8 el8készitd munkajukkal és hatdrozattervezetek
készitésével, masrészt pedig a biintetés-végrehajtdsi ligyszakban 6néllé hatdskorrel is
eljar egy birdségi titkar.

A birésagi titkdri létszamban 2011. és 2016. 1. félév kdzott az aldbbi valtozasok voltak:

Ev Ujonnan kinevezett titkarok
| 2011 5 {8
2012 10 f6
2013 6 £6
| 2014 -
| 2015 58
| 2016. L félév [ 3f8

Eln6k urral folyamatosan figyelemmel kisérjiikk a birdsdgi titkdrok létszdménak
valtozasat, a tartés tavolléteket is, igyeksziink iigyelni arra, hogy a birdségi titkdrok
koz6tt a munkateher elosztas egyenletes legyen. Erre tekintettel a szabalysértésekrdl, a
szabalysértési eljarasrdl és a szabalysértési nyilvintartasi rendszerrdl sz6lé 2012. évi II.
térvény 42/A.8 alapjan elndk Ur a Gydri Jarasbirésdg illetékességét allapitotta meg a
2014.EL.IL.B.4.szam0 Elndki intézkedésében 2015. d&prilis 1. napjatdl a Soproni
Jarasbirésdg illetékességi teriiletén elkdvetett szabdlysértések gyorsitott birdsagi
eljarasanak lefolytatasira (Szabs.tv.124.8) és a 2016.EL.ILB.7.sz&mt  Elngki
intézkedésében a Soproni Jardsbirésdg szabélysértési elzdrdsra 4tvéltoztatds iranti
ligyeiben (Szpa.).

Ures illetve megiiresedd birdsagi titkari helyeinket elsésorban szakvizsgzott birésagi
fogalmazdinkkal téltéttitk be, illetve toltjiikk be, ugyanis a jé képességekkel rendelkezd,
birésagainkon "nevelkedett" fogalmazéinknak szeretnénk el8menetelt biztositani, és
ezzel is vonzéva tenni a birdsdgi palyat. Természetesen a mds jogteriiletekr8l érkezd
jogaszoktdl sem zarkézunk el, melyet bizonyit az, hogy a titkéri 1étszdm nagymértékii
novelését kovetSen a kozigazgatds tobb teriiletérdl, valamint az iigyvédi palyardl is
vettiink fel birésagi titkarokat.

A biréi illetve birésagi titkari kinevezéseknek kdszénhetden lehet8ségiink volt az elmdlt
években birésagi fogalmazokat is felvenni. A birésagi fogalmazék a jov8 birénemzedékei,
akik amellett, hogy a birésigainkon képzésben részesiilnek, a biréi munkat is
nagymértékben segitik. Mig kb. 10 évvel ezel8tt a meghirdetett birdsigi fogalmazéi
allashelyeinkre tizenst-huiszszoros volt a jelentkezés, addig az elmilt években nincs



tiljelentkezés, a meghirdetett fogalmazdi allashelyeinket épp hogy csak be tudjuk
tolteni.

Itt jegyzem meg, hogy korabbi palyam{ivemben jeleztem, hogy sziikségesnek tartom a
fogalmazék szdveges értékelése elrendelésének bevezetését, ezért a 2012.ELILB.11. szdmu
elndki intézkedésben elrendeltem, hogy 2012. mércius 1. napjatél a joggyakorlatot vezetd
birak (instruktorok) a birésagi fogalmazd joggyakorlati idé alatt végzett munkajat
havonta a pontozas mellett, szdvegesen is értékeljék. Az értékelésnél kiilondsen a
szorgalmat, az 6nallésagot, az iigyviteli, anyagi és eljarasjogi szabdlyok megtartasat, a
feladatmegoldé készséget, az idészertiséget, a szerkesztést, a logikai helyességet, a
kiilalakot, a stilust és a kdzérthetSséget kell vizsgalni.

A birésagi fogalmazdi 1étszamban 2011. és 2016. 1. félév kozott az alabbi valtozasok
voltak:

Ev Ujonnan kinevezett fogalmazék
2011 -

2012 8 f6

2013 2 £68

2014 1£8

2015 2 16

2016 1. félév 414

Orémiinkre a nem jogi munkakdrben dolgozé igazsagiigyi alkalmazottak szama is nétt.
Az Orszégos Birésagi Hivatal elndke 115/2012. (VI. 8.) OBHE szdmu hatdrozataval a Gydri
Toérvényszék engedélyezett birdsigi iigyintéz8i létszdmat is megemelte, 13 fével. A
létszamemelést kovetben az iigyszakokat, és a birésagi ligyintéz6k jogszabédlyban
meghatarozott feladatait és hatéskéreit 4ttekintve hatdroztuk meg, hogy milyen médon
és hol keriiljenek foglalkoztatdsra a birésagi iigyintéz8k. Figyelemmel arra, hogy a
cégbirdsagi, felszdmolasi és a tarsadalmi szervezet és alapitvanyi eljarasokban jarhatnak
el leginkabb 6nallé hatéskérrel a birdsagi tigyintéz8k, ezért a plusz létszam egy része e
teriileteken keriilt elosztsra. Birdsagi iigyintézdt osztottunk be tovabba fellebbviteli
tandcsok mellé is, feladatuk az iigyek elSkészitése, statisztikai lapok kiallitasa, a
hatarozatok anonimizilasa, valamint egy birésagi iigyintéz8 a statisztikusi feladatok
ellatasa mellett a kordzési nyilvantartdsi rendszert is vezeti, s sziikség esetén a
konyvtarvezetSt is helyettesiti, és egy birdsagi iigyintéz6 a székhelybirésigon a
szabalysértési tigyszakot segiti.

Annak ellenére, hogy a jogi munkakdrben dolgozék létszdmanak emelkedésével
parhuzamosan az ket segit8 {rnoki 1étszim nem emelkedett, a megye specialis gazdasagi
helyzete, hatar mellettisége, és az alacsony anyagi megbecsiilés miatt a létszamvaltozas
az {rnoki, tisztvisel6i kart is érintette. Az elmult kdzel 6 évben a nyugdijazasokat is
ideértve 108 irnok és tisztviseld tdvozott birdségainkrdl, helyiikbe illetve helyettes
alldshelyre 119 {8 irnokot vettiink fel.



A fluktuacié a fizikai 1étszdmndl is megjelenik. Az anyagi megbecsiilés csekély, a
tdrvényszék kezelésében levd épiiletek szdma és teriiletének nagysaga miatt a végzend6
munka mennyisége viszont nagyobb, ezért a takaritasi és az Srzési feladatok ellatasara
nehezebben taldlunk megfeleld embert. Az elmult id8ben a fizikai munkakérben
dolgozék kéziil 49 f8 tavozott birdsigainkrél, és helyiikbe illetve helyettes allashelyre 57
fét vettlink fel.

Elndk drral kialakitott gyakorlatunk az, hogy az igazsagiigyi alkalmazotti helyre
palyézékat (birdsagi titkart, birésagi fogalmazdt, frnokot és fizikai alkalmazottat) egytitt
hallgatjuk meg, s miutdn meggydz3diink a pélyazék emberi képességérdl,
ratermettségérdl, hozzaéllasardl, szakmai tuddsardl, egyiitt dontiink a sikeresen palyazé
személyérol.

Pénziigyi gazddlkodds

Az itélkezés megfelel§ szinvonalon térténd végzéséhez elengedhetetlentil sziikséges a
megfeleld targyi feltétel.

Elséként épiileteinket emliteném. Az elmuilt 6 év legnagyobb projektje, a Soproni
Jarasbirésag uj épiiletének megépitése volt. Az 1991. évi XXXVI. torvény értelmében a
Magyar Koztarsasdg Kormanya 1047/2008. szami kormanyhatarozattal a Soproni Varosi
Birésag épiiletét a kordbbi tulajdonos, az Evangélikus Egyhdz kezelésébe adta. A kezeldi
jogunkat az ingatlan vonatkozasiban t3rolték, s a hatarozat értelmében 2011. december
31. napjaig hasznélhattuk téritésmentesen az ingatlant. A hatarozathozatalt kévetGen
egy hosszii folyamat indult el, mely magaba foglalta a helyszin, a tervezd, a miiszaki
ellendr, a kivitelezd kivéalasztdsat, valamint az épitkezés lefolytatasat. Az épitkezéssel
kapcsolatban a kdzbeszerzési eljardsokhoz kapcsolédéan kozel 100 targyalast folytattunk
le, melyekben kinevezésemet kdvet8en a birdlé bizottsig elndkeként én is részt vettem.
Az épiilet {innepélyes 4dtaddséra végiil 2012. augusztus 29. napjan keriilt sor.

A megndvekedett létszdmunk tovabbi ingatlanszerzést igényelt. A Gydr, Szent Istvan ut 3.
szam alatti GyGri Jarasbirésag épiilete egybeépiilt a Gydr, Arpad utca 2. szdmu épiilettel.
A Gy6r, Arpad utca 2. szdmd épiilet egy része mar tobb éve vagyonkezelésiinkben allt,
2011.-ben pedig a vagyonkezel8i jogokat teljeskdriien megszereztiik, ezért az épiiletben
mar nemcsak a Gydri Jardsbirésdg egy része keriilt elhelyezésre, hanem a Gydri
Koézigazgatasi és Munkaiigyi Birdsdg, valamint a Gydri Térvényszék Gazdasagi Hivatala és
a Térvényszéki Végrehajté Irodija is.

A Mosonmagyarévari Jarasbirésdg a Mosonmagyardvari Jarasi Ugyészséggel egy
épiiletben taldlhats. Az iligyészség létszdmnovekedése miatt a Mosonmagyarévari
Jarasbirésag épiiletében taldlhatd szolgélati lakds vagyonkezel jogait az ligyészségnek
atadtuk, az ligyészségi rész atépitése folyamatban van, mely érinti a Mosonmagyarévari
Jarasbirésagot is.



A birésagi épiileteink egyébként az orszagos atlagot meghaladdan karbantartottak,
hasznélatra alkalmasak, kulturdlt allapotban vannak. K8szénhetd ez annak is, hogy
épiileteinket minden évben felmérjiik, megvizsgaljuk, hogy kovetkezett-e be allagromlas,
szitkséges-e felujitas elvégzése.

E felmérések nyomdn Aallapitottuk meg, hogy a torvényszék épiiletében taldlhatéd
Cégbirdsdg és konyvtar helyiségeinek ilivegtetd szerkezete cserére szorul, ugyanis a
szigetelés elrohadt, s ezaltal az ablakok életveszélyessé valtak. E munkalatok
elvégzéséhez sziikséges tobb millié forint azonban nem &llt rendelkezésiinkre, ezért
palyaztunk, és az OIT-tdl, majd az Orszigos Birdsagi Hivataltdl elnyert pénzdsszeg
segitségével 2011. évben a Cégbirésag, majd 2012. évi terveztetését kdvetben, 2015. évben
pedig a kdnyvtar tet8szerkezetét kicseréltiik, a helyiségek feldjitasaval, a konyvtar
hangositasi rendszerének kiépitésével egyetemben.

Az elmiit években jelentds gondot okozott a Gy6ri Torvényszék épiiletének talajviz
miatti, a szinthez képest 1 m 90 cm-re tdrténd felazasa. A felazas fokozatosan
vakolatomlast eredményezett, mely az épiileten tobb méter magasan elhelyezett
gipszstukkdkra figyelemmel rendkiviil balesetveszélyes volt. Amellett, hogy az
esetlegesen bekdvetkezd kdresemények miatti pénziigyi kihatdsok elkeriilése érdekében
az épiiletre felel8sségbiztositast kotdttiink, a problémat az Orszagos Birdsagi Hivatal
érzékelve megfeleld pénziigyi hatteret biztositott az épiilet vizszintes falszigetelésére. A
kdzbeszerzési eljardst igényld szigetelés 2015. évben teljeskoriien elkésziilt, az épiilet
kiszaritdsa megtdrtént, jelenleg az épiilet f8homlokzatanak felijitdsa van folyamatban.

T6bb millié forintot, és az Orszagos Birdsagi Hivatal tdmogatasat igényelte a 2016. évben
végzett, Gydri Torvényszék padldsanak szigetelési munkalatai, valamint a tetéhéjazat
cseréje is.

A fentieken til f8bb beruhdzasok, beszerzések, munkalatok kozétt emlitem

2011. évbél a GySri Varosi Birésag épiiletében az épiilet udvar feldli kiilsé homlokzatdnak
III. {item( szigetelési munkalatait, 13 db kisméretii ablak cseréjét, belsé udvari elétetd
kivitelezését, az épiilet komplett akadalymentesitését, a Gy6ri Varosi Birdsdg és Gyori
Munkaiigyi Birésignak helyt adé Gydr, Arpad u. 2. szdm alatti épiiletben a targyalék
vélaszfalainak bontdsat, épitését, és a Mosonmagyardévari Varosi Birdsag épililetének
komplett akadalymentesitését,

2012. évbdl a Torvényszék tekintetében 1 db tdrgyalé kialakitasat, kamerak cseréjét,
feldjitdsat, GyOri Jarasbirésdg hdékdzpontjdnak cseréjét, gépkocsi és kerékpartarold
létesitését, a Gydri Munkaligyi és Kdzigazgatasi Birédsdg homlokzat cseréjét, részbeni
ablakcseréjét, kézponti klimarendszer kiépitését, targyalétermi és szobai atalakitasokat,
tlizjelz6 rendszerek, riasztd rendszerek kiépitését,

2013. évben a To6rvényszéken TUK iroda kialakitdsat, 2 db targyalé megfeleld
hangtechnikéval (hangositds) torténd felszerelését, a Gy6ri Jarasbirésagon a biztonsdg
érdekében 1j ajtézar felszerelését, Gj irodai szobdk és gyermekmeghallgaté szoba



kialakitasat, a Gydr, Arpad u. 2. szdm alatti épiiletben a szalagfliggdnydk cseréjét,
kerékpartarolé beszerzését, galambriasztd rendszer felszerelését,

2014. évben a TOrvényszéken épiiletgépészeti javitdsokat, tetlkarbantartast,
klimajavitast, tlizjelz8 rendszer karbantartdsat, TUK irattdr kiépitését, a GyOri
Jéarasbirdsagon egy targyald audio-video kiépitését, a Mosonmagyardvari Jarasbirésagon
szennyvizatemel8 kiépitését, birésagi udvar rendezését, tdbb iroda és egyéb helyiség
feltjitasat, az Arpad u. 2. szdm alatti épiiletben felvond javitasat, villamos karbantartasi
munkalatokat, szalagfiiggdnyok cseréjét, biztonsdgtechnika javitasat, SALGO polcozast,
tlizjelz6 rendszer karbantartasat,

2015. évben a Torvényszék belsd ablakcseréjét, Gydri Jarasbirdsag szennyvizhalézatanak
és csapadékelvezetésének kivitelezését, a Mosonmagyardvari Jarasbirésdgon irodak
felujitasat, a Gyéri Kozigazgatdsi és Munkaiigyi Birdsagon szell8ztetés kialakitasat,
gordiild irattdr kialakitasat, villimvédelmi feladatok kivitelezését, biztonsagtechnika
javitasat, tlizjelz6 rendszer, butorok karbantartasat.

Mindezeken kiviil szdmtalan felujitdsi, karbantartdsi munkalatot végeztettiink
épiileteinkben az dllagmegbvas érdekében.

A birdsdgi munka megfelel8 informatikai hattér nélkiil elképzelhetetlen. A birak és
igazsagiigyi alkalmazottak munkdjdhoz sziikséges szamitégépek birdsagainkon
rendelkezésre 4llnak, az elmult években az elektronikus iigyintézésre is felkésziilve tobb
szadz munkadllomast, hal4zati és multifunkciondlis nyomtatdt szereztiink be, a szerverek
taroldkapacitdsat bdvitettiik, a sziikséges informatikai halézatot kiépitettiik, az
informatikai rendszer nagyobb ardnylG karbantartisat elvégeztiik, igy a birdk és
igazsagligyi alkalmazottak munkajahoz sziikséges informatikai hattér biztositott.

Beruhédzasainkat, beszerzéseinket nagyrészt palyazatokon elnyert  pénzbdl
finanszirozzuk, az Orszagos Birésagi Hivatal jelentds pénziigyi tdmogatasban részesitett
és részesit benniinket, a tdmogatisi Osszeg évrdl évre né. Sikeresen vettlink részt
mindkét Jablonszky Ferenc és a Wdigner Gyula pdlydzaton, melyeken elnyert tobb
szazmillié forintbdl birésagainkat tudtuk fejleszteni.

E beszerzések, munkalatok elvégzése sok esetben kozbeszerzési eljaras lefolytatasat
igényelte, az elmult években 54 kdzbeszerzési eljarast folytattunk le, melyek elékészitése,
lebonyolitdsa nem kevés idSt és energiéat vett igénybe, ezen eljdrasokban minden esetben
részt vettem, a biraldbizottsag elnskeként.

A szinvonalas f{télkezéshez sziikségiink van jogszabdlyokra, szakkonyvekre,
szakfolyédiratokra.

Jelenleg a Gyd8ri Tdrvényszék Konyvtara 10.106 db szakkdnyvvel rendelkezik.
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2011. és 2016. 1. féléve kozott az aldbbi mennyiségli szakkonyv beszerzésére adtam

engedélyt:

Ev | Vasarlas
2011 169

2012 66

2013 113

2014 183

2015 136
2016.1. félév | 81
Osszesen 748

Az elmult években ajiandékba és foldspéldany-jegyzékekrdl is kaptunk konyveket,
valamint az Orszigos Birésagi Hivatal 4ltal kiadott fogalmazdi vazlatokat illetve egyéb
kiadvanyokat is szereztiink be. A 2013. és 2014. évben nagyobb gyarapodast biztositott az
AROP 2.2.16 ,A birdsagi szervezetrendszer jogalkalmazisdnak javitdsa az {télkezési
tevékenység hatékonysaganak érdekében” cimil projekt, melyet az Orszdgos Birdsagi
Hivatal bonyolitott le és bocsatott a rendelkezésiinkre az aldbbiak szerint:

rd

Ev Ajandék |OBH (OITH) | Egyéb
beszerzés

2011 23 18 22|

2012 65 10 118

2013 70 257 54

2014 32 453 |5

2015 20 - |16

2016. L. |51 z -

félév

Osszesen | 261 738 115

2011. és 2016. 1. féléve kdzott Gsszesen 1862 db kdnyvet szereztiink be.

Torvényszék a 6 év alatt évente 29 és 34 kozotti folydirat féleséget is elbfizetett, melybdl
a kdnyvtérba 25-27 féle folyédirat jart 1-1 példanyban. A kozlony eldfizetések terén voltak
nagyobb véltozasok, egyrészt mert az agazati kozlonydk papir alapu megjelenése
megsziint, masrészt a Magyar Kozlony hivatalos kiaddsa az elektronikus, igy a papir
alapu kézlony eldfizetését eldbb csokkentettiik, majd 2014-ben lemondtuk, igy mar kiilén
kdzlony eléfizetésekkel nem rendelkeziink.

A hat év alatt a kdzpontilag beszerzett Complex Jogtar mellett a térvényszék elSfizetett a
birésagok szamdra Osszedllitott jogi szakadatbazisi HVG-ORAC kiadd Justicia Online
adatbazisra hat felhasznalés hozzaférésre.



Ugyforgalmi eredmények

Els8ként azt kivinom bemutatni, hogy az tigyérkezés 2010. évhez képest 2015.

hogyan alakultak:
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Gyd6ri Térvényszék Katonai Tanacsa
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Gyd&ri Toérvényszék masodfok
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Megallapithaté, hogy a masodfokot kivéve, valamennyi szervezeti egységiinknél csokkent
a biintetd peres érkezés. A masodfoki birdsdg érkezése azért nétt, mert az elmdalt hat
évben a befejezés a jarasbirésdgokon az érkezés szdmaval vagy megegyezett, vagy pedig
magasabb volt. 2015. évben a Gydri Jarasbirésagon 1027 db érkezésre 1319 db, a
Mosonmagyardvar Jarasbirésdgon 376 db érkezésre 403, és a Sopron Jarasbirésagon 473
db érkezésre 533 befejezés jutott.

A szabélysértési peres érkezés valamennyi jardsbirésagon jelentésen csdkkent.

A biintet nem peres érkezés csékkent a Gydri és a Mosonmagyarévar Jarasbirésagon, de
jelent8sen nétt a Soproni Jarasbirésdgon 410-rél 581-re, a Gydri Torvényszék elsé fokon
26-r8l 92-re, és a Gydri Torvényszék Katonai Tanacsanal 5-rdl 34-re.

Polgdri-gazdasagi peres érkezés
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Mosonmagyarévari Jarasbirdsag
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A civilisztikai érkezés valamennyi jarasbirésdgunkon és a tdrvényszék masodfokon is
csokkent. A befejezés kb. az érkezéssel azonos volt. A polgdri, gazdasdgi nem peres
{igyérkezés csdkkent mindhirom jirasbirésigon, de jelent8sen a Gydri Jarasbirésagon
8986-rdl 2868-ra, és a Mosonmagyar4vari Jardsbirésigon 1343-rél 142-ra.

Munkaiigyi peres érkezés
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Gydri Torvényszék masodfok
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Kozigazgatdasi peres érkezés
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Az elmilt években a munkaiigyi iigyszak érkezése jelent8sen lecsSkkent, mig a
kozigazgatasi ligyszaké nétt, ezért is vesz részt a munkaiigyi birdk egy része
kozigazgatasi ligyek elbirdlasaban.

Polgari peres érkezés
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Cégiigyek érkezése

Gyd8ri Torvényszék Cégbirdsaga
12650
12600 - -
12550
12500
12450
12400
12350
12300
12250
12200
2010 2015

A cégiigyek vonatkozasban meg kell jegyezni, hogy mig 2010. évben 12365, 2015. évben

12617 db iigy, addig 2013. évben 23.585 db iigy érkezett a Gydri Torvényszék
Cégbirosagara.

Tarsadalmi szervezetek, alapitvanyi ligyek érkezése
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A folyamatban maradt iigyek szdma az aldbbiak szerint alakult 2011. és 2015. év kozott:
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Mosonmagyarovarilarasbirésag
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A jarasbirésagok adatait vizsgalva megallapithat6, hogy a biintetd iigyszakos birdk és a
szabalysértési iigyekben eljaré birésagi titkirok a folyamatban levd ligyek szamit
nagymértékben csékkentették, a Mosonmagyarévari Jarasbirésdg mutatéi ugyan
emelkedést mutatnak, azonban amiéta mar nem csak egy, hanem két biré itélkezik e
birésagon, az elmdlt évhez képest a folyamatban maradt iigyek szdma itt is csokkent.

|
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A munkaiigyi peres iigyek szdma évr8l-évre csdkken, a kdzigazgatasi peres iigyek szama
azonban nd, melyre figyelemmel sziiletett meg az a vezet6i dontés, mely szerint a
munkaiigyi birdk részt vesznek a kézigazgatasi ligyek elbiralasaban.
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A térvényszéki els6- és masodfokd folyamatban maradt {igyszdmalakulds mar nem olyan
kedvez8, mint a jarasbirésagoknal, inkabb stagnalds 4llapithaté meg, kisebb emelkedés
illetve csékkenés mellett. Kiemelem a polgari masodfokd tandcsok folyamatban levé
tigyeinek szamat, mellyel az id8szer(i itélkezés biztosithato.

Az tigyek elsé fokii jogerdre emelkedése pedig az alabbiak szerint alakult:

2011 2012 2013 2014 2015

Gybri Jb.
biintetd 72,11%

68,2% 68,12% 74,23% 78,09%
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2011 2012 2013 2014 2015
civilisztika 77,68% 79,67% 79,21% 80,92% 80,08%
szabalysértés 88,53% 74,2% 88,58% 88,85% 91,87%
Mosonmagyarévar Jb.
biintetd 89,82% 90,95% 88,82% 82,95% 83,14%
civilisztika 69,09% 73,18% 67,61% 70,26% 70,25%
szabdlysértés 55,46% 88,44% 95,80% 91,30% 93,43%
Soproni Jb.
biintetd 65,34% 59,96% 64,58% 73,21% 74,29%
civilisztika 71,25% 70,89% 74,33% 73,67% 73,17%
szabalysértés 92,35% 90,61% 89,79% 92,81% 94,28%
Kozig-Munkaiigyi Birésag
kdzigazgatas - - 66,72% 71,13% 78,81%
munkaiigy 59,71% 73,35% 73,14% 67,46% 74,41%
Torvényszék
elséfok biintetd 46,58% 54,19% 44,90% 51,92% 35,14%
elséfok polgdri és gazdasagi 65,46% 67,95% 66,15% 72% 66,28%
els6fok kézigazgatas 66,34% 100% - - S
katonai 67,61% 67,95% 69,86% 69,33% 73,56%

Pilyamlivemben ezt kdovetSen terveimet, elképzeléseimet, javaslataimat kivanom
kifejteni az Orszagos Birdsagi Hivatal elndke altal meghatarozott stratégiai célok és a
Gyéri Térvényszék elndke altal e célokhoz kapesolddé tovabbi célok figyelembevételével.
Az altalam megfogalmazottak illeszkednek elndk ur célkitiizéseihez, terveihez.

Az télkezés idGszertisége és megalapozottsdga

A birésagokkal szemben jogosan elvart kdvetelmény az iddszerti és magas szinvonalt
ftélkezés. Az idGszerliségi mutatdink az elmult években jelent8sen javultak, egyes
szervezeti egységeinknél elértiik, hogy egyéltaldn nincs hosszii pertartamu iigy, vagy ha
van is, azok szdma rendkiviil csekély. Van ahol azonban a kdvetelmények teljesitésének a
kiemelkedd munkateher gatat szab.

Egy-egy biré munkaterhe csékkenthetd azzal, ha tigyeinek szdmat csokkentjiik, ha a
fajstilyosabb iigyeket tébb bird kézétt osztjuk el, ahogy azzal is, ha munkajit segitd
személyeket csoportositunk mellé.

Ahogy korabban utaltam ra, a tdrvényszéki els§ és masodfoki biintetd iigyek szdma
évr8l-évre valtozatlan. A megyénkben jellemzdek a kiemelkedd targyi sdlyu, a
sajtéérdeklédésre szamot tarté blincselekmények, koltségvetési csalasok, kabitészerrel
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visszaélések, emberdlések, mely fligyek intézése nem egy esetben bonyolultsaguk,
terjedelmiik miatt embert prébals feladat. Mindezért elsédleges célunk volt, hogy ezen
{igyeket targyalé birak szdmat megndveljiik. Nagy oromiinkre szolgalt, hogy az Orszagos
Birésagi Hivatal elndke egyetértett [étszamemelési igényiinkkel, és 301/2016. (VI. 13.)
OBHE szamt hatdrozataval a Gydri Térvényszék térvényszéki birdinak szdmat eggyel
megemelte. A térvényszéki birdi hely kifrasra keriilt, reményeim szerint par hénapon
beliil tij torvényszéki birét kdszonhetiink sorainkban. Ugyanigy prébéltuk a kézigazgatasi
tigyszak munkaterhét is csokkenteni, ugyanis a kozigazgatasi és munkaiigyi birdsag
{télkezésének hatékonysaga és gyorsasiga ugyan példaértékii, azonban a GyGrben
talalhaté két befogadé allomasnak is kdszonhet8en, még gy sem tudtak a duplajira
novekedett iigyérkezéssel megbirkézni, hogy ezen iigyek elbiralasiba a munkaiigyi birak
is bekapcsolédtak, ezért 2015. évben két kozigazgatdsi biré keriilt kinevezésre.
Magyarorszag 2017. évi kdzponti kéltségvetésének megalapozasardl sz616 2016. évi LXVIL
térvény 4. szami melléklete médositotta a Févarosi és Gydri [télStabla illetékességi
teriiletét. 2017. janudr 1. napjatdl a birdsdgok elnevezésérdl, székhelyérdl és illetékességi
teriiletének meghatarozasardl szél6 2010. évi CLXXXIV. térvény 2. szamu melléklet 5.
pontja szerint a Gyéri {télétabla illetékességi teriilete Fejér megye, Gydr-Moson-Sopron
megye, Komdrom-Esztergom megye, Vas megye, Veszprém megye. A Pp. 326. § (13)
bekezdése szerint a Met., valamint annak végrehajtasarél sz616 kormanyrendelet alapjan
indult feliilvizsgalati eljardsokban a felperes belf6ldi lakéhelye, ha lakdhelye nincs,
tartézkodasi helye, ezek hidnyaban - a menekiiltiigyi nyilvantartas szerinti - szdllashelye
szerint illetékes {téldtabla székhelye szerinti Kdzigazgatasi és Munkaiigyi Birdsag - a
Févérosi {tél6tabla esetében a Févarosi Kozigazgatési és Munkaiigyi birésdg - jar el. A
feliilvizsgalati eljardsokban - amennyiben a kijeldlt tartézkoddsi hely/szallashely a
Bicskei befogadé 4llomas - jelenleg a F8vérosi [téldtabla székhelye szerint illetékes
Févérosi Kozigazgatasi és Munkaiigyi birésag jar el, azonban 2017. januar 1. napjatdl ezen
{igyekben a Gydri [tél4tabla székhelye szerint illetékes Gydri Kozigazgatdsi és Munkaligyi
Birésag jogosult az eljdrds lefolytatdsara. Jelenlegi informaciém szerint, a
Székesfehérvari Torvényszék illetékességi teriiletén miikods Bicskei befogadé dllomas az
orszag egyik legnagyobb allomasa, kdzel 900 menedékkérd tartézkodik e taborban. A
Gy6ri Kozigazgatési és Munkaiigyi Birésdgnak nincs kell8 kapacitdsa arra, sem biréi, sem
igazsagiigyi alkalmazotti, hogy 2017. janudr 1. napjatdl a Bicskei befogadd taborban
tartézkodé menekiiltek ltal inditott varhatéan tébb széz feliilvizsgalati eljarasban
eljarjon. Allaspontom szerint a kordbban ezen tigyeket elbiralé birakat ki kell rendelni a
Gyéri Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birdésagra.

A munkateher csékkentése érdekében a kirendelés lehet8ségével mi is éliink, a
torvényszékre, illetve egyik helyi birésagrél a mésikra rendeliink ki birét, amennyiben az
szitkséges. Allaspontom szerint a kirendelést a jov8ben is fenn kell tartani, és szamukat
szitkséges esetén novelni is kell. A tdrvényszékre tdrténd kirendelés az ligyek jellegére
figyelemmel a biré szakmai fejl8dését is biztositja azonkiviil, hogy —munkajaval a
kirendelt biré a térvényszéki birdk munkateher csdkkentésében is segitséget nyuijt.



20

A birdsagi titkarok egyre szélesebb kérben jarhatnak el, amit maximélisan ki kell
hasznalni a birdk munkaterhének kiegyenlitése érdekében, a célom az, hogy a birdk
munkavégzésre ténylegesen csak az 4ltaluk intézhetd ligyekre Gsszpontosuljon. Ezért a
biréségi titkaroknak kell intéznie tovébbra is valamennyi hataskériikbe tartozé nem
peres ligyet.

A munkateher csokkentésének tovabbi eszkdze a birésagi kozvetités. A medicid
permegel8z8, konfliktuskezelS, vitarendezd eljaras, mely amellett, hogy az eljarasok
tigyfelek szdiméara megnyugtat6 eredménnyel val$ befejezését segiti el, pozitiv kihatdssal

van az iddszeriiségre és a koltségekre is.

A Gydri Torvényszéken indult kdzvetitdi eljirdsok 2014.-t8] a mai napig az alabbiak
szerint alakultak:

2014 2015 2016. I. félév
érkezett ligyek 14 32 20
befejezés 14 32 15
-afelek | 7 12 5
megallapodaséaval
-afelek | 6 9 4
megallapodasa
nélkiil
- egyéb médon | 1 11 6
folyamatban maradt | - - 5
tigyek

Adatokbdl 1athaté, hogy az ligyek szdma, ugyan évrél-évre né, de a kivant mértéket még
nem ¢éri el, mint ahogy az is kitlinik, hogy az iigyek fele, harmada megallapodéssal
fejezédik be. Ezért, amennyiben a polgari birdk az iigyfelek figyelmét a mediiciéra
hathatésabban felhivndk, annak el8nyeit, a gyorsabb, rugalmas eljarast, a kolcsénds
megegyezés lehetdségét hangsilyozndk, tigy a kdzvetitdi eljards szdma névekedhetne, és
ezaltal a munkateher, az iigyek szdma csékkenne, és az idGszeriség néne. Mindezért a
célom az, hogy az iigyfelek a birésagi kdzvetitst minél szélesebb kdrben igénybe vegyék,
de kiiléndsen a csaladjogi ligyekben, szomszédjogi, birtokvédelmi jogvitdkban, munkajogi
konfliktusokban, valamint a gazdalkodd szervezetek egymas kozétti vitaiban.

Az Ugy elhtizédasat eredményezi, és az id8szerliséget rontja, a hatdlyon kiviil helyezés. A
biintet§ {igyszak csekély hatdlyon kiviil helyezett iigyeivel szemben, a polgari
ligyszakban rendkiviil magas a hatalyon kiviil helyezés. Alldspontom szerint ennek okat,
mielSbb fel kell tarni, ha sziikséges, célvizsgalatot kell elrendelni.

Az ligyintézés idSszerliségét javitja az eljarasi hataridék maradéktalan betartasa, tovabba
a mulasztd tigyfelekkel szemben a térvényes jogkdvetkezmények azonnali alkalmazésa.
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Amennyiben az iigy szakszer(ien és gondosan el8 van készitve, a targyaldsra megfeleld
peranyag rendelkezésre 4ll, a biintetd iigyekben a vdd megalapozott, a bizonyitékok
rendelkezésre 4llnak, és a biré az iigyre alaposan felkésziil, ezek is mind pozitiv hatassal
vannak az id6szertiségre.

Mint emlitettem, az tigy gondos elékészitése az id8szertiséget nagyban befolyasolja. Ha a
perel6készitést és a kurrenciélis {igyintézést a birdsagi titkarokra bizzuk, Ggy a bird csak
az érdemi itélkezésre koncentralhat, mely 4ltal a munkavégzés hatékonyabba viélhat,
csdkken munkateher, s a befejezés is ndvekszik. Nem utolsésorban a biré feliigyelete
mellett, de feleldsséggel végzett, birdi munkaban valé részvétel a biréi kinevezését
kévetden hasznosithatd elényére valik a birdsagi titkarnak is.

Az id8szerliség biztositasat és ndvelését célozta tovabba a Gybri Torvényszék elndkének
2015.ELILB.3.szamti, 2015. februdr 1. napjan hatélyba lépett Intézkedési terve is, melyben
meghatarozta a soronkiviiliséget élvezd tigyek intézésének eljarasi szabdlyait, s ezen
ligyek igazgatasi ellendrzését.

Az intézkedés az id6szerliségre jé hatassal volt, nemcsak a soron kiviili igyek, hanem az
ligyek nagy része 1 éven beliil befejezésre keriilt.

2015. évben az alabbiak szerint alakultak a befejezések:

2015

1 éven 1-2 év

belil  kozote 2 éventil

Gydri Jb. S o 05 I I8 _
Biintetd 82,57%  13,78% 3,65%
c_ivilisztika 92,84% | 3,759% : ) _3,41%
.szabélysértés 73._57% 0,45_ -
Mosonmagyarévérie. | | | |
‘Biintetd |  97,07% _1,l8;1%“ 0,19%
civilisztika | 88,7& 7,66% b 3_,60%

szabélysértés 99,9% 0,1% -

Biintet§ 78,5% 17,7% 3,8%

civilisztika 90,03%  5,63% 4,34%
szabdlysértés 99,78% 0,22% =
Kdzigazgatas 94,97% 4,59% 0,44%

Munkaiigy 78,36% 17,12% 4,52%




22

Torvényszék {

elséfok biintetd 61,54% 24,18% 14,28%
fo;f:;g?lgér iés 83,98%  6,98% 9,04%
elsSfok kdzigazgatds = - -
katonai 89,23% 4,62% 6,15%
masodfok biintets 9454%  518%  0,28%
;i?i?gl; polgdri és 98,7%  1,3%

mdsodfok munkaiigy 89,86% 7,25% 2,89%

A térsadalomnak a birdsdgokkal szembeni fokozott figyelme elkeriilhetetlenné teszi a
birésagi vezet8k fokozott ellendrzését is. Valamennyi birésigi vezetének fokozottan
figyelemmel kell kisérnie a birdk perelékészitési, halasztasi, napolasi, kurrencialis
ligyintézési, a soron kiviiliség érvényesiilésének, eljarasi hataridék betartdsira, a
targyaldsi napok szdmdra, azok kihasznaltsdgédra vonatkozé gyakorlatat, és amennyiben
sziikséges, a biré figyelmét fel kell hivni az esetleges mulasztasara, a helyes eljarasra és a
szitkséges intézkedés megtételére. A két éven tili iigyekkel kapcsolatos jelentéstételi
kotelezettség az id8szerliség megdrzésének jél bevalt eszkdze, ugyanis a birdk rd vannak
kényszeritve arra, hogy ezen tigyeket fokozottan figyelemmel kisérjék.

Emberi erdforrdsokkal valé gazddlkodds

Ahhoz, hogy a birésigok a téliik - joggal - elvart id3szerliséggel és magas szinvonalon
itélkezzenek, a vezetSknek az ehhez sziikséges emberi eréforras szitkségletet meg kell
hatdrozniuk, a meglév8 emberi erdforrds képességeit, szakismereteit fel kell
térképezniiik, és ezen ismeretek birtokdban azokat megfelelSen el kell osztaniuk. Az
emberi er8forrasokkal valé gazdélkodds fontos teendSje a munkaerd sziikséglet
feltérképezését kovetden a sziltkséges munkaerd megszerzése, szelekcibja, munkaba
allitasa, fejlesztése és megtartdsa. A megtartdsahoz kapcsolédik a bérezési - dsztdnzési
rendszer és a teljesitményértékelés. Nagyon fontosnak tartom a motivaciot is. A dolgozdk
szdmdra ugyan a bels8 motivaciés tényez8k nagyobb hatistiak, de azokat a birésagi
vezetdk kiils§ motivacids eszkdzokkel tdmogathatjdk. A birdsagi vezeték motivalni
munkakérrel, megfeleld dijazdssal, pénzbeni és természetbeni juttatasokkal,
karrierlehet8séggel, képzési lehet8séggel tudnak.

A Gyéri Térvényszék jelenlegi biré 1étszdma 88 6, mely létszam amennyiben egy biré
sincs tartésan tavol, elegenddnek tlinik. Figyelemmel arra, hogy a munkateher eloszlasa
nem cgyenletes, czért a birdsdgi vezetdnek az egyenldtlenségek megsziintetése
érdekében kiilonbsz8 eszkdzokhdz kell folyamodnia. Ilyen eszkdz, amit eddig is
alkalmaztunk és a jév8ben is alkalmazni fogunk, a kirendelés. A kirendelés biztositja az
adott teriileten a munkateher csékkenést tovdbba a biré szdmdra szakmai fejlédést is
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nyujt. A kirendelés lehet a biré beosztasabdl eredd itélkezési tevékenysége megtartasa
mellett és anélkiil is.

Legjobban a Gy6ri Térvényszék polgéari és biintetd tigyszaka nehezedett el, ezért az
elmdlt években elsGsorban ide, els6- és masodfokra rendeliink ki birakat. Nem egy
esetben azonban az is el8fordult mar, hogy helyi birésagot segitettiink meg kirendeléssel.
Minden biré tudomasul veszi, hogy az id8szeri itélkezés kdzds érdekiink, mint ahogy a
tarsadalmi megitélésiink is kozos, ezért e vezetdi intézkedésre sziikség van.

Amennyiben az iigyteher csokkentés rovid tdvon kirendeléssel nem oldhaté meg,
felmeril a létszam A4tcsoportositasdnak sziikségessége. Végleges atcsoportositdsra
természetesen csak be nem tsltott allashely esetén van lehet8ség, azonban amennyiben
ez felmeriil, élni kell vele.

Sziikség esetén kirendeléssel és 1étszam atcsoportositassal természetesen az igazsagiigyi
alkalmazottak vonatkozdséban is éliink. A birdsagi titkarainkat ugy osztjuk el, hogy
figyelemmel vagyunk az egyes birésdgok és ligyszakok érkezésére, a folyamatban levd
tigyek szdmdra, és amennyiben lehetséges figyelembe vessziik azt is, hogy az adott titkdr
rendelkezik mas szaktudéssal is. Igyeksziink minden teriiletre sziikség esetén tobb titkart
is biztositani. Birésagi titkaraink egy része egy-egy teriileten dolgozik, mas része pedig
t6bb iigyszakban is. Figyelemmel arra, hogy a titkarok biréi kinevezése elétt hosszabb idé
eltelik, és nem lehet tudni, hogy ki milyen biréi allashelyre kivan vagy tud palyazni, ezért
felmeriil az iigyszakok kozti mozgds lehetdségének sziikségessége, a szélesebb kord
tapasztalatszerzés érdekében.

Birdsdgainkon birdsagi iigyintézSket is foglalkoztatunk. Foglalkoztatasuk el6tt fel kellett
mérniink tudasukat, meg kellett taldlnunk azt a munkafolyamatot, melynek ellatasara
kompetencidval rendelkeznek. Ma mar foglalkoztatunk birdsagi iigyintézot a
térvényszéken cégbirdsigi, felszdmolasi, tarsadalmi szervezet és alapitvanyi
eljarasokban, masodfokon a fellebbviteli tandcsok mellett, statisztikusként,
kezel8irodakban és szabalysértési ligyszakban is. Az elmult hénapban tébb tanulményi
szerz8déssel rendelkez8 igazsdgiigyi alkalmazottunk vette at f8iskolai diplomajét, s a
jovben birdsag tigyintéz8ként kivan tevékenykedni. A birdsagi ligyintéz8i allashelyek
nagy része mar betdltése keriilt, igy valamennyi tisztvisel§ birésagi iigyintézének nem
lesz kinevezhet8, azonban alldspontom szerint e végzett tisztvisel6ket is olyan
munkafolyamatba kell becsatorndzni, ahol a megszerzett tudasukat legjobban tudjak
kamatoztatni.

Vitathatatlan tény, hogy a birdk, irnokok és tisztvisel6k nélkiil nem tudnak miikédni. A
Gyéri Térvényszék frnoki és tisztviselSi létszama sajnos nem elegendd. Nagy drémiinkre
szolgalt, hogy a birdi, a birdsagi titkari és a birdsagi tigyintézoi létszamot az Orszégos
Birésagi Hivatal elndke az elmilt években megemelte, azonban ezzel parhuzamosan az
8ket segitd irnoki, tisztviselSi 1étszdm emelésére mar nem keriilt sor. A jelenlegi helyzet
azt eredményezi, hogy esetleges betegség, szabadsdg miatti tdvollét esetén a
helyettesitésérél nem tudunk gondoskodni. Ameddig e teriileten létszdmemelés nem
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torténik, addig kénytelenek vagyunk létszdmot &tcsoportositani a kicsit kedvezébb
helyzetben levé birésagoktdl, azonban ez az intézkedés azt is eredményezheti, hogy
hamarosan ez a birésag keriil kedvezétlen helyzetbe. A megoldds csak is a 1étszdmemelés
lehet.

A fizikai alkalmazottak létszamemelésére is sziikségiink lenne. A fizikai dolgozéink
létszdma sok év 6ta nem emelkedett, annak ellenére, hogy a Gy6ri Torvényszék
vagyonkezelésében 1évé épiiletek nagysdga jelentésen, 8.000 m2-rél 14.000 m2-re nétt.
Jelenleg a fizikai allomany &ltal végzend8 feladatok egy részét csak kiilsds cégek
bevonasaval tudjuk megvalésitani a sajat dolgozdi 4lloméany mellett, melynek azonban
nagyobb kéltségvonzata van és integritdsa is megkérddjelezhetd.

Igazsagiigyi alkalmazottaink anyagi megbecsiilése rendkiviil csekély, pedig ahhoz, hogy
mi birak a munkdnkat megfelelden tudjuk végezni, elengedhetetleniil sziikséges a
tisztvisel8i kar. Minden jé biré mdgott all egy jé tisztviseld. Figyelemmel arra, hogy
igazsagiigyi alkalmazottaink javadalmaz4sat nem tudjuk befolyéasolni, de szerettiik volna
mégis kifejezni kdszonetiinket azon igazsagiigyi alkalmazottak részére, akik a
munkajukat sok éven 4t, lelkiismeretesen végzik, ezért felvetésemre szolgalati oklevelet
alapitottunk, melyet 10 év szolgalati id8t kdvet8en, 5 évenként minden igazsagiigyi
alkalmazott megkap.

Alkalmazottaink megtartdsa érdekében, t3bb mint, tiz éve a Gydr-Moson-Sopron Megyei
Birésiag korabbi vezetése szolgaltatdsi szerzddést kotstt a Kardirex Egészségligyi
K&zponttal, mely egyrészt biztositja a kdtelez8 foglalkozds - egészségiigyi vizsgalatokat,
mésrészt pedig kb. 20 orvosi vizsgalatot is. A szolgéiltatasi szerzédést mi is
meghosszabbitjuk évrdl évre, igy a dolgozdink az Egészségiigyi Kézpont altal biztositott
orvosi vizsgalatokat ingyenesen vehetik igénybe.

Fontos szamunkra dolgozéink véleménye, elégedettsége, ezért szeptember elején
bevezetjiik a dolgozdi elégedettségi kérddivet, melyben felmérjiik, hogy dolgozdink hogy
vannak megelégedve a munkavégzés kériilményeivel, a munka tartalmaval, a vezetéssel,
a kommunikacié6 és informdcidkkal, a munkahelyi légkérrel, a bérrendszerrel, a
szervezeti kultiréaval, valamint hogyan viszonyulnak a valtozasokhoz.

A kozOsségépitésre is gondot forditunk, koz8s kirdndulasokat, kiilonbsz4
sszejoveteleket, sportrendezvényeket szerveziink. Julius hénapban egyik biré kollegank
btletére filmklubot szerveztiink, melyet - sikerére tekintettel - decemberben folytatni
kivanunk.

Tdrqyi és pénziigyi erdforrdsokkal valé gazddlkodds
A szinvonalas és hatékony itélkezéshez elengedhetetlen a megfeleld személyi feltétel

mellett a targyi feltétel, épiilet, dolgozdszobdk, targyalétermek, irodak, butorzat
biztositdsa, valamint a megfeleld informatikai ellatottsag is.
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Véleményem szerint a Gy8ri Tdrvényszék a jé szinvonalt itélkezéshez sziikséges targyi
feltételekkel rendelkezik. Epiileteink az orszagos atlaghoz képest rendkiviil jé dllapotban
vannak, folyamatosan figyelemmel kisérjitk Aallapotukat, tortént-e 4llagromlas,
szitkséges-e a feltjitas. Epiileteinket nemcsak maguknak tartjuk karban, hanem a jové
nemzedékének is.

Mint mar emlitettem épiileteink kdzétt 1ij épiilet is van, a Soproni Jarasbirésag épiilete
pont 4 évvel ezeldtt keriilt dtadasra. Az épiiletre gy gondolom, biiszkék lehetiink, még
akkor is, ha azéta tdrténtek garanciélis javitasok, az 4j szdrny tet6bedzasat meg kellett
oldani, mint ahogy most a régi szarny kiils6 homlokzata var javitasra.

A Mosonmagyarévari Jarasbirésag épiilete miiemlék jellegli, az elmilt idében az Orszagos
Birésagi Hivatal altal biztositott 8sszegb8l szobdk, targyalétermek, butorzatok tjultak
meg, s jelenleg folyamatban van az épiilet kiils6 homlokzatanak cseréje is.

A Mosonmagyardvari Jarasbirésag fiives udvarat a dolgozék parkolénak is hasznaljik,
ugyanis az épiilet kdrnyékén nagyon nehézkes a parkolds. A fiivon valé parkolas
ugyanakkor azt eredményezte, hogy a fli kikopott, ezért sziikséges lenne az udvart
gyepraccsal lefedni, mely 4ltal a teriilet z3ld lenne, és a parkolas is fenntarthat6 lenne.

A Gydri Jarasbirésdg épiilete nem miliemlék, s nem is miemlék jellegli, s nem is
birésagnak, hanem partok hazanak épiilt. Eppen ezért az épiilet mar sok atalakitdson
ment keresztiil, 4talakitottuk a folyosdkat, targyalétermeket, a dolgozészobakat, az
irattdrakat, mindig is térekedtiink és a jévében is torekedni fogunk arra, hogy a mai kor
kovetelményeinek az épiilet megfeleljen. Jelenleg a legnagyobb sajat forrasbdl
megvaldsulé beruhdzasunk az épiilet klimatizaldsa, melynek elsé szakasza a kdzponti
egység beszerzése, és egy szint klimatizdldsa, mar megtdrtént. Az épiilet teljes korti
klimatizaldsa mindenképpen megoldandé feladat, ugyanis a nyari melegben a
dolgozdszobak leveg8h8mérséklete gyakran 30 fok felé emelkedik, igy ott a munkavégzés
nem lehetséges.

Az 1885-ben épiilt Gydri Torvényszék épiilete dllagdnak megdvésara is kiilonds gondot
forditunk. Az épiilet az 1999-2000. évben nagy &talakitdson ment keresztiil, azonban
sziikséges volt az elmilt hat évben is tobb karbantartdsi munkat elvégezni. Palyazatokon
elnyert pénzbdl legutébb a kiils8 nyilaszardkat cseréltettiik le, de vizszintes falszigetelést
is végeztettiink, valamint az elmilt hénapokban megtortént a padlastér szigetelése és a
tet6héj cseréje. Jelenleg a kiilsé homlokzat feldjitasa torténik. Az épiilet 1épcséhdzanak
egy részét az elmult hénapokban festettiik, azonban sziikséges lenne az egész épiilet
belsé festése is.

A Gydr, Arpad u. 2. szdm alatti épiiletiink, mely tobbek kozétt a Gyori Kozigazgatasi és
Munkaiigyi Birésagnak ad otthont, azért, hogy birésdgnak megfeleljen, szintén tobb
dtalakitdson ment keresztiil, kialakitottunk az elmult években térgyalétermeket,
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dolgozészobakat, irodékat, kdzvetitdi szobat, az épiiletet kézponti kliméval lattuk el, s
sajat belsd szell8zési rendszert is kiépitettiink.

A Gydri Torvényszéken a biztonsdgtechnikai rendszer elavult, sziikséges lenne a
fejlesztése, a tobbi birésagunkkal egységes rendszer kiépitése.

Epiileteink és dolgozéink biztonsiga érdekében a kamerarendszert is fejleszteni kell,
ugyanis kamera csak a Gydri Trvényszéken és a Soproni Jarasbirésagon mikédik, azt ki
kell épiteni a Mosonmagyardévari, a Gydri Jarasbirésdgon és a GyOri Kozigazgatasi és
Munkaiigyi Biréségon. Kamerat kell felszerelni az tigyfelekkel foglalkozé iroddkba, s
azokat panikgombbal is el kell latni.

A Gy6ri Térvényszéken és a Soproni Jardsbirésagon kértyds beléptetd rendszer miksdik,
mellyel a dolgozék ki- és a belépése ellendrizhets. A rendszert ki kell épiteni a
Mosonmagyarévari, a Gydri Jarasbirésdgon és a Gydri Kozigazgatasi és Munkaligyi
Birdsagon.

Nemcsak az célunk, hogy a birésagon dolgozdk jol érezzék magukat a munkahelyiikén,
hanem az is, hogy a birésagra érkezd, iigyeit intéz8 tigyfeleink is. Szeretném, ha az tigyfél
érezné a torddést, azt, hogy foglalkoznak vele, ezért az iigyfélkiszolgalas mindségének és
hatékonységénak a lehetd legjobbnak kell lennie. Az tigyfelek gyors, kultdardlt és
szakszerii kiszolgdldsa az érdekiink, melynek bizalomndvelé hatdsa van, erdsiti az
egyiittm(ikddési hajlamot az allampolgarokkal, segiti a birdsdgok pozitiv megitélését.
Minden birésagon korszerd, iigyfélhivé rendszerrel felszerelt, {igyfélcentrumot kell
kialakitani, melyben az {igyfél egyrészt személyesen informdlédhat munkatdrsaimtél,
masrészt a kihelyezett szamitégépes termindloknél a birésagot érinté informdaciékrdl
tajékozddhat.

Az iigyfélbarat birésag jegyében elektronikus informdacids tablakat is ki kell helyezni,
melyeken az iigyfelek kulturalt médon t4jékozédhatnak a targyaldsokrdl, ligyfélfogadasi
idépontokrdl. Ugyanezért szorgalmazom valamennyi birésdgunkon a WIFI rendszer
kiépitését, az ligyfelek a birdsag épiiletében a szdmukra ingyen biztositott vildghédlén a
birésagokkal kapcsolatosan, gyorsan és koltséghatékonyan tajékozédhatnak, masrészt
pedig a varakozas fesziilt perceit is oldhatjak.

Az energia aranak folyamatos novekedése, valamint a meg nem ujulé forrdsok
kimer{ilésének veszélye, a kdrnyezeti hatdsok feler8sodése racionalizalasi intézkedéseket
tesz sziikségessé. Ilyen intézkedés a padlasfédém, a fal szigetelése, a nyilaszardk cseréje,
mellyel rengeteg energia és pénz spérolhaté meg. A kdrnyezetszennyezés csdkkentése,
az iiveghazhatast kivalté gazok kibocsatdsdnak mérséklése, a névekvd energia arak, a
fosszilis energia korlatozott mennyisége, a fenntarthaté fejlédés az alternativ
energiaforrasok alkalmazasat sziikségessé teszi. Az egyik alternativ energiaforras a
napenergia. A napsugdrzds energidja napelem segitségével alakul 4t elektromos
energiava. Célunk, hogy birésagi épiileteinket napelemmel szereljiik fel, azonban ennek
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megvaldsitdsdhoz tobb millié forintra van sziikségiink, ezért torvényszékiink energia
racionalizdldsa témakdrben kifrt unids pdlydzaton kivan kiindulni. A palyazathoz
sziikséges energetikai tandsitvdnyokkal, szakvéleményekkel mar rendelkeziink.

Gazdalkoddsunk mindig is a takarékoskodds jegyében zajlott, ezért is kotiink
kozbeszerzési eljaras keretében kiilénboz8 javitasokra, karbantartasokra két évre sz6lé
atalanydijas szerz8dést, amit két év utdn feliilvizsgdlunk és Uj szerzédést kétiink.
Bevezettilk az {izemanyag kdrtyds tankolast is, mellyel a tankoldsok atlathatéak, és
készpénz kiadasdra sincs sziikség. Takarékoskodunk a nyomtatasi koltségekkel is, kis
teljesitményii nyomtatdkat mar nem, csak is nagy teljesitménytieket hasznalunk. Tovabb
takarékoskodhatunk, ha elnéki intézkedéssel kotelezziik dolgozdinkat a kétoldalas
nyomtatasra és kisebb bet{itipus hasznélatira. A tolmdcsdijakat is csdkkentjiik azdltal,
hogy olyan tolmacsokat vesziink igénybe, akiknek a dija kedvezd, az OFFI kirendelésére
akkor keriil sor, ha hiteles forditasra van sziikségiink. Annak érdekében, hogy a jol, és
megfeleld dron fordité tolmacsokrdl valamennyi kollegdm tudomast szerezzen, tervezem
egy olyan oldal 1étrehozasét, melyen e személyek elérhet8séggel, a tolmacsolt nyelvvel,
dijjal feltiintetésre keriilnének. Erre az oldalra feltdlthetéek lennének a gyors, helytallé
szakvéleményt add, nem dragan dolgozd szakértdk is.

A takarékoskodds és kornyezetiink védelme érdekében mar eddig is tettiink
intézkedéseket. Flités- és vizfogyasztds szabélyzé rendszert épitettiink ki, a ldmpatestek
egy részét LED-es izzdkkal lattuk el. Sziikségesnek tartom az izzdcserék folytatdsat, a
nem nagy anyagi raforditast igényl8 szelektiv hulladékgytijtés bevezetését is valamennyi
birédsagunkon, valamint a folyosékon az alkony- és mozgasérzékelSs kapcsoldk
felszerelését.

A fenti tervek megvaldsitasa tobb millid forintot igényel, s ezeket nagy valdsziniliség
szerint sajat forrasbél nem tudjuk finanszirozni, ezért a pélyazati lehetGségeket ki kell
hasznéalnunk.

Birdsdgi integritds

A birésagi szervezet miikddésének térvényesnek és tisztességesnek kell lennie. Nem elég
azonban tisztességesnek lenni, annak is kell latszani. Az 4tlathaté mikodés alapvetd
kévetelmény, a birésagi szervezet iranti bizalmat, elfogadottsagunkat erdsiti.

A stratégiai cél megvaldsuldsat nemcsak a kiils8 nyilvanossag biztositasa, hanem a belsé
is segiti, ugyanis a vezetés 4tldthatdsdga is rendkiviil fontos. A vezetdk feladata az
id8szerti, hatékony itélkezés érdekében masok részére a feladatok meghatdrozasa, azok
végrehajtésanak ellenérzése, azonban 8k is kételesek szdmot adni a sajat kotelezettségeik
teljesitésérdl. Az informdcidaramlas biztositasa is kotelezettségiink, s nemcsak a vezet6i
dontéseinket kell kézdlni, hanem azok elfogaddsa, megértése érdekében azok hatterét,
indokat is. Oszinte és j6 kommunik4cié sziikséges. Erre figyelemmel vezetéként
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kollégaim javaslataira, problémafelvetéseire mindig is nyitott voltam, és a jévében is az
leszek, igyekszem a helyes és j6 dontést meghozni.

Megfeleld kontrollt biztosit egyebekben, mind az igazgatési vezetéknek, mind pedig a
birdk és igazsagiigyi alkalmazottaknak a belsé ellenérzés is.

Az 4tlathatdsdg szem elétt tartdsaval készitjiik el az tigyelosztasi rendjeinket, melyekbdl
nemcsak a kollégdk szerezhetnek tudomdst arrdl, hogy a szervezeti egységben és
tigyszakban dolgozé birdk, birdsagi titkdrok mely tigyekben jarnak, illetve jarhatnak el,
hanem kezeldiroddinkon, internetes honlapunkon ezekhez az igyfelek is
hozzaférhetnek. Honlapunk nyilvdnos, barki szdméra hozzéférhetd, arrdl a birésagra,
eljardsokra vonatkozé sziikséges adatok megszerezhetdk.

VezetSként nyitott vagyok a hozzdm fordulé iigyfelekkel szemben, bejelentéseiket,
panaszaikat minden esetben kivizsgdlom, azokra révid idén beliil érdemi vélaszt adok.
Amennyiben a panasz megalapozott (bar azok szdma rendkiviil csekély), megteszem a
sziikséges intézkedéseket. Ugy gondolom, vezet8tarsaim ugyanigy jarnak el.

A miikédés hatékonysdga érdekében sziikséges az tigyfeleket jogaikrdl és
kotelezettségeikrdl teljeskdriien téjékoztatni, értem ez alatt az eljarasi szabalyokra, de a
viselkedési szabdlyokra tdrténd kioktatdst is. Birésagaink ligyfélszolgalati kartdinak
elkészitése folyamatban van, melyben iigyfeleinknek tdjékoztatast adunk szervezeti
egységeinkrdl, az iigyfélfogadasi rendiinkrdl.

Az iigyfélszolgalati tevékenységiink elldtdsénak javitdsa érdekében 2016. februdr 15. és
marcius 15. napja kézott a Gydri Térvényszék iigyfeleinek véleményét kérdeztiik ligyfél-
elégedettségi kérddiven keresztiil. 1 hénap alatt 84 személy toltStte ki a kérddivet
leggyakrabban a polgéri, és a cégbirdsag tigyfelei koziil. A birésag megkozelithetdségét,
elérhet8ségét, kezelSiroddk épiileten beliili megkdzelithet8ségét, elhelyezkedését, az
{igyintézés gyorsasagat, az ligyintéz8k felkésziiltségét, tdjékozottsagat, segitokészségét a
valaszadék 84%-a kivaldra értékelte. Az ligyintézést megel6zd varakozdsi id6 és az
tigyfélfogaddsi id6 jellemz8en jé és kivalé értékelést kapott. Ugyfeleinktél javaslatként
kaptuk, hogy hosszabb ligyfélfogadasi id8t vezessiink be, a jogi képviselSknek kiiléndsen,
megjegyezték, hogy a parkolds az épiilet kérnyékén nehézkes, mint ahogy telefonos
elérhet8ségiink is, tovabba ne legyen elektronikus tigyintézés. Dicséretként kiemelték,
hogy {igyintéz8ink és rendészeink udvariasak, felkésziiltek, valamint mds biréségok is
példat vehetnének rélunk. 2016. szeptember 15. napjatél mar valamennyi birésagunkon
tartunk iigyfél-elégedettségi mérést, s az igy nyert tapasztalatokat beépitjiik
gyakorlatunkba, Az mir biztosra vehetd, hogy telefonkdzponti tajékoztaténkat
tigyfeleink jobb tajékoztatdsa érdekében teljeskdriien megujitjuk.

Az Orszagos Birdsagi Hivatal elndke é4ltal meghirdetett "Nyitott birésag" programhoz
torvényszékiink is csatlakozott. A program keretében elsésorban altalanos iskolds és
kozépiskolas didkokkal kivanjuk megismertetni az igazsagszolgaltatast. Rendhagyé
osztalyféndki éran bemutatjuk birésagunk épiiletét, tdjékoztatast adunk a hatalmi dgak
szétvélasztasardl, a biréi fiiggetlenségrdl, a birdsagi szervezetrendszerrdl, a birésagok
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igazgatasardl, a jogagakrél, beszéliink a fiatalkorti biinézésrél, az ldozatta valasrdl, a
fiatalkortiak korében elksvetett leggyakoribb biincselekményekrél, a kabitészerekrdl, az
internet hasznalatarél, s annak veszélyérdl, fiatalkortakat érinté polgari jogi és
munkajogi kérdésekrdl. A konnyebb megértés érdekében, perszimulcids gyakorlatot is
tartunk, melyben a didkoké az ligyfél, a vadlott, a tanq, és a sértett szerepkdre. Az elmalt
években {gy tobb megyebeli vérosban, tébb széz didkkal ismertettiik meg az
igazsagszolgaltatast. Ordmiinkre szolgal, hogy nemcsak a mi érdekiink a tajékoztatas,
hanem a didkok és a tanarok érdeklédése is nagy, jelenleg az Elndk ar a pannonhalmi
Bencés Gimnaziummal, én pedig a gydri Péterfy Sandor Gimnézium, Altaldnos iskola és
Ovodéval készitem el8 az oktatdsra vonatkozd egyiittmiikddési megallapoddsunkat. A
"Nyitott birésag" programban t&bb biré és birésagi titkar kollegdm is részt vesz.

A gybri Széchenyi Istvin Egyetem Dedk Ferenc Allam- és jogtudomanyi Kardval
térvényszékiink régi, j6 kapcsolatot &pol, birésdgunk, a biréi palya népszerisitése
érdekében mar tobb alkalommal tartottunk el8addst az egyetemen a birdsagi
szervezetrendszerrdl, a fogalmazéva valasrol.

A jogszabélyok gyakori véltozdsa a jogban nem jaratos iigyfeleinknek, de néha még a
jogban jaratos {igyfeleinknek is gondot okoz. A jogszabdlyokban valé kénnyebb
eligazodas és a hidnypétldsok elkeriilése érdekében, feladatul tiiztiik ki maguknak az
allampolgarok és sziikség esetén az iigyvédek oktatdsat, tdjékoztatasat. A cégekkel, a
cégeljarassal kapcsolatos 4tfogd jogszabalyvéltozas idején a csoportvezetd cégbirénk
nagysiker(i eléadast tartott az ligyvédeknek az 8ket érintd kérdésekben. Ugyanilyen
eldadasokat tartottunk a civil szervezetek részére is a civil szervezetekkel,
egyesiiletekkel, alapitvanyokkal kapcsolatos legfontosabb jogszabalyi véltozasokrdl, az
altaluk teljesitendd kételezettségekrol.

Birésdghoz hozzdférés

Tarsadalmi elfogadottsagunkat novelni tudjuk, ha az dllampolgérok igazsagszolgaltatasba
vetett bizalmat is néveljitk. A bizalom ndvelésének egyik eszkdze a birésighoz vald
hozzaférés biztositasa.

Az tigyfelek a birésaghoz fordulhatnak kézvetleniil, informélédhatnak elektronikus dton,
honlapunk kell8 tajékoztatast ad a birésdggal kapcsolatban felmeriild kérdésiikre, de
tajékozédhatnak személyesen, iigyfélirodainkban és hetente tartott panasznapjainkon is.

Az iigyfelek korrekt tdjékoztatdsa érdekében tdrvényszékiink az Orszdgos Birdsagi
Hivatal 4ltal meghirdetett ,, Tantigondozéasi programba” is bekapcsolédott, kijelltik a
tanugondozékat, akiknek a feladata az, hogy a tanuként idézett személyeket kérésiikre
tdjékoztassak jogaikrdl, kotelezettségeikrdl, ezzel eldmozditva tanivallomas megtételét
és az ehhez sziikséges birésagi megjelenést.

A birésagi munkardl az allampolgarok a sajtd utjan is tajékozédhatnak. Célunk, hogy a
sajté objektiv és hiteles képet adjon a tdrvényszékiinkrél, ne a szenzicidhajhdszas
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vezérelje, hanem a korrekt téjékoztatds igénye. Ennek érdekében 2012. janudr 1. napjatdl
kommunikdaciés végzettséggel rendelkezd birét biztunk meg a sajtdészévivéi feladatok
elldtdsaval. Sajtészévivénk feladatdt maximalisan elldtja, j6 kapcsolatot épitett ki a helyi
sajtéval, felmeriil kérdéseikre, gyorsan, pontosan, a laikusok altal is érthetd médon
reagal, mellyel elérte, hogy az Gjsdgirék nem taldlgatnak, s nem sajat elképzeléseiket
fogalmazzak meg Ujsagcikkeikben, hanem a birdsig 4ltal elmondott tényeket kozlik. A
sajtészévivd nemcsak a kozérdeklddésre szadmot tarté {igyekrdl tajékoztatja az
ljsdgirékat, hanem amennyiben a birésignak az Aallampolgarok szdmara fontos
kézlendGje van, tigy 6 keresi meg a sajté képvisel8it.

Sajtékdzleményeink szdma évrdl évre nd, 2012. évben 20, 2013. évben 35, 2014. évben 43,
2015. évben 57 sajt6kbzleményt jelentettiink meg. 2014-ben 38 altalunk kezdeményezett
témaban is tdjékoztatast adtunk, 3 sajtétdjékoztatét és kerekasztal beszélgetést is
tartottunk. 2015-ben 22 dltalunk kezdeményezett témaban adtunk tajékoztatast.
K6zleményeink elséfoku, masodfokd itéletrdl vagy nyomozasi biréi munkardl szélnak.

Az frott sajté mellett fontosnak tartjuk a rddids és tévés megjelenést is, ebben is vallaljuk
a kezdeményez8 szerepet, sajit témdinkat ajanljuk a helyi tévének. Elndk dr
riportm{isorokban évente kétszer szerepel. Radié megjelenésiink 2015-ben havi 1 volt,
tévés 45.

Az 8sszbirdi értekezletek idején, a sajtéban valé megjelenésiink a havi atlag duplija,
2016. évben a havi 30 megjelenéshez képest 67 volt.

A sajtészévivé munkdja segitéseként 2015. junius 18. napjatdl elndk ur sajtétikart is
kinevezett, aki sajtéfigyelést végez, beszerzi a sajtétajékoztatasi feladatok elldtdsdhoz
szitkséges adatokat, informécidkat, sajtékozleményeket ir, a sajté tdjékoztatasa
érdekében kapcsolat tart a birakkal és az OBH Kommunikaciés Osztalyaval és részt vesz a
,Nyitott birésag” program koordinalasaban is.

Sajtéfigyelést - frott és online sajtémegjelenéseket - a konyvtarvezetdnk bevonasaval
végezziik. 2014-ben 220, 2015-ben pedig 283 archivalt megjelenésiink volt.

Azért, hogy az Ujsagirék igényeit a legteljesebb mértékben ki tudjuk elégiteni a sajté
munkatdrsaival jelenleg kommunikicids kérdSivet toltetiink ki, melyekbdl a
kiértékelésiiket kovetSen a tapasztalatokat levonjuk.

Képzés

Vitathatatlan tény, hogy hatékony és magas szinvonalu itélkezést csak felkésziilt és
képzett jogalkalmazdk tudnak végezni. Az alkalmazand6 joganyag nagysiga, a
jogszabélyvaltozdsok gyakorisdga miatt elengedhetetleniil sziikséges a rendszeres
képzés. Kollegdim épp ezért részt vesznek helyi, regiondlis képzéseinken, valamit a
Magyar Igazsagiigyi Akadémia képzésein is.
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Igazsagiigyi alkalmazottainkat ugyanugy képezziik, mint a birdkat, a birésagi titkdrokat
és a birdsagi fogalmazokat.

Az igazsagiigyi alkalmazottak részére - a birdsagi szervezetbe torténd lépésiiket kovetd
masodik évben - a birésagi iigyviteli szabalyokbdl felkészitést, majd pedig ligyviteli
vizsgat szerveziink.

Fogalmazéinkat is folyamatosan képezziik, egyrészt gyakorlati, mdasrészt elméleti
képzésen vesznek részt. E képzések segitik Sket a szakvizsgira valé felkésziilésben.
Jelenleg a fogalmazdknak nem tartunk perszimuldciés gyakorlatot, azonban allaspontom
szerint iigyszakonként egy-egy ilyen gyakorlat a hasznukra vélna.

Fogalmazéink gyakorlati idejiik alatt nemcsak a mi birésagainkkal ismerkedhetnek meg,
hanem egyiittmiikddési megéllapoddsunkra figyelemmel a Gydri [télétabla, a Gydr-
Moson-Sopron Megyei F4iigyészség, a GySr-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal
munkéjaval is, valamint az iigyvédek és a kodzjegyzdk gyakorlataba is betekintést
nyernek.

A birdk és a birésagi titkdrok képzése az elmilt id6ben tilnyomdrészt helyi szinten
valésul meg. E képzési formanak nyilvan szdmtalan elénye van, és kollégdimnal sikert is
arat, azonban alldsspontom szerint a kdzponti képzéseket sem szabad elsorvasztani. A
Magyar Igazsagligyi Akadémia altal szervezett képzéseken az orszdg valamennyi
birésdgardl képviseltetik magukat a birak, mely lehet8séget ad arra, hogy az esetleges
eltérd gyakorlatukat megvitassak egymassal, tapasztalatot cseréljenek.

A helyi képzéseken is igyeksziink mas megyebeli gyakorlatot megismerni, képzéseinkre
tobb alkalommal meghivtuk a szomszédos megyék képvisel8it, de az itél6tabla birait is.
Biintetd Kollégiumunk a Tatabanyai Térvényszék Biintetd Kollégiumaval j6 kapcsolatot
4pol, mely alapjan az egyik évben mi, a masik évben pedig 6k tartanak kdzds szakmai
napot.

Biintetd iigyszakban bevezettiik, hogy a mésodfoki tanacselnskok, kollégiumvezetd
id8szakonként visszatér8en szakmai konzulticidkat tartanak elsGsorban a kevesebb
gyakorlattal rendelkezd jarasbirdsagi birdknak azzal a céllal, hogy a feliilbirdlat sordn
tapasztalt gyakori hibakra, problémakra, a kdvetends, helyes biréi gyakorlatra felhivjak
a figyelmet. J6 gyakorlatnak tartom, a polgari iigyszakban is bevezetenddnek javaslom.

Birdknak és az igazsagiigyi alkalmazottnak tébb alkalommal informatikai képzést is
szerveztiink, valamint szeptember elején sor keriil a jogtar képzésre is.

Szerveztiink és a jovében is szerveziink kdzds képzést mas hivatasrendek képviselSivel
(igyészség, NAV, renddrség).

T4mogatom a birésagon kiviili képzést is, hiszen egy-egy szakteriilet mélyebb ismerete
kdzvetve a birésag hasznara valik.
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A Gyéri egyetem jogi karaval régéta kapcsolatban vagyunk, t6bb kollegdm részt vesz a
joghallgaték képzésében, tovabba fogadjuk ket szakmai gyakorlatra is.

Széchenyi Istvin Egyetem Dedk Ferenc Allam- és Jogtudomdnyi Kardval kotott
egyiittmiikodési megéllapodasunk alapjan részt vesziink az igazsagiigyi igazgatasi szakos
hallgaték gyakorlati képzésében és szakmai gyakorlatot biztositunk a Baross Géabor
K&zgazdasagi és Két tanitasi nyelvii Szakkdzépiskola tigyvitelszakos didkjainak is.

Tisztelt EIndk Asszony!

Az 4ltalam megfogalmazott célok és tervek kollegdimmal kéz8s céljaink és terveink, amit
egylitt, egymassal egylittmiikddve kell megvaldsitanunk.

VezetSként feladatom, hogy céljaink elérése érdekben kijelsljem az utat, amelyen
azonban kollegdimmal egyiitt haladok, 8ket tdmogatva, motivalva és inspiralva, sziikség
esetén irdnyitva és ellendrizve is.

“Az elképzelés tettek nélkiil csak alom. A tett elképzelés hijan csak id6tdltés. Azonban az
elképzelés és a tett egylitt megvaltoztatja a vildgot.” (Joel Arthur Barker)

Tisztelt Kollegaim!

Kérem, timogassatok palydzatomat, ahogy tettétek 6 évvel ezeltt is. Kinevezésem esetén

a kdlcsdnds bizalom légkorében tovabb tudjuk folytatni kézés utunkat, célunk egy, az
igazsagszolgaltatas.

Gydr, 2016. augusztus 28.
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