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Eloszo

Az elkotelezettség azt jelenti, hogy teljesited, amit véllaltal, de legaldbb is megteszel minden
téled telhetdt.” (Dan Millman)

Az elmult t6bb, mint tizenhét év birdi palyafutasomat a hivatastudat és az ahhoz kapcsolodo
clkotelezettség jellemezte, ezért valasztottam palyamiivem jelmondatava ezen kis idézetet.

Meggyb6zodésem szerint jrasbir6i biinteté iigyszakos gyakorlatom, majd azt kovetd
igazgatasi vezetdi tapasztalatom és ezekre alapozott torvényszéki biintetd masodfokos
gyakorlatom, az azokhoz kapcsolodd hivatéstudatom és abbol folyo elkotelezettségem tesz
alkalmassé a Szolnoki Torvényszék Biinteté Kollégiumanak vezetésére.

I. Bevezetés

I/1. Az Orszigos Birésagi Hivatal elnike 4ltal a birésagi szervezet szimara
meghatarozott stratégiai célok

A kollégiumvezetéi palyazatomat a Tisztelt Elnok Asszony 2012.1. félévi OBH elnoki
beszamoldjaban  megfogalmazott stratégiai célokra figyelemmel készitettem el &s
kollégiumvezet6i kinevezésem esetén ezen alapvetd célok szem el6tt tartasaval kivanom a
feladatomat elléatni .

Ezért a kitlizott alapvetd céljaim a kovetkezok:

- abirosagok alkotmanyos kotelezettségiiket teljesitsék,

- a fliggetlen birak id6szeriien és magas szakmai szinten itélkezzenek,

- azemberi er6forrasok optimalis elosztasa és hasznositasa,

- atargyi feltételek biztositasa, optimalis elosztasa és hasznositasa,

- a birosagi szervezet integritasa, az itélkezési és igazgatdsi munka atlathatosaga, utobbi
kiszamithatosaga ¢s ellendrzottsége,

- a birésagokhoz vald hozzaférés egyszerisitése és

- aképzési rendszer fejlesztése, a tobbi hivatasrenddel vald egyiittmikodés.

172. A kollégiumvezet6éi munkat meghatirozo hattérjogszabilyok

A kollégiumvezeto feladatait a birdsagok szervezetérdl és igazgatasarol szolo 2011. évi CLXI.
torvény — a tovabbiakban Bszi. — 124. §-anak (1) bekezdése hatarozza meg, mely szerint a
kollégium munkdjat szervezi, évente beszamol a kollégiumnak, ellatja a jogszabaly, az OBH
clndkének szabalyzata vagy az OBH elnokének hatdrozata, tovdbba a birdsig szervezeti és
miikodési szabalyzata szerint hataskorébe utalt igazgatasi feladatokat.

A Bszi. 154-155. §-ai pedig meghatarozzak a kollégium, mint ugyanazon tigyszakba beosztott
birak testiiletének feladatait.



A Szolnoki Torvényszék Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatanak (Szolnoki Torvényszek
Elndke altal 2015.ELIIL.A.3/1. szam alatt kibocsatva) 48. §-anak (1) és (2) bekezdése
hatarozza meg a kollégiumvezet6, mint szakmai és igazgatasi vezetd részletes feladatait.

I/3. Hivatastudat és vezetéi motivacio

Biintetd anyagi ¢s eljarasjogi szakmai tapasztalataimat a tébb, mint tizenkét év Szolnoki
Jarasbirosagon eltoltott biintet tigyszakos biréi gyakorlatom alapozza meg (2001. marcius 1.
— 2013. julius 31.). Ezen idészak alatt Iényegében valamennyi tigycsoportba tartozé ligyet
targyaltam ¢s mindvégig a tanacsomra a nagy silyd, nehéz megitélést, terjedelmes vagy a
hatalyon kiviil helyezett tigyet nyugodtan szignalta az igazgatasi vezetd, hiszen ezen ligyeket
is az id6szerliség és a szakmaisdg kovetelményének megfeleléen beldthaté idén beliil
megalapozott hatarozattal fejeztem be.

2013. augusztus 1. napjatol a Karcagi Jarasbirésag elnskeként a birdéi munkam mellett
igazgatasi feladatokat is ellattam. FEzen tevékenységem megkezdésekor a Karcagi
Jarasbirosagon kozel 400 biintet6iigy volt folyamatban, az iigyek fele egy éven tali, mig kozel
egyharmada 2 éven tul folyamatban 1évé biintetéiigy volt. Ezen idészakban tehdt az
idoszerliség igen nagy sérelmet szenvedett. A személyi feltételek mind a biroi [étszam, mind a
tisztviseldi €s frnoki allomany vonatkozasiban hidnyosak voltak, az eljarasi hataridok
betartasa nem volt kovetkezetes.

A Karcagi Jarasbirésag elndkeként (2013. augusztus 1. — 2017. februdr 28.) a vezetésem alatt
allo jarasbirosagon a biintet biroi 4lloméany teljes egészében, a tisztviseléi és irnoki
allomany részben megujult és bdviilt. Az igazgatasi tevékenységem eredményeként a
folyamatban 1év§ biintet6iigyek szama tobb, mint a felével csokkent, a két ¢és egy éven tali
tigyek széma pedig az orszagos atlaghoz kozelitett, kdszonhetéen a megujult személyi
allomanynak és a megvalosult szemléletvaltasnak.

Ezen id6szakban helyi szinten a birakkal kozosen tobb szakmai képzéseket szerveztiink,
melynek kovetkeztében a szakmai szinvonal a torvényszéki szinvonalhoz felzarkdzott.

Ezen id6szakban kifejtett igazgatasi és szakmai tevékenységem nem csak az atszervezésben. a
személyi dllomdny megijitasdban, a szakmai képzésekben valosult meg, hanem az érdemi
munkabol is kivettem a részem évi 250-300 biintet6tigy ¢érdemi befejezésével, illetve a
Szegedi Jardsbirosdgra a hatdrzarral kapcsolatos blincselekmények elbiralasara tortént
kirendelésem kapcsan 2015. szeptember és oktdber honapban 54, mig 2016. maércius
honapban 95 tigyet fejeztem be a Szegedi Jarasbirosagon.

2016. éprilisdban a Tisztelt Elnok Asszony az id6szertiség érdekében végzett szakmai és
igazgatasi tevékenységemet kiilon oklevélben ismerte el és kiszonte meg.

2012. évtél kezdddben eseti jelleggel a Szolnoki Torvényszékre masodfoku tigyek elbiralasara
is kirendelésre keriiltem, majd 2017. januar honaptél  kezdédéen ezen kirendelésem
folyamatossa valt.

2017. januartol kezdédéen a 9.Bf. tanacsban eléaddként folyamatosan részt veszek a
torvényszek biinteté méasodfoku tigyeinek targyaldsaban, ahol az tigyteher az érkezések
szamat tekintve tanacsonként az orszigos atlag kozel masfélszerese, melyhez az 0rszagos
atlagot méstélszeresen meghaladé befejezés szam is tarsult,



Az elozOekben részletezett adatokat, illetve tevékenységemet nem hitséagbol, nem Onmagam
feldicsérése érdekében részleteztem, hanem annak alatamasztsdra, hogy nagy vagy
rendkiviili munkateher esetén is kiszamithaté, megbizhaté é&s megfeleld szakmai szintf
munkat vagyok képes elvégezni. Az alldsspontom szerint ugyanis a kollégiumvezetdi munka
nem csak egyszerli szakmai vagy igazgatasi munka, hanem jellegébodl addédoan igen Gsszetett
feladat, egyszerre kell eleget tenni az igazgatasi ligykorben felmeriilt rendszeresen visszatérd
feladatnak és az egyre boviilé szakmai feladatoknak, e kérben kiilonss figyelemmel a 2018.
julius 1. napjan hatélyba 1ép @ biintetdeljarasi torvény kapesan jelentkezd kihivasoknak.

A kollégiumvezetd elsédlegesen szakmai vezets, a jarasbirésagi birdi, majd torvényszéki
birdi tevékenységem, a birdi kirendelések, és az instruktori kijelolések kapcsan a torvényszék
¢s a jarasbirdsagok minden szervezeti egységével (biraival és igazsagligyi alkalmazottaival)
kiegyenstlyozott szakmai és emberi kapcsolatokat, gyakran barati kapcsolatokat alakitottam
ki, mig igazgatasi vezetként elnoki tevékenységem soran szoros egylittmiikodésben voltam a
torvénysz€k elnckével, elndkhelyettesével, illetve kollégiumvezetdivel, valamint a
jarasbirosagok igazgatdsi vezetdjével.

A Szolnoki Torvényszék elnske kozép és hosszu tava célkitiizéseivel igazgatasi vezetoként is
azonosultam, azokat tdmogattam, illetve megvaldsitottam. A mar kialakult egytittmiikodés
fenntartdsa a kozepes €s hosszi tavi célkitlizések egyezdsége miatt, de a kialakult személyes
J6 kapesolatra is figyelemmel biztositott.

Az el6z6ekben az életszemléletemet, a munkahoz valo hozzaallasomat, az eddigi szakmai,
illetve igazgatasi vezetéi tevékenységemet vézoltam fel, ezt kdvetéen a palyam{ivemben a
Szolnoki  Torvényszék Biintetd Kollégiumanak miikodésével kapcsolatos  terveimet,
elképzeléseimet részletezem.

1/4. Vezet6i munkam alapveté jellemzoi

A kollégiumvezetdi munka egyszerre igazgatasi és szakmai munka. Az igazgatasi jellegére
figyelemmel azonban mindig fennall a veszélye, hogy a kommunikécié egyoldaluva valik és
igy az informaciok egy része a kollégiumvezetdhoz nem jut el.

Ennek elkertilése érdekében az igazgatési feladatok maradéktalan teljesitése mellett idomet és
energiamat teljes mértékben a szakmai kommunikéciora helyezem. Elengedhetetlen, hogy a
kollégiumvezetd a kollégiummal rendszeresen és valamennyi biroval legalabb id6kozonként
felvegye a kapcsolatot annak érdekében, hogy a problémak felszinre kertiljenek és a kialakult
,JO gyakorlatok™ megismerhetdvé és a kollegék szamara is elérhetévé valjanak.

A felmeriilt problémaékat és a megoldando feladatokat intézkedési tervek megvalositasaval,
szikség esetén célvizsgalatok lefolytatasaval (kiilondsen az tigyek 1-2 éven talivéa valasa, az
¢rtesitok, adatlapok kiallitdsa terén, aranytalansagot eredményezd szignéldsi gyakorlat
¢szlelése, hataridé mulasztasok, egyéb stlyos szakmai mulasztasok észlelése esetén) oldom
meg.

Kiilonosen fontosnak tartom, hogy a kollégiumvezets a torvényszék elnokével,
clndkhelyettesével, a jarasbirosagok elnokeivel, valamint a tanacselnokokkel rendszeresen
konzultaljon és kommunikéljon, hiszen csak fgy térhatoak fel folyamatosan a felmeriild
problémék, hidnyossigok, csak ekkor van lehetdség arra, hogy az egyes jarasbirosagokra,
illetve a tdrvényszeéki szintre — sziikség esetén atszervezés utjan vagy kirendeléssel — a
sziikséges emberi eréforras, tovabbé a szakmai segitség kellé idében megérkezzen.



II. A Szolnoki Torvényszék Biinteté Kollégiuma, illetve a torvényszék
biinteto ligyszakanak bemutatasa

I1/1.A biintet6 kollégium miikodése

A torvényszék biintetd kollégiuma 2017. évben hat kollégiumi iilést és kozte harom
tanacselnoki €rtekezletet tartott. A biintetd kollégium tagjainak szama 17 fore emelkedett az
¢v végére, jelenleg a 17 f6bol harom a vélasztott tag, két térvényszéki bird tartosan tavol van
a munkavégzésbol, igy a kollégium tevékenységében sem vett részt.

A vilasztott tagok a Szolnoki és a Karcagi Jarasbirosagrol keriiltek ki, mig a tovabbi
jarasbirosagrol nincs a kollégiumnak tagja. Az (j biintetdeljarasi torvény 2018. julius 1.
napjan torténd hatalyba lépésére figyelemmel kiilondsen, de egyébként is indokoltnak tartom.,
hogy a kollégiumba vélasztott tagként a tobbi jarasbirdsagrol is tagokat vélasszunk.
Mindenképpen sziikségesnek tartom, hogy minden jarasbirosagrol legalédbb egy jarasbird a
kollégium munkajaban aktivan részt vegyen, igy ne csak {rasban, hanem kozvetlenebb
formaban is tolmécsolhatoak legyenek a felmeriilt problémak, szakmai kérdések és azok
megoldasara adott véalaszok.

Elengedhetetlentil sziikségesnek latszik - kiilénosen az j biintet6eljarasi térvény hatalyba
lépését kovetd egy-masfél évben - a kollégium iilései szaméanak noveldse és a tandcselnoki
értekezletek kéthavonkénti megtartasa.

Torvényszéki biroként az utobbi iddszakban ugyanis észleltem, hogy tobb kérdésben a
jelenleg itélkezést végz6 harom darab Bf. tanacs eltérd gyakorlatot folytat (igy példaul a
vagyonelkobzas, a jarulékos kérdésekben torténd modositds soran a megvaltoztatas ¢s
helybenhagyds gyakorlata, a polgari jogi igény utan jaré kamat meghatdrozasa, a biinjelekre
vonatkoz6 rendelkezések tekintetében).

A kollégium és igy a kollégiumvezetd alapveté feladatai kozé tartozik az eltérd joggyakorlat
feltardsa, az allaspontok iitkoztetése és egységes joggyakorlat kialakitisa. A Bf. tanacsok
irdnyitjdk a jarasbirosagok itélkezési tevékenységét, igy alapvets elvards, hogy a legfontosabb
kérdésekben — egységes és  kiszamithato  gyakorlatot folytassanak, mely miatt
elengedhetetlennek tartom a tandcselndkok rendszeres értekezését és sziikségesnek latom azt
is, hogy ezen tanacselndki értekezletekbe a méasodfokon eljard torvényszéki birakat (az elbadd
birdkat) is rendszeresen bevonjuk.

2016. ¢évben a kollégium iilései az Osszeférhetetlenség, a bird kizarasanak gyakorlata, az
tigyforgalmi helyzet, az iizletszerliség, a szabalysértési tigyintézésben és a biintetd peres
eljarasokban témakorben, valamint az orszagos kollégiumvezetsi értekezlet joggyakorlati
problémai, a polgari jogi igény elbirdlésa, az eurépai nyomozasi hatarozat, a biinjelkezelés
aktudlis  helyzete, a személyi szabadsdgot korlatozé kényszerintézkedések, az
alkotméanybirosagi hatarozatok miatt kizart biro, az ligyelosztasi rend korében keriiltek
megtartasra.

A tanacselndki értekezletek a biintetés-végrehajtasi biroi eljarasban folytatott kartalanitasi
cljarast, a hatalyon kiviil helyezések megelézését iranyz6 joggyakorlatok kialakitasat, a
bincselekmények helyi elszaporodottsaganak értelmezését, a nyomozasi biroi eljarasokban
mutatkozo tigyészi gyakorlatra trténd reagélast és az tigyrend modositasat céloztak meg.
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Az (j biintetéeljarasi torvényre valo felkésziilés jegyében a Szolnoki Torvényszek elnoke U
munkacsoportot hozott létre, melyben személyesen is tevékenykedem. A munkacsoport
miikodése jelenleg €s az j biintetdeljarasi torvény hatalyba 1épését kovetden is sziikséges.

A kollégium kozremiikodésével 2017. évben hdrom regionélis képzési program keriilt
megszervezesre, 2016. februdr 27-én a szakértéi torvény jogalkalmazasarol, aprilis 7-én a
fiatalkortak tobbletjogairdl a biintetdeljdrasban, méjus 12-én a kozérthetdség €s szakszerliség
a biroi gyakorlattal cimmel.

2018. évben az (] biintetdeljarasi térvény hatélybalépésével kozponti feladattd valt az azzal
kapcsolatos képzések szervezése, lebonyolitisa, melyre figyelemmel 2018. marcius 26-28.
napjan, majd aprilis 9-10-11. napjan torvényszéki szinti képzés kertil, illetve kertilt
megtartasra. A helyi képzések mellett a kollégium tagjai a regionélis képzésekben eléadokeént,
illetve a térvényszék birai résztvevoként aktivan részt vesznek.

A helyi torvényszéki szintli és regiondlis képzések megvalosulasat és szervezését rendkiviil
fontosnak tartom, hiszen a helyi képzések torvényszéki szinten a kézos felkésziilést, mig
regiondlis szinten a Szegedi [tél6tabla illet€kességi teriiletén az egységes joggyakorlat
kialakitasat, a szakmai tapasztalatok cseréjét, a jo gyakorlatok atvételét is eldsegiti, ezt
meghaladoan lehetséget ad a kollégiumok, kollégiumvezeték, valamint az egyes birak
kozotti kapesolatfelvételre, kommunikéciora.

A kollégium az orszégos programokhoz is kapcsolédott, igy a Karoli Gaspar Reformatus
Egyetem Allam- és Jogtudomany  kardnak szakmai rendezvényeihez, a Megyei
Kormanyhivatal Hatésdgi Féosztaly Szocialis és Gyamiigyi Osztalyan keresztiil a Megyei
Blnmegel6zési Konferencidhoz, az Eurdpa Tanacs altal létrehozott Lazerotte-bizottsag
vizsgalatahoz adatot szolgéltatott.

Ezen munkéhoz val6 kapcsolodast, abban vald részvételt én is tamogatom, sziikségesnek
latom.

A biintet§ kollégium kozremiikodésével a Gyulai Torvényszék perszimulécios versenyén,
illetve joggyakorlat elemzéssel a Debreceni Szabalysértési Konferencia eldkészitésében is
kdzrem(ikodott a kollégium, mig 2017. szeptemberében a ,,Birosagtorténeti hét” eseményein
is részt vettiink, valamint a Térvényszék — a birosagi torténelem és hagyomanyépolas péalyéazat
keretein beliil — a Szolnoki Térvényszék Biintetd Kollégiuma kdzremiikodésével jelentette
meg a ,,Szolnoki Torvényszék Torténete 1945-ig” cimii konyvet.

A Torvényszek Biintet Kollégiuma tehat jelenleg is szerteagazé tevékenységet folytat, de —
igazodva az (ij biintetdeljarasi torvényhez — szemléletvaltas sziikséges. Az allaspontom szerint
a kollégiumi iilések, de kiilondsen a tanacselnoki értekezletek rendszeresebbé tételével,
jarasbirésagi szinten — kiemelten a székhelyi birdsagon — értekezletek tartasaval és a birakkal
valo személyes kommunikacio fenntartasaval a kollégium és a kollégiumvezetd munkéja
hatékonyabbé tehetd, mely altal az id8szeriség, a magas szakmai szinvonal, az emberi
eroforrasok optimalis elosztasa és hasznositasa, a targyi feltételek biztositdsa hatékonyabba
tehetd. A birdsagi szervezet integritasa ¢s az {télkezési munka atlathatosaga, az utobbi
kiszamithatosaga ¢s ellen6rizhet6sége ezaltal javithato.



I1/2. A biintet6 ligyszak bemutatisa

A Szolnoki Torvényszek illetékességi teriiletén Gsszesen 40 biintetd tigyszakos bird teljesit
szolgalatot — 2017. december 31-ei allapot — az alabbiak szerint:
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2018. janudr 1. napjaval a Szolnoki Térvényszék 1 db biintetd tigyszakos allashelye betsltésre
kertilt Dr. Ivanov DSmotér Gyula térvényszéki tanacselndkké torténd kinevezésével, aki a
torvényszék  biintetés-végrehajtasi  biroi  feladatait latia el, mig a Kunszentmartoni
Jarasbirosagon megiiresedett 1 db biintet$ iigyszakos bir6i allashely is betoltésre keriilt.



A Szolnoki Toérvényszékr6l azonban tappénzes alloménya miatt (gyermekgondozas miatt)
tavol van Dr. Nagy Orsolya torvényszéki biro, illetve tartos betegsége kapesan Dr. Jendvéri
Eva cimzetes tablabird, melyre figyelemmel kiilonss gondot igényel az els6foku és
masodfoku tigyek elosztasa, illetve a masodfokt tandcsok miikodtetése. E korben kiilon
problémat jelent, hogy egy térvényszéki biro munkajat egyetlen — a médiaban ,,Broker
Marcsiként” elhiresiilt - mega tigy t6lti ki.

2017. év elején a személyem kirendelésével, majd ezt kovetden 2018. évben Dr. Andédi
Henrietta birond, a Karcagi Jarasbirsag biraja kirendelésével volt stabilizalhato a
torvényszeéki masodfok munkaja.

A j6vBben valtozatlanul sziikséges - a két torvényszéki bironé munkéaba allasaig - a
térvényszek harom Bf. tandcsdnak a jardsbirésagi birak bevondsaval —vald folyamatos
mitkodtetése.

Ezt meghaladdan a torvényszéki elsd- vagy mésodfoku iigyek targyaldsara indokoltnak
latszik rovidebb idészakra a jarasbirdsagi birak kirendelése, a munkateher csokkentése, illetve
a jarasbirosdgi birak szakmai tapasztalatainak bévitése, de kiilénésen az utanpotlas biztositasa
érdekében.

Dr. Tolnai Gyorgyi Zsuzsanna tiszafiiredi jarasbird Szolnoki Jarasbirosagra 2011. december
I. napjatol tortént athelyezésével a Szolnoki Jarasbirosag; Dr. Juhdsz Ildiko Orsolya
kunszentmdrtoni jarasbird 2017. december 1. napjatol a Mezdtari Jarasbirosagra tortént
athelyezésével a Mezétari Jardsbirdsag, mig Dr. Juhasz Idiké Orsolya kunszentmartoni
jarasbiro allashelyére kiirt palyazat elbiralasaval, Dr. Mocza Réka birdsagi titkar birdi
kinevezésével a Kunszentmartoni Jérdsbirosag létszamhelyzetének stabilizalasa varhato.

A Szolnoki Torvényszék elnoke altal készitett a torvényszék mitkodésérdl sz616 beszamold
adatai alapjan megallapithato, hogy tartés betegségekre figyelemmel a Szolnoki Jarasbirosag
birdi 2016. novemberétél, a nyomozasi bird kivételével a Mezéturi Jarasbirosagon dolgoztak
kirendeléssel 5-5 darab tigyre, illetve 2017. mércius 1. napjatél Dr. Nandsi Mété és Dr. Oléh
Barbara birak kaptak kirendelést a Jaszberényi Jarasbirosagra 47-47 darab tigyre. A kirendelés
idStartama alatt fél tandcsban a Szolnoki Jarasbirosagon is dolgoztak. Ezt meghaladdan a
Szolnoki Torvényszékrdl Dr. Hajdu Anna elnokhelyettes is kirendeléssel dolgozott a
Jaszberényi Jarasbirésag biintet6 tigyszakaban, igy 6sszesen 111 darab tigyben jartak el.

A Kunszentmartoni Jarasbirdsag biinteté tigyszakban itélkez6 birai koziil Dr. Ivanoyv DEmotor
Gyula 2017. méjus 1. napjatol keriilt athelyezésre a Szolnoki Jarasbirosagra, de a folyamatban
maradt tigyeit kirendeléssel ellatta, majd 2017. szeptember 1. napjaval kinevezésre keriilt Dr.
Bano-Kacskovics Virginia biro biintet tigyszakba, majd ezt kvetSen keriilt Dr. Juhész [1diko
Orsolya biro athelyezésre 2017. december 1. napjaval a Mez6tiri Jarasbir6sagra, de a
Kunszentmartoni Jarasbirésagon folyamatban maradt iigyeit kirendeléssel folytatta.

A Mezoturi Jarasbirosagon 2016. majusatol Dr. Hendrey Edit biro tartésan tavol volt, majd
egeszségligyl okbol lemondott. A bird iigyeit a mar részletezettek szerint a Szolnoki
Jarasbirdsagrol, illetve a Kunszentmartoni Jarasbirosagrol kirendelt birak vették 4t, valamint
Dr. Hanko Ferenc a jarasbirosag elndke latott, illetve 14t el biintetd birdi feladatokat. A
helyzet megolddsa lehet az, hogy 2017. december 1. napjaval a Mezdtari Jarasbirosagra Dr.
Juhasz I1diké Orsolya bird athelyezésre keriilt.
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A Karcagi ¢s a Tiszafiiredi Jarasbirosag biintet6 biroi létszama jelenleg is stabil, a Tiszafiiredi
Jarasbirosag biintetd tigyszakba beosztott elndke, Dr. Hatvani Emese kirendeléssel a Karcagi
Jarasbirosagon folyamatban 1év6 mega iligy (az Ggynevezett szaz vadlottas biinszervezetben
elkovetett gépkocesi lopasok) tigyében kirendeléssel jar el, mig Dr. Andodi Henrietta bironé a
Karcagi Jarasbirosdg birdja, a Szolnoki Torvényszék 1.Bf. tandcsaban kirendeléssel jar el
2018. januar honaptol kezdddden a karcagi tigyei megtartasa mellett.

A fenti dttekintés alapjan megallapithatd, hogy a tartds tavollétekre, biroi jogviszony
megszinésekre figyelemmel a Kunszentmartoni és a Mezétari Jarasbirosagon, valamint a
térvényszek biinteté masodfokan jelentkezett akut probléma az elmult id6szakban, A két
jarasbirésdgon a biréi allashelyek betoltésével, illetve a kirendelések fenntartasaval a helyzet
stabilizalodott, mig a Szolnoki Torvényszék biinteté masodfokan a harom darab Bf tanacs
mikodése - a tartésan gyermeknevelés, illetve a betegség miatti tartésan tavol 1évé két
kollega kiesése okan - jelenleg csak kirendelés utjan oldhato meg, melynek fenntartdsa
tovabbra is indokolt.

A torvényszek biintetd méasodfoku tanacsainak — mindharom tanacsnak — folyamatos munkaja
clengedhetetlen, tekintettel arra, hogy az egy fellebbviteli tanicshoz érkezett peres iigyek
szama 2017. évben 48.72 %-kal haladta meg az orszagos atlagot, ezaltal a torvényszékek
kozott orszagosan a legmagasabb az érkezett peres iigyek szama. Emellett kiemelendd, hogy
a targyalt ligyek szdmat tekintve a 3. helyen éllnak a torvényszék fellebbviteli tanécsai,
ugyanakkor 23,5 %-kal névekedett a 2016. évihez képest a befejezett peres ligyek szama is.

A blintetés-végrehajtasi tigyek intézésével a torvényszék elnske - a 2018. januar 1. napjan
tortént tandcselnoki kinevezésével - Dr. Ivanov Démétor Gyula bir6 urat bizta meg. A
térvényszeki bird munkajat birosagi titkar is segiti, igy a biintetés-végrehajtas terén a személyi
feltételek is fennallnak.

2015. év oOta a Szolnoki Jarasbirosag a torvényszék elnokének kijelolése alapjan, mint
Kozponti Szabélysértési Birosag jar el Dr. Molnér Gergely csoportvezetd bird iranyitasaval.
Az ligyérkezés 2017. évig sziikségessé tette, hogy a nem kozponti jarasbirdsagok segitsenck
be az adminisztracios feladatok ellatdsaban, ugy hogy minden péros honapban egy heti Szpa.
tgycsoportos tigyérkezést a nem kozponti jardsbirosagok dolgozzak fel meghatarozott
sorrendben. Az tigyszam folyamatos csokkenést mutatott, igy a nem kézponti jardsbirosagok
tovabbi segitsége mar nem sziikséges, igy azt a Szolnoki Torvényszék elnokhelyettese
megsziintette.

A Szolnoki Térvényszéken nyole, a Szolnoki Jarasbirosdgon hat, a Jaszberényi
Jarasbirosdgon kett6, a Karcagi Jarasbirosagon egy, a Tiszafiiredi Jarasbirosagon egy. a
Mezo6tari Jarasbirésdgon egy, a Kunszentmartoni Jarasbirdsagon egy, mig a Szolnoki
Kézigazgatési ¢s Munkaiigyi Birosagon egy, dsszesen 21 birosagi titkar latott el szolgalatot a
2017. december 31-ei 4llapot szerint.

A Szolnoki Torvényszéken foglalkoztatott titkérok koziil csak egy birdsagi titkar, a biintetés-
végrehajtasi  feladatokkal ellatott titkar vesz részt folyamatosan a biintet6 iigyszak
munkdjaban, mig a tobbi titkdr peres tigyszakban valé folyamatos foglalkoztatasara a
munkateher miatt nincs lehetdség, azonban lehetdségiik van arra, hogy a Szolnoki
Jarasbirosdgon az éltaluk valasztott iigyszakban egy bird mellett targyalast latogassanak,
hatarozatot szerkesszenek, és kurencialis munkaban vegyenek részt. Ezen gyakorlatot
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tamogatom, a torvényszéken eljaro titkaroknak biztositani kell a biréi munkéara vald
felkésziilést.

A Szolnoki, Karcagi, Tiszafiiredi, Jaszberényi, Mez6turi és Kunszentmartoni Jarasbirosagon a
birosagi titkarok a szabalysértési és maganvadas iigyek intézésében is részt vesznek. Bizonyos
id6kdzonkeént lehetoségiik van arra, hogy tigyszakot véltsanak, helyettesités utjan részt
vesznek a panasznapi lgyintézésben, illetve 2015. juliusatol egy-egy bird mellé keriilnek
beosztasra, melynek soran szamukra havi egy targyaldsi nap ldtogatasa kotelezo, a kurencidlis
tigyintézésben és hatarozatszerkesztésben részt vesznek, mely gyakorlattal a birdsagi titkarok
bir6i munkéra valo felkészitése el6segithetd.

A szabalysértési ligyszakban megvalositott kozpontositas a vidéki jarasbirosagokon a titkari
munkaer6 tovébbi kihasznaltsagat eredményezheti és nagyobb teret ad a titkér kollégaknak a
birdéi munkara torténd felkésziilésre.

A 2017. december 31-ei dllapot szerint a Szolnoki Jardsbirosagon hat, mig a Jaszberényi
Jarasbirosagon egy fogalmazo, tehat Osszesen hét fogalmazé latott el szolgélatot. A
fogalmazok a jarasbirosiagokon a beosztas szerint dolgoznak kiilénbozoé ligyszakokban, a
birdk mellé¢ beosztva késziilnek a szakvizsgara, illetve birosagi titkarok mellé keriiltek
beosztasra a valasztasuk szerinti igyszakba, igy késziilve a birdsagi titkari munkara.

A biintet6 tigyszakba beosztott igazsagiigyi alkalmazottak allomanya és létszama mind
torvényszeki, mind jardsbirosagi szinten megfeleld, magas szintii és pontos munkavégzésiik a
biintet6 tigyszak idoszer(i miikodésének alapfeltétele.

[173. Az iigyforgalmi adatok elemzése, jarasbirésagok

A Szolnoki Torvényszék jardsbirdsagainak 2017. évi Osszesitett ligyforgalmi adatait
attekintve az allapithaté meg, hogy a biinteté peres tigyek 2016. év szazalékéban 85.4 %-ot,
mig a biintetd nemperes tigyek 89,8 %-ot tesznek ki, tehat a biintet$ peres és nemperes ligyek
szama csokkent, mig a szabalysértési tigyek szdma lényegében valtozatlanul maradt.

Szolnoki Térvényszék
Jérdsbirosagok tigyforgalma gsszesen, 2017, év

Peres iigyek Nemperes iigyek
birosdgi
Megnevezés it sasiei | biintets | S0 | o it végre- uasigi | biintets | S | seoecen | dsszesen
polgiri | gudasdgi | biintet6 | L | Bsszesen | polgiri hajtisi | Sdasigi sértési S70S Z
iigyek
isszesen 4934 119 2258 1 786 9097 998 5700 0 2600 9717, 19015
Erkcmtiigyck szima 2016, &
e 103,6 95,2 85,4 79,8 93,1 109,0 106,6) 0,0 89,8 99,1 100,3
szizalékaban
isszesen 4593 111 2618 1 996 9318 987 5720 0 2613 10 199 19519
Befejezett ligyek
s datind 100,8 75 89,3 86,5 93,6 1078 108.6 0,0 86,9 982 99,7 97,7
szizalékiban
sszesen 2123 55 1 206 191 3 575 88 700 0 243 1 600 2631 6206
Folyamatban maradt
Hpelainn 2016. € 19,1 17,0 770 476 %2 1143 97,2 949 76,8 $3.9 89,5
szizalékdban
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A Szolnoki Jarasbirosag biintetd tigyszakanak statisztikai adatai alapjan megéllapithato, hogy
a biintet6 peres érkezés a mult évben minimalis novekedést hozott, 954-rl 964-re nétt az
¢rkezett igyek szdma, a befejezett tigyek szama ugyanakkor csokkent, de még igy is 92 darab
tiggyel tobb, mint az érkezett biinteté peres iigyek széma, melynek eredményeként a
folyamatban maradt tigyek szama 2017. év végén 14,2 %-kal kevesebb volt, mint 2016.
évben.

A biintet6 nemperes tigyforgalom adataibol pedig az allapithato meg, hogy 8,1 %-kal
kevesebb ligy érkezett, mint 2016. évben, mig a befejezések szama 14,9 %-kal csékkent, a
folyamatban maradt tigyek szama igy 96-rél 132-re emelkedett.

A statisztikai adatok attekintése alapjan megallapithat6, hogy Jaszberényi Jarasbirdsagon az
tigyérkezes jelentdsen lecsokkent a 2016. évi érkezés 66,6 %-dra, befejezések szama azonban
csak 15,2 %-kal csékkent, a befejezések szama ekként 118 darab iiggyel haladja meg az
crkezett ligyek szamat, ezért csokkent a folyamatban maradt tigyek szama is 29,1 %-kal.

A Jaszberényi Jardsbirosdgon a biinteté nemperes {igy érkezés 4,9 %-kal, a befejezés 5,8 %-
kal csokkent, mig a folyamatban maradt tigyek szama 17 %-kal kevesebb, mint 2016.
december 31. napjéan volt.

A Karcagi Jarasbirosdg biintet6 tigyszak peres tigyforgalmat tekintve megallapitottam, hogy
15,5 %-al csokkent az ligyérkezés, a befejezések szama is csokkent 24,3 %-kal, mig a
folyamatban maradt tigyek szama a 2016. évben folyamatban maradt tigyek 77,5 %-a.

A Karcagi Jarasbirosdg biinteté nemperes iigyforgalma tekintetében megallapithato, hogy
csokkent az érkezett tigyek szama 2016. évhez képest 7,6 %-kal, mig a befejezések szama
lényegében nem valtozott, igy a folyamatban 1évé 37,5 %-os csokkentést mutatott.

A Karcagi Jarasbirosagon 2015., 2016., 2017. évben kimagasléan sok befejezés sziiletett, igy
a biintetd tigyszak — tevékeny kozremiikodésemmel és irdnyitasom alatt — fel tudta dolgozni a
2013. ¢évig felhalmozodott iigyhatralékot, és 2017. év mar konszolidaltabb és kezelhetébb
tigyforgalmi adatokkal kezd6dott, a 2017. évi befejezések széma azonban igy is az érkezett
ligyek szamat meghaladta.

A Kunszentmartoni Jarasbirosagon 2017. évben az elézé évhez viszonyitva csokkent az
¢rkezett peres ligyek szama 22,4 %-kal, a befejezések szama 2,1 %-kal, igy a folyamatban
maradt tigyek szdma a 2016. évben folyamatban 1évé ligyek szamanak 60,2 %-a.

A Kunszentmartoni Jardsbirsag nemperes tigyérkezését attekintve az allapithatd meg, hogy
17,2 %-kal kevesebb nemperes tigy érkezett, a befejezések szama az eléz6 évhez képest
ugyan 8 %-kal csokkent, de igy is 11 darab iiggyel haladta meg a nemperes ligyérkezést,
chhez képest a folyamatban maradt iigyek szama 26 darabrél 15 darabra csokkent, ami 42,3
%-0s csokkenés.

A Mezdtari Jarasbirosagra 2017. évben az eléz6 évhez viszonyitva 21,6 %-kal kevesebb

biintetd peres tigy érkezett, a befejezések szama 3,3 %-kal haladta meg az eléz évi
szamadatot, igy a folyamatban maradt tigyek széma 113 darabrol 65 darabra csokkent.
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A Mezotari Jarasbirésagon a biintetd nemperes tigyforgalmi adatok szerint 6,1 %-kal
kevesebb nemperes tigy érkezett, mig a befejezések szdma is csokkent 8,7 %-kal, igy a
folyamatban maradt tigyek szdma eggyel emelkedett 2016. évhez képest.

A Tiszafiiredi Jardsbirésdgon 2016. évhez képest 13,2 %-kal csokkent a peres igyérkezés, a
befejezések szdma csokkent 18 %-kal, a folyamatban maradt tigyek szdma ekként a 2016.
¢vhez képest 10,6 %-kal csokkent.

A Tiszafiiredi Jardsbirésdg nemperes tigyforgalmét attekintve megéllapithato, hogy a biinteté
nemperes €rkezett tigyek szama 20,8 %-kal, a befejezések szama 30 %-kal csokkent, de a
befejezések szdma gy is magasabb, mint az érkezett iigyek szama, a folyamatban maradt
tigyek szdma pedig 2016. évhez képest pedig 10 darab tigyre lecsokkent.

A fentiek szerint részletezett és értékelt adatokat egybevetve megallapithato, hogy az el6z6
¢vben biintetd peres ligyszakban az érkezések szama a Szolnoki Jarasbirosag kivételével,
valamennyi jardsbirosdgon csokkent, mig a biintetd nemperes iigyforgalom minden
jarasbirosagon kisebb mértékben csokkent.

Ezen szamadatokbol az is megallapithato, hogy a jarasbirdsagok az érkezett tigyek szamanak
kisebb mértékti csokkenése mellett a korabbi idészakhoz hasonlé befejezésszamot
teljesitettek, mely a jardsbirésdgra beosztott birdk, illetve a kirendeléssel szolgélatot teljesitd
birak lelkiismeretes munkajara vezethetd vissza.

Az elbzéekben részletezett tigyforgalmi adatokra, valamint személyi valtozasokra és
kirendelésekre figyelemmel a jov6ben a jardsbirdsagok koziil elsésorban a Mezétari és a
Kunszentmartoni Jarasbirosag igényel kiilonos odafigyelést, ezt meghaladéan kiilon figyelmet
kell forditani a Szolnoki Jardsbirosdg mint székhelyi birésdg — egyben Kozponti
Szabalysértési Birdsag — miikodésére.

Ezen tligyszam adatok mellett figyelmet érdemel a jardsbirdsagok biintetd iigyszakéanak
sulyszam adatait 6sszefoglald és 6sszevetd tablazat is:

2016. év 2017. év*
Szolnoki Jarasbirosag 4,93 52,03
Jaszberényi Jarasbirosag 3,44 35,90
Karcagi Jarasbirésag 4,39 47,38
Mezothri Jarasbirosag 3,7 32,87
Tiszafiiredi Jarasbirosag 4,01 31,08
Atlag 4,34 40,12

#2017, januar 1. napjatol az alapértelmezett stlyszam-szamitds modosult

A sulyszam adatok alapjan ugyanis megallapithato, hogy 2016. és 2017. években a Szolnoki,
Karcagi ¢és Kunszentmértoni Jarasbirosag biintetd iigyszaka a torvényszéki atlag feletti
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sulyszammal dolgozott, mig 2017. évben a Szolnoki Jarasbirdsdg ¢és a Karcagi Jarasbirosag
biinteté ligyszakanak stlyszam atlaga még nagyobb mértékben tért el az atlagtol, mint 2016-
ban. Az lgyforgalom tekintetében rendelkezésre allo statisztikai adatokat mindig a
jarasbirosag sulyszdm d4tlagainak egybevetésével fogom értékelni, mivel azok egységes
értékelése alapjan alkothato teljes kép a jarasbirosagi tigyforgalomrol és munkateherrél.

A sulyszam adatok 2016. és 2017. évi Osszegzésénél és dtlagolasandl, illetve a munkateher
osszehasonlitasanal a birosag elé dllitasos tigyek sulyszamai nem keriiltek figyelembe vételre,
mely gyakorlat édlldspontom szerint modositasra szorul, hiszen a  jarasbirosagonként
kialakitott tigyelosztési rendek szerint eltérd, hogy a biintetd tigyszakba beosztott jarasbirak
milyen ardnyban vesznek részt a birdsag elé 4llitasos tigyek elbirdlasaban. Az ezen tigyekhez
tartozo sulyszamok feltiintetésével és figyelembevételével a munkateherrél, annak esetleges
egyenldtlenségérol arnyaltabb képet kaphatnank.

Megitélésem szerint a rendelkezésre &ll6 silyszam adatokat az érkezés és befejezés
statisztikai adatai mellett folyamatosan figyelemmel kell kisérni, és annak adatai alapjan
donthet6 el, hogy mely jarasbirésidgon indokolt kirendelés kezdeményezésével segitség
nyujtasa, illetve mely jarasbirosag birdja képes kirendelés alapjan mads jarasbirosagon
feladatot ellatni.

A fenti adatok elemzése soran azt kivanom kiemelni, hogy ugyan a jarasbirosagokon a
folyamatban 1évé biintets iigyek szama az el6z6 évihez képest 26,46 %-kal csokkent, a
kitlizott peres tigyek szama egy tandcsra juté atlagszdma azonban 21,64 %-kal meghaladta az
orszagos atlagot. Ugyancsak meghaladja az orszagos atlagot a targyaldsi napok havi
atlagszama, a targyalt peres tigyek havi 4tlaga, és a befejezett peres tigyek havi atlaga is.

11/4. Ugyforgalom a torvényszéken

[1/4/a. A torvényszéki elséfok tigyforgalma

A 2017. évi torvényszeéki kollégiumvezetéi beszdmoloban régzitett adatokra is figyelemmel
részletezem a t6rvényszék biintetd elsé fokdnak szdmszaki adatait, mely alapjan az allapithato
meg, hogy az érkezés tendenciat tekintve folyamatos, de kisebb mérvii névekedést mutatott a
2011-t61 2017-ig terjedd idészakban.

A torvényszek els6fokt tanacsainak szdma eggyel csdkkent 2017, évre. A Kitiizott peres
tigyek egy birora juté szama azonban az orszagos atlagot 7,94 %-kal meghaladja, mig az egy
birora juté befejezett peres tigyek atlaga is 37,83 %-kal haladja meg az orszagos 4tlagot,
mellyel az orszagos rangsorban az 5. helyen van.

Jelenleg két torvényszéki bird van tavol, a visszaérkezésiikkor a tanacselnokokkel, illetve
valamennyi torvényszéki birdval és a torvényszek vezetésével egyeztetve sziikséges

megfontolni, hogy a beosztasukkal milyen médon csskkenthetd a torvényszeéki biintetd elsd
fok munkaterhe.

A biintet6 tigyszak elso fok adatainak valtozasai az alabbi tablazat alapjan allapithatoak meg.
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Biintetd ligyszak, elso fok 2016-2017. évi
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A blintetés-végrehajtasi tigyek statisztikai adataibol pedig az 4llapithaté meg, hogy 1,7 %-kal
tobb iigy érkezett, mint 2016. évben. A befejezések szama 8,1 %-kal emelkedett. A
folyamatban maradt Gigyek szama 31,1 %-kal csékkent. A biintetés-végrehajtasi iigyszak
tigyintézését Dr. Néandsi [llés torvényszéki tandcselnok latta el, akinek tragikus halélat
kovetéen Dr. Ivanov Démotor Gyula 2017. szeptember 1. napjatodl kezdédéen kirendeléssel,
majd 2018. januar 1. napjatol -  torvényszéki tanacselnoki kinevezését kovetéen -
csoportvezetokeént latja el ezen feladatait és vezeti a biintetés-végrehajtasi csoportot, melyben
2 6 birdsdgi tigyintézo, 2 fo tisztviseld, és 1 £6 birosagi titkar dolgozik.

A blintetés-végrehajtasi csoport miikodését ebben a forméaban a jovében is biztosithatonak
latom.

[1/4/b. Torvényszéki masodfok iigyforgalma

A Szolnoki Torvényszék biintetd tigyszakanak masodfokos iigyadatait megtekintve a
statisztikai adatok alapjan 3,1 %-kal csokkent az érkezett peres {igyek szama, 26,6 %-kal
emelkedett a befejezések szama és 2,1 %-kal csokkent a folyamatban maradt tigyek szama a
2017. évben a 2016-o0s adatokhoz viszonyitva.

A biintetd nemperes tigyeket is a masodfokon eljard tanacsok intézik. A statisztikai adatok
alapjan az allapithaté meg, hogy 4 %-kal csokkent az iigyérkezés, és 3,4 %-kal csokkent a
befejezések szama, 8,5 %-kal csokkent a folyamatban maradt iigyek szama 2016 évhez
képest.

A masodfoku tigyek intézése korében 2017. évben tobb személyi valtozas is tortént, az 1.Bf.
tandcs egyik eléadoja 2017. szeptemberétél kezdddoen tartésan beteg. A kollégiumvezetd
ekkor a masik két tandcs eléado biroival, illetve 2018. januartél kezdédéen Dr. Hajdu Anna
torvényszeki elndkhelyettes bevonasaval, valamint Dr. Andédi Henrietta karcagi jarasbiro
torvényszékre torténd kirendelésével sikeriilt megoldani az 1.Bf. tandcs folyamatos
miikodését. A 2.Bf. tanacs miikddése az utobbi iddszakban biztositott volt. 2017. januartol
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kezd6dden keriilt Solyomvériné Dr. Csendes Maéria tandcselnok asszony vezetésével a
személyem, illetve Dr. Hernddi I[ldiké, a Szolnoki Jarasbirosag akkori biinteté birdja
felrendelésével, kirendelésével a 9.Bf. tandcs felallitasra, azonban a 9.Bf. tandcs munkajat
nehezitették a tanacselnok asszony elsd fokon folyamatban 1évé torvényszéki biintetdligyei,
masrészt annak ténye, hogy Dr. Hernadi Ildiko biron6nek és nekem is jarasbirosagi tigyeim
nagyobb szamban maradtak folyamatban.

2017. évben Dr. Hernadi Ildiké és a személyem a Szolnoki Torvényszékre keriilt athelyezésre,
igy a 9.Bf. tanacs stabilizalodott, a munkaterhet azonban tovabbra is nehezitette a
Jarasbirosagon elséfokon folyamatban lév biintetdiigyeink mellett, hogy az 1.Bf. tanacsban is
el6ado biroi feladatokat lattunk el az 1.Bf. tanacs mikodésének fenntartasa érdekében.

A fenti modon a biinteté masodfokon a hdrom tanacs miikodése stabilizalodott, azonban nem
hagyhatom figyelmen kiviil azon statisztikai adatot, hogy egy fellebbviteli tandcshoz érkezett
peres ligyek szama az orszagos atlagot 48,72 %-kal haladtak meg, mely altal a torvényszekek
kozott az érkezett peres iligyek széma a legmagasabb, emellett a targyalt ligyek szama
viszonylataban is 3. helyen allnak a torvényszék masodfoka tandcsai. Ennek tiikrében
kiemelked6 adat, hogy a befejezett peres iigyek szama 2016. évhez képest 26,6 %-kal
emelkedett.

Jelenleg ketté masodfokon eléadé birdi feladatot ellatd torvényszéki bird van tartosan tavol,
az egyikiik sziilés, illetve gyermeknevelés, mig a masikuk tartos betegség folytan.

A két tartésan tavollévé kollegané munkaba allasaval oldodhat meg véglegesen a
torvényszéki biintetd masodfok helyzete és csokkenthetd az orszagos atlagot jelentdsen
meghaladé munkateher.

Kollégiumvezetdi kinevezésem esetén is részt kivanok venni mind az elsé, mind a masodfoku
térvényszeki munkdban, azonban szem elétt fogom tartani azon kévetelményt, hogy a
kollégiumvezetének elsddlegesen nem az elsé és masodfoku biintetdtigyek befejezése, hanem
az ligyek ardnyos kiosztasa, az ligyszak els6 és masodfoki tanacsainak szervezése, a szakmai
iranyitas ¢s ellenérzés a feladata, kiilonosen jelen idészakban, amikor néhany honapon beliil,
2018. jalius 1. napjaval vj biintetéeljdrasi torvény [ép hatalyba, melyre figyelemmel a
szakmai iranyitds, a vitas kérdések Osszegytijtése, elemzése, az eltéré szakmai gyakorlatok
egysegesitése, a helyes, torvényes és jo gyakorlat kialakitasat célzo szakmai képzések
szervezese, a kollégiumvezetdt terheld igazgatasi feladatok teljesitése mellett kiemelked6
feladat.

Az ¢el6z0 bekezdésben leirtakat szem el6tt tartva, a torvényszéki biinteté masodfok adatait
elemezve, a munkateher és az tigyszam csdkkenése érdekében — amennyiben az tartosan nem
valtozik — azt latom indokoltnak, hogy a kollégiumvezets elsddlegesen a torvényszéki
masodfok munkdjéban vegyen részt, sziikség esetén és az indokolt idétartamig.

Hatarozott meggy6zddésem, hogy a kollégiumvezetdnek elsésorban a biintetéiigyek
masodfoku elbiralasdban sziikséges részt vennie, mivel ezaltal szerez megfelel6 ismereteket a
jarasbirosagokon szolgalatot teljesitd jarasbirak munkdjarol, szakmai teljesitményiikrél,
esetleges hidnyossagaikrol, valamint a birdk kozott kialakult eltérd joggyakorlatrol.

A torvényszeki elséfoku itélkezésben sziikség esetén és csak kisebb mértékben kivanok
kozvetlentil részt venni, figyelemmel az el6z6ekben részletezett indokokra.
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I1/5. Idészeriiség

A torvényszek jarasbirosagainak iigyforgalmi adatait attekintve a 2015., 2016. és 2017, év
adatait Osszehasonlitva megallapithatjuk, hogy az id6szeriiségi adatok Osszességeben a
biintet6 peres tigyek vonatkozasaban kismértékd, de folyamatos javuldst mutatnak (2015-hoz
képest 2017. évre mintegy 11 %-kal nétt az egy éven beliil befejezett biinteté peres tligyek
szama). Ez ¢ tendencia nem csak Osszesitve, hanem jarasbirdsagonként lebontva is hasonld
tendenciat mutat.

Az alabbi diagram a két éven tal folyamatban maradt tigyek ardnyanak vizsgalatat teszi
lehetdvé, mely alapjan az allapithato meg, hogy a folyamatban maradt biintetd peres ligyeken
beliil 1,7 %-kal emelkedett ezeknek az tigyeknek az aranya, de igy is dsszesen 7.8 %.

2 éven tuli folyamatos perek arinya
2016-2017. év
jarasbirosagiszint (%)
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A szabélysértési tigyszak vonatkozasdban pedig az éllapithaté meg, hogy egy éven beliil
szinte minden szabélysértési ligy befejezésre keriil (97-98 %-os aranyban) és a két éven tuali
folyamatos {igyek szama 2016-ban 0,4 % volt, mig 2017-ben mar nem volt ilyen
szabalysértési tigy folyamatban.

Osszességében megallapithaté tehat, hogy egy éven beliil befejezett peres tigyek, illetve
szabalysértési tigyek aranya tekintetében fokozatos javulas tapasztalhatd, ugyanakkor a
folyamatban 1évo tigyek szaméanak fokozatos — eléz6ekben részletezettek szerint —



csokkenésével ardnyaiban kis mértékben nott a két éven tal folyamatban 1évé peres tigyek
aranya.

Az egyes jarasbirosigok adatait megtekintve azt dllapithatjuk meg, hogy a Szolnoki
Jarasbirosagon 2016. évr6l 2017. évre 66,4 %-r6l 72 %-ra nétt, a Jaszberényi Jardsbirdsagon
70,3 %-rol 61,6 %-ra csokkent, a Karcagi Jarasbirosdgon 67,9 %-rél 76,5 %-ra nétt, a
Kunszentmartoni Jardsbirosagon 81.8 %-rol 81 %-ra csdkkent, a Mezéturi Jarasbirosagon
64,4%-161 69,9 %-ra nétt, a Tiszafiiredi Jarasbirosagon 79,7 5-rl 86,6 %-ra nétt az egy éven
beliil befejezett tigyek aranya.

Ezen adatok alapjan tehat az allapithato meg, hogy a Kunszentmértoni Jarasbirésdgon nem
valtozott, mig a Szolnoki Jarasbirosdgon, a Karcagi Jarasbirosdgon, a MezotariJarasbirosagon
¢s a Tiszafliredi Jardsbirsdgon nott az egy éven beliil befejezett biinteté peres tigyek ardnya.

A Jaszberényi Jarasbirosdgon a biintetd tigyszakban ugyan jelentésen (8,7 %-kal) csokkent az
egy ¢ven beliil befejezett ligyek aranya, azonban ennek ténye egy bird tartds tavollétére
vezethetd vissza. A tdvollét megszinésével az id6szerliségi adatok helyre fognak &llni. Ezt
meghaladéan kiemelendé a Tiszafiiredi Jardsbirosag, ahol a biintetd iigyszakban a peres
tigyek 86,8 %-a egy éven beliil befejezédott.

A két éven tal folyamatban 1évo biintetd tigyek vonatkozdsdban kiilonos figyelmet
¢rdemelnek éllaspontom szerint a Szolnoki Jarasbirdsag idészeriségi mutatdi. A biintetd
tigyszakban ugyan az egy ¢éven beliil befejezett tigyek szama 2016. évhez képest 5,6 %-kal
emelkedetett, €s a birak 2017. évben 1,9 %-kal t6bb egy éven tuli iigyet fejeztek be, mint
2016. évben, ennek ellenére a 2 éven tuli iigyek szama a 2016. évi 56 darabrol 62-re
emelkedett.

Ezt meghaladéan a Kunszentmartoni Jardsbirsagon észlelheté a két éven tuli tigyek
tekintetében emelkedés, mely azonban az ott bekovetkezett személyi valtozasokra vezethet
vissza.

A biintetd tigyszakban a két éven tuli iigyekben bekovetkezett véltozasokat az alabbi
tabldzatok alapjan kévethetjiik nyomon:

folyamatban | ebbél | ebbél 6t | két éven tali
maradt két éven éven %-ban
2016.12.31. | peresiigy | tali tili
i Osszesen
Szolnoki Jb. 648 56 3 8.64 |
Jaszberényi Jb. 405 14 I 346 |
Karcagi Jb. 187 13 7 6.95 |
Kunszentmartoni Jb. 128 2 0 1.56
Mezétiri Jb. 113 7 0 6.19 |
Tiszafiiredi Jb. 85 3 0 3.53
Torvényszék elso fok 33 4 0 [2.12
Torvényszék 524 0 0 0
masodfok




folyamatban | ebbél | ebbél 6t | két éven tali

maradt két éven éven a
201 7. 123 L. peres iigy tali tali folyamatban

0sszesen lévo %-aban
Szolnoki Jb. 556 62 6 11.15
Jaszberényi Jb. 287 13 1 4.52
Karcagi Jb. 145 5 | 3.44
Kunszentmartoni Jb. 77 7 0 9.09
Mezotari Jb. 65 8 0 12.30
Tiszafiiredi Jb. 76 0 0 0
Torvényszék elso fok 29 5 1 17.24
Torvényszék 499 1 0 0.2
masodfok

Tovabbi figyelmet érdemel, hogy a Szolnoki Jarasbirésagon az iigyszam csokkenés ellenére
az 5 ¢ven tuli tigyek széma az egy évvel korabbihoz képest megduplazodott (3-r6l 6-ra
emelkedett).

A két éven tul folyamatban 1évé tigyekrdl a 8/2015. (XIL.12.) OBH utasitas 16. § 4)
bekezdése alapjan adott dsszefoglald jelentések tartamat attekintve az allapithato meg, hogy
ezen ligyek eloregedése tilnyomo részt a hatalyon kiviil helyezés folytan tortént
megismétlésére vezethetd vissza. Kis mértékben az Atszignalasok, illetve a targyalas
clhizasara iranyulé vadlotti magatartés is szerepet jatszott ezen tigyek eldregedésében.

Pozitlv példaként emelem ki a Karcagi Jarasbirosagot, ahol a 2015-ben folyamatban volt
peres ligyek szama 2015. december 31. napja allapothoz képest 42-vel csokkent, ekozben a
két éven tali tigyek szdma pedig jelentés mértékben, 13-r61 5-re csokkent, amelyb8l mar csak
egy darab volt 5 éven tuli.

Az egy ¢ven tali, de kiilonosen a két éven tuli tigyek fokozatos és folyamatos vizsgalata —
azok szamanak novekedése esetén célvizsgalat lefolytatasa — sziikséges.

Az ilyen tigyeket targyal6 birdkkal sziikséges a folyamatos konzultacio, az informécidcsere,az
itélkez6 bird segitése a biintetdligyek miel6bbi befejezése és az eljaras elhuzodasa okainak
feltarasa.

Az idészerliség vonatkozasdban szamottevd javuldst hozhat az Gj biintet6eljarasi torvény,
amennyiben a szemléletvéltast kovetve a birak a vadlotti beismerést elfogadd végzést és a
targyaldsrol lemondas lehetoségét mar az elokészitd iilésen megfelelden alkalmazzak. Ezaltal
a felveendd bizonyitas terjedelme és a pertartam szamotteven csdkkenthetd, ezért kiilonos
jelent6séggel bir az 0j jogintézményekben rejlé lehetéségek kiaknazasa és az azzal
kapcsolatos joganyag ¢és ismeretek miel6bbi elsajatitésa, a birdk képzése.

Az Uj biintet6eljarasi torvény a hatdlyon kiviil helyezés lehet6ségét szitkebb koriire vonja,

mely alapjan a hatdlyon kiviil helyezések szamanak csokkenése varhatd, ami a pertartam
csokkenéséhez vezethet.
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E koérben azonban nem lehet megelégedni a hatalyba lép6 () biinteteljérasi torvény
pergyorsito €s pergazdasdgossagot el6idéz6 0j jogintézményivel, hanem rendszeres
ellenérzésre és indokolt esetben célvizsgalatokra és az esetleges birdi mulasztasok okainak
feltarasara van sziikség.

Kiemelt figyelmet kell forditani az atszignalasok elkeriilésére, mivel igazgatdsi vezet6i
tapasztalatom, de torvényszéki mésodfokos biinteté biréi tapasztalatom alapjan azt
allapitottam meg, hogy az atszignalasok jelentésen hozzajarulnak a pertartam novekedéséhez.
Ezért az tigyelosztasi rendek kialakitasakor, véleményezésekor és azok jovahagyasakor
kiilonds figyelmet kell forditani arra, hogy a térvényes biréhoz vald jog ne sériiljon ¢s az
atszignalasra csak kivételesen és indokolt esetben keriiljon sor.

A biintetd ligyszak torvényszéki elséfokan az egy éven beliil befejezett iigyek aranya 2016.
¢vrol 2017. évre 49,9 %-16l 77,6 %-ra nétt, igy megallapithatd, hogy 2016. évhez képest 28,7
%o-kal t6bb biintet6 peres {ligy fejezodott be egy éven beliil, ami igen jelentés mérvi javulas az
idoszerliségben, mikozben a két éven tul folyamatban maradt iigyek szama 4 darabrol S
darabra nétt. Osszességében a torvényszéki biintetd elséfok adatai alapjan az idészer(iség
tekintetében szamottevd javulas allapithaté meg.

A Szolnoki Torvényszék biinteté masodfokos tandcsainak kimagaslo volt a 2016.  évi
tigyterhe orszagos Gsszehasonlitdsban is, ami befolydsolta az id6szerliségi mutatokat. Ennek
¢érdekében 2017. julius 15. napjaval az addigi két teljes és egy fél tandcs helyett harom teljes
biinteté masodfoku tanacs keriilt felallitasra.

A torvényszek biintetd masodfokat attekintve megéllapitottam,hogy 2016. december 31-én
egy ¢éven tuli Gigy 5 darab volt folyamatban, mig két évet meghaladé pertartamu {igy nem volt
folyamatban, ugyanakkor 2017. december 31. napjan egy éven tal 10 biintet6iigy, mig 2 éven
tul 1 biintetsiigy volt folyamatban. A két éven tuli iigy vonatkozésaban kifejezetten vadlotti
mulasztasra ¢s a kiadatési eljards elhuzédasara vezetheté vissza a masodfoku pertartam, mig
az egy ¢ven tul folyamatban 1év§ iigyek kismértékii novekedése a torvényszék biintetd
tigyszakaban masodfokon jelentkezd, az orszagos 4tlagot 48,72 %-kal meghalado
munkateherre és két bir tartds tavollétére vezethetd vissza.

A torvényszék biinteté mésodfokan a harom biinteté masodfokos tandcs tevékenységének
folyamatos biztositasaval érhetd el az tigyszam csokkenése és e kdrben az egy éven tul
folyamatban 1év6 tigyek szdmdanak csokkentése. E korben a kollégiumvezetd és a tartosan
tavol 1évd eldadd birok munkéba allasdval, valamint a jarasbirdk masodfoka biintetdiigyek
intézésére torténd kirendeléssel javithatok az idészertiségi adatok.

Ezt meghaladdan a kollégiumvezetd tandcselndkletével idészakosan — a kollégiumvezetdi
munkateherhez igazodva — egy tovabbi Bf. tandcs miikodtetésére latok lehetdséget a két
tartosan tavol 1évo bird munkaba allasa utan , amennyiben masodfokon a munkateher, illetve
a folyamatban 1év6 tigyek szama tovabbra sem csékken az U eljérasi torvény hatalybalépését
kovetoen.

[1/6. Az itélkezés megalapozottsaga

Az itélkezési tevékenységet nem csak az érkezés és befejezés aranyszamai, illetve a
befejezések iddszerlisége, hanem annak megalapozottsaga alapjan is vizsgalni kell. Az
itélkezés akkor hatékony, ha a kell idében meghozott elséfoku itélet a masodfoku, esetleges
harmadfoku feliilbiralat, valamint a rendkiviili jogorvoslatok  korében lefolytatott eljarasok
soran is torvényesnek €s megalapozottnak bizonyul.
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Az {télkezés meglapozottsdganak szamszaki adatait a jardsbirosagokon az alabbi tablazat
tartalmazza:

Jarasbirésag és torvényszék masodfok viszonylata

Jarasbirésagon '[‘G,WénXSZék Tb'rvényszék Hatalyon
befejezett masodfokra masodfokon | Helybenhagyas | Megvéltoztatas kiviil Egyéb
—— érkezett Fellebbezési | befejezett % % helyezés A
Elflm’l Zg())l 7. | peres ligyek | viszonyszam | peres ligyek %
R szama 2017- szama 2017-
ben ben
db % db % |db| % |db| %
biinteto 2618 739 0,282 751 422 | 56,2% 267 | 35,6% | 44| 5,9% | 18| 2,4%
0 . 18 i
1805 2016 év 44 y 2017. év
2%
« Helybenhagyis = Megviltoztatis =« Helybenhagyis = Megyiltoztatas

« Hatilyon Kkiviil helyezés = Egyéb " Hatdlyon Kiviil helyez és = Egyéb

Ezen adatok alapjan azt allapitottam meg, hogy biintet$ iigyszakban a helybenhagyési arany
2017. évben 56 %-ra emelkedett a 2016. évben tapasztalt 29 %-rol. Ez egy év alatt 27 %-os
javulast jelent, amely a feltilbiralt tigyek mindségének €s igy a biroi munka szakszertiségének
igen jelent6s javulasat jelenti. Ugyanakkor a hatalyon kiviil helyezett 2016-0s 3,7 %-o0s
aranyszama 2017. évre 6 %-ra emelkedett. A jarasbirosagi szinten biintetd iigyszakban
Osszesen 2618 darab peres tigy keriilt befejezésre, melyb6l 751 darab volt fellebbezett, ebbdl
kovetkezOen a jarasbirosagi szinten els6fokon jogerére emelkedett peres tigyek szama 2017.
¢vben 71 % volt, amely a 2016-0s évhez képest elenyészé 3 %-os csokkenést mutat. A
hatélyon kiviil helyezés aranyszama 1 év alatt 3,7 %-rol kizel a duplajara 6 %-ra emelkedett,
melyre figyelemmel a hatalyon kiviil helyezés okainak fokozott feltarasa és a feltart
hidnyossagok kikiiszobolése sziikséges.

A torvényszéki elséfok és az itélotabla vonatkozasdban is vizsgdlandd az itélkezés
megalapozottsaga. Az alabbi diagram alapjan nyomon kovethetd, hogy az itélétabla 2017-ben
23 biintetdligyben végzett feliilbiralatot, 15 esetben, az ligyek 65 %-aban volt megvéltoztatd
az itélet, 5 ligyben, azaz a feliilbiralt tigyek 22 %-dban keriilt sor helybenhagyésra, mig harom
tigyben, a feliilbiralt tigyek 13 %-aban hatalyon kiviil helyezés tortént.




Torvényszék elsé fok és itélotabla
viszonya a Szolnoki
Torvényszéken; biintetéiigyek

0 2017. év
0%

15. sz. diagram

= Helybenhagyas = Megvaltoztatis

“ Hatdlyon kiviil helyezés = Egyéb

Ebben a korben a Szegedi [télétabla Biintetd Kollégiumaval, annak vezet6jével ¢és
tanacselndkeivel vald folyamatos kommunikacio, a tanacselnoki feljegyzések ismertetésének
gyakorlata javithat az itélkezés megalapozottsagdn annak érdekében, hogy a helybenhagyo
hatarozatok szama jelent6s ndvekedést mutasson, a hatalyon kiviil helyez6 hatarozatok szama
pedig szamottevoen csokkenthetd legyen.

Az clozbekben részletezett adatok alapjan kiemelt feladatomnak tartom az itéletek
megalapozottsaganak javitdsat, a helybenhagyasok szamanak szinten tartasat, illetve
novelését, mig a hatalyon kiviil helyezések szaméanak csokkenését, illetve csdkkentését.
Ekdrben a Szolnoki Torvényszék kollégiumvezetdjeként kiilonssen a jarasbirosagi szintrol
¢rkez6, ¢s a torvényszék altal mésodfokon elbirdlt iigyek vonatkozasaban lehet a
kollégiumvezetdnek kiemelt szerepe.

Osszegezve az éllapithato meg, hogy a hatékonysag mennyiségi mutatéi mind jarasbirdsagi,
mind torvényszéki szinten javulast mutattak. A torvényszek €s a jarasbirosagok az orszagos
atlagot meghalado6 teljesitményt nyujtottak, melybél kiemelendd a torvényszék masodfoka,
ahol az egy tandcsra juto atlagszam 31, ez 72 %-kal haladja meg az orszagos atlagot, mig a
befejezések szama a peres iigyek viszonylatdban orszagos masodik helyen van, amely 43,42
%-kal haladja meg az orszagos étlagot.

A fellebbezések kapesan szembet(ing az tigyészi fellebbezések eredménye, illetve annak
eredménytelensége. A 2017. évi kollégiumvezetsi beszamolé szerint 702 ligybol a
foligyészség 381 vadlott estében tartotta fenn az ligyészi fellebbezést stlyositds végett, ebbol
az eredményes fellebbezések szama 91 volt, amely az érintett vadlottak 23,88 %-a, 16 vadlott
esetében inditvanyozott hatélyon kiviil helyezést megalapozatlansag miatt, ebbdl az
eredményes fellebbezések szdma 5 volt, ez az érintett vadlottak 31,25 %-a. A sulyositas miatti
fellebbezések a torvényszék elséfoku hatirozatai vonatkozéséban a Szegedi Itélétabla elott 56
%-ban tekinthetdk eredményesnek.

Osszegezve tehat az allapithaté meg, hogy a sulyositasra iranyuld tigyészi fellebbezések
jarasbirosagi szinten az érintett vadlottak alig t6bb, mint egystdde, mig torvényszéki szinten
alig (bb mint 50 %-a vonatkozdsaban eredményesek. Megfontolandé e kérben a

tigyészséggel torténd egyeztetés, mivel igen nagy aranyban eredménytelenek az ligyészi
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fellebbezések, ami nemcsak az iigyészség, de a torvényszéki masodfok (és az itélétablai
masodfokti tandcsok) munkaterhét néveli sziikségtelentil.

I[Il. Kozép és hosszi tavi célkitiizéseim a Szolnoki Térvényszék
elnokének célkitiizéseihez igazodva

[1I/1. Hatékonysig, id6szeriiség, megalapozottsag

A blintet6birdk és igy a biintetd kollégium, illetve a kollégiumvezet legfontosabb feladata az

clkovetkezd id6szakban az 0j biintetdeljarasi kodexre torténd felkésziilés, majd 2018. julius
I. napjat kévetéen annak gyakorlati alkalmazasa, azzal kapcsolatban a felmeriilt joggyakorlat
egységesitése, a jogértelmezési problémak feltarasa, megoldasa, illetve azoknak a Szegedi
[tél6tabla, valamint a Kria felé, valamint a kollégiumvezetdi értekezletek felé t5rténd
tovabbitdsa, tovdbba 2018. januar 1-t6] a biintetdiigyekben bevezetett elektronikus
kapcsolattartds, az elektronikus {igyintézés, az Ggynevezett Digitalis Birésag Projekt
megvalositasa.

Ahogy azt a palydzatomban mar irtam, az (] biintetdeljarasi kodex, az elektronikus
tigyintézés a korabbi szemlélet és hozzaalldss megvaltoztatasat, sajatos szemléletvaltast
igényel, melynek megvaldsulasat elengedhetetlennek tartom.

Az OBH Elntkének €s a Szolnoki Torvényszék Elndkének stratégiai céljai, illetve kozép és
hosszu tdvi tervei szem el6tt tartdsaval hatdroztam meg a sajat kozép és hosszi tava
terveimet.

A jardsbirosagok és torvényszék létszam adatainak és sulyszam adatinak elemzésével mind
rovid, mind kozép ¢s hosszu tavon arra torekszem, hogy az ésszerii lehetéségekhez mérten
egyenld és aranyos munkateher valdsuljon meg. Ezen adatok attekintése ad tovabba
lehet6séget arra is, hogy egy-egy bird kiesése, athelyezése vagy tartds tavolléte miatt kelld
idében tudjam kezdeményezni atszervezéssel, sziikség esetén kirendeléssel a potlast annak
¢rdekében, hogy az adott szervezeti egységben a munkateher indokolatlanul ne emelkedjen,
illetve az idészeriiségi mutatok se romoljanak szamottevéen.

Az id6szerliség vonatkozasiaban mind révid, mind hosszi tdvon monitorozni fogom a
targyalasok, a székhelyi jarasbirosagi és torvényszéki szinten a targyalasi nap és
targyaloterem kihasznaltsagot, az eljarasi, illetve az irdsba foglalasi hataridok betartasét, mely
altal hatékony kollégiumvezetdi munkat kivanok kifejteni annak érdekében, hogy a biintetd
tigyek indokolatlanul ne hizddjanak el.

A feltart hianyossagokat sziikség esetén célvizsgalatok elrendelésével kell kikiiszobolni, ilyen
vizsgalat latszik indokoltnak jelenleg az atszignalasok korében, illetve a biintetéiigyek
egyesitésének indokolatlan elmaradéasa kérdéskorében.

Mind révid, mind hosszi tavon elengedhetetlen az 1-2 éven tuli, illetve ennél hosszabb
pertartamil, kiemelten az 5 éven tuli pertartamu tigyek célvizsgalata, az elhizodas okainak
vizsgalata ¢s kikiiszobolése.

Folyamatosan vizsgalandé birosagi szakban az tigyek eléviilése, e korben biréi mulasztasra
okot ad6 kortilmény az utobbi idészakban ugyan nem meriilt fel, de ezen teriilet vizsgalat
allaspontom szerint idészakonként indokolt.
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Folyamataban vizsgalni kivdanom a jarasbirosagok, illetve a torvényszék sulyszam szerinti
tigyforgalmat, illetve az ligyelosztas és szignalas rendjét. Egyrészt annak érdekében, hogy a
birak munkaterhe ardnyos legyen, masrészt a tdrvényes biréhoz valé jog a térvényszéken,
illetve jarasbirosagain maradéktalanul érvényesiilhessen.

Kiemelten kivanom vizsgalni a torvényszék masodfoku tandcsai dltal hatalyon kiviil helyezett
hatarozatokat, illetve az azzal érintett biintet6iigyeket, a hatékonysag és a megalapozottsag
biztositasa érdekében.

E korben a torvényszék tandcselnokeivel és masodfokt eléadé biraival egyeztetve
indokoltnak latom olyan mechanizmus kidolgozasat, mely a biroi fliggetlenség sérelme nélkiil
biztosithatja, hogy a hatalyon kiviil helyezés indokait az eljard bird ne csak a masodfoku
hatarozat, illetve a tandcselnoki feljegyzés Gtjan ismerhesse meg, hanem annak okai a
kollégiumvezetd, a tandcselnokok, az eldadd birak bevondsaval ténylegesen feltdrasra és
megbeszélésre keriilhessenek.

Sziikséges vizsgalni az itélkezés hatékonysdgdt a torvényszék, az itélétabla és a Kuria
feltilvizsgdlata kapcsan hozott hatdrozatok vonatkozasaban.

A Kuria joggyakorlat elemz6 csoportja munkdjdban folyamatosan részt kivanok és a
kollégium is részt kivan venni. Az e kérben késziilt szakmai anyagot minden esetben a birdk
részére elérhetové, hozzaférhetdvé kivanom tenni.

A korabbi jarasbirosagi elnski tevékenységem kapesan végzett vizsgéalatok, majd ezt kovetden
az OBH kezdeményezésére lefolytatott vizsgalat is rairanyitotta a figyelmet a statisztikai
lapok, értesité lapok kitoltésének hidnyossdgaira, mely szakmai és igazgatasi intézkedéseket
igényel. Ezen a téren tovabbi vizsgélat és utoellendrzés elvégzése sziikséges.

[gen jelentds kihivds elé éllitja a birdkat, de kiilénosen a tisztvisel6ket, irnokokat a 2018.
janudr 1. napjatél bevezetett elektronikus tigyintézés. Az e korben jelentkez6 problémak
feltardsa, tovabbitdsa ¢s a képzés, illetve a szakmai informacio aramlés folyamatos kell hogy
legyen.

Az id6szerliség, a hatékonysidg és a megalapozottsag nemcsak a birak szakmai
felkésziiltségén, hivatastudatan, de az igazsagiigyi alkalmazottak szakmai ismeretein,
ratermettségén is malik. A munkajukat érinté fontosabb jogszabalyvaltozasok, illetve az
elektronikus tigyintézést érintd nagyobb terjedelmd, vagy nagyobb jelentdségli valtozas
kapcsan fontos, hogy ne csak irdsban kapjanak tajékoztatast a valtozasokrol, hanem
térvényszeki szinten, a jarasbirosagi igazsagiigyi alkalmazottak bevondsaval értekezleten
vagy képzés keretében a szakmai ismereteket megszerezhessék.

Mar rovid tavi terveim kozott megvaldsitani kivanom a Jjarasbirdsag biraival is a fokozottabb
kommunikéciot. Elengedhetetlen, hogy meghatirozott idékézénként a kollégiumvezetd a
jardsbirosagokat is meglatogassa és a birdkkal a felmeriilt szakmai kérdéseket megvitassa,
illetve ennek soran a birdi munkéhoz szitkséges tovabbi targyi és személyi feltételekrdl
szerezzen ismereteket.



A szemléletvaltds abban is megnyilvanul, hogy gyorsabban és hatékonyabban kivanok
reagdlni a felmerilt problémékra, melyben az irdsbeliség mellett - természetesen nem annak
clhagyasdval - elengedhetetlen a szobeli, illetve a személyes kommunikacié.

Az elvardsaimat mindig egyértelmfien, hatarozottan kivanom kozolni a birakkal és az
igazsagligyi alkalmazottakkal, mivel az esetleges mulasztasok, torvénysértések esetén igy
leszek azon az erkédlesi alapon, hogy a kévetkezetes célvizsgalatot lefolytassam, illetve
szankceio alkalmazasara javaslatot tegyek vagy a sziikséges hidnyossagok potlasara hivjam fel
a mulasztast megvalosito dolgozdt.

Sziikséges a biintetd kollégium aktivitdsdnak fokozasa az uj biintetéeljarasi torvényre
figyelemmel ¢és elengedhetetleniil sziikséges a tandcselndki értekezletek meghatarozott
idokozonkénti  (kéthavonkénti) rendszeresitése, melyet méar révid tédvon meg kivanok
valositani.

Elengedhetetlennek tartom — kiilsndsen a mar nagyobb tapasztalattal rendelkezé -
jarasbirésagi birak masodfoku tandcsokba torténd bevonasat, de legalabb annak lehetdsége
biztositasat, az elsdfoku itélkezésnek és hatékonysaganak veszélyeztetése nélkiil,

Az itélkezés hatékonysagat ¢s megalapozottsagat szolgalhatja az elézé években kialakitott
instruktori rendszer, melynek folyamatos mikodését tovabbra is biztositani szeretném.
El6segiteni kivanom a moderator biré munkajat is.

A torvényszéken jelenleg tobb tigynevezett mega {igy, tehat tébb nagyobb terjedelmii és
bonyolult tigy van folyamatban, melynek figyelemmel kisérése folyamatos lesz. Azok
targyalasahoz a felmeriilt sziikségletek szerint jegyz6i, fogalmazoi, esetleg titkéri segitséget
kap a targyal6 biro, mig az tigyek allasérol folyamatosan tajékozodni kivanok.

Evenként  tiizetesebben kivanom megvizsgdlni nem csak a Szolnoki Térvényszék
tigyelosztasi rendjét, hanem az egyes jarasbirosagok, igy kiilénsen a Szolnoki Jarasbirdsag
tigyelosztasi rendjét s azzal kapcsolatban kialakult szignalasi gyakorlatot.

E korben utalok a Szolnoki Jarasbirosagon miikédtetett, ugynevezett ,,Debreceni modell”
adaptalasara. Az tigyekhez rendelt silyszamok figyelembevételével a Szolnoki Jarasbirosag
az tigyeket 6sszehasonlithato, és azonos leterheltséget jelenté formdban kivanja szignalni és
kiosztani, olyan mechanizmussal, hogy az elfogadott tigyelosztasi rendnek is megfeleljen.

A modell alapvetden a céljat szolgalja. Az ardnyosabb elosztds és az tigyszam csdkkenése
megéllapithato, azonban — amint erre kordbban az idészertiség vonatkozasaban mar utaltam
- akét éven tuli tigyek felhalmozodasa a modell tokéletesitésének kovetelményét vetiti eldre,
melyet az igazgatdsi vezetés — a Szolnoki Jarasbirésag elnoke és elndkhelyettese -
bevondsaval kivanok vizsgalni.

Az Uj biintetéeljarasi torvény jarasbirosagi €s torvényszéki szinten rendkiviil sok szakmai
kérdést, e korben gyakorlati kérdést fog feltarni, melyek megoldéasra varnak. Ennek érdekében
a biintetd tigyszakos birdk szorosabb egyiittmiikddése, a kollégium, illetve a tanacselnoki
értekezletek aktivabb miikodése sziikséges.

Annak érdekében, hogy a birdk kérdezni tudjanak, merjenek és a bizonytalansaguk feltarasra
¢s megoldasra keriiljenek, elengedhetetlen olyan forum létrehozasa, ahol interaktiv mddon
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rovid idén beliil a kérdéseikre vélaszt kaphatnak. E koérben felmeriilhet valamennyi
biintetdbird részvételével torvényszéki és jarasbirdsagi szinten a Novell Messenger program
alkalmazasaval kozos bels6 levelezo feliilet létrehozdsa annak érdekében, hogy az ]
biintetéeljarasi torvényt a gyakorlatban alkalmazd bird a kérdését azonnal feltehesse. és
varhatoan valamely, esetleg nagyobb szakmai tapasztalattal rendelkezé vagy a problémat mér
megoldo kolléga a valaszat nyomban megadhassa.

Ezt meghaladdan az uj biintetéeljarasi térvény hatalybalépését kovetden igény meriilhet fel
személyes megbeszélésekre, értekezletekre, netan kotetlenebb forum keretén beliil a
problémak szobeli megbeszélésére, ahol a felmeriilt anyagi és eljarasjogi kérdéseket
megvitathatnank.

A Szolnoki Térvényszék engedélyezett biintetdbiri létszama 40, melybdl 15 torvényszéki,
mig a tobbi jardsbirosagi biréi statusz, ehhez képest a tényleges allomany 38 biintetdbirs, akik
koziil 14 a Szolnoki Térvényszéken, mig a tovabbi kollegék a jarasbirosagokon latnak el
szolgalatot. Ilyen létszam adatok mellett allaspontom szerint akar az internetes feliileten.
szakmai forum fenntartasaval, akar személyes megbeszélések utjan létrehozott forummal a
problémak feltarhatok, az éllasfoglalast igényld jogi problémak pedig a tabla, a Kuria,
valamint a kollégiumvezet6i értekezlet felé tovabbithatok.

Az itélkezés hatékonysdgét szolgalja a rendszeres birovizsgalat is, melybsl 2017. évben kilenc
vizsgalat volt. A vizsgilatokat a biintetd kollégium tagjai végezték. Elengedhetetlennek
tartom, hogy az ilyen vizsgalatok ne csak feltarjak a hidnyossagokat, és a pozitivumokat,
hanem ezen vizsgalatok eredményei alapjan a kollégiumvezetd a pozitiv tapasztalatok
tiikrében kezdeményezze a kolléga masodfoka itélkezésbe vagy torvényszéki elsdfoku
itélkezésbe torténd bevonasat, szakmai anyagok elékészitésébe torténd bevonasat, mig az
esetleges hidnyossagok, mulasztasok feltarasa esetén azok okait igyekezzen feltarni és azokra
megoldast talalni, melyet kollégiumvezetéi tevékenységem soran szem elétt fogok tartani.

A szakmai irdnyitas mellett az eljarasi és e korben az irasba foglalasi hataridok betartasat
szigordan ellenérizni fogom és mulasztis esetén a sziikséges intézkedéseket, lehetdség
szerint a fokozatossag elvét is betartva meg fogom tenni.

A Szolnoki Térvényszék Civilisztikai Kollégiuma vezetojével, illetve annak helyettesével is
szoros munkakapcsolatot kivanok megteremteni, tekintettel arra, hogy a kiemelt jelent6ségli
gazdasagi tigyekben a biintetd birdk mellett polgari (gazdasagi) bird bevondsa, és a beosztas
megvalositdsa is sziikséges, melynek alapjai mar kdrvonalazodtak.

A hosszu tavi terveim kozott szerepel kivetitével, hangositassal elltott targyald kialakitasa és
ezen tavkapcsolat megvalositasaval a biréi eljarasok megkonnyitése, melynek megvaldsitasa
azonban mindeziddig bizonytalan, hiszen tudomasom szerint a Szolnoki Torvényszék
éptiletének feltjitasdval tervezett ezen tdvmeghallgatasra is alkalmas targyalo kialakitdsa,
melyre kiilonos igény jelentkezhet a Kunmadarason megvalositando j biintetés-végrehajtasi
intézet jovobeni atadasakor.

Osszefoglalva: a kollégium mikodését az elmult években elégségesnek talaltam, azonban az
id6szerliség, a hatékonysdg és a megalapozottsdg az altalam megjelolt modszerekkel
javithato, mdsrészt az (j biintetéeljarasi kodex hatalyba lépése kapcsan a képzés
megvalosuldsa, az ismeretek elsajatitisa, és az elsajatitott ismeretanyag gyakorlati
alkalmazdsa sokkal rugalmasabb, interaktivabb, a személyes kommunikéciot eldtérbe helyez6

26



kollégiumvezet6i tevékenységet és ehhez igazodd szemléletvaltast igényel, melyek
megvaldsuldsat kollégiumvezetéi kinevezésemmel remélem.

[II/3. Az emberi eréforrasok és targyi feltételek biztositisa, optimalis elosztisa és
hasznositasa

Az emberi eréforrdsokkal valo hatékony gazdalkodas korében utalok a birdi munkateher
kapcsan mdr kifejtett allaspontomra és arra, hogy az egyenlé munkateher az érkezés és
befejezés sarokszdmainak és a sulyszdmok vizsgalataval mérhetd, és az egyes szervezeti
egységekben €szlelt munkateher csékkenéssel egyidejiileg, kirendeléssel nyujthatd segitség
azon szervezeti egységeknek, ahol a munkateher megngvekedett.

Kiemelt jelentésége van annak, hogy a biroi kinevezések ugynevezett ,,mozgd birdi”
allashelyekre torténjenek, mivel ezéltal ez a folyamat rugalmasabban és hatékonyabban
kivitelezhetd.

Alapvetden a birédk — illetve a titkarok — munkaterhéhez igazodik az ligyintézok, tisztviseldk
¢s irnokok terhe is Az igazsagiigyi alkalmazottak hasznosithaté munkaerejével is ésszeriibben
sziikséges gazdalkodni. A korébbi igazgatasi vezetdi megbizatdsom sordn ezen a téren mar
szereztem tapasztalatokat, a tisztviselok és irnokok akdr egy masik szervezeti egység
munkajat is segithetik, elsésorban a kiadasi és leirasi munkakban.

Kiilondsen fontos a leiroi kapacitds megfelelé kihasznalasa, hiszen a jelenleg rendelkezésre
allo informatikai rendszer felhaszndlédséval mar a hangfelvételek és iratok utaztatdsa nélkiil az
¢ célra létrehozott mappaba a leirandd hanganyag rogzithetd, majd a leirdst kdvetden a leirt
szoveg a segitséget igényld szervezeti egység szerverén elhelyezhet. Ilyen modon a
szervezeti egységek az ott dolgozok munkavégzési helyének megvaltoztatasa nélkiil
nytjthatnak hatékony segitséget egymasnak.

Biintet6 ligyszakban is tobb bird vett hasznalatba 2018. év marciusaban hangfelismer6
programot ¢és annak hasznalatihoz sziikséges technikai eszkozt, ami ugyancsak tisztvisel8i és
leir6i kapacitast szabadithat fel.

A 2018. évre tervezett informatikai fejlesztés kapcsan varhatéan a birak tovabbi mobil
informatikai eszkozt (laptopot, tabletet) kapnak, melynek segitségével online modon nem
csak a jogtarat, a hatdlyos jogszabélyokat, illetve dontvénytarat és kommentarokat érhetik el,
hanem az ugynevezett ,,tudastarhoz” és az elektronikus koényvtarhoz is hozzaférhetnek. Azok
kivalthatjdk ugyanezen iratok ¢és adatbdzisok papir alapu véltozatait, ami ugyancsak
koltséghatékonyabba teheti a birosagok miikddését.

A kordbbi igazgatdsi tevékenységem soran, majd ezt kévetSen sajtoszovivéi, instruktori,
vizsgaloi, valamint munkavédelmi megbizotti tevékenységem kapcsdan a  Szolnoki
Torvényszék elnskével kiegyensilyozott munkakapesolatot alakitottam ki.

Az emberi, targyi ¢és pénziigyi er6forrasok biztositasa, és az azokkal valo hatékony
gazdalkodas elsédlegesen az igazgatdsi vezetd, a Szolnoki Torvényszék elnskének feladata és
felelossége. A javaslataimmal és a kozremiikddésemmel ezen forrasokkal vald gazdalkodas
azonban hat¢konyabbd teheté. E korben kiemelem az elektronikus tigyintézés 2018. januar 1.
napjatél - valé bevezetését, ugyanis az iratok elektronizalast kovetden az online
iratbetekintéssel és iratkiildéssel a mésolési koltségek jelentésen cskkenthetdk.
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Az elézbekben mar emlitettem a tavmeghallgatésra alkalmas szaktérgyald sziikségességét,
mely hosszabb tdvon feltétleniil megvaldsitandd, tekintettel arra, hogy a térvényszék
illetékességi teriiletéhez tartozé Kunmadaras telepiilésen nagy befogaddképességii Biintetés-
végrehajtasi [ntézet épitése varhato.

A tavmeghallgatas rendszeresitésével egyrészt koltség takarithato meg (példaul a tanuk
atikdltsége, a birak, az igazsagiigyi alkalmazottak utazasi koltsége, valamint az utazasra
raforditott id6), mésrészt a biintetés-végrehajtasi bird munkajat segithetné, mivel nem kellene
személyesen — mintegy ora idGtartamot kitevd odautazast kovetben — a bv. intézetben
szemelyesen megtartani a meghallgatast, hanem az tavmeghallgatas tjan kivélthato lenne.

A torvenyszeék vezetése az utobbi idészakban mar folyamatosan figyelemmel kisérte a
szakértok és forditok kirendelésének gyakorlatat, illetve az azzal felmeriilt szakértéi és
forditoi dijak megdllapitasat. Azok idészakos vizsgdlatéval a tapasztalatok szerint ugyancsak
kéltséghatékonyabba tehetd a birosag pénziigyi eréforrdsaval valo gazdalkodas.

IV. A birésagi szervezet integritasa, az itélkezési és igazgatasi munka
atlathatosaga, és annak kiszamithatosaga és ellendrzottsége

A birosagi integritas egyik alappillére a kollégium altal véleményezett és a torvényszék
clndke altal jovahagyott tigyelosztdsi rend, mely a jarasbirésagok ¢és a térvényszék
munkdjanak atldthatosagat biztositja, ezaltal a torvényes birohoz valé jog maradéktalan
érvényesiilésével, a fedhetetlenség ¢s a kiszdmithatosag iranyéba hat.

A torvényszek és a jarasbirdsagok tigyelosztasi rendjének véleményezése soran indokoltnak
latom a torvényszék és a jarasbirosagok iigyelosztasi rendjének részletes attekintését,
nemcsak az ardnyos munkateher biztositasa, hanem az atlathatosag érvényesitése érdekében
is. Az utobbi idészakban a jarasbirésagi tigyelosztasi rendek attekintése és véleményezése
sablonos volt. A tapasztalatom szerint az tigyelosztasi rendek évkézi modositasa késve reagalt
a személyi valtozasokra, mely gyakorlaton véltoztatni sziikséges.

Ugyancsak az érinthetetlenség, a fedhetetlenség biztositéka a panasziigyek gyors, szakszer( és
megalapozott intézése. Az irdsbeli felviligositds vagy az igazgatasi vezet6tél és a birdtol
szarmazo6 felvilagositias vagy az igazgatdsi Gton beszerzett jelentés mellett a panaszok
vizsgalatéhoz az iratok beszerzése is sziikséges, tovabbd a panasz részbeni, vagy teljes
megalapozottsdga esetén a bir6i integritast sértd bird magatartds vagy gyakorlat kisz{irésére
tovabbi célvizsgalat elrendelése is sziikséges lehet.

A torvényszék elnskéhez 2017. évben 24 darab panasz érkezett, melyb6l 4 darab volt biintetd
targyu, egy darab biintetés-végrehajtési és egy darab szabalysértési tiggyel volt kapcsolatos. A
biintetdiigyben benyujtott panaszok koriil ketté darab minésiilt alaposnak. Egy iigyben az
iratmésolat kiaddsa szenvedett késedelmet, mig egy esetben a jarasbirosagi targyalason az
instruktorként — eljérasjogilag hallgatosagként — résztvevd torvényszéki bird jobbito
szandekkal ugyan, de a targyalds menetébe verbélis és nonverbalis modon avatkozott bele. Az
elobbi esetben a birdt a térvényszék elnske a hataridék fokozott betartasara, mig az utobbi
esetben a birot az instrudltja birdi fiiggetlenségének maradéktalan tiszteletben tartasara hivta

fel.
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A panaszbeadvanyokkal kapcsolatban kiemelends, hogy a térvényszék elnoke 4tlagosan két
hét alatt elbiralta a panaszbeadvanyokat.

Jarasbirésagi szinten a Jdszberényi Jarasbirosdg, a Karcagi Jarasbirosag és a Mez6tari
Jarasbirosédg elnokéhez biintetdiigyben nem érkezett panasz, mig a Kunszentmartoni
Jarasbirosag elndkéhez egy darab biintetd targyt panasz érkezett, mely alaptalannak
bizonyult.

A Szolnoki Jarasbirosag elnokéhez négy darab biintetd és kettd darab szabalysértési tiggyel
Osszefliggésben érkezett panasz, jellemzo targyuk eljarasi késedelem volt, kévetkezményiik
szobeli figyelmeztetés és soronkiviili eljaras hivatalbéli elrendelése volt.

A Tiszaftiredi Jarasbirdsdg elnskéhez az elmult évben cgy darab biinteté targyd panasz
¢rkezett, mely alaptalannak bizonyult.

Kozérdeki bejelentés az elmult idészakban sem a torvényszék elnokéhez, sem a
jarasbirosagok elndkeihez nem érkeztek.

Elengedhetetlen, hogy a panasziigyek kapcsan a biintetd tigyszakban felmeriilt integritasi
kérdéseket, problémédkat a kollégiumvezetd is vizsgalja, az azzal kapcsolatban feltart
mulasztasokat ¢s hidnyossagokat észlelje ¢és a sziikséges intézkedéseket haladéktalanul
megtegye.

Az ¢érinthetetlenség és fedhetetlenség megdrzése érdekében biintet tigyszakban is sziikséges
a kizdrasra iranyulo inditvanyok és bejelentések, az azzal kapcsolatban kialakult biroi
gyakorlat nyomon kévetése. A Szolnoki Torvényszék biintetd ligyszakaban az elmult évben
34 esetben rendelkezett az illetékességi teriiletén miikodé Jéarasbirosagok kizarasarél, mig a
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Szegedi [tél6tabla 44 esetben a Torvényszék kizarasarol.

Fontosnak tartom, hogy a birdsagi integritas ne csak a birak és a birésagi titkarok, fogalmazok
szintjén, hanem valamennyi igazsagiigyi alkalmazottak vonatkozdsaban is maradéktalanul
érvényestiljon.

E korben az OBH elndke altal kibocsatott szabalyozo eszkozsk (kbzponti ajanlasok) adnak
iranymutatdst és segitséget.

Ugyancsak jelent6s az 5/2017. (X.20.) OBH elnoki ajanlas, amely a kollégiumvezetdk altal
készitett beszamold szerkezetérdl és tartalmardl ad iranymutatast, ami az atlathatosag
iranydba hat, igy a birdsagi integritést is szolgalja.

A biroséagi integritast azonban nem csak az itélkezé biro, az itélkezést segitd birdsagi titkar, és
az egyes igazsagiigyi alkalmazottak korében, hanem egységesen, az egyes birosagi szinteken
¢s torvényszéki szinten egységesen is biztositani kell az Integritasi Szabélyzatrol szolo
6/2016. (V.31.) OBH utasitésra figyelemmel.

A torvényszek, mint szervezeti egység szintjén az integritas csak akkor érvényesiilhet, ha a
birdk az integritdsi szabéalyzatban eldirtakat betartjak, illetve a biroi etikai kédexet
zsinormértéknek tekintik.

A birésgi integritds biztositdsa a kiilsé atlathatosag mellett a birdk és az igazsagiigyi
alkalmazottak védelmét is jelenti.
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A torvényszeki szinten €s a jarasbirosagon is az Alkotméanyvédelmi Hivatal munkatarsai
bevondsdval integritasi targyu képzések keriiltek megtartéséra az alaptalan tamadasoktol vald
védelem érdekében. Ugyanezen targykorben a TEK munkatarsai is tartottak hasonlo
képzéseket, rendezvényeket. Kollégiumvezetoként is tdmogatni fogom az ilyen targyu
képzéseket.

V. A birdsaghoz valo hozzaférés

Az tgyfelek lgyintézésének szinterei a birosagi kezeléirodék. Alapvetd fontossagu, hogy a
megfeleld téjékoztatassal ellassék az tigyfeleket és az tigyfélfogadas gyakorlata is tigyfélbarat
legyen. A torvényszéken és a Szolnoki Jarasbirsigon kiilon biinteté kezeldiroda, illetve a
torveényszeéken kiilon biintetés-végrehajtasi iroda, mig a megye tébbi jarasbirosagan dsszevont
kezeldirodak fogadjak az tigyfeleket.

A torvényszék épiileteinek, a megye birosagi épiileteinek jelenlegi felépitése nem teszi
lehetdve tgyfélcentrumok kialakitésat. Erre a jovObeni birosagi épiileteink koziil a felajitasra
varo torvényszeki épiilet f6épiiletében nyilhatna lehetdség.

Kollégiumvezetoként sziikségesnek  fogom tartani, hogy a birosagi kezeldirodak
ligyfélfogadasara, illetve a tdjékoztatashoz valo hozzaférésre kiilon figyelmet forditsak.

Az lgyfelek eldzetes egyeztetés alapjan személyes meghallgatast kérhetnek a torvényszéki
kollégiumvezettol, a birdsagi vezetdk {igyfélfogadasi rendjét a Szolnoki Torvényszék
Szervezeti és Mikodési Szabalyzata tartalmazza.

Jo ¢és kovetendd gyakorlatnak tekintem, hogy a térvényszék foépiiletének foldszintjén
medidcios varo és tigyfél-tajékoztato fal mikodik, mig az éplilet bejarata és a mediacids varo
kozotti folyoson kialakitott {igyfél-tajékoztato falon az ¢piilet térképe, a torvényszéki
tigyfélkarta mellett dldozatsegité és jogi segitségnyujto szolgélattal kapcsolatos, valamint a
megyel ligyvédi kamara és a megyében miikods kozjegyzok elérhetségét tartalmazd
tajékoztatok is kihelyezésre keriiltek.

A Szolnoki Térvényszéken és az illetékességi teriiletéhez tartozé jarasbirdésagokon 2015.
aprilis 1. napjatol kezdédden keriilt bevezetésre az tigyfélelégedettség-mérés, kérdéivek
rendszeresitésével. Az tigyfélelégettség-mérést tamogatom, annak tapasztalatait a munkam
soran felhasznalni, a biintet6 {igyszakban felmeriilt problémdkat pedig megoldani vagy
orvosolni kivanom.

Sajtoszovivoként is tevékenykedem, igy kiilonds Jelentdséget tulajdonitok a sajtoszerveknek
¢s az allampolgarok felé iranyul¢ kiilsé kommunikacionak, tovabbé a tdjékoztatas formajaban
megvaldsuld belsé kommunikéacionak.

A birésagi kozponti és torvényszéki internetes honlapon a targyalasi jegyzékek kozzététele,
tovabba a kozlemények €és hirek megjelentetése folyamatos, azok a sajtoszerveknek
elektronikus levélben is megkiildésre keriiltek. A sajtocsoporthoz érkezett megkeresésekre
irasban, de televiziok esetében sajtonyilatkozatban is adott a torvényszék tajékoztatast. Ezt
meghaladoan kiemelt témékban ¢s tigyekben kiilon sajtotdjékoztato megtartasara is sor keriilt.
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A megitélésem szerint fontos a belsé intranetes feliilet is, mely hireivel, kozleményeivel
hozzajarul a birdsagok kézponti honlapjanak iizemeltetéséhez.

Hasonloan fontosnak tartom a gyermekkozpontu igazsagszolgaltatas teriiletén a torvényszék
altal eddig megvaldsitott eredményeket és azok folytatdsat. Ekorben a torvényszek épiiletben
a gyermekmeghallgato szoba kialakitésra keriilt, annak hasznélata folyamatos.

A nyitott birésag program a megyénkben igen aktivan és hatékonyan miikodik, melynek
munkdjaban az elmult években rendszeresen személyesen részt vettem. Az ilyen targyu
rendezvényeket biintet kollégiumvezetdként is tamogatni kivanom. Az elmult évben 74
rendezvényen 3954 résztvevé vett részt a rendezvényeinken.

A tanugondozas és aldozatvédelem terén a torvényszék elnskének kezdeményezésére
szervezeti egységenként tantigondozok keriiltek kijelslésre, ezen tevékenységet tamogatom és
az ckoérben beszerzett tapasztalatokat is fel kivanom hasznalni a kollégiumvezetoi
tevékenységem soran.

A birdsdghoz valdo hozzaférés egyszeriisitése vonatkozasaban kiemelt jelentéségli az
elektronikus tigyintézés 2018. janudr 1. napjatol tortént bevezetése, mely a birdsaghoz valo
gyors, ingyenes és folyamatos hozzaférést biztositja. Ezen hozzaférés azonban csak akkor
valosulhat meg, ha a birak és az igazsagiigyi alkalmazottak a kellé ismeretek birtokdban az
eloirt kotelezettségeinek e téren is eleget tesznek, ezért kiemelt fontossagunak tartom a BIIR
program pontos ¢és szakszerli haszndlatat ¢és az elektronikus iigyintézés gyakorlatanak
folyamatos figyelemmel kisérését.

Kollégiumvezetéként a Szolnoki Torvényszék illetékességi teriiletén biintetd ligyszakban a
birosdgokhoz valo hozzaférést, illetve annak egyszer(isitését a fentiek szerint latom
biztositottnak.

VI. Képzés

Az 1] biintetdeljérasi kodex 2018. julius 1. napjan térténd hatalyba lépésére figyelemmel
kiilonds jelentoséget tulajdonitok a birak és az igazsagiigyi alkalmazottak képzésének, mivel
az itélkezés idészerlisége, hatékonysiga, megalapozottsaga és magas szinvonala csak igy
biztosithato.

Tovabbra is sziikségesnek tartom, hogy a birdk és az igazsagiigyi alkalmazottak — mint az
elmult években - rendszeresen részt vegyenek a Magyar Igazsagiigyi Akadémia képzésein, a
regionalis képzéseken és a helyi képzéseken .

Kiemelt figyelmet kell forditani a helyi szint(i képzésekre is, tekintettel arra, hogy az Gj Be.
kapcsan torvényszéki szinten megszervezett hat nap képzés, illetve a 2018. év 6szén
megvaldsulo regiondlis képzés csupan az alapvet$ ismeretek megszerzésére elégséges. Ezt
kdvetden tovabbi érzékenyitd képzésekre lesz sziikség, mind torvényszéki, mind regiondlis és
varhatoan orszagos szinten is.

Az elektronikus ligykezelés biintetd iigyszakban a 2018. januar 1. napjatol indult
biintet6iigyekben mar kételez6. Az ezzel kapcsolatos ismeretek megszerzése és elmélyitése,
valamint az (j biintetdeljarasi torvény kapesan sziikséges képzés idében egymashoz kozeli,
igy kiilonds jelentdséget tulajdonitok a helyi képzésnek, a helyi tudasmegosztasnak.
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A torvényszek internetes feliiletén a szakmai anyagokat folyamatosan kézzé kivanom tenni,
azon folyamatosan megoldott az anyagok tarolasa, és hozzaférhetésége.

Elengedhetetlennek tartom a mar kialakult gyakorlat szerint a birdsagi titkarok biréi munkara
torténd felkészitését, idészakonkénti biintetd ligyszakba torténd beosztésat, mely altal a
kurencialis ligyintézésbe, a targyalds el6készitésébe, a hatarozattervezetek készitésébe is
bevonhatok.

A fogalmaz6 képzés gyakorlatdn nem kivanok véltozatni, a biintetd kollégium tagjainak
bevonasaval biztosithato az oktatas szinvonala.

Folytatni kivanom azon gyakorlatot, hogy a képzéseken rész vevd birdk rovid beszamolot
készitsenek, melyet a kollégiumi iiléseken ismertetnek, illetve az a belsé intranetes oldalon is
megosztasra kertil.

Az Uj biintetéeljarasi torvény hatdlyba lépésére, illetve az elektronikus tigyintézeéssel
kapcsolatban felmertilt kérdések megvitatdsara — akar egységesen, akar kiilon-kiilon —
megvaldsithatonak latom egy olyan kommunikacios csatornat — valamennyi érintett bird
kdzremiikodésével-, ahol interaktiv mddon kérhetnek segitséget (internet hasznalataval)
egymastol a kollegdk és remény szerint a felmeriilt problémara és kérdésekre valaszt is
kaphatnak, mely kérdések és vélaszok azonnali megosztasaval a kommunikécios folyamatbdl
a tovabbi résztvevok is tudasanyagot szerezhetnek.

A helyi képzés keretében résztvevok aktiv kozremiikodésével sziikségesnek latszik workshop-
ok keretében az elokészitd iilés szimuldlasa, az azzal kapcsolatos ismeretek megszerzése és
elmélyitése az egységes gyakorlat kialakitisa érdekében. A biintetdligyek  birdsagi
szakaszéban a beismerés elfogadasa és targyalasrél lemondas esetén a biintetdligyben az iigy
mar az el6készitd tilésen befejezhetd, illetve annak hidnyaban is az elékészitd iilés szerepe
kiemelkedd. Azon kell meghatarozni, hogy a biintetétigyben milyen mértékben, illetve korben
sziikséges a bizonyitast felvenni.

A torvényszék belsd dontvénytarat tizemeltet, mely az egységes joggyakorlat kialakitasat
segiti.

Kiilon figyelmet érdemel a CooSpace tudastar, mely az onképzést kiemelkedden tamogatja a
MIA altal. Jelent6ségét az adta, hogy a tudastar az internet atjan mar akar otthonrél is barki
szamadra elérhetd.

Az dnképzést segiti a térvényszéken kialakitott oktatoterem, mely a BIIR és a BIR-O rendszer
hasznalatahoz nyujt segitséget az informatikusok bevonasaval.

A fenti képzési modok és a  rendelkezésre 4llo tudasanyag felhasznaldsaval latom
biztositottnak, hogy a torvényszéki és jarasbirsagi birak és az igazsagiigyi alkalmazottak az
eddigi ismereteiket elmélyitsék, gyarapitsak, illetve az 4j ismereteket, kiilonésen az

elektronikus tigyintézéssel és az uj biintetéeljarasi kodex hatalybalépésével kapcsolatos
tudasanyagok megszerezzék.

VII. A hivatasrendekkel valo egyiittmiikodés

A hivatasrendekkel az egyiittmikodés folyamatos.
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A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Foiigyészséggel és a jarasi iigyészségekkel a torvényszék
elndke, a jérasbirosigok elndkei is, de a biinteté kollégium is folyamatos kapcsolatfelvételt
alakitott ki, mely a biintetd targyu problémak megoldasat is elosegiti.

A Szolnoki Ugyvédi Kamra elnskével is egytittmikodési megallapitast kotstt a torvényszék,
mely alapjan a térvényszéken oktatds volt szervezhetd.

Az 0] Be-re vald felkésziilés jegyében a helyi oktatas rendezvényeire az tigyészség ¢s az
tigyvédi kamara képviseldi is meghivasra keriiltek.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézettel is folyamatos a kapcsolat,
tekintettel arra is, hogy a torvényszék épiiletével kozos épliletben taldlhato az intézet,
valamint mind a targyalé birdk, mind a biintetés-végrehajtasi csoport munkéja kozvetleniil és
szorosan kapcsolédik az intézet munkajahoz.

Ezt meghaladéan a nyitott birésag programjain is részt vett a biintetés-végrehajtasi intézet, és
a nyitott birésdg keretében diakcsoportok is latogathattdk az intézményt.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Rendér-fokapitanysaggal és a Varosi
rendOrkapitinysagokkal is igen jo kapcsolatot sikeriilt kiépiteni. A szabalysértési tigyek
intézése kapesan a renddrséggel a kozos feladatokra tekintettel a munka Osszehangolt.

Ugyancsak kiegyensulyozott a kapcsolat szabalysértési tigyekben a kormanyhivatal
munkatarsaival és a jarasi hivatalok vezetsivel. Kiilon figyelmet érdemel a kormanyhivatal
igazsagiigyi szolgélataval valo tébbszintti kapesolat, a szabalysértések kapcsan, a mediacio, a
partfogé feltigyelok ¢és a gyamhatéosdgok miikodése vonatkozasdban, A jo  kapcesolat
fenntartasa és a kiegyensulyozott munkakapesolat azért is elengedhetetlen, mivel az (j
biintetdeljarasi torvény a bizonyitékok kérébe emelte a partfogé feliigyel6i véleményt is.

A Nemzeti Levéltar Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Levéltaraval is kapcsolatban 4ll a
torvényszek, nemesak a selejtezések kapcsan, hanem a birdsagi ¢épiiletiink  torténetével
kapcsolatos kiadvany elkészitésében is jelentés segitség érkezett a levéltar dolgozoitol.

fgy jelenhetett meg 2017. évben a Torvényszék Birosagtorténeti Munkacsoportjanak
gondozasaban A Szolnoki Térvényszék torténete 1945-ig cimil kétet. A torténeti kutatdst és
hasonlé tartalmu kiadvanyok szerkesztését, valamint a Birésagtorténeti Munkacsoport
munkdjat kollégiumvezet6ként is timogatni kivanom.

Ezt meghaladoan sziikségesnek latszik a Nemzeti Add- és Vamhivatallal Ogy is mint
nyomozohatosaggal, de kiilénsen mint a kdzponti biinjelkezelést 2019. janudr 1. napjatol
cllato szervezettel a kiegyensilyozott kapcsolat keretében vald egyiittmiikodés, a lefoglalt
biinjelek torvényes atadasa, illetve a biinjelkezelés rendszerének dtalakuldsa miatt.

A torvényszek  egylittmiikodési megéllapodast kotott a Miskolci Egyetem  Allam- és
Jogtudomanyi Karaval, mely alapjan joghallgatok gyakorlati idejiiket a torvényszéken, illetve
annak szervezeti egységeiben tdlthetik el, ezt meghaladéan a Karoli Gaspar Reformatus
Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Karanak szakmai rendezvényein is biztositott a részvétel.
2017. ¢évben a Vallalkozoi felelésség biintetéjogi  vonatkozdasai cimmel rendeztek
konferenciat, melynek anyaga a kollegak szamara is hozzaférheté.
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Meggy6zddésem szerint a hivatdsrendekkel, illetve a térsszervekkel vald folyamatos
egyiittm(ikddés €s  j6  munkakapcsolat —kialakitdsa Gtjan biztosithatd a  hatékony
igazsagszolgaltatds, illetve a hatékony biinteté birdi munka. Természetesen ezen
egylittmiikddésnek és kapcsolatnak mindig olyannak kell lennie, mely az itélkezé bird
integritasat, illetve a birésagi szervezet integritdsat nem sérti.

VIII. Osszegzés
Elkotelezettséget érzek ezen palyamtvemben megfogalmazott céljaim megvaldsitasara.

Palyazatom eredményessége esetén a jelentds eredményeket felmutatd biintetd kollégium
megujitasat, szemléletvaltast tervezek.

A blinteté igazsagszolgaltatds korében jelen idészakban felmeriild kihivasok (elektronikus
tigyintéz€s, 0j eljarasi kodex) kapcsdn a biintetd kollégium aktivabb miikodésére és igy a
kollégiumvezet6 fokozott aktivitdsara van sziikség. A megitélésem szerint az irasbeli
kapcsolatfelvétel mellett elengedhetetlen a problémak feltarasa érdekében a jarasbirdsagok
vezetoivel, illetve a jarasbirosdgok biraival is a személyes kapesolatfelvétel.

A célom a biintet6 kollégium mikodésének megujitasa, az elért eredmények megtartasa
mellett.

Az eléttem 4ll6 munkahoz hivatastudattal, alazattal és elkotelezettséggel allok. A céljaim
clérésének az eszkoze a kovetkezetesség. A rendszeres ellenérzés mellett a szakmai
ismeretek folyamatos tovabbitdsat és elmélyitését, valamint az egymas tiszteletben tartasan
alapuld kommunikaciot tartom sziikségesnek.

A palyamivemben megfogalmazott elképzelések megvaldsitdsa sordn nemcsak a biintetd
tigyszakban dolgoz6 birak, birdsagi titkarok és fogalmazok, de a tovabbi igazsagiigyi

alkalmazottak munkdjara és tamogatasara is szamitok.

BEzen elképzeléseim megvaldsitasahoz kérem az Orszagos Birosagi Hivatal Elnoke, a Szolnoki
Torvényszeék Biintetd Kollégiuma, és a Szolnoki Térvényszék birdinak tamogatasat.

AR
Dréé/f O{Hé{LS;é?l =

torvényszéki biro

Szolnok, 2018. aprilis 5.
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