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Készilt az Orszagos Birésagi Hivatal (OBH) I. emelet 111. szama helyiségében
megtartott, a Fdvarosi Torvényszék elnéki allasara benyiijtott palyazat elbiralasa
targyaban, a 2018. januar 2. napjan 9:30 6rai kezdettel tartott meghallgatasrol.

Jelen vannak:

Dr. Handé Tiinde Dr. Fazekas Sandor

az OBH elndke palyazé

Dr. Angyal Laszl6
jegyz6kényvvezetd

birosagi titkar

Dr. Handé Tunde kdszénti a megjelentet. Megallapitja, hogy a Birésagi Kozlony 2017, évi
9. szamaban a 692.E/2017 (X.19.) OBHE szdmu hatarozattal kiirt, a Févarosi Torvényszék
elndki alldsara dr. Fazekas Sandor nyujtott be palyazatot.

Tajékoztatja a palyazdt, hogy a Birdsagok szervezetéré| és igazgatasardl szolo 2011. CLXI
toérvény (a tovabbiakban Bszi) 132. § (1) bekezdése elGirja az OBH elndke szamara a
palyazé meghallgatasat. A meghallgatasrél jegyz6kdnyv készil, amelyet a Bszi. 77. § (4)
bekezdésére figyelemmel a birésagok kdzponti honlapjan kdzzé kell tenni.

Tajékoztatja tovabbad a palyazét arrdl, hogy a palyazati rendszer atlathatésaganak
biztositasa érdekében -amennyiben ehhez a palyazé hozzajarul - a jegyz6kdnyv mellett
a palyazati anyagot is k6zzé kivanja tenni a kdzponti honlapon azzal, hogy amennyiben a
palyazé kéri, a palyazati anyag csak eredményes palyazat esetén kerul kdzzétételre.



Dr. Fazekas Sandor

A palyazatom nyilvanossagra hozatalahoz hozzajarulok.

Dr. Handé Tiinde

Attanulmanyoztam a palyazatot. Az els6 érdemi kérdésem, hogy mit érez, mi a
palyazatanak a leger6sebb része vagy pontja?

Dr. Fazekas Sandor

A palyazatnak talan a leger6sebb része a jovékép tekintetében, az arra val6 felkészultseg
vagy készenlét, mely a human eréforras gazdalkodasra és a pénzugyi eréforrasok
raciondlis felhasznalasara iranyul, illetve, amely az itélkezéssel 6sszeflggd (Ui
feladatokra, tehat elsé sorban az elektronikus eljarasokra valé felkésziltségtnkrél szél.
Talan ezek azok az elemek, amelyekre a legnagyobb hangsulyt helyeztem a palyamiben
és szeretném is ezeket az elemeket a tovabbiakban is hangsulyként kezelni.

Dr. Handé Tiinde

A palyamii felidézi azokat a nehézségeket, melyeket a 6 évvel ezeldtti palyazatban
nevesitett. A legnagyobb nehézségeket, mint krizispontokat a Palyazat 11. oldalan
szamba is vette. Mik voltak ezek a krizis pontok és hogyan oldotta meg ezeket?

Dr. Fazekas Sandor

A krizis pontok felidézését azért tartottam nagyon fontosnak, mert gyakorlatilag 2011-
2012. évben alapvetéen mas krizis pontok jelentkeztek a FOvarosi Birésag
m(ikodésében, mint 2017. végével. Szerettem volna bemutatni, hogy az akkori és a 2017.
évi végi kihivasok alapvet6en nem ugyanazok, azéta teljesen megvaltozott a konstellacid.

A létszam probléma, mely az érkezés és az ehhez képesti |étszam kérdésébdl fakadt, két
évtizedes probléma volt. De azt hiszem, ez kiegyenlitédott. A palyamd késébbi része szol
arrél, hogy milyen megoldasok voltak. Gyakorlatilag a megyei elsd fok ellehetetlendilt
munkaterhe jelentett 2013-t6l egy iszonyatosan nagy nehézséget eredményezé kritikus
zénat. Tudjuk, hogy mennyi volt buntetében, civilisztikdban az egy tanacs el6tt
folyamatban volt Ggymennyiség. Emellett nagyon kritikus volt 2011-2012-ben az
allandosult igazsagugyi alkalmazotti fluktuacioi is. Ez a fluktuaciés mutaté akkoriban 30



és 50 szazalék kozott mozgott, mig most, 2017. végével gyakorlatilag teljesen
minimalizalédik az Gj bérezési rendszernek készénhetden.

A 144. szamu OIT hatarozat nagy bizonytalansagot eredményezett a mudkoédésunk
szempontjabdl, s ennek a stabilizalédasa vagy a stabilitas hianya volt szintén egy kritikus
z6na. Ezt a helyzetet aztan az OBH elndke altal kiadott hatarozat stabilizalta.

Krizis pontot jelentett tovabba az informatikai eszkdz allomany allapota is. Itt jelentds
volt az avultsagi mutatd. Pénzligyi szempontbdl pedig a térvényszék hianygazdalkodast
folytatott, alland6 tamogatasra szorult.

Ezek voltak tehat az akut, nagy problémak, melyek részben az itélkezéshez, részben a
human eréforrds gazdalkodashoz kapcsoldédtak. Ezen kivil a PKKB kiemelt helyzete
okozott még problémakat, de ezzel kapcsolatban az illetékességet érinté jogszabaly
valtozasok meghoztak a kivant eredményeket.

Dr. Handé Tiinde

Hogyan siker(lt ezeket a nehézségeket megoldani? Minek kdszonhetd, hogy a Fovarosi
Torvényszék kezelni tudta ezeket a krizis pontokat? A jogszabaly médositas, a pénzlgyi
forrasok névekedés, esetleg a létszamndvekedés jatszott szerepet?

Dr. Fazekas Sandor

Az emlitett krizis pontok megoldasanak hattere komplex volt. Szerepet jatszottak benne
a jogszabaly médositasok, melyek példaul megvaltoztattak a birdi és a titkari szerepkdr
egymashoz vald viszonyat, vagy az illetékességi szabalyokat. Ezt tovabb fokozta az
eljarast egyszerdsit6 jogintézmények bevezetése is.

Masrészt jelent6s segitséget nyujtott az OBH tamogatasa is, mely mind pénzugyi téren,
mind a humaner&forras kapcsan jelent8s volt. A létszam kdrében kiemelném az
ideiglenes allashelyek rendszeresitését is.

Mindezek mellett a belsd eréforrasok elosztasanak Ujragondolasa, a birdi szerepkér
kiszervezése is sokat segitett. Emellett a Févarosi Térvényszék folyamatosan névekvd
forrasokbdl gazdalkodhatott. Mig 2011-ben a térvényszék még csak 17 milliard forintbdl
gazdalkodhatott, addig ez az Osszeg 2017-ben mar 21 milliard forint volt. E kérben
szeretném kiemelni a kotelezettség-vallalasok rendszerének atalakitasat is. Az Uj
rendszernek kdszonhetéen a 2 millié forint feletti kotelezettségvallalasok minden
esetben keresztil futnak az eln6kdn vagy az elndkhelyetteseken. A torvényszéknek 354
szerz8dése van, melyek az Uzemeltetéshez kapcsolédnak, igy a kotelezettségvallalasok
szempontjabdl nagyon fontosnak tartom, hogy az elndk lassa, mit vallal. Igyekeztem
tehat j6l safarkodni a rdm bizott talentumokkal, s a centralizaci6 és a szigor meghozta az
eredményeket.



Dr. Hando6 Tiinde

Akkor 6ssze lehet Ugy foglalni, hogy a 2011. évben jelentkezd krizispontok kezelését
alapvetden a térvényhozas, a kormanyzat és a kézponti izgatatas tamogatasa alapozta
meg. Most mik azok a krizispontok, amelyeket a Févarosi Térvényszéken vezetékeént meg
kell oldani?

Dr. Fazekas Sandor

Most olyan sulyu radikalis krizis pont, mint korabban, nincs. De természetesen mindent
lehet folyamatosan javitani, csiszolni. A pénzigyi er6forrasokat illetéen most semmilyen
kritikus pont nincs. Itt a kontrolling tényez6 az egyik meghatarozé elem, minden évben
elkészitjuk ehhez kapcsoléddan a kockazati térképet.

Egy krizis pontként talan megemliteném, hogy a Gazdasagi Hivatal vezetésében valtozas
torténik, s az utdd kinevelése még nem tértént meg. Ez kulcspozicid, hiszen a Gazdasagi
Hivatal tevékenysége direktben hat az egész birdsag tevékenységére. Az altalanos
helyettes még tanulé pozicibban van, ezért a jelenlegi vezetdt a betanitas végett még
esetlegesen tanacsadéi szerepkdrben foglalkoztatni kivanom.

Az ingatlangazdalkodasunk kiegyensulyozott. Nincs krizis pont, inkabb csak nagy feladat:
Obuda elhelyezése kapcsan a szerzé6dés médositasa és finomhangolasa, mely minden
héten feladatot jelentett, de javaslatainkat mind az OBH, mind a bérbeadd tamogatta. Ez
egy nagyon nagy feladat.

Az itélkezés tekintetében nagy kihivast jelent az elektronikus eljarasokra valé atallas. Az
OBH iranymutatasaval prébalunk itt is megfelelni a kihivasoknak. A kapcsolattartoi
rendszer tovabbi lebontasra kerilt és igyeksziink felhasznalni a civil Ugyekkel
kapcsolatban nyert tapasztalatainkat.

A bintetd Ugyekben az elektronikus eljarasokra torténd atallas a lehet6 legjobban halad.
Nagy kihivast jelent ugyanakkor mindez a szabalysértési terlleten, mert volumenében
ez messze meghaladja a binteté Ugyérkezést. A kollégiumvezeté példaul pont a mai
napon egyeztet e témdaban az érintettekkel. Az informatikdban az OBH részéré| nagy
segitséget kaptunk: logisztikailag felkésziltink az atallasra, s a dolgozdk képzése is
folyamatos volt 2017. év soran. Nehézségek persze lesznek, de ezeket meg fogjuk tudni
oldani.

Az Uj eljarasi kddex bevezetése mindig nehézséget okoz, de én messzemenden hiszek az
Uj Pp. perszerkezetében, hogy valéban réviditheté majd az Ugymenet és a permenet, s
ezzel tovabb csdkkenthetjik az elhz6dé Ugyeket, amely, ha ugy tetszik, lehet krizis pont
a F6varosi Torvényszék életében, mert ebben a tekintetben az orszagos palettan a
legrosszabb helyzetben van a térvényszék. De ha megnézzik azt is, hogy 2011. 6ta



milyen utat jartunk be, akkor egyértelmlen latszik a fejlédéstink, az ugyhatralék
csOkkenése.

E kérben nyilvan krizis pont a tiz éven tuli Ggyeknek a szdma. Szeretném, ha a tiz éven
tali Ggy kategoridja megsziinne a Févarosi Torvényszék tertletén. S ahogyan ezeket az
ugyeket csokkenteni tudtuk 2011 és 2017 kozott, bizom benne, hogy a kovetkezd
években is ugyanigy csdkkenteni tudjuk Sket.

A kozigazgatasi struktura valtas tekinthet6 krizis pontnak, de azt gondolom, hogy olyan
alapos volt a felkészités, és a kézponti igazgatas irdnymutatasa annyira artikulalt volt az
elmult egy évben, hogy erre az a projekt szervezet, melyet elndk asszony felhivasara
létrehoztunk a f@varosban, képes volt valaszokat adni. A legutébbi, december eleji
talalkozén azokat a pontokat, hibakat, hianyokat, amelyekre elnék asszony ramutatott
négy tertleten, kikiiszoboltik. llyen volt a kommunikacié felpérgetése, felgyorsitasa.
Minden masnap megjelentliink valamilyen formaban és ez gyakorlatilag a honlapon
torténd kozzétételtdl kezdve, a belsé kommunikacién at, a televizidban, az infé radidban
valé megjelenésig allanddan jelen volt. Tisztaztuk a visszarendelések kérdését, tisztaztuk
a tanacselndki alldshelyek volumenét, azt hogy, térvényszék elsé fokon és masodfokon
hany tanacselnékre van még szikség, illetve, hogy KMB szinten mennyi tanacselndk
kijeldlésére van szukség. Ezeket a |épéseket megtettik.

Barmennyire is nagyon nehéznek tlnhet, s hangsulyozom, hogy krizis teriletnek tlnhet
a kozigazgatasi biraskodas atalakitasa, mi nem igy éltik meg. Tehat az az Utemezett
feladat végrehajtas, amely az egész 2017. évben jellemzé volt, haladt a maga utjan.
Most ott tartunk, hogy a masodik kérés palyazati hullam kerult kiirasra. Ez az, amit
modellezett az OBH mar 2017. els6 félévében. Erre is meglesznek a palyazék, egészen
biztos vagyok.

A kulsé megkdzelités tébbszor az volt, hogy krizis helyzet alakul majd ki a szakmai
kompetencia hianya, illetve a kivulrél jovék bearamlasa miatt a koézigazgatasi
itélkezéstinkben. Erre minden esetben elmondtam azt a valaszt, amit persze kritika is
illetett, de még is azt gondolom, hogy ezek a tények és ezekrdl kell beszélni, hogy
részben az 1896. évi torvény is kétosztatuként kezelte a kozigazgatasba palyazok
célcsoportjat: részben az Aaltalanos biréi allashelyekre palyazokat, részben a
kdzigazgatasba palyazokat szélitotta meg. Es hozzateszem, hogy a Févarosi Birdsag
Kézigazgatasi Kollégiumaban anno nagyon jelentds volt az aranya, atlagosan olyan 30-40
szazalék kozott mozgott azoknak az aranya, akik nem sajat nevelésl fogalmazékbél
valtak kozigazgatasi biréva, hanem kulsé palyazokbdl lettek nemcsak birdk, hanem
vezet§ birdk. A jelenlegi KMB elndkink is egyébként kiilsés palyazé volt.

Dr. Handé Tiinde

Most hany kllsés jutott be az elsé kérben, illetve ehhez képest hany allashely volt kiirva?



Dr. Fazekas Sandor

A KMB-re 7, mig a torvényszékre 19 allashely kerllt kiirasra, s gyakorlatilag 96
szazalékban belsd palyazok nyerték ezeket az allashelyeket. Ez részben titkarokat jelent,
mig a torvényszék esetében birdkat.

Tehat itt nem latok problémat. Ami feladat és teend8, de krizis pontként ezt sem
jellemezném, az az, hogy be kell fejeznem a keriletek kdz6tti munkateher aranyositast.
Ezzel kapcsolatban sok kritikat kapott a févaros. Igyekeztem megtenni mindent annak
érdekében, hogy a kritikdkat elfogadva és kezelve atalakitsuk a kerlletek kozotti
aranytalansagokat. Ez nagyrészt sikerdlt is. Nagyon kevés az a terilet, ahol még van
tennivalé. llyen példaul a csepeli biintetd tUgyszak, de ma mar nem 30 Ugyrél beszéllink
ott sem. A bintet§ Ugyszakban 68 az atlagos egy kézen lévé munkateher mutato,
Csepelen ez 45, de kirendeléseket vezettem be, igy ez is ki fog egyenlitédni.

Alapvetéen tehat nagy probléma nincsen. Civilisztikaban szintén nem latok itt
problémat. Ami tennivalé van, az az elndki intézkedésekhez kapcsolédd sablonok,
nyomtatvanyok rendszerének kialakitasa februar 15-ig. Mert megsziletett az az elndki
intézkedés, amely az egymashoz képest 15 szazalékos eltérés pluszt, illetve minuszt
mutaté kerdleti birsagoknak lehet&séget ad, illetve a térvényszék elndkére kdtelességet
ré, a kiegyenlités szempontjabél. Ehhez elndk asszony irdanymutatasa alapjan elkészitjuk
azokat az igényld sablonokat, nyomtatvanyokat, amelyekkel gyakorlatilag el6 lehet
terjeszteni azokat az igényeket, melyek a létszdm atcsoportositdshoz vezethetnek
késdbb. Tehat itt mindenképpen van tennivalé.

A Polgari Kollégiumban az 6reg lUgyek szamat tovabb kell csékkenteni. Kialakitasra kerult
most mar harom olyan protokoll, amely az elhtizdédas-gyanus lgyekre prébal megoldast
adni. S ezek a protokollok nemcsak a palyakezd6knek, értem ez alatt a kerlletekbdl
térvényszék elsé fokra felkerult birakat, jelentenek kivalé szakmai anyagot, hanem a
régebb 6ta itélkezd birdk szamdara is. Ezeket a protokollokat igyekeztiink kdzre adni, s fel
is ajanlottuk &ket orszagos hasznositasra. Ezek a protokollok gyakorlatilag bemutatjak
azokat a buktatékat, ahol a per elhizédhat. Ezeket a protokollokat kell tehat bdviteniink,
tovabb er8sitenink, s ha ezeket a rutinokat késébb szamon is kérjuk az egyes
tanacsokon, akkor azt gondolom, hogy csokkenthetd az elhiz6dé Ggyek szama.

A Buntetd Kollégiumban kialakult az aranyos szignalasi rendszer a sulyszamok
felhasznalasaval. Tehadt az az aranytalansag, mely korabban még jellemzé volt,
megszlnt. Mostanra ez a rendszer mar mindenki szamara attekinthetd, s nagyon
fontosnak tartom, hogy a honlapon keresztil mindenki szamara megismerhet&vé is valt.
igy nincsen olyan biré a kollégiumon belll, aki ne tudna &sszehasonlitani a magéra
vonatkoz6 szignalasi protokollt a masik birééval. Nagyon fontos és j6 6tletnek tartom az
aranyossag fenntartasa és a belsé létszamgazdalkodas szempontjabdl azt az elképzelést,
hogy 6t nagytanacs kerll kialakitasra a kollégiumban. Ezek a nagytanacsok 6t kilénbdz6
vezetSvel a megaugyek szétosztasaért, illetve az ehhez kapcsolédéan a munkateher



aranyossag fenntartasaért is felelni fognak, illetve a human eréforras gazdalkodasba
mindenképpen Iépéseket tudnak majd tenni.

Fontos tennivalé a megalgyek kezelésével kapcsolatos protokoll tovabbi fejlesztése.
Ennek az elmult évben az elsd 1épései megtdrténtek. S most mar atlathatéva valt, hogy
kinek hany megaulgye van, ezek feldolgozasara milyen kedvezményeket kap. A cél, hogy
ne alakulhasson ki olyan krizis helyzet, mint ami a Budahazy-ligy esetében tortént az
irdsba foglalads tekintetében, mert az valéban egy olyan kritikus helyzet volt, amire
valaszokat kellett adni.

Ezek tehat olyan feladatok, melyek az itélkezésben jelentkeznek. Tovabba be kell
fejeznlink a Buntet6 Kollégiumban az Ggyintézéi l1étszam atosztasat. Itt a fellebbvitelbdl
tervezunk az elsé foku tanacsok mellé, méghozza az 6tds fogat mellé atcsoportositani
birésagi Ugyintézbket, akik a megaligyek targyaldsahoz adnanak tdmogatast.

Nyilvan sok mas apré feladat is van még. llyen nyitott kérdések kapcsolédnak a deviza
hitelesek Ugyekt6l kezdve az egyes kollégiumok napi mikodését érinté feladatokig.
Ezekre minden esetben valaszt kell adni és biztositani kell a kollégiumi vezet6k és
keruleti ein6kék megfeleld felkésziltségét.

Dr. Handoé Tiinde

Most széban, de mar a palyamUlvében is tobbszor hivatkozott arra, hogy 2017-ben
bizonyos terilleteken reformok indultak el. llyen reformoknak nevezte a Blntetd
Kollégium mikodésének atszervezését, vagy a Polgari Kollégiumban az 6t éven tuli
tgyek kezelését, a munkateher aranyositasat. Mi késztette arra a Févarosi Torvényszék
elnokeként, hogy a térvényszék vezetésében valtozasok legyenek ezeken a terlleteken?
Ezek Ujonnan jelentkezd nehézségek voltak a 2017. évben?

Dr. Fazekas Sandor

Az idbszer(iségi mutatdk javitasaval kapcsolatos intézkedések nem Ujonnan felmerilé
feladatok, kihivasok voltak. Ez folyamatos projekt. Tehat az id&szerlség javitasa
érdekében Gjabb és Ujabb megoldasokat kellett kifejleszteni. Gyakorlatilag az elmult 6
évben folyamatosan kerestiik a megoldasokat, a helyes elmozdulasi lehetéségeket, s
2017-re tdbb mindent megvaltoztattunk, feltlértékeltiink a korabbi mozgasi iranyokbdl.
Példaul a Polgari Kollégiumban megvaltoztattuk a korabbi években a szignalasi rendet,
megvaltoztattuk a tanacsok referaddit. De ez nem bizonyult elégségesnek. Kapott
segitséget a kollégium példaul a keruletektdl is kirendelés Utjan. De ez sem volt elég
hatékony, ezért most mellé zar egy olyan gondolat, mely a per protokollok kialakitasat
eredményezi. Ezzel kapcsolatban azokat a kritikakat, melyeket 2016 decemberében
kaptunk, jogosnak éreztik, ezért mindenképpen lépni kellett.



A Blntetd Kollégiumban mar 2012-ben fontos kitlizétt cél volt a munkateher aranyositas
bevezetése. Automatikus szignalas kerult bevezetésre, aztan a késGbbiekben ezt még
sem tartottam teljesen kielégitének, ezért kerdit sor egy Ujabb koncepcié bevezetésére,
mely a sulyszamokon alapul. A stlyszamok stabilizalédasa 2013-2014-re tehetd.

Tehat van metamorfézisa az elndki intézkedéseknek. Ez részben annak is kdszénhets,
hogy a kozponti igazgatas altal kialakitott Uj metodolégiaknak is, melyek id6kdzben
hasznosithat6éva valtak a tobbi térvényszéken. S ez a valtozas folyamatos volt, s olyan
allaspontok, melyek korabban megvaltoztathatatlannak tlntek, felllirdsra kerultek.
Példaul nem valt fontossa a PKKB kertilet levalasztasa 2014-2015-ben, pedig 2011-ben
ezt még nagyon hangsulyosnak gondoltuk. Tehat egy allandé metamorfézisa van az
igazgatasi intézkedéseknek, mert folyamatosan djabb kihivasok jelentkeznek, masrészt
pedig mindenképpen kritikat gyakorol az ember a sajat intézkedései fol6tt is s mérleget
készit. Erre az 6sszbiréi beszamoldk tulajdonképpen a nagy atvilagitasok. Es egy-egy
ilyen nagy atvilagitds utan, illetve az OBH altal megfogalmazott kritikak felhasznalasaval
mindenképpen mérleget készit az ember, s megkeresi azokat az Uj modszertanokat,
amelyeket fell kell irni, médositani kell.

Dr. Handé Tiinde

Utalt tobbszér a kozépponti igazgatas kritikdjara. A kozponti igazgatas és a
torvényszékek viszonylataban van egy kézjogilag jol korulirt keretrendszer. A kilénb6zd
jogkorok, hataskorok megjelennek a jogszabalyban. Hogyan tudna &ésszefoglalni ezt a
kdzjogi helyzetet?

Dr. Fazekas Sandor

Az OBH elndkének gyakorlatilag a mukodési feltételrendszert, a vezetk iranyitasat,
ellendrzését biztositania kell, s ezzel a kézjogi normativ szabalyoz6 rendszerrel, illetve
egyedi ellendrzési metodolégiaval tudja részben az igazgatas egységességét,
kiszamithat6sagat biztositani. Tehat a beavatkozasi és ellen6rzési rendszer
egyértelm(ien ala-félé rendeltségi viszony, amelyben persze a partneri egyattmdkodés is
helyet kap, hiszen az alulrél szervez6dd kezdeményezések és otletek gyakran
normativakba is beéplltek vagy pedig az egyedi dontésekben is megjelentek.

Tehat azokat a normativ szabdlyozékat, amelyek a térvényszékek és az itéldétablak
mikodését befolyasoljak, a torvényszékek lebontjak a sajat mikddési rendszerikbe, s a
legmagasabb szabalyozéjuktdl kezdve a legalacsonyabb szintl szabalyozéiig beépitik. Az
egyedi dontések, illetve iranymutatasok tekintetében pedig kdzvetlen reflexiok vannak,
oda-vissza csatolasok.



Dr. Handé Tiinde

Van-e még valami, amit szeretne kiemelni?

Dr. Fazekas Sandor

Talan a sajté megjelenések és a sajtéval valé kapcsolattartas lenne még, amit kiemelnék.
Nagyon nagy jelentéséget tulajdonitottam 2013 elejétdél annak, hogy a FOévarosi
Torvényszék sajtd megjelenését, sajté miikodését egészen atalakitsuk, proaktivwa
tegylk. Ezt prdbaltam egy olyan metodolégiaval Uj alapokra helyezni, melyben
felhasznaltam a korabbi évtizedek tapasztalatait. Ismertem az el6deim térekvéseit,
tudtam, hogyan prébaltak sajtéosztalyt mikodtetni kilsé vagy belsé vezetdvel. S
megprébaltam a dolgozbi igényeket és visszacsatolasokat is legszélesebb kdrben
beszerezni egy anonimes kérd6iv formajaban. S akkor (j alapokra helyeztik az egész
rendszert, melyet akkor tokéletesnek hittiink. De soha semmi sem tokéletes, mindig
valtozik minden, s 2017 végére latszik, hogy tovabb kell finomitani ezen a rendszeren.
Ennek érdekében, amit kialakitottunk és majd hasznosithatéva valik a jév6ben, az egy
olyan kézikdnyv bevezetése, mely egyrészt a sajté képvisel6knek ad iranymutatast,
masrészt a targyal6 birék szamara is ad majd instrukciékat abban a tekintetben, hogyan
kell kezelni a sajtét, hogyan kell kommunikalni a sajtéval, s ezaltal hogy lehet a sajtét
nem konfliktusként, hanem egyiittm{kddé partnerként felfogni. Ezt azért is hozom
szdba, mert most fejezte be a Fdvarosi Torvényszéken az a sajtd munkacsoport a
mukodését, mely ezt a kis kézikdnyvet elkészitette, s amelynek tesztelése most zajlik, s
annak végeztével természetesen ezt a szakmai anyagot felterjesztjiik elndk asszonynak
is.

Dr. Handé Tunde

Az Orszagos Birdsagi Hivatal altal feldllitott sajté munkacsoportnak a F6varosi
Torvényszék sajtészdvivije is tagja volt éveken keresztll. Ennek a munkacsoportnak
ugyanilyen segédletek kialakitasa is a feladata volt. Ezek az anyagok visszacsatolasra
kerdltek a Févarosi Térvényszék munkacsoportjaban? Vagy a térvényszék ugy gondolja,
hogy egyedileg, maganak kell kialakitania az ilyen helyzetek altalanos kezelésének
modszerét?

Dr. Fazekas Sandor

Természetesen ezekrél az anyagokrdl a sajtdszévivétél mindig kaptam tajékoztatast, s az
a nyomvonal, amelyet az OBH munkacsoportja kialakitott, szamunkra is iranyadé volt,
ezen kell haladni. A févaros csak segitséget akar adni a kdézponti igazgatasnak.
Ugyanakkor az is biztos, mivel a févarosban van a legtébb sajté érdeklédésre szamot
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tarté Ugy, ezért ha egy ilyen bels§ fejlesztéssel tamogatjuk magunkat és a kdzponti
igazgatast is, az csak hasznunkra valhat.

Dr. Handé Tiinde

En most hallok arrél elsé alkalommal, hogy ilyesmibe belefogtak a térvényszéken,
mikdzben egy orszagos munkacsoportunk - févarosi részvétellel - ezzel mar masfél éve
foglalkozik. Van-e még valami esetleg?

Dr. Fazekas Sandor

Nem, koszénom.

Dr. Handé Tiinde

KO8szonom.
Dr. Handé TUnde a meghallgatast befejezettnek nyilvanitja.

Jegyz6kdnyv lezarva 10 6ra 4 perckor.
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dr. Handé Tiinde ¢ 5(’ Angyal Laszlé

az OBH elndke birésagi tltkar,

jegyz6konyvvezetd




