Palyami

A Birosagi Kozlony 2016/4. szamaban megjelent, 201/2016. (V. 6.) OBHE szamu
hatarozattal a Debreceni [télétabla biinteté kollégiumvezetdi tisztségének betoltésére
kiirt palyazathoz.

Dr. Elek Balazs



»A nemzet térvényhozisa a birot egy magas piedesztara emelte. A torvénynek rendelkezésein étcsillamlik
a nemzet parancsa: tisztelet a bironak. A biro felett nem all semmi mas hatalom. Az igazsag kimondésa
van rea bizva, de ne feledjiik soha, hogy az igazsag nagyon kényes. Minden f51di indulat
meghomalyositja. Az Isten irgalmassaga kell, hogy a bir6i itéletben megnyilatkozzék.”

Erdélyi Sandor igazsagiigyi miniszter beszéde a Debreceni itél6tabla épiiletének atadasan rendezett
disziilésen, 1897. januér 03. napjan

A Debreceni Itélétabla biinteté tigyszakos kollégiumvezetdi tisztségének betdltésére
kiirt palyazatnak sziikségszeriien tartalmaznia kell a biinteté kollégium miikddésével
kapcsolatos terveket, valamint azok megvalositasanak litemezését.

A tervek megfogalmazasahoz alapot nyujtd intézményi Onértékelés egyik lehetséges
modszere a SWOT analizis, amelynek segitségével viszonylag konnyen lehet kiindulasi
helyzetképet alkotni, az eurépai unids elvarasok kozott is gyakran szerepel, tiszta
strukturat ad a helyzetértékeléshez, és az elkészitett elemzés alapjat képezheti a jovobeli
terveknek. Ennek megfeleléen a palyazati kiirasban szereplé szempontok szerinti
palyami elkészitésekor az egyes alpontok megfogalmazasa soran kitérek a biintetd
kollégiummal kapcsolatos er6sségekre (STRENGTH), gyengeségekre (WEAKNESS),
lehetéségekre (OPPORTUNITY) és veszélyekre, kockazatokra (THREAT).

Igyekszem felsorakoztatni a biinteté kollégium er6s €s gyenge pontjait, valamint azt,
hogy a tervek megvaldsitasa soran milyen emberi, targyi és pénziigyi erdforrasokat lehet
mozgositani, azaz mik a lehetéségek, és ezzel kapcsolatban milyen veszélyekre lehet
szamitani.

Az er6sségek kozott érdemes szamba venni, hogy mik azok a tényez6k, amik a biintetd
kollégiumot sikeressé tehetik, illetve mik azok, amik ezen sikereket akadalyozhatjak. A
lehetoségek korében a biintetd kollégium szamara kiaknazhato koriilményeket, mig az
esetleges veszélyek korében a szamunkra kedvezétlen torténéseket kell feltérképezni,
hiszen enélkiil megalapozott és megvaldsithato tervek sem lehetnek. Az erdsségek és
gyengeségek a biintetd kollégium belsé jellemz6ib6l fakadnak, igy a valtoztatas
feleldssége is itt ragadhato meg.

A lehetdségek és a veszélyek a kiils6 kornyezetbol erednek, amelyekre kozvetlen
rahatasunk nincs, de azokhoz alkalmazkodni kell, egyben a kedvez6 alkalmakat ki kell
hasznalni.

Céljainkat is ugy fogalmazhatjuk meg, ha tudjuk, hogyan lehet az emberi, targyi és
pénziigyi erdéforrasokat jobban kihasznilni, egyben gyengeségeket és a veszélyeket
lekiizdeni.

Célom a Dbiinteté kollégium munkdjiban a professzionalitds, iddszeriiség,
hatékonysag, takarékossdg és a tudomdnyosan is megalapozott kimagaslo szakmai
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szinvonalu itélkezés fenntartdsa és erdsitése.



Jogszabalyi rendelkezések, normativ keretek

A kollégiumvezetd feladatait a jogszabalyok egyértelmilen meghatarozzak. A
legalapvetébb rendelkezéseket az Alaptorvény 25-28 Cikkei tartalmazzak.

A birosagokra a birosagok szervezetérdl és igazgatasarol szol6 2011. évi CLXI. térvény
(Bszi.) hataroz meg szabalyokat.

Az itélbtablai kollégium testiiletérdl a Bszi. 154. §-a, kollégium feladatarol a Bszi. 155.
§-a, mig a kollégiumvezetd feladatirdl a Bszi. 124. §-a rendelkezik. A
kollégiumvezetének figyelemmel kell lenni az Orszagos Birosagi Hivatal Elnoke altal
meghatarozott stratégiai célokra, az OBH szabalyzatokban foglaltakra, a Debreceni
[tél6tabla szervezeti és miikodési szabalyzatabol ered6 feladat és feleldsségi korokre,
valamint a Debreceni [tél6tabla Elnoke altal megfogalmazott k6zép- és hosszutava
tervekre is.

Az Orszagos Birésagi Hivatal Elnkének 2015. évi beszamol6jabol megallapithatéan az
OBH Elnokének stratégiai céljai a kdvetkezdk:
a birosiagok alkotmanyos kételezettségiiket teljesitsék, a fiiggetlen birak

idészertien és magas szakmai szinvonalon itélkezzenek,

- az emberi eréforrdsok optimalis elosztasa és hasznositdsa, a targyi feltételek
biztositasa, optimalis elosztasa és hasznositasa,

- a biréséagi szervezet integritasa, az itélkezés €s igazgatasi munka atlathatosaga,
utobbi kiszamithatosaga és ellendrzottsége,

- abirdsaghoz valé hozzaférés egyszeriisitése,

- aképzési rendszer fejlesztése, a tobbi hivatasrenddel val6 egyiittmikodés.

Mindezen normativ keretekb6l kitiinik, hogy a kollégiumvezeté részben szakmai,
részben igazgatasi tevékenységet is el kell, hogy lasson. A két feladatkdrt nem lehet
kiilonvalasztani, hiszen egyes dontéseknek lehetnek szakmai és igazgatasi relevanciai is.
Mindez jelzi a kollégiumvezetd azon egyik legfobb kotelezettségét, hogy munkaja soran
szoros egylittmiikddésben kell dolgoznia az itél6tabla elndkével, mint a helyi szinti
legfobb  igazgatasi vezetdvel, az OBH Elnokével, a régidba tartozé
kollégiumvezetokkel, valamint a biinteté kollégium tagjaival.

L. Itélkezés idészeriisége és megalapozottsiga (az idészeriiség javitisa)

Az Orszagos Birosagi Hivatal Elnoke altal megfogalmazott birsagi szervezeti stratégiai
cél, valamint a Debreceni {télétabla Elnske altal megfogalmazott k6zép- és hosszatavu
tervek kozott egyarant szerepel, hogy a birdsagok, igy a Debreceni [télétabla
alkotmanyos kotelezettségét idGszerl itélkezéssel teljesitse. Mindez kovetkezik a
Jelenleg hatalyos biinteteljarasrol szo16 torvény szabalyaibél is.

Az OBH Elntke 2015. jinius 23. napjan meghirdette a ,Zérd tolerancia az
ligyhallgatassal szemben, a szolgaltaté birdsagért” programot, majd ezt kdvetden a
Debreceni {télétabla elndke tn. cselekvési tervet fogadott el. Ennek 1. pontja rogziti az
itélkezés hatékonysagéat befolyasolo problémas teriiletek felhasznalasaval kapcsolatos



intézkedéseket €s tartalmazza azokat a feladatokat is, amelyek a kollégiumvezetd
feladatai korébe tartozo igazgatasi intézkedések mellett lehetdvé teszik az ligyek ésszerii
1d6n beliil térténd lefolytatasat.

A kollégiumvezeté feladata, hogy munkajaval elbsegitse azt, hogy az itélkezésben
fiiggetlen birdk magas szinvonalon, azonban id6szeriien itélkezzenek, és a munkajuk
hatékonysagat is javitsa.

A Debreceni {télétabla biinteté kollégiumanak kollégiumvezetdi elképzelései kapcsan a

kiindulépontot a kollégium jelenlegi itélkezési helyzete adja, amelyhez érdemes
attekinteni a legfontosabb statisztikai mutatéokat.

A biintet6 iigyek eloszlasa pertartam szerint 2011. - 2015. évben

Folyamatban maradt iigyek

Befejezett Osszes 2015. dec. 31-én

I. tanacs peres nemperes I. tanacs peres nemperes
0-3h6 | 299 | 74,6% | 1193 | 99,3% 0-3ho 12 | 70,6% | 8 | 100,0%
3-6ho | 83 | 20,7% 5 0,4% 3-6ho 4 | 235% | O 0,0%

6-12h6 | 15 | 3,7% 3 0,2% 6-12ho 1 5,9% 0 0,0%
1-2¢v 4 1,0% 0 0,0% [-2¢v 0 0,0% 0 0,0%

Osszesen | 401 | 100% | 1201 | 100% Osszesen 17 | 100% | 8 100%

IL. tanacs peres nemperes IL. tanaes peres nemperes

0-3ho | 231 | 61,8% | 1119 | 99,5% 0-3ho 51 41,7% | 13 | 100,0%

3-6ho | 122 | 32,6% 6 0,5% 3-6ho 6 | 50,0% | O 0,0%

6-12ho | 18 | 4,8% 0 0,0% 6-12ho 1 8,3% 0 0,0%

1-2¢év 3 0,8% 0 0,0% 1-2¢év 0 0,0% 0 0,0%

Osszesen | 374 | 100% | 1125 | 100% Osszesen 12 | 100% | 13 100%

III.

. peres nemperes III. tanacs peres nemperes
tanacs

0-3hé | 105 | 37,2% | 1104 | 98,8% 0-3ho 14| 73,7% | 11 | 91,7%

3-6ho | 122 | 43,3% 11 1,0% 3-6ho 3| 158% | O 0,0%

6-12h6 | 44 | 15,6% 2 0,2% 6-12ho 0 0,0% 1 8,3%

1-2¢év | 11 | 3,9% 0 0,0% 1-2¢év 21 10,5% | O 0,0%

Osszesen | 282 | 100% | 1117 | 100% Osszesen | 19| 100% |12 | 100%




Az tigyforgalmi adatok jol szemléltetik a Debreceni [tél6tabla biintetd kollégiumanak
azon er6sségét, hogy a maésod- és harmadfoku itélkezésében jelentds iigyhatralék
nincs, az itélkezés idoszerii és viszonylag kevés az olyan ligy, amely egy éven tilra
elhuzodik.

Célom az egy éven tuli tigyek, és a hatalyon kiviil helyezett iigyek szamanak tovabbi
csokkentése.

Az id6szeriliséget veszélyeztetd tényezO lehet az, ha mas birdsagokon leterheltebb
{igyforgalmi helyzet alakul ki, mikézben a Debreceni {tél6tablan adottak a lehetéségek
arra, hogy ezen helyzet felszamolasaban kézremiikodjon. A pillanatnyi tigyérkezési
adatok ugyanis mindezt korantsem zarjak ki. A Debreceni [tél6tabla biintetd
ligyszakos tanacsai 2014-2015-években igy tanacsonként 50, a Fovarosi [tél6tablara
érkezett peres biintetotigyet fejeztek be.

Az idGszeriiséget rontja a masodfoku itélkezés soran az, ha a masodfokd tanacsok
bizonyitast kénytelenek felvenni. Bizonyitas elrendelése esetén a biintetéiigyeket
targyalasra kell kittzni, amely eljarasi forma soran szigorubb szabéalyok vannak a
terhelti jelenlétre, gyakrabban el6fordul a targyalasok halasztasa és elnapolasa.
Barmely szakteriileten torténé szakértéi kirendelés honapokra hatraltathatja az adott
ligy befejezését. A birosagok gyakran kiszolgaltatottak a szakértdknek, szakért6i
testiileteknek, akik korlatozott kapacitasuk miatt nem tudjak idében elkésziteni a
szakvéleményiiket. Terveim kozott szerepel a legfontosabb és leggyakrabban
felmeriil6 szakkérdések korében a régioban kirendelhetd szakértok felmérése, régios
szinten a pozitiv és negativ tapasztalatok 6sszegy(jtése, igy az id6szerii itélkezés
korében annak feltarasa, hogy mely szakértok, szakértdi testiiletek tudjak a birésagok
altal meghatarozott hatariddt leginkabb tartani, amely felmérés eredményeként nem
csupan a Debreceni [télétabla tanacsai korében gyorsulhat fel az itélkezés, hanem a
régidhoz tartozo torvényszékek és jarasbirosagok is hasznosithatjdk a pozitiv
tapasztalatokat. Nincs ugyanis akadalya annak, hogy a Debreceni [télétabla vagy a
Debreceni Torvényszék példaul miskolci székhelyl szakért6t vagy szakért6i intézetet
rendeljen ki, ha ott a szakértdi vélemény elkésziilte hamarabb varhaté. Mindezen
gondolatra a targyi és pénziigyi er6forrasokkal val6 gazdalkodas korénél is sziikséges
majd visszatérnem.

A Debreceni [télotabla itélkezésének iddszerliségével kapcsolatosan negativ
tendencidkrél nem lehet szolni, mindezt a statisztikai adatok jol szemléltetik. Az
idOszerl €s hatékony itélkezés fenntartasanak az egyik kulcsa azonban hosszu tavon
az, hogy az egyes tanacsok kozott folyamatosan térekedni kell az aranytalan terhelés
elkeriilésére, ugyanis egy-egy nagy, illetve monstre iligy a munka aradnyossagat
barmikor felborithatja.
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A kiegyenstlyozott munkahelyi légkornek is az egyik feltétele, hogy az egyes birak
munkdjaban és tandcsok leterheltségében feltling aranytalansagok ne legyenek.

kivanom kisérni az itélotébla és a torvényszék tanacsainak itélkez tevékenységét, és a
Kuriardl visszaérkezett harmadfoku és feliilvizsgalati eljardsban hozott hatarozatokat is.
A béarmely okbdl iranymutaténak tekinthetd hatdrozatokat valamennyi biinteto
tigyszakos bir6 részére igyekszem elektronikusan megkiildeni. Az itélétabla birai
szamara a jelenleg mar kialakult jo gyakorlatnak megfeleléen a bels6 zart halozaton
beliil ezen dontéseket k6zzé kivanom tenni.



A fellebbezések elbiralasa, valamint az els6foku dontést kivand dontés a perujitasok
megengedhetésége és a kényszerintézkedések feliilvizsgalata korében gyorsan,
hatékonyan, magas szakmai szinvonalon térténik a Debreceni télétablan. Mindezt a
Kuria masod-, harmadfoku hatarozatai és a csak rendkiviil kis szamban eredményes
feltilvizsgalati hatarozatok is jol szemléltetik.

2012-2015 kozétt a Karia felllvizsgalati peres hatarozatai

A - ) hatalyon
Debreceni Itelotabla | hatalyaban . . | jogorvosiat . =
Tanacsok fenntartva megvaltoztatas elutasitas kivdl ,, Osszes
helyez6
Bf. I. tanacs 13 6 34 1 54
Bf. II. tanacs 10 6 32 3 51
Bf. III. tanacs 8 0 25 0 33
Osszes tanacs 31 12 91 4 138

A torvényszékek biintetokollégium vezetdivel egyiittmikddve a toérvényszékeken
sziiletett iranymutatd dontést tartalmazd jogerds hatarozatokat is érdemes, mint jo
gyakorlatot megismertetni a régié itélkezé forumaival. Mindennek jelent6sége van a
masodfoku, ugynevezett kasszacidos jogkoér gyakorlasa szempontjabol is, ugyanis
minden lehetdséget meg kell teremteni arra, hogy a hatalyon kiviil helyezések szama
csokkenjen. A rossz gyakorlat alapjan esetenként sziikségszerlien alkalmazand6
hatalyon kiviil helyezésbdl adodo megismételt eljaras nem csak az idészerliséget rontja,
hanem noveli az eljaras koltségeit. Nem lehet figyelmen kiviil hagyni, hogy az
elséfokon eljaro birak, illetve birdi tanacsok rendkiviil érzékenyek a hatdlyon kiviil
helyezésre, az negativ hangulattal és bizalomvesztéssel jarhat.

A hatdlyon kiviil helyezett tgyek szamanak csokkentése érdekében részben az
elséfokon eljart torvényszékek birdival kell konzultacidkat tartani, a sziikséges
tapasztalatok megbeszélése érdekében. Nem lehet ugyanis a hatalyon kiviil helyezések
szamat kizardlag masodfoku birosagok itélkezési gyakorlatanak megvaltoztatasatol
vérni. Figyelemmel kell lenni a Kuria joggyakorlat elemz6 csoportjanak ajanlasaira, és



folyamatosan vizsgalni kell azokat a lehetéségeket, amelyek a hatdlyon Kkiviil
helyezések szamanak csokkentését eredményezhetik.

Ebben a korben nem hagyhaté figyelmen kiviil, hogy az 1j biintetdeljarasrol szold
torvény varhatéan jelentds valtozasokat fog hozni. A tervezet ugyanis nagyobb
hangsulyt fektet a vadloi €s az itélkez6 funkcid szétvalasztasara.

Az 10j blintetéeljarasrol szolod torvény tervezett 158. §-anak szovege szerint ,.a vdd
bizonyitdsdahoz sziikséges tények feltarasa, az alatémasztdsukra szolgdlé bizonyitdsi
eszkozok rendelkezésre bocsdatdsa, illetve beszerzésének inditvanyozdsa a vadlot terheli.
A birésag a tényallas tisztazasa soran bizonyitasi eszkodzt inditvany hianyaban nem
koteles beszerezni, €s megvizsgalni.”

Ehhez kapcsoléodoan az uj torvény tervezett 579. § (4) bekezdése szerint ,Ha a
megalapozatlansdag nyilvanvaléan a 158. § (1) bekezdésben foglalt kitelezettség
elmulasztdsdra vezethetd vissza, a megalapozatlansdg kovetkezményei nem
alkalmazhatoak.”

Ugyancsak érinti a masod- és harmadfoki eljarasokban hozott hatdlyon kiviil
helyezések gyakorlatat a még el nem fogadott torvény azon tervezett szabélya, amely
fellebbezési jogot biztositana a hatalyon kiviil helyez6 végzésekkel szemben.

Az idézett szabaly jol szemlélteti, hogy jogalkotasi szinten is komoly térekvések vannak
a megismételt eljarasok szamanak csokkentésére. A masodfoku birdsagok nagyobb teret
€s szabadsagot kapnak az elsofoku itélet megalapozatlansagi és egyéb hibainak
kikiliszobolésére. Mindez egyszerre jelent lehetdséget és kockazatot az itél6tabla
kiviil helyezd végzések szama prognosztizalhatéan csokkenni fog, hasonléan a
torvényszékek ugyanilyen végzéseihez. Az itélétablak masodfokon eljard tanacsainal
azonban jelenleg még ki nem szamithato tobbletmunkat eredményezhet az, hogy a
bizonyitasi hidnyossagokbol ered6 hibakat bizonyitas felvételével masodfoki
eljarasaban kell kikiiszobolnie. Osszbirosagi, illetve régios szinten remélhetdleg tovabbi
javulast mutatnak majd az idészerliségi mutatok az 0 térvény hatalybalépése utan.

Tavmeghallgatas, targyalotermi kép- és hangrogzités.

A birdsag szervezet tevékenységhez felhasznalhatd korszer(i adatatviteli és adatrogzité
eszkozok felhasznalasanak kiemelt szerepe van, ezért a kozigazgatasi- kozszolgaltatas
fejlesztés operativ program tervezési idészakaban az OBH Elnoke még munkacsoportot
is létrehozott a tdvmeghallgatés, a targyalotermi kép- és hangrdgzités lehetdségének
vizsgalatara. A projektszervezet egyik feladata, hogy a Nemzeti Infokommunikacids
Szolgéltatd Zrt. altal vezetett projektben a Belligyminisztérium és BVOP partnerként
egylittmiikodjon a tivmeghallgatas orszagos rendszerének kialakitasaban.

Az 0j biintetdeljarasi torvény elfogadasa és hatalyba 1épése minden valoszintiség szerint
a telekommunikacios eszkdzok hasznalatanak el6térbe keriilését eredményezi majd. Az
U torvény igy lehetdségeket, egyben veszélyeket is hordoz a kollégium id6szerliségére
nézve. A veszélyt a nem megfeleld felkésziilés, az 0j térvény esetleges ellentmondasos



rendelkezéseibdl adédd bizonytalansagok, mig a lehetdséget a haladd szellemiségli j
szabalyok jelentik.

Az Uj torvény alapjan ugyanis az eljarasi cselekményen a jelenlét telekommunikacids
eszk6z utjan is biztosithato lesz. Az eljarasi cselekmény helyszine és az elkiilonitett
helyiség kozott az Osszekottetés kozvetlenségét és  kolesondsségét tovabbitd
audiovizudlis felvétel, vagy folyamatos hangfelvétel biztositja majd a tanu, illetve a
terhelt kihallgatasat, a szakérté meghallgatasat, vagy a tolmacs jelenlétének biztositasat.

A telekommunikécios eszk6zOok hasznalatanak Kkiterjesztése az iddszeriiségre és a
koltségkimélésre nézve is pozitiv eredményekkel kecsegtet. Az i{télotabla biintetd
kollégiumvezetdjének kiemelt feladata, hogy az 0j térvény halado szellemii szabalyai
ténylegesen is alkalmazasra keriiljenek.

A Debreceni [télstabla biinteté kollégiuméanak feladata a régié egységes és
megalapozott itélkezési tevékenységének a kialakitasa és fenntartasa. Ennek soran a
torvényszékek biintetd kollégium vezetdivel egylittmikédve érdemes szorosabb
kapcsolatot kialakitani az {tél6tabla €s a jarasbirésagok kozott is. Az itélotablat szakmai
sulya €s elismertsége alkalmassa teszi olyan forumok, tandcskozdsok megszervezésére,
amelyek a jarasbir6sagi szinten felbukkané problémdk megvitatdsara ¢és
megvalaszolasara lehetnek alkalmasak. Az itél6tabla biinteté kollégiuma az ezzel
kapcsolatos erdsségeit mar bemutatta a jarasbirdsagi hataskorbe tartoz6 szabalysértési
jog teriiletén szervezett orszagos rendezvények megszervezésével. Fel kell térképezni,
hogy a jarasbirdsagi bird kollégak milyen kérdésekben vennének részt ko6zos
konzultacidkon. Kiilondsen az 1) biintetoeljarasi térvény hatalybalépését megel6z6
idészakban szamithatunk ilyen jellegli kérésekre. Ezen elképzelés akadalya lehet a
torvényszéki kollégiumok hasonlé térekvése, azonban kelld egytittmikodéssel
biztosithaté, hogy hasonlé problémakra a régid valamennyi jarasbirosagan is hasonlo
megoldasok ¢és valaszok sziilessenek. Mindezzel parhuzamosan melldzhetetlen a
Kuriaval és a tobbi itéltablaval torténd folyamatos egylittmiik6dés.

Az OBH elntkének a 7/2013. (VIL.22.) OBH utasitasa rendelkezik az eurdpai jogi
szaktanacsadoi halozatrol, melynek 2009. julius 01. napjatol kezdodden a tagja vagyok.
Az eurbpai jogi szaktanidcsadoi halozat segiti az eurdpai uniés jog, az Eurdpai Unio
Birésaga és az Emberi Jogok Europai Birdésaga itélkezési gyakorlatanak
megismertetését. Az eurdpai szaktanacsadoi halozat mar eddig is szamos jo és ajanlott
gyakorlatot dolgozott ki, amelyek egy része nem csupan a szakmai megalapozottsagot,
hanem az iddszerliséget és a koltségkiméld modszerek alkalmazasat is segiti. Ezen
mobdszerek az itélkezés egyeb teriiletein is alkalmazhatoak, példaul az adatbazis szamara
elére tobb nyelven 1is leforditott atiratok, megkeresések, idézések és egyéb
formanyomtatvanyok. Ezek hasznalata esetén a forditas koltségei mellett a
szakforditasra forditott id6 is megspdrolhato.

Leendd kollégiumvezetdi feladatok ellatasat segithetik az olyan korabbi megbizasaim,
mint a Kuria Elnokének felkérése a kiilfoldi érintettségii iigyekkel kapcsolatos
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joggyakorlat elemz6 csoport munkajaban torténd részvételem. A joggyakorlat elemz6
csoportot Molnar Gabor kuriai tanacselndk vezeti.

Végiil sziikséges utalnom arra, hogy a Debreceni [téltabla biintetd kollégiuméanak
szakmai sulyat, elismertségét tovabb lehetne erdsiteni a jovében azaltal, ha az itélotablai
Hatarozatok cimi folyodirat mellett a Kuriai hatidrozatokban még gyakrabban
megjelennének olyan dontések, amelyeket a Debreceni [télétabla biintetd iigyszakos
tanacsai hoztak.

I1. Emberi eréforrasokkal valo gazdalkodas

A Debreceni [télotabla illetékességi teriiletéhez négy torvényszék tartozik. Ez a
Debreceni Torvényszék, a Nyiregyhazi Torvényszék, a Miskolci Torvényszék és az Egri
Torvényszék. A Debreceni [télétablan jelenleg harom tandcs latja el az itélkezd
tevékenységet a biinteté kollégiumban. A Bf. 1. tanédcs elnoke az itélétabla elnoke, aki
mellett két biré itélkezik. A Bf. II. tanacs egy tanacselndkkel és harom birdval végzi
feladatait, melyb6l egy birdo az itélotablan kirendeléssel dolgozik, mig a Bf. IIL
tanacsban két tandcselndk miikodik, egyikiik a jelenlegi kollégiumvezetd €s tovabbi két
bird.

A Debreceni [télétabla biinteté kollégiumanak koévetkezé kollégiumvezetdi ciklusara
iranyad¢é itélkezési tevékenységéhez a statisztikai adatokbodl lathatéan az elmult évek
eredményei a pillanatnyi allapot megnyugtaté kiindulasi alapot teremtenck. A biintetd
kollégium el6tt allo itélkezési feladatok tovabbra is a harom fellebbviteli tanacsra
harulnak, azonban idében fel kell késziilni majd arra is, hogy t6bb nagy tapasztalat és
kimagaslé munkabirasit kolléga esetén a kovetkezd kollégiumvezetdi ciklus alatt
esedékessé valhat a nyugdijba vonulasuk.

A kollégium jelenlegi 1étszama igazodik a peres €s nem peres ligyek érkezéséhez. A
kisebb szervezet eréssége a kozvetlen kapcsolattartas lehet6sége, ami a vezetok szamara
is konnyebbséget jelent a kozvetlen munkatarsak megismerésére, az {igyszak
helyzetének, idoszeriiségének folyamatos atlatasara. A kisebb létszamu kollégiumnal
azonban eclkeriilhetetlen, hogy az itélkezés mellett adodo egyéb kotelezettségek
teljesitése (szakmai el6adas, kirendelések, szakmai utak és értekezletek) vagy egyéb
nem vart esemény (példaul betegség) esetén az egész tanacs munkavégzése akadalyozva
lesz.

A Debreceni [télstabla Bf. III. szamu tandcsandl jelenleg bevalt struktira, hogy a
négyfds tanacsban két tanacselnok is mikédik, ami biztositja a tanacselndk egyéb
kotelezettségébol adodo elfoglaltsaga esetén is a folyamatos itélkezést. A haromnal tobb
f8s tobbi tanacsnal (jelenleg a Bf. II. szamu tandcs) ez a struktara kialakitasa a jovoben
tamogatando, és igy elkeriilhetd, hogy az iddszeri itélkezésnek a tanacsok felépitésébol
ad6do akadalya legyen.
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Jelenleg egy bird kolléga van hosszabb tava kirendeléssel a Debreceni [téltabla II.
szamu tandcsdban. A kirendeléssel az itélétablan dolgozo torvényszéki kolléga nem
csupan az itéldtabla idészeriiségét javitja, hanem hozzajarulhat a kirendelt biré szakmai
fejlddéséhez, és nagyobb ralatdssal bir a masod- és harmadfoku itélkezési
tevékenységre.

A jovoben tamogathaté lehet a torvényszékekkel megkotendd egyitittmiikodési
megallapodésokat, és ezzel eldsegiteni azt, hogy a régid torvényszékeinek birai rovid,
néhany honapos kirendeléssel a Debreceni [télétablan is ellassanak itélkezd
tevékenységet. Mindez pozitiv hatassal lehet az itélotabla befejezett ligyeinek szamaéra,
a kirendelt kolléga szakmai fejlodésére, a jogegységre, €s végiil lehetoséget ad arra,
hogy az itélétabla birdi megismerhessék azokat a torvényszéki kollégakat, akik a
legalkalmasabbak lehetnek arra, hogy a jovoben az itélétabla kollégiumanak tagjai
lehessenek.

A kollégiumvezetdnek a térvényi feladatainak teljesitése korében nélkiilézhetetlen nem
csupan az itélotabla tablabiraival, hanem az itélotabla illetékességi teriiletéhez tartozo
torvényszékek kollégiumaval valé folyamatos egyiittmikodés, é€s az itélkezés région
beliili egységesitésének az eldsegitése. A biinteté kollégium vezetdjének feladata, hogy
az illetékességi teriiletéhez tartozé térvényszékeken az itélkezési gyakorlatot megfeleld
mélységben ismerje, a joggyakorlati tapasztalatokat, jogesetekbol lesziirhetd jogvitas
problémaékat folyamatosan 6sszegyijtse, elemezze. Ennek érdekében kolcsénds szakmai
informacidaramlast kell kialakitani, aminek a garanciaja, hogy az itél6tabla képviseldje
utjan vesz részt az illetékességi teriiletéhez tartozd toérvényszék kollégiumi tilésén.
Fontos kiemelni azt is, hogy az itélétabla kollégiumanak tagjai az itéldtabla illetékességi
terliletéhez tartozo toérvényszékek adott ligyszakon mikddé kollégiumanak birai koziil
hat évre valasztott kimagaslo teljesitményt ny(jtéd birai, tovabba a térvényszékek azonos
iigyszakban miikodé kollégiumanak a vezetdi is (BSZI. 154. § (3) bekezdés). A
jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen kialakult szakmai kapcsolatok alapvetden
kiéptiltek és jol miikodnek, amelyek szerepét formalis és informalis uton is erdsiteni
sziikséges.

Az egyik legfontosabb kollégiumvezetéi feladat a kiegyensulyozott €s harmonikus
munkahelyi 1égkér megteremtése, amelyben a kollégiumvezeté és az elndk, a
kollégiumvezetd ¢és a tobbi tandcselnok, illetve valamennyi bird kozott kolcsonos
tiszteleten alapulé munkakapcsolatnak kell kialakulnia. Kollégiumvezet6i palyazatom
elfogadasa esetén mindennek megteremtését tekintem az egyik legfobb feladatomnak. A
j6 hangulatu kollégium teremthet csak olyan inspiralé munkakornyezetet, ami alkalmas
a kolesonds megértésen és tiszteleten alapulé szakmai konzultaciokra.

Meggy6z6désem, hogy az itél6tabla birainal, mint fels6 birdsagok tagjainal az itélkezési
munka mellett a szakmai elfogadottsigot erdsiti, ha kelld6 szinvonali elméleti,
tudomanyos megalapozottsaggal birdé publikacids tevékenységet is folytatnak. Mindezt
eddig is szorgalmaztam a kollégiumi tagok korében, illetve 6rommel fogadtam
publikéciés tevékenységiiket. A Debreceni [téltabla 10 éves évforduldjara elkésziilt
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szakmai tanulméanykétet egyik szerkesztdje is lehettem. Kiilon biliszkeséggel toltott el
eddig is, hogy a Debreceni [tél6tabla biinteté kollégiumanak tagja lehetek, amely magas
szintli, id6szeri és megalapozott dontéseivel, és tudomanyos publikacios
tevékenységével is szakmai hirnevet szerzett maganak. A Debreceni [tél6tabla birai az
orszag elismert tudoményos folyéirataiban, valamint a Debreceni {télétabla honlapjan
kialakitott szakmai cikkek k6zott szamos olyan tanulmanyt tettek mar k6z¢€, amelyeket
bir6 és nem bird kollegdk is felhasznalnak munkajuk soran. Kollégiumvezetéként
fontosnak érezném, hogy a kollégium tagjait szakmai tanulmanyok publikélasara
batoritsam, eldsegitve ezzel a régid itélkezési tevékenységének egységét, illetve az
itélotabla szakmai tekintélyének erositését. Ebben a korben jegyzem meg, hogy a
Debreceni [tél6tablanak jelenleg két biinteté iigyszakos tanics mellé beosztott titkara is
folytat PhD tanulmanyokat, valamint Dr. Hager Tamaés bird kolléga is jelen félév végén
szerez abszolutériumot PhD képzés keretében a Debreceni Egyetem Allam- és
Jogtudomanyi Doktori Iskolaban.

A Debreceni [téltabla elnokével torténd egyeztetés mellett érdemes kialakitani olyan
rendszert, melyben a kollégiumvezeté - elére meghatarozott kritériumok szerint -
rendszeresen részt vesz nem csupan a beosztdsa szerinti tandcs munkdjaban, hanem
tanacselnokként, eléado vagy szavazo birdként a tébbi fellebbviteli tanacs munkdjaban
is. Mindez segithet az egységes gyakorlat kialakitasaban, a személyes kapcsolatok
erdsitésében, az eltéré dontések elkeriilésében és a j6 megoldasok, tapasztalatok
hasznositasaban.

Az emberi er6forrasokkal valé gazdalkodashoz kapcsolédik az igazsagligyi
alkalmazottak munkajanak a folyamatos segitése. Az igazsagligyi alkalmazottak
munkateljesitményében el6forduldé mindségi €s mennyiségi kiilonbségek nem
hatralhatjak az {télkez6 munka iddszerliségét és hatékonysagat. Az igazsagligyi
alkalmazottak folyamatos képzésével, részvételilkkkel létrehozott tanacskozasokkal
érdemes kozOsen datbeszélni a jogszabalyok és szabdlyzatok valtozasait, egyben
elosegiteni a hatékony és koltségkiméld tgyviteli tapasztalatok egymadssal torténd
megosztasat.

III. Targyi és pénziigyi eroforrasokkal valé gazdalkodas

A targyi és pénziigyi erdforrdsok megteremtése alapvetéen nem az itélétabla biintetd
kollégiumvezetdjének a feladata. Napjainkban azonban a birésagok integritasat nem
sértd palyazati lehetéségek feltarasaval, azok megalapozott szakmai el6készitésével a
biintetd kollégiumvezetének is meghatarozo szerepe lehet. Ebben a kdrben az Orszagos
Birésagi Hivatal altal meghirdetett palydzatok mellett a birdsagi szervezeten kiviili
palyazati lehet6ségeknek is szerepe van, melyek folyamatos figyelemmel kisérése,
palyazatokban torténé részvétel megfontolasa mar napjaink kollégiumvezetdinek a
feladata. Ezen palyazatok részben birdsagi szervezeten belill, részben azon kiviili
szervezetekkel, példaul felsdoktatasi intézményekkel feltételezik az egylittmiikddést.
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A vérhatéan 2018 janudrjatdl hatalyba 1ép6 ) biintetdeljarasi torvény a
telekommunikacios eszkozok hasznalatanak kiterjesztése korében kiilon fejezetben
szabalyozza majd az elektronikus kapcsolattartas intézményét, ami lehetdvé teszi, hogy
a birdsagnak cimzett iratokat elektronikus uton legyenek benyujtva, és védok,
szakértok, tolmacsok, mas hatosagok elektronikus kapcsolattartast valasszanak.
folyamatos tandcskozasokkal egyeztetésekkel kell elGsegiteni. Az 0 térvény ugyanis
varhatoan lehetdséget nyujt majd az iratmdsolasi, postazasi ksltségek csokkentésére.

A targyi és pénziigyi eréforrasokkal torténd gazdalkodast koltségkimélé joggyakorlat
kialakitasaval is nagyban lehet segiteni. Alapvetés azonban, hogy az ezzel kapcsolatos
ajanlasok kidolgozasakor figyelemmel kell lenni arra, hogy az itélkezési munka, a
dontés megalapozottsaga, a birdi fliggetlenség nem koltségvetési kérdés. Szdmos olyan
bir6i dontés van, amit koltségvetési megfontolasbol nem lehet iranyitani vagy
befolyésolni. Lehet viszont takarékoskodni sziikségtelen kiadasok melldzésével és az
ezzel kapcsolatos jo gyakorlatok megvitatasaval és ajanldasaval. Az ligyvédi kamarakkal
és az eljaré tgyvédekkel kialakitandd jo kapcsolat része lehet, példaul a kért
iratmasolatok elektronikus formaban torténé megkiildése, ami jelentés fénymasolasi és
posta koltség csokkentésével jar. Megfigyelhetd, hogy esetenként csupan megszokasbol
torténik papir alapu iratkiadas. Néhol egy-egy tligyben ugyan azon vadlott védoéjének
tobbszor 1s megtorténik az iratok fénymasolasa, majd postdzdsa amiatt, hogy
védovaltaskor a birdsag nem figyel kelléképpen arra, hogy melyek azok az iratok,
amiket kordbban a védelemnek mar kiadtak az eljaré hatdsagok.

Az Europai Jogi Szaktanicsadok héalozata mar szamos olyan formanyomtatvanyt és
tipusmegkeresést t6bb nyelvre lefordittatott és a birosag kézponti intranetes honlapjan
kozzétett, amelyek minden ligyben azonos szovegezéssel meriilnek fel. Hasonlo
megkeresések, idézések nem csupan a kiilfoldi itélet érvényének elismerésével
kapcsolatosan mertilnek fel, ezért ezeket a jovoben érdemes szamba venni €s a régidoban
eléforduld leggyakoribb nyelveken valamennyi biré szamara elérhetdvé tenni.

Sziikséges a szakmai tanacskozasokon egyeztetéseket tartani a régio kollégium
vezetbivel arrol is, hogy az egyes tligycsoportok kezelésében milyen hatékony
koltségesdkkentési modszerekkel tudnak €lni annak érdekében, hogy a jo gyakorlatokat
kiterjessziik, megerdsitsiik. Egy-egy monstre iigyben, példaul a targyalas elokészités
keretében a koltségek csokkenthetéek, ha az egymassal nem Osszefliggd terheltek
védelmét ugyanazon kirendelt védé latja el. Ez kiilondsen kumulalédik az itéldtabla
altal kifizetett koltségeknél is, ugyanis jellemzden a kirendelt véddk az itéldtabla
székhelyére is elutaznak, igy nem jelentéktelen tétel az, hogy a kirendelt védoi dijon
feliil hany védének kell az utikoltségét is megtériteni. Jelentds 6sszeg spérolhatd meg
abban az esetben is, ha a torvényszéken eljaro els6foku bird az eljarasa befejezésekor
jegyzO6konyvben is rogziti azon véddk nyilatkozatat, illetve kérelmét, akik kérik a
kirendelés aloli felmentésiiket, mert nem kivannak masodfoki eljarasra, példaul Egerbdl
vagy Miskolcrél Debrecenbe utazni. Ugyanilyen egyeztetés sziikséges példaul a
szakértdi kirendelési gyakorlattal kapcsolatosan. A szakértoi koltségek terén is
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megfigyelhetd jelentos eltérés, példaul a genetikai szakértés teriiletén, raadasul gyakran
nagysagrendekkel olcsobb szakértd sokkal gyorsabban is elvégzi a feladatat.

A forditasi koltségek terén is jelent6s eltérések mutathatok ki a régioban, azonban
semmi akadalya nincs annak, hogy egy-egy birdsag indokolt esetben akar mads
megyében miikodoé forditd irodat bizzon meg, példaul a végzések, itéletek leforditasara.

Az egyeztetésbe érdemes az ligyészségeket is bevonni, ugyanis a jelenlegi
biintetéeljarasi térvény - bar nem szerencsés - rendelkezése alapjan a birdsagi
szakaszban a keletkezett tigyészségi atiratok leforditasarol az tigyészség gondoskodik,
azonban a koltségeket a birésag viseli. Ezen szabaly megvaltoztatasara az Orszagos
Birosagi Hivatal Kodifikaciés Munkacsoportja mar tett javaslatokat az Gj biintet6eljarasi
térvény kapcsan, azonban jelenleg az ligyészségek nincsenek arra rakényszeritve, hogy
a legolcsobb diju forditast szerezzék be, ugyanis azt nem az ligyészségi szervezet,
hanem a birésagok koltségvetése finanszirozza.

A birdi fiiggetlenséget ¢s az itélkezést nem sértheti, ha a kollégiumvezetd a szakértéi,
forditasi és védoi irattanulmanyozasi dijak megallapitasanak €s kifizetésének rendszerét
és gyakorlatat folyamatosan ellendrzi. Az ezzel kapcsolatos végzések meghozatalakor a
talzott dijigényeket alapos revizionak kell alavetni, és a negativ tapasztalatokat régids
szinten is egyeztetni.

A forditas és tolmacsolas korében régios szinten érdemes gondolkozni a Debreceni
[télétabla és a kapcsolodo torvényszékeknek. Rendszerezni kell, mikor sziikséges
hiteles forditas, mert minden mas esetben megfeleléen felkésziilt forditdt is igénybe
lehet venni. Kiilénosen a ritka nyelvek esetében fordulhat el6, hogy tulzottan magas
forditasi €s tolmdcsolasi dijat kér az, aki ugy gondolja, hogy az adott megyében
kizardlag az 6 személyére és munkajara van utalva a birosag. A megfeleld adatbazis
lehetdséget ad arajanlat kérésére is, hiszen forditds esetén a karakterszam, mig
tolmdcsolas esetén a birosagon toltott id6 megfeleléen Gsszehasonlithaté dijakat tud
felmutatni. Ebben a korben a kirendeléseknél nem lehet helye a megszokasnak, az
ismeretségnek, legfeljebb a megbizhatosaggal és a szakmai kompetencidkkal
kapcsolatos tapasztalatok megosztasanak.

Az itélkezd tevékenység hatékonysagat egyben iddszeriiségét is elGsegiti az, ha a
sziikséges targyi eszk6zok is rendelkezésiikre allnak a birdknak a munkajuk végzéséhez.
Sziikséges lenne, hogy minden bird rendelkezzen, Gn. tavoli asztal hozzaféréssel, azaz
birdsagi laptoppal, amely kapcsolodast jelent a Verde rendszerhez. Mindez biztosithatna
valamennyi biré szémdra, hogy otthoni munkavégzés mellett is elérhetok legyenek a
belsé hélozat adatain kivil, a szakmai munkat is segitd, a kézponti intraneten
megtalalhatd anyagok és adatbazisok. Erdemes utalni arra, hogy az otthoni
munkavégzés kedvezménye altaldban munkahelyi szinten csékkenti a koltségeket, (a
bird sajat haztartdsaban dolgozik), mégis az Gn. dolgozoi elégedettsége az otthoni
munkavégzés lehetdsége kapcsan a munkahely iranti odaaddst erdsiti. A
kollégiumvezeto feladata ebben a korben az, hogy megfeleléen ellenérizze azt, hogy az
otthoni munkavégzés nem megy-e az itélkezés, illetve az irasba foglalas
iddszeriiségének a rovasara.
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IV. Birosagi integritas

A biinteté kollégium integritdsa, az itélkezéshez kapcsolddd igazgatdsi munka
atlathatosaga, annak kiszamithatosaga és ellen6rzottsége kapcsan meghatarozo
jelentdségii az Orszagos Birosagi Hivatal elnokének a 6/2016. (V.31.) OBH utasitasa az
integritasi szabalyzatr6l, amely 2016. julius O1. napjatdl lesz hatalyos. Az integritasi
szabalyzat a birosagok mikodésével Osszefiiggd visszaélések kezelése, az
integritassértések meghatarozasa, az dsszeférhetetlenséggel kapcsolatos kérelmekkel és
bejelentésekkel Osszefiiggd eljarasok, a mentelmi jog felfiiggesztésével kapcsolatos
eljarasok, az ajandék elfogadasanak tilalmara, az integritasi tanicsadasra vonatkozo,
valamint a korrupcios kockazatokkal Osszefliggd bejelentések fogadasaval és
kivizsgalasaval kapcsolatos eljaras rendjér6l a legfontosabb kérdéseket rendezi. A
Debreceni [télétabla Elndkének kapcsolddo intézkedése az ,Elnoki intézkedés a tiltott
ajandék kezelésérol” cimet viseli.

Ezen szabalyzatok annak biztositasara torekednek, hogy az integritast sértd
magatartasokkal szemben egységes fellépés legyen, amely egyben attekinthetd, el6re
meghatarozott és az integritassértéshez aranyos kovetkezményt rendel.

Az integritassal kapcsolatos teend6k megbeszélésére azonban a szabalyzat egységes
értelmezése érdekében is fokozottan sziikség van. Ezen tanacskozdsokra érdemes
meghivni a régié valamennyi birdsagi szintjének a képviseléit. El6fordulhat az, hogy
ami egy kis kdzdsségben, helyi jarasbirosagon még természetes, és nem kifogasolhato,
az egy régios szintii felsdbirosagon, a Debreceni [té16tablan mér aggalyos lehet. Mindez
kovetkezhet az eljarasok eltérd természetébdl is. Az egységes szemlélet iranti igénybdl
viszont kovetkezik, hogy a régido kiilonbdz6 torvényszékein, €és kiilonbozo
térvényszékekhez tartozo jarasbirdsdgain nem alakulhat ki eltéré gyakorlat. Az
integritas korében igy kockazatként jelentkezhetnek mar kialakult, és eltéré helyi
szokasok, azonban a szabalyzat kapcsan 1j lehetoség lesz a felmeriild kérdések nyilt és
Oszinte megbeszélésére.

A birésagokhoz valo hozzaférés tobb szinten jol mikodo rendszerben mar kialakult, igy
az itélétablan az lgyfélfogadas az irodakban zokkenOmentesen torténik. Integritasi
kérdést vethet fel azonban, ha a biintetdtigyekben tigyfelek vagy azokat képvisel6 jogi
képviselk, védok a birdkat telefonon vagy személyesen kozvetleniil elérhetik. Ennek
megfeleléen mér tanacselndkként is kértem az itélétabla elnokét, hogy egyeztessen a
biztonsagi szolgalat vezetjével az irant, hogy kozvetleniil telefonon ne legyek
kapcsolhat6. Az ligyfelek szemében is kockézata lehet annak, ha johiszemien az iiggyel
kapcsolatban a véarhaté perbeli eseményekr6l tajékoztatast ad a bird, hiszen az ezt
észleld tigyfél, vagy terhelt szemében kdnnyen olyan képbe keriilhet, mint aki bizalmi
kapcsolatban van védoéjével, jogi képviseldjével. Az itélétabla szintjén a pervitellel
kapcsolatos rendkiviili szobeli tajékoztatast is kizardlag a tanacsjegyz6kon keresztiil
tartom elfogadhatonak.

A bir6séagi igazgatasi munkanak sajatos, Gn. kettés elvarasnak kell megfelelnie, hiszen
garantdlni kell a szervezet integritasat, ezzel egyiitt az atlathatosagat is, a
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fiiggetlenséget, a szakmaisagot, a partatlansagot, de mégis része kell, hogy legyen a
felelosség és a szamonkérhetoség is. Az itélkezési munka atlathatésaganak egyik
garancidja lehet a kollégiumon beliil pontosan meghatarozott tigyelosztasi rend.
Esetenként azonban nem melldzheté az eldre meghatarozott elvek mentén kialakitott
ligyelosztasba torténd egyéni beavatkozas, ugyanis eléfordulhatnak aranytalansagok az
ligyérkezésekben az tigyek mindségében, mennyiségében. Ilyenkor az ingadozd
ligyelosztast eseti beavatkozassal kell kikiisz6b6lni. Az eseti beavatkozdsnak oka lehet
még szamos koriilmény, igy példaul egyes tanicsok kizartsiga meghatarozott iigyek
elbirdlasabol.

Az integritasi szabélyzat végrehajtasaval kapcsolatos intézkedések cimzettje elsésorban
az itél6tabla elndke (Integritasi szabalyzat 50. §), azonban a kollégiumvezet6 is kételes
mindezt az itélkezési munka atlathatésaganak biztositasaval, valamint vizsgalati,
ellendrzési jogkorének gyakorlasaval elosegiteni.

V. Birésaghoz valé hozzaférés

Az OBH Elntke a birdsagok szolgaltatd jellegének erdsitését, és a XXI. szdzad
igényeihez vald igazitasat kiemelt célnak tekinti. Ennek keretében folytatodtak a
korabbi  években meghirdetett programok: tanigondozads, gyermekkdzponti
igazsagszolgaltatas program, a nyitott birésagi program, valamint az iigyfél elégedettség
mérés.

A tanugondozas és aldozatvédelem program elsédlegesen a tanugondozasra fokuszal,
mely program célja, hogy segitséget nyujtson ahhoz, hogy a birésagi targyalasra idézett
tanuk magabiztosan, jogaikat ismerve, félelem nélkiil tudjanak megjelenni a birosagi
targyaldsokon. Ezen programhoz kapcsolédik az OBH  gyermekkdzpontd
igazsagszolgaltatas elnevezésii programjanak azon célkitiizése, hogy biintetdiigyek terén
a gyermekek érdekei érvényesiiljenek oly mddon, hogy tanuként, a biincselekmény
sértettjeként, esetlegesen fiatalkora terheltként részt vesznek, akkor az életkoruknak
megfeleld banasmodban részesiiljenek. A program célja, a kiskoru tigyeket targyald
birdk folyamatos felkészitése az ezzel kapcsolatos specialis és komplex elvardsokra. A
gyermekkodzpontl igazsagszolgaltatas munkacsoport tagjai kézremikddtek az uj Be.
munkacsoport munkdjaban is, a fiatalokra vonatkozo szabalyok kidolgozasaban valod
segédkezésben.

A Debreceni [tél6tdblan, mint fellebbviteli birosagon ritkan adodhat olyan eljarasi
szituacio, hogy biintetdiigyekben kiilon figyelmet kellene forditani a gyermekekre. A
targyi feltételek azonban adottak a gyermekek (és valamennyi tand) elkiilonitett
véarakoztatasara (két folyosds targyaldtermek vannak), zartlancd telekommunikacios
eszkozzel torténd kihallgatasra (erre alkalmassa tett helyiség, stb). Feladat, azonban,
hogy a régié birosagai tapasztalataikat egymassal megosszak, hiszen a gyermekek
védelme mellett a bizonyitékok megorzése, a gyermeki vallomds, mint bizonyitasi
eszkoz kizarasanak elkeriilése az itél6tabla altal is meghatarozott joggyakorlatra harul.

A Debreceni télétabla birai és titkarai csatlakoztak a nyitott birdsag programhoz annak
meghirdetésétdl kezdddden. A program keretében a birdk és a birdsagi titkarok tobb
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iskolat felkerestek, elbadast tartottak. A Debreceni [télétablan tobb alkalommal
megrendezésre  keriilt  kozépiskolas  didkoknak  birésdgi  mintatargyalasok
perszimuldcidja, ahol minden alkalommal a média is jelen volt. A biréi munkanak a
kozépiskolas didkokkal vald megismertetése rengeteg elonnyel jarhat, igy a birosagi
dontések elfogadottsagat segiti, blinmegel6zd szerepe van, illetve segitheti a jogdszi,
illetve biroi hivatas iranti érdeklodést, és realis képet kapnak a biroi palyarol.

Tamogatom azokat a megoldasokat, amelyek lehetdséget nyujtanak joggyakornokok
fogadésara az itélétablan. Mindez segitheti a bir6i munka megismerését, illetéleg a
legratermettebb hallgatok korében a birdi palya iranti elkotelezodést, valamint a leend6
kollegak kivalasztasat, roluk torténd vélemény formaldst. Azaltal, hogy egyetemi
hallgatok kozelebbrol megismerhetik az itélkezési tevékenységet, a kotelezd titoktartasi
nyilatkozat mellett a tarsadalmi nyilvanossag elonyével is jar. Mindez a Debreceni
[télotablan részben mar megvalésult a Debreceni Egyetem, valamint a Debreceni
ftélstabla Elnokének megallapodasa nyoman, amely Ggynevezett jogi klinika programot
valositott meg a Debreceni [tél6tablan. A jogi klinika program mikddtetésében jelenleg
is aktiv szerepem van a Debreceni Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar Biintetdeljaras
Jogi Tanszékének vezetdjeként. Kockazatot csupan az jelenthetne, ha a sziik értelemben
vett itélkezési munkan kiviili tevékenység tulzott id6t venne el a birdi munkétol. Ezen
aggaly alaptalansagat azonban a Debreceni [tél6tabla jol miksds, de tovabbfejleszthetd
programja mar igazolta.

A Debreceni [tél6tabla honlapjan kdzzétett szakmai publikaciok nem csak az itélétabla
elismertségét erdsitik, hanem a jogegységet is szolgaljak a jo gyakorlatok atadasaval,
ezentil az informaciok naprakész atadasaval a birésaghoz valé hozzaférést is erdsitik, és
alkalmasak a birosagi munka érthet6 és kozvetlen bemutatasara. Ez a tevékenység is
olyan kommunikacidra ad lehetdséget, amely segiti a bir6sagok pozitiv megitélését.

Az OBH Elnokének egyik stratégiai célja a birésaghoz vald hozzaférés egyszertsitése.
Elkezdddott az ligyfél elégedettségének mérése, valamint ligyfélcentrumok kialakitasa.
Célom, hogy az iigyfél elégedettségi mutatok terén is kiemelkedjen a Debreceni
[téltabla biintetd kollégiuma, és a visszajelzések alapjan is tigyfélbaratta valjon.

A birdsagokhoz torténd hozzaférés keretében érdemes szolni a birdsag és média
kapcsolatardl is, hiszen a nyilvanossag nem csupan az igazsagszolgaltatas felett allo
tarsadalmi kontroll, hanem fontos eszk6z is a birésagba vetett hit megérzésére, és a
dontéseknek a szakmai €s nem szakmai kozvélemény elotti elfogadtatasahoz. Nem
elegend6 a torvényes eljardsokban a szakszer(i és megalapozott dontések meghozatala,
azok megfelel6 kommunikalasa is elengedhetetlen. A garancialis szempont mellett a
nyilvanossag a generalis prevencidt is szolgalja, ezért a biintetd kollégiumvezetdnek is
kotelessége a ra vonatkozo szabalyok szerint dpolni a kapcsolatot a sajtoval a dontések
megismerhetdsége érdekében. Kedvezo értékitéletet csak jo kommunikacios stratégiaval
érhetd el, amely folyamatba az OBH Elnokének szempontjait, az itélotabla elnskét,
sajtoszovivojét €s a régio kollégiumvezetdit is érdemes bevonni. Egyetlen fels6birdsagi
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hatarozat kozzététele sem irdnyulhat a birosdgi szervezet mas eljarasi szintjén itélkezo
birosagardl torténd kedvezdtlen kép kialakitasahoz.

Egyiittmiikodés a tobbi hivatdsrenddel

Az Orszagos Birésagi Hivatal a Legfobb Ugyészséggel az iigyészek elektronikus
betekintési lehetdségének megvaldsitasa érdekében folyamatos tanacskozasokat tartott,
az lgyvédi hivatasrenddel is kialakitasra keriilt az un. hirvivé projekt, melynek
keretében a birdsagi elektronikus tdjékoztatasi és figyelmeztetési rendszer feliilet és
szolgéltatas kertiil kialakitasra.

A XXI. szazad kovetelményeihez igazodo itélkezés feltételezi azt is, hogy a birosaggal
kapcsolatba keriil6 tigyvédek, szakértdk tisztaban legyenek a birosag elvarasaival, a
rajuk vonatkozo kotelezettségekkel és jogosultsagokkal.

Az 10j blintetdeljarasi torvény varhatoéan olyan technikai és személyi képességeket var el
mas hivatasrendektdl, amelyek jelenleg még nem természetesek. Az ligyvédjeldltek
képzésében eddig is részt vettek az itélotabla birai, azonban az iligyvédi kamarakkal
egylittmiikodve érdemes olyan rendezvényeket is szervezni, amelyeknek a biintetd
tigyekben eljaré tigyvédek, szakértdk a cimzettjei.

A birdsagokhoz torténd hozzaférést eldsegité elektronikus fejlesztés hamarosan a
biintetétigyekben is érzékelhetové valik, amelyre birakat, birosagi alkalmazottakat fel
kell késziteni. Ennek hidanyaban az 0j rendszer kockazatava valik a birésagokhoz térténd
hozzaférés lelassulasa, és vitas, nehezen kezelhet6 esetek kialakulasa.

VI. Képzés

A koréabban kialakitott képzési stratégianak megfeleldéen 2015. 1. félévében indult el az
OBH 1) képzési rendszere, melynek alapjat tovabbra is a Magyar Igazsagligyi
Akadémian megrendezett képzések adjak. Ujdonsag ugyanakkor a helyi és regionalis
képzések rendszer szintii mitkodtetése. A Debreceni [tél6tabla biintetd kollégiumanak
tovabbra is nagy szerepet kell vallalnia a képzések lebonyolitasaban, megszervezésében,
a megvitatando témakorok kivalasztasaban, illetve az eléadasok megtartasaban.

Ebben a szerkezetben kiilonbséget tesz az OBH a képzés tartalmi meghatdrozésa és a
végrehajtas szintjei kozott. Ennek célja, hogy a képzéseket szélesebb korben tegye
elérhetové helyi és regionalis megvaldsitas utjan. A képzések moddszertani
egységességét a ,,Képzok Képzése” rendszer hivatott biztositani.

A bir6i munkiban a minimum koévetelmény, mégis az egyik legnagyobb kihivasok
egyike, hogy az itélkezd biré naprakészen kovesse a valtozo jogszabalyokat. Az 4j
kollégiumvezetés iddszakara fog esni varhatéan az U biintetoeljarasrol szolé torvény
elfogaddsa, majd hatalyba 1épése, amely jelentds szemléletbeli, munkaszervezési és
jogszabaly tanuldsi kovetelményeket tamaszt valamennyi biroval szemben. Az Uj
blinteteljarasrol szolo térvény majdani megismertetésében, az alkalmazasara valo
felkésziilésben ¢€s az egységes birdi gyakorlat kialakitdsaban az itél6tabla
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biintetdkollégiumanak, igy biintetdkollégium vezetdjének is markans, meghatarozo
szerepe kell, hogy legyen. Az 1j biintetdeljarasrdl szolo toérvény kodifikacids
munkalatainak figyelemmel kisérése az Orszagos Birosagi Hivatal kiemelt programjai
kozé tartozik, melyhez kapcsoléddan tagja vagyok az 0 bilintetéeljarasi torvény
kodifikacios munkacsoportnak. Az Orszégos Birésagi Hivatal Elndkének delegalasa
nyomén részt vehettem és részben képviselhettem a birdsagokat az Igazsagiigyi
Minisztériumban felallitott kodifikacios szakértdi testiiletben is, igy a kodifikacids
torekvéseket eddig is figyelemmel kisérhettem, illetve esetenként alakithattam is.

Az 1j biintet6eljarasi torvénnyel kapcsolatos folyamatos képzések és tanacskozasok az
itélkezés 1dbszerliségét és megalapozottsagat is szolgaljak. Az \j eljarasi térvénnyel
kapcsolatban sziikséges lesz régios szintii és helyi szintli biroi tanacskozasokra €s a
torvényszékek kollégiumvezetdivel egyeztetve szitkség esetén nem csupan a
torvényszékek kollégiumainak bevonasaval, hanem akar jarasbir6sagi szinten is
érdemes konzultacidkat megszervezni.

Rendkiviil fontosnak tartom az itélkezés szinvonaldnak névelése érdekében az Eurdpai
Unié Birésaganak és az Emberi Jogok Eurdpai Birosaganak magyar és nem magyar
¢rintettségl itéleteinek kozreadasat és megismertetését a birakkal, birosagi titkarokkal
¢s fogalmazokkal, amely itélkezési gyakorlatot a régiohoz tartozé birdi munkaba is
sziikséges beépiteni. Itt a peres tigyekre, és a kényszerintézkedésekkel kapcsolatos nem
peres eljarasokra is figyelemmel kell lenni. Az unids szint(i jogalkotas szintjén is
folyamatosan ujabb és Gjabb joganyagok jelennek meg, amelyekkel kapcsolatban a
kozvetlen alkalmazds igénye is felmeriilhet. Erre példa volt kordbban az Eurdpai
Parlament és a Tanacs 2012 majus 22-i 2012/13/EU iranyelve, amely a biintetdeljaras
soran a tajékoztatashoz valo jogrol rendelkezik, és éppen a Debreceni Itélétabla altalam
vezetett tanacsa mondta ki elsoként annak kozvetlen alkalmazhatésagat az eljarasi
torvény modositasaig. Hasonld jogalkotdsi termék lehet az Eurdpai Parlament és a
Tanacs (EU) 2016. majus 11. napjatol hatalyos 2016/800 iranyelve, amely a
biinteteljaras sordn a gyanusitott vagy vadlott gyermekek (tizennyolc éven aluliak)
részére nyujtando eljarasi biztositékokrol szol.

A kovetkez6 kollégiumvezetdi ciklus egyik legfontosabb kihivasa lesz az informatikai
fejlesztések zokkenomentes alkalmazasa, a blintetd tigyszakban az elektronikus
tigyintézes kiterjesztése, és az ehhez kapcsoldodd tudasnak, elveknek, modszereknek a
birak, igazsagligyi alkalmazottak részérdl torténd elsajatitdsa. Mindez fokozott
egytittmiikodést igényel a fellebbviteli foligyészséggel és a torvényszékekkel, valamint
a régié iigyvédi kamaraival. Ezzel kapcsolatban fontosnak tartok szakmai
tanacskozéasokat l1étrehozni a Debreceni Fellebbviteli Foligyészség, torvényszékek, a
régio ligyvédi kamarainak vezetdinek jelenlétével.

2016. 6szét6l az Eurdpai Unids jogalkotasban jelentds valtozasok varhatoak. Erre
képzések keretében kell a régid biro kollegait felkésziteni.

Sziikséges rogziteni, hogy a kollégiumi {iléseken - ahol a legaktualisabb joggyakorlattal
Osszefliggd kérdések megvitatasa zajlik-, érdemes torekedni arra, hogy azok még inkabb
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osszhangban 4lljanak a regionalis szint(i egyéb képzési és szakmai tanacskozasokkal. A
kollégiumi tiléseknek és a szakmai tanacskozasoknak is egyarant célja ugyanis, hogy az
itélkez6 munka ellatasdhoz segitséget nyutjtsanak és forumot adjanak az eltérd jogi
allaspontok iitkoztetésére.

Figyelemmel arra, hogy az itélétabla szakmai kollégiumainak kiemelt feladata van a
képzési, oktatasi feladatok ellataséban, az orszagos oktatasi programokkal dsszhangban
helyi és regionalis szakmai rendezvényekre egyre nagyobb sulyt kell helyezni. Az
oktatasi tevékenység soran nem hagyhatoak azonban figyelmen kiviil azok a helyi
felvetések sem, amelyek az also foku birosagoktol érkeznek, ugyanis az elsd fokon
felmeriild problémékat leginkabb az elsé fokon eljaré biré kollegdk ismerhetik. A
Debreceni  [télstabla  biintetd kollégiuméanak tagjaként a képzési, oktatasi
tevékenységben mar eddig is igyekeztem kivenni a részem. Az el6adéi, oktatasi és
tudomanyos tevékenységemet a szakmai Onéletrajzom és annak mellékletei
tartalmazzak.

A képzések terén is ki kell hasznalni az itél6tabla helyi szintli nemzetkozi kapcsolatait,
amelyre a Nagyvaradi [télstablaval kibontakozo kapcsolatok nyujthatnak jo alapot és
lehetdséget. Sem a képzések, sem a nemzetkdzi egyiittmiikddés nem lehetnek dncéluak.
A nagyvaradi kollégakkal példaul a kiilfoldi itéletek és eurdpai elfogatoparancesal
kapcsolatos végrehajtasi kérdéseket, bizonyitasi cselekmény elvégzésére iranyuld
megkeresések eljarasi kérdéseinek megvitatasara érdemes legelsé korben szakmai
férumot.

Debrecen, 2016. junius 15. napjan
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Dr. Elek Balazs /'
itélstablai tanacselndk. Debreceni [télotabla



