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Alapvetés

I./

A Miskolci Torvényszék Biinteté Kollégiuma, valamint annak vezetdje
helye és szerepe a birosagok szervezetének és igazgatasanak
rendszerében a hatalyos jogi szabalyozas tiikrében:

I/1. A kozponti szabalyozas legfontosabb elemei:

Az Alaptérvény 25. cikkének (5). bekezdése - miutan régziti, hogy - ,A
birésagok igazgatasanak koézponti feladatait az Orszagos Birésagi Hivatal
elndke végzi.”, s ,Az Orszagos Biréi Tanacs feliigyeli a birésagok kézponti
igazgatasat”, utal arra is, miszerint ,Az Orszagos Biréi Tanacs és mas biré6i
onkormanyzati szervek” < igy a birésagokon mukédé kollégiumok is >
,kozremukoédnek a bir6sagok igazgatasaban.”

A birésdagok szervezetérdl és igazgatdsardl szolé 2011. évi CLXIL térvény
(tovabbiakban: Bszi.) 16.§-a értelmében
sMagyarorszagon az igazsagszolgaltatast a kévetkezé birésagok gyakoroljak:
a) a Kuria,
b) az itélétabla,
c) a térvényszék,
d) a jarasbirosag és a kertleti birésag (a tovabbiakban egyltt: jarasbirosag)
és
e) a kdzigazgatasi és munkatigyi birosag.”

A Bszi. 21.8 (1) bekezdése alapjan: ,A torvényszék - a torvényben
meghatarozott Ugyekben - elsé fokon jar el, és masodfokon elbirdlja a
jarasbirésagok, valamint a kozigazgatasi és munkaugyi birésagok
hatarozatai ellen bejelentett fellebbezéseket.” A Bszi. 21.§ (4) bekezdése
rendelkezik arrdl is, hogy ,A torvényszéken tanacsok, csoportok és buintetd,
polgari, gazdasagi, valamint koézigazgatasi-munkatigyi kollégiumok
mukodnek.”

Amikor pedig a birésagok feladatait taglalja az itélkezés egységének
biztositasa érdekében, akkor a Bszi. 26.§ (1) bekezdése mindenekel6tt arrél
ir, hogy: ,Ha az itélétabla, a térvényszék, a koézigazgatasi és munkatigyi
bir6sag vagy a jarasbirésag tanacsa, illetve egyesbiraja valamely elvi
kérdésben hatarozott és a hatarozata jogerére emelkedett, koteles az elvi
jelentéségli  hatarozatot a  birdésag elndkének bemutatni.” Ehhez
kapcsolédéan a Bszi. 26.§ (2) bekezdése rogziti: ,Az itélétabla és a
torvényszék elndke, valamint kollégiumvezetdje, a kozigazgatasi és
munkailigyi birésag, tovabba a jarasbirosag elnoke koteles a vezetése alatt
allé biroésagok - illetve a koézigazgatasi és munkaligyi birésag regionalis
kollégium kollégiumvezetéje a regiondlis kollégiumhoz tartozé birésagok —
itélkezését folyamatosan figyelemmel kisérni.”



Ennek keretében a Bszi. 26.§-a értelmében:

»(3) Ha a birosag elndke, az itélétabla vagy a térvényszék kollégiumvezetdie,
illetve a koézigazgatasi és munkatigyi regionalis kollégium kollégiumvezetdje
az (1) bekezdés szerinti hatarozatbdl, a birdsag altal elintézett tigyekbdl, a
birésagokon lefolytatott vizsgalat alkalmaval vagy mas médon arrdl szerzett
tudomast, hogy a vezetése vagy a felligyelete alatt all, illetve a kozigazgatasi
¢s munkatigyi regionalis kollégiumhoz tartozé birosagon elvi jelentéségu
dontés sziletett, elvi kérdésben ellentétes gyakorlat alakult ki vagy ellentétes
elvi alapokon nyugvoé jogerés hatarozatokat hoztak, errél kételes a magasabb
szintQi birosag elndkét - a hatarozatok és a sziikséghez képest az egyéb
iratok felterjesztésével - tajékoztatni.

(4) A Kkozigazgatasi és munkatligyi ligyekben a (3) bekezdés szerinti
kételezettségének teljesitése soran a térvényszék elndke, kollégiumvezetdje,
valamint a  kozigazgatasi és munkaligyi regionalis  kollégium
kollégiumvezetdje a Kuria elndkét tajékoztatja.

(5) A (3) és (4) bekezdés szerinti tajékoztatas eldtt a torvényszék és az
itélétabla elndke, valamint kollégiumvezetéje, tovabba a kozigazgatasi és
munkatigyi regionalis kollégium kollégiumvezetéje kikérheti az elvi kérdés
targya szerint érintett kollégium, illetve kézigazgatasi és munkatigyi
regionalis kollégium birainak véleményét.”

A 27. § szerint:

»(1) A kollégium, valamint a kézigazgatasi és munkatigyi regionalis kollégium
az egységes it€lkezési gyakorlat biztositasa érdekében figyelemmel kiséri a
birésagok gyakorlatat, és véleményt nyilvanit a vitas jogalkalmazasi
kérdésekben, valamint a joggyakorlat-elemzé csoport vezetdéjének felkérésére
kézremuikédik a joggyakorlat-elemzé munkaban.

(2) Ha a jogalkalmazas egysége érdekében szlikséges, az itélétabla és a
térvényszék kollégiumanak kollégiumvezetdje a Kuria kollégiumvezetéjének
vagy az itélétabla elndkének jogegységi eljaras inditvanyozasara, a Kuria
elnékének vagy kollégiumvezetdjének elvi birésagi dontés kozzétételére tesz
javaslatot.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozottak szerinti eljaras soran, kozigazgatasi
és munkaligyi Ugyekben a t6rvényszék kollégiumanak kollégiumvezetéie,
valamint a  kozigazgatasi és munkaligyi regionalis  kollégium
kollégiumvezetdje a jogegységi eljaras inditvanyozasara a Kiria
kollégiumvezetdjének, az elvi birdsagi déntés kozzétételére a Kuria elndkének
vagy kollégiumvezetdjének tesz javaslatot.”

Mindemellett a Bszi. 28.§ (1)-(2) bekezdései alapjan: ,A Kuria képviseldje
utjan részt vesz az itélétabla ¢s a tdrvényszék kollégiumanak, valamint a
kozigazgatasi és munkaligyi regionalis kollégiumnak az tilésein.”, illetdleg
»Az itélétabla képviseldje utjan részt vesz az illetékességi terliletéhez tartozod
térvényszék kollégiumi tilésén.”

Ezen tilmendéen a Bszi. 29.§ (1) bekezdésébdl kévetkezden az itélétabla és a
torvényszéki kollégium kollégiumvezetéje, tovabba a kozigazgatasi és



munkaligyi regionalis kollégium kollégiumvezetdje, az OBH elndke és a
legfébb ligyész (mint kezdeményezdk) inditvanyt tehetnek évente arra, hogy a
Kuria elndke - Kuria kollégiumai véleményének beszerzését kovetéen — a
joggyakorlat-elemzé csoport feladataul az itélkezési gyakorlat vizsgalata
koérében milyen targykoréket hataroz meg.

A Bszi. 76.8 (5) bekezdés m./ pontja az OBH elndkének feladatkdrébe utalja
a térvényben meghatarozott birésagi vezeté — igy a Bszi.128.§ (2) bekezdésére
tekintettel a torvényszéki kollégiumvezetd — kinevezését és felmentését.
Amely jogkoréhez szervesen kapcsolédik a Bszi. 77.8 (4) bekezdése tikrében
a kinevezési jogkorébe tartozd vezetdi allasra palyazok meghallgatasanak
jegyzokonyvei kozzététele a kézponti honlapon.

Az egyes bir6sagok vezetése és igazgatasa cimszo alatt a Bszi. 118.8 (1)
bekezdése meghatarozza a ,Birosagi vezetd:

a) az itélétabla, a torvényszék, a kozigazgatasi é€s munkalgyi birdsag,
valamint a jarasbirésag elndke (a tovabbiakban egytitt: a birésag elndke),

b) a Kuria, az itélétabla, a toérvényszék, a kozigazgatasi és munkatligyi
birésag, valamint a jarasbirésag elndkhelyettese (a tovabbiakban egytitt:
elnokhelyettes),

¢) a kollégiumvezetd,

d) a kollégiumvezets-helyettes,

e) a csoportvezetod,

f) a csoportvezetd-helyettes és

g) a tanacselnok.

(1a) Az (1) bekezdésben felsoroltakon kivil birésagi vezeté a Kuria fétitkara
és fotitkar-helyettese” személyét; majd a Bszi. 118.§ (2)-(3) bekezdései a
birésagi vezeté altalanos jogkdérét és kotelességét, mondvan: ,A birdsagi
vezeté feladata a birdsag, illetve a birdsagi szervezeti egység vezetése.”,
illetdleg ,A birdsagi vezetd felel a birosag, illetve a birdésagi szervezeti egység
jogszabalyoknak, az OBH elntke altal kiadott szabalyzatoknak ¢és
hatarozatoknak megfelelé hatékony mukédéséért.”

Kozullik a Bszi. 124.8 (1) bekezdése szerint: ,A kollégiumvezetd

a) szervezi a kollégium munkajat,

b) évente beszamol a kollégiumnak

ba) a palyazatahoz csatolt palyamutvében szereplé - az adott idészakra
vonatkoz6 - tervek megvalésulasarél,

bb) a megeléz6 naptari évben a kituzdétt célok és intézkedések
végrehajtasarol és eredményérol, és

c) ellatja a jogszabaly, az OBH elndkének szabalyzata vagy az OBH
elndkének hatarozata, tovabba a birosag szervezeti és muikddési szabalyzata
szerint hataskorébe utalt igazgatasi feladatokat.”

Egyebekben - mint minden birdésagi vezetének - a torvényszéki
kollégiumvezetének is kételessége részt venni a Bszi.135.§-a alapjan az OBH
elndke altal meghatarozott, vezetési ismereteket is nyujté képzésen.



Az OBH elndke a Bszi.136.§ (1) bekezdése értelmében a tdrvényszéki
kollégiumvezeté vezetdi tevékenységét szikség szerint, de legalabb egy
alkalommal, legkés6bb a megbizatasanak lejartat megel6z6 évben
megvizsgalja. Sét, az OBH elndke a Bszi. 136.§ (4) bekezdés a./ pontjabdl
kovetkezéen, ha azt allapitja meg, hogy hatarozatat vagy a szabalyzataiban
foglaltakat a birésagi vezet6 nem hajtja végre, akkor az OBH elndke elrendeli
a birdsagi vezetd vezetdi tevékenységének vizsgalatat.

A Bszi. - a birdi testiiletek ko6z6tt — szabalyozza a kollégiumra vonatkozé
rendelkezéseket:

»194. § (1) A kollégium meghatarozott Uigyszakba beosztott birak testiilete,
amelyet a kollégiumvezetd vezet.

(2) A Kuria kollégiumanak tagjai a Kuria birai és az itélétablak azonos
kollégiumanak vezetdi.

(3) Az iteélétabla kollégiumanak tagjai az itélétabla adott Uigyszakban
mukdédoé birdi, valamint altaluk az itélétabla illetékességi tertiletéhez tartozo
torvényszékek adott tigyszakban mukodé kollégiumainak a birai kézul 6 évre
valasztott birak, tovabba az itélétabla illetékességi tertliletéhez tartozd
torvényszékek azonos ligyszakban mukédoé kollégiumainak vezetéi.

(4) A térvényszéken a kollégium tagjai a torvényszék birai, tovabba altaluk
a torvényszék teriletén mukoéds jarasbirésagok, illetve - a 20. § (3)
bekezdésében foglalt kivétellel - kozigazgatasi és munkatligyi birésag birai
kozul a 6 évre valasztott birak. A valasztott bir6é tagokat az adott kollégium
torvényszéki bird tagjai a kollégium szakaganak, illetve szakagainak
megfelelé tigyszakban mtikédé birak kozul valasztjak.

155. § A kollégium

a) vé€leményt nyilvanit - a jarasbir6sagi, valamint a kozigazgatasi és
munkaligyi birdsagi allasra benyujtott palyazat kivételével - a birdi
allaspalyazatokrol,

b) részt vesz a biré szakmai tevékenységének értékelésében,

c) véleményezi az ligyelosztasi tervet,

d) véleményt nyilvanit a 131. § c¢) pontjaban meghatarozott vezetdi
allaspalyazatokrol és kezdeményezheti a birdsagi vezetd birdsagi vezetdi
vizsgalatanak elrendelését vagy felmentését, és

e) ellatja a térvény altal meghatarozott egyéb feladatokat.”

Az Orszdgos Birésagi Hivatal elnékének a birésdagok igazgatdsdrél rendelkezé
6/2015. (X1.30.) OBH utasitdsa (tovabbiakban: igazgatasi szabalyzat) pedig
elvi €llel hatarozta meg a birdsagi igazgatas fogalmat, céljat, alanyait, targyat
€s az intézkedésre jogosultak korét az alabbiak szerint:

»1. A birosagi igazgatas fogalma

1. § Az igazgatasi intézkedésre jogosult altal gyakorolt azon egyszeri vagy
ismétléds tevékenységeknek az Osszessége, amelyek biztositjak a birésagok
hatékony muikodéséhez és az idészerli, magas szinvonalu itélkezési
tevékenység gyakorlasahoz szlikséges személyi és targyi feltételeket.



2. A birdsagi igazgatas célja

2. § A bir6osagi igazgatas célja, hogy az OBH elndkének a stratégiai
célkitlizései alapulvételével, a koézponti igazgatas eszkozeinek és
modszereinek megfeleléen egységesen meghatarozza a birésagok felelés
vezetésének, muikdédésének, felligyeletének, ellenérzésének altalanos és
konkrét szabdalyait, a birésagok eredményes, idészerti, ugyfélbarat,
szolgaltaté jellegli tevékenységéhez szlikséges személyi és targyi feltételek
biztositasa érdekében.

3. A birésagi igazgatas alanyai

3. § A bir6sagi szervezet, a birésagokkal szolgalati viszonyban &allo, jelen
szabalyzat 5. § (2) bekezdése szerinti igazgatasi intézkedésre jogosultak,
birak és igazsagligyi alkalmazottak, valamint a megbizasi és egyéb
jogviszonyban allé személyek Osszessége, figyelemmel a 8. §-ban rogzitett
hatalyra.

4. A birosagi igazgatas targya

4. 8 A birésagi szervezet célkitlizéseinek folyamatos megvaldsitasa
érdekében, a személyi és targyi feltételek, valamint a munka 6sszhangjanak
biztositasa céljabodl folytatott, a birosagi szervezet altal végzett, az igazgatasi
doéntéseket megeléz6 és azt koveté informacidégyjtés, feldolgozas, tervezés,
iranyitas, déntés, végrehajtas, koordinacio, ellendrzés, vizsgalat, beszamolas,
tajékoztatas és nyilvantartasok vezetése.

5. Az igazgatasi intézkedésre jogosultak

5. 8§ (1) Az igazgatasi intézkedésre jogosultak az igazgatasi folyamat soran a
dontések elékészitését, meghozatalat, azok végrehajtasat teljesité, iranyito és
ellenérzé személyek.

(2) Igazgatasi intézkedésre jogosultak:

a) az Orszagos Birésagi Hivatal (a tovabbiakban: OBH) elndke és
elndkhelyettesei,

b) a Kuria elndke,

c) a bir6sagok szervezetérél és igazgatasardl szolé 2011. évi CLXI. térvény
(a tovabbiakban: Bszi.) 118. § (1) és (la) bekezdésében meghatarozott
birésagi vezetd és a regionalis kollégiumvezetd, regionalis kollégiumvezetd-
helyettes,

d) az egyes igazgatasi feladatokkal megbizott birak, megbizott birdsagi
vezetok.

(3) Ahol a szabalyzat jarasbirésagot emlit, ott azon a kertlleti birésagot és
kozigazgatasi és munkaligyi birdésagot, és ahol a jarasbirosag elnokét, ott
azon a keruleti birésag és a kozigazgatasi és munkaiigyi birésag elndkét is
érteni kell.”

A fentiekhez kapcsolédéan a kollégiumvezeté szamara az igazgatasi
szabalyzat 6.§ (3) bekezdése — mint a Bszi.118.§ (1) bekezdés c./ pontjaban



irt birésagi vezetének - a 37.§ (1) bekezdésében megjeldlt igazgatasi
szabalyozokat rendeli alkalmazni. Ezek a kévetkezék:

- A tOrvényszék elndkének egyidejli tajékoztatasa mellett intézkedést,
utasitast hozhat, ajanlast adhat ki, megkereséssel fordulhat kiilsé szervhez,
masik szervezeti egységhez, eldterjesztést tehet, tajékoztatast kérhet és
adhat, tovabba a vezetése alatt allo6 kollégiumba beosztott biraktdl,
igazsaguigyi alkalmazottaktél igazolo jelentést kérhet.

Ugyanakkor az igazgatasi szabalyzat 28.§ (1) - (2) bekezdései meghatarozzak
a kollégiumvezetd konkrét feladatait:

»(1) A kollégiumvezetd szervezi és vezeti a kollégium munkajat.

(2) A kollégiumvezet6 feladata kiildndsen:

a) beszamol évente a kollégiumnak a palyazatahoz csatolt palyamtiben
szerepld tervek megvalosulasarodl, a megel6z6 naptari évben kitt1zdtt célok és
intézkedések végrehajtasarodl és eredményérsl minden év majus 31. napjaig,

b) jelen szabalyzatban roégzitetteknek megfeleléen a kollégiumvezetdi
tevékenységérdl beszamol az itélétabla, a térvényszék és az OBH elndkének,

c) az egységes jogalkalmazasi gyakorlat elésegitése érdekében figyelemmel
kiséri €s elemzi a birak, a fellilvizsgalati, masodfoku vagy feltilvizsgalati
ugyeket targyald tanacsok itélkezési tevékenységét,

d) dsszegy\jti és elemzi, sziikség esetén a kollégium elé terjeszti a vitas
jogalkalmazasi kérdéseket,

e) 6sszehivja a kollégium ulését és a napirendhez kapcsolodé eléterjesztés
elékészitésérol gondoskodik,

f) évenként 6sszegzi a masodfokt, a harmadfoku, a feltilvizsgalati tigyeket
targyalo tanacselnékok feljegyzéseinek altalanosithaté tapasztalatait,
hasznositasukat elékésziti,

g) ellendrzi a kollégiumon beltl az eljarasi hataridék és tigyviteli szabalyok
megtartasat, ennek érdekében betekint az eljaré bird vagy a tanacselnék
altal a Busz. eloirasai szerint vezetett nyilvantartasba; a térvényszék
kollégiumvezetdje e feladatot a kollégium illetékességi tertiletéhez tartozo
Jarasbirosagokon is ellatja,

h) ellatja a jogegységi eljarassal Osszefliggd, a Bszi. 26. § (3) bekezdése
szerinti feladatokat, az elvi hatarozatokat (elvi déntéseket) rendszerezi,
elemazi,

i) ellatja a birésagi titkarok, a birdsagi fogalmazok, a birdsagi ligyintézok és
az egyéb igazsaguigyi alkalmazottak képzésének a szakmai iranyitasat,
feltigyeletét,

J) kézremuikédik a birak itélkez6 tevékenységének vizsgalataban, a birak
munkajanak értékelésében,

k) a kdézérdekl bejelentések és a panasziigyek intézésében részl vesz,

l) javaslatot tesz - a szolgalati Ut betartasaval - a jogalkalmazas egységének
biztositasa érdekében a Kuria kollégiumvezetéjének és az itélotabla
elndkének a jogegységi eljaras inditvanyozasara,

m) iranyitja és szervezi a tanacselnoki feljegyzések ismertetését,



n) ellatja azokat a feladatokat, amelyeket a Bszi., egyéb jogszabaly, az OBH
elnékének szabalyzata, hatarozata, intézkedése, valamint a szervezeti és
mukodési szabalyzat a hataskoérébe utal,

o) eléterjeszti - a szolgalati Uit betartasaval - az itélkezést segité, tamogato,
koézponti  intézkedést igénylé  javaslatat, kuléndésen a  képzés,
jogszabalyalkotas, szabalyzatalkotas, -modositas kérében,

p) javaslatot tesz fegyelmi, kartéritési eljaras kezdeményezésére,
meginditasara.”

- A kollégiumvezeté tovabbi kdtelességei:

Az igazgatési szabalyzat 41.8 (3) bekezdése értelmében:
SA kollégiumvezeté koteles:

a) a birésag elndkének kezdeményezésére az Ulést tizendét napon belil
6sszehivni,

b) az ulésen hozott dontéseknek a birésag intranetes honlapjan térténd
kozzétételérsl gondoskodni,

c) a birdéi tanacs elndkének a palyazatok véleményezésének eredményét
megkuldeni.”

Az igazgatési szabalyzat 44.§ (2) bekezdése szerint:

»A kollégiumvezetd és a regionalis kollégiumvezetd a kollégium és regionalis
kollégium kovetkezé évi mukddésére vonatkozéan éves munkatervet készit
jelen szabalyzat 28. §-anak rendelkezését figyelembe véve, melyet az
itélétabla vagy a toérvényszék elndkének jovahagyas végett megkutild.”

Mindezen tul az igazgatasi szabalyzat 54-57.§-aiban — a toérvényszék elndke
tevékenységéhez kapcsolodéan - meghatarozza a legalabb haromévente
esedékes irasbeli beszamolojat a kollégiumvezetének.

- A kollégiumvezeté egyéb igazgatasi feladatai:

A bir6i munka tamogatasa koérében az igazgatasi szabalyzat 173.§ (1)
bekezdése szerint, a birésag masodfoku tanacsanak elndke a tanacsa altal
elbiralt valamennyi érdemi hatarozatrél tanacselnoki feljegyzést készit. Az
igazgatasi szabalyzat 175.§ (1) bekezdése alapjan a birésag kollégiumvezetdje
a targyévet Lkoveté év marcius 31. napjaig intézkedik a tanacselndki
feljegyzéseknek az érintett biréval térténd személyes ismertetésérél, ha: a
kollégiumvezetd azt indokoltnak tartja; a tanacselnoki feljegyzéssel érintett
bir6 kéri; vagy az érintett biré tekintetében a koézvetlen igazgatasi
intézkedésre jogosult azt inditvanyozza.

Az igazgatasi szabalyzat 178-183.§-ai kérében szerepel még az instruktor
bir6 kijelolése - a hatarozott idére kinevezett biré mellé - a kollégiumvezetd
javaslatara, illetéleg a mentoralas - a hatarozott vagy hatarozatlan idére
kinevezett birdé szamara, a hatarozatlan idejii kinevezéstdl szamitott masodik
évig - a kollégium javaslatara meghatarozott birésagi vezeték és birdk
névsorabdl a térvényszék elndke részérél.



Ezen tul az igazgatasi szabalyzat 184-201.§-ai az orszagos programokban, a
bir6sagi kézvetitésben, a gyermekkézpontu igazsagszolgaltatasi programban,
a tanugondozas és aldozatsegités programban, a nyitott birésagok
programban, a ,j6 gyakorlatok” katalogusanak Osszeallitasaban, a kézponti
nyomtatvanyok hasznalataban, a jogegységgel kapcsolatos igazgatasi
feladatok korében, a birgsagi éptletek rendjével kapcsolatos feladatok
ellatasaval, s6t a végrehajtokkal és kozjegyzékkel kapcsolatos igazgatasi
feladatok korében 1is telepit jogositvanyokat és kotelezettségeket a
kollégiumvezeté szamara, amelyre - terjedelmi okok miatt - ehelytitt
sztikségtelen Kitérni.

Az ekként jelentésen megnévekedett igazgatasi feladatok teljes korti
elvégzése érdekében az igazgatasi szabalyzat 102.§ (2) bekezdése arrdl is
rendelkezik, hogy a térvényszék kollégiumvezetéje az Uigyelosztasi rendben
meghatarozott Ugycsoportban — egyesbiroként, a tanacs elndkeként vagy
eldado biréként — évi Ot-tiz targyalasi napon itélkezik. Az igazgatasi
szabalyzat 102.§ (9) bekezdése mindezt kibontja, mondvan ,Targyalasi napon
vald eljarasnak mindsiil, ha a bird, a birosagi vezetd targyalason, nyilvanos
ulésen, meghallgatason vagy tanacstilésen peres ligyeket intéz, illetve - a
torvényszék vagy az itélétabla szervezeti és mukddési szabalyzata altal
meghatarozott szamu - nemperes tigyekben, birésagi koézvetitésben is eljar.”

I/2. A helyi szabalyozas legfontosabb elemei:

A Miskolci Térvényszék Szervezeti és Miikédési Szabdlyzata (tovabbiakban:
SzMSz.) szerint a térvényszéken a birak jogallasarél és javadalmazasarol
sz0l6 2011, évi CLXIL. tOrvénynek (a tovabbiakban: Bjt.), valamint az
igazsaglgyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol szélé 1997. évi LXVIIL.
torvénynek (a tovabbiakban: lasz.) megfeleléen birak és igazsagligyi
alkalmazottak teljesitenek szolgalatot, akik a térvényszékkel szolgalati
jogviszonyban allnak.

A torvénysz€ken az alaptevékenység ellatasanak szempontjabél a szervezeti
egységek az alabbiak szerint csoportosithatok:

" az itélkezési tevékenység szakmai és végrehajtasi szervezetei,

. az itélkezési tevékenységet segito,

. az itélkezési tevékenység feltételeit biztositdé munkaszervezeti
egységek.

2.3.1. Az itélkezési tevékenység szakmai és végrehajtasi szervezetei

Az itélkezési tevékenységet kozvetlentl ellatd szervezeti egységek:

. kollégiumok,

. jarasbirosagok,

. Kdzigazgatasi- és Munkaugyi Birosag,
. a torvényszéken mukdodod csoportok,

. az itélkez6 tanacsok.



2.3.1.1. A torvényszék kollégiumai

A kollégium meghatarozott tugyszakba beosztott birak testilete. A
torvényszéken a kollégium tagjai a térvényszék birai, tovabba altaluk a
torvényszék teruletén mukdédé jarasbirésagok, illetve kozigazgatasi és
munkatigyi birésag birai kézl hat évre valasztott birak.

A Miskolci Térvényszéken

. Polgari és Koézigazgatasi Kollégium
. Buinteté Kollégium
. Gazdasagi Kollégium

A kollégium munkajat a kollégiumvezetd vezeti és szervezi. A kollégiumvezetd
igazgatasi tevékenységét a térvényszék elndke iranyitja és ellendrzi.

A Bszi. 27.8-a szerint a kollégium az egységes itélkezési gyakorlat biztositasa
érdekében figyelemmel kiséri a birésagok gyakorlatat, és véleményt nyilvanit
a vitas jogalkalmazasi kérdésekben, valamint a joggyakorlat-elemzé csoport
vezetdjének felkérésére kézremuikodik a joggyakorlat-elemzé munkaban.

A kollégium a Bszi. 155. §-4ban foglaltak alapjan

a./ véleményt nyilvanit - a jarasbirosagi, valamint a kozigazgatasi és
munkatigyi birosagi allasra benyujtott palyazat kivételével - a
biréi allaspalyazatokrél,

részt vesz a biré szakmai tevékenységének értékelésében,
véleményezi az ligyelosztasi tervet,

véleményt nyilvanit a kollégiumvezeté-helyettesi, csoportvezetdi,
tanacselnoki allaspalyazatokrél és kezdeményezheti a birdsagi
vezeté  biroésagi vezetéi vizsgalatanak elrendelését vagy
felmentését, és

e./ ellatja a térvény altal meghatarozott egyéb feladatokat.

poo
~— T

A kollégium a jogszabalyokban felsorolt szakmai és igazgatasi feladatait a
torvényszék elndke altal jovahagyott éves munkaterv alapjan végzi. A
munkaterv tartalmazza a kollégiumi ulések idépontjat, helyét, targyat,
hataridejét, a kollégiumi vizsgalatok targyat, hataridejét, feleldseit.

A kollégium kuldén ugyrend alapjan tevékenykedik, amelynek szerves részei
az ajanlasok, vélemények stb. meghozatalanak rendje, a szavazas szabalyai,
s mindazok a targykoérdk, amelyeket a kollégium szukségesnek tart.

A kollégium TUgyrendjére - a szakagak szerinti birak javaslataira is
figyelemmel - a kollégiumvezetd tesz javaslatot. Az tgyrendet a kollégium

fogadja el.

A kollégium ugyrendjét - amely a SzMSz rendelkezéseivel nem lehet
ellentétes — a térvényszék elndéke hagyja jova.
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A kollégiumvezet6 koteles:

O0sszehivni,
az Ulésen hozott déntéseknek a birdsag intranetes honlapjan térténé

kozzétételérdl gondoskodni,

a birésag elndkének kezdeményezésére az Uilést tizenét napon beltil

a biréi tanacs elndkének a palyazatok véleményezésének eredményét
megktildeni.

3. A toérvényszék vezetdi, a vezetdi feladatok, hataskérdk, a helyettesitések
rendje

3.1. A térvényszék vezet6i

A torvényszéken birésagi vezetd:

a torvényszék elndke

a térvényszék elndkhelyettese

a torvényszék kollégiumvezetdi

a kollégiumvezets-helyettes

a csoportvezetd

a torvényszeki tanacselnok

a jarasbirésag elndke

a kozigazgatasi €és munkatigyi birésag elnéke
a kozigazgatasi és munkatligyi birosag elndkhelyettese
a jarasbirésag elntkhelyettese

a jarasbirésag csoportvezetdje

a jarasbirdsag csoportvezeté-helyettese

3.1.3. A térvényszék kollégiumvezetdi

A kollégiumvezet6 feladata:

szervezi a kollégium munkajat,

elkésziti a kollégiumok tigyrendjét és munkatervét,
évente beszamol a kollégiumnak,

a palyazatahoz csatolt palyamuvében szereplé - az adott idészakra

vonatkozo - tervek megvalosulasaral,

a megel6z8 naptari évben a kituzoétt célok és intézkedések

végrehajtasarol és eredményérél,
beszamol tevékenységérol a térvényszék elndkének,

ellatja a jogszabaly, az OBH elndkének szabalyzata vagy az OBH
elnékének hatarozata, tovabba a birosag SzMSz-e altal hataskérébe
utalt igazgatasi feladatokat.

A kollégiumvezeték és a bunteté kollégiumvezeté-helyettes igazgatasi és
szakmai jellegli feladatai:
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1./a kollégium ugyelosztasi rendje szerint az érkezett Utigyek kiosztasa
(szignalas),

2./a birak, masodfoku Ugyeket targyalé tanacsok itélkezési
tevékenységének figyelemmel kisérése, elemzése az egységes
jogalkalmazas eldsegitése végett,

3./a vitas jogalkalmazasi kérdések elemzése, Osszehivja a kollégium
Uléseit, el6terjesztést készit, vagy el6terjesztések elékészitésérsl
gondoskodik,

4./az itélétablai tanacseln6kdk altal felvett és a masodfokt ugyeket
targyal6é tanacselnokok feljegyzései altalanosithatd tapasztalatainak a
kollégium elé terjesztése, munkatervben val6 szerepeltetése,

S5./a  kollégiumvezeté az  Ugyelosztasi rendben  meghatarozott
ugycsoportban (legalabb az SzMSz-ben irtaknak megfeleld mértékben
egyes bir6ként vagy tanacsban) itélkezik

6./ellatja a birésag altal elintézett tigyekbdl, a birésagokon lefolytatott
vizsgalat alkalmaval vagy mas médon arrél szerzett tudomast, hogy a
vezetése vagy a felligyelete alatt allo, illetve a kozigazgatasi és
munkaligyi regiondlis kollégiumhoz tartozé birésagon elvi jelentdségi
dontés szuletett, elvi kérdésben ellentétes gyakorlat alakult ki vagy
ellentétes elvi alapokon nyugvo jogerés hatarozatokat hoztak, errél
koteles a magasabb szinti birésag elndkét - a hatarozatok és a
sziikséghez képest az egyéb iratok felterjesztésével — szolgalati tton
tajékoztatni,

7./ellatja a birdsagi titkarok, a birésagi fogalmazok, a birésagi tigyintézék
és az egyéb igazsaglgyi alkalmazottak képzésének a szakmai
irAnyitasat, feltgyeletét, koézremukodik a fogalmazdk és a bir6ésagi
titkarok képzésében,

8./ kézremukodik a birak itélkezé tevékenységének vizsgalataban, a birak
és igazsagugyi alkalmazottak munkajanak értékelésében

9./koézérdeklr bejelentések és a panasziigyek intézésében is részt vesz,

10./ javaslatot tesz - a szolgalati Ut betartasaval - a jogalkalmazas
egységének biztositasa érdekében a Kuria kollégiumvezetdjének és az
itélétabla elndkének a jogegységi eljaras inditvanyozasara,

11./ ha jogalkalmazas egységes érdekében sziikséges, javaslatot a Kuria
elndkének vagy kollégiumvezetdjének elvi birdsagi déntés kozzétételére,

12./iranyitja és szervezi a tanacselndki feljegyzések ismertetését a
slanacselnoki feljegyzések elkészitésének rendje” cimet visel6 IV.
szamu melléklet szerint,

13./ ellenérzési  hataskoérében folyamatosan figyelemmel kiséri a
tanacselnoki feljegyzések vezetésének rendszerességét, tartalmi
elemeinek meglétét, és amennyiben nem vesz részt személyesen az
ismertetéseken, a birakkal valé iddszakos megismertetés teljestilését
és a birésagi vezetékhoz és a biréhoz térténd tovabbitas idészertiségét,
mulasztas esetén azonnal intézkedik a feladatok megjeldlt hataridében
torténo potlasaroél, és megvizsgalja a mulasztas és a késedelem okait,

14./ el6terjeszti - a szolgalati Ut betartasaval - az itélkezést segitd,
tamogat6, kézponti intézkedést igényld javaslatat, ktildndsen a képzés,
jogszabalyalkotas, szabalyzatalkotas, -moédositas kérében,
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15./ javaslatot tesz fegyelmi, kartéritési eljaras kezdeményezésére,
meginditasara

16./ 6sszegzi a  kozigazgatasi és munkaligyi birésag elndke, a
jarasbirosagok elndkei altal végzett szakmai targyu vizsgalatok
altalanosithaté tapasztalatait,

17./minden év januar 15. napjaig Utemtervet (ellenérzési nyomvonal)
készit az adott évre vonatkozd jelentési kotelezettségeirél (hataridd,
felelds, jelentés targya, megvalositas idépontja, felelds, illetve a vezetd
ellenjegyzése rovatokkal)

18./ a Bszi. XII. Fejezete, tovabba a Birdsagi Hatarozatok Gyujteményében
kozzétett hatarozatok megjelolésérél szolo 29/2007. (V.31.) IRM
rendelet alapjan a szabalyzat XVIII. szamu melléklete szerint
jovahagyasra kijelolt személyként kontrolldlja az anonimizalt
hatarozatokat,

19./ellatja tovabba azokat a feladatokat, amelyeket a Bszi., egyéb
Jogszabaly, az OBH elnékének szabalyzata, hatarozata, intézkedése,
valamint e Szabalyzat a hataskoérébe utal.

A kollégiumvezetd a kollégium kovetkezd éves muikddésére vonatkozdan éves
munkatervet készit a 6/2015. (XI.30.) OBH utasitas 28.§ rendelkezéseit
figyelembe véve, amelyet a térvényszék elndkének jovahagyasa végett minden
€v oktober 31 napjaig megkuild.

A kollégiumvezeté az igazgatasi ellendrzési tevékenységérdl szolo irasbeli
beszamolojat (a 6/2015. (X1.30.) OBH utasitdas 4. mellékletében irtakra
figyelemmel) a targyévet kévetd év januar 31-ig kuildi meg a térvényszék
elndkének.

A kollégiumvezeté a kollégium munkajarél a térvényszék elnokét
folyamatosan tajékoztatja, a vezetéi értekezleten beszamol a kollégium,
valamint a sajat igazgatasi tevékenységérol.

A kollégiumvezetd részt vesz a tdérvényszék vezetéi értekezletén — valamint a
torvényszék elnékének rendelkezése alapjan — az egyéb értekezleteken.

A kollégiumvezetd a vezetése alatt allt kollégiumon kiterjedéen - a
torvényszék elndkének egyidejui tajékoztatasa mellet — intézkedést tehet,
utasitast, ajanlast hozhat, eldterjesztést tehet, tajékoztatast kérhet és adhat,
tovabba a kollégiumban beosztott biraktdl, a jarasbirésag ligyszak szerinti
biraitél €s igazsagtigyi alkalmazottaitol igazold jelentést kérhet.

A kollégiumvezetd és a bunteté kollégiumvezeté-helyettes az ligyelosztasi
rendbecn meghatarozott Ugycsoportban (legalabb az SzMSz-ben irtaknak
megfeleld mértékben egyes biroként vagy tanacsban) itélkezik.

A kollégiumvezetéd a tOrvényszéki birak tigyszaka, a fellebbezési tanacsok

Osszetétele, targyalasi napjai, a targyalotermek beosztasa targyaban - a
fellebbviteli tanacsok elndkeivel és a szakag szerinti birakkal egyeztetett —
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javaslatot terjeszt elé a torvényszék elndkéhez. A javaslatot irasban, a
targyévet megelézé év oktober 30-ig kell a térvényszék elndkéhez benyujtani.

A kollégiumvezet6é képviseli a kolliégiumot, valamint kapcsolatot tart a Kuria,
az itélétablak és mas térvényszékek kollégiumaival.

A kollégiumvezetd vezeti a kollégiumi Utléseket, elkésziti a kollégiumi Utlések
jegyzékonyveit, az elvi birésagi hatarozatokrol, elvi birésagi dontésekrél, a
jogegységi hatarozatokrél tajékoztatja az igyszak birait.

A kollégiumvezetd figyelemmel kiséri a megjelend szakirodalmi kiadvanyokat
és ezekrél tajékoztatja az Ugyszak birait, a jogi szakkoényvtar vezetdjét,
tovabba segédanyagokat készit és ad ki a birak részére.

A blunteté  kollégiumvezeté-helyettes a  buntetd  kollégiumvezetét
akadalyoztatasa esetén helyettesiti.

A kollégiumvezeté és a bunteté kollégiumvezetd helyettes ellatja a
torvényszék elndke, elndkhelyettese altal raruhazott egyéb feladatokat.

A buntetd kollégiumvezetd feladatai tovabba:

- feligyeli a térvényszék blinteté kezeldiroda tevékenységét,
- megszervezi a blUnteté és szabalysértési ligyek intézését szolgald
készenléti/Gigyeleti rendszert.

3.2.9. A birdsagi vezeték helyettesitésének rendje

A toérvényszék elnokét teljes jogkdrrel az elnékhelyettes helyettesiti. Az elndk
és az elndkhelyettes egyidejti ideiglenes tavolléte esetén a helyettesités
sorrendje a kovetkezé:

- Bluntetd Kollégium vezetdje,

- Gazdasagi Kollégium vezetdje,

- Polgari Kollégium vezetdje.

A kollégiumvezetd a napi Ugyek vitelével kapcsolatos jogkdréket gyakorolja.
Ideiglenesnek mindstil a 2 hénapot meg nem haladé tavollét.

A torvényszék elndke, elndkhelyettese és kollégiumvezetdi egyidej ideiglenes
tavolléte esetén a napi Ugyek vitelét az elndk altal irasban megbizott
torvényszéki tanacselnok latja el.

A kollégium vezetdjét tavollétében a kollégiumvezeté-helyettes, ennek
hianyaban - a kollégiumvezetd javaslatanak figyelembevételével — az elndk
altal kijelolt tanacselnok helyettesiti.

Egyebekben - terjedelmi okok miatt a teljesség igénye nélkul — az SzMSz

- 4.1. pontja szerint: a kollégiumvezetd a kollégium koévetkezé évi

mukddésére vonatkozdéan éves munkatervet készit az igazgatasi szabalyzat
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29.8-anak figyelembe vételével és azt a térvényszék elndkének a targyévet
megel6z6 év oktéber 31. napjaig jovahagyas végett megkiildi.

- 4.2. pontja alapjan: a kollégiumvezet6 sajat Uigyszakaban vezetdi ellenérzést
végez €s arrol feljegyzést készit.

- 4.3. pontja értelmében: a kollégiumvezetd folyamatos ellendrzése segiti a
folyamatban 1évé Ugyek eljarasi hataridejének, és tligyviteli szabalyainak
megtartasat, valamint ésszerti hataridén beluli befejezését, az aranyos
munkaterhek kialakitasa és fenntartasa mellett. A kitizdtt Uigyek iratai és a
targyalasi naplo Osszevetése alapjan folyamatosan ellenérzi a targyalasi
napok kihasznaltsagat.

- 4.6.2. pontja szerint: a kollégiumvezet$ részt vesz a tdérvényszék elndke
altal készitett munkatervben meghatarozott vezetdi értekezleten. Itt vezetd
tarsaival attekinti a birésagok Ugyforgalmi és idészeriségének helyzetét; a
személyzeti kérdéseket és a torvényszék, illetleg az illetékességi tertiletén
mUkodd birésagok koltségvetési helyzetét. A kollégiumvezetd részt vesz a
torvényszék elndke altal kizardlag a térvényszéket érinté kérdésekben
Osszehivott vezetdi értekezleten is.

- 5.1. pontja alapjan: a kollégiumvezet6 fogadénapja szerdai napokon 9
oratol 11 oraig tart.

- 5.3. pontja értelmében: a kollégiumvezetd a panaszokrol és kozérdekii
bejelentésekrdl szolé 2013. évi CLIV. térvény, tovabba az Orszagos Birésagi
Hivatal eln6kének a kozérdekl bejelentésekkel és panaszokkal kapcsolatos
eljarasrol szolo 10/2012. (VI.15.) OBH wutasitas alapjan részt vesz a
panaszugyek intézésében.

- 9.4. pontja szerint: a kollégiumvezetsé az ligyelosztasi rend tervezetét — a
kollégium targyévet megeléz6 év oktober 30. napjaig elfogadott elSterjesztése
alapjan - a térvényszék elndkének terjeszti be jovahagyas végett a targyévet
megel6z6 november 15. napjaig. A buntetd kollégiumvezetd, mint
ugykiosztasra jogosult birésagi vezets a hatalyos tigyelosztasi rend alapjan
legkésObb az irat bemutatasat kéveté munkanapon az tigyet targyald birét
(tanacsot) kijeldli, biztositva a kiosztaskor a kiilsé befolyastél mentességet.

- 5.5. pontja alapjan: a kollégiumvezet$ kézremukodik a készenléti, tigyeleti
rendszer, illetdleg az itélkezési szlnet, valamint a szabadsagolasok
megtervezésében.

Az SzMSz a térvényszék kollégiumvezetdi szamara évi legalabb 8 targyalasi
napon torténd itélkezést ir még eld.
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IL./
Bevezetés a programok aspektusabol:

Az Orszagos Birésag Hivatal elndke, dr. Handé Tlnde a stratégiai célok
meghatarozasakor — bevezetéjében - elvi éllel allapitotta meg, hogy: ,Az
Alaptérvény rendelkezései alapjan a birdak flggetlenek és kizardlag a
torvényeknek vannak alarendelve, itélkezési tevékenységlikben nem
utasithaték. A magyarorszagi birésagi igazgatas sajatja, hogy az szervezetileg
is teljesen fuggetlen a végrehajté hatalomtél. A kézponti igazgatas feladata és
felel6ssége az OBH elndkének jogkoérébe tartozik. Ez a jogkér azonban
egyrészt a jogszabalyok altal korlatozott, masrészt a birak altal valasztott és
birakbol allé Orszagos Biréi Tanacs altal is ellen6rzott és feligyelt. Tovabbi
kontrollt gyakorol az OBH elnéke felett az Orszaggytilés illetékes bizottsaga
€és maga az Orszaggyulés is, amelyeknek félévente, illetdleg évente
beszamolasi kotelezettséggel tartozik.”

A birésagi szervezeten bellil az igazsagszolgaltatasban 2012-ben
bekovetkezett modellvaltas 6ta jol megfigyelheté hatalommegosztas valosul
meg. A jogegység biztositasa és ezaltal a szakmai iranyitas a Kuria feladata,
mig a kézponti iranyitast az OBH latja el ugy, hogy annak feligyeletére az
Alaptérvény az Orszagos Birdi Tanacsot hatalmazta fel.

Az Orszagos Birosagi Hivatal elndke altal - a birésagokba vetett bizalom
fenntartasara és megerdsitésére, ezen bellll a birak fliggetlenségének
megdrzése érdekében - 2015. junius hé 23-an meghirdetett ,A szolgaltato
birosagokért” program idén eredményesen lezarult. Egyidejlileg - a 2016.
aprilis ho 22-i elndki értekezleten - ismertette a ,,Bir6sagi szervezetfejlesztési”
vagy kozismertebb nevén ,Fenntarthaté fejlédés” programot, amely a
stratégiai célok konkrét és mérheté megvalésitasat szolgalja.

A ,Fenntarthaté fejlodés” program harom alappillére a kévetkezé:

- A magas szinvonalq, idészer(1 itélkezés.

- Az életpalya.

- Az Ugyfélkapcsolat, kommunikacié.

Mindezek megvalésitasa pedig toérvényszékenként - igy a Miskolci
Torvényszéken is — cselekvési tervekben 61t testet. Ezek nyilvanvaléan meg
kell, hogy feleljenek a hatalyos jogszabalyi rendelkezéseknek, az OBH elnoke
altal meghatarozott stratégiai céloknak, illetéleg az OBH szabalyzatokban
foglaltaknak, valamint — esetlinkben - a Miskolci Torvényszék Szervezeti és
Muikodési Szabalyzatabdl eredé feladat és felelésségi koroknek.

II/1. A magas szinvonala, idoszeri itélkezés:

Ahhoz, hogy a birésagok az alkotmanyos kotelezettségliket teljesitsék
figgetlen biréknak kell magas szinvonalon és idészertien itélkeznitik. Ami az
OBH elndkének legfébb stratégiai célkitlizése és — a ,Fenntarthato fejlédés”
program masik két alappillére nélkil is - 6nmagaban a birdsagi igazgatas
szamara rendelt legfontosabb elvaras.
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Amikor pedig a birésagok itélkeznek, a hataskérbe utalt vitdk végleges
eldontését végzik. Ennek alapvet$ feltétele, hogy birdink eskiijiikhéz hiven,
minden befolydstél mentesen déntsenek. Kiemelve azt, miszerint barmelyiktik
kozvetlenlil fordulhat az Alkotmanybirésaghoz, illetve az Eurépai Unid
Birésagahoz, mely kezdeményezéseik folyamatosan nyomon koévetheték a
birésagok belsé koézponti honlapjan. Mindazonaltal a déntésnek meg kell
felelnie a megalapozottsag és az iddszeriség tovabbi kévetelményeinek is.

Az itélkezés megalapozottsaganak erésitése — miképpen arra korabban mar
utaltam — a jogegység biztositasaval elsésorban a Kuria hataskoérébe tartozik.
A Kduria naprakész honlapjan barki figyelemmel kisérheti a hatalyos
iranymutatasokat, jogegységi hatarozatokat, kollégiumi véleményeket, elvi
hatarozatokat és elvi ddntéseket; nemkiildnben a kiilénféle joggyakorlat
elemz0 csoportok &sszefoglaldit is. A teljesség érdekében megemlitheté még,
hogy ezen tul az egyes torvényszékek és jarasbirésagaik birai mindehhez
klils6 és belsé segitséget kapnak. Eldbbick kézé kiilondsen az I[télétablai
Hatarozatok és az egyes itélétablak eseti déntései, utébbiak kozé a
torvényszékek kollégiumi allasfoglalasai és eseti doéntései sorolhatok.
Mindezt leképezve a Miskolci Térvényszékre nyilvanvalé, hogy mindharom
mukédd kollégiumunknak — igy a buntetd tigyszakosnak is — folytatnia kell
dontései kozzétételét, éspedig egyre béviillé tartalommal az un. Intraneten,
cimsz06 szerint szemlézve a meghatarozo, feltétlentil kévetendének itélt eseti
doéntéseket.

Az idoszert itélkezés tekintetében viszont meghatarozé jelentésége van az
tgyhatralék — ktilonésen az éven, illetéleg két éven tuli ligyek — folyamatos
csokkentésének, valamint azon ugyek, illetéleg tigycsoportok megfeleld
kezelésének, amelyek monstre jellegliek vagy valamilyen kitlsé, eldre
nehezen prognosztizalhaté valtozassal fuggnek éssze. Kéziliik megyénket a
tomeges bevandorlas okozta valsaghelyzet szerencsére elkertilte. Ezért az
iddszerliségi mutatdk javitdsaban igen nagy szerepe van annak, hogy az
OBH az altala megktlddtt jogszabalytervezetek véleményezése kapcsan
begyUijtétt és szintetizalt véleményeket kévetkezetesen érvényesitette a
jogalkotas késébbi folyamataban. Ehhez btlinteté kollégiumvezeténk és
helyettese — valamint alkalomszerien birdaink — olyan észrevételeket fliztek,
amelyek nem ritkan szerkesztett formaban nyomban beillesztheték voltak a
jogszabalytervezet szévegébe. Gondot csupan a véleményformalasra és
kézlésre rendelkezésre allo révid idé jelentett.

Az itélkezés megalapozottsaganak és iddszertiségének, egyszersmind
jogszerGiségének biztositasa érdekében az OBH szamos Uj igazgatasi eszkozt
és modszert vezetett be a kézelmultban. Koézullik a jo gyakorlat bérzék és
workshopok voltak biraink szamara a leghasznosabbak, de egyfajta mogottes
tamogatasként a munkacsoportok, valamint a koordinatori és szakértdi
halozatok kialakitasa is érzékelhetévé valt. Az altaluk kozzétett anyagok,
valamint az eseti tajékoztatasok, egy-egy ligy megoldasanal kaptak szerepet.
Mindemellett természetesen becsatornazodtak a mindennapi munkaba az
egyes cé€lvizsgalatok megallapitasai és a rajuk alapozottan teret nyert
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intézkedési tervek konkrétumai. Am, nem feledkezhetink meg a
torvényszékunkre érkezett nagy szamu panaszrol és kézérdekl bejelentésrol
sem, amelyek - bar altaldAban konkrét Ugyre vonatkoztak - magukban
hordoztak a helyi igazgatas, s olykor az itélkezés szamara is hasznosithato
tapasztalatokat.

A magas szinvonald, idészer( itélkezés tekintetében a Miskolci Térvényszék
egyértelmiien négy operativ célt fogalmazott meg. Nevezetesen az idészert
peres itélkezést, az id6szeri nemperes itélkezést, az itélkezés
megalapozottsagat és a szakmai tAmogatas erdsitését.

Az iddszerli peres és nemperes itélkezés operativ cél:

Eloljaréban roégziteni indokolt viszont, hogy bunteté és szabalysértési
ugyszakban a Miskolci Torvényszéken és az illetékességi tertiletén mtikédé
jarasbirésagokon az idészerliségi mutaték javitasa érdekében mar révid
tavon is intézkedéseket kell foganatositani; annal is inkabb, mert az OBH a
birésagok igazgatasardl szolo szabalyzatban, illetéleg a biré munkajanak
értékelési rendjérél és a vizsgalat részletes szempontjairél sz6l6
szabalyzatban a 2 éven tul folyamatban 1évé Utigyek tekintetében negyedévi
rendszerességu ellendrzést, adatlap kit6ltését és sziikség esetén soron kiviili
vizsgalat lefolytatasat irja elé. Kovetkezésképp — ezen erdfeszitések sikere
érdekében - megfogalmazhat6 cél a 2 évnél régebben folyamatban 1évé tigyek
szamanak elmozdulast jelenté, mig a 3 évnél is régebbi ligyek szamanak
drasztikus cs6kkentése, felszamolasa. Egyebekben a meglévdé kedvezd
mutatok szinten tartasa, s lehetéség szerinti javitasa.

Ennek érdekében térvényszéklink vezetésének folyamatosan figyelemmel kell
kisérnie a statisztikai mutaték alakulasat, elmélyiteni a 2 évnél régebbi
pertartamu ugyek ellendrzését, egybevetni azok perkivonatat és adatlapjait,
ahogyan indokolt - a birdi fliggetlenség sérelme nélkul - kollégiumvezetéi,
kollegiumvezeté-helyettesi szinten rendszeresen Aatbeszélni az érintett
birakkal a pervitel felgyorsitasat lehetévé tévé eszkozoket, modszereket.

A bunteté ugyszakot illetéen nem megkertilheté kérdés a hatalyon kiviil
helyezések problematikaja. A blinteté tigyek — ktiléndsen peres tigyek — egy
része, hozzavetéleg huszada azért tart hosszu ideig, mert az eljaras soran
(olyakor tébb alkalommal is) hatalyon kiviil helyezésre kerul sor. Mindez
szoros Osszeflggést mutat az eljarasi szabalyok betartasaval, az indokolasi
kotelezettség teljesitésével és altalaban a doéntés megalapozottsagaval.
Kiindulépontnak tekintve a Kuria joggyakorlat elemzd és értékels
munkacsoportjanak vonatkozé vizsgalati anyagat - a jarasbirésagok birai
tekintetében - térvényszékiink tanacselntkei, mig — az elsé fokon itélkezd
térvényszéki birainkat érintéen ~ a Debreceni [télétabla kollégiumvezetdje
és/vagy tanacselndkei bevonasaval kerekasztal beszélgetést tervezek
szervezni, ezzel is eldsegitve a hatalyon kivil helyezések visszaszoritasat.

Egyebekben és konkrétan a birésag ligyforgalmi adatai — az elmult harom
évre visszatekintve — képezhetik a kiindulépontot.
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A bilintetd peres tigyek ligyforgalma a helyi birdsagoknal

Erkezett Befejezett Folyamatban
maradt
Birésag 2014 | 2015 | 2016 | 2014 | 2015 | 2016 | 2014 | 2015 | 2016
Miskole Kozvadas 1951 | 1724 | 1479 | 1949 | 1749 | 1613 | 888 | 863 | 729
Magéanvadas 68 71 80 92 79 81 44 36 35
Pétmaganvadas | 22 16 20 20 19 17 10 7 10
Kazincbarcika | Kozvadas 772 | 610 | 647 | 774 | 727 | 688 | 397 | 280 | 239
Maganvadas 20 25 27 14 22 30 12 15 12 |
Pétmaganvadas 7 1 3 9 2 3 2 1 1
Tiszadjvaros Kozvadas 294 | 285 | 270 | 303 | 263 | 293 | 151 173 150
Maganvadas 8 10 14 14 7 13 3 6 7
Pétmaganvadas 4 2 2 4 1 3 1 2 1
Mezékovesd Kozvéadas 265 | 297 | 261 | 361 | 220 | 287 | 102 | 179 | 153
Maganvadas 5 14 21 53 8 14 2 8 15
Potmaganvadas 0 1 1 1 0 | 0 | 1
Ozd Kozvadas 573 | 387 | 425 | 544 | 386 | 439 | 216 | 217 | 203
Maganvadas 29 28 18 44 29 17 9 8 9
Poétmaganvadas 2 1 2 1 2 2 2 1 1
Satoraljadjhely | Kozvadas 420 | 337 | 388 | 406 | 374 | 375 55 18 31
Maganvadas 33 26 23 41 36 21 15 5 7
Pétmaganvadas | 3 3 4 2 2 6 1 2 0
Szerencs Kozvéadas 354 | 315 | 261 | 434 | 367 | 307 | 199 | 147 | 101l
Maganvadas 18 31 15 46 29 24 14 16 7
Pétmaganvadas | 6 4 6 4 4 7 3 3 2
Sziksz6 Kozvadas 166 | 118 | 99 184 | 121 95 25 22 26
Maganvadas 5 7 3 11 8 1 2 1 3
Potmaganvadas | 2 0 0 2 0 0 0 0 0
Encs Kozvadas 242 | 199 | 164 | 259 | 201 | 150 85 83 97
Maganvadas 7 8 5 25 7 5 2 3 3
Potmaganvadas ] 0 1 1 0 1 0 0 0
Osszesen Koézvadas 5037 | 4272 | 3994 | 5214 | 4408 | 4247 | 2118 | 1982 | 1729
Maganvadas 193 | 220 | 206 | 340 | 225 | 206 | 103 98 98
Potmaganvadas | 47 28 39 44 30 40 19 17 16

Helyi birsagainknal a biintetd peres ligyek tigyforgalma Gsszességében a meghatérozé
kdzvadas tigyek tekintetében gy az érkezés, mint a befejezés, illetéleg a folyamatban maradt
lgyek tekintetében folyamatos csokkenést mutat. Feltétlentil bizakodasra adhat viszont okot,
hogy nem csak Gsszességében, hanem a megyeszékhely szerinti helyi birésag (Miskolc) és
még tovabbi 6t helyi birosag (Kazincbarcika, Tiszatjvéaros, Mezoékéovesd, Ozd, Szerencs)
tekintet¢ben is meghaladta az elmult évi befejezés az érkezést, ahogyan ugyanezen
birosagoknal a folyamatban maradt ligyek szama is mérséklédott 2015. évhez képest.
Kovetkezésképp leginkabb a fennmarado harom helyi birésag (Satoraljatjhely, Sziksz6, Encs)
tekintetében indokolt az tigyforgalmi adatok javitdsa. E korben — bér nyilvanvaléan nem
elhanyagolbatok, de — a maganvadas és pétmaganvadas tigyek szamottevd jelentéséggel nem

birnak.
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Biintetd nem peres tigyek tigyforgalma a helyi birosagoknal

Birosag Erkezett Befejezett Folyamatban Az érkezett
maradt iigyekb6l Bny,
iigyek

2014 | 2015 | 2016 | 2014 | 2015 | 2016 | 2014 | 2015 | 2016 | 2014 | 2015 | 2016
Miskolc 2747 | 2478 | 2226 | 2740 | 2461 | 2255 | 131 | 148 | 119 [ 1192 | 994 | 920
Kazincbarcika | 652 | 581 | 565 | 621 | 575 | 579 | 46 52 38 95 63 43
Tiszaujvaros 338 | 381 | 400 | 328 | 371 | 402 | 24 34 32 40 36 47
Mezékovesd 237 | 341 | 340 | 216 | 310 | 375 | 41 72 37 42 39 52
Ozd 757 | 915 | 827 | 739 | 901 | 849 | 23 37 15 103 | 102 | 104
Satoraljagjhely | 321 | 293 | 272 | 306 | 299 | 279 | 24 18 11 35 14 13
Szerencs 341 | 391 | 371 | 306 | 392 | 383 | 46 45 33 32 41 32
Szikszo 99 92 90 92 98 90 8 2 2 0 0 0
Encs 228 | 226 | 265 | 211 | 238 | 259 | 20 8 14 46 22 33
Osszesen 5719 | 5698 | 5356 | 5559 | 5645 | 5471 | 363 | 416 | 301 | 1585 | 1311 | 1244

Helyi birésagainknal a nem peres iigyek tigyforgalma hasonld tendenciat mutat, mert 2016-
ban Osszességében meghaladta a befejezések szama a targyévi érkezést, mikdézben a
folyamatban 1évé ligyek szama is a legalacsonyabb volt a vizsgalt iddszakban. Mindez - két
kivétellel — az egyes helyi birdsagainkra is igaz, mert t6bbségiiknél (Miskolc, Kazincbarcika,
Tisztaujvaros, Mezdkovesd, Ozd, Satoraljatjhely, Szerencs) a tavalyi érkezést feliilmilta a
befejezések szama, ahogyan csokkent ugyanezen idészak folyamatban maradt iigyeinek
mennyisége is; mikézben Szikszon stagnalds, mig Encsen enyhe romlas tapasztalhatd. A nem
peres helyi tgyeknél a Bny-es ligyérkezésnek viszont nem kell kiilondsebb jelent6séget
tulajdonitani, hiszen a szoros eljarasi hataridék okan ezek — Iényegében fliggetleniil az
tigyforgalom nagysagatol — néhany napon beliil befejezédnek.

A 2016. évi peres és nem peres ligyforgalmi adatok megitélésénél nem hagyhaté figyelmen
kiviil a Satoraljaujhelyi Jarasbir6sag esetében egy kolléga tartds tappénze, az Encsi
Jarasbirosag tekintetében egy masik szolgalati viszonyanak lemondéssal torténé megsziinése,
illetdleg a Szikszo6i Jarasbirdsdg vonatkozasiban az, hogy az egyetlen biinteté biré annak
elnoki teendéit is ellatja.
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A helyi birdsagok terhelése és tevékenysége targyald tandcsonként és dsszesen (Bny. és Sza.

tigyek nélkiil)
Birosag Erkezés Befejezés Targyal6 tanacsok Egy tanacsra Egy tanicsra esé
db/% db/% szama esO havi érkezés havi befejezés
db/% db/% db/%
2014 | 2015 | 2016 | 2014 | 2015 | 2016 | 2014 2015 2016 2014 | 2015 | 2016 | 2014 | 2015 | 2016

Miskole 3596 | 3295 | 2885 | 3601 | 3306 | 3048 | 220,02 | 244,89 | 246.98 | 16,3 | 13,5 | 11,7 | 16,04 | 13,5 | 12,3
38.21 | 36,99 | 34.55 | 37.63 | 36.79 | 3497 | 49.36 51.92 51,22 . =

Kazincbarcika 1356 | 1154 | 1199 | 1323 | 1264 | 1254 | 4791 5824 | 5847 | 283 | 198 | 20,5 | 27,6 | 21,7 | 214
1441 | 1296 | 1436 | 13.83 | 14.06 | 14.39 | 10.75 12.35 12.13 -

Tiszathjviros 604 642 639 610 606 664 22,83 21,68 25,53 | 26,5 | 29,6 | 25,0 | 26,7 | 28,0 | 26,0
6.42 7.21 7.65 6.37 6.74 7.62 5.12 4.60 5.29 - -

Mezékdvesd 465 614 571 591 497 624 26,68 | 20,30 3266 | 174 | 302 | 17,5 | 22,2 | 24,5 | 19,
] 4,94 6.89 6.84 | 6,18 5.53 7.16 5.99 4.30 6.77 = - - - - -
Ozd 1257 | 1229 | 1168 | 1226 | 1217 | 1201 | 33,56 | 32,88 33,73 | 375 | 374 | 346 | 36,5 | 37,0 | 356

1336 | 13.80 | 1399 | 12,81 | 13,54 | 13,78 7.53 6.97 7.00

Sétoraljaijhely | 742 645 674 720 696 669 23,22 | 26,11 26,61 | 32,0 | 24,7 | 253 | 31,0 | 26,7 | 25,1
7.88 7.24 8.07 7.52 7.74 7.68 5.21 5.54 5.52 - - -

Szerencs 687 700 621 753 751 688 41,27 | 34,83 29,45 16,6 | 20,1 | 21,0 | 184 | 21,6 | 234
7.3 7.86 7.44 7.92 8.36 7.89 9.26 7.38 6.11 - - - = s -

Szikszé 272 217 192 289 227 186 6,26 6,88 6,83 43,5 | 31,5 | 28,1 | 46,2 | 33,0 | 27,2
2,89 244 | 230 | 3.02 | 2.53 2,13 1.40 1.46 1.42 - - 3 = - -

Encs 432 411 402 451 423 382 24,01 25,85 21,9 180 | 159 | 184 | 188 | 164 | 174
459 | 4.61 4.81 4.71 4.71 438 5.39 5.43 4.54 - - - - - -

Osszesen 9411 | 8907 | 8351 | 9569 | 8987 | 8716 | 445,76 | 471,66 | 482,16 | 21,1 | 189 | 17,3 | 21,5 19,1 18,1

100 100 100 100 100 100 100 100 100 - - : - . -

Amennyiben a helyi birdosagok terhelését és tevékenységét tekintjiik at — a szabalysértési
tgyek, illetdleg a nyomozasi birdé feladatkoréhez tartozd tigyek nélkiil — egyértelmien
megallapithatd, hogy a vizsgélt id6szakban 6sszességében gy az érkezés, mint a befejezés,
illetbleg az egy tanacsra esé havi érkezés és befejezés szama cs6kkent. Az adatsorok
tekintetében meghatarozé Miskolci Jarasbirosagra kiilondsen igaz mindez, mig a tobbi
jarasbirosag esetében az adatok az elmult harom év tekintetében hullamzé tendenciat
mutatnak. Mindenesetre az altaldban véve kedvezdbb terhelés a minéségi tevékenység zaloga
lehet.
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A torvényszék els6fok peres €s torvényszék masodfok peres terhelése és tevékenysége
targyal6 tandcsonként

Torvényszék Erkezés Befejezés Targyal6 Egy tandcsra Egy tanidcsra
db db tanicsok szima | esd havi érkezés es6 havi
db db befejezés
db
2014 | 2015 | 2016 | 2014 | 2015 | 2016 | 2014 | 2015 | 2016 | 2014 | 2015 | 2016 | 2014 | 2015 | 2016
Elsé fok 75 56 70 85 61 55 69,12 | 64,84 | 54,68 - - - - -
Misodfok 1341 | 1255 | 1241 | 1296 | 1245 | 1391 | 52,61 | 50,39 | 51,14 | 25,5 | 24,9 | 2427 | 24,6 | 24,7 | 272

A torvényszék elséfokos peres terhelése az elmult harom évben az érkezések szamdanak
jelentds csdokkenése, majd csaknem azonos szintre emelkedése mellett folyamatosan csékkend
befejezéssel parosult. A terhelés atalakuldsa hataskori valtozasokkal, egyszersmind a blniigyi
helyzet mutatdinak folyamatos mozgasidval magyarazhaté elsdsorban. Ezzel szemben a
torvényszék masodfokos peres befejezése a vizsgalt idészakban csaknem ugyan annyival nétt,
mint amennyivel cs6kkent az érkezés, azaz kétségtelen és markans a pozitiv valtozas.

A tdrvényszék biintetés-végrehajtasi csoportjanak tigyforgalma

Szv. Bv. F.
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Erkezett 3025 3028 3172 1628 1289 1409 262 442 543
Befejezett 3073 2730 3024 1725 1294 1392 263 431 523
Folyamatban 204 499 634 180 175 192 19 30 50

Biintetés-végrehajtasi  csoportunk érkezése Szv. {igykategdéridban enyhe, mig F.
igykategoridban markéns emelkedést mutatott. Ugyanakkor a Bv-s tigyekkel Osszefiiggd
tevékenységi mutatdk dtmeneti csokkenés utan csaknem visszazarkéztak a bazis évhez. Ehhez
csaknem igazodott a befejezések szamanak alakulasa is, hiszen a Bv-s tigyek befejezésszama
ismét enyhe, mig a F-es ligyek befejezésszama jelentds emelkedést mutatott, az Szv.
{igykategoria befejezéseinek enyhe hullamzasa mellett. A folyamatban 1évé tigyek 2016. év
végére valamennyi iigykategéridban és Osszességében emelkedd tendenciat mutatnak.
Mindezt - a csoportvezetd bird teljesitményén tul - az uj, kizardlag bilintetés-végrehajtasi
teriileten szolgalatot teljesit6 bir6 kinevezése varhatdan enyhiti, bar a Fiatalkortiak Regionalis
Biintetés-végrehajtasi Intézetének bévitése Szirmabesenydn és Uj biintetés-végrehajtasi intézet
épitése Ozdon varhatéan tovabbi bird kinevezését vagy legalabb kijelslését, illetdleg
felrendelését teszi sziikségessé.
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Szabalysértési peres €s nem peres tigyek iigyforgalma a helyi birésagoknal

Erkezett Befejezett Folyamatban maradt
2014 2015 | 2016 | 2014 | 2015 | 2016 | 2014 2015 2016
Miskolc Peres 3324 2825 | 2693 | 3278 | 2831 | 2785 208 202 110
Nem peres 9702 6309 | 18212 | 10201 [ 6419 | 18145 | 491 381 448
Kazincbarcika | Peres 1005 791 710 1015 805 724 84 70 56
Nem peres 6402 3667 27 6483 | 3688 285 279 258 0
Tiszadjvaros Peres 224 237 127 228 276 110 48 9 26
Nem peres 1880 1237 21 2179 | 1278 158 179 138 1
Mezdkovesd Peres 223 217 235 215 220 252 64 61 44
] Nem peres 1716 1093 7 1811 1166 96 162 89 0
Ozd Peres 729 790 849 750 789 857 40 41 33
Nem peres 4225 3541 S 4329 | 3319 393 166 388 0
Satoraljaujhely | Peres 447 338 315 417 350 351 73 61 25
Nem peres 2653 1683 3 2705 | 1790 174 278 171 0
Szerencs Peres 252 224 183 240 271 194 79 32 21
Nem peres 1825 1331 12 1843 | 1294 210 163 200 2
Sziksz6 Peres 113 86 38 112 89 38 3 0 0
Nem peres 212 115 0 198 129 | 15 1 0
Encs Peres 152 133 144 151 135 144 3 1 |
i Nem peres 2635 1660 5 2713 | 1592 169 96 164 0
Osszesen Peres 6469 5641 | 5294 | 6406 | 5766 | 5455 602 477 316
Nemperes | 31250 | 20636 | 18292 | 32462 | 20675 | 19631 | 1829 1790 451

A fenti adatsorokat illetéen ugyanazon megjegyzések teheték, mint a helyi birdésagok
leterheltsége szabalysértési ligyekben megnevezésii tablazatnal.

27




8¢

“Bowr 019Y[IAB1J SPSIBZSSIA YAUD 0JOAQY
1SOPIY[SWS [eUBIB[RIIQIN[S] WoASn IS9U9SsA[eqezs B JIW ‘SPPIY[oWD SUAUD QJOAQY 1ISPSIBZSSIA UIGIAUDND) N243n so-Aug e s9 }o43n sarad wdu
q9439 "un ze UQ)I[[1 10MNOJPOSBW DIPZSAUIAIQ} V [[B 959soeZSSIA o[ndele uspuop g euewrezs yosere{][d soje[osodes] [9AISISWSI[D JOUIAUIAID
9191911 IP[QI[NY B USQIUQP USGRIdNBY ISQUINMQSO Yeupurezs Y2430 saxad wiou o485 "un ze UaqaIQY YNoA3N SO0 0S[o DIIZSAUAIQ) sarad wau
Vv 1nz301 uauizs souoze [0qelASeu euezs No4A3n s9-Aug B 31 ‘JUIQSO UBSNYNZSBIP UBIN SPPI[OUWS [19UAWIL BWezs N9A3n sa1ad wau qA3s
‘Un Ze uoy0J OS[d I9ZSAUPAIQ) ‘NI[I 1924A3n sarod wou & 3ipad 1y oIy 21soJn] Jew UsqIQy 959SAUINDA]) S9 3SP[AYIa) sa1ad nyojposewr
S92 O] OS[9 JPZSAUPAIQ) B MoA[owe NopeAuell ze Yas9zA3a[3owr uozeued3n — UaqoIRUYd) YoA3n salad B — UBQESBZOYJBUOA JBZR[qE) NUSJ Y

99 8¢ 8y oy | 1SV | 679 ILS1 SIST | 0¢8I 09¥ 019 009 | 16€1 | S¥CI | 96C1 | I¥CI 574! I7¢1 | HOJPOSBIA
910¢C SI10T | ¥10Z | 910T | SI0C | ¥10T | 910T S10C | ¥10Z | 910C | S10T | ¥10T | 910C | S10C | ¥10C | 910T | SI0T | #10T
‘sqezs Aug Q9439 ueqiewei|oq 19zalajag nIZINIY
£¢ LS 4 Ly L8 8 99 IS 9¢ 39 19 c8 0L 9¢ SL HOJOSTH
910¢ S10¢ 10T 910¢ SI10C | ¥10T | 910Z | SI0C | ¥10T | 910C | SI0C | ¥10T | 910C S10T | v10T
“Aug qQIA3q ueqjeweA[og 19zafajag nazaay
HIA3n s343d wdN HA3N SAIJ

UaqoA3n 0191ung NYOJpPosew s9 -0s[2 Ze ewed10JA3n ZSAUPAIQ) Y

se 3



6¢

STy LS . 66 St¥T 9611 8L 91¢ 8¢¢e SLS L9 €081 1881 910C
_
0Ty 6S L4 €6TT 1811 Ly S1T 1433 1Ly 1¥9 1891 8TLI ST0T
1484 Ly 129 SLYT 67¢1 8¢ 70T 1433 Lyy 669 2891 OILT 10T
S hug 1oq nore A31g], uo-A3mL 439 | PRARI pwgzs | wwezs
eurezs yodeu s9zalajaq | [nAIY uosegj W943n }243n 19zafagaq H343n }a4A3n
"ABae ], $9255Q -eAS1e], noyzseey[y yodeury uosg[eASag], NeASaeL | NOZIDY  Yezsop]
UIqRA3n g101unq N0 T 989SAUINIAS) NIZSAUIAIQ]
1T €0P € S¢ 0T (8§49 I IS 874 8P 910T
14 61§ € 6¢ €e 6Ch [4 9¢ 0zs 6SS S10T
I 1Z¢ 4 44 14 LTy L 99 148 8¢¢ $10T
s A3 A3 Py
yodeu "£3ag) yodeu ‘J3q [nAIY hole ‘AsIEL uo-AelgL Ho4A3n 4eAcH PRI BUWIPZS YOASN BUIBZS Ya43dn
NSy "AB1g], | uwosgred3ig], noyzsereyy yodeury o43n pazalogeg NeAdae], nezmI3g

yezsop)

UIq[A3N Q13UNq MO T 9FPSAUNPA] NPZSAUPAIQ] V



A torvényszék elsé és masodfoku tevékenysége értékeléséhez az el6zé oldal
tablazatai tovabbi adalékul szolgaltak. A térvényszék els6 fokan 2016. évben
egyarant visszaesett a kittizétt és a targyalt Ugyek szama, ami
sziikségképpen kihatott a befejezések szamanak kedvezétlen alakulasara is.
A targyalt lgyek szamahoz viszonyitva az elnapolt ligyek szama viszont
valamelyest kedvezébben alakult. Az is megfigyelhetd, hogy a targyalas
elhalasztasara joval nagyobb szamban keriilt sor targyalas elétt vagy két
hatarnap kézott, mint a hatarnapon. A toérvényszék masodfokan ellenben
érzékelhetéen emelkedett a kituzott, a targyalt, az itélettel és egyéb modon
befejezett ligyek szama is a 2015. évi adatokhoz képest. Az elnapolt és
elhalasztott ligyek szama ugyanakkor szignifikans eltérést nem mutatott.

Az eléz6ekben — részben tablazatok, részben szoveges értékelés formajaban —
kifejtettek a  kollégiumvezeté6i munka szempontjabél meghatarozé
torvényszéki szinten és diagramokon bemutatva az alabbiak szerint
jelenitheték meg:

A Miskolci Torvényszék iigyforgalmi adatai
Torvényszék elsé fok

A biintetd peres tigyek alakulasa:
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Az egy birora szamitott biintet6 peres iigyek szdma az orszdgos atlaghoz
viszonyitottan:
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A nemperes ligyek szamanak alakulasa:

2014. év 2015. év 2016. év

W Erkezett M Befejezett M Folyamatban maradt

31



Toérvényszék masodfok

A biintet6 peres iigyek alakulasa:
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Egy masodfokt tandcsra szamitott biintetd peres iigyek szdma az orszigos
atlaghoz viszonyitottan:
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A nemperes iigyek szamanak alakulasa:
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Az itélkezés megalapozottsaga operativ cél:

Blnteté ltigyszakban a torvényszék tertiletén mikodé jarasbirosagok 2016.
évben 4247 kozvadas, 206 maganvadas, 40 potmaganvadas, 6sszesen 4493
peres lgyet fejeztek be. A toérvényszék masodfokara 1241 peres gy érkezett.
Igy térvényszékiink jarasbirosagai altal elsé fokon meghozott hatarozatok
csaknem kétharmada elsé fokon jogerére emelkedett. Az ltgyek 27,62 %-
aban nyujtottak be fellebbezést, ami 2015. évhez képest az 1 %-os
emelkedést sem éri el. A torvényszék elséfoku tanacsai 2016. évben 55 peres
lgyet fejeztek be, melybdl fellebbezés folytan 34 érkezett a Debreceni
[telétablara. A fellebbezési viszonyszam tehat 61,81 %. Ekként a magasabb
els6foku itélkezési szinten — ahol nagyobb targyi stulyu és sulyosabb biintetés
kiszabasaval jaré biincselekményeket targyaltak — szlikségképpen tobb mint
kétszer annyi fellebbezésre kertlt sor. Mindazonaltal a birak itélkezési
munkajanak megalapozottsagat — szakmai szinvonalat — a fellebbezések
folytan a fels6bb szintd birésagok altal feliilbiralt, illetve feltlvizsgalt
hatarozatok mutatéi alapjan lehet megitélni. A térvényszék masodfoku
tanacsai az altaluk feltilbiralt 1241 peres lgyben 1818 vadlottat érintéen
hoztak hatarozatot. 861 vadlott tekintetében — az 06sszes jogorvoslattal
érintett vadlottak 47,35 %-aban — helybenhagyé dontés szililetett. Tovabbi
133 vadlottat érintéen a mindsités pontositasa mellett érintetlentil hagytak a
joghatranyt, ami 7,31 %. Hatalyon kiviil helyezésre — eljarasi szabalysértés
vagy megalapozatlansag okan — a vadlottak 7,26 %-at érintéen kerult sor,
ami majd 5 %-al kevesebb, mint 2015. évben. A Debreceni Itélétabla 2016.
évben toérvényszéklink els6 és masodfokos tanacsai altal meghozott
hatarozatai koézlil — masodfokd és harmadfoku eljaras keretében - 44
hatarozatot biralt feltil. 29,54 % volt a helybenhagyd, 59,09 % a
megvaltoztatdo vagy részben megvaltoztaté és 9,09 % a hatalyon kivil
helyez6. Ekként - 2015. évhez képest - 8,06 %-al csOkkent a
helybenhagyasok, 4,99 %-al nétt megvaltoztaté vagy részben megvaltoztatd
és 0,79 %-al nétt a hatalyon kiviil helyezé hatarozatok szama.

A jarasbirésagainkrél térvényszékiinkre, illetdéleg térvényszékiinkrdl az
itélétablara érkezett és ott elbiralt tgyek kozolt mutatoéi azonban itélkezési
szintenként nem vetheték egybe, hiszen elébbi esetben vadlottanként, utébbi
esetben viszont hatarozatonként ismertek az adatsorok. Mindenesetre
jarasbirésagainkat illetéen - amennyiben a helybenhagyasokat és a
mindsités pontositasa mellett érintetleniil hagyott joghatranyokat tekintjuk -
majdnem 4 %-al kedvezdébbek az adatok, mint 2015. évben. Ha ehhez - a
mar jelzettek szerint - azonos iddszakban hozza szamitjuk a majd 5 %-al
kevesebb hatalyon kivil helyezést, kifejezetten pozitiv végeredmény
koérvonalazodik. Torvényszéki elsé és masodfokos mutatéink viszont — mint
arra korabban mar utalas toértént — ezen adatsorok tekintetében (déntéen
elsd fokos lendenciak miall) nagyjabol ugyan ilyen aranyban romlottak.
Tehat alapvetéen a torvényszéki elsé fok szakmai munkajanak megerdsitése
tinik indokoltnak.

A Kuriarol pedig 14 hatarozat érkezett vissza blintetd iratainkkal. Ebbdl 3
volt harmadfoku eljarasban sziletett, s kivétel nélkiil helybenhagyo; 11
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pedig feltlvizsgalati eljaras eredménye, melybél 6 alkalommal az inditvanyt
elutasitottak, 4 alkalommal a feltilvizsgalt hatarozatokat hatalyban tartottak,
és 1 alkalommal a feltilvizsgalati eljarast megsziintették. Ami viszont minden
itélkezési szintink dicséretére valik.

Osszességében btlintetd ugyszakos kollegaim itélkezési tevékenységét jo
szakmai szinvonal jellemezte. Jarasbir6sagaink megalapozottsagi mutatéi
Javultak, térvényszéklink fellebbviteli tanacsai nem kuilénben helyt alltak. A
torvényszéki elsé fok tevékenysége — azon tul, hogy a megalapozottsagi
mutatok pozitiv kiigazitasa elkertilhetetlen — viszont alapvetéen az itt targyalt
nem ritkan nagy vadlott szamu, nagy targyi sulyu, zémében atlagostol
nehezebben megitélheté ligyek dsszhatasaban értelmezhetd.

A szakmai tdmogatds erdsitése operativ cél egyik meghatarozé tertilete a
kialakitas alatt all6 belsé dontvénytar. Amihez alapvetéen egy szakmai
szelektacio  és  szamitastechnikai  hattér  sziikséges. Elébbit a
kollegiumvezetdk, a kollégiumvezets-helyettes és a tanacselndkdk végezik,
mig utébbit - ahogyan mar korabban utalas tértént ra — tigyszak és cimszo
szerinti kereshetéség kialakitasaval informatikai osztalyunk. Szintén
vallalhaté azon - orszagos szinten is mindinkabb teret nyeré - gyakorlat,
hogy szakmai fejlédésének elémozditiasa és rogziilése végett biraink
jarasbirésagi  szintrél  térvényszéki szintre kertliljenek idészakosan
kirendelésre. A helyi képzések megtervezése soran kiiléndés gondot kell
forditani azokra, amelyek a szervezeti hatékonysagot és idészertiséget
ndvelhetik. S, mint arra szakmai Onéletrajzomban mar kitértem, folyé év
6szén ,Az elséfoku targyalas el6készitése és kitlizése” targykdérben tartott
képzéssel és kerekasztal beszélgetéssel magam is ezen operativ cél
megvalosulasat segitettem el6. Mindazonaltal a szoban forgd operativ cél
természetébdl fakadéan nyilvanvald, hogy dontéen a Debreceni [télétabla és
térvényszékei meghatarozo tudasu és tekintélyt1 birainak kell az alsébb foku
birésagok birai, birésagi titkarai szamara a sziitkséges képzést megtartani.

II/2. Az életpalya:

A ,Fenntarthato fejlédés” program masodik alappillére valéjaban az emberi
eréforrasok optimalis elosztasanak és hasznositasanak leképezését jelenti.
Az OBH elnoke ugyanis felismerte és megoldani kivanja azt az anomaliat,
amelynek lényege abban foglalhatd ¢ssze, hogy a févaros és a vidék, illetdleg
a vidék cgycs régidi, s6t nem ritkan az egyes régiok birésagai kozott is eltérd
munkateher alakult ki azonos itélkezési szinten és ligyszakban. A megoldas
kézpontilag épp Ugy, mint helyi szinten folyamatos. Az OBH ugyanis els6
sorban a létszam-gazdalkodasi déntések soran igyekszik - mégpedig az
ugyforgalmi helyzetbél adodé kovetkeztetések levonasaval - a megfeleld
létszamot a leginkabb raszoruld helyre telepiteni, kiilénés gondot forditva a
biréi allaspalyazatok kiirasara. Mindehhez szervesen kapcsolédik a birak
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munkajat  segité  igazsagligyi  alkalmazottak  helyes 1étszamanak
megallapitasa, akik kozlull a birésagi titkarok és a birésagi Ugyintézék
mindenekelétt a birak tehermentesitésében kapnak szerepet. A birésagi
titkarok — szemben a bird vagy birdsagi titkar iranyitasa és felligyelete alatt
intézkedé birdésagi tigyintézdvel — bizonyos ltigyekben 6nallé hataskérben is
eljarhatnak; mig a birésagi ugyintézék leginkabb a perelékészitd,
targyalaskézi és jogeré utani kurrencialis, valamint statisztikai
tevékenységben jeleskedhetnek. Uj kelet(1, hogy - tdbb megyéhez hasonléan -
bir6sagi titkaraink szabalysértési Uigyszakban egyfajta teamekben dolgoznak.

A Miskolci Térvényszéken az életpalya terén operativ célként leginkabb a
birak és igazsaguigyi alkalmazottak hatékonyabb foglalkoztatasara; a targyi
eszk6zO0k és er6forrasok hatékonyabb hasznositasara; a képzési rendszer
hatékonyabb mukddtetésére; az intézménygazdalkodas hatékonysaganak
novelésére; a birak és igazsaglgyi alkalmazottak igazgatasi tapasztalatanak
novelésére; valamint a  csaladbarat munkahely megteremtésére
fokuszalhatunk.

Ami operativ célként a birdk és igazsdgiigyi alkalmazottak hatékonyabb
foglalkoztatasat illeti, elkertilhetetlenné valt a birdosagi titkarok birak mellé
torténd beosztasi rendjének, azaz foglakoztatasi protokolljanak kidolgozasa.
Ebben meg kellett talalni a k6zds nevezdét az objektiv elosztas és a szubjektiv
képességek kozott. Egyebekben meg kellett teremteni a kezeléirodak - ide
értve az irattarat is — dolgozéinak hatékonyabb foglalkoztatasat, amelyek
akar rovid tavon is elvezethetnek Ugyfélpultok, centralizalt kapcsolattartd
helyek kialakitasahoz.

A targyi eszkézdk és erdforrasok hatékonyabb hasznositdsa operativ cél
megvalositasara leginkabb négy iranybdél nyilik lehetéségiink. Nem lehet
eleget hangsulyozni a szamitastechnikai alapismeretek (Office, Excel, etc.)
bévitésére vonatkozé helyi tematikus képzések szervezését, amely -
leginkabb eljarasi szintenként és ugyszakonként elhatarolva - a teljes
dolgozéi allomanyt lefedhetik. Masfel6l a Miskolci ToOrvényszék és
jarasbirésagai szamitégépes munkaallomasai kiszolgalé egységeinek — ugy,
mint nyomtaték, fénymasolégépek - kihasznaltsaganak vizsgalata és
elosztasuk optimalizalasa. Harmadsorban az Ugyeleti, illetéleg a készenléti
idészakban hivatali szolgalati mobiltelefon 4altalanos hasznalata, amely
egyszerre Dbiztositja az érintett birak és igazsagligyi alkalmazottak
maganszférajanak zavartalansaga mellett a tarshatésagokkal torténé rapid
kapcsolattartast.

A képzési rendszer hatékonyabb mukddtetését eldiranyzé operativ cél
meghataroz6 muveleti tertilete kétség kiviil a regionalis és megyei szintu
egytittmiikddésen alapuld kézds képzések kore. Ugy révid, mint hosszu
tavon meg kell taldlni azonban az egyensulyt a képzések szamanak
gyarapitasa, illetéleg a tematikus, célcsoportra orientalt, frontalis képzések
kozott. Ha ugyanis a biréi kar és az igazsagugyi alkalmazottak - akar
emelkedé szam mellett - intenzivebb és jobban hasznosithato
tovabbképzésekkel talalkoznak, akkor nagyobb lesz a részvételi hajlandésag
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€s a résztvevok érdeklédése. S6t, gondoljunk merészet - a feltehetéen magas
hallgatoi 1étszam okan - miért ne jéhetnének a Miskolci Egyetem Allam- és
Jogtudoméanyi Kararol ,hazhoz” neves oktatok, szakjogasz vagy
doktorandusz képzés keretében. Ehhez persze az egységes tamogatasi
rendszer kidolgozasa nélkulézhetetlen. Mindellett - tekintettel az
elektronikus Ugyintézés és az anonimizalds altalanossa valasara -
elkertilhetetlen legalabb két, idészakonként ismétlédé helyi képzés
megvalOsitasa.

A helyi igazgatdas szamara kulcsfontossagi operativ cél az intézményi
gazddlkodas hatékonysdg névelése korében a postakdltségek csdkkentése.
Ehhez nyilvanvaléan megyei szinten egységes - a blintetd ligyszakot is lefedd
- kézbesitési rend €s intézkedési terv sziikséges.

A birdk és igazsdgrigyi alkalmazottak igazgatdsi tapasztalatainak névelése
operativ célként az 0j igazgatasi szabalyzat hatalyba lépésével valt igazan
iddszeravé. Ez leginkabb ugy érheté el, hogy térvényszékiink elndke,
elndkhelyettese, kollégiumvezetéi és kollégiumvezeté-helyettese, valamint
jarésbirésagaink elndkei és elndkhelyettesei és ahol muikédnek
csoportvezetdje vagy csoportvezeté-helyettese mellé beosztott birosagi
titkarok kifejezetten ez irdnya munkat is kapnanak. Biraink pedig -
felkérésre vagy onkéntes alapon - egy-egy munkacsoport, célvizsgalat, ad-
hoc feladat keretében tapasztalhatnak meg, hogy hivatasuknak van, illetdleg
lehet egy méasik szelete is. Kiiléndsen hasznos lehet birak és birésagi titkarok
bevonasa az intézménymuikodés javitasaval kapcsolatos munkacsoportba. A
korabbi eseti nemzetkézi kapcsolattartét altalanos kapcsolattarténak kell
felvaltania, kulénés tekintettel az Eurépai Unié tagallamaival folytatott
polgari és blinteté szaktertleti érintkezések szamanak megndvekedésére.

Egyebekben a csalddbarat munkahely megteremtése is prioritast élvezé
operativ cél. A Miskolci TOrvényszéken és jarasbirésagain ugyanis nagy
szamban dolgoznak egy vagy tobb kisgyermeket gondozéd sziilék, akik egy
része még ,bejard” is. Nyilvanvald, hogy a gyermekek reggeli és délutani
6vodaba, iskolaba Kkisérése, felligyeletlik megoldasa teremthet olyan
€lethelyzetet, amely - egyedi elbiralas alapjan - az altalanostél eltérd
munkarend biztositasat igényelheti. Ha van olyan dolgozéi vagy, amely — a
javadalmazason tul — a versenyszféra mar ismert megoldasait varna el, akkor
éppen ez az. Természetesen — akar révid tavon — megoldandé a varandés
anyak munkaterheinek és munkafeltételeinek optimalizalasa. Ahogyan
folytatva az elmult évek gyakorlatat, minden tovabbi nélktil emelheté azon
kézosségi rendezvények szama, amelyek - mint a batyus bal -
torvényszéklnk éptiletében, - mint a kihelyezett kollégiumi tilések — a Malyi
udilében vagy — mint a horgasz- és fézéverseny — mas kiilsé helyszinen
kerultek lebonyolitasra. Ezek csapatépité, kozdsségformalé hatasa senki
altal nem vitatott. Nem hagyhatjuk el kitlintetett vagy barmilyen médon
elismert kollegaink munkajanak nyilvanos megkdszénését, miképpen az éves
nyugdijas talalkozét sem.

II/3. Az iigyfélkapcsolat, kommunikicié
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A ,Fenntarthaté fejlédés” program harmadik alappillére elsésorban a
birésagi szervezetrendszer kulsé - tarsadalmi - megjelenésére fokuszal,
magaba rejtve bizonyos bels6 - apparatuson bellli - elvarasokat is.

E koérben az els6dleges operativ cél az tigyfélkapcsolatok erdsitése. A
koézérdekl bejelentésekkel és panaszokkal kapcsolatos eljarasrél szo6lo
szabalyzat mar négy éve lehetévé teszi, hogy a birésagokon megfordulé
ugyfelek — anonim moédon - kitdltsék az éptlileteken beliili tajékoztatassal,
biztonsaggal vagy éppen a kezeldirodakban tapasztaltakkal kapcsolatos
nyomtatvanyokat. Azok tartalmabél ugyanis fontos kévetkeztetések vonhatok
le. Mindenekel6tt arrél, hogy a birésagokra betérd jogkeresé kézdnség milyen
Jfogadtatast” tapasztal. A biztonsagi 6rék koészontik-e o6ket, felajanljak-e
nekik segitségliket és megadjak-e szamukra a szikséges utbaigazitast. A
folyos6kon, mellékhelyiségekben, az iroddkban és a targyalétermekben
rendet, tisztasagot talalnak-e. Lehetdségik van-e ugyintézés, illetdleg
varakozas kozben - kulturalt koértlmények kozott — akar csak egy kavé,
udité, szendvics elfogyasztasara. A  kezeldirodakban, illetéleg a
panasznapokon megadjak-e szamukra az igényelt, egyszersmind jogszerti
tajékoztatast. Végsé soron pedig emberszamba veszik-e a targyaléteremben,
legyen ott barmilyen eljarasi poziciéban.

Mivel az Ugyfél-elégedettség mérésére az OBH orszagosan egységes
kérdodiveket vezetett be - segitve és Osztondzve toérvényszékink ezzel
kapcsolatos feladatainak ellatasat is — helyben annyi feladat maradt, hogy
azok folyamatos kit6ltésére az tgyfeleket felkérjik és az altaluk koézodlteket
megfontoljuk. Ugyanakkor az 1j igazgatasi szabalyzat az igazgatasi eszk6zok
ko6zé sorolta a munkatarsi elégedettség mérését, amelyet a birésagok
elntkeinek kell folytatnia.

Az ugyfél-elégedettség elmélyitése tehat rovid tavon igényli a kérdéivek
utankovetési rendjének kialakitasat, értékeléstik beépitését a vezetdi
intézkedésekbe és beszamoldékba, a panasznapi és kezeldirodai szervezeti
rend eddigiektél részletesebb szabalyozasat, ide értve a papir alapon és
online is elérhetd Ugyfél-tajékoztatot. A dolgozo-elégedettség koérében pedig
szabalyzat alkotandé.

Az orszdagos programokban valé részvétel operativ cél koérében a ,Nyitott
birosag” program valtozatlanul prioritast kell, hogy élvezzen. Ennek
keretében - jorészt — mar megtértént a kapcsolatfelvétel és annak
intézményesitése a laikus és szakmai kulvilaggal. Elébbihez sorolhaték: a
miskolci Martin Janos Szakképzé Iskola hatranyos helyzetl, fogyatékos
gyermekei szamara tartott eléadasok, valamint perszimulacié; a Borsod-
Abauj-Zemplén Megyei Gyermekvédelmi Kézpont didsgyéri tagintézményénél
és szamos illetékességi tertiletinkén mukodd gimnaziumban,
szakkoézépiskolaban tartott el6adasok, valamint a szamukra biztositott
targyalashallgatasok kore; ahogyan az allasborzén =zajlott bemutatkozas
fogalmazéink koézremuikodésével és tajékoztatd flzettel. Az utoébbi korbe
pedig mindenekelétt a Miskolci Egyetemmel toértént egytttmtkodési
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megallapodas sorolhatdé, amely révén az Allam- és Jogtudomanyi Kar
hallgatéi - gyakorlati oraik egy részében - birésagainkon targyalast
hallgatnak és az ott tapasztaltakrél szoban, illetéleg irdsban beszamolnak.
Tovabbi személyes kapcsolatfelvételt jelent a végzés elétt allé joghallgatok
szamara harom hetes joggyakorlatuk nalunk toltésének lehetésége,
amelynek részeként tigyszakonként és itélkezési szintenként tekinthetnek be
a birésagainkon folyé6 munkaba.

Magatol értetédd, révid tavu feladatként fogalmazhaté meg az eddig elért
eredmények megérzésén tul, a tarshatosagokkal - kiilénésen az
Ugyészséggel, a rendodrséggel, valamint az igazsagligyi hivatallal — az ez
iranya kapcsolatfelvétel, programjaink ¢sszehangolasa.

A mediacié hatékonysdgdnak fokozasa indokolt, hiszen az elmult két évben a
kozvetitéi eljaras személyi- és targyi feltételeinek biztositasa megtértént. Es
bar térvényszéklinkén 7 mediator kertlt kijeldlésre, szamukra szabalyzat,
mig ugyfeleiknek tajékoztatdé nyomtatvany kerult kiadasra, vart igénybe
vételik messze elmaradt a lehetdségektél. Jol mutatja ezt, hogy a
mediatorok 2015-ben minddssze 32 ligyet fejeztek be és ebbdl is csak 6
zajlott a felek megallapodasaval. Tovabbi 13-13 tigyben megallapodas hianya
vagy egyéb befejezés tortént.

Ekként nem kétséges, hogy a fenti csekély eredményesség okait célszerti
lenne megvizsgalni és azokbol tanulva erésiteni ezen alternativ eljarasmodot.
Az ehhez vezeté ut a koézvélemény eddiginél szélesebb korii tajékoztatasa,
hiszen a mediacié még mindig nem kelléen kézismert; de a birak és birésagi
titkarok szemléletén is valtoztatni kell, hogy lehetéség szerint erre is
figyelemmel legyenek munkajuk soran.

Nemkulonben  indokolt az  dldozatvédelem és a tanugondozds
hatékonysaganak fokozasa is, hiszen annak személyi- és targyi feltételei
ugyancsak biztositottak térvényszékinkon. Ugy Miskolcon, mint a kdérnyezé
jarasbirésagokon Kkijel6lést nyertek a tanugondozok, akikhez csak az elmult
évben tébb szdzan fordultak személyesen, elektronikus uton vagy telefonon.
Az Ugyfelek tébbsége azon tanuk kérébdl kertilt ki, akik kihallgatasuk elétt
valamitdl tartottak vagy az eljaras rendjét és ezen beliili kotelezettségeiket
nem értették, illetéleg koltségeik elszamolasat tudakoltak. Ekként a
tantigondozok tajékoztatasai az idézéseken szerepld és online is elérhetd
informéacidkat erdsitve nagyban jarultak hozza megjelenési készségiik
biztositasahoz. A gondozast igénybe vevd Uigyfélkdér szamara - Miskolcon -
kilén helyiség kertilt kialakitasra szamitastechnikai munkaallomassal. Ilyen
lehetéség — els6sorban hely hianyaban — vidéken még nem teremtédétt, de az
ugyfelekkel val6 zavartalan kommunikacié jarasbirosagainkon is biztositott.

A kialakult és j6l muikédé gondozéi munkaban leginkabb a tajékoztatod

anyagok frissitése és sajat honlapunkra valo feltdltése az indokolt révid tava
teendd.

39



A belsé kommunikdcié fokozdsa operativ cél a meglévd tudas megosztasat
célozza. Erre leginkabb belsé internetes honlapunk, valamint az adott
birésag dolgozoi szamara elérheté helyi informaciés pont alkalmas. Kéztluk
az intranet hosszabb ideje és egyre magasabb szinten mukddik, st
altalanosan hasznalt, ezért tartalmainak naprakészségére és a fellilet
idészakonkénti korszertisitésére kell felkésziilntink. A helyi informécioés pont
prototipusanak pedig a Kazincbarcikai Jarasbirésag ,lizend fala” tekinthetd.
Torvényszéklinkén és az illetékességi tertletén mukoédé jarasbirésagokon
rovid tavon sem elérhetetlen ezen informaciéos pontok életre hivasa és
aktualitasat megdérzé muikoddtetése.

Voltaképpen e helyttt és ismételten emlitheték még a dolgozoi elégedettség-
mérés kapcsan korabban roégzitettek azzal, hogy a nyilatkozok anonimitasa
feltétlentil biztositandd, mert ez az 6szinte vélemény garanciaja.

Ugyancsak a bels6 kommunikacié fokozasanak eszkdze egy olyan belsé
hirlevél, amely az irott, a vizualis és online sajté6 szemlézésén, illetéleg a
munkankat érinté cikkei, kép- és hanganyagai, kommentjei kozzétételén
alapul.

A kiilsé6 kommunikdcié fokozdsa operativ cél pedig kdzvetlenil az elézéekben
irtakhoz kapcsolédik, amennyiben feltételez egy kifelé nyité kommunikaciés
stratégiat. Ennek keretében a kozelmultban kijelolésre kertilt sajtoszovivo
vagy akadalyoztatasa esetén a sajtotitkar, esetleg az illetékes birésagi vezet6
megnyilatkozasaval kell szamolni a koézzétételi feltilet jellegéhez igazodé
modon.

A tarsszervekkel valé egyuttmukdédés fokozasa leginkabb  vezetdi
egyUttmtikédés keretében képzelheté el, ami természetesen kozel sem 1j
keleti dolog. Ennek gyakorlati, dolgozdokra kihaté leképezddése lehet az
orszagos programokban valé részvétel kapcsan felvetett projekt
Osszehangolas.

Egyebekben - és a jogkeresé kozonség szamara ez lesz majd a leginkabb
kézzel foghato megoldas - a ,front-office” pontok felallitasa feltétlentil
indokolt. A hétkéznapi ember altal hagyomanyosan preferalt személyes
ugyintézés és annak kozvetlen hatasmechanizmusa testestilhet meg
ezekben. Arrél nem is szélva, hogy mindez rendkivil pozitivan hatna az
ugyfél-elégedettségre, s ezaltal a tarsadalmi elfogadottsag ndvekedésére.

II/4. A birésagi integritas

Az Orszagos Birosagi Hivatal elndke 2016. julius 1-jei hatallyal megalkotta
az Un. integritasi szabalyzatot, amely a bir6sagok mukoédésével 6sszefliggd
visszaélések kezelésére, az integritassértések meghatarozasara, az
osszeférhetetlenséggel kapcsolatos kérelmekkel és bejelentésekkel dsszefliggd
eljarasokra, a birak mentelmi joganak felfliggesztéséhez fl1z6d6, valamint a
folyamatban 1évé eljarasokat érinté bejelentési kételezettségre és az ajandék
elfogadasanak a tilalmara, illetéleg az integritasi tanacsadasra vonatkozik,
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tovabba a korrupciés kockazatokkal 6sszefliggd bejelentések fogadasaval és
kivizsgalasaval kapcsolatos eljaras rendjét is régziti. Térvényszékiinkén a
helyi integritasi szabalyzat megalkotasaval egy idében — egy birdsagi titkar
személy€ben —~ mar kijeldlésre is kerult az integritasfelelés, és a dolgozok is
részletes tajékoztatast nyertek arrdl, hogyan és milyen feltételek esetén
indokolt hozza fordulni.

A kozponti igazgatas vezetdje tehat - dsszhangban az Alaptérvénnyel és a
nemzetkdzi egyezményekkel - messzemenden szem elétt tartotta, hogy az
egész birdsagi szervezeti struktura mukoédése megfeleljen tigy a hatalyos
jogszabalyoknak, mint a jo erkolcsnek. Az elékészitd tevékenység soran
nyilatkoz6 birak kérdéives valaszaibol egyértelmtien az tiint ki, hogy a biréi
kar magat flggetlennek tartja és itélkezé tevékenységét befolyasmentesen
végzi.

Ami pedig az integritas helyi megjelenési formait érinti, mindenekel6tt az
emelhetd ki, hogy ugy a konkrét tigyek elbiralasaban, mint igazgatasi szinten
- a bir6i fluggetlenség sérelme nélkiil - egyszerre kell jelen lennie az
atlathatosagnak és ellenérzdttségnek. Ehhez az évrél-évre frissitett
ugyelosztasi rend adja az alapot, amely egyszersmind az aranyos
munkateher elosztas bazisa is. Az TUgyelosztasi rendbél ugyanis
meggy6z6dhet az Uigyfél, hogy ugyét valéban ,térvényes biraja” targyalja,
illetéleg biré kollegaink is nyomon koévethetik a szignalasi gyakorlat
helyességét. Ezért ahogyan eddig, tigy természetesen a jévében is mind ktilsé
internetes, mind belsé intranetes fellileteinken kézzé kell, hogy tegytik. Ami
egy magatol értetédo rovid tava kotelezettség.

Az integritds mindennapi ,segédkényve” pedig nem mas, mint az Etikai
Kodex. Ennek rendelkezéseit — bar nyilvanvaléan nem minden nap olvassuk
- rogzult ismeretként kell figyelembe venntink.

II/5. A birdk és igazsagligyi alkalmazottak képzése

A képzés elsédleges tertilete mindig az 6nképzés. A teljesség igénye nélkul ide
sorolhatok a BIIR rendszert és lajstromot érinté, a hirdetményi kézbesitéssel
€s egységes idézési gyakorlattal kapcsolatos, a gondnoksag ald helyezéses
pereket érinté, a civilisztikai szakag elektronikus tigyintézését szabalyozo
szakmai tajékoztatok. Ezek és mas hasonlo szakmai anyagok megismerésére
— jorészt - helyi vagy regionalis képzés szintjén is lehetéség nyilt.

Mikézben egyébként a képzés struktiirdja orszagos szinten atalakult, hiszen
az elmult két év leforgasa alatt elétérbe kertiltek a regionalis képzések,
amelyck a Dcbreceni [télStabla illetékességi tertiletén miikodd torvényszékek
Osszehangolt képzési tervén és gyakorlatan alapulnak. Emellett -
racionalizaltan és dontéen vezetdéi, illetéleg titkari koérre orientalédva -
megmaradtak az OBH altal finanszirozott koézponti képzések a Magyar
Igazsagugyi Akadémian, ahogyan ugyanezen financialis hattérrel, de utoébbi
iranyitasa alatt helyi szinten is. Féleg a kdézelmultban hatalyba 1épett nagy
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kédexek (Btk., Bv. tv., Ptk., Mt.) és a kozelj6vé eljaras joganak valtozasai
indukaltak a képzok képzése szisztéma széles kortl térnyerését.

Nyilvanvaléan szorgalmazni kell a hosszabb szolgalati id6ével és nagyobb
szakmai tapasztalattal rendelkezé biré kollégak - és itt nem feltétlentil
igazgatasi vagy szakmai vezetékre gondolok — fokozottabb bekapcsolodasat a
regionalis és kozponti képzésekbe. Helyi szinten pedig akar a fiatalabb biré
és birosagi titkar kollégak is megmérethetik magukat, hiszen az oktatas is
egyfajta kézszereplés, amit folyamatosan gyakorolni kell.

Természetesen a képzések sajatos szelete a tanacselndki feljegyzésekbél
nyert informaciok, a konferencidk és kerekasztal beszélgetések tapasztalatai
vagy akar a kulonbozé palyazatokon valé részvétel. Nyitva kell allnunk -
ahogy eddig is - mas hivatasrendek el6tt, kuléndsen az Ugyészségi
fogalmazok, kozjegyz6 és ltigyvédjeldltek képzését illetéen. Arra viszont mar
korabban utaltam, hogy a székhelyi egyetem joghallgatéi miképpen
kapcsolédhatnak be munkankba, gyakorlati tapasztalatot szerezve ezzel.

II/6. Biro6saghoz valoé hozzaférés

A birésaghoz valé hozzaférést dolgozoinknak a szervezeten beltillrdl, illetéleg
indokolt esetben tavoli asztali hozzaféréssel, mig tigyfeleinknek online, mar
eddig is széles kdérben biztositottuk. Am, a felliletek tag spektruma nem
vitasan elneheziti az olykor elkertilhetetlentil gyors hozzaférést. Ezért -
valamiféle katalogizalas mellett — javitani kell az attekinthetéséget, a
feltiletek felhasznalobaratta tételével. Ha ugyanis kollégaink és tigyfeleink
nem nehezen nyilé kapuként, hanem kitart folyoséként talalkoznak
intranetes és internetes feltileteinkkel, akkor ez a megelégedettség joles6
érzésével jar, ami noéveli a munkakedvet, illetéleg az tigyfél elégedettséget.

A civilisztikai szakag utan - roévid tavon — szamolnunk kell az elektronikus
ugyintézés feltételeinek megteremtésével blinteté Ugyszakban is. Ehhez
formanyomtatvanyok, Ugyfélportal, online értesitési rendszer, etc
meghonositasa elkertilhetetlen. Miképpen folytatni kell a birdk, a birésagi
titkarok és fogalmazok, az Ugyintézok, a tisztviselék és irnokok - tehat a
teljes apparatus — helyi képzését. A kialakitasra varé informaciés pultokat
pedig hosszabb tavon - legalabb térvényszéklink éptletében - fel kell, hogy
valtsa az ugyfélcentrum.

II/7. Az emberi er6forrasokkal valéo gazdalkodas
Minden vezet6éi palyazat elengedhetetlen része a rendelkezésre alld6 human
er6forrasok attekintése. Az alabbi tablazat — birotdl fizikai dolgozéig — igen jol

szemlélteti a 2017. januar hé 1l-ei allapot tikrében az engedélyezett és a
tényleges létszam adatait.

A Miskolci Torvényszék és birosagai engedélyezett és tényleges létszamhelyzete
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2017. januar 1-jei allapot , "
Birak Titkarok | Fogalmazok | Birdsagi | Tisztviselok | Irnok Fizikai Osszesen
** ligyintézok
L E T E| T E T E T E T E|T|E|T]| E T
Torvényszek 51 145 [18]17] O 0 12 | 12 | 83 | 83 [33[33[39|39236]229
Miskole 55 | 51 (2121 8 4 12 1 12 | 87 | 87 [21 (21| 2 | 2 |206] 198
Encs 4 4 1 1 1 1 1 1 6 6 3131313119/ 19
Kazincbarcika | ]] 11 | 3 ]3 1 1 1 1 19 19 | S5 5545 45
Mezokovesd 5 5 1 |1 1 1 1 1 7 7 131313132121
Ozd 8 8 1212 2 1 1 1 22 {22 10 ] 0| 5]5][40] 39
Satoraljatjhely | 7 7 122 1 0 1 1 12 [ 12 |3 |3 |16 |6 32] 31
Szerencs 8 8 |2 ]2 1 0 1 1 9 9 [ 41433 ]28]27
Sziksz6 3 3 1 |1 1 1 0 0 4 4 12121313 ]14] 14
Tiszaijvaros S S 1 1 1 0 1 1 10 10 | 1 1 141423 ] 22
Kozig- 131121111 1 0 3 3 137131 1[07]0] 32] 30
Munkaiigy
Osszesen 170 | 159 | 53 [ 52| 18 9 134 |34 [2721272[76[76]73]73]|696 | 675

* A Miskolei Torvényszéken 3 iires birdi 4llashely leterhelve: Dr. Szabé Jézsef Igazsagiigyi Minisztériumba
beosztva, dr. Kékedi Szabolcs ¢s dr. Péter Zoltan az Orszagos Birésagi Hivatalba beosztva.

**A Miskolci Torvényszéken 1 iires titkarj allashely leterhelve: Dr. Sztanké Agnes Orszagos Birésagi Hivatalba
beosztva.

Amennyiben az S5 évvel korabbi tényleges létszamhelyzetet is figyelembe
vesszUk, 176 biréval, 20 titkarral, 27 fogalmazoval, 264 tisztviselével, 97
irnokkal, 73 fizikai dolgozéval, 6sszesen 657 f6vel, akkor — a létszamhelyzet
viszonylagos stabilitasa mellett — egyfajta atstrukturalédas figyelheté meg.
Hiszen vitathatatlan a tényleges bir6i létszam 10 szazalékot csaknem elérd
apadasa; a titkarok szamanak tébb, mint két és félszeresére névekedése, a
fogalmazok szamanak kétharmaddal torténé csokkenése, mikdzben a
tisztviselék, irnokok, fizikai dolgozok 1étszama elérte az engedélyezett keretet.
A szamok mogott azonban ezuttal is emberi sorsok vannak, hiszen példaul a
bir6i létszam csékkenése magaba rejti a nyugallomanyba vonult, athelyezett,
beosztott, lemondott kollegakat; ahogyan a titkari létszam emelkedése és
ezzel parhuzamosan a fogalmazoi létszam csdkkenése a kinevezésekre,
illetéleg idészakos felvételi stopra vezetheté vissza. A tisztviselék, irnokok és
fizikai dolgozok statuszainak teljes kori betdltése egyszersmind azt is jelenti,
hogy a bir6i munka hattérbazisa — a lehetdségekhez képest — maximalisan
biztositva van.

Ha pedig figyelembe vesszlik azt is, hogy biréi karunk 42 szazaléka 20 év
foloti, 32 szazaléka 10-20 év kozotti gyakorlattal rendelkezik, akkor
megallapithatjuk, miszerint itélkez6 kollégaink csaknem haromnegyede
tapasztalt, megfelelé gyakorlati hattérrel rendelkez6. Ez pedig olyan alap,
amelyre a kevesebb gyakorlattal rendelkezd, de rendkiviil agilis birdinkkal és
birésagi titkarainkkal épiteni lehet.
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A  kozeljovoben azonban - nem csak civilisztikai, hanem bunteté
szakterlleten is — szamos kolléga nyugdijba vonulasa prognosztizalhaté. Ez a
folyamat, kliléndésen a kollégiumvezetdi és tanacselndki szinten érinti majd a
szakmali vezetés korét. Mindez — az tigyforgalmi adatokkal egytitt — mar révid
tavon indokolhatja jarasbirésagi allashelyek torvényszéki allashellyé torténd
atalakitasat, akar hatodik fellebbviteli tanacs (nem ideiglenes) felallitasat.

Vezetdéi szinten — mivel az 0j igazgatasi szabalyzat eléirasainak megfelel és
egyébként az tgyforgalom alapjan indokolt is — a Miskolci Jarasbirésagon a
polgari mellett, blinteté csoportvezetd-helyettesi statusz is kialakitast, majd
betoltést nyert a kézelmultban.

Birdsagi titkaraink szamanak gyarapodasa lehetévé tette, hogy a jogszabaly
altal hataskoérbe utalt feladatkérékben — buntetés-végrehajtasi ltigyszakban,
cégeljarasokban, szabalysértési tigyszakban, civil szervezetekkel kapcsolatos
eljarasokban, a pszichiatriai betegek intézeti gyogykezelésével kapcsolatos
ugyekben és végrehajtasi ligyszakban - o6nalléan jarjanak el. A veltk
kapcsolatos legfontosabb feladat — buintetd és szabalysértési tuigyszakban -
annak biztositasa, hogy a bulnteté birak mellé torténd beosztassal és
tapasztalatszerzéssel parhuzamosan, valtozatlanul biztositva legyen a
székhelyi jarasbirésag, mint koézponti szabalysértési birésagnak idealis
létszam gazdalkodasa. Ez ugyanis a birdéi kinevezésre felkészité
gyakorlatszerzés és a mar alkalmazott szabalysértési Uigyintézési, illetdleg
iratkezelési protokollal az eredményes mtikédés zaloga. Rovid tavon viszont a
vidéken felszabadulé titkari eréforrasok hasznositasa megoldandé feladat.

Fogalmazéi létszamunk csbékkenése viszont atmeneti tendenciaként
értelmezhetd, mert kézpontilag folyamatban van a fogalmazéi felvételi eljaras
rendjének megujulasa, amely a megfelelé személyek kivalasztasa révén okot
ad a bizakodasra. Ugyanis a legjobban felkészult, leginkdbb palyaalkalmas
ifju jogaszok jelenhetnek meg majd koztiik.

Az Ggyintézoi, tisztviseldi és irnoki kar mukddésének protokollja kialakult,
rogzilt. Azon - a munkaszervezés aktualis helyzetének figyelembe vételével -
csak kisebb, a napi munkavégzést biztosité valtoztatasok eszkozlendoék.

Kulcsfontossagu a lajstromirodak és az ott dolgozok egyéni leterheltségének
feltérképezése és Osszehasonlitasa. Arra is figyelemmel, hogy nyilvanvaléan
mas munkateher harul azon irodai dolgozékra — mint példaul a blintetés-
végrehajtasi iroda esetében —, ahol a tisztviselék el6készitik a blanketta
jellegi végzéseket, vagy — mint példaul a székhelyi szabalysértési irodanal -,
ahol a tisztviselék az iratmozgatas szelektalasat is végzik, azaz nem csupan
iktatnak vagy ugyfeleznek.

II/8. A targyi és pénziigyi er6forrasokkal valé gazdalkodas
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A munkavégzés tdrgyi feltételeit mindenekelétt a birosagi éptiletek és azok
felszereltsége, valamint azok irattarai, illetleg raktarai helyzete jelenti.

A Miskolci Térvényszék és a Miskolci Jarasbirosag Miskolc, Dézsa Gyérgy 1t
4. szam alatti éptilete 117 éves, mig a Miskolci Térvényszék és a Miskolci
Kozigazgatasi és Munkaligyi Birosag Miskolc, Fazekas ut 2. szam alatti
éplilete 104 éves. Kozuluk az elébbi épliletszarny utolsé kiilsé feltjitasara —
nem szamitva a kézelmult tetézetet érinté héjazat cseréjét — 1978. és 1983,
kozott kerult sor. Szigeteletlen, nedves falai és elavult villamos-, flités- és
vizvezeték rendszere, nyilaszardi, tovabba megoldatlan levegdcseréje miatt
teljes felgjitasra var a kozeljdvében. A masik épuliletszarny homlokzata,
valamint alagsora, f6ldszintje, masodik és harmadik emelete belsé tere
ugyancsak felgjitasra szorulna. Kifogastalan allapotban - a kézelmult tértént
felyjitasa miatt - voltaképpen csak a kozigazgatasi és munkatligyi
ugyszaknak otthont ado elsé szint van.

Vidéki jarasbirésagaink kozil az Encsi Jarasbirosag helyzete nevezheté
kritikusnak, annal is inkabb, mert az épuilet 53 éve még partingatlannak
épult, lényegében teljes klilsé-belsé felujitasra és atalakitasra szorul. A nyolc
éve épult Kazincbarcikai Jarasbirésag esetében legfeljebb a klimatizacié
részbeni megvalosultsaga jelent problémat. A Mezékdvesdi Jarasbirosag
szintén matuzsalemi korti a maga 104 éves életkoraval, mindazonaltal a
2001-2002. években zajlott felujitasra is tekintettel az akkor javitott
nyilaszarok cseréje, valamint a kiils6-belsé festés, illetéleg a klimatizalas var
megoldasra. Az Ozdi Jarasbirésag 14 éve kerult atadasra, aktualisan
nyilaszardi cseréje, a targyaldtermek klimatizalasa, valamint btinjeltarolé
kialakitasa indokolt. A Satoraljatijhelyi Jarasbirésag 44 éve szintén az akkori
allampart céljaira épult ingatlan, részleges felGjitasara 2009-ben, majd
2014-2015. években kerult sor. Zajlanak burkolatjavitasi munkai, az irodak
teljes butorzatanak cseréje, de elkerulhetetlen révid tavon a targyalétermek
berendezésének cseréje és a klimatizacio. Az 1907-ben atadott Szerencsi
Jarasbirosag teljes felujitasara 18 éve kerult sor, rendelkezik két — jelenleg
uresen allo — szolgalati lakassal is, amelybél az egyik vendégszobaként
funkcional. Folyamatban van gordtlé irattaranak és a gyermekbarat
kihallgato helyiségnek a kialakitasa; klimatizalasa szintén megoldand6. A
Sziksz6i Jarasbirésag a maga 88 évével ugyancsak muemléki jellegli, de
2010-es rekonstrukciéja okan minden igényt kielégit, benne gérdtilé irattar
kerult kiépitésre. A Tiszaujvarosi Jarasbirdsag 15 éves éplilete viszonylag j6
allapotban van, kisebb burkolatjavitasi munkak mellett a kdzelmult festés-
mazolasi munkai javitottak allagan. Mindemellett — Miskolctél 11 kilométerre
- kozvetlentil a Malyi t6 partjan rendelkezik toérvényszékink egy kozel négy
évtizede épult tiduildvel is, amely elsé sorban kihelyezett kollégiumi (1lések és
€rtekezletek, csapatépitd tréningek helye, de néhany napra tduléként is
igénybe veszik érdekl6dok.

A butorzat kuléndésen a Miskolci Toérvényszék, tovabba az Encsi- és a
Satoraljaujhelyi Jarasbirésag épuleteiben elavult. Ugyanakkor azon
birésadgainkon, ahol az épuletek bels6 felujitasa a rendszervaltas utan
megtortént, a butorzat cseréjére is sor kertilt.
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Irattaraink koézul a Miskolci Toérvényszék és a Miskolci Jarasbirésag
irattaranak helyzete nevezheté rendkiviil rossznak, mig az Encsi
Jarasbirésagon ilyen helyiség — alagsor hianyaban — nincs is, az ott keletkezé
iratanyag tarolasara a Szikszdéi Jarasbirdésagon kertil sor. Egyebekben
jarasbirésagainkon az irattarozas megoldott — vagy mint arra korabban
utaltam - folyamatban van gérdiilé irattarral ellatasuk.

A bunjelek tarolasa a Sziksz6i Jarasbirésag pincéjében — megfelel$ biztonsagi
rendszerrel védetten és kulon erre a célra kialakitott helyiségekben -
megoldott. A Kazincbarcikai-, Mezdkovesdi, Satoraljatjhelyi-, Szerencsi-,
Tiszaujvarosi Jarasbirésagok épuleteiben ugyancsak rendelkezésre all
megfelelé helyiség a bunjelek tarolasara. Ellenben az Ozdi Jarasbirésagon
nincs bunjeltarold, az ott atvett bunjelek egyelére az alagsorban, de az
irattarral egyttt kezeltek, ami nem felel meg a jogszabalyi eléirasoknak.

A torvényszék és illetékességi tertiletén mukoédé birésagok informatikai
helyzetérél - terjedelmi okokbdl - elegendé annyiban vazolni, hogy
informatikai osztalyuk keretén beltil 12 informatikus latja el az
informatikaval kapcsolatos feladatokat. Koézuliik — az osztalyvezetével és
helyettesével egylitt — 9 f6 szolgalati helye a székhelyi éptlilet. A tovabbi 8 -
nem miskolci székhelyli - birdésagi éptlet koziil a hat nagyobbat
(Mezdkovesd, Tiszaujvaros, Szerencs, Satoraljatjhely, Ozd, Kazincbarcika)
informatikai ellatasat 3, heti két-harom napos munkarend szerint
beosztasban dolgoz6 informatikus, mig az Encsi és a Sziksz6i Jarasbirosagét
hetente egy napon 1-1, a székhelyrél kijard informatikus latja el.

Minden szobdhoz - szobaszam alapjan - rendszergazda kerult
hozzarendelésre. Mindemellett az informatikusok egyik csoportja a BIIR-el és
a gazdasagi kollégium programjaval, mig masik csoportja a gazdasagi hivatal
programjaval foglalkozik elsésorban.

Az informatikai biztonsagi szabalyzat frissitése 2015-ben megtértént,
betartasaért az informatikai osztalyvezeté felel. Az informatikai biztonsagot
veszélyezteté esemény a megeldéz6é évben nem volt.

Informatikai eszkézallomanyunk — a kdzponti igazgatas segitséggel — a
folyamatos meguajulas stadiumaban van és alapvetéen korszer.

Koltségvetési helyzetlinket stabilitas, megfelelé gazdalkodas jellemezte a
megeléz6 évben is. Nem voltak ugyan kifizetetlen szamlaink, de dologi
kiadasaink kozel felét kénytelenek voltunk az itélkezéssel kapcsolatos
kiadasok fedezésére forditani. Eppen ezért — igy révid, mint kézéptavon — az
igazgatasi szakmai vezetésnek folyamatosan figyelemmel kell kisérnie, hogy
biraink és birdsagi titkaraink a tanuk, szakérték, védék, forditék-tolmacsok
koltségének és/vagy dijanak meghatarozasakor maradéktalanul betartjak-e
a hatalyos jogszabalyok rendelkezéseit. Ahogyan az igazgatasi vezetésnek is —
sz€khelyinkén és vidéken egyarant — mindent meg kell tennie az egyéb,
kulondésen postai €s karbantartasi koéltségek csékkentése érdekében. Tehat
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altalaban véve maximalisan tdrekednlink kell a koltséghatékony
gazdalkodasra, de szem eldtt tartva, hogy az nem veszélyeztetheti az itélkezés
idészeruiségét és megalapozottsagat.

III./ Az aktualis munkaterv
III/1. A torvényszék elnéke altal meghatirozottak

A Miskolci Térvényszék elnékének 2016.ELILA.1/23. szamu - 2017. évi —
munkaterve (4 6sszbiréi értekezleten tal) 2017. februar ho 10., aprilis ho 21.,
julius ho 7., szeptember hé 22., december ho 8. napjaira irt elé vezetdi
értekezletet. Ezeken a kollégiumok vezetdi — igy a buintetd kollégium vezetdje
is — folyamatosan beszamolnak az altaluk vezetett Ugyszak megelézd
targyidészakra esé ligyforgalmi adatairol és személyi helyzetérdl, valamint az
altaluk végzett szakmai és igazgatasi tevékenységrél az OBH elndkének
6/2015. (XI.30.) OBH utasitasa 156.§-a alapjan. Ezen tilmenéen — biintetd
ugyszakban - 2017. februar ho 20., julius hé 4., oktober ho 10., december
hoé 5. napjain tandcselnéki értekezletekre is sor kertil, amelyeken a tanacsok
elézé évi munkajanak kollégiumvezet6i értékelése és a tanacselndkok sajat
vezetdi, szakmai munkajarol szolé beszamoloéi utan — idéaranyosan — a vitas
jogalkalmazasi kérdések elemzése, a jogegység elémozditasa, a tanacselndki
feljegyzések altalanosithatd tapasztalatai és az aktualisan magunk moégott
hagyott idészak értékelése lesz napirenden. A biréi munka szakmai
tamogatasa érdekében kertltek a programba a biintetd tigyszakba beosztott
birdk szakmai értekezletei 2017. majus hé 5. és oktober ho 27. napjaira
tlizve azokat, az ugyforgalmi névekedés okainak, a két éven tuli tgyek
vizsgalata tapasztalatainak, a hatalyon kiviil helyezési gyakorlatbol
levonhato koévetkeztetések, a szakértdk, illetéleg tolmacsok, forditok
kirendelésével kapcsolatos pergazdasagossagi szempontok, a tanacselndki
feljegyzések és mas aktualis kérdések megbeszélése céljabol.

2017. novemberének elsé hetében sor kertil majd, éspedig a Bjt.218.§ (3)
bekezdése €s az OBH elndkének 6/2015. (XI1.30.) OBH utasitasa 25.§ (2)
bekezdése alapjan az tilndki értekezletre is, amely a tarsas biraskodas
jogszabalyi hatterét, a dontés felelésségét, a tanusitandé viselkedés
kultarajat, az etikai kovetelményeket, a beosztas mikéntjét és az eddigi
egyuttmukddés tapasztalatait van hivatva elemezni.

Hatarozott idére kinevezett birak biréi munkajanak vizsgalatara 2017. évben
nem kerul sor. A hatdrozatlan iddére kinevezett btintetd birdk kozul 2017. elsé
félévében 6 jarasbird, masodik félévében 4 jarasbird, 1 nyomozasi biré és 1
térvényszéki bird vizsgdlata esedékes. Ezek lefolytatasahoz — az Orszagos
Birdsagi Hivatal tanusitvanyaval rendelkezé — 5 torvényszéki tanacselnok és
1 kollégiumvezeté-helyettes rendelkezik felhatalmazassal. A kozponti
vizsgaloi képzésen vald részvétellel e kor varhatéan tovabbi 6 bird kollegaval
bévul majd a targyév masodik felére.
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Az orszdgos programokban wvalé részvétel a birésagi kozvetitést, a
gyermekkoézpontu igazsagszolgaltatdas programot, a tanugondozas ¢és
aldozatsegités programot, a nyitott birésagok programot és a toérvényszéki
szinti munkacsoportokban valé részvételt oOleli fel. A birésagi kozvetitést
illetéen a médiaval valé kapcsolatfelvétel és a kozvélemény tajékoztatasa,
illetéleg a kozvetitéi eljarasok aktualis helyzetének kollégiumi uléseken
torténé megvitatasa; a gyermekkoézpontl igazsagszolgaltatasi program
tekintetében  gyermekbarat tajékoztaté - flzet  Osszedllitasa ¢és a
tarsszerveknek, illetéleg a szamitasba veheté iskolaknak térténd tovabbitasa,
valamint iskolai eléadasok és targyalas latogatasok szervezése; a
tantigondozas és aldozatsegités program esetében az 1) tanugondozd
koordinatorok bemutatkozasa, a tanUgondozassal kapcsolatos javaslatok,
problémak, felvetések megvitatasa; a nyitott birosagok program
vonatkozasaban a fogyatékkal élék bir6sag latogatasa és tajékoztatasa, a
pénzmosas elleni fellépéssel kapcsolatos és a tarshatdosagok képviseldivel
tervezett kerekasztal-beszélgetés; mig a torvényszéki szint
munkacsoportokban valé részvételre nézve a Be. Kodifikaci6 Munkacsoport
és a buntetdeljarasokat érinté elektronikus kapcsolattartas, tavmeghallgatas
végpontok un. VIKI projekt emelhetd ki.

Es nem feledkezhetiink meg a kollégiumvezeték részvételérél a készenléti,
tigyeleti terv és a szabadsdagoldsi rend kialakitasaban a térvényszék elndke
altal meghatarozott titemterv szerint.

II1/2. A hivatalban 1évé kollégiumvezeto altal meghatarozottak

A Miskolci Térvényszék Biinteté Kollégiuma vezetdjének 2016.ELILC.1/260.
szamiu - 2017. évi — munkaterve 2017. februar hé 10., majus ho 12,
szeptember hé 29., november hé 24. napjaira kollégiumi tiléseket; 2017.
januar hé 20., aprilis hé 21., szeptember hé 8. napjaira tandcselnéki
értekezleteket; 2017. majus hé 26. és december hé 8. napjaira pedig
térvényszéki birdk értekezletét tlizte. A kollégiumi Ulések napirendjén az
elmualt év 6szi és a targyév nyaran esedékes orszagos kollégiumvezetéi
értekezletek altal megvitatott jogértelmezési kérdések és allasfoglalasok,
tovabba az azoéta és idokoézben torvényszéki szinten felmerult anyagi-,
eljarasjogi és  blntetés-végrehajtasi  jogértelmezési  kérdések  és
allasfoglalasok, a tanacselnoki feljegyzések altalanosithaté tapasztalati, az
europai jogi szaktanacsadd beszamoldja, illetéleg a kovetkezd év tigyelosztasi
rendjének és munkatervének véleményezése, valamint a fiatalkoruakkal
kapcsolatos  célvizsgalat tapasztalatainak ismertetése  szerepel. A
tanacselnoki értekezletek pontositjdk majd a soron koévetkezé kollégiumi
uléseken megvitatasra szamot tarté témakat, megvitatjdk a tanacselndki
feljegyzésben foglaltakat és az aktualis jogértelmezési kérdéseket, valamint
az éves célvizsgalattal kapcsolatos teenddket. A torvényszéki birak
értekezlete — a nyari és téli targyalasmentes iddszakkal kapcsolatos
szabadsagolasi terv megvitatasan tul - elsésorban a térvényszék elsé- és
masodfoku itélkezési tevékenység soran felmertlt problémakra, illetéleg a
Debreceni {télétabla tanacselndki feljegyzéseiben foglaltakra fokuszal.
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A mar emlitett célvizsgalat 2017. majus-jinius hoénapok soran a
fiatalkoruakkal szemben lefolytatott eljarasokban a térvényszék illetékességi
teriletén meghozott els6- és masodfoku hatarozatok vizsgalatat jelenti
jarasbirésagonként 10-10, 6sszesen 90 Uigy, valamint az 8sszes 12-14 év
kozotti vadlottakkal kapcesolatos Ugyben. A vizsgalat szempontjaira -
terjedelmi okokbdl - kitérni nem indokolt.

III/3. A ©palyazé altal sziikségesnek és kividnatosnak tartott
intézkedések

A Miskolci Térvényszék btintetd tigyszakanak elsé fokdn — a kollégiumvezetos-
helyettes, blintetés-végrehajtasi csoportvezetd, a sajtészovivé targyalasi nap
kedvezményére is tekintettel — a munkateher aranyositasaval és a kit(izési
gyakorlat reformjaval Ugy a kittzétt, mint a befejezett ligyek szamanak
emelése, az eljarasok gyorsitasa.

Mivel az elmult években az elbéregedett Uigyek vizsgalata egyértelmiien azt
igazolta, hogy alapvetéen nem bir6i hibak vezettek a pertartam éven tuliva
vagy még hosszabb idejvé valasahoz, nyilvanvaléan megoldasi javaslatot
indokolt megfogalmazni.

A megoldas kulcsa allaspontom szerint a személyi és targyi feltételek olyan -
a korabbi gyakorlattal szakité - 0sszehangolasa lehet, amely abbdél indul ki,
hogy térvényszék blinteté elsé fokos tigyszakaban az érkezés gerincét jo ideje
€s prognosztizalhatéan a jévében is az atlagost meghaladé vagy kifejezetten
nehéz ténybeli, illetéleg jogi megitélésti tigyek alkotjak. Azaz, nem tarthato a
biranként heti két, havi négyszer két = nyolc targyalasi napos beosztas;
éspedig azért nem, mert ezen Ugyek targyalasanak eldkészitése
idéigényesebb, targyalasat célszerti perfolyamként bonyolitani és az irasba
foglalas terjedelme, egyszersmind térvényi hataridéhoz kotdttsége mellett a
jelenlegi a legkevésbé hatékony megoldasi forma. Tehat csak olyan elképzelés
lehet realis, amely a hatékonysagot mérhetd, szamszertsitheté mutatokkal is
alatamasztja, magaban rejtve a pertartam csdkkenését, az éven tuli vagy még
hosszabb idén at targyalt Ugyek szaméanak 5 % ala csOkkenését a
folyamatban 1évé ligyek kozott.

A kiindulépont pedig az lehet, hogy a (felrendelésekre is tekintettel) nyolc
torvényszéki els6¢ fokos blnteté Ugyszakos bird személyéhez négy
targyaldterem kotédjon a I11/301-es diszterem mellett. Ne fordulhasson el6,
hogy a széban forgd torvényszéki birdék jarasbirokkal osszak meg a
targyaldtermuket, illetéleg a négy targyaléterem ne legyen azok kozott sem,
amelyekbe masok (hely hianyaban) targyalast, meghallgatast tarthatnak. Az
alabbi - egy konkrét targyaloteremhez kotédo és két térvényszéki elsé fokos
blinteté tigyszakos biré egylittmiikddésén alapuléd - struktura ugyanis csak
igy érhet6 el.

Egy vagy két egymast kdévetd targyhonapban I-II-III-IV. targyalotermekhez,
targyalotermenként ,A” és ,B” birét rendelink az 1-2-3-4/5-6-7-8.
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munkahétre. Ebben a kombinaciéoban azonnal tobb - az eddigitdl eltéré —
lehetéség kinalkozik:

a./ Varidcié (atlagos Uigyek targyalasahoz, havi bontasban)

A 1. (II-III-1V) targyaloteremhez rendelt ,A” biré az 1. és 3. munkahéten,
hétfétél csttortokig, tehat kétszer négy napon at rendelkezik az adott
targyaloteremmel, mig a két pénteki nap ugyanezen munkaheteken a ,B”
biré tartalék napja.

A 1. (II-III-IV) targyaléteremhez rendelt ,B” biré az 2. és 4. munkahéten,
hétf6tél cstitortokig, tehat kétszer négy napon at rendelkezik az adott
targyaloteremmel, mig a két pénteki nap ugyanezen munkaheteken a ,A”
biré tartalék napja.

Ilyen médon ,A” és ,B” biré szamara kéthetente megnyilik négy + négy
folyamatosan betargyalhaté nap, egy + egy tartalék nappal kiegészitve, azaz
nyolc — tiz targyalasi nap lehetésége és a koéztes idészakban az irasba
foglalas, egyszersmind egyéb kurrencialis tevékenység, stb.

b./ Variacié (bonyolult tigyek targyalasahoz, masfél havi bontasban)

A 1. (II-III-IV) targyaléteremhez rendelt ,A” biré az 1., 2., 3. munkahéten,
hétfétsl csutértokig, tehat haromszor négy napon at rendelkezik az adott
targyaloteremmel, mig a harom pénteki nap ugyanezen munkaheteken a ,B”
biré tartalék napja.

A 1. (II-III-1V) targyaléteremhez rendelt ,B” bir6 az 4., 5., 6. munkahéten,
hétf6tdl cstitdrtokig, tehat haromszor négy napon at rendelkezik az adott
targyaloteremmel, mig a harom pénteki nap ugyanezen munkaheteken a ,A”
bir6 tartalék napja.

Ilyen médon az ,A” és ,B” biré szamara haromhetente megnyilik négy + négy
+ négy folyamatosan betargyalhaté nap, egy + egy + egy tartalék nappal
kiegészitve, azaz tizenkett6-tizendt targyalasi nap lehetdsége €s a koztes
idészakban az irasba foglalas, egyszersmind egyéb kurrencialis tevékenység,
stb.

c¢./ Variacié (monstre tigyek targyalasahoz, kéthavi bontasban)

A 1. (II-0I-1V) targyaléteremhez rendelt ,A” biré az 1., 2., 3., 4. munkahéten,
hétf6tél csttdrtokig, tehat négyszer négy napon at rendelkezik az adott
targyaloteremmel, mig a négy pénteki nap ugyanezen munkaheteken a ,B”
bir6 tartalék napja.

A 1. (II-III-1V) targyaléteremhez rendelt ,A” biré az S., 6., 7., 8. munkahéten,
hétf6tél cstitértokig, tehat négyszer négy napon at rendelkezik az adott
targyaléteremmel, mig a négy pénteki nap ugyanezen munkaheteken a ,B”
biré tartalék napja.

Ilyen médon az ,A” és ,B” bird szamara négyhetente megnyilik négy + négy +
négy + négy folyamatosan betargyalhatd nap, egy + egy + egy + egy tartalék
nappal kiegészitve, azaz tizenhat-husz targyalasi nap lehetésége és a koztes
idészakban az irasba foglalas, egyszersmind egyéb kurrencialis tevékenység,
stb.
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A fenti szisztéma természetesen magaban rejti az idében még tovabb toloédo
variaciok lehetdségét, miképpen — atmenetileg — a konkrét targyaldotermekhez
kot6ds birdk személye is felcserélhet6é aszerint, hogy melyik az a két birg,
akinek az adott helyzet éppen a legjobban megfelel.

Természetesen a vazolt rendszer mtikédésének alapja a megfeleld logisztika,
amely mindenekel6tt ketté vagy tobb biré folyamatos egyeztetésén, olykor a
szakmai és/vagy igazgatasi vezetés segitségén alapul, hiszen a képet
arnyalja, ha a III/301-es diszterem hasznalata valik sziikségessé az
érintettek nagy szama okan.

Tovabbi megoldandé problémat vet fel a peres befejezések konkrét szamanak
elvarhatosaga. A vazolt rendszer mukddése ugyanis egyfajta rotacion alapul,
amely szUkségképpen hullamzé befejezésszammal jar. Ez nyilvanvaléan csak
viszonylag hosszabb tavon egyenliti ki 6nmagat azaz, fél vagy egy évre lenne
célszert meghatarozni az ajanlott peres befejezésszamot, amelytdl -
kilonésen monstre tUgyek targyalasa kozepette — lefelé vagy kevésbé
bonyolult tigyek targyalasa soran - felfelé — el lehet térni, illetéleg elvarhato
az eltérés.

Azt is megértéssel kell fogadni, hogy a XXI. szazad masodik évtizedében
minden tudomanytertileten - igy a buntetéjogban is - régen lejart a
polihisztorok kora. Fenn kell tehat tartani azt a mar lényegében kialakultnak
tekintheté szakmai specializaciot az tgyelosztas (szignalds) soran, amely
egyes ugycsoportokat egyes birokhoz rendel az atfedések lehetéségének
fenntartasaval. Célszeru tehat az élet és testi épség elleni, illetéleg gazdasagi
termeszetli Ugyeket targyalok elvalasztasa azzal, hogy bizonyos tgyek,
példaul kozélet tisztasaga elleni tigyek mindkét ,tabor” részérél targyalhatok
a meglévé szakmai rutin birtokaban.

Végezetlll a vazolt szisztéma un. tartalék napjai lehetéséget teremtenek a
peren Kkivili — igy kulénésen Osszbilintetéssel, kulféldi itélet érvényének
elismerésével, kényszerintézkedéssel kapcsolatos - tligyek elbiralasara ugy
idében, mint szlikség esetén térben. Ezek az egyébként méltatlanul hattérbe
szorult tigyek ugyanis épp Gigy részei a blinteté igazsagszolgaltatasnak, mint
a minden statisztikai mutaté alapjaul szolgalé peres ligyek.

Emellett utalva dr. Révay Gyoérgy kollégiumvezeté 2017. januar hé 17.
napjan kelt 2017.ELII.C.1/9/3. szamu adatszolgaltatasara -, amely az
Alkotmanybirésag 21/2016. (XI1.30.) szamu hatarozata hatasai attekintésével
foglalkozik - térvényszéki elsé fokon 2016. november hé 30. napjan 65 peres
Ugy maradt folyamatban, melybdl egyetlen Uigyet sem kellett atszignalni,

A Miskolci Térvényszék biinteté tigyszakanak mdasodfokdn - éppen a
kedvezének mondhaté statisztikai adatok tiikrében - egészen mas tipusu
intézkedések latszanak sziikségesnek. A nyugallomanyba vonulo
kollégiumvezeté, dr. Révay Gyoérgy kezdeményezésére 2016. O6szén -
ideiglenes jelleggel, az Ugyhatralék intenzivebb feldolgozasa érdekében —

51



felallitott 16. szamu tanacs (amelynek egy allandé eléado biradja és
rotacioban felrendelt masik tagja van) véglegesitése, amely szikségképpen
felveti az 1j tanacselntéki hely palyaztatasat és a betdltd kinevezését,
valamint jarasbirosagi allashely atalakitasa eredményes kezdeményezése
utan 4j térvényszéki birdi statusz palyaztatasat, majd a tanacs harmadik
tagja kinevezését. Emellett — tekintve, hogy az érintettek nyilvanosan és
tobbszor jelezték mar - szamitanunk kell arra is, hogy 2017. év végén
nemkulénben nyugallomanyba késziil az 1.Bf. tanacs elnéke, dr. Deak
Gyorgyi és a 14.Bf. tanacs elndke, dr. Csévary Gaborné. Ekként a
munkavégzés aldli felmentéslik varhatd idején — a negyedik negyedévben -
meg kell szervezni (Atmenetileg tanacsok kézotti helyettesitéssel) az érintett
két tanacs folyamatos mukoédését. A soron kovetkezé évben pedig
elkertilhetetlen a tavozd tanacselndkdk poédtlasaval kapcsolatos valamennyi
igazgatasi tevékenység kezdeményezése, illetéleg foganatositasa.

Azaz, a fellebbvitel gyakorlataban - a vazolt és prognosztizalhaté személyi
valtozasokon tul — a peres és nem peres Ugyek elbiralasa terén felmutatott
kivalé eredmények megdrzése, optimalis esetben enyhe javitasa lehet a cél.
Nem feledkezve meg - kizardlag a tanacselndkdket érintéen — az altaluk
havonta tovabbitandé tanacselndki feljegyzések, illetdleg a hatalyon kiviil
helyezéssel Osszefliggd adatszolgaltatasok hataridében torténd
bemutatasarél, az ezzel kapcsolatos késedelmek megsziintetésérdl. Ezek
ugyanis épp ugy vezetdi tevékenységlik részei, mint a kittizés, a pervezetés, a
hatarozatok tervezetének elolvasasa és véglegesitése, a kurrencialis
tevékenység, a vizsgalatok, etc.

Emellett utalva dr. Révay Gyorgy kollégiumvezeté 2017. januar hé 17.
napjan kelt 2017.ELII.C.1/9/3. szamU adatszolgaltatasara -, amely az
Alkotmanybirosag 21/2016. (X1.30.) szamu hatarozata hatasai attekintésével
foglalkozik - torvényszéki masodfokon 2016. november hé 30. napjan 332
peres kozvadas Uigy maradt folyamatban, melybdl minddssze 9 tigyet kellett
atszignalni. Ugyanis a Miskolci Torvényszéken évek 6ta gyakorlat, miszerint
az eljards nyomozati szakaszaban az egyes ugyekben meghatarozott
nyomozasi bir6i hatarozatokat, eseti kivételektdl eltekintve — mint példaul a
nyari vagy téli targyalasmentes iddészak, illetéleg a tanacs egyik tagjanak
akadalyoztatasa — mindig ugyan az a fellebbviteli tanacs biralja el.

A Miskolci Térvényszék Biintetés-végrehajtasi Csoportjdban az orszagos
atlagot meghaladé - a legnagyobb térvényszékekre jellemz6 — Ugyforgalmi
adatok az elmult években folyamatosan valtozd igazgatasi, biréi és ugyviteli
keretek ko6zott zajlottak. A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Blintetés-
végrehajtasi Intézet és a Fiatalkoruak Regionalis Buntetés-végrehajtasi
Intézete (Szirmabesenyd) blintetés-végrehajtasi ugyeit intézé blintetés-
végrehajtasi csoport vezetéjén tul ugyanis hosszabb idén at harom -
targyalasi nap kedvezményben részesulé - torvényszéki biré intézte (elsé
fokos referadaja megtartasa mellett) a blintetés-végrehajtasi tigyek érdemét,
két birdsagi titkar segitségével. Aktualisan azonban mar csak egy - az
érintett torvényszéki biréi allashelyet id6kdzben megpalyazo - jarasbirosagrol
felrendelt biré és egy birésagi titkar dolgozik jogi munkakdérben, mivel az
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elézéleg emlitett biraink kijel6lése megszunt, illetéleg a birésagi titkarok
egyike szllési szabadsagra ment. Az iroda pedig csak vezetdjét és
legrutinosabb tisztvisel6jét tartotta meg, mert két tisztviseld6 mas
munkakérbe kerilt, mig egy irnok felmondott, s poétlasukra két teljes
munkaidds és egy részmunkaidés irnok bevonasaval csak a kézelmultban
kertlt sor.

Egyfajta allandosagot kizardlag a Satoraljatjhelyi Fegyhaz és Boértoén
blintetés-végrehajtasi ligyeit intéz6é, Satoraljaujhelyen szolgalatot teljesitd
cimzetes térvényszéki birank, valamint tisztviseléje személye és kiemelkedé
munkaja jelent.

Tekintve azonban, hogy a birdsagi titkari hataskérbe tartozdé tigyek a
befejezések minddssze 15-20 %-at jelentik, valamint az iroda faradhatatlan
vezetdje, tisztviseldje és irnokai készitik eld az egyszeriibb hatarozatok
tervezetét, a munkateher zéme a blntetés-végrehajtasi csoport vezetdjére,
birgjara és irodai dolgozéira harul.

Mindezt azért indokolt hangsulyozni, mert 2017. januar hé 1. napjatél a Byv.
Koédex Uj jogintézménye az alapvetd jogokat sérté elhelyezési kériilmények
miatti kartalanitas és az ehhez kapcsolédé hatarozatok feliilvizsgalata,
illetéleg a reintegracios Orizet feltételrendszerének atalakulasa; mig 2017.
harmadik és negyedik negyedévében a Fiatalkoruiak Regionalis Blintetés-
végrehajtasi Intézetének boévitése Szirmabesenyén, illetéleg 1ij blintetés-
végrehajtasi intézet épitése Ozdon - a fogvatartottak szamanak kértilbeltil
500-500 f6vel torténé emelkedését eldidézve - jelentés munkateher
emelkedést jelent a buntetés-végrehajtasi csoport valamennyi dolgozéja
szamara.

Ha figyelembe vessziik még az iranyadoé - 3, 5, 8, 15, illetéleg 30 napos -
ugyintézési hataridéket, akkor nem nehéz belatni, hogy a blintetés-
végrehajtasi Ugyek iddszer(i, egyszersmind hatékony feldolgozasat és
befejezését, rendkiviil nehéz biztositani.

Az ehhez szlikséges intézkedések - térvényszékink elndke részérdl — eddig
maradéktalanul megtoérténtek, de arr6l csak a jovébeni munkateher
ismeretében lehet majd allast foglalni, hogy tovabbi, kizarélag biintetés-
végrehajtasi feladatot ellaté birdi statusz létesitése Miskolcon, illetéleg — a
helyi referadaja részbeni megtartasa mellett - blintetés-végrehajtasi
feladatok ellatasara szolo biréi kijeldlés Ozdon indokolt-e.

A Miskolci Torvényszéek illetékességi tertiletén miitkédd helyi birésdagoknal
biinteté és szabdlysértési tigyszakban - bar az ezzel kapcsolatos igazgatasi
tevékenység alapvetéen az érintett jarasbirdosagok vezet6it terheli -
ugyancsak  folyamatos monitorozasra  koételezett a  mindenkori
kollégiumvezetd. Blntet ligyszakban —, mint ahogy arra mar korabban az
ugyforgalmi adatok koérében utalas tortént — elsésorban a Satoraljatjhelyi,
Szikszoi és Encsi Jarasbirosagon indokolt javitani éspedig déntden a peres
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ugyek tekintetében az érkezés-befejezés aranyan, mutatéin. Az ehhez
szikséges személyi és targyi feltételek vidéken megitélésem szerint biztositva
vannak. A Miskolci Jarasbirésagon (amely az orszag egyik legnagyobb
jarasbirosaga) ugyanakkor az engedélyezett 1étszam bévitésének elérésével
legalabb 1-2 igazsagugyi alkalmazotti statusz biztositasa lenne indokolt,
mert tappénz, szabadsag, vagy tanulmanyi ok felmerllése esetén a
helyettesités szinte megoldhatatlan. Szabalysértési Uigyszakban pedig -
tekintettel a megyeszékhely szerinti helyi birésag kdézpontositott jellegére és
munkahelyi atszervezés folytan egy leir6 mas munkakdrbe kertlésére -
mindehhez tovabbi legalabb 1 igazsagligyi alkalmazotti statusz létrehozasa
és betoltése tiinik indokoltnak.

Uj kelet(1, de megoldott probléma — az eljaré birésagok térvényszéki kijeldlése
révén - a Miskolci Jarasbirésag elndkének hozzatartozéival (ligyész férjével
és alligyész leanyaval) kapcsolatos kizarasi ok. Az ennek folyomanyaként
vidéki jarasbir6sagra kertld — nem ritkan eléregedett — Ugyek iddészeru
feldolgozasa azonban felvetheti miskolci jarasbiréok iddszakos kirendelését
sajat referadajuk megtartasa mellett.

Egyebekben fenntartandénak tartom az altalam csak ,Matyas kiraly
Gomorben” megnevezésii ad-hoc, rapid ellendrzések folytatasat, amelyek
jarasbirésagonként és alkalmanként kértilbeltl 50 tigyet szoktak érinteni,
példaul az tigyviteli szabalyok megtartasa, a kitizési és pervezetési, valamint
elhalasztasi, illetéleg elnapolasi gyakorlat hatalyosulasat illetéen. Ezeknél
ugyanis lehetéség van a helyi elndkkel épp tigy, mint az érintett birakkal
azonnal megbeszélni az aktudlisan javitandé problémakat vagy éppen
valtozatlanul kévetendé gyakorlatot.

-0 -

PalyamUvemben igyekeztem atfogd képet adni arrél, hogy bunteté tigyszakos
kollégiumvezetdvé torténd kinevezésem esetén a kdézponti és helyi igazgatas
rovid, koézép és hosszu tavu stratégiai céljait milyen moédon kivanom és
tudom megvaldsitani a Miskolci Torvényszék és az illetékességi tertiletén
muUkodé jarasbirosagok buintetd, valamint szabalysértési ligyszakaban.

Huszonot éves birdi, husz éves vezetéi gyakorlattal erre felkészuiltnek és
késznek tartom magam.

Ehhez kérem a Miskolci Toérvényszék Osszbiréi Ertekeziete és Elndke,
valamint az Orszagos Bir6sagi Hivatal Elndke bizalmat és tAmogatasat.

Miskolc, 2017. aprilis 24.
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Dr. Czibrik Attila ')
kollégiumvezetd-helyetfes
palyazo
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