PALYAMU

A Blrosagl Kozlény 2012/2. szamaban megjelent palyazati felhlvas alapjan 2012. aprilis
18. napjan eredményes pélyazatot nyGjtottam be a Debreceni ftélétabla elndki allasara.
Dr. Hand6é Tinde az Orszadgos Birdsagi Hivatal Elndke 88/2012 (V.23.) OBHE
hatarozataval 2012. jdlius 1. napjatél 2018. junius 30. napjaig terjedd id6tartamra
kinevezett a Debreceni ftél6tabla elnokévé.

A benyujtott palyazatom palyamiivében az alabbi feladatokat jeldltem meg, mint olyan
célokat, amelyek megvaldsitasa fontos és elengedhetetlen elndki idészakom idején:

1. Kézremiikodés a kdzponti régid itélkezési ligyforgalmi problémainak megoldasaban.

2. A munkateher kiegyenlitése a civilisztikai (igyszakban, az (igyek pertartamanak
csOkkentése.

3. Stabil gazdalkodas, az ehhez kapcsolédd rendszeres belsS ellendri vizsgalatok
tapasztalatainak felhasznalasaval.

4. Biztonsagos munkavégzés az épiiletben dolgozdk és az iigyfelek biztonsaganak
javitasa, garantalasa.

5. Magas szinvonald, korszer( informatikai rendszer megteremtése.
6. Az itélkezés személyi és targyi feltételeinek maximalis biztositasa.
7. Az egységes itélkezési gyakorlat megteremtése, szervezeti kereteinek biztositasa.

8. A jogszabalyokon alapulé szakmai kapcsolat erdsitése, a jogalkalmazasban résztvevé
hivatasrendekkel.

9. Az egylittmiikodés és a kapcsolatok erdsitése a Debreceni Egyetem Allam-és
Jogtudomanyi Karaval, melyen bellil kutatasi lehetGségek biztositasa, illetéleg a
joghallgatok gyakorlati képzésének hangsllyossa tétele.

10. Kildn foglalkoztam az itél6tablan belll, a région beldl, illetéleg a kozponti
képzésekben torténd kozremlikddéssel, mind a birdi kar, mind pedig az igazsagiigyi
alkalmazotti kar esetében.

11. Az emlitettek mellett fontosnak tartottam azt, hogy elndkként is valtozatlanul részt
vegyek a Debreceni [tél6tabla egyik tandcsénak vezetésével az itélkezésben.

A 2012-ben elhatarozottak megvaldsulasat az Orszagos Birdsagi Hivatal Elndke altal
megjelolt stratégiai célokkal Gsszefliggésben kivanom elemezni:

A birdsagi szervezet miikddése soran az alabbi stratégiai célok érvényestilését kell szem
el6tt tartani:



A birésagok az alkotmanyos kételezettségiiket maradéktalanul teljesitsék, a fiiggetlen
birdk magas szinvonalon és idészer{ien itélkezzenek.

Torekedni kell az emberi eréforrasok optimalis elosztdsara és hasznositdsara.

Biztositani kell tovabbd a birdsdgi szervezet integritasat, az itélkezési és igazgatasi
munka &tlathatésagat, kiszamithatdsagat, ellendrzottségét.

Meg kell teremteni a birdsaghoz valé hozzaférés egyszer{isitését.

EI6 kell segiteni a képzési rendszer fejlesztését, a tébbi hivatisrenddel torténd
egyuttm{kodést.

Az el6bb vézolt stratégiai célok alapjan elséként az télStabla (igyszakaira vonatkozd
tigyforgalmi és pertartam adatokkal szeretnék foglalkozni.

Az Ugyforgalmi és pertartam adatokkal kapcsolatos Osszefoglalét az alabbi tablazatok
tartalmazzak. A tdblazatok adatai a Debreceni Itéltabla statisztikai adatbazisabdl
szarmaznak: /1-6. szamu mellékletek/

E tablazatokbdl kit(inéen, mindkét ligyszakban az ligyek donté tobbsége, az itél6tablan 6
hénap alatt befe]ezodott Ez a megallapitds vonatkozik egyébként a 2012. évtdl 2017.
december 31-ig meglévd adatokban is.

Csupan jelzem, hogy a civilisztikai ugyszakban 2016-ban egyetlen peres ligynek haladta
meg a pertartama a kett6 esztend6t, mig a bintetd tigyszakban elndkségem alatt, ketté
évet meghaladd pertartam( tigy egyaltaldn nem volt. A civilisztikai Ugyszakban2012. és
2017. kozott az egy évet meghalado pertartamu igyek szdma a nemperes ligyeket is, ide
értve Gsszesen 20 ugy volt, mig a biintetd tigyszakban az egy évet meghaladd peres és
nemperes (igyek szama 6sszesen 2012-2017. kdzotti idGszakban 6sszesen 23 gy volt.

Az el6bb megjeldlt pertartam adatokkal kapcsolatosan szeretnék utalni arra a tablazatra,
amely az elndkségem id6szakara pontosabban 2017. december 31-ig terjedd idészakra
vonatkozdan tartalmaz érkezési és befejezési adatokat. Ezen adatok kéziil megjegyzendo
az, hogy a polgari ligyszak 2012-ben 1730 érkezett (igyet reglsztralt mig 2017-ben ez a
szam 1761 volt, 2012-ben a befejezett iigyek szama 1801, mig a 2017-ben befejezett
ugyek szama pedig 1685 volt. A biintetd (igyszakban ezen mutatdk az aldbbiak szerint
allapithaték meg: 2012-ben érkezett 916 (igy, ez a szam 2017-ben 839 volt, 2012-ben
893 befejezést regisztralt a statisztikai nyilvantartds, ugyanez a szam 2017-ben 841 volt.
Tulajdonképpen az dllapithatd meg az emlitettek tiikrében, hogy mind a biintets
ugyszaknal, mind pedig a polgari ligyszaknal 2012-2017. kozott kortlbeldl 100 lgybeli
kulonbseg allapithatd meg, tehat az érkezésben és a befejezésben a 100 iigydn tuli
mozgas nem volt regisztralhatd, ebbél azt a kivetkeztetést lehet levonni, hogy egyenletes
gy érkezés és egyenletes ugy befeJezes allapithaté meg. Megjegyzem hogy 2012-ben
az érkezett Osszes (igy szama 2646, mig 2017-ben 2600 volt. 2012-ben befejezett ligyek
szama 2694, mig 2017-ben ez a szam 2526 volt.

Annak megallapitasa mellett, hogy lényegében az itélétabla azonos ligyteherrel dolgozott
az elmult 6 esztendSben az mindenképpen régzithets, hogy a civilisztikai tigyek esetében,



hogy 2012-ben 0-6 hdnapig terjedd pertartamt Ugyek befejezési aranya a peres iigyek
esetében 87,5% volt, ez az arany 2017. december 31. napjan 93,2% volt.

A civilisztikai nemperes ligyek esetében 2012-ben a 6 hénap alatt befejezett tigyek aranya
90,8% volt, ugyanez az arany 2017-ben pedig 98,7% volt.

A civilisztikai peres (igyeknél szembet(in6 a 6-12 hénap alatt folyamatban lévé peres
tigyek szamanak a csokkenése, ugyanis e kérben 2012-ben az abszolit szam 104 (igy
volt, 2017-ben ez a szam 22-re csokkent. Hasonloképpen jelentés a nemperes ligyek 6-
12 hénap koz6tti szamanak a csokkenése 2012-2017 kozott, ugyanis 2012-ben ez a szam
88 volt, mig 2017. december 31-i allapot szerint 18 (igyet rogzitett a statisztikai
adatszolgaltatas.

Alldspontom szerint az el8bbiekbdl megallapithatd, hogy a polgari (igyszakban a
pertartam statisztika vonatkozasaban jelent0s javulds kovetkezett be, ezzel egyiitt
megallapithatd, hogy a korabbi eredményeket a biintetd (igyszak is tartotta, rendkivil
magas befejezési aranyt produkdlva, a 0-3 hdnapos savban a nemperes (igyekben,
illetdleg a 0-6 hdnapos savban a peres ligyekben.

A biintetd peres statisztika vonatkozasaban megjegyzem, hogy csupan egy évben 2015-
ben nem érte el a pertartam statisztika a 0-6 hdnapos savban a 90%-ot, ebben az évben
87%-ot mutatott a statisztika, ezen tdl minden esztendében meghaladta a 6 honap alatt
befejezett ligyek szama az 0ssz érkezés 90%-at.

Az elébbiekbél addddan alldspontom szerint a Debreceni ftélétabla mindkét tigyszaka
idészer(ien itélkezett, maradéktalanul teljesitve az id6szerii itélkezéshez kapcsolodd
stratégiai célt. Nyilvanvaldéan a tdblazatokbdl is addodik, az elkdvetkezd id&szakra
vonatkozd kozép és hosszi tavi célként jelentkezik a pertartam statisztika kedvezd
alakulasanak megdrzése, illetéleg igazgatasi eszkozokkel torténd biztositasa.

Az itélkezés szinvonalaval, minGségével kapcsolatosan szeretnék utalni, az elndkségem
alatt elkészitett elnoki beszamolokban szereplé adatokra. Ezekbdl kit{inGen
megallapithatd, hogy az itélétabla valamennyi tanacsa, a stratégiai célok szerint magas
szinvonall itélkezési tevékenységr6l adhat tanibizonysagot. Minimdlis a Kiria altal
hatdlyon kivil helyezett (igyek szdma és minimalis azon Ugyek széma is, amelyek
esetében a blintetd harmadfoku eljarasban a Kuria tanacsai, az itélétabla tandcsaihoz
képest ellentétes allaspontot foglaltak el.

A Debreceni itéltabla itélkezési mutatdi mellett sziikséges utalnom arra a célra, amit
palyazatomban leirtam, miszerint szeretném, ha az itélétabla itélkezési tevékenységével
hozzajarulna a kozponti régid idOszerliségi Ugyfeldolgozasi problémainak a
megoldasahoz.

Emlitettekkel kapcsolatosan az itél6tabla statisztikai adatszolgéltataséra, a Févarosi
ftél6tabla statisztikai adatszolgaltatasara alapitott az a megallapitas, hogy 2012. 6ta tébb
esetben latott el a Debreceni Itél6tabla birdi kara kirendelést a FGvarosi Itéltablara. Ezek
a kirendelések nemcsak a biintet6 (igyszakra, hanem a polgari (igyszakra is érvényesek
voltak.

Megjegyzem, hogy az utolsé id6szak 2017. szeptember 30. napjan fejez6dott be, a
kirendelés alapjan 2017-ben a Févarosi itélétabla tigyeibdl a polgari Ugyszak ¢sszesen 86
Ugyet, mig a bilintetd igyszak 59 ligyet fejezett be. A teljes befejezés 145 volt.



Megjegyzendd, hogy az lgyek jelentSs részét jéval a hataridd, 2017. szeptember 30.
napjat megel6zden befejezte az itélétabla mindkét ligyszaka.

AIIaspontom szerint a kirendelés jelent6sége nemcsak az ligyfeldolgozésban van.
Véleményem szerint, a kirendelési gyakorlat erBsitheti az egyes birdsagok kozotti
kapcsolatot, erGsitheti a szolidaritds, az egyiivé tartozas érzését amellett, hogy jotékony
hatdssal van az egyseges itélkezésre, s nem elvetendd az, hogy a kirendeléssel érintett
bird tarsaim mas régiébdl érkezett és befejezett ligyek kapcsan olyan sajatos jogi
problémakkal is taldlkoznak, mely jogi problémék nem jelennek meg a Debreceni
[télétabla régidjaban.

Az itélkezési feladatokkal kapcsolatos kérdések megoldasanal az el8bbieken tdlmenden
alapveto a Debreceni ftél6tabla birdi kara és a régidhoz tartozd birésagok kapcsolata, a
régid itélkezési gyakorlatanak figyelemmel kisérése, az itélkezési gyakorlat szakmai
vizsgalata lgazgataSI feltételeinek megteremtése. E vonatkozasban a Debreceni Itél6tabla
vezetése tobb iranyl intézkedést tett elndkségem alatt is.

Megjegyzendd, hogy az itélétabla szakmai tevékenysége nemcsak azon ugyekre terjed
ki, mely ugykategorlak az itélétablan masodfokl eljardsban megjelennek, hanem
foglalkozott €és reményeim szerint a késébbiekben is foglalkozni fog azon
tigykategoriakkal is, melyek az itélétabla elétt a peres, illetdleg a nemperes itélkezésben
nem jelennek meg, viszont a régié miikddéséhez szervesen hozzatartoznak.

Ebben a kérben szilkséges utalni a csalddjogi itélkezési tevékenységgel kapcsolatos
képzésekre, konzultacidkra. Mely konzultécidk olyan kérdéseket takarnak, amelyek nem
jelennek meg az itélgtabla elbtt, illet6leg sziikséges utalnom a szabalysértési itélkezéssel
kapcsolatos rendszeres szakmai konzultacidkra, szakmai vizsgalatokban vald részvételre.
Megjegyzem, hogy mindkét esetben sor kerdilt koz6s kollégiumi (ilésen arra, hogy a jelzett
ligykategoria szakmai problémairdl, az érintett birdsdgi vezetk bevondsaban
tanacskozzanak a kollégiumok.

Az el6bb leirtakbdl a mellékelt tablazatok alapjan, illetéleg az éves elndki beszadmold
anyagai alapjan egyeblrant megallapithatd, hogy 2012-t8l kezd6d6en - de azt
megel6z8en is — a Debrecen [télétabla szakmai kollégiumai, a szakmai kolleg|umvezetok
megfeleléen elldttdk a szakmai irdnyitassal kapcsolatos feladataikat és teljesitették a
szakmai iranyitashoz kapcsolddé igazgatési feladataikat is.

A kollégiumvezeték rendszeresen tdjékoztatdst adtak a kollégiumok szakmai
tevékenységérdl, valamennyi kollégiumi (lésre az itél6tabla elndkét, illetSleg
elndkhelyettesét meghivtak, ezeken a szakmai rendezvényeken a rendezvény donts
tobbségében részt vettiink.

A kollégiumok (igyelosztési rendjével kapcsolatos sziikséges intézkedések megtételre
kerlltek, az Ugyelosztasi rendek aktualizaldsara és a honlapon torténd elhelyezésre
rendszeresen sor keriil, a kollégiumok Ugyrendje, ligyelosztdsi rendje koherens az
itélétabla szervezeti és miikdési szabdlyzataval.

Az eldbbiek mellett sziikséges utalni arra is, hogy a kollégiumok tevékenysége megfelel
az Orszagos Birdsagi Hivatal Elnéke 4&ltal kiadott szabdlyzatokban foglalt
kotelezettségeknek.



A stratégiai célokbdl addddan kiemelt feladat az emberi eréforrasok optimalis elosztasa
és hasznositasa.

Az aldbbi tablazatok a Debreceni Itél6tabla engedélyezett és tényleges Iétszaméra
vonatkozd adatokat tartalmazzak 2012. december 31. napjatdl 2017. december 31.
napjaig, illetdleg kilon tablazat rogziti a 2018. marcius 15-t6l hatalyos engedélyezett és
tényleges létszam adatokat. /7-10. szamu mellékletek/

A étszam adatokbdl kit{inéen megdllapithatd, hogy a Debreceni [télétabla stabil, Iényegi
valtozast alig tartalmazé emberi er6forras gazdalkodast folytatott 2012-t6l kezdédben.
Az engedélyezett létszamot, illetbleg az engedélyezett Iétszamvaltozast, az itélotabla
vezetése kovette, megliresedd igazsagiigyi alkalmazotti allashelyek betoltésére igen rovid
id6 alatt sor keriilt és amennyiben a birdi allashely uriilt meg, szinte azonnal intézkedést
tettlink, a birdi allashely kiirdsara torténd elGterjesztésre.

Megjegyzem, hogy az engedélyezett létszamot illetGen igen kedvezd valtozas tortént,
ugyanis az Orszagos Birdsagi Hivatal EIndke 48. SZ/2018. (I11.08.) OBHE hatarozataval a
Debreceni Itél6tablan kettd itélGtablai birdi, egy birdsagi titkari és egy kozépfoku
végzettségl tisztviselGi allashely rendszeresitésérdl hatarozott, ezzel maodositotta a
Debreceni Itél6tabla engedélyezett |étszamardl szold 14. SZ/2018. (1.26.) OBHE szamu
hatarozatat.

Megjegyzem, hogy az (j birdi dllashelyekkel kapcsolatosan az allaspalyazatok kiirdsara az
elGterjesztés megtortént és az Orszagos Birdsagi Hivatal EIndke mindkét birdi allashellyel
kapcsolatosan a birdi allaspalyazatok benyuGijtasanak hataridejét 2018. aprilis 20.
napjaban hatarozta meg.

Az emlitettek mellett soron kiviil intézkedtem az igazsagtigyi alkalmazotti, illetdleg titkari
allashely betoltéseérdl is.

A célunk az, hogy a 2018. julius 1. napjatol hatalyba 1épd biintetdeljarasi torvény
alkalmazasaval kapcsolatosan a személyi feltételek biztositva legyenek.

Az emberi erdforrds gazdalkodassal kapcsolatosan megjegyzendd, hogy 2012. julius 1.
napjatol kezdédbGen a palyazat benyujtasanak idépontjaig a birdi karbdl ot kollégank
jogviszonya szlint meg nyugdijazas folytan, mig egy kollégank eredményes palyazast
kovetben a Kuriara ker(lt beosztasra.

A birdi karban jelentds valtozast eredményezett az, hogy 2016-ban Dr. Csiki Péter,
illetéleg Dr. Ficsér Gabriella kollégiumvezetok kollégiumvezetdi mandatuma lejart,
helyettiik Dr. Elek Baldzs és Dr. Pribula Laszld kertiltek kinevezésre.

A jogviszonyok megsz(inését kdvetden palyazatok kiirasat és elbiralasat kovetben, az
engedélyezett létszam szerinti birdi létszam betoltésre kerilt. A titkari, igazsagigyi
alkalmazotti korben, a birdi karban bekdvetkezett valtozashoz képest, jelentdsebb
mozgas volt. A titkarok kozll tobb esetben kerdilt sor a székhelyi jarasbirdsagra torténd
athelyezésre, mellyel a birdi életpalyara iranyuld igényt igyekeztem tamogatni.

Az emlitettek mellett, az igazsaguigyi alkalmazottak kdrében nyugdijazas és munkaviszony
megsziinése miatt kerdiilt sor személyi valtozasra.



A titkari létszambodl az eltelt idGszakban ot titkar jogviszonya szlint meg. Ez jelentGs,
tekintettel arra, hogy 2018. marcius 15. napjaig a Debreceni Itél6tabla engedélyezett
titkari létszama hét f6 volt.

A jogviszonyok megsziinésével megliresedett titkari allashelyek betoltésre kerliltek, az
Ujonnan felvett birdsagi titkarok, a szakmai vezetOk megallapitasai szerint,
maradéktalanul ellatjak feladataikat.

A titkarokon kiviili igazsaglgyi alkalmazotti létszamban, a nyugdijazas, illetleg a
munkaviszony egyéb iranyl megsziinése jelentett valtozast. Osszesen 23 f6 esetében
keriilt sor a jogviszony megsziintetésére, részben nyugdijazas, részben pedig egyéb ok
miatt.

Osszességében megallapithatd, hogy a birdi karban, illetbleg a titkari, igazsagiigyi
alkalmazotti, illetleg fizikai allomanyban bekovetkezett valtozasok nem érintették az
itélotabla itélkezési tevékenységét, illetdleg nem befolyasoltak az itélkezést tamogatd
szervezeti egységek munkajat.

Ugy gondolom, hogy a kés6bbiek soran folytatni kell azt a gyakorlatot, miszerint nagy
gondot forditunk az itél6tablara érkezo Uj kollégak felkészitésére, fokozottan odafigyeliink
az Ujonnan itél6tablara beosztott birdkra, titkarokra, illetleg az igazsagigyi
alkalmazottakra. E korben belsé képzéseket tartunk, felkészitjik az igazsagligyi
alkalmazottakat az Ugyviteli szabalyok, az igazgatasi szabalyok és egyéb a birdsag
mUikodését érintd, az OBHE altal kiadott, valamint az itél6tabla elndke altal rendszeresitett
szabalyzatok, ajanlasok megismertetésére. Alapvett a nemzedékvaltas kezelése, a magas
szinvonall folyamatos mikodés biztositasa.

Ez a tevékenység nyilvanvaldan a késébbi iddszakra is iranyadd, az itél6tabla
miikddtetéséhez kapcsolddd rovid és hosszu tavu tevekenységi tervekre is alkalmazando.

A 2012-ben benyuijtott palyazatomban foglalkoztam azzal a kérdéssel, hogy a birdsag
elndkének tisztaban kell lennie az altala vezetett birdsag valamennyi szakmai
igyszakanak jogértelmezési, jogalkalmazasi kérdésével. Az elébbiekbdl addddan mar
akkor elhatdaroztam, hogy rendszeresen tanacselnokként miikddok kozre a biintetd
igyszak munkajaban és figyelemmel kisérem a polgari ligyszak szakmai tevékenységét
is.

Ugy gondolom, hogy a biintetd (igyszak vonatkozasaban, a ténylegesen vallalt itélkezési
feladataimnak eleget tettem. Az altalam vezetett tanacs rendszeresen itélkezik és az
elnoki beszamoldban részletezettek szerint befejezett be peres és nemperes ligyeket. Az
itélkezési tevékenység mellett természetesen tanacselnokként iranyitottam az altalam
vezetett tanacs munkajat is.

2012. és 2017. kozott az altalam vezetett Bf.1. tanacs targyalasi napjait az alabbi tablazat

tartalmazza:

2016

A 66 85 84 81 453



Az elBbbi okfejtés alapjan, ismételt kinevezésem esetén, véltozatlanul fontos feladatnak
fogom tekinteni az itélkezésben vald aktiv részvételt, illetéleg a polgari ligyszak szakmai
tevékenységének figyelemmel kisérését. Tamaszkodni fogok nyilvanvaldan, ahogy eddig
is elnOkhelyettes asszonyra, mindkét (gyszak kollégiumvezetGjére, illetbleg a
tandcselndkokre és valamennyi bird kolléga munkajara.

A tandcselnoki feladatok soran nyilvanvaldan részt szeretnék venni a késébbiekben, az 0j
biintetOeljarasi térvény hatdlyosulasaval kapcsolatosan felmeriilt szakmai kérdések
megoldasaban, s térekedni szeretnék arra, hogy az altalam iranyitott fellebbviteli tanacs
munkdjaval hozzajaruljon a régié egységes itélkezési gyakorlatanak kialakitasdhoz az Uj
jogszabalyok egységes értelmezéséhez.

A Debreceni [tél6tabla Szervezeti és Miikodési Szabalyzata rogziti, hogy az itél6tabla
elndke, elndkhelyettese, kollégiumvezetdi heti rendszerességgel itélkeznek. Az elébbiek
szerint jarok el magam is. A késGbbiekre vonatkozdan is sziikségesnek tartom e
rendelkezés fenntartasat.

Az emberi er6forrasok optimalis elosztdsdhoz tartozik, az itélkezést tdmogatd szervezeti
egységek munkajanak koordindlasa, e szervezetek egységes munkaterhének folyamatos
figyelemmel kisérése a feladatok aranyos elosztasa.

Az emberi er6forrasokkal kapcsolatos térekvéseimhez tartozik az, hogy biztositsam bird
kollégdim, valamint az itélétablan dolgozd igazsagligyi alkalmazottak —egyéni
képességeinek kibontakozdsat. Szamitok munkatdrsaim kreativitasara. Ugy gondolom,
hogy ez utébbi térekvés nemcsak az itélGtabla miikédésére van jo hatdssal, hanem
elésegiti a kdzponti igazgatasi feladatok eredményes megoldasat is.

A késbbbiekben is arra fogok torekedni, hogy tehetséges kollégdim rendszeresen
kapjanak kdzponti igazgatasi feladatokat, tamogatva ezzel, a szakmai munka
hatékonysagat, illetdleg az egész birdsagi szervezetet érintd igazgatdsi feladatok magas
szinvonall elvégzését.

A birésagi igazgatdsahoz kapcsolédd kommunikacié érdekében, az igazgatdsi
szabalyzatban foglaltak szerint kerlil sor vezetGi értekezletek megtartdséara, a vezet§i
értekezleten sort keritettlink és az elkdvetkezd id6ben is ezt a gyakorlatot kivdnom
folytatni, sort fogunk keriteni az egyes szervezeti egységek vezetinek a
beszamoltatasara, az aktualis problémak megtargyaldsara.

2012-t6l kezd6dden elnckségem alatt, rendszeresen elemeztiik e vezetdi értekezleteken,
tajékoztatokon az itélétabla gazdalkodasat. A gazdalkodassal kapcsolatosan az éves
elndki beszamolok megfeleld adatokat tartalmaztak. Ezen adatokra tekintettel
allaspontom szerint megallapithatd, hogy az itélétabla gazdalkoddsa, a jogszabdlyok
szerint torténik, az éves koltségvetés tervezése és felhaszndlasa megfelel az ezzel
kapcsolatos szabalyoknak. A koltségvetés tervezésérdl és felhasznalasardl az itélétabla
gazdasagi hivatalanak vezet6i minden alkalommal szamot adnak, a koltségvetés
tervezésekor szamba vessziik az elkdvetkezd év valamennyi aktudlis kérdését, ide értve
a gépjarmlpark helyzetét, az itélétabla épliletéhez kapcsoldédd karbantartdsi, felljitasi,
beruhdzasi feladatokat. A gazdasagi hivatal munkajat a belsd ellendr rendszeresen
ellendrzi, ellendri jelentései megjelennek az éves beszamoldban. 2012. jdlius 1-tél a mai
napig, a gazdasagi hivatal munkajaban, illetbleg a gazdalkodasi tevékenységgel
kapcsolatosan jogszabalysért6 tevékenység nem mertlt fel. A belsé ellendri
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megallapitasokkal kapcsolatosan a gazdasagi hivatal vezet8je rendszeres tajékoztatédst
ad. Az igazgatdsi munka atladthatésagaval kapcsolatosan az elébb vézolt értekezleti
rendszer folyamatos miikddtetése mellett, jelentés szerephez jut, az informatikai
eszk0zokon keresztlil megjelend bels6 tajékoztatds. A levelez6 rendszeren keresztiili
taJekoztatast az igazgatasi munka mellett, aktudlis feladatok megoldasahoz is hasznaljuk
és alapvetd jelentdségl, a birésagot érint6 biztonsagi incidensek elharitasat illetéen is.
Dolgozdink rendszeres tajékoztatast kapnak az itél6tabla épiiletét érintd eseményekrél az
informatikai rendszert, illetéleg a kdzvetlen szdbeli tajékoztatast hasznaltuk bombariaddk
esetén az épilet kiliritésére, az épilet kozvetlen kdrnyezetében lezajld
tdmegdemonstraciokkal kapcsolatos tdjékoztatasra. Az emlitettekben nagy szerep harul
az epuletben dolgozdk biztonsagi szolgalatra, valamint a beléptetés ellendrzésében részt
vevé munkatarsakra.

Az épiilet haszndlataval, a beléptetéssel kapcsolatos szabdlyok alkalmazasat a TEK
koézrem(ikddésével gyakoroltuk.

Kiegyensullyozott gyakorlatot alakitottunk ki az itélétdbla miikodésének kiilsé
kommunikaciéja korében, e gyakorlat fenntartdsa, valamint tovébbfejlesztése a
késGbbiekben indokolt. Torekedni fogok arra, hogy a média tajékoztatdsa idészerd,
pontos, az itélétabla tevékenységét hiien tiikroz6 legyen.

2012-t6l kezd6déen a pélydzat benydjtasaig, az itél6tablan dolgozok fegyelmi helyzete
egyenletes és szinte klfogastalan minddsszesen két esetben kerdlt sor fegyelmi eljaras
kezdeményezésére egy igazsagligyi alkalmazott kolléga vonatkozéasaban.

Az itél6tablan integritésfelel('is miikodik, az integritasfelelés rendszeresen beszamol a
vezetdi értekezleten és az integritasi szabalyzat létrehozasat kovetben, az integritasfelelds
altal tett intézkedések megjelennek az éves beszamoldban, illetleg az itélGtabla
honlapjan.

Az itélkezési munka, az igazgatdsi munka atldthatdséga, kiszamitottsaga, illetOleg
ellenérzése korében jelentés szerep harul az itélstabla honlapjara. Az emlitettekkel
kapcsolatosan kiils§ tajékoztatast, Ugyelosztasi rendekben rejl§ szabalyokat, az
éplilethasznalattal kapcsolatos szabalyokat, a jogkeresd kdzénség, az itélétabla honlapjan
megtalalja, ezen szabalyokrol az itélétabla honlapjan keresztiil tajékozddhat.

Nagy hangsulyt fektettiink és nagy hangslyt kivanok fektetni a késébbiekben is arra,
hogy a jogkeres0 kozonség, az itélGtabla munkajaval kapcsolatosan a sziikséges
informacidkat megkapija.

Az informatikai valtozasok korat eI]uk Az elmdlt id6szakban teljesen természetessé valt
az, hogy a birdséag, igy a Debreceni ftél6tabla éplilete is, nemcsak fizikai értelemben valik
elérhetbvé akar akként is, hogy kiilonb6z6 épitészeti megoldasokkal az épiiletbe torténd
bejutast segitjlik eld, hanem akként is, hogy kiilénbéz8 informatikai alkalmazasokkal a
birésag, akar a honlapon adott tajékoztatds megszerzése érdekében, akar pedlg a peres
tevékenységgel Osszefiiggésben, az interneten is elérhetévé valt és valik. E
tevékenységgel kapcsolatosan, az eddigiekben is polgari {igyszakban j6 eredménnyel
mikodik a Pp. szabdlyai szerint a birdsdg informatikai jelleg(i elérhetésége. Az
ugyfélkapcsolatok elektronizalasaval kapcsolatos projekt segitségével arra kell térekedni,
hogy a kedvez$ tapasztalatok, az (j biintetSeljarasrdl sz6l6 torvény hatalyba 1épését
kdvetden, a biintetd Gigyszakban is alkalmazhatdk legyenek.
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Az emlitettek érdekében torekednilink kell arra, hogy az egyes hivatdsrendek kozotti
elektronikus kapcsolat is zbkken6mentes legyen, gondolok itt a buntetes végrehajtas, a
rendGrség, az lgyészség, illetéleg az (igyvédi kar és a Debreceni itélGtabla kozotti
elektronikus informatikai kapcsolatra.

Fontos feladat lesz révid tavon, a tdvmeghallgatasokkal kapcsolatos informatikai eszkdzok
telepitése, s ezen eszkdzok hasznalatval kapcsolatosan munkatarsaink képzése.

Ebben a kérben az elmdlt id6szakban nagyon sok tennivald akadt, kapcsolattartd
kijeldlésére kertlt sor mindkét igyszakban, a kapcsolattartok folyamatosan dolgoznak és
nyilvanvaléan ez a tevékenység fokozott terhelést jelent, az egyébként magas
szinvonalon m(ik6dd informatikai osztalyra is. Az informatikai eszkézok fejlesztésével
Osszefliggésben elndkségem alatt, részben sajat megtakaritasbdl keriilt sor az
informatikai eszk6zok Kkorszer(sitésére 2015-2016. évben, részint pedig kdzponti
beszerzésbdl az Orszagos Birdsagi Hivatal EInokének segitségével keriilt sor (jabb
informatikai eszkdzdk, nyomtatok, laptopok, iPad-ek beszerzésére.

E kdrben nyilvanvaldan a tendencia folytatddni fog az elkdvetkez id6szakban is.

A mobil informatikai eszkdztk beszerzésével kapcsolatosan meg kell teremteni ezen
eszkdzOk biztonsadgos hasznalatat, nyilvantartasdt, nyomon koévetését, rendszeres
karbantartasat. Ez utébbiak nyilvanvaldan révidtavon és hossz( tévon is kiilon feladatokat
fognak keletkeztetni az informatikai osztalynak, illet6leg az itélétabla vezetésének,
elndkének is.

E feladat megoldasa elengedhetetlen egy korszer(i itélkezési igazgatasi tevékenységhez.
Ez utdbbiak egyben, a birdsaghoz torténd hozzaférés egyszeriisitését is szolgaljak.

Az elmdlt id6szakban 2012-2017. kézotti id6szakban, illetéleg a palydzat benyuijtasanak
ldopontJalg is, a Debreceni ftélstabla folyamatosan tett olyan intézkedéseket, amelyek az
itél6tabla és a Debreceni ftél6tabla régidja, birdi karanak, tovabba az itél6tabla régidjanak
igazsagligyi alkalmazotti karanak képzését, illetleg tovabbképzését szolgaltak. Ezzel
egyltt igyekeztiink kapcsoldédni, a Magyar Igazsagligyi Akadémia oktatdsi
tevékenységéhez, illetbleg Szilagyiné dr. Karsai Andrea elndkhelyettes asszony igen
sikeres tevékenységet folytat az emlitett képzés orszagos koordinacidjat illetéen, az
Orszagos Birdsagi Hivatal EInokének felkérése alapjan.

A képzéseken torténd részvétellel kapcsolatosan, az egyes elndki beszamoldk
tartalmaznak adatokat. E képzések vonatkozasaban sziikséges utalni arra a térekvésre,
amely a birdi gyakorlat koordindlasat, egységesitését hivatott elésegiteni.

Az emlitettek érdekében tartunk rendszeres kollégiumi Uléseket az itélStablan, illetéleg
megteremtettiik, mind a polgari mind pedig a biintetd tigyszakban, egy kdz6s két napos
kollégiumi llés megtartasanak igazgatasi feltételeit, mely kollégiumi tilésen nemcsak az
itélétabla azonos (ligyszakban dolgozd birdi, tanacselntkei, valamint a torvényszékek
kollégiumvezetSi vesznek részt, hanem a térvényszéki eln6kok elhatarozasatdl fiiggden,
az azonos Ugyszakba tartozd bird kollégak megjelenésére is lehetdség van, részben a
megtargyalt téma jellegébdl addddan. A polgari (gyszakban a kollégiumvezetd
vezetésével ezen kihelyezett (lésen szoban kertilt sor, a tanacselndki feljegyzések
ismertetésére, s mindkét (igyszakban nagy hangsulyt fektetlink az aktudlis itélkezési
kérdések megtdrgyaldsara, illetéleg a jogszabalyvaltozasokbdl adddd feladatok
tudatositasara. E kihelyezett kollégiumi (lések évente egy alkalommal Hajd(szoboszlon
kerlilnek megtartasra.



A kepzesu gyakorlathoz az utdbbi id6ben 2015-t6l kezd6dben, egy Uj irdnyt alakitottunk
ki, ez az Uj irany a birdk kirendelésével kapcsolatos gyakorlat kiszélesitése. A kirendelést
a birdsagi igazgatas tébb célra haszndlja. Az elndki beszamoldkbdl kitlinden cél részben
az Ugyhatralék feldolgozasa, ezzel kapcsolatos tevékenységet végzett a Debreceni
ftélstabla birdi kara, a F6varosi ftélGtablan, illetéleg 2009-ben, a Févarosi Torvenyszek
biintetd (igyszakdra vonatkozéan. Az emlitettekre is tekintettel, célunk mar nem az
tgyhatralék feldolgozédsa, hanem kifejezetten, a térvényszéki kollégak képzésének,
tovabbképzésének biztositasa. Elndkségem eddigi idészakaban tobb esetben keriilt sor
polgari, illetéleg biintet ligyszakos birék kirendelésére, kifejezetten azért, hogy az
itélkezés egységét szolgélva tudasukat gyarapithassak.

Ugy gondolom, hogy ebben az eszkdzben jelentds lehetéség van, a birdi utdnpdtiast a
nemzedékvaltast biztositd probléma megoldasaban is.

A kirendelési gyakorlattal kapcsolatosan, az utobbi idében meriilt fel az a kérdés, hogy
hogyan lehet a torvényszéki kollégiumvezetSk vonatkozasdban is, a kirendelés alapjan
hasznos informacidkat nyGjtani, az itélétabla tényleges itélkezési tevékenységével
kapcsolatosan.

Az elmult id6szakban nagyon jelentés feladat harult a képzési struktlrara, az Uj
jogszabalyok elsajatitdsa korében. EIndki tevékenységem eddigi ideje alatt eredmenyesen
felkésziilt a biréi kar, az Gj Ptk., az (j Biintetd Torvénykonyv, illetbleg az Uj Polgari
Perrendtartas, llletoleg K02|gazgata5| perrendtartds szabdlyainak az elsajatitasara.
Jelenleg folyik az uj blintetSeljarasi térvény hatalyba Iépését el6készits képzés.

Az eddigi visszajelzések alapjan, ez utdbbival kapcsolatosan sem meriilt fel negativ
értékitélet.

Az elkbvetkez6 idBszakban tovabbi feladatként jelentkezik az eljarasjogi szabalyok
hatalybalépésével felmeril§ jogértelmezési kérdések megoldasa, igazgatasi feltételeinek
biztositasa.

Csupan mngegyzem hogy a Debreceni tél5tabla polgari kollégiuma Hajdlszoboszléra
kihelyezett és 2018. aprilis 5-6. napjan megvaldsuld iilésének egyik napirendi pontja, a
Pp. hatalyba Iépésével kapcsolatos elsédleges jogértelmezési kérdések megtargyalasa
Az elmult id6szakban, illetéleg jelenleg kovetett tevékenység, az (j jogszabélyok
elsaJat|tasava| kapcsolatosan az Orszagos Birésagi Hivatal segitségével megfelel§ alapot
ad és megfelelé gyakorlatot fog adni arra, hogy a késébbiekben hatalyba Iepo kilonbbz6
jogszabaly vaéltozasokkal kapcsolatosan is kévethetSk legyenek, a most és korabban
alkalmazott technikdk. Ez a kérdés nyilvanvaldan érinti a Debreceni itél&tabla képzési
struktdrajanak mikodtetését, rovid, illetéleg a késébbiekben hosszu tavon is.

Gyakorlatunk —szerint valamennyi, az itélkezést alapvetSen érint jogszabaly
elsajatitasaval kapcsolatosan eddig is beszereztiik a tébbi hivatasrend allaspontjat, e
képzésekre rendszeresen meghivésra keriilnek az tigyvédi kar vezet6i, illetéleg érdekl6do
kollégdi, az ligyészi kar képvisel6i, ide értve a megyei féligyészséget, illetleg a
fellebbviteli foligyészség munkatérsait. E képzések egyébként tekintettel arra, hogy
regiondlis szintliek alkalmat adnak arra, hogy bird kollégéink az &ltaluk alkalmazott
gyakorlatrdl is tajékozddnak, egymast tajékoztassak e kérben.

Az el6bbiekre tekintettel a mér leirtakon tdimenden , az elkévetkezd idészak legfontosabb
feladatai az Orszagos Birésagi Hivatal EIndke altal megjeldlt stratégiai célokra is
figyelemmel az alabbiak:
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Fent kell tartani és lehetSleg javitani kell a palyazatomban leirt, az itélkezés
idészer(iségével és megalapozottsdgaval kapcsolatos mutatdkat. E tevékenység soran
iranyadd a mutatdk rendszeres, havi szint(i elemzése, illetéleg az éves elndki beszamold
megtartasahoz képest sziikséges a késdbbiekben, a mutatok félévenkénti vizsgélata és
esetlegesen, a sziikséges intézkedés megtétele. Ebben a kérben szem el6tt kell tartani
mind azon szabalyokat, amelyek az eljarasi jogszabalyokban, a birdsagi szervezetrél sz3l6
torvényben, valamint a birdk jogalldsardl és javadalmazasardl szolé jogszabélyban,
valamint az Orszagos Birdsagi Hivatal EIndkének a szabalyzataiban megjelennek. Az
itélkezés id6szerliségével kapcsolatos tevékenységhez tartozik, az egyéb igazgatasi
jellegli szabalyok hatdlyosuldsanak az ellenGrzése is (targyalasi nap kihasznalasa, irasba
foglalds, felterjesztések stb.).

Fent kell tartani az emberi eréforrasokkal valé gazdalkodassal 6sszefiiggésben az eddig
végzett tevékenységet. E korben folyamatos elemzéssel meg kell taldini a prioritasokat.
Megjegyzem, hogy az eddigi id6szakban azért volt hatékony az emberi erdforras
gazdalkodas a Debreceni Itél6tablan, mert mindig megtalaltuk azokat a sarokpontokat,
amelyek elGsegitették a hatékony létszam gazdalkodast. Itt megjegyzem, hogy komoly
hangsulyt fektettlink a megtresed6 birdi allasok betoltésével kapcsolatos elSterjesztés
megtételére, a meglresedett igazsagligyi alkalmazotti allasok betdltésére, mind rovid,
mind pedig hosszi tavon fokozott gondot kell forditani a felvett kezdé dolgozok
betanitasara, az ligyviteli és egyéb szabalyok elsajatittatasara és e kérben rendszeres a
szamonkérések, ellendrzések. Ez a tevékenység hatvanyozottan érvényes az
elkdvetkezendé idGszakban, ugyanis a birdi karbdl tébben és az igazsagligyi
alkalmazottak kozll is jo néhanyan késziilnek az elkdvetkez6 4-5 évben nyugdijazasra.
Ez a kérdés prioritdst ad a folyamatos birdsagi miikédés igazgatdsi feltételeinek a
biztositasahoz.

Ugy gondolom, hogy az elkdvetkezd idOszakban, a kirendelési gyakorlatnal is jelentGs
szerepet kell hogy kapjon, az itél6tabla birdi utanpdtlasanak biztositdsa, s hasonloképpen
fokozott hangsulyt kell fektetni az igazsaguigyi alkalmazottak nyugdijazasara tekintettel,
az itélkezést tamogatd szervezeti egységek folyamatos miikddésére.

Az itélétabla targyi és pénztigyi forrasaival kapcsolatos gazdalkodas j6 szinvonald, a belsé
ellendrzés altal elismert. E gyakorlat hossz(tavon tértén6 folyamatos biztositasa alapvetd
kérdés.

Az eddigi gyakorlatnak megfelel6en folyamatosan fel kell mérni és pétolni kell azokat a
targyi eszkdzoket, amelyek avultsdga, meghibdsodasa miatt mar nem hasznalhatok. A
karbantartasi tevékenységnek rendszeresnek kell lenni, az itél6tabla épiletével, a
hasznalt eszkdzokkel kapcsolatosan. Ebben a kérben fontos feladatként jelentkezik
hosszdtavon is, az ligyfélkapcsolatok elektronizaldsahoz kapcsolddd informatikai eszkzok
beszerzése, az ezekkel kapcsolatos képzés megtartésa, illetéleg a biztonsagi szabalyok
tudatositasa és elsajatittatasa.

Rovid tavuy, szinte azonnalos intézkedésként kell jelentkeznie, az egyik gépjarmi
potlasaval kapcsolatos intézkedéseknek. A jelenlegi helyzet szerint, az itélétabla egyik
gépkocsijanak a futas teljesitménye elérte a 260 000 km-t.

Tekintettel arra, hogy szamottevd integritasi kérdés nem mertlt fel az itél6tablan, a
késObbiekben is hasonld mddon biztositani kell a birdsagi integritast, az integritasfelelds
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magas szinvonalll tevékenysége a garancia erre és az integritdssal kapcsolatos
tevékenységnek valtozatlannak kell lenni az elkévetkez6 idészakban is.

A birésaghoz hozzaférés kdnnyitésével kapcsolatos tendenciat korabban mar vazoltam.
Ebben a kdrben felmertiil, a kés6bbi egyeztetést és a feltételek megteremtését kovetéen
egy, az épliletre vonatkozd wifi rendszer telepitése. Nyilvanvaldéan e rendszer nem
okozhat a birésagi informatikai miikédésben biztonsagi anomalidkat.

Fontosnak tartom, a képzéssel kapcsolatos feladatok révid és hossz( tavi vegrehaJtasat
kilonds tekintettel az itélkezés egységének biztositdsara, valamint az igazsagiigyi
alkalmazottak itélkezést tdmogatd tevékenységének javitasara.

Tisztelt EIndk Asszony!

Ugy gondolom, hogy eddigi vezetdi munkam soran szerzett tapasztalatok alkalmassa
tesznek a Debreceni [télStabla elndki &lldsénak betdltésére. Kollégiumvezetdi,
elnokhelyettesi, birdi tevékenységemet eddlg is szolgalatnak tekintettem. Szeretném
elnoki feladataimat is szolgalatként felfogni és azért végezni, hogy a targyald, itélkezd
tanacsok, illetleg valamennyi dolgozé minél jobb feltételek mellett, a stratégiai célok
érvényesiilése érdekében tevékenykedijen.

Az el6bb vazoltakra tekintettel kérem pélyazatom elfogadésat.

Debrecen, 2018. aprilis 10.

Tisztelettel
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A Debreceni [té16tabla igy

forgalma 2012. és 2017. kozott

1. szamu melléklet

2697

2644

2467

2646

Gmﬁdwm»_os 2017. 2016. 2015. 2014. 2013. 2012.
érkezett | befcjezett | érkezett | befejesett | érkerett | befejeret | érkesett | befjerett | érkesen | betjesen | erkerett | befieren
Pf-Gf peres dsszesen: 400 338 292 284 272 314 337 380 474 923 791 840
Pkf-Gpkf nemperes dsszesen: 1361 1347 1382 1427 1281 1309 Em_ 1369 952 989 939 961
Civilisztika Osszesen: | ,uqa 1685 | 1674 | 1711 | 1553 | 1623 | 1768 | 1749 | 1426 | 1512 | 1730 | 1801
Bf. peres 6sszesen: 136 118 127 133 135 i 166 161 B 169 E 1] 162
Biintet6 harmadfok &ssz. 39 3F 37 38 40 42 - 41 56 64 46 39
Biinteté nemperes 664 686 739 719 624 646 719 693 722 699 692







2. szamu melléklet

A Debreceni [télotabla 2012 és 2017 kdzott befejezett
biintetd ligyek idotartama

peres |Osszesen 0-3ho Yo 3-6ho Yo 6-12 ho Yo 1-2év Yo

2012. 201 128 63,7% 64 31,8% 6 3,0% 3 1,5%
2013. 233 152 65.2% 56 24,0% 20 8,6% 5 2,1%
2014. 202 95 47,0% 88 43.6% 17 8,4% 2 1.0%
2015. 193 104 53,9% 57 29,5% 25 13,0% 7 3.6%
2016. 171 97 56,7% 55 32,2% 15 8,8% 4 2.3%
2017. 155 82 52,9% 62 40,0% 11 7.1% 0 0,0%

nemperes |Osszesen 0-3ho Yo 3-6ho %o 6-12 ho Yo 1-2év Yo

2012. 692 688 99.4% 3 0,4% 1 0,1% 0 0,0%
2013. 722 715 99,0% 7 1,0% 0 0,0% 0 0.0%
2014. 693 638 99.3% 2 0.3% 3 0.4% 0 0.0%
2015. 646 635 98.3% 9 1,4% 2 0.3% 0 0.0%
2016. 719 JiL 99,7% 2 0,3% 0 0,0% 0 0,0%
2017. 686 678 98.8% 3 0,4% 3 0.4% 2 0,3%







3. szamu melléklet

A Debreceni [télétabla 2012 és 2017 kozott befejezett
civil tigyek idétartama

peres |Osszesen 0-3ho %o 3-6ho Yo 6-12 hoé Yo 1-2év Yo 2-3¢év Yo

2012. 840 474 56,4% 261 31.1% 104 12.4% 1 0.1% 0 0.0%
2013. 523 241 46,1% 182 34,8% 97 18,5% 3 0,6% 0 0,0%
2014. 380 135 35.5% 202 53,2% 40 10,5% 3 0.8% 0 0.0%
2015. 314 129 41,1% 149 47,5% 31 9.9% 5 1,6% 0 0,0%
2016. 284 176 62.0% 95 33,5% 9 3,2% 3 1,1% 1 0.4%
2017. 338 141 41,7% 174 51,5% 2 6.5% 1 0,3% 0 0.0%

nemperes |Osszesen 0-3ho Yo 3-6ho Yo 6-12ho Yo 1-2¢év Yo

2012. 961 S 80.4% 100 10,4% 88 9.2% 0 0,0%
2013. 989 793 80.2% 98 9.9% 97 9.8% 1 0,1%
2014. 1369 1168 85,3% 153 11.2% 48 3,5% 0 0.0%
2015. 1309 1167 89,2% 109 8,3% 33 2,5% 0 0,0%
2016. 1390 1281 92,2% 9o 6,6% 16 1,2% 1 0.1%

2017. 1347 1181 87,7% 148 11,0% 18 1,3% 0 0,0%
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4.szamu melléklet

A Debreceni [télétabla ligyforgalma 2012. és 2017. kdzott
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5. szamu melléklet

2012. és 2017. kozott befejezett blintets peres tigyek id6tartama
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6. szamu melléklet

2012. és 2017. kozott befejezett civil peres tigyek id6tartama
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7. szamu melléklet

Engedélyezett és tényleges létszam adatok 2012-2013.

elnok 1 1
elnokhelyettes 1 1
kollégiumvezetd 2 2
tanacselnok 5 5
biroé 16 13
osszesen biré 25 22
titkar 7 7
birdsag iigyintéz6 7 7
tisztviselo ffoku 16 12
tisztvisel6 kfoku 9 9
fizikai % 10
0sszesen iasz 46 45
Mindosszesen 71 67

elnok

elnokhelyettes
kollégiumvezetd
tanacselnok
biro
osszesen biré
titkar
birésag ligyintézo
tisztviselo ffoki
tisztvisel6 kfoku
fizikai
0sszesen iasz
Mindosszesen 71

*A 13. szamu biroi allashely zarolva: 2013.12.20-t6l
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8. szamu melléklet

Engedélyezett és tényleges 1étszam adatok 2014-2015.

2014. december 31-én

elnok 1 1
elnokhelyettes 1 1
kollégiumvezetd 2 2
tanacselnok 5 5
biré 15 15
osszesen biro 24* 24*
titkar 7 6
birdsag iigyintézo 7 7
tisztviselo ffoku 14 14
tisztviselo kfoku 9 10
fizikai 7 10
o0sszesen iasz 44 45
Mindosszesen 68 71

elnok 1 1
elnokhelyettes 1 1
kollégiumvezetd 2 2
tanacselnok 5 5
biro 15 35
osszesen biré 24 24
titkar 7 7
birdsag iigyintéz6 7 7
tisztviselo ffoku 14 14
tisztviselo kfoku 9 10
fizikai 7 9
0sszesen iasz 44 47

Mindosszesen 68 71
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9. szamu melléklet

Engedélyezett és tényleges létszam adatok 2016-2017.

elnok 1 1
elnokhelyettes 1 1
kollégiumvezeto 2 2
tanacselnok 6 6
biré 14 14
osszesen biro 24 24
titkar 7 7
birésag ligyintézoé 7 7
tisztvisel6 ffoku 15 10
tisztvisel6 kfoku 9 10
fizikai 7 9
0sszesen iasz 45 46
Mindosszesen 69 71

elnok
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kollégiumvezet6
tanacselnok
biro

o0sszesen biro

N

titkar

vezeto iasz
birdsag ligyintézo
tisztviseld ffoku
tisztvisel6 kfoku
fizikai

0sszesen iasz
Mindodsszesen
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10. szamu melléklet

Engedélyezett és tényleges létszam adatok 2018. januar 1.-2018. marcius 15.

Tk :?7'1";;‘1“5,‘\“ leges

8. janudar 1- marcius

elnok
elnokhelyettes
kollégiumvezetd
tanacselnok
biré

osszesen biré
titkar

vezetd iasz
birésag ligyintézé
tisztviselo ffoka
tisztviseld kfoki
fizikai

0sszesen iasz
Mindosszesen
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