Az Orszagos Birdsagi Hivatal elnékének

4/2012. (I. 20.) OBH utasitasa
a birak és igazsagiigyi alkalmazottak cafetéria-juttatasarol szo6l6 szabalyzatrol

A birésagok szervezetérdl és igazgatasardl szolo 2011. évi CLXI. térvény 76. § (9) bekezdésének
d) pontjaban, a birdk jogallasarél és javadalmazasardl szolo 2011, évi CLXIIL t6rvény (a
tovabbiakban: Bjt) 183. § (1) bekezdésében, valamint az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati
jogviszonyardl szolé 1997. év LXVIIIL. torvény (a tovabbiakban: Iasz.) 119. §-dban kapott
felhatalmazas alapjan — a vonatkoz6 addjogszabalyokban foglaltakra figyelemmel — a birak és
igazsagugyi alkalmazottak részére fizetendé cafetéria-juttataisokrdl — az érdekképviseleti
szervekkel egytittmikodve — a kovetkezé szabalyzatot adom Kki:

Altalanos rendelkezések

1. §

A szabalyzat hatalya a Kariaval, az itélétablakkal, a torvényszékekkel, a helyi birosagokkal és az
Orszagos Birdsagi Hivatallal szolgalati jogviszonyban allé birakra és igazsaglgyi alkalmazottakra,
valamint a birésagi udilék dolgozdira terjed ki (a tovabbiakban: szolgalati jogviszonyban allo).

2.§

Nem jogosult a cafetéria-juttatasok igénybevételére a szolgalati jogviszonyban all6 azon idétartam
vonatkozasaban, amelyben illetményre vagy atlagkeresetre nem jogosult, feltéve hogy a tavollét
folyamatos id6tartama meghaladja a harminc napot.

A cafetéria-juttatas elemei

3.§

(1) A cafetéria-juttatds elemei a Bjt. 183. § (1) bekezdése és az Iasz. 119. § (1) bekezdése alapjan -
a szabdlyzatban meghatarozott feltételekkel - a kedvezményesen ad6z6 részt meg nem haladé
Osszegben

a) a munkavallaloé személyére és kozeli hozzatartozoi személyére tekintettel a munkaltatod
tulajdonaban, vagyonkezelésében 1évé udilében nyujtott tdulési szolgaltatas révén
juttatott jovedelembdl az addévben személyenként a minimalbér Gsszegét meg nem
haladé rész;

b) a munkavallalé valasztasa szerint

— munkahelyi (izemi) étkeztetésnek mindsilé szolgaltatas keretében a
munkaltaté telephelyén muakods étkezhelyen megvalosuld  ételfogyasztas
formajaban juttatott j6vedelembdl a havi 12 ezer 500 forintot meg nem haladé
rész (ideértve kizardlag az adott munkaltaté munkavallaloit ellatd, a
munkaltat6 telephelyén mikédé munkahelyi (tizemi) étkezShelyen az emlitett
értékben és célra felhasznalhaté — a munkaltaté vagy az étkezShelyet
tzemelteté személy altal kibocsatott — utalvanyt, elektronikus adathordozot
is), és/vagy
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— fogyasztasra készétel vasarlasara jogosito
Erzsébet-utalvany formajaban juttatott jovedelembdl (az addéven belil
utélagosan adva is) a juttatas alapjaul szolgald jogviszony minden megkezdett
hénapjara a havi 5 ezer forintot meg nem haladé rész;

az ad6évben — a munkaltatd altal meghatarozott tipust — Széchenyi-pihenékartya

— szallashely alszamldjara utalt, kormanyrendeletben meghatarozott szallashely-
szolgaltatasra felhasznalhaté tamogatas, amelynél a tobb juttat6tol szarmazo
tamogatast 0ssze kell szamitani;

— vendéglatas alszamlajara utalt, melegkonyhas vendéglatohelyeken (ideértve a
munkahelyi étkeztetést is) kormanyrendeletben meghatarozott étkezési
szolgaltatasra felhasznalhaté tamogatas, amelynél a tobb juttat6tdl szarmazod
tamogatast 0ssze kell szamitani;

— szabadid6é alszamldjara wutalt, a szabadidG-eltoltést, a rekreacidt, az
egészségmegdrzést szolgald, kormanyrendeletben meghatarozott szolgaltatasra
felhasznalhaté tamogatas, amelynél a t6bb juttatotdl szarmazdé tamogatast
Ossze kell szamitani;

iskolakezdési tamogatas cimén juttatott jovedelembdl gyermekenként, tanulénként a
minimalbér 30 szazalékat meg nem haladé rész;

a munkaltatdé nevére szo6lo szamlaval megvasarolt, kizardlag a munkavallalé helyi
utazasara szolgal6 bérlet formaéjaban juttatott j6vedelem;

iskolarendszerd  képzési koltség munkaltaté altali  atvallalasa révén  juttatott
jovedelembdl a minimalbér két és félszeresét meg nem haladé rész;

onkéntes kolcsonds biztositd pénztartag szolgalati jogviszonyban allé javara torténd
hozzajarulas,

ga) 6nkéntes kolecsonds nyugdijpénztari pénztartag szolgalati jogviszonyban allé javara
torténd hozzajarulas,

gb) oOnkéntes kolcsonos — egészségpénztari/Onsegélyezd  pénztirtag  szolgalati
jogviszonyban all6 javara torténd hozzajarulas.

(2) A szolgalati jogviszonyban 4all6 az éves keretdsszeg mértékéig nem kedvezményes addzasu
étkezési utalvanyt is igényelhet, ha a rendelkezésre all6 keretdsszeget az altala igényelt
kedvezményes ad6zasu juttatasok nem érik el.

A cafetéria-juttatasokra felhasznalhat6 éves keretosszeg

4.§

(1) A szolgalati jogviszonyban allét megilleté cafetéria-juttatas 2012. évi brutté Osszege 200 ezer

Ft.

(2) A cafetéria-juttatas éves 6sszegébodl keriilnek levondsra az egyes juttatisokhoz kapcsol6do, a
juttatast teljesité munkaltatot terhel6 kozterhek az adbjogszabalyokban elSirtaknak megfelelGen.
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A cafetéria-juttatasok felhasznalasa

5.§

(1) A szolgalati jogviszonyban all6 elektronikus dton vagy irasban a targyév januar 15. napjaig,
illetve a jogviszony létesitésekor vagy az athelyezésekor nyilatkozik arrél, hogy a cafetéria-juttatas
keretosszegén belil milyen juttatasokra tart igényt. A nyilatkozatot elektronikusan a birésagok
informatikai rendszerén keresztil lehet megtenni. Ahol a rendszer nem elérheté a Gazdasagi
Hivatalnal irasban lehet nyilatkozni.

(2) Az a szolgalati jogviszonyban all6, akinek jogosultsiga év kozben keletkezik, az elsé
munkdban t6ltétt napjat kovetS tizenot napon belil kételes nyilatkozni a részére megallapitott
keretosszegen belil az altala valasztott juttatasi elemekrdl és azok mértékérdl.

(3) Amennyiben a szolgalati jogviszonyban all6 az (1) és (2) bekezdés szerinti nyilatkozatot
hianyosan vagy nem megfelel6 moédon teszi meg, akkor a javitott, illetve poétolt nyilatkozat
leadasaig cafetéria-juttatasban nem részestlhet. Ha a nyilatkozatot 6nhibajan kivil allé okbdl (pl.
rendes szabadsag, betegszabadsag, tappénz, illetve egyéb mas akadalyoztatds miatt) az el6irt
hatarid6ig nem tudja megtenni, akkor azt az ok megsztinését kévetd 6t napon belil pétolhatja.

4) A szolgalati jogviszonyban all6 az (1) és (2) bekezdés szerinti nyilatkozatanak modositasat
akkor kezdeményezheti, ha a nyilatkozata szerinti juttatast vagy szolgaltatast neki fel nem réhatéd
okbdél nem tudja igénybe venni. A moddositast kezdeményez6 nyilatkozat az akadaly
felmerilésétdl szamitott tizenotodik napig teheté meg. A médositas jovahagyasara a munkaltatoi
jogkor gyakotldja jogosult.

6.§

(1) Az éves keretOsszeg egy naptari évben a szabalyzatban meghatarozott juttatasi formak
igénybevételére hasznalhaté fel. A targyévben igénybe nem vett keretdsszeg nem vihetS at a
kovetkez6 évre.

(2) Az éves keretGsszeget a jogviszonyban toltétt idével (részmunkaidével) aranyosan a
munkaltatéi jogkor gyakorldja allapitja meg:

a) hatarozott idére foglalkoztatott vagy

b) részmunkaidében foglalkoztatott vagy

c) azon szolgalati jogviszonyban allok esetén, akiknek a szolgalati jogviszonya, illetve
jogosultsaga év kozben keletkezik vagy sztinik meg.

7.9

(1) Amennyiben a munkaltatéi jogkort a torvényszék illetékességi teriiletén az lasz. 8. §-dnak f)
pontja alapjan az igazsagigyi szerv vezetSje gyakorolja, javaslatara az 5. § (4) bekezdés szerinti
moédositas jovahagyasardl, valamint a 6. § (2) bekezdés szerinti aranyos éves keretdsszeg
megallapitasarél a torvényszék elndke dont.

(2) A cafetéria-juttatasok valaszthaté elemeinek részletes tartalmat, az igénybe vehetd 6sszegek
szamitasanak modjat, tovabba a sziikséges nyilatkozatok formajat kilon Tajékoztato tartalmazza,
amelyet az érintettek kézvetlenil kapnak meg.
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Eljaras a szolgalati jogviszony vagy jogosultsag megsziinése esetén

8. §

(1) A 2. §-ban meghatarozott esetben, illetve ha a szolgalati jogviszonyban allé szolgalati
jogviszonya a targyév kézben szinik meg az idSaranyos részt meghaladé mértékben igénybevett
cafetéria-juttatas értékét a tavollét vége utani elsé munkanapon, illetve a jogviszony
megszinésekor az utolsé munkaban t6lttt napon

a) vissza kell fizetni, vagy

b) a melléklet szerinti el6zetes irasbeli nyilatkozata alapjan a szolgalati jogviszonyban allé
lletményébdl le kell vonni, vagy

c) a szolgalati jogviszonyban all6 valasztasa szerint, ha a juttatds természete ezt lehetGvé
teszi, vissza kell adni (tovabbiakban egytitt: visszafizetés).

Nem kell visszafizetni a cafetéria-juttatas értékét, ha a jogviszony a szolgalati jogviszonyban 4llo
halala miatt szinik meg.

(2) Amennyiben a szolgalati jogviszonyban allé szolgalati jogviszonya a targyév kozben sztnik
meg és a juttatasi keretosszeg felhasznalhatd mértékénél kevesebbet vett igénybe, Ggy részére a
kilénbozetet az altala adott kiegészité nyilatkozat alapjan kell biztositani.

(3) Az (1) és (2) bekezdés rendelkezései az iranyadok abban az esetben is, ha a szolgalati
jogviszonyban all6 jogosultsaiga — 2. §-ban foglaltak figyelembevételével — modosul vagy év
kézben megszinik.

(4) Ha a szolgalati jogviszonyban allot a targyév kozben athelyezik, cafetéria-juttatisra az egyes
munkaltatoknal idSaranyosan jogosult. Ha a szolgilati jogviszonyban 4ll6 a korabbi
munkaltatonal az idéaranyos részt meghaladé értékd cafetéria-juttatast vett igénybe, visszafizetési
kotelezettség nem terheli, azonban az id6aranyos részt meghaladé mértékkel az 4j munkaltatonal
igénybe vehetd cafetéria-juttatas mértékét — legfeljebb az Gj munkaltatonal igénybe vehets juttatas
mértékéig — csokkenteni kell.

Z4r6 rendelkezések

9.§

(1) Ez az utasitas a kozzétételét kdvetSen 1ép hatalyba azzal, hogy rendelkezéseit 2012. januar 10.
napjatol kell alkalmazni, egyidejileg a birak és igazsagiigyi alkalmazottak cafetéria-juttatasarol
52016 2009. évi 8. szamu OIT szabalyzat hatalyat veszti.

(2) A cafetéria-juttatds keretdsszegén beldl igényelt juttatasokra vonatkozé nyilatkozatot 2012.

¢vben januar 20. napjaig lehet megtenni.

Budapest, 2012. januar 9.

Dr. Handé Tunde s. k.



Melléklet 4/2012. (1. .) OBH utasitdshoz

NYILATKOZAT
a cafetériatartozas illetménybdl torténd levonasahoz
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Hozzajarulok, hogy a fennall6 szolgalati jogviszonyom, illetve jogosultsigom megsziinése esetén
id6éaranyos cafetériakeretem tullépése miatti, jogalap nélkil felvett juttatasok brutté Osszege
(cafetériatartozas) az illetményembdl levonasra keriljon.

szolgalati jogviszonyban allé



