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Tisztelt  Olvasó!
A bírósági szervezet kiemelt célja, hogy a bíróságok alkotmányos kötelezettségüket teljesítsék,
a független bírák időszerűen és magas szakmai színvonalon ítélkezzenek.

A cél elérése érdekében az Országos Bírósági Hivatal az új és felújított bírósági épületekkel, a
folyamatos informatikai infrastruktúra és elektronizációs fejlesztéssel a modern XXI. századi
követelményeknek megfelelő igazságszolgáltatás feltételeit teremti meg.

A kitartó munka meghozta gyümölcsét, az ügyfélközpontú és szolgáltató bíróság kialakítása
érdekében tett, a tárgyi és szabályozási feltételek kialakítását célzó intézkedések –  az Európai
Bizottság által összeállított igazságügyi eredménytáblában szereplő mérési adatok által is
visszaigazolt – eredményt hoztak. 

A gyorsan változó jogi környezet, az elektronizált eljárások kiterjesztése, a devizahiteles és
menekültügyek kezelése okozta kihívások ellenére az ítélkezés időszerűségével kapcsolatos mutatók 2015 első felében tovább javultak,
az ügyhátralék, a folyamatban lévő ügyek száma – különös tekintettel a közigazgatási és munkaügyi bírósági ügyek esetében – további
csökkenést mutat.

A beszámolóban bemutatásra kerülő uniós és költségvetési forrásból finanszírozott fejlesztések, a jó gyakorlatok gyűjtése és terjesztése,
a helyi és regionális képzési rendszer erősítése, a nemzetközi tudás és tapasztalatok megismerése, megosztása és beépítése, továbbá
a nemzetközi gyakornoki és hosszú távú csereprogramokban, külföldi konferenciákon, munkacsoportokban történő proaktív részvétel
mind-mind a magas szakmai színvonalú és időszerű ítélkezéshez járul hozzá.

A siker közös, az eredményeket a minisztériumokkal, más hivatásrendekkel, egyetemekkel és a fejlesztésekben közreműködő társhi-
vatalokkal való szoros együttműködésben értük el.

A stratégiai célok elérése érdekében tett erőfeszítéseket, az áldozatos munkát és eredményeket a bírósági szervezetben dolgozó vala-
mennyi kollégámnak köszönöm.

dr. Handó Tünde
az Országos Bírósági Hivatal elnöke
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AZ ORSZÁGOS BÍRÓSÁGI HIVATAL
ELNÖKÉNEK STRATÉGIÁJA

Az OBH elnöke által meghatározott stratégiai célok a következők:

• a bíróságok alkotmányos kötelezettségüket teljesítsék – a
független bírák időszerűen és magas szakmai színvonalon
ítélkezzenek,

• az emberi erőforrások optimális elosztása és hasznosítása,

• a tárgyi feltételek biztosítása, optimális elosztása és haszno-
sítása,

• a bírósági szervezet integritása, az ítélkezési és igazgatási
munka átláthatósága, utóbbi kiszámíthatósága és ellenőr-
zöttsége,

• a bíróságokhoz való hozzáférés egyszerűsítése és

• a képzési rendszer fejlesztése, a többi hivatásrenddel való
együttműködés.



Az ügyforgalmat érintő főbb tényezők közül 2015 I. félévében kiemelendő, hogy
•  2014 I. félévéhez viszonyítva 1,4 %-kal kevesebb, összesen 767 748 ügy

érekezett a bíróságokra, 
•   a befejezett ügyek száma több mint 31 ezer üggyel, azaz 4,1 %-kal meg-

haladta az érkezett ügyek számát,
•   a perek 86,6 %-a, tehát döntő többsége 1 éven belül befejezést nyert,
•   az ügyhátralék 2014 I. félévéhez képest 13 %-kal, mintegy 38 ezer üggyel

csökkent, ami az ügyérkezés csökkenését többszörösen meghaladja.

ÜGYÉRKEZÉS
2015 I. félévében több mint 767 ezer ügy érkezett a bíróságokra, ami csupán
3,6 ezer üggyel kevesebb, mint 2014 I. félévében (771 ezer). Az ügyérkezés
ilyen arányai mellett is többszörösen meghaladva javultak az időszerűségi, a
befejezési és az ügyhátralékra vonatkozó mutatók. 

ÜGYBEFEJEZÉS
2015 I. félévében a bíróságok 799 ezer ügyet fejeztek be. Ez a 2014. I. félévi
adatokhoz képest 1,4 %-os csökkenést jelent, ugyanakkor a bíróságok 2015
I. félévében is több ügyet fejeztek be az érkezett ügyek számánál. Kieme-
lendő, hogy a befejezett perek száma több mint 31 ezer üggyel meghaladta
az érkezett perek számát. 

Ahogy a fenti ábra is mutatja, a bírósági végrehajtási ügyek kivételével vala-
mennyi ügyszakban meghaladta a befejezett ügyek száma az érkezettekét.
A végrehajtási ügyek tekintetében meg kell jegyeznünk, hogy a pénzintézetek
végrehajtási kérelmeinek 2015 I. félévi koncentrált benyújtásával megnöve-
kedett ügyérkezés következtében ugyan szükségszerűen nőtt a folyamatban
maradt ügyek száma, de az ügyintézés ütemének felgyorsítására törekedve
2015 I. félévében 15 ezer üggyel – 23,5%-kal – többet fejeztek be a bíróságok,
mint egy évvel korábban (66 314). 
Ki kell emelni továbbá az érdemi cégbírósági ügyeket, amelyek körében 2015
I. félévében csaknem 20 000 üggyel többet fejeztek be a bíróságok, mint 2014
I. félévben (238 959), amely 8,3%-os növekedést jelent. 

2015 I. félévében a törvényszékek peres ügybefejezését az érkezett peres
ügyek százalékában a következő diagram szemlélteti: 
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A BÍRÓSÁGI SZERVEZET IGAZSÁGSZOLGÁLTATÁSI
TEVÉKENYSÉGE
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IDÔSZERÛSÉG
A peres ügyek 86,6 %-a az adott ítélkezési szintre érkezéstől számított egy
éven belül befejeződött, ahogy az alábbi ábra is mutatja. 

Kedvezően változott a befejezett perek átlagos időtartama az alábbi adatok
szerint.
A bíróságra érkezéstől:

•   a törvényszékek elsőfokú polgári pereinél 28 napos csökkenés,
•   a törvényszékek másodfokú közigazgatási pereinél 63 napos csökkenés,
•   az ítélőtáblák büntető pereinél 52 napos csökkenés,

a másodfokra érkezéstől:
•   a törvényszékek másodfokú közigazgatási pereinél 54 napos csökkenés

volt tapasztalható.

ÜGYHÁTRALÉK
2014 I. félévében 307 ezer ügy volt folyamatban, amely szám 2015 I. félévé-
nek végére 268 ezerre mérséklődött, ami 13%-os csökkenést jelent, ebből
128 ezer volt a peres ügy. A csökkenés a folyamatban lévő ügyek időszerűsé-
gére is kedvezően hat.

A BÍRÓI MUNKATEHER
A bírói munkateher országos kiegyenlítettségét mutatja meg a tárgyaló
tanács/bírói számra vetített ügyforgalmi adatok átlaghoz való viszonyítása.
Az OBH célja, hogy minden bírósági szinten és ügyszakonként, a törvényszé-
kek illetékességi területén lévő járásbíróságok, közigazgatási és munkaügyi
bíróságok, törvényszékek és ítélőtáblák átlagtól való eltérése ne haladja meg
a 15%-ot.

Járásbírósági büntető peres ügyszakban az egy tárgyaló bíróra jutó ügyhátralék

Országos átlag:
93 peres ügy

2013. I. félév

Országos átlag:
65 peres ügy

2015. I. félév

Ahogy az ábra is mutatja, tovább javult 2015-re a járásbírósági büntető peres
ügyszakban az egy tárgyaló bíróra jutó ügyhátralék, az átlag 65 peres ügy volt.
Nem volt olyan bíróság, ahol ez az érték elérte volna a 106 ügyet.
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KÖZPONTI RÉGIÓ 
A központi régió két törvényszékének (Fővárosi és Budapest Környéki Tör-
vényszék) leterheltsége az OBH által kezdeményezett jogszabályváltozások
és a hatékony központi és helyi igazgatási intézkedéseknek köszönhetően
tovább javult. 
A Fővárosi Törvényszék ügyhátraléka jelentősen, közel 23 ezer üggyel, összes-
ségében 25%-kal csökkent 2014 I. félévéhez képest. 
A Fővárosi Törvényszéken minden ítélkezési szinten csökkent az ügyhátralék:

•   kerületi, közigazgatási és munkaügyi bíróságok szintjén 15%-kal, 6 500 üggyel,
•   törvényszéki első fokon 34%-kal, 14 900 üggyel, 
•   törvényszéki másodfokon 23%-kal, 1 266 üggyel. 

A Budapest Környéki Törvényszéken
•    törvényszéki első fokon 29%-kal, 4 651 üggyel,
•    törvényszéki másodfokon 10%-kal, 171 üggyel csökkent az ügyhátralék.

A KÖZIGAZGATÁSI ÉS MUNKAÜGYI
BÍRÓSÁGOK ÜGYFORGALMA
A 2013-ban létrehozott közigazgatási és munkaügyi bíróságokon összesen
195 bíró ítélkezik. 2015 I. félévében az előző félévhez képest a közigazgatási
ügyek érkezése 10%-kal nőtt, míg a munkaügyi ügyek érkezése 10%-kal csök-
kent. A munkaügyi pereknél 18%-kal, a közigazgatási pereknél közel 15%-kal
haladta meg a befejezett ügyek száma az érkezett ügyek számát, így 

•    munkaügyi ügyek esetében 18%-kal,
•    közigazgatási ügyek esetében 20%-kal csökkent a folyamatban maradt

ügyek száma a 2014. év végi adatokhoz képest.

A folyamatban maradt ügyek pertartama folyamatosan csökken a munkaügyi
ügyszakban, míg a közigazgatási ügyszakban a pertartam növekedése tapasz-
talható.

5

TOVÁBBI HASZNOS INFORMÁCIÓK
A 2015. I. féléves statisztikáról: http://www.birosag.hu/kozerdeku-informaciok/statisztikai-adatok/orszagos-statisztikai-adatok



A BÍRÓSÁGI VEZETÔK SZÁMA
A bírósági szervezetrendszerben 2015. június 30-án a tényleges létszámot
alapul véve: 

VEZETÔI VÁLTOZÁSOK
2015 I. félévében az OBH elnökének kinevezési jogkörébe tartozóan 24 bíró-
sági vezetői álláshely volt betöltetlen. Ebből 15 álláshely 2015. előtt, 9 állás-
hely pedig a 2015 I. félévében üresedett meg. Az érintett álláshelyek közül
7 a kinevezési idő lejártával, 1 kollégiumvezetői kinevezés egy másik kollé-
gium vezetésének elnyerése okán, és 1 pedig törvényszéki elnöki kinevezés
hozzátartozói összeférhetetlenség okán szűnt meg.   

2015 I. félévében 16 vezetői kinevezésre, és egy kollégiumvezetői hely esetén
– két eredménytelen pályázat után – egy éves megbízásra került sor. 

A BÍRÓSÁGI SZERVEZET IGAZGATÁSA

O R S Z Á G O S  B Í R Ó S Á G I  H I V A T A L       F É L É V E S  B E S Z Á M O L Ó  2 0 1 56



O R S Z Á G O S  B Í R Ó S Á G I  H I V A T A L       F É L É V E S  B E S Z Á M O L Ó  2 0 1 5 7

Az OBH elnöke által kinevezett vezetők

dr. Bagdi Árpád Gyula, elnök, Gyulai Törvényszék  
dr. Rendeki Ágnes, elnök, Pécsi Törvényszék  
dr. Sorok Norbert, elnök, Zalaegerszegi Törvényszék  
dr. Hajdu Anna, elnökhelyettes, Szolnoki Törvényszék  
dr. Király Péter, elnökhelyettes, Kaposvári Törvényszék  
dr. Csábráki Hajnalka, polgári, gazdasági, közigazgatási és munkaügyi kollégiumvezető,  Szekszárdi Törvényszék  
dr. Dankó Gabriella Csilla, gazdasági kollégiumvezető, Debreceni Törvényszék  
dr. Herczku Zsolt, polgári, közigazgatási és munkaügyi kollégiumvezető, Nyíregyházi Törvényszék  
dr. Lakatos Péter, polgári, gazdasági, közigazgatási és munkaügyi kollégiumvezető, Szegedi Törvényszék  
dr. Maka Mária, polgári, gazdasági, közigazgatási és munkaügyi kollégiumvezető, Veszprémi Törvényszék  
dr. Németh Mária, büntető kollégiumvezető, Zalaegerszegi Törvényszék  
dr. Sarkadi Anikó, polgári, közigazgatási és munkaügyi kollégiumvezető, Debreceni Törvényszék  
dr. Schmidt Péter, büntető kollégiumvezető, Egri Törvényszék  
dr. Szabó Judit, büntető kollégiumvezető, Budapest Környéki Törvényszék  
dr. Orosz Andrea, kollégiumvezető-helyettes, Közép-magyarországi Közigazgatási és Regionális Kollégium  
dr. Vitál-Eigner Beáta Andrea, kollégiumvezető-helyettes, Fővárosi Törvényszéki Közigazgatási és Munkaügyi Regionális Kollégium 

Az OBH elnöke által megbízott vezető

Gieszné dr. Boda Orsolya Ilona, megbízott polgári, gazdasági, közigazgatási és munkaügyi kollégiumvezető Székesfehérvári Törvényszék  

A fentieken túlmenően összesen 30 vezetői kinevezésre került sor. A törvényszéki elnökök a beszámolási időszakban 23 igazgatási vezető
kinevezéséről döntöttek. Tanácselnöki kinevezésről 4 esetben döntött a Kúria elnöke, az ítélőtáblák és a törvényszékek elnökei, és 3 esetben
a felső vezetői kinevezés lejártára figyelemmel (Bszi 141.§ (1)) az OBH elnöke.

Járásbírósági elnökök 

dr. Szabó Ágnes, Dabasi Járásbíróság  
dr. Papp László, Monori Járásbíróság  
dr. Baranyai Krisztina, Gödöllői Járásbíróság  
dr. Sallai Tamás, Egri Járásbíróság  
dr. Donáth Éva, Mosonmagyaróvári Járásbíróság  
dr. Szunyog Tibor,  Encsi Járásbíróság  
dr. Badóné dr. Murányi Edit, Csongrádi Járásbíróság  
dr. Bazsóné dr. Görög Anikó, Szombathelyi Járásbíróság
Gillyné dr. Malkócs Angéla, Kecskeméti Járásbíróság
dr. Perényi László, Sátoraljaújhelyi Járásbíróság
dr. Riba Géza, Dombóvári Járásbíróság
dr. Kapitány István, Komáromi Járásbíróság
dr. Vidosa Noémi Piroska, Tapolcai Járásbíróság



Közigazgatási és munkaügyi bírósági elnök

dr. Tímár Tünde, Kaposvári Közigazgatási és Munkaügyi Bíróság

Járásbírósági elnökhelyettes

dr. Kenese Attila, Gödöllői Járásbíróság 

Közigazgatási és munkaügyi bírósági elnökhelyettes  

Kispálné dr. Józsa Adrienn, Kecskeméti Közigazgatási és Munkaügyi
Bíróság

Törvényszéki kollégiumvezető-helyettesek  

dr. Németh Terézia, Egri Törvényszék Polgári- Gazdasági- Közigazgatási
és Munkaügyi Kollégium  

dr. Király Kornélia, Kaposvári Törvényszék Polgári- Gazdasági- Közigaz-
gatási és Munkaügyi Kollégium  

dr. Mándi Zoltán, Szekszárdi Törvényszék Polgári Kollégium  

Csoportvezetők 

dr. Duxné dr. Velcsov Katalin, Szegedi Törvényszék cégcsoport  
dr. Vágó Mária, Szegedi Törvényszék civilisztika csoport  
dr. Kóbor Jenő, Szegedi Járásbíróság büntető csoport   
dr. Benedek Judit, Pesti Központi Kerületi Bíróság 

Tanácselnökök   

dr. Kisrákói Annamária, Fővárosi Törvényszék  
dr. Kánai Pál, Tatabányai Törvényszék   
dr. Makai Katalin, Kúria  
dr. Gál Judit, Fővárosi Ítélőtábla  
dr. Zámbori Tibor, Gyulai Törvényszék  
dr. Baur Péter, Gyulai Törvényszék  
Nagyné dr. Drahos Ibolya, Budapest Környéki Törvényszék  

OBH ELNÖKI DÖNTÉSEK 
Az OBH elnöke az OBT és a bíróságok véleményét is beszerezve 2015. június
30-ig 3 szabályzatot, 2 ajánlást, továbbá 301 személyi határozatot hozott. 
Szabályzatok és ajánlások az alábbi témakörökben születtek: 

•   gazdálkodási szabályzat módosítása,
•   felszámoló kijelölő program üzemeltetése,
•   cafetéria-juttatás szabályainak módosítása,
•   a bíróság és az ügyfelek között alkalmazandó kapcsolattartási formák,
•   szabadságolási rend.

2015 I. félévében folyamatban lévő szabályozási munkák többek között a
következők voltak:

•   az új igazgatási szabályzat,
•   az OBH szervezeti és működési szabályzatának módosítása,
•   a gazdálkodási szabályzat módosítása,
•   a bírák minősítéséről és értékeléséről szóló új szabályzat, 
•   a tudományos kutatásról szóló ajánlás,
•   a jogszabály-véleményezés folyamatára vonatkozó szabályzat,
•   a bírósági fogalmazói felvételi eljárásról szóló szabályzat,
•   az OBH-ban a nemzetbiztonsági ellenőrzés alá eső munkakörökről szóló

utasítás,
•   az OBH elnöki szabályozók szabályozására vonatkozó belső kodifikáció,
•   bíróságok egységes iratkezelésére vonatkozó szabályzat módosítása,
•   pénzügyi és eszközkezelési mintaszabályzatok. 

CÉLVIZSGÁLATOK, FELMÉRÉSEK
A célvizsgálat az igazgatás egy adott területének mélyrehatóbb vizsgálatát
teszi lehetővé. 2015 I. félévében az OBH elnöke a törvényszéki elnökök jelzé-
sére, panasz vagy közérdekű bejelentés alapján célvizsgálatokat, illetve
felméréseket rendelt el, illetve több, korábban elrendelt célvizsgálat zárult le
ebben az időszakban, például az alábbi témákban: 

•   a Fővárosi Törvényszék illetékességi területén működő kerületi bírósá-
gokon a családjogi ítélkezés hatékonysága,

•   a Budapest Környéki Törvényszék civilisztikai ügyszakában a két éven
túli ügyek magas száma,

•   az alkotmányjogi panaszok és az Alkotmánybíróság eljárásának bírói
kezdeményezései kapcsán a bíróságokon kialakult ügyviteli gyakorlat,

•   a Budapest Környéki Törvényszék civilisztikai ügyszakában tapasztalható
késedelmes felterjesztések,

•   a Budapest Környéki Törvényszék Gazdasági Kollégiumának vizsgálata
a megfelelő, hatékony és időszerű eljárásrend kialakítására.
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MUNKACSOPORTOK
Az OBH elnöke a bírósági szerve-

zetben felhalmozott ismeretek,
tapasztalatok összegyűjtése és
hasznosítása, valamint megha-
tározott cél elérése érdekében,
speciális feladatok elvégzésére
munkacsoportokat hoz létre.
A munkacsoportok az OBH el-
nökének törvényben meghatá-
rozott feladatai ellátását segítik
elemző, tanácsadó, javaslattevő,

véleményező és döntés-előké-
szítő tevékenységükkel. Az elmúlt

években már a bíróságokon is
egyre több munkacsoport került

kialakításra. 
Az OBH elnöke által létrehozott munka-

csoportok fontosságát és eredményességét
alátámasztja, hogy a 2015 I. félévében működő

17 munkacsoport közül
•    5 munkacsoport működési idejének meghosszabbítására,
•    5 munkacsoport – A büntető ítélkezés időszerűsége, Az EU-s támoga-

tású fejlesztések bevezetését segítő, Az önálló közigazgatási perrend-
tartás kodifikációjával összefüggő feladatok ellátásával megbízott
munkacsoport, és az Iratkezelési részmunkacsoport – megalakítására,
illetve az Irattározási munkacsoport újjáalakítására került sor.

PILOT–PROGRAMOK
A nagyobb volumenű, országos jellegű intézkedéseket az alapos előkészítés,
az átláthatóság és kiszámíthatóság érdekében helyi szinten, pilot-programok
során törekszünk kidolgozni, tesztelni. Ilyen programok törvényszéki, ítélő-
táblai indítását igyekszünk támogatni. Pilot-programok például: 

•    A Kaposvári Törvényszék egyes kezelőirodáin indult pilot ügyfél-elége-
dettség mérés. Az ügyfelek visszajelzései alapján megerősítésre került
az ügyfelek tájékoztatása.

•    A Szolnoki Járásbíróságon, mint pilot bíróságon az OBH által felállított
munkacsoport kezdte el annak vizsgálatát, hogy az ún. „Debreceni
modell” megoldásait, így az egyenlő munkaterhet, időszerű, hatékony
ítélkezést biztosító munkaszervezési, szakmai, igazgatási irányítási
módszert, hogyan lehet szélesebb körben kiterjeszteni a büntető ítél-
kezésben,

•    Digitális épületfelmérések.

HÁLÓZATOK
A hálózatok segítségével az egymással közvetlen kapcsolatban álló, kiemel-
kedő szakismeretekkel rendelkező bírósági dolgozók összehangolt, gyors és
eredményes munkavégzése valósítható meg. A szakmai hálózatok a szerve-
zetben meglévő szakmai tudás és gyakorlati tapasztalat megosztásának
újabb lehetőségét adják. Ilyen szakmai hálózatok például: 

•    A kiskorúakat érintő ügyekben kiemelten jártas bírákból olyan hálózat
került kialakításra, amelynek résztvevői vállalták a kevesebb tapaszta-
lattal rendelkező bírák mentorálását, segítését, továbbá szükség esetén
közreműködnek a tárgybeli jogszabályok véleményezésben és képzé-
sek megtartásában, megszervezésében. 

•    Az európai jogi szaktanácsadói hálózat.
•    A sajtószóvivői és sajtótitkári, valamint a Nyitott Bíróság Program kap-

csolattartóinak hálózata.

JÓ GYAKORLATOK MEGOSZTÁSA
A bíróságok a napi problémák kezelésére különféle megoldásokat találnak
ki, vezetnek be. Azért, hogy a munkavégzés országosan hatékonyabbá váljon
mind az ügyfelek, mind a kollégák számára az OBH kiemelt feladatának
tekinti a kidolgozott jó gyakorlatok gyűjtését, elemzését, megosztását és be-
vezetésének elősegítését. 

2015 márciusában indult el a bíróságok központi intranetén a Jó gyakorlatok
elnevezésű aloldal. Az új menüponton keresztül elérhetőek az egyes bírósá-
gok, illetve az OBH által kidolgozott megoldások. Annak érdekében, hogy a
kidolgozott jó gyakorlatokat valamennyi bíróság és bírósági dolgozó megis-
merhesse, a megújult felületen főkategóriák, és különböző alkategóriák
szerint csoportosítva találhatók meg a jó gyakorlatok leírásai, valamint a hoz-
zájuk kapcsolódó szöveges dokumentumok és alkalmazások. A bíróságok
által megküldött anyagok folyamatosan feltöltésre kerülnek az oldalra.

2015 I. félévében számos jó gyakorlat került kidolgozásra az országban, például 
•    segédanyag a pszichiátriai betegek intézeti gyógykezelésével kapcsola-

tos bírósági eljárásokhoz (Tatabányai Törvényszék),
•    a büntető tárgyalás jegyzőkönyve, kézikönyve és mintatára (Szekszárdi

Törvényszék),
•    együttműködési megállapodás a bírósági és ügyészségi fogalmazók jogi

szakvizsgára való felkészítése érdekében (Kaposvári Törvényszék).

Az egyes bíróságok különböző iratmintákkal, nyomtatványokkal egyszerűsí-
tik, gyorsítják a mindennapi munkát. 2015 februárjában a bíróságok központi
intranet oldalán a Nyomtatványok menüpont is megújult. Az OBH úgy alakí-
totta ki az oldalt, hogy a bíróságok részére lehetőség legyen a jó gyakorlatként
kidolgozott és az ítélkezés során használt nyomtatványok feltöltésére. A bí-
róságok valamennyi ügyszakot érintően összesen 781 db nyomtatványt töl-
töttek fel, amelyek között idegen nyelvű nyomtatványok is megtalálhatóak.
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PÁLYÁZATOK
Az OBH elnökének stratégiájában meghatározott célok eléréséért, a bírósági
szervezet számára belső, illetve egyes külső jelentkezők számára is nyitott
pályázatok kerülnek kiírásra. 
Belső pályázatok:

•    Jablonszky Ferenc Program – a bírósági épületeket érintő beruházások,
felújítási munkák megvalósításához kapcsolódóan,

•    Bírósági történelem és hagyományápolás pályázat – a bíróságok törté-
nelmi emlékeinek megőrzése a bírósági szervezet és az állampolgárok
részére,

•    Használd a nyelvtudásod pályázat – az idegen nyelvű kommunikációs
erőforrások minél szélesebb hasznosítása és anyagi elismerésének biz-
tosítása érdekében,

•    Civil nyilvántartási pályázat – a civil nyilvántartási feladatok gyorsabb,
hatékonyabb ellátása érdekében, 

•    Bírósági közvetítői pályázat – a jogintézmény fejlesztését célzó regio-
nális rendezvények támogatására,

•    külföldi rövid és hosszú távú ösztöndíjak.
Külső jelentkezőknek is nyitott pályázatok:

•    Székhelyi Mailáth György Tudományos Pályázat, 
•    Fókuszban a bíróság fotópályázat – a magyar bírósági épületek újszerű

látásmóddal, kreatív módon történő bemutatásáért.

PANASZOK ÉS KÖZÉRDEKÛ BEJELENTÉSEK
KEZELÉSE
Az OBH kiemelt figyelemmel foglalkozik a panaszok és közérdekű bejelen-
tések megfelelő kezelésével. Azért is különösen fontosak ezek, mert rend-
szerszintű hibákra is rámutathatnak, amelyek ezáltal orvosolhatóvá válnak.
Az OBH a gyorsabb és igényesebb ügyfélkiszolgálás érdekében lehetővé teszi
a bíróságok ügyfelei számára, hogy a panaszokat személyes megjelenés nél-
kül, ügyfélkapun keresztül, a nap 24 órájában elektronikus űrlap segítségével
terjesszék elő.
A közérdekű bejelentéseket, panaszokat a minél gyorsabb ügyintézés érde-
kében közvetlenül az elbírálásra jogosult bíróságnak kell benyújtani. Az OBH
folyamatosan figyeli és visszajelzést kér a panaszok elintézésről, szükség ese-
tén vizsgálatot vagy célvizsgálatot rendel el. 

KÖZPONTI SZABÁLYSÉRTÉSI BÍRÓSÁGOK
Az OBH célkitűzése nyomán 2015 I. félévében az ország valamennyi törvény-
székén – legalább részleges formában, egyes ügytípusok esetén, vagy néhány
járásbíróság összevont ügykezelésében – megvalósult a központosított

szabálysértési ügyintézés, míg a Fővárosi, Tatabányai, Szolnoki, Pécsi Törvény-
széken a teljes központosítás. 

Az OBH elnöke 2015 januárjában a törvényszékeket a központosítás hatása-
inak folyamatos monitorozására kérte fel. A 2015. I. félévre vonatkozó rész-
letes hatásvizsgálati összefoglalók 2015 júliusában kerültek benyújtásra,
elemzésük így a II. félévre tolódott át. A hatásvizsgálati anyagok tükrében
megállapítható, hogy a központosítással elérni kívánt célok kivétel nélkül
megvalósultak. 

„A SZOLGÁLTATÓ BÍRÓSÁGÉRT!” PROGRAM 
Az OBH elnöke 2015. június 23-án hirdette meg „A szolgáltató bíróságért!”
országos programot, amelyben 10 pontban fogalmazta meg célkitűzéseit a
bíróságokba vetett bizalom fenntartása és megerősítése végett és felhívta az
ítélőtáblák és törvényszékek elnökeit a kapcsolódó cselekvési tervek elkészí-
tésére. A célkitűzések közül kiemelést érdemel az időszerű ügyintézés meg-
erősítése, az elhúzódó ügyek nagyarányú országos csökkentése, az ügyfelek
visszajelzéseinek hatékony becsatornázása, a bírákat ért méltatlan támadá-
sok elleni fellépés és a bírák anyagi, társadalmi elismerésének növelése. 
A programhoz 2015 II. félévében valamennyi bíróság csatlakozott cselekvési
terveik elkészítésével. 
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EGYÜTTMÛKÖDÉSI MEGÁLLAPODÁSOK

Az OBH elnökének egyik stratégiai célja a többi hivatásrenddel való
együttműködés, valamint annak támogatása, hogy az egyes bírósá-
gok és egyetemek között kialakult rendszeres szakmai kapcsolatok jó
gyakorlata elterjedjen. 2015 I. félévében számos együttműködési
megállapodás megkötésére került sor, például:  

•    az OBH elnöke, és a MOME rektora között az ügyfélközpontok
egységes arculati megjelenítése, valamint annak érdekében,
hogy a MOME hallgatói a féléves diploma és Phd. feladataikon
keresztül vizsgálhassák az igazságszolgáltatási épületeket, és
a későbbiekben lehetőséget kaphassanak arra is, hogy gyakor-
laton vegyenek részt, vagy munkát vállaljanak a bírósági szer-
vezetben,

•    a Kaposvári Törvényszék és a Pécsi Tudományegyetem között
az egyetemen tanuló joghallgatók gyakorlatorientált képzésé-
nek elősegítése érdekében,

•    a Nyíregyházi Törvényszék és a Nyíregyházi Ügyvédi Kamara
között az ügyvédi fogadóórák rendjének rögzítése érdekében,
továbbá, hogy újraszabályozzák a bírósági épületekbe való be-
lépés ügyvédekre vonatkozó előírásait, valamint megerősítsék
szándékukat a szakmai konferenciák, fórumok közös megszer-
vezésére,

•    az OBH, a Debreceni Ítélőtábla, az Egri, a Tatabányai és a Deb-
receni Törvényszék és a Pázmány Péter Katolikus Egyetem Jog-
és Államtudományi Kara között, a hallgatók számára gyakorlati
lehetőség biztosítása érdekében,

•    a Győri Törvényszék és a győri Széchenyi István Egyetem között
az egyetem jogász és nemzetközi igazgatási szakos hallgatói,
illetve a jogi asszisztens felsőoktatási szakképzésben részt vevő
hallgatók számára, gyakorlati lehetőség biztosítása érdekében,

•    a Veszprémi Törvényszék és a veszprémi Laczkó Dezső Múzeum
között a törvényszék vagyonkezelésében lévő egykori várbörtön
hasznosítása érdekében, 

•    a Zalaegerszegi Törvényszék, a Zala Megyei Büntetés-végrehaj-
tási Intézet, a Zala Megyei Kormányhivatal Igazságügyi Szolgá-
lata, a Zala Megyei Rendőr-főkapitányság, illetve a Zala Megyei
Főügyészség között a Nyitott bíróság program szélesítése érde-
kében, 

•    a Balassagyarmati Törvényszék és a Nógrád Megyei Rendőr-fő-
kapitányság között a központosított szabálysértési ügyintézés
kialakítása kapcsán a megnövekedett iratforgalomnak a futár-
szolgálat által történő szállítása érdekében a költségtakarékos-
sági szempontokat előtérbe helyezve.



GYERMEKKÖZPONTÚ IGAZSÁGSZOLGÁLTATÁS
Az OBH Gyermekközpontú Igazságszolgáltatás elnevezésű programjának
egyik legfontosabb célkitűzése mind a polgári – elsősorban a családjogi –,
mind a büntetőügyek terén a gyermekek érdekeinek érvényesítése azért,
hogy akár tanúként, esetleg a bűncselekmény sértettjeként, az ügyben érde-
keltként vagy akár terheltként vesznek részt az eljárásban, az életkoruknak
megfelelő bánásmódban részesüljenek. A program célja továbbá a kiskorú-
akat érintő ügyeket tárgyaló bírák folyamatos felkészítése az ezzel kapcsola-
tos speciális és komplex elvárásokra.
A fenti célok elérését segítette 2015 I. félévében is a Gyermekközpontú Igaz-
ságszolgáltatás munkacsoport, amely közreműködött a kiskorúak életkori
sajátosságainak megfelelő tájékoztatás nyújtásában, a www.birosag.hu
internetes oldal Gyermekközpontú Igazságszolgáltatás almenüjének létreho-
zásában és folyamatos bővítésében is. A munkacsoport egyik fő feladata volt,
hogy feldolgozza a fiatalkorúak ellen indult büntetőeljárásokkal kapcsolato-
san elkészült országos felmérés adatait, amelyek kiértékelésre kerültek. Tagjai
közreműködtek az Új Be. munkacsoport  munkájában is, a fiatalokra vonat-
kozó szabályok kidolgozásában segédkeztek.
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Az OBH elnöke a bíróságok szolgáltató jellegének erősítését és a XXI. század
igényeihez való igazítását kiemelt célnak tekinti. Ennek keretében folytatód-
tak a korábbi években meghirdetett országos programok, a tanúgondozás,
a Gyermekközpontú Igazságszolgáltatás Program, a bírósági közvetítés és a
Nyitott Bíróság Program, valamint az ügyfél-elégedettség mérés. 

NYITOTT BÍRÓSÁG
A társadalmi felelősségvállalás része, hogy a bíróságok a jogismeret terjesz-
téséből is kivegyék a részüket. Az OBH által elindított program keretében a
diákok osztályfőnöki órákon, próbatárgyalásokon és bírósági séták alkalmá-
val ismerkedhetnek meg a jogrendszerrel, az ítélkezés folyamatával, a bíró-
sági intézményekkel.

A résztvevők száma 2015. I. félévben is növekvő tendenciát mutat. Megálla-
pítható tehát, hogy nem csupán több nyitott bírósági esemény szerveződik,
de az azokon résztvevők száma is növekszik.

A Nyitott Bíróság Program keretében 23 bíróság és az OBH rendelkezik vala-
mely oktatási intézménnyel együttműködési megállapodással. Az OBH, a
Kúria, az ítélőtáblák és a törvényszékek eddig összesen 113 együttműködési
megállapodást kötöttek oktatási intézményekkel, ezekből 2015. I. félévben 25-öt.

2015 I. félévében a legtöbb programot a Pécsi Törvényszék (84), a Miskolci
Törvényszék (83) és a Fővárosi Törvényszék (66) bonyolította le. A bíróságok
által szervezett programokon a résztvevők megoszlását a következő diagram
szemlélteti:

ORSZÁGOS PROGRAMOK



O R S Z Á G O S  B Í R Ó S Á G I  H I V A T A L       F É L É V E S  B E S Z Á M O L Ó  2 0 1 5 13

Kialakításra került egy olyan bírói hálózat, amelyben a kiskorúakat érintő
ügyekben kiemelten jártas bíróságok, bírák vesznek részt. A hálózat alkalmas
arra, hogy az OBH feladataiban közreműködjön, valamint, hogy az illetékes
bíróságokon a kisebb tapasztalatokkal rendelkező bírák munkáját segítse.
Kidolgozásra került a kiskorúakat érintő, részvételükkel zajló ügyeket tárgyaló
bírák, a családjogi ügyeket tárgyaló bírák és a fiatalkorúak elleni büntetőeljá-
rásokban eljáró bírák multidiszciplináris képzési koncepciója, melynek
teljesítése hosszabb távon, esetlegesen feltételét képezhetné a bírák kijelö-
lésének.

Az OBH célja, hogy minden, 7 főnél nagyobb bíróságon gyermekmeghallgató
helyiség kerüljön kialakításra. A Gyermekközpontú Igazságszolgáltatás Prog-
ram megvalósítása körében az egyes bíróságokon ezen helyiségek kialakítása
folyamatos, így 2015 I. félévében országosan már 44 gyermekmeghallgató
szoba működött a bíróságokon.

TANÚGONDOZÁS ÉS ÁLDOZATVÉDELEM
2015-ben a tanúgondozás országos programja megújult és az áldozatvéde-
lem tárgyköre is beépítésre került. A program továbbra is elsődlegesen a ta-
núgondozásra fókuszál, azonban az áldozatvédelmet érintően specifikáltan
a bírák, igazságügyi alkalmazottak érzékenyítő képzésére, valamint az Igaz-
ságügyi Hivatallal történő együttműködés elmélyítésére is kiterjed.

A tanúgondozás program célja, hogy segítséget nyújtsunk ahhoz, hogy a
bírósági tárgyalásra idézett tanúk magabiztosan, jogaikat ismerve, félelem
nélkül tudjanak megjelenni a bírósági tárgyalásokon. A programban koráb-
ban is létező, de csak néhány bíróságon működő jó gyakorlatokat igyekszünk
országosan is terjeszteni és megerősíteni.

A 2015 I. félévében
•    a tanúgondozásban részt vevők száma folyamatosan növekedett, 
•    a tanúgondozásra kijelölt bírák, igazságügyi alkalmazottak száma már

245 fő volt, 
•    mind a 20 törvényszéken volt kijelölt tanúgondozó,
•    kialakításra került a tanúgondozói hálózat, 
•    kidolgozásra került a tanúgondozók képzési rendszere, valamint
•    megújult a bíróságok központi intranetes oldalán a Tanúgondozás,

áldozatvédelem menüpont.

A tanúgondozói hálózat rendszere 2015-től kezdődően az alábbiak szerint épül fel:
•    koordinátorok: a koordinátorok kiemelkedő elméleti, gyakorlati isme-

retekkel rendelkező tanúgondozók, akik a törvényszék valamennyi
tanúgondozójának munkáját segítik, egyúttal biztosítják a gyakorlat
egységesítését, 

•    mentorok: a mentorok az országos képzésben már részt vett, nagyobb
gyakorlattal rendelkező tanúgondozók, akik a kezdő, illetőleg a tanú-
gondozói képzésen részt nem vett tanúgondozók képzését látják el
mentorálás formájában,

•    a kezdő, valamint a képzésen még részt nem vett tanúgondozók alkot-
ják a tanúgondozói hálózat harmadik pillérét.

A tanúgondozók képzése elengedhetetlen a tanúgondozással kapcsolatos
feladatok magas színvonalú ellátása érdekében. A koordinátorok, valamint a
kijelölt mentorok képzése - az áldozatvédelemre is kiterjedően országos kép-
zés keretében, míg a kezdő, illetőleg a képzésben részt nem vett tanúgondo-
zók képzése mentorálás – mentorok általi képzés – formájában valósul meg.

BÍRÓSÁGI KÖZVETÍTÉS
A bíróságra érkező ügyfelek jogvitáinak a lehető legrövidebb időn belül és az
ügyfelek számára megnyugtató módon történő lezárását segíti elő a bírósági
közvetítés jogintézménye. Ennek lehetősége 2012 második felétől létezik a
magyar bíróságokon. A bírósági közvetítés úttörői 2012-ben a nyugállo-
mányba helyezett, de bírósági titkárként tovább tevékenykedő bírók voltak.
A folyamatos képzéseknek köszönhetően egyre több bírósági titkár közvetítői
kijelölésére kerülhetett sor. Az a cél, hogy minden 7 főnél nagyobb bíróságon
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TOVÁBBI HASZNOS INFORMÁCIÓK
A közigazgatási és munkaügyi regionális kollégiumokról: www.birosag.hu/kozigazgatasi-es-munkaugyi-regionalis-kollegium 
Az OBH elnökének döntéseiről: www.birosag.hu/obh/elnoki-hatarozatok 
A Gyermekközpontú Igazságszolgáltatás Programról: www.birosag.hu/tudjon-meg-tobbet/gyermekkozpontu-igazsagszolgaltatas/folap 
A bírósági közvetítésről: www.birosag.hu/allampolgaroknak/mediacio/birosagi-kozvetitoi-eljaras
A Nyitott Bíróság Programról: www.birosag.hu/tudjon-meg-tobbet/nyitott-birosag 
A bírósági tanúgondozásról: www.birosag.hu/tudjon-meg-tobbet/a-birosagi-tanugondozasrol 
Közérdekű bejelentésekről, panaszokról: http://www.birosag.hu/kozerdeku-bejelentes-panasz 

legyen közvetlenül is elérhető a bírósági közvetítés az ügyfelek számára, 2015
I. félévére megvalósult. Ez a jogintézmény hatékony eszköze lehet az időszerű
ítélkezésnek, valamint egy új vitamegoldási kultúra országos elterjesztésének. 

2015 I. félévének végén
•    20 törvényszéken, 
•    48 bíró és 89 titkár volt kijelölt bírósági közvetítő,
•    657 közvetítői eljárást folytattak le, amik közül,
•    285 eljárás zárult megállapodással,
•    293 végzés kötelezte a feleket, hogy közösen keressenek fel közvetítőt

szülői felügyeleti jogot érintő perükben. 197 esetben a felek le is foly-
tatták bírósági közvetítői eljárást, amelyek közül 88 megállapodással
végződött.

2015 I. felében az alábbi képzések kerültek megrendezésre a témában: 
•    63 fő részvételével családjogi szakmai továbbképzés kijelölt bírósági

közvetítők és koordinátorok, valamint bírósági vezetők számára,
•    21 koordinátor részvételével koordinátorok értekezlete,
•    17 fő részvételével kétnapos instruktorképzés meghívás alapján, 
•    52 fővel gyakorlati továbbképzések közvetítők számára 3 alkalommal, 
•    24 fővel 60 órás akkreditált bírósági közvetítői képzés,
•    országszerte számos bíróság tartott érzékenyítő képzéseket polgári

bírók számára a jogintézményről (pl: Fővárosi, Zalaegerszegi, Szolnoki,
Pécsi Törvényszék).

ÜGYFÉL-ELÉGEDETTSÉG

Az OBH elnökének egyik stratégiai célja a bírósághoz való hozzáférés egysze-
rűsítése. Ehhez kapcsolódóan a bíróságokon elkezdődött az ügyfél-elégedett-
ség mérése, valamint az ügyfélcentrumok kialakítása.

Az ügyfél-elégedettség mérés lényege, hogy az igazságszolgáltatásban meg-
forduló ügyfelektől visszajelzést kaphasson a bírósági szervezet arról, hogy
elégedettek-e például a kezelőirodával, a tájékozódási lehetőségekkel vagy
éppen az épület biztonságával. A cél az, hogy a visszajelzések alapján minél
inkább ügyfélbaráttá váljon az igazságszolgáltatás. A bíróságok által alkalma-
zott elégedettség mérési módszer általában az elégedettség mérési kérdőív,
amelyet az ügyfelek az adott bíróságon papír alapon, esetenként a bíróság
honlapján érnek el. 

Az eddigi tapasztalatok alapján és eredményeképpen például az alábbi vál-
toztatások kerültek bevezetésre egy-egy bíróságon: 

•    több tájékoztató tábla, illetve szórólap került kihelyezésre, 
•    kibővítésre került az alkalmazott ügyfél-elégedettségi kérdőív, 
•    ügyfélkartát készített több bíróság (Egri, Miskolci, Szegedi, Veszprémi,

Zalaegerszegi Törvényszék), 
•    további bíróságok (Kaposvári, Kecskeméti, Szegedi, Szombathelyi

Törvényszék) tematikus ún. panasz email címet vezettek be,
•    rendészeknek konfliktuskezelési tréning szervezésére került sor, 
•    az ügyfélfogadási idő heti egy napon meghosszabbításra került

(Kecskeméti Törvényszék).

Az ügyintézés hatékonysága érdekében ügyfélcentrumok kialakítása kezdő-
dött meg az országban. Elsők között a Budapest Környéki és a Fővárosi Tör-
vényszéken. Az ügyfélcentrum biztosítja az állampolgárok számára, a gyors
és modern, elektronikus megoldásokon alapuló ügyintézést, azt hogy kultu-
rált körülmények között tanulmányozhassák az ügyiratokat, vagy kapjanak
felvilágosítást. Célunk, hogy egyre több bíróságon kerüljön ügyfélcentrum ki-
alakításra. 2015 I. félévében az OBH és a Moholy-Nagy Művészeti Egyetem
(MOME) együttműködési megállapodást kötött, melynek keretében a MOME
munkatársai megkezdték egy egységes arculati terv kidolgozását.
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A BÍRÓSÁGI SZERVEZET MÛKÖDÉSÉNEK
JOGSZABÁLYI KÖRNYEZETE

A BÍRÓSÁGI SZERVEZETET ÉRINTÔ JOGSZABÁLYVÁLTOZÁSOK 2015 I. FÉLÉVÉBEN 

A bírák jogállásáról és javadalmazásáról szóló 2011. évi CLXII. törvény (Bjt.)
az alábbi lényeges rendelkezésekkel változott 2015. I. félévben:

• a pályázati rangsor kialakítása során nemcsak az OBH-ban eltöltött
bírósági titkári joggyakorlati idő vehető figyelembe, hanem a bírói jog-
gyakorlati idő és a központi igazgatási feladatokban történő közreműkö-
dés OBH elnöke általi értékelése, illetve a minisztériumban eltöltött bírói,
bírósági titkári joggyakorlati idő miniszter általi értékelése is,

• nem kell új pályázatot kiírni, ha azért eredménytelen a pályázat, mert a
pályázat kiírását követően bekövetkezett munkaszervezést, munkater-
helést vagy költségvetést érintő változások igazgatási szempontból
indokolatlanná teszik az álláshely betöltését; vagy, ha a pályázat kiírását
követően olyan körülmény merült fel, amelynek eredményeként az
álláshelyet a törvény alapján pályázat nélkül szükséges betölteni.

Az igazságügyi alkalmazottak szolgálati jogviszonyáról szóló 1997. évi LXVIII.
törvény (Iasz.) 2015 I. félévében módosuló rendelkezései:

• a bírósági fogalmazó és bírósági titkár az illetményalap 10 %-ának meg-
felelő munkaköri pótlékra jogosult, a pótlék a Kúrián összesen nem lehet
magasabb az illetményalap 15 %-ánál, az OBH-ban a 20 %-ánál,

• a bírósági ügyintéző a bírósági titkár irányítása és felügyelete mellett is
intézheti a hatáskörébe utalt feladatokat,

• az OBH elnöke az igazságügyi alkalmazottat is megbízhatja központi igaz-
gatási feladat végzésével,

• a szolgálati viszonyt felmentéssel meg kell szüntetni, ha azt nyugdíjasnak
minősülő 40 év szolgálati idővel bíró igazságügyi alkalmazott kéri,

• a bírósági fogalmazó és a bírósági titkár vonatkozásában is előírásra
került az ügyviteli vizsga letételének kötelezettsége,

• az OBH elnöke által a bírósági titkár is beosztható a minisztériumba.

A nemzetbiztonsági szolgálatokról szóló 1995. évi CXXV. törvény, valamint
egyes törvényeknek a nemzetbiztonsági ellenőrzéssel összefüggő módo -
sításáról szóló 2014. évi CIX. törvény bírósági szervezetrendszert közvetlenül
érintő rendelkezései 2015. február 1. napján léptek hatályba. A törvény
felhatalmazta az OBH elnökét, hogy szabályzatban határozza meg a
nemzetbiztonsági ellenőrzés alá eső munkaköröket, tisztségeket és
beosztásokat.

Az OBH elnöke a bírósági életpályamodell elemeiként a Bjt. és Iasz. vonatko-
zásában – a 2014 második félévében előterjesztett javaslatainak fenntartása
mellett – az alábbi jogszabály-módosítási javaslatokat terjesztette elő:

• a pályázati eljárás gyorsítása érdekében a bírói pályázatoknál a hiány-
pótlás lehetőségének kizárása,

• nyelvpótlék megállapítása a munkáltató nyelvhasználatra vonatkozó
rendelkezése hiányában is, az angol, francia vagy német nyelvismeret
igazolása esetére,

• értékelési pótlék bevezetése a „kiváló, magasabb bírói beosztásra alkal-
mas” értékelési eredmény esetén,

• költségtérítés bevezetése,
• egészségügyi szabadság bevezetése a Hszt. vonatkozó rendelkezései szerint.

Módosítási javaslatokat fogalmazott meg az OBH elnöke a pályázati rangso-
rolásra, és az igazságügyi alkalmazottak képesítési feltételeire vonatkozó IM
rendeletekkel kapcsolatban. Az ügyfelek, és nem utolsósorban rendkívüli munka -
teherrel küzdő bírák érdekében, az OBH elnöke javasolta a Fővárosi Ítélőtábla
illetékességi területéből Fejér megyének a Győri Ítélőtáblához csatolását.

A BÍRÓSÁGI ELJÁRÁSOK ÉS A BÍRÓSÁGOK ÁLTAL
ALKALMAZOTT ANYAGI JOGI SZABÁLYOK 
Módosultak a bírósági eljárások és a bíróságok által alkalmazott anyagi jogi
szabályokat érintő törvények is, többek között hatályba lépett

• a pénzügyi intézmények fogyasztói kölcsönszerződéseivel összefüggő,
valamint egyéb magánjogi tárgyú törvények módosításáról szóló 2015.
évi II. törvény (DH5 törvény),
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• a Polgári perrendtartásról szóló 1952. évi III. törvény (Pp.) módosításáról szóló 2015. évi XI.
törvény,

• az egyes törvényeknek a gyermekek védelme érdekében történő módosításáról szóló 2013. évi
CCXLV. törvény,

• az egyes büntetőjogi tárgyú törvények módosításáról szóló 2015. évi LXXVI. törvény,
• a Büntető Törvénykönyvről szóló 2012. évi C. törvény módosítása.

JOGSZABÁLY-MÓDOSÍTÁSOKRA FELKÉSZÍTÔ KÉPZÉSEK
2015. február 23–24. napján és 2015. március 16–17. napján devizahiteles nemperes eljárásokkal
kapcsolatos képzés került megrendezésre a civilisztikai ügyszakos bírák és bírósági titkárok részére.
2015. április 17-én menekültügyi konferencia szervezésére került sor Debrecenben közigazgatási és
büntető bírák számára.

JOGSZABÁLY-VÉLEMÉNYEZÉSSEL ÉS
JOGALKOTÁSI JAVASLATTÉTELLEL
KAPCSOLATOS EREDMÉNYEK

ÜGYÉRKEZÉS
2015 I. félévében az OBH-ba 159 db jogszabály-véleményezési ügy érkezett,
a véleményezett tervezetek és javaslatok – küldő szerinti – megoszlását az alábbi táblázat szemlélteti.

Küldő szerv Érkezett ügyek száma Ügyek jellege

Belügyminisztérium 41 jogszabály-tervezet
Igazságügyi Minisztérium 26 jogszabály-tervezet
Miniszterelnökség 3 jogszabály-tervezet
Emberi Erőforrások Minisztériuma 15 jogszabály-tervezet
Nemzeti Fejlesztési Minisztérium 12 jogszabály-tervezet
Nemzetgazdasági Minisztérium 11 jogszabály-tervezet
Honvédelmi Minisztérium 26 jogszabály-tervezet
Földművelésügyi Minisztérium 1 jogszabály-tervezet
Országgyűlés honlapjáról 8 jogszabály-tervezet
Bíróságok 6 jogalkotási javaslat, jogalkalmazói tapasztalatok
Kúria 3 jogalkotási javaslat, jogalkalmazói tapasztalatok
OBH szervezeti egységei 17 észrevételek, javaslatok kérése
Bírósági szervezeten és minisztériumokon kívüli külső szervek 10 tájékoztatás kérése
Egyéb, nem kodifikációs ügyek 2 vegyes, más osztályok, főosztályok ügyeihez kapcsolódó teendők

A 2014. I. félévi érkezéshez képest (107 db) a beszámolási időszakban másfélszer annyi ügy (159 db) érkezett. Az ügyek számának növekedése is jól mutatja,
hogy az új Országgyűlés 2014. májusi megalakulását követően a jogalkotás felgyorsult.
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AZ OBH ÁLTAL JAVASOLT ÉS ELFOGADOTT
JOGSZABÁLY-MÓDOSÍTÁSOK
Az OBH jogszabály-előkészítő munka keretében több témát érintően össze-
gyűjtötte és strukturált formában megjelenítette a javaslatait 2015. I. félévben
is. A tárgyidőszakban a korábbi jogszabály-módosítási, jogalkotási kezdemé-
nyezések is számos eredményt hoztak. Az ún. devizahiteles jogalkotás köré-
ben 2015 I. félévében elfogadták az OBH elnökének - a bíróságok észrevételei
alapján előterjesztett - a korábbi devizahiteles törvényi rendelkezések módo-
sítására irányuló jogalkotási javaslatait.

Az OBH elnökének javaslatait figyelembe vették több jogszabály módosítása
során is, amely változások az alábbi tárgykörökre vonatkoztak: 

• polgári perrendtartás,
• gondnokoltak nyilvántartási rendszere,
• bírósági közvetítés,
• pszichiátriai betegek gyógykezelésének felülvizsgálatára vonatkozó ren-

delkezések.

A javaslatok megfogalmazására ebben az időszakban is a bírósági vélemé-
nyek feldolgozása alapján került sor.  A javaslatok továbbításában, és a jog-
alkotás számára elfogadható megfogalmazásában a legnagyobb támogatást
az igazságügyért felelős minisztérium biztosította.

ELJÁRÁSJOGI KODIFIKÁCIÓK TÁMOGATÁSA

AZ ÚJ BÜNTETÔELJÁRÁSI TÖRVÉNY
KONCEPCIÓJA ÉS KODIFIKÁCIÓJA
Az OBH elnöke kapcsolódva az új büntetőeljárási törvény kodifikációjához,
2014 végén létrehozta az Új Be. munkacsoportot, amelynek tagjai – magas
szakmai felkészültségük alapján – az ország különböző régióiból, és eltérő
bírósági szintekről kerültek kiválasztásra.

Az új Be. munkacsoport 2015 I. félévében is rendszeresen ülésezett, és
közreműködött az Igazságügyi Minisztérium (IM) által létrehozott, három -
szintű kodifikációs munkában, így:

• a rendelkezésre bocsátott kodifikációs javaslatokat folyamatosan véle-
ményezte, az IM által rendelkezésre bocsátott előkészítő munkaanya-
gokkal kapcsolatban az OBH javaslatait – a bírósági észrevételek
figyelembevételével – előkészítette,

• megfogalmazta koncepcionális módosítási javaslatait, 
• országos hatásvizsgálatokat rendelt el, és előkészítette az igazságügyi

szakértői bizonyítás optimalizálására vonatkozó vizsgálatot, valamint
• a koncepció egyes pontjaival kapcsolatban tanulmányokat készített.

Az OBH a kodifikáció elősegítése érdekében 
• a központi bírósági intraneten a kodifikáció minden részletét bemutató

aloldalt hozott létre, 
• 2015 májusában az OBH elnöke személyesen vett részt a Kúria képvise-

lőivel a kodifikációt támogató szervezetek felső vezetőinek egyeztetésén
a koncepcionális kérdések rögzítése érdekében. 

POLGÁRI PERJOGI KODIFIKÁCIÓ
Azért, hogy a polgári igények érvényesítését segítő, a bírósági tapasztalatokat
hasznosító, korszerű, az anyagi jogok hatékony érvényesítését biztosító, a
nemzetközi gyakorlatnak és elvárásoknak is megfelelő, polgári perjogi tör-
vénykönyv megalkotását elősegítse, az OBH elnöke 2014 végén létrehozta az
Új Pp. munkacsoportot.

2015 I. félévében az Új Pp. munkacsoport
• a Pp. kodifikáció munkáiban folyamatosan és aktívan részt vett,
• az új polgári perrendtartással kapcsolatos bírósági véleményeket és

tapasztalatokat feltárta, majd a bíróságok szakmai kollégiumainak véle-
ményező tevékenységére is figyelemmel, a véleményeket elemző vizsgá-
lat után összefoglalta, és közvetítette az IM felé,

• a bíróságok központi intranetén létrehozott egy aloldalt, amely a szakmai
anyagokat, vizsgálatokat, véleményeket tematizáltan rendezi, és interak-
tív felületet biztosít a kollégáknak a felmerülő kérdések megvitatására. 
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AZ ÚJ KÖZIGAZGATÁSI PERRENDTARTÁS
KODIFIKÁCIÓJA
Az OBH elnöke 2015 I. félévében létrehozta Az önálló közigazgatási perrend-
tartaś kodifikációjával összefüggő feladatok ellátásával megbízott munkacso-
portot.

A munkacsoport a bírói kar közreműködésével hatástanulmányok, célvizsgá-
latok, szakmai konferenciák útján igyekszik összegyűjteni a kodifikációs mun-
kálatokkal kapcsolatos bírói szakmai véleményeket, illetve a statisztikai
adatok gyűjtése, szintetizálása útján segíteni a jogalkotót.

2015 I. félévében a munkacsoport
• feltérképezte a kollégiumok véleményét, 
• konferenciákat (road-showkat) szervezett,
• szakmai műhelymunkákat végzett, fórumokat tartott,
• intranet- és vibe kodifikációs oldalt hozott létre és működtetett.

AZ ELEKTRONIKUS ELJÁRÁSOK

Az OBH 2015. január 1. napján bevezetett egy külön e-mail címet a bíróságok
elektronikus ügyintézéséhez kapcsolódó kérdések megválaszolására. Az e-mail
címre érkező kérdések automatikusan feltöltésre kerülnek a VIBE rendszerbe. 

2015 I. félévében indult új elektronikus eljárások:
• a civil nyilvántartási eljárásokban lehetőség nyílt a kérelmek elektronikus

úton való előterjesztésére, így a tárgyidőszakban 10 000 kérelem került
elektronikus úton benyújtásra,

• a csődeljárásokban lehetővé vált az elektronikus kapcsolattartás, és a
tárgyidőszakban a csődeljárásokat érintően elektronikus úton 197 kez-
dőirat, 147 utóirat került benyújtásra,

• az OBH megteremtette a központi Elektronikus Fizetési és Elszámolási
Rendszerhez (EFER) történő technikai csatlakozás előfeltételeit, az IM
által fejlesztett és éles üzembe állított Igazságügyi Fizetési Portál (IFP)
közvetítésével, így lehetővé vált a csődeljárásokban az EFER rendszeren
keresztül történő illeték- és költségtérítési díjak megfizetése,

• a civil szervezetek beszámolóit - az elektronikus útra kötelezett kérelme-
zők esetében - elektronikus úton kell benyújtani Ügyfélkapun keresztül
az OBH-nak.

Az elektronikus ügyfélkapcsolati rendszer használata egyre népszerűbb az
ügyfelek körében. A civil nyilvántartási eljárásokban bevezetett elektronizáció
hatása az elintézési határidők rövidülésében figyelhető meg leginkább. Meg-
állapítható, hogy 2015 I. félévében közel 8 nappal gyorsabban kerültek elin-
tézésre az elektronikus úton érkezett kérelmek, mint a papír alapúak. A civil
szervezetek beszámolóit érintően azt látjuk, hogy az elektronikus utat
igénybe vevő szervezetek száma folyamatosan emelkedik.

MENEKÜLTÜGY

Az OBH – tekintettel a nagy migrációs nyomásra – az idegenrendészeti és me-
nekültügyi eljárások időszerűségének és szakszerű ellátásának biztosítása
érdekében 2015 I. félévében kiemelt figyelmet fordított az ilyen típusú ügyek-
kel kapcsolatosan a bíróságokra háruló feladatokra.

Ezzel összefüggésben:
• nőtt az ügyforgalom (menekültügyi hatósági döntések bírósági felülvizs-

gálata, menekültügyi őrizet meghosszabbítása, idegenrendészeti őrizet
meghosszabbítása), 

• növekedett a bíróságok, az eljáró bírák, bírósági titkárok leterheltsége,
• az eredetileg migrációs ügyekkel érintett bíróságokon kívül további bíró-

ságok váltak illetékessé az eljárásra,
• az idegenrendészeti és menekültügyi őrizet meghosszabbítása iránti

ügyek száma számottevően emelkedett.  

2015 I. félévében a megnövekedett migrációs ügyforgalommal érintett tör-
vényszékek mindegyike biztosítani tudta az időszerű ítélkezést a meglévő
munkaerejük hatékony felhasználásával, részletes ügyeleti és készenléti
rendszer kidolgozásával és az ügyelosztási rend megfelelő kereteinek bizto-
sításával.

Az OBH 2015 I. félévében 
• folyamatosan nyomon követte az egyes migrációs és menekültügyi

tárgyú jogszabályok módosítását, véleményezte azokat az ilyen ügyeket
tárgyaló, speciális szaktudással rendelkező bírák közreműködésével, 
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TOVÁBBI HASZNOS INFORMÁCIÓK
A változó jogszabályokról: www.birosag.hu/tudjon-meg-tobbet/valtozo-jogszabalyok
Az Európai Unió Bíróságáról: http://www.birosag.hu/nemzetkozi-ugyek/az-europai-unio-birosaga
Az e-bíróságról: http://www.birosag.hu/ugyfelkapcsolati-portal  
A nyomtatványokról, űrlapokról: http://www.birosag.hu/allampolgaroknak/nyomtatvanyok-urlapok 

• megvizsgálta az idegenrendészeti és menekültügyek nyilván-
tartásának rendszerét, majd a várható ügyforgalom növeke-
désére tekintettel az ügyforgalom változásának mérhetősége
érdekében azt korrigálta, és megkezdte a még teljesebb és
részletesebb statisztikai adatgyűjtés és nyilvántartás előkészí-
tését,

• megkezdte egy menekültügyekkel és idegenrendeszeti ügyek-
kel foglalkozó szakértői csoport kialakítást.

JOGSZABÁLY-VÉLEMÉNYEZÉSI HÁLÓZAT
A jogszabály-véleményezést segítő bírákból és bírósági titkárokból
álló belső szakértői kör 2015 I. félévében tovább bővült és haté-
konyan támogatta az OBH elnökét jogszabály-véleményezési és
jogalkotás-kezdeményezési jogkörével összefüggő feladatai ellá-
tásában, a következetesen érvényesülő belső eljárásrend szerint.

TÖRVÉNYFIGYELÉS
Az OBH folyamatosan figyelemmel kíséri az Országgyűlés honlap-
ját és az Országgyűlés előtt folyamatban lévő, bíróságokat érintő
törvényjavaslatokat. Ezekről hetente összefoglalót készít, illetve
tájékoztatja a bíróságokat.

AZ ELÔZETES DÖNTÉSHOZATALI ÉS A BÍRÓI
KEZDEMÉNYEZÉSRE INDULT ALKOTMÁNYBÍRÓSÁGI

ELJÁRÁSOK NYILVÁNTARTÁSA
Az OBH 2015 I. félévében is folyamatosan figyelemmel kísérte és közzétette az Európai Unió
Bíróságához és az Alkotmánybírósághoz megküldött bírói kezdeményezéseket.
A bírák számára létrehozott belső intranetes felületen hozzáférhető az előzetes döntésho-
zatali eljárások adatbázisa, amelyben valamennyi kezdeményezésről szóló határozat anonim
módon folyamatosan közzétételre kerül, valamint az Európai Unió Bírósága előtti eljárások
eredménye is követhető. Ennek mintájára az intraneten az alkotmánybírósági eljárások kez-
deményezéséről szóló bírósági végzések és az Alkotmánybíróság határozatai is közzétételre
kerülnek. Ennek eredményeként a bírók naprakész ismeretekkel rendelkezhetnek arról, hogy
az előttük lévő ügyeket érintheti-e valamely eljárás. Ezáltal erősödhet a jogegység és széle-
sedhet a bírók látóköre.

TÁJÉKOZTATÁS
Az OBH az elfogadott jogszabályokról tájékoztatókat ad ki még a hatálybalépést megelőzően,
ezzel segítve a felgyorsult tempójú jogalkotáshoz való alkalmazkodást. A tájékoztatók a
bírósági elnökök részére megküldött körlevelek mellékletét képezik, illetve felkerülnek a
bíróságok központi intranetes oldalára, valamint rövid hírként az internetre is.
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A megalakulása óta a BÉSZT az életpálya alábbi elemeivel foglalkozott kiemelten:
• a bírói illetményrendszer átalakítására vonatkozó javaslatok kidolgozása, 
• a Bjt. módosítására vonatkozó javaslat elkészítése annak érdekében, hogy a

bírósági vezetők és bírák között felmerülő hozzátartozói összeférhetetlensé-
gek megszüntetése és a rendkívüli élethelyzetek kezelése a bíró áthelyezésével
kezelhető legyen,

• a bírósági fogalmazók és bírósági titkárok értékelési rendszerének átalakítása,
• az igazságügyi alkalmazotti életpályára, ezen belül az egyes illetményelemek

rendezésére vonatkozó javaslat kidolgozása.

Az életpálya-modellel kapcsolatos információk a központi intraneten létrehozott
tematizált aloldalon érhetőek el.

A BÍRÓI ÉLETPÁLYA-MODELL
Az emberi erőforrás gazdálkodás a bírósági stratégia azon része, mely
a bírósági életpályát az egyén szempontjából a leginkább meghatá-
rozza. E részterület a pénzbeli és természetbeni juttatási elemek, az
erkölcsi elismerések, valamint a megfelelő munkakörnyezet és tárgyi
feltételek biztosítása mellett magában foglalja az egyéni kompetenci-
ákra épített, arányos munkaterhet biztosító munkakör alapú rendszert,
melyben biztosított az előmenetel és az életutak közötti átjárhatóság.

2015-ben e célkitűzések megvalósítását szolgáló eredmények:
• a bírósági fogalmazók és bírósági titkárok részére 2015. július 1.

napjától munkaköri pótlék bevezetésére került sor, 
• az OBH elnöke – a hatékony gazdálkodásnak köszönhetően kelet-

kezett megtakarítások eredményeként – 2015. január 1. napjára
visszamenőleg lehetővé tette a bírák és igazságügyi alkalmazottak
soron kívüli előresorolását,

• hatályba léptek a munkaszervezésben könnyebbséget jelentő jog-
szabály-módosítások, pl.: a bírósági ügyintéző a bíró feladatköré-
ben eljárva, nemcsak a bíró, hanem azon feladatok esetében,
amelyekben a bírósági titkár önállóan, önálló aláírási joggal jogo-
sult eljárni, a bírósági titkár irányítása és felügyelete mellett is
önálló felelősséggel intézheti a jogszabály által hatáskörébe utalt
feladatokat,

• a bírósági életpálya elemeinek felülvizsgálata részeként egysége-
sítésre került a bíróságoknak az igazságügyi alkalmazottak alap -
illetményének meghatározására és az illetményeltérítés számítá -
sára vonatkozó gyakorlata.

Az eredmények mellett e célkitűzések megvalósítását szolgálják a jog-
állási törvények és a kapcsolódó rendeletek módosítása érdekében a
minisztériummal folytatott folyamatos egyeztetések.

A bírósági életpálya-modell egységes szerkezetbe foglalt részletes
kidolgozása évtizedek óta jogos igény a bírósági szervezetrendszerben.
Ez a bírósági igazgatás és az érdekképviseleti szervek szoros együttmű-
ködésével, közös koncepciójával és együttes fellépésével valósítható
meg. 

Ezt a feladatot az OBH elnökének kezdeményezése alapján – az OBH,
az OBT, a MABIE és a BDSZ együttműködési megállapodásának ered-
ményeként – a 2015. április 2. napján megalakult Bírói Életpálya
Szakértő Testület (BÉSZT) látja el.

A BÍRÓSÁGI SZERVEZET EMBERI ERÔFORRÁSAI
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A Kúria elnöke 2015. I. félévben egy bírói álláspályázatot bírált el, amely
2014-ben került kiírásra. A pályázat elbírálását követően az OBH elnöke a Kúria
elnökének kezdeményezésére az érintett bíró áthelyezéséről hozott határozatot.
A beszámolási időszakban további két áthelyezés történt a Kúriára, melyek még
2014-ben kerültek elbírálásra. 

A köztársasági elnök 2015. június 30-ig 23 főt nevezett ki bíróvá, ebből
• 17 főt járásbíróságra, 
• 5 főt közigazgatási és munkaügyi bíróságra,
• 1 főt törvényszékre.

A 23 bíróvá kinevezett személy közül korábban
• 22 fő bírósági titkárként, 
• 1 fő ügyvédként dolgozott.

ÁTHELYEZÉSEK
Az OBH elnöke – a bírói pályázat alapján – 14 bíró áthelyezéséről döntött, melyek
jellemzően járásbírósági bírói álláshelyről törvényszéki bírói álláshelyre történtek.

KIJELÖLÉSEK
2015 I. félévében az OBH elnöke

• 7 bírót jelölt ki a fiatalkorúak büntető ügyében ítélkező bíróvá,
• 3 bírót jelölt ki a büntetőeljárásról szóló 1998. évi XIX. törvény 17. § (5)–(6)

bekezdésében meghatározott ügyekben ítélkező bíróvá,
• 5 bírót jelölt ki közigazgatási és munkaügyi ügyekben eljáró bíróvá, továbbá
• 16 bírósági titkárt és 7 bírót jelölt ki bírósági közvetítővé.

FOGLALKOZÁSI CSOPORTOK
A bírósági szervezetrendszerben közel 11 000 fő dolgozik, a létszám megoszlása 2015. június 30-án a következők szerint alakult:

A BÍRÁK SZÁMÁNAK VÁLTOZÁSA 2015 I. FÉLÉVÉBEN
A BÍRÁK SZOLGÁLATI JOGVISZONYÁNAK

MEGSZÛNÉSE
2015 I. félévében összesen 22 - 1 kúriai, 8 törvényszéki és 13 járásbírósági –
bíró szolgálati jogviszonya szűnt meg. Közülük

• 1 fő a felső korhatár elérésére tekintettel,
• 7 fő lemondására figyelemmel,
• 9 fő nyugállományba helyezés iránti kérelmére tekintettel,
• 2 fő egészségügyi ok miatt került felmentésére, valamint
• 3 fő határozott időre kinevezett bíró határozatlan idejű kinevezésre

nem alkalmas értékelést kapott, ekként a jogviszonyuk a határozott
idő lejártára tekintettel megszűnt. 

2015 I. félévében fegyelmi büntetés miatt, illetve az eskü elmulasztására
tekintettel felmentésre nem került sor.

KINEVEZÉSEK
A bírósági elnökök kezdeményezésére az OBH elnöke 2015 I. félévében
69 bírói álláspályázatot írt ki, ezek közül:

• 1 pályázat ítélőtáblán,
• 20 pályázat törvényszéken,
• 7 pályázat közigazgatási és munkaügyi bíróságon,
• 41 pályázat járásbíróságon került kiírásra.

A 2014. évben kiírt, de 2015. június 30-ig elbírált pályázatokat is figye-
lembe véve a beszámoló időszakában 43 pályázat elbírálására került sor,
melyek közül 6 volt eredménytelen.

L É T S Z Á M A D A T O K

2014. december 31. 2015. június 30.
Engedélyezett Tényleges Engedélyezett Tényleges

Bíró 2932 2839 2932 2851

Bírósági titkár 817 798 819 818

Bírósági fogalmazó 332 248 329 238

Igazságügyi alkalmazott1 7261 7167 7297 7197

Összesen 11342 11052 11377 11104
1 Bírósági titkár és fogalmazó nélkül
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NYELVVIZSGA

A 2851 bíró közül 1375 fő rendelkezett akár több nyelvvizsgával is. 2015. I.
félévben 9 %-kal nőtt a nyelvvizsgával rendelkező bírák száma. 

BÍRÓI GYAKORLATI IDÔ

A 2014. évi adatokhoz képest 6 %-kal nőtt a 10 évnél hosszabb bírói gyakor-
lattal rendelkezők száma.

NEMEK SZERINTI MEGOSZLÁS 

E téren lényeges változás nem történt
a korábbi évekhez képest. 

KIRENDELÉSEK

A törvényszéki elnökök 441 bíró kirendeléséről határoztak. A kirendelés
lehetőségével leginkább az ügyforgalmi szempontból kedvezőtlenebb hely-
zetben lévő törvényszékek elnökei éltek. 

2015 I. félévében az OBH elnöke – a bírók hozzájárulásával – 106 bíró kiren-
deléséről határozott, ezek közül

• 10 bírót rendelt ki a Kúriára különböző bíróságokról, 
• 26 bírót egyik törvényszék illetékességi területéről egy másik törvényszé-

kére, míg
• 8 bírót egyik ítélőtábláról egy másik ítélőtáblára,  
• 60 bírót törvényszékről ítélőtáblára, 
• 2 bírót pedig ítélőtábláról törvényszékre. 

A BÍRÓI KAR ÖSSZETÉTELE
SZAKJOGÁSZI VÉGZETTSÉG

2015 I. félévében 10%-kal nőtt a szakjogászi végzettséggel rendelkező bírák
száma, a legnagyobb mértékben - 15 %-kal - az európai jogi szakjogász vég-
zettséggel rendelkezők száma emelkedett.
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TOVÁBBI HASZNOS INFORMÁCIÓK
A bírósági pályázatokról: http://www.birosag.hu/szakmai/palyazatok 
A bírák kinevezéséről szóló tájékoztatóról: http://www.birosag.hu/tudjon-meg-tobbet/tajekoztato-birak-kinevezeserol 
Az OBH elnökének döntéseiről: http://www.birosag.hu/obh/elnoki-hatarozatok 

LÉTSZÁMGAZDÁLKODÁS 2015 I. FÉLÉVÉBEN
A 283/2014. (VII.2.) OBHE számú határozat rögzítette a bíróságok bírói és
igazságügyi alkalmazotti létszámát, ez utóbbit munkaköri csoportonkénti
bontásban. Ezen létszámadatok figyelembevételével törvényszékenként a
bírák és igazságügyi alkalmazottak arányát szemléltető táblázatok készültek. 

Az arányszámok figyelembevételével a törvényszékek egyes munkaköri cso-
portjainak engedélyezett létszámát az OBH elnöke növelte vagy csökken-
tette annak érdekében, hogy valamennyi törvényszék – a számítás alapjául
szolgáló – arányszáma az átlagtól 5%-nál nagyobb mértékben ne térjen el. 

A fenti lépések után elkészült a törvényszékek vonatkozásában az engedé-
lyezett létszámról szóló határozattervezet. Annak észrevételezésre történő
kiadására és véglegesítésére 2015. II. félévben kerül sor.

A BÍRÓI PÁLYÁZATKIÍRÁS FOLYAMATÁT
GYORSÍTÓ ÉS EGYSÉGESÍTÔ PROTOKOLL 

2015 I. félévében új elbírálási metódus került kidolgozásra a bírói pályázatok
tekintetében, melynek lényege szerint a bírói pályázatok kiírása előtt alap-
vetően vizsgálandó szempont az engedélyezett létszám munkateherrel való
arányossága.

A kidolgozott módszer szerint azt vizsgáljuk, hogy a törvényszék adott
szintje/ügyszaka az engedélyezett létszámból az ügyérkezésnek megfelelő
arányban részesül-e. Ezen arányszámok egy táblázatba foglalása láthatóvá
teszi, hogy a megüresedett bírói álláshelyre a pályázat kiírása indokolt-e, de
azt is, hogy mely bíróságokon indokolt új bírói álláshelyek rendszeresítése.

Az aránytábla elkészítése és a törvényszéki elnökök részére történő kikül-
désével egyidejűleg formanyomtatványok kerültek rendszeresítésre, melyek
segítségével a bírói pályázatok kiírásának kezdeményezése, illetve az OBH
elnöke részére az előterjesztések egységes formátumú, időszerű elkészítése
lehetővé válik, ezzel is gyorsítva és egyszerűsítve a folyamatot.

A BÍRÓSÁGI TITKÁRI ÉS ÜGYINTÉZÔI
FELADATOK BÔVÍTÉSÉRE TETT JAVASLATOK

A bírósági titkárok egyes bíró hatáskörében önállóan járhatnak el. A szabálysér-
tési eljárások, a civilszervezetek nyilvántartásával kapcsolatos eljárások szüksé-
gessé tették a bírósági titkári létszám megemelését, amelyet csak önerőből, a
bírósági fogalmazói álláshelyek terhére lehetett növelni. Egy bírósági fogalmazói
álláshely pedig felsőfokú végzettségű tisztviselői álláshellyé lett átalakítva a jog-
szabályban előírt törvényszéki végrehajtói álláshelyek biztosítása érdekében.

2015 I. félévében:
• az OBH elnökének javaslatára módosításra került az Iasz. 6. § (2) bekezdése,

melynek alapján a bírósági ügyintéző a bírósági titkár irányítása és felügye-
lete mellett is intézheti a hatáskörébe utalt feladatokat,

• módosításra került az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény 201.§ (1)
bekezdése, melynek értelmében a pszichiátriai betegek intézeti gyógykeze-
lésének elrendelése és felülvizsgálata során kijelölt bírósági titkár is eljárhat,

• a természetes személyek adósságrendezéséről szóló 2015. évi CV. törvény
a bírósági titkár önálló jogkörét – az OBH elnökének javaslatára – tág körben
határozta meg,

• az OBH elnöke többször is javaslatot tett a csődeljárásról és felszámolási
eljárásról szóló 1991. évi XLIX. törvény 6. § (7) bekezdésének módosításával
a bírósági titkári hatáskör bővítésére, valamint

• az ítélőtáblai és a törvényszéki elnökök észrevételei és javaslatai alapján
átdolgozásra került a bírósági ügyintézők által ellátható egyes feladatokról
szóló 56/2008. (III.26.) Korm. rendelet módosítására vonatkozó javaslatter-
vezet. A módosítás jelentősen szélesítené a bírósági ügyintézők feladatkörét,
amely nagymértékben hozzájárulhat az ítélkezés hatékonyságának és idő-
szerűségének növeléséhez.

A tárgyidőszakban bekövetkezett, a bírósági szervezet emberi erőforrását
is érintő jogszabályváltozásokról bővebben a jelen beszámoló IV. fejezetének
1. pontja foglalkozik.
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KÖZPONTI KÉPZÉSEK A MIÁ-N
A bírák és igazságügyi alkalmazottak központi képzésének jelentős
része az önálló épületben működő MIÁ-n zajlik. A 2006 őszén
átadott, 10 éves épület egyes elemei elavultak, funkcionálisan nem
megfelelőek, így szükségessé vált az épület átalakítása. 2015 júniu-
sában megkezdődött a MIA belső felújítása. A használat során
felmerült igényeknek megfelelően olyan belső terek kerültek kiala-
kításra, melyek elősegítik a képzéseken részt vevőknek a közösségi
élet kialakulását, az otthonos környezet pedig kényelmes kikapcso-
lódásra ad lehetőséget.

2015 I. félévében a MIÁ-n 90 képzésen és központi rendezvényen
több mint 3500 fő vett részt. 

A KÉPZÉS

A tartalom meghatározásáért és egyben a képzések országos egységes meg-
valósításáért valamint minőségéért a MIA felel, a végrehajtást azonban az
oktatásfelelősi hálózat segítségével végzi. A Kúrián, az ítélőtáblákon és
törvényszékeken összesen 26 oktatásfelelős került kijelölésre. A MIA az
oktatásfelelősökkel és adminisztratív segítőikkel közösen workshopok és kon-
ferenciák alkalmával alakította ki a 2015-re vonatkozó kötelező és ajánlott
képzések körét. 

A képzések módszertani egységességét a „képzők képzése” rendszer hivatott
biztosítani. Ez a végrehajtandó képzés helyi szakmai felelőseinek képzése,
akik az ott átadott tananyag továbbadásáért ezáltal felelősséget vállalnak.
Ez a szakmai-felelősi garancia a biztosítéka annak, hogy valamennyi helyi/
regionális szinten felkért előadó beépítse a helyi szinten zajló képzésbe a köz-
pontilag meghatározott tananyagot.

ÚJ KÉPZÉSI KONCEPCIÓ
Elsősorban az OBH biztosítja a közel 11 000 fős bírósági szervezet képzései-
nek koordinációját, végrehajtását. A képzési struktúra felülvizsgálata és újra-
gondolása vált szükségessé annak érdekében, hogy minél nagyobb
résztvevői kör vehessen részt az OBH szervezeti egységeként működő
Magyar Igazságügyi Akadémia (MIA) által minőségbiztosított képzéseken.  

A korábban kialakított képzési stratégiának megfelelően 2015 I. félévében in-
dult el az OBH új képzési rendszere, amelynek alapját továbbra is a MIÁ-n
megrendezett képzések adják. Újdonságot jelentett ugyanakkor a helyi és
regionális képzések rendszerszintű működtetése. Ebben a szerkezetben
különbséget teszünk a képzés tartalmi meghatározása és a végrehajtás szint-
jei között, melynek célja, hogy a képzéseket szélesebb körben tegyük elérhe-
tővé a helyi és regionális megvalósítás útján.

központi–központi
MIA által megszervezett,

MIA épületében megtartott

központi–helyi/regionális
MIA által koordinált,

oktatásfelelősök által megszervezett

helyi/regionális–helyi/regionális
törvényszék/ítélőtábla által megszervezett,

helyben megtartott
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A központi helyi/regionális képzések négy kötelező témakörben kerültek
megszervezésre. 

• a szakértői bizonyítást segítő képzések, melyek a szakértő kirendelésével,
a szakértői bizonyítással járó gyakorlati kérdésekkel foglalkoznak,

• a hatékonyság, időszerűség képzések, melyek a hatékony és időszerű
ítélkezést elősegítő jó gyakorlatok megosztását segítik elő,

• az érzékenyítő képzések, melyek olyan tréningszerű oktatások, ahol az
antidiszkriminációs jog társadalmi kontextusa, a jogérvényesítés akadá-
lyai, a szabályozás sajátosságainak értelmezése kerül kibontásra, vala-
mint – a civil szervezetekkel karöltve – az ítélkezési gyakorlat során
tapasztalható példákkal vázolják fel az érzékenyítés szemléletalakító
módjait, 

• az Awareness képzések, melyek az Alkotmányvédelmi Hivatal biztonsági
tudatosságot fokozó prevenciós programjára épülő képzések.

A kötelező témakörök mellett szabadon választható témák közül is választ-
hattak a bíróságok. Ennek keretében került megrendezésre Debrecenben
2015. április 17-én egy menekültügyi konferencia közigazgatási és büntető
bírák számára.KÖZPONTI HELYI KÉPZÉSEK

A képzési rendszer kiterjesztésének eredményeként 2015. április 1. és július
6. közötti időszakban összesen 87 különböző képzés zajlott zökkenőmente-
sen a bíróságok szervezésében. Ezen időszakban 315 előadó 415 oktatási
órában 4225 résztvevő számára tartott képzéseket. 

Képzések 2015. I. félévben
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TOVÁBBI HASZNOS INFORMÁCIÓK
A Magyar Igazságügyi Akadémia honlapja: http://mia.birosag.hu/ 
Képzési osztály: http://mia.birosag.hu/kepzesi-osztaly 

HELYI KÉPZÉSEK
A helyi képzéseket a bíróságok – a MIA által megtartott, illetve koordinált köz-
ponti képzéseken felül – saját erőforrásból szervezik, ezzel kiegészítik az
országos képzési rendszert és a helyi igényekhez mérten még rugalmasabbá
és célzottabbá teszik azt. A helyi szinten elsősorban a fogalmazói képzések,
az igazságügyi alkalmazotti képzések működnek rendezett, tervezett keretek
között. Új kezdeményezésekként speciális képzések is indultak egy-egy bíró-
ságon pl.: vezetői tréning, BIIR képzés. 

FOGALMAZÓI FELVÉTELI VERSENYVIZSGA
2015 I. félévében 30 fogalmazói álláshelyre összesen 103 pályázat érkezett,
ebből 65 pályázó jelentkezett be versenyvizsgára, akik közülük 30-an tettek
eredményes versenyvizsgát, valamint 21 fő rendelkezett korábbi, érvényes,
eredményes versenyvizsgával. A sikeres pályázók közül 22 fő került kineve-
zésre bírósági fogalmazói álláshelyre.

SZÉKHELYI MAILÁTH GYÖRGY
TUDOMÁNYOS PÁLYÁZAT

A 2014. évi Székhelyi Mailáth György Tudományos Pályázat lezárásaként,
2015. február 25. napján került megrendezésre a MIÁ-n a díjazottak szimpó-
ziuma, amelyen több magas rangú meghívott vendég is részt vett. A progra-
mon az első helyezést elért pályázók plenáris ülésen, a második, harmadik,
illetve különdíjat nyert pályázók pedig szekcióüléseken ismertették rövid pre-
zentáció keretében a dolgozatukat.

2015 júniusában kiírásra került a 2015. évi Székhelyi Mailáth György Tudo-
mányos Pályázat. A kiírásban aktuális, új témakörök szerepeltek. Az első
félévben megtörtént a bíráló bizottsági tagok felkérése is.   

MÁS JOGÁSZI HIVATÁSRENDEKKEL VALÓ
EGYÜTTMÛKÖDÉS

Az OBH elnökének stratégiai céljai között szerepel a többi hivatásrenddel való
együttműködés, a képzési rendszer fejlesztésével összefüggésben. 2015-ben
az ügyészséggel való együttműködés keretében megkezdődött a gyűlölet-
bűncselekményekkel kapcsolatos továbbképzés szervezése. Az ügyészek
részvételével tartandó képzésre 2016 tavaszán kerül sor.
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A BÍRÁK FEGYELMI HELYZETE
2015 I. félévében az elsőfokú szolgálati bíróság (fe-
gyelmi bíróság) előtt 14 esetben kezdeményeztek
eljárást: 

• 11 esetben szolgálati viszonnyal kapcsolatos vét-
kes kötelezettségszegés (Bjt. 105.§ a) pont) miatt, 

• 3 esetben életmóddal, magatartással, a bírói hi-
vatás tekintélyét sértő vagy veszélyeztető maga-
tartás miatt (Bjt. 105.§ b) pont) indult az eljárás. 

13 esetben mondta ki a szolgálati bíróság a bíró
vétkességét és szabott ki fegyelmi büntetést: 

• 1 esetben felmentést (jogerős),
• 1 esetben feddést (jogerős),
• 5 esetben megrovást (ebből 3 jogerős, 2 nem

jogerős),
• 5 esetben egy fizetési fokozattal való visszave-

tést (ebből 3 jogerős, 2 nem jogerős),
• 1 esetben – egy 2014-ben kezdeményezett eljá-

rásban – a felmentő határozatot a másodfokú
szolgálati bíróság megváltoztatta és megrovást
alkalmazott.

Minimálisan csökkent a fegyelmi eljárások száma,
mivel 2014. I. félévben 15 esetben kezdeményeztek
fegyelmi eljárást, de a tavalyi évhez képest súlyosabb
fegyelmi büntetések kiszabására került sor. A befe-
jezett ügyek 38-38%-ában megrovás és egy fizetési
fokozattal való visszavetés fegyelmi büntetést szab-
tak ki.

2015 I. félévében nem indult bíróval szemben bün-
tető eljárás, és 1 db 2014-ben indult büntetőeljárás
fejeződött be megrovással.

A BÍRÓSÁGI SZERVEZET INTEGRITÁSA
BÍRÓSÁGOKKAL SZEMBEN INDÍTOTT PERES ELJÁRÁSOK

Az újonnan indított perek száma jelentősen kevesebb, mint az egy évvel korábbi időszakban. 

A jogerősen befejezett 157 ügy közül a bíróságok marasztalására mindössze 3 ügyben került sor, azaz
a jogerősen befejezett ügyek 6%-ában. Ezekben az ügyekben összesen 3.316.145 forint megfizetésére
voltak kötelesek a bíróságok.

ÖSSZEFÉRHETETLENSÉG
2015 I. félévében az összeférhetetlenségi ok megszüntetése alóli felmentés tárgyában az OBT 5 eset-
ben hozott döntést, ebből négy esetben felmentést adott, egy esetben pedig a felmentést megta-
gadta.

A BÍRÓSÁGOK BELSÔ ELLENÔRZÉSE 
2015 I. félévére az alábbi törvényszéket érintően végzett az OBH Ellenőrzési Főosztálya rendszerelle-
nőrzést és utóellenőrzést:

• Győri Törvényszék (utóellenőrzés),
• Nyíregyházi Törvényszék (utóellenőrzés), valamint
• 2015. március 16-tól folyamatban van az ítélkezési kiadások rendszerellenőrzése, a Bíróságok

fejezet minden intézményére kiterjedően.

Az OBH feladata a fejezeten belüli ellenőrzések koordinációja is. Ennek végrehajtásához 2015 I. félé-
vében az OBH elnökének jóváhagyásával kiadásra került a Belső Ellenőrzési Kézikönyv, valamint az
Ellenőrzési Főosztály Stratégiai ellenőrzési terve a 2015–2018-as időszakra vonatkozóan.



TOVÁBBI HASZNOS INFORMÁCIÓ
A Szolgálati Bíróságról: http://www.birosag.hu/obt/szolgalati-birosag 
Az OBH közérdekű adatairól:
http://www.birosag.hu/kozerdeku-informaciok/kozerdeku-adatok/obh-kozerdeku-informaciok
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• a Svájci Projekt maradványösszegének terhére további 8 db új csomag-
vizsgáló röntgenberendezés és 4 db elavult fémkereső kapu cseréjére,
valamint 150 db kézi fémkereső beszerzésére került sor, mintegy 56 mil-
lió Ft értékben,

• a biztonsági berendezések kezelését végző külső és belső munkatársak
(mintegy 150 fő) részvételével biztonsági oktatásra került sor, melyen a
résztvevők sugárkezelői végzettséget szereztek,

• a Debreceni és a Ceglédi Járásbíróság beruházásai során korszerű, XXI.
századi követelményeknek megfelelő komplex biztonságtechnikai rend-
szerek kerültek kialakításra.

KÖZBESZERZÉSEK SORÁN ÉRVÉNYESÜLÔ
ÁTLÁTHATÓSÁG

Az OBH a stratégiai célok biztosítása érdekében 2015 I. félévében összesen
24 közbeszerzési eljárást folytatott le, melyek értéke összesen 1 522 millió Ft
volt. Bár a közbeszerzések száma csökkent, azok összértéke nőtt 2014 I. fél -
évhez képest.
AZ OBH vonatkozásában nem került sor Közbeszerzési Döntőbizottság előtti
eljárásra, az utóellenőrzések során az ellenőrzést végző szervek hibát,
hiányosságot nem tártak fel és szabálytalansági eljárás lefolytatását sem
kezdeményezték.

Az OBH a nyilvánosság állandó és naprakész tájékoztatását, a közbeszerzési
eljárások átláthatóságát a jogszabályi kötelezettségeken felül saját honlapján
is biztosítja, ennek keretében

• közzétételre került az OBH 2015. évi közbeszerzési terve és annak
2. számú módosítása, valamint

• havi rendszerességgel a közbeszerzési eljárás alapján kötött szerződé-
sekről szóló kimutatás is.

A 2015. I. félévben sikeresen lefolytatott közbeszerzési eljárás eredménye-
ként az OBH, 2015. július 8. napján 3 éves szerződést kötött a Wolters Kluwer
Kft-vel a CompLex jogtár elérésére, a bíróságok magas színvonalú ítélkezési
munkájának biztosítása érdekében. Az új jogtár offline és online módon is
elérhető a felhasználók részére. A korábban elért tartalmakhoz képest (ma-
gyar jogszabályok, európai uniós joganyag, Döntvénytár és Döntvénykereső,
Iratmintatár Plusz) az új szerződés keretében számos többlettartalom érhető
el a felhasználók számára:

• jogszabályok idegen nyelvű elérése: a legfontosabb hatályos jogszabá-
lyok angol és német nyelvű időgépes verziói;

• online kalkulátorok: kamat kalkulátor, bírósági tanúidézés útiköltség
vonzatát számoló kalkulátor;

• kibővített tartalom: kommentárok, nagykommentárok, magyarázatok és
jogszabálytükrök az új jogszabályok tekintetében.

Az OBH által elkészített ellenőrzési módszertanok és munkalapok alapján a
Bíróságok fejezet intézményi ellenőrei 2014-ben négy – az OBH elnöke által
soron kívül elrendelt – vizsgálatot végeztek el, amely vizsgálatok alapján tett
intézkedési javaslatok eredményei 2015. I. félévben hasznosultak az alábbi
témákban:

• a készenlét, ügyelet, kirendelés gyakorlata,
• a bűnjelkezelés gyakorlatának és a 2014. I-II. negyedéves költségei vo-

natkozásában, 
• az önálló bírósági végrehajtók költségelőlegezése és a törvényszéki vég-

rehajtók működése,
• megtörtént a 2014-ben elvégzett belső szabályzat ellenőrzések utóelle-

nőrzése is 2015. I. félévben. Az ellenőrzés eredményeként a bíróságok
belső szabályzatainak színvonala jelentős mértékben emelkedett.

2015 I. félévben az OBH a Bíróságok fejezet belső ellenőrei részére szakmai
képzést tartott, amelyen 36 fő vett részt.

A BÍRÓSÁGI ÉPÜLETEK BIZTONSÁGÁNAK
ERÔSÍTÉSE

2015 I. félévben a bírósági épületek biztonsága, így az állampolgárok és a
munkatársak védelme érdekében:

• az OBH létrehozta az országos épületállomány biztonságtechnikai esz-
közeinek nyilvántartását, aminek segítségével könnyen nyomon követ-
hető a beépített eszközök avulása, tervezhetővé válnak a szükséges
fejlesztések, és

• összeállította a biztonságtechnikai tervezési útmutató tervezetét,
• megújult a Pécsi Törvényszék és a Pécsi Ítélőtábla beléptető rendszere,
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A BÍRÓSÁGI SZERVEZET KOMMUNIKÁCIÓJA

BÍRÓSÁGI KOMMUNIKÁCIÓ SZERVEZETI
KERETEI

SAJTÓSZÓVIVÔI MUNKACSOPORT
Az OBH elnöke által létrehozott Sajtószóvivői munkacsoport legfőbb
feladata a bíróságok egységes kommunikációjának elősegítése.
A munkacsoport 2015 I. félévében a következő feladatokat végezte el: 

• kríziskommunikációs terv kidolgozása, amelynek célja, a rejtett
problémákra való felkészülés, azok feltérképezése, elemezése és
a megoldások kidolgozása, 

• az összbírói értekezletekhez kapcsolódó sajtótájékoztatók proto-
kolljának kialakítása,

• a hónap témája program elindítása, 
• a bíróságok kommunikációs gyakorlatának felmérése és elem-

zése. A felmérést követően a munkacsoport gyakorlati útmutató
kidolgozását javasolta a sajtószóvivői hálózat részére.  

SAJTÓSZÓVIVÔI HÁLÓZAT
A bírósági szervezet az állampolgárokkal és a médiával sajtószóvivők,
illetve az őket segítő sajtótitkárok útján kommunikál.  Valamennyi
törvényszéken, ítélőtáblán és a Kúrián működik sajtószóvivő és sajtó-
titkár, akik közvetlen elérhetősége megtalálható a központi honlapon.
A sajtószóvivői hálózat segíti továbbá a bírósági szervezet belső kom-
munikációját a központi intraneten keresztül. A központi intranet
felületén 2014-ben összesen 532 hír került megosztásra, míg 2015
I. félévében 421.

2015 I. félévben a sajtószóvivők és sajtótitkárok képzése keretében az aktuális kom-
munikációt érintő kérdések kerültek megvitatásra. A szóvivők és sajtótitkárok (63 fő)
ezen túlmenően kommunikációs tréningen vettek részt a Nemzeti Közszolgálati
Egyetemen, a „Közszolgálati Kommunikáció Képzés-fejlesztési Program” részeként. 

ONLINE FELÜLETEK

KÖZPONTI HONLAP
A www.birosag.hu oldalon 2015 I. félévében

• 402 246 felhasználó összesen 
• 957 100 munkamenet alatt 
• 2 870 377 oldalmegtekintést végzett.

A központi honlapon 599 sajtóközlemény és 331 hír jelent meg.

A központi bírósági weboldalon közzétett híreket és sajtóközleményeket az alábbiak
szerint osztották meg a bíróságok 2015. I. félévben:
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KÖZPONTI INTRANET 
A 2014. évi tapasztalatok alapján a központi intranet háttérrend-
szerének teljes frissítése vált szükségessé. 2015. I. félévben a háttér -
rendszer és a megjelenés mellett a teljes tartalom is átvizsgálásra
és megújításra került. 

A központi intranet menüsora többek között az alábbi tartalmak-
kal újult meg 2015 I. félévében: 

• a bírói életpályamodell kialakításáról szóló oldal az ezzel kap-
csolatos hírek, vélemények számára,

• az OBH elnöke által a bíróságokba vetett bizalom fenntartása
és megerősítése érdekében meghirdetett Szolgáltató Bíró -
ság  ért Programról szóló aktuális információk,

• a büntetőeljárási, polgári és közigazgatási eljárási törvények
kodifikációjáról szóló hírek, munkaanyagok, tanulmányok,
események,

• a bírósági szervezetet érintő projektekkel és a munkacsopor-
tokkal kapcsolatos igazgatási anyagok,

• számos új témában kerültek fel további szakmai anyagok,
például a végrehajtással, a civil szervezetek nyilvántartásával,
a tárgyalótermi kép- és hangrögzítéssel vagy a távmeghall-
gatással kapcsolatban,

• a bírósági dolgozók számára hasznos alkalmazások, például
a bíróságok által kialakított és használt nyomtatványok, 

• az országos programokkal kapcsolatos hírek,
• a bíróságok számára meghirdetett nemzetközi, tudományos

és fejlesztési pályázatok.

Megkezdődött a központi intranet informatikai frissítése, amely
alkalmat ad az oldal kialakításának megújítására, így mobil esz-
közön történő egyszerűbb megjelenítésre is. A kialakított terveket
a Sajtószóvivői hálózat második félévben véleményezte, a tech-
nikai megvalósítására 2016-ban kerül sor.  

FACEBOOK 
2014-ben indult el az OBH Facebook oldala, amely a www.face-
book.com/obhbirosag címen érhető el. A felület létrehozásának
célja a Nyitott Bíróság Program, valamint a bíróságokba vetett
bizalom erősítése, az állampolgárok igazságszolgáltatással kap-
csolatos ismereteinek bővítése. Az OBH-n kívül 5 törvényszék ren-
delkezett 2015 I. félévében Facebook felülettel. Az OBH Facebook
oldalán 2015 I. félévében már több mint 1600 kedvelés volt. 

A törvényszékek és az ítélőtáblák is kialakították és folyamatosan fejlesztik saját inter-
netes felületüket. 2015 I. félévében már mindenhol működött a közös arculati formában
kialakított honlap.

Évente egyre több tudományos igényű és ismeretterjesztő publikációval bővül azon ki-
adványok sora, amelyek igényesen mutatják be elődeink korának igazságszolgáltatását.
Ezeket igyekszik az OBH minél szélesebb körben megismertetni a nyilvánossággal, ennek
érdekében kezdődött meg a központi honlapon 2015 I. félévében a Bíróságok története
című aloldal kialakítása. Elindítására a második félévben került sor. 

A bíróságok központi honlapjának nemzetközi oldala, a központi intranet nemzetközi
menüpontjának kialakítása, illetve megújítása érdekében 2015 I. félévében került meg-
hirdetésre a “Használd nyelvtudásod és kreativitásod” pályázat bírósági titkárok és fo-
galmazók számára. Erről részletesebben a beszámoló XIII. fejezetének 7. pontjában
olvashat.
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RENDEZVÉNYEK

2015 I. félévében is több sajtónyilvános esemény került megrendezésre a
bírósági szervezetben, például

• összbírói értekezletek valamennyi törvényszéken és ítélőtáblán, amelyek
külső és belső kommunikációja is megújult a beszámolási időszakban,

• február 26-án a Fővárosi Törvényszék ügyfélcentrumának átadása,
• március 10-én az OBH és az OBT közös sajtótájékoztatója a bírói élet -

pálya-modell bevezetésének kezdeményezéséről,
• április 2-án a Bírói életpálya-modell második konzultációja,
• április 16-án a Fővárosi Törvényszék Tölgyfa utcai épületének átadása, 
• június 24-én az OBH elnökének sajtótájékoztatója a „Szolgáltató bírósá-

gokért!” programról.
2015. I. félévben megkezdődött a III. „Bíróság és Kommunikáció” nemzetközi
konferencia előkészítése, amely ez évben a bírósági munkához kapcsolódó
kríziskommunikációval, a bírósági PR erősítésével, az új kommunikációs esz-
közök használatával, valamint a bírósági hang- és képrögzítés problematiká-
jával foglakozott.

KIADVÁNYOK

2015 I. félévében az alábbi kiadványokat készítette az OBH:
• az OBH elnökének 2014. I. félévi beszámolója,
• Semi-annual report of the president of the National Office for the Judiciary

(az OBH elnökének 2014. I. féléves beszámolója angol nyelven) 
A 2014-ben meghirdetett Bírósági történelem és hagyományápolás pályázat
eredményeképpen 2015. I. félévben az alábbi kiadványok jelentek meg:

• Bíróságtörténeti kiadvány a Szegedi Törvényszéken,
• Jogszolgáltatás Debrecenben című kiadvány a Debreceni Törvényszéken,
• 10 éves a Debreceni Ítélőtábla című kiadvány, 
• „Élő kövek” című kiadvány a Szombathelyi Törvényszéken.

Egyéb kiadványok 2015 I. félévében:
• Meséből a valóságba című kiadvány, mely a Nyitott Bíróság Programmal

és a bírósági közvetítéssel kapcsolatban jelent meg a Tatabányai Törvény-
széken.

• “Az igazságszolgáltatásról kicsit másképp” információs füzet a Veszprémi
Törvényszéken.

• Hivatás – Tudat – Építészet című kiadvány a Győri Ítélőtáblán.

HAGYOMÁNYÁPOLÁS

BÍRÓSÁGI TÖRTÉNELEM ÉS
HAGYOMÁNYÁPOLÁS 
Az OBH elnöke bírósági történelem és hagyományápolás témában pályázatot
hirdetett, amelyre 2015 I. félévében 5 bíróság – a Miskolci, a Debreceni, a
Kaposvári és a Fővárosi Törvényszék, valamint a Szegedi Ítélőtábla – nyújtott
be pályázatot. A pályázat keretében Miskolcon egy régi bírói dolgozószobát
alakítottak ki, míg a Debreceni Királyi Bíróság épületéről, a Szegedi Ítélőtábla
történetéről, a Nagyatádi Járásbíróság történetéről, valamint a Fővárosi Tör-
vényszék épületéről kiadványok készültek.

FÓKUSZBAN A BÍRÓSÁG FOTÓPÁLYÁZAT
A tavalyi év sikereire tekintettel az OBH elnöke 2015-ben is meghirdette a
Fókuszban a bíróság fotópályázatot, melynek célja, hogy a pályázók újszerű
látásmódjának, kreativitásának köszönhetően, minél többen ismerjék meg a
bíróság épületeit szervezeten belül és kívül egyaránt. A beszámolási időszak-
ban került előkészítésre a pályázat, amelynek képeit vándorkiállításokon
mutatjuk be, illetve kiadványainkban, valamint épületeink díszítésére is
felhasználjuk. 

Az OBH által 2014-ben meghirdetett Fókuszban a bíróság elnevezésű fotó-
pályázatra érkezett közel 400 fényképből az OBH elnökének kezdeményezé-
sére vándorkiállítás valósult meg 2015. I. félévben, az összbírói értekezletek
idején.
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TOVÁBBI HASZNOS INFORMÁCIÓK
A bíróságokról: www.birosag.hu
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ÜZEMELTETÉS 
A beszámolási időszakban az OBH folyamatosan biztosította az országos
hálózat informatikai szolgáltatásait (címtárszolgáltatások, levelezési szol -
gáltatások, nyomtatási szolgáltatások, fájlkiszolgálás, sentinel auditálás,
menedzs ment, tűzfal, központi vírusirtó rendszer, email-web protection).
2015. I. félévben is, az OBH 

• üzemeltette a bíróságok valamennyi központi rendszerét, 
• biztosította a bíróságok számára a társszervezetek rendszereinek el -

érését,
• központi felügyeletet látott el az országos alapinfrastruktúra üzemelte-

tése körében, valamint 
• üzemeltette és felügyelte az OBH informatikai eszközparkját és az orszá-

gos informatikai központot.

BESZERZÉSEK
AVULTSÁG
Az elmúlt 2 év beszerzéseinek köszönhetően a bírósági szervezet informatikai
eszközeit jellemző avultsági mutató csökken, vagyis az eszközpark megújítása
folyamatos, azonban ahogy a következő diagram is mutatja, a bírósági esz-
közök 33,7%-a még mindig cserére szorul: 

AZ INFORMATIKA EMBERI ERÔFORRÁS
HELYZETE

Az elektronikus eljárások számának növekedése mind az igazgatásban, mind
az igazságszolgáltatásban jelentős többletfeladatokat ró az informatikai
területre. A feladatokat az OBH szűkös informatikai létszáma miatt csak a
bírósági informatikusok bevonásával és részvételével képes megoldani.

A BÍRÓSÁGI SZERVEZET INFORMATIKAI HELYZETE
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A bírói munkavégzés támogatására – kiemelten azokon a bíróságokon, ahol
a korábbi EKOP projektek keretében nem kaptak notebook-ot – 717 note-
book-ot vásárolt az OBH, továbbá a beszámolási időszakban beszerzésre
került 227 db ultrabook is. Ezek elosztását az alábbi diagram szemlélteti:

A beszámolási időszakban a Szegedi Törvényszék részére IP telefonrendszer
kiépítésére került sor, az ehhez szükséges eszközök beszerzésre kerültek.

További informatikai eszközbeszerzések 2015. I. félévben:
• 1 db Blade keret, 2 db tároló, 4 db blade szerver beszerzése az OBH-ba

a távoli munkavégzés támogatása érdekében,
• 2-2 db Check Point hardver és licenc beszerzése az OBH-ba,
• 160 db MS Office szövegszerkesztő program beszerzése a Kúria (85 db)

és az OBH (75 db) részére, 
• 180 db hálózati eszköz (switch) beszerzése a bíróságok részére,
• 25 db Samsung Galaxy S4 mini fekete mobilkészülék,
• 20 db iPad kijelző védő,
• 12 db vonalkód olvasó,
• 2 db projektor,
• 2 db szkenner,
• 45 db notebook gyári dokkoló,
• 2 db blade keret beszerzésére is sor került az ítélőtáblák részére vásárolt

szerverek üzembe helyezése érdekében.

A Kúria, az ítélőtáblák, a Fővárosi Törvényszék és az OBH nyomtatási felada-
tainak támogatása érdekében 171 db nyomtató beszerzésére került sor,
amelyek elosztása a következők szerint történt meg:

ÚJ ESZKÖZÖK
2015 I. félévben összesen 901 db tárgyalótermi és 284 db irodai munkaállo-
más került beszerzésre, valamint 404 db monitor, amelyek országos elosz-
tását az alábbi diagram mutatja: 



• az automatikus adatlap-kitöltő program,
• a VIR rendszer átalakításával, a teljesebb statisztikák érdekében, 
• az igazgatási panaszok online benyújtásának elérhetővé tétele az ügyfe-

lek számára,
• az Elnöki Iratkezelő Rendszer fejlesztéseivel, az igazgatási területen

országosan egységes, hatékony és korszerű szoftverkerült bevezetésre, 
• a bírói munkateher-mérés alkalmazás.

LICENCEK ÉS SZOFTVERFEJLESZTÉSEK
2015 I. félévében az alábbi licencek beszerzésére, megújítására és üzemelte-
tésének biztosítására került sor: 

• mentő licenc: a Csőd-Civil projektben keletkező adatok mentése érdeké-
ben,

• vírusirtó és határvédelmi licencek: 
• 10500 db vírusvédelmi licenc beszerzése valamennyi bíróság részére

a kliensoldali (munkaállomás) védelem érdekében, 
• 413 db alternatív vírusírtó beszerzése a Szekszárdi Törvényszék

részére tesztelés céljából, 
• 50 db alternatív vírusírtó beszerzése az OBH szervereinek vírusvé-

delmi rendszerének megerősítése céljából, valamint
• határvédelmi eszközök licenceinek megújítása az országos informa-

tikai hálózat védelme érdekében,
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ALKALMAZÁS- ÉS RENDSZERFEJLESZTÉS
2015 I. félévében is számos alkalmazás- és rendszerfejlesztést, és korábban
indult programok bevezetését végezte az OBH. A bíróságok és az ügyfélkap-
csolatok elektronizálása területén kiemelhetőek a következők:

• a járásbíróságkra is kiterjesztésre került az ügyfélkapcsolatok elektroni-
zációjával kapcsolatos projekt és megtörtént a vonatkozó nyomtatvá-
nyok módosítása,

• a civil beszámolók elektronikus fogadásának rendszere, amely az iratok
elektronikus benyújtására kötelezettek és az elektronikus beadást válasz -
tók május végi, csúcsterheléssel járó dömpingjét sikeresen kiszolgálta,

• kifejlesztésre került a Civil Integrált Információs Rendszer (CIIR), a NAV-
KSH egyablakos adatkapcsolat, valamint a Civil Információs Portálnak
való adatátadás, illetve megújult a www.birosag.hu oldalon a civil szer-
vezetek névjegyzéke,

• kifejlesztésre és bevezetésre került a BIIR rendszeren belül a csőd és fel-
számolási ügyszak kezelésének lehetősége és az IFP portálon keresztül
az elektronikus fizetés.

2014. végén megvalósított, de 2015. I. félévben bevezetett fejlesztések többek
között:

• a Bírósági Tájékoztató Rendszer, amellyel az állampolgárok és képviselőik
internetes felületen kaphatnak tájékoztatást az ügyükben érkezett ira-
tokról,

• a Bírósági Figyelmeztető Rendszer, amellyel az állampolgárok és képvi-
selőik a folyamatban lévő ügyeikben SMS-ben vagy e-mail útján értesítést
kaphatnak,

• az Eljárás időtartam kalkulátor a perek eljárási időtartamának tájékoztató
jellegű kiszámíthatósága érdekében.

A bírósági folyamatok elektronizálása területén is kialakításra, illetve beveze-
tésre kerültek új alkalmazások, mint például:

• a bírósági eljárások elektronikus nyilvántartási rendszerében, a BIR-O
alkalmazásban közvetlenül lehet a KEKKH-s nyilvántartásokból adatokat
lekérni,

• a Felszámoló kijelölő alkalmazás fejlesztése, figyelemmel a jogszabályi
módosításokra,

• kifejlesztésre került a BIR-O rendszerben az iratsorszámozás, az ügy -
export, és az utóirat feltöltés funkció,

• intranetes helpdesk és tudásbázis rendszer került kialakítása a Fővárosi
Ítélőtáblán helyi jó gyakorlatként.

2014. végén megvalósított, de 2015. I. félévben bevezetett fejlesztések többek
között:

• a BIIR rendszer felhasználói felületének fejlesztései, amellyel egyszerű-
södött a bírák számára az eljárási határidők figyelemmel kísérése és
betartása, a dokumentumtár tartalmának elérése,
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• rendszer támogató licencek – 
• 600 db Microsoft Windows 7 szoftver és 600 db Verde licence

beszerzése a távoli munkavégzés támogatása érdekében, me-
lyeknek tesztelése meg is kezdődött a beszámolási időszakban,

• 27 db MS licenc beszerzésre az OBH részére a forráskódkezelő,
teszt- és fejlesztő rendszer kialakításához,

• a Novell szoftver licenceire vonatkozó szerződés meghosszab-
bítása – a rendszer biztosítja a felhasználói bejelentkezést, a
levelezést, a szerver oldali telepítést, az üzemeltetést, valamint
minden olyan „láthatatlan” hálózati feladatot, amely az orszá-
gos informatikai rendszer napi szintű fenntartásához, támoga-
tásához szükséges,

• az országos Gazdasági Integrált Irányítási Rendszer (GIIR)
támogatására a szoftverkövetéseit, javításait, igényelt módosí-
tásait tartalmazó szerződés megújítása,

• az elektronikus aláíró automata továbbfejlesztése az elektroni-
kus kapcsolattartás járásbíróságokra való kiterjesztése végett,  

• a BIR-O program jogszabályi követéseknek megfelelő fejlesz-
tése, és a BIR-O program mögötti rendszerfejlesztés,

• az EKOP projektekben megvalósult fejlesztések terméktámo-
gatása,

• felhasználói licencek – 
• 128 db Microsoft Office szövegszerkesztő licenc beszerzése az

OBH részére,
• 600 db Microsoft felhasználói licenc beszerzése a Forrás SQL

könyvelési rendszer üzemeltetéséhez,
• 1 db Kábítószer Kalkulátor program 3 éves korlátlan licencének

beszerzése,
• 1db HostWare szállodai programcsomag a MIA részére,
• a jogtár licenc beszerzés előkészítése, beszerzése második fél -

évben valósult meg.

TÁVOLI MUNKAVÉGZÉS
2015. I. félévben az OBH Informatikai Főosztály megkezdte a távoli mun-
kavégzés (Verde) biztosításához szükséges hardver- és szoftverkörnye-
zet kialakítását, melynek beüzemeléséhez szükséges teszteléseket és
előkészítő munkákat az OBH-ban alakult munkacsoport végzi. A Verde
egy virtuális munkaállomást biztosít minden internetkapcsolattal ren-
delkező, a használathoz jogosultsággal rendelkező felhasználónak. A vir-
tuális munkaállomás rendelkezik minden, a munkavégzéshez szükséges
alapvető programmal, melyet a felhasználó testre szabhat és kialakít-
hatja saját informatikai munkakörnyezetét a felhasználói beállítások
erejéig. Az éles bevezetést 2015 II. félévében tervezi a munkacsoport.

EGYÜTTMÛKÖDÉS A TÖBBI
HIVATÁSRENDDEL

Az OBH a Legfőbb Ügyészséggel, az ügyészek elektronikus betekintési
lehetőségének megvalósítása érdekében folyamatos munkacsoport ülé-
seket tartott. Megkezdődött, továbbá kidolgozásra került az egyes eljá-
rások során alkalmazott, egységes adatátadási mód is.

Az ügyvédi hivatásrendnek bemutatásra került a Hírvivő (EKOP 2.A.2.)
projekt keretében kifejlesztett Bírósági Elektronikus Tájékoztatási és Fi-
gyelmeztetési Rendszer (BETFR) felülete és szolgáltatásai. A BETFR funk-
cióit azóta sikerrel használják az állampolgárok mellett a jogi képviselők is. 

FOLYAMATBAN LÉVÔ FEJLESZTÉSEK
2015 I. félévében is számos elektronikai fejlesztésen dolgoztunk, ame-
lyek többek között az alábbiak voltak:

• az Elektronikus Fizetési és Elszámolási Rendszer (EFER) rendszer
kiterjesztése a polgári peres eljárásokban az összes bíróság szá-
mára az illetékfizetés biztosítása céljából,

• csőd-felszámolási ügyszakban az elektronikus eljárások támoga-
tása,

• az elektronikus kiadmányok digitális aláírásának biztosítása minden
bírósági szinten (ÜKE kiterjesztés, digitális aláírás),

• Civil Integrált Információs Rendszer (CIIR) fejlesztése,
• a cégeljárásban a vétívek elektronikus okirattá való alakításának

kiterjesztése, a nyilvántartásban lévő iratok automatikus listázása
és beküldése,

• az NMHH-Blokkolás tesztelése, bevezetése,
• a „Svájci projekt” eredményének, a Személyi és Lakcím Nyilvántartó

Rendszer és a Szabálysértési nyilvántartó rendszer integrálása a
BIR-O rendszerbe, aktualizálása és bevezetése,

• a BÁH elektronikus beadványok fogadása,
• az Elnöki Iktató Rendszer kiterjesztése,
• az Általános Nyomtatványkitöltő Programmal elektronikusan kitölt-

hető és ügyfélkapun keresztül beküldhető nyomtatványok (200 db)
folyamatos fejlesztése és karbantartása.

TOVÁBBI HASZNOS INFORMÁCIÓK
A bíróságokról: www.birosag.hu
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A BÍRÓSÁGI SZERVEZET MÛKÖDÉSÉT BIZTOSÍTÓ ÉPÜLETEK

FELÚJÍTÁSOK, ÉPÍTKEZÉSEK, BERUHÁZÁSOK

FÔVÁROSI TÖRVÉNYSZÉK – ÚJ ÉPÜLET 
• Címe: Budapest II. kerület, Tölgyfa u. 1-3.
• Elhelyezett szervezeti egységek: Fővárosi Közigazgatási és Munkaügyi

Bíróság, a Fővárosi Törvényszéki Közigazgatási és Munkaügyi Regionális
Kollégium, a PKKB Szabálysértési és Perenkívüli Csoportja.

• Ügyérkezés 2014-ben: 235 516 peres és nemperes ügy
• Érintett dolgozói létszám: 450 fő – ebből bíró: 85 fő
• Területe: 13 400 m2

• Beruházási költség: 3,5 milliárd, amelyből bírósági fejezeti forrás 1,7 mil-
liárd

• Átadás: 2015. április 16.

CEGLÉDI JÁRÁSBÍRÓSÁG –
TELJES REKONSTRUKCIÓ

• Címe: 2700 Cegléd, Rákóczi út 17.
• Ügyérkezés 2014-ben: 5185 peres és nemperes ügy
• Érintett dolgozói létszám: 45 fő – ebből bíró: 12 fő
• Területe: 1586 m2

• Beruházási költség: bruttó 560 millió forint
• Átadás: 2015 júniusában befejeződött az épület műszaki átadás-átvétele,

ünnepélyes átadására 2015 II. félévében került sor. 

BÍRÓSÁGI INGATLANOK SZÁMA

A bíróságok az országban jelenleg 
• összesen 184 db
• 441.177 m2 alapterületű ingatlant használnak. 

Ebből 152 db, összesen 420.954 m2 alapterületű épület szolgál ítélkezési
célokra. 

DEBRECENI JÁRÁSBÍRÓSÁG – ÚJ ÉPÜLET
• Címe: 4024 Debrecen, Arany János u. 25–31.
• Ügyérkezés 2014-ben: 40 850 peres és nemperes ügy
• Érintett dolgozói létszám: 245 fő – ebből bíró: 55 fő
• Területe: 10 088 m2

• Beruházási költség: 3,6 milliárd forint
• Átadás: 2015. szeptember 23.

MAGYAR IGAZSÁGÜGYI AKADÉMIA
Az OBH képzésekért felelős szervezeti egysége, a MIA egy külön álló
épületben működik.  A 10 éves épület egyes elemei elavultak, funk-
cionálisan nem megfelelőek, így szükségessé vált az épület átalakí-
tása.  Az átalakítások első ütemének tervezett összege (opcionális
tételekkel együtt) 214 millió forint. Az átalakítással összefüggésben
történt leglényegesebb események:

• lezárult a tervezés,
• eredményesen lezajlott a kivitelezői közbeszerzési eljárás és
• megtörtént a munkaterület átadása,
• a beruházás 2015. II. félévben kerül befejezésre.

A megújult épületrész ünnepélyes átadására 2015 II. félévében
került sor.
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TERVEK

BUDAPEST KÖRNYÉKI TÖRVÉNYSZÉK 
Elkészült a Budapest Környéki Törvényszék (BKT) Városligeti elhelyezésének
minden olyan mérnöki előkészítése, amely a tervezés, kivitelezés előkészíté-
séhez szükséges, így például

• összeállításra került a Beruházás Indító Dokumentum,
• elkészült az épületegyüttes építészeti, gépészeti, épületszerkezeti felmé-

rési dokumentációja,
• megtörtént az értéktelen épületek, épületrészek elbontása,
• meghatározásra került 16 milliárd forint összegben a BKT Városligetben

történő elhelyezésének tervezett költsége, valamint 
• a teljes beruházás lebonyolítási ideje, mely minimum két év lenne.

Az OBH elnökének célja a rendelkezésre álló forrásokkal jó gazdaként történő
bánásmód. A BKT Városligeti fasorban történő elhelyezésének magas költ-
sége és a megvalósítás bonyolult, időigényes folyamata miatt az OBH elnöke
felülvizsgáltatta a projektet. A BKT székhelyi épületén kívüli szervezeti egysé-
geit 2014-ben átmenetileg egy arra alkalmas épületbe költöztettük (M3 iro-
daház), amely időközben eladóvá vált. Az előzetes értékbecslő szakvélemény,
valamint az elhelyezési és kialakítási költségek vizsgálata alapján, költségha-
tékonyabb módon megoldható a BKT elhelyezése az M3 irodaház megvásár-
lásával:

• ennek a megoldásnak az előzetesen becsült költsége jelentősen keve-
sebb, mindössze bruttó 8,5–9 milliárd forint, 

• a tervek szerint a beruházás lebonyolítási ideje – a kormányzati döntés
után – egy év lenne.

Éppen ezért:
• elkezdődött ennek műszaki előkészítése, 

beszerzésre került az MNV Zrt. előzetes elvi jóváhagyása, valamint tárgyalá-
sok kezdődtek a kormányzati döntés érdekében, amely lehetővé teszi a
korábbi projekt megváltoztatását

EGRI TÖRVÉNYSZÉK
Az Egri Törvényszék épületét a bíróság és az ügyészség közösen használja.
Célunk a bíróság teljes körű felújítása, bővítése. 

• Előkészület helyzete: 
• a kivitelező kiválasztására irányuló közbeszerzési eljárás lezárult, a

szerződéskötés 2015 júniusában megtörtént, valamint
• kiválasztásra került a beruházás műszaki ellenőre,
• jelentős kihívást jelentett a bíróság és ügyészség ideiglenes elhelye-

zésének megoldása, amely érdekében az egri Dobó István Laktanya
vagyonkezelésbe adásáról folyt intenzív előkészítő munka, 

• megtörtént az ideiglenes elhelyezéshez szükséges megegyezés a
Legfőbb Ügyészséggel (LEFÜ), az elhelyezési terv elkészült és elkez-
dődött az átalakítás közbeszerzésének műszaki előkészítése. 

• Ügyérkezés 2014-ben: 12 315 peres és nemperes ügy
• Érintett dolgozói létszám: 116 fő - ebből bíró: 25 fő
• Területe: 7080 m2

• Beruházási költség: tervezett összege 3,5 milliárd forint
• Átadás várható időpontja: 2017 első felében

SZARVASI JÁRÁSBÍRÓSÁG
• Előkészület helyzete:

• a hatályos építési engedély jogerőre emelkedett,
• folytatódott a kiviteli tervek elkészítése,
• 2015 végén kerülhet sor a kivitelező kiválasztására irányuló közbe-

szerzési eljárás kiírására,
• Ügyérkezés 2014-ben: 3929 peres és nemperes ügy
• Érintett dolgozói létszám: 25 fő – ebből bíró: 4 fő
• Területe: 1949 m2

• Beruházási költség: 362 millió Ft
• Átadás várható időpontja: 2017 első félévében.

GÖDÖLLÔI JÁRÁSBÍRÓSÁG
• Előkészület helyzete:

• a tervezési közbeszerzési eljárás lezárult,
• megegyezés született a LEFÜ-vel a területosztás kérdésében,
• a műszaki tartalom összeállítása és az engedélyezési terv műszaki

véglegesítése megtörtént.
• Ügyérkezés 2014-ben: 7115 peres és nemperes ügy
• Érintett dolgozói létszám: 65 fő – ebből bíró: 16 fő
• Területe: 2755 m2

• Beruházási költség: tervezett összege 500 millió forint
• Átadás várható időpontja: 2017 végén.
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lyezkedése nagyon komoly biztonsági kockázatot jelent. Ezért a helyi önkor-
mányzattal együttműködve a bíróság elhelyezésére alkalmas épületet keres-
tünk, és elkezdődött az átalakítással járó költözés jogi és pénzügyi
feltételeinek előkészítése. 

RÁCKEVEI JÁRÁSBÍRÓSÁG
2013-ban lehetőség nyílt a rendkívül leromlott állapotú, néhány épületrészé-
ben életveszélyes bíróság áthelyezésére a Szigetszentmiklóson létrehozni ter-
vezett új közigazgatási központba. Kormányhatározat született a bíróság
áthelyezéséről, melyhez a döntéshozó 4,4 milliárd forint címzett támogatást
biztosított:

• a döntéshozó a projekt kizárólagos bonyolítójának a Pest Megyei Kor-
mányhivatalt jelölte ki,

• a tulajdonjogi és egyéb előkészítő munka után 2015 májusában elkez-
dődött a tervező és kivitelező kiválasztására irányuló közbeszerzés. 

KÚRIA – KOSSUTH TÉR
A Kormány több határozatában megerősítette már, hogy a Kúriának vissza
kell térnie a számára emelt Kossuth téri Igazságügyi Palotába. Az épületet
akkor lehet birtokba venni, ha jelenlegi használói elhagyják azt. A Néprajzi
Múzeum elhelyezése a városligeti Múzeumi Negyedbe tervezett új épület át-
atadásával valósulhat meg. A BKT M3 projekt megvalósulása esetén, a felhal-
mozott forrás maradványából a volt Igazságügyi Palota nemzeti értékhatárt
meghaladó tervpályázatát már a 2017. évben elindíthatjuk.

JABLONSZKY FERENC PROGRAM 

SZEGEDI TÖRVÉNYSZÉK ÉPÜLETE 
• Előkészület helyzete:

• megtörtént a tervezési program törvényszéki véleményezése,
• folyamatban van annak véglegesítése és egyeztetése az ügyészséggel, 
• a tervező kiválasztására irányuló közbeszerzési eljárás kiírására 2015

végén kerül sor
• Épületben működik: Szegedi Törvényszék, a Szegedi Járásbíróság
• Érintett dolgozói létszám: 415 fő – ebből bíró: 78 fő
• Területe: 9 200 m2

• Beruházási költség: tervezett összege 5,95 milliárd forint
• Átadás várható időpontja: 2018.

TAPOLCAI JÁRÁSBÍRÓSÁG
Előkészület helyzete:

• a tervezési program összeállítását, előzetes törvényszéki véleményezését
követően, folyamatban van annak véglegesítése és egyeztetése az
ügyészséggel, 

• 2016. januárban tervezői ötletpályázat kiírására kerül sor a pilot projekt-
ként megvalósuló épület legkorszerűbb elveknek megfelelő megvalósí-
tása érdekében,

• a tervező kiválasztására irányuló közbeszerzési eljárás kiírására a terve-
zői ötletpályázat lezárulása után, annak tanulságait felhasználva 2016
második felében kerül sor.

Érintett dolgozói létszám: 26 fő – ebből bíró: 4 fő
Területe: jelenleg 767 m2

Beruházási költség: 380 millió forint
Átadás várható időpontja: 2018.

Az épület a közeljövőben tervezett három mintaprojektjének egyike. Az ötlet -
pályázatokkal induló felújítás célja egy a XXI. századi kihívásoknak megfelelő
minta bíróság kialkítása. A projekt következő két helyszíne a Dunakeszi Járás-
bíróság és a Kisvárdai Járásbíróság lesz.

ÉRDI JÁRÁSBÍRÓSÁG
Érdi székhellyel új bíróság létesítéséről született kormánydöntés 2018. január
1-i határidővel, így összeállításra került az új Érdi Járásbíróság tervezett ille-
tékességi területéből eredő bírósági létszámszükséglet. Az OBH tárgyalást
kezdeményezett Érd város polgármesterével, főépítészével a műszaki körül-
mények tisztázása érdekében.

KISKÔRÖSI JÁRÁSBÍRÓSÁG 
A Járásbíróság jelenleg egy olyan társasházban működik, ahol 14 különböző
tulajdonos van, és a tulajdonosok érdekellentétei miatt nem valósítható meg
a bírósági épületrész elodázhatatlan fejlesztése, valamint így a bíróság elhe-
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A 2014-es jó tapasztalatok eredményeként 2015-ben folytattuk, bővítettük a
fejezeti forrásoknak az OBH belső pályázatain történő elosztását.

Az OBH kisösszegű forrásokra 2015. januárban ismét három témakörben
(vizesblokk felújítás, munkakörnyezet javítás, irattári kapacitás bővítés) írt ki
pályázatot 

• az összesen 200 millió Ft keretösszegre
• összesen 156 db pályázat érkezett be, 513,3 millió Ft összértékben.

A hiánypótlások, felvilágosítás kérések után 
• az 50 millió forinttal megemelt, 250 millió Ft keretösszegre, 
• 72 db eredményes pályázat került befogadására. 

A pályázat eredményesen lezárult és az elszámolások június 19-ig a kiírás
szerint beérkeztek, amelyek feldolgozására 2015 II. félévében kerül sor.

A nagyobb műszaki tartalmú és összegű energetikai fejlesztésre az OBH el-
nöke 2015. júniusban írt ki pályázatot fűtés korszerűsítés, és külső nyílászáró
csere témakörökben.

• A megalapozottság érdekében két fordulósra tervezett eljárás első for-
dulójára 59 pályázat érkezett be 1,76 milliárd forint összértékben. 

• A második fordulóra, a műszaki előkészítés, tervezés megkezdésére
965,8 millió Ft összértékben 31 pályázat részletes kidolgozását javasolta
az OBH. 

• A 2015 II. félévében beérkezett pályázatok magas számára és szakmai
színvonalára tekintettel az OBH elnöke az előzetesen meghirdetett
500 millió Ft keretösszeget további 220 millió forinttal megemelte. Így
összesen 720 millió Ft került elosztásra.

• Homlokzati nyílászáró cserére 11, míg fűtéskorszerűsítésére 14 törvény-
szék nyert el támogatást a program keretében. 

DIGITÁLIS ÉPÜLETFELMÉRÉS,
DIGITÁLIS TERVTÁR LÉTREHOZÁSA

A bírósági szervezet épületállományáról nem áll rendelkezésre egységes épü-
letfelmérés, terv adatbázis, így gyakran papír alapú tervek állnak csak ren-
delkezésre, amelyek esetenként hiányosak. A hatósági eljárások során már
csak digitalizált tervek benyújtására van lehetőség, mivel az ügyintézés elekt-
ronikus, on-line alapú. Ezért gyakran a szükséges műszaki adatok csak nagy
élőmunka ráfordítással állíthatóak össze.

A modernizáció és a hatékonyabb munkavégzés érdekében az OBH a KIH
Projektirodától három épület felmérését, fotó dokumentálását, digitális fel-
dolgozását rendelte meg, Pilot projekt keretében. 2015 I. félévében elkészült

• a Sárbogárdi, a Barcsi és a Kisvárdai Járásbíróság felmérése,
• megkezdődött a Pilot projekt kiértékelése, a szükséges átalakítások, mó-

dosítások elvégzése,
• folyamatban van a projekt folytatásának és kibővítésének műszaki és

jogi előkészítése.

OBH-MOME
PARTNERSÉGI MEGÁLLAPODÁS

2015 I. félévében került aláírásra az OBH és a MOME stratégia partnerségi
megállapodása, amelynek célja az együttműködés a demokratikus igazság-
szolgáltatási és oktatási háttérintézmények társadalmi súlyának és szerepé-
nek növelése érdekében, az OBH igényei valamint a MOME designtudatos
komplex tervezői szemléletmódjának összehangolásával, közös szemlélet-
mód kialakításával.

A megállapodás szakmai tartalma a közös tervezés, a szakemberek fogadása,
az oktatás segítése, a hallgatói feladatok, illetve a konzulensi szerep a hall-
gatói tervezésben, ami által kétirányú szakember mozgás valósulhat meg.

Első közös projektként az egységes arculattal megjelenő ügyfélközpontok
érdekében Arculati Kézikönyv összeállítására kerül sor. Az ehhez szükséges
műszaki tartalmi összeállítás, a helyszínbejárások szervezése folyamatban van.

KÖZÖSEN HASZNÁLT INGATLANOK
Összesen 61 ingatlant használunk közösen az ügyészséggel. Az OBH Műszaki
Főosztálya előkészítette a LEFÜ és az OBH által közösen használt épületek
vagyonkezelési megosztásának műszaki dokumentumait és a területmegosz-
lás műszaki terveit. A tervek szerint a vagyonkezelői jog megosztására fősza-
bályként az adott épületek felújítása után kerül sor. 2015 I. félévében a
Mosonmagyaróvári Járásbíróság épületének vagyonkezelői megosztását
kezdeményeztük a Magyar Nemzeti Vagyonkezelő Zrt-nél.

Az OBH a Legfőbb Ügyeszséggel együttműködve készül a KEHOP projektek-
ben való pályázatokra.
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A BÍRÓSÁGI SZERVEZET GAZDÁLKODÁSA
KIADÁSI ELÔIRÁNYZAT ÉS BEVÉTELEK

A kiadási előirányzat 4 nagy tételből (kiemelt előirányzatból) áll, melyből
2015. június 30-ig az alábbiak felhasználása teljesült: 

• személyi juttatásokból 25 078,5 millió Ft
• munkaadókat terhelő járulékokból és a szociális hozzájárulási adóból

7 287,5 millió Ft
• dologi kiadásokból 8 143,3 millió Ft
• felhalmozási kiadásokból 4 381,4 millió Ft (468,8 millió Ft felújítási kia-

dásra, 3 912,6 millió Ft intézményi beruházásra).

A dologi kiadások 2015. június 30-i állapot szerint az eredeti előirányzathoz
képest 126,6 millió forinttal nőttek.

A 2015. évi költségvetést érintő bevételek teljesítése 2015. június 30. napjáig
8 298,08 millió Ft, ebből

• közhatalmi bevételek 1 144,2 millió Ft
• intézményi (működési) bevétel 1 203,5 millió Ft
• felhalmozási bevétel 1 806,6 millió Ft volt.

BESZERZÉSEK
2015 I. félévében az alábbi kiemelt jelentőségű beszerzésre, beruházásra ke-
rült sor a bíróságok részére:

• 242,3 millió forint saját költségvetési forrásból és 324 millió forint értékű
külső forrásból történő informatikai eszköz beszerzés történt a bíróságok
részére, 

• 13 intézmény részére 105 millió forint értékben, 16 darab gépjármű be-
szerzése történt, 

• a Jablonszky Ferenc Program keretében 249,67 millió forint értékű beru-
házás kivitelezése. 

A BÍRÓSÁGOK FEJEZET
2015. ÉVI KÖLTSÉGVETÉSE

Az Országgyűlés Magyarország 2015. évi központi költségvetésről szóló 2014.
évi C. törvényben a Bíróságok fejezet részére az alábbi előirányzatokat
fogadta el:

• támogatás 87 553 millió Ft,
• bevétel 2 258 millió Ft,
• kiadás 89 811 millió Ft.

A 2015. évi támogatási előirányzat 539,9 millió Ft-tal magasabb, mint a 2014.
évi eredeti előirányzat.

2015. I. félévben a költségvetési támogatás összege a 349/2014. (XII. 29.)
Korm. rendeletben meghatározott 2011-2012. évi adó- és járulékváltozások
ellentételezésére szolgáló bér- és járulék kompenzációval, 455,4 millió forint-
tal növekedett, továbbá megkezdődtek az egyeztetések a bírósági fogalma-
zóknak és bírósági titkároknak az illetményalap 10%-nak megfelelő mértékű
munkaköri pótlék nyújtásához szükséges fedezet biztosítása tárgyában,
melynek eredményeként 2015. július 1-től 264,5 millió forint értékű előirány-
zat vált biztosítottá a bírósági fejezet részére.  

A 2014. évi előirányzat maradvány igénybevétele 4 143,88 millió Ft volt, mely-
ből kötelezettségvállalással terhelt 4143,8 millió Ft, míg kötelezettségválla-
lással nem terhelt rész 0,08 millió Ft volt.

A projektek kapcsán 675,7 millió forint értékű támogatás érkezett a fejezet
költségvetésébe. 
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KÖZPONTOSÍTOTT ILLETMÉNYSZÁMFEJTÉSI
RENDSZERHEZ (KIRA) VALÓ CSATLAKOZÁS

2015. évi május hónapban aláírásra került KIRA csatlakozás kapcsán az a
megállapodás a Magyar Államkincstár és az Országos Bírósági Hivatal kö-
zött, mely rögzíti a csatlakozás ütemtervét és mérföldköveit, majd június
hónapban kezdetét vették a megállapodás tartalma szerinti egyeztetések. 

A 2016. ÉVI KÖLTSÉGVETÉS ELÔKÉSZÍTÉSE
Az előző évek gyakorlatától eltérően, már 2015 áprilisban megkezdődött
a 2016-ra vonatkozó költségvetési igények egyeztetése a Nemzetgazdásági
Minisztérium képviselőivel. Ennek során a 2015-ben rendelkezésre álló ke-
rethez képest a bírósági fejezet személyi juttatásának és dologi kiadásának
többletigénye – nem számítva a fogalmazók és titkárok 10%-os, 2016-ra
jutó munkaköri pótlékát – 3 985,16 millió Ft volt. 

A megjelölt többletigény indoka elsődlegesen a korábbi költségvetési évek-
ben nem támogatott, de a jogszabályi kötelezettség miatt fizetendő
személyi juttatások fedezet hiányának bemutatása volt, amelyek finanszí-
rozása elengedhetetlen ahhoz, hogy a bírósági fejezet az alapfeladata,
vagyis az igazságszolgáltatási tevékenység ellátása során, az elmúlt évek
eredményeit tartani tudja.  

Az OBH a fentiekben megfogalmazottakat a Kormány előtt is sikeresen
képviselte, így a 2016-ra vonatkozó költségvetési tárgyalások eredményesen
zárultak, a bíróság fejezet beterjesztett költségvetése elfogadásra került.   

TOVÁBBI HASZNOS INFORMÁCIÓK
A gazdálkodással kapcsolatos adatokról: http://www.birosag.hu/kozerdeku-informaciok/kozerdeku-adatok/obh-gazdalkodasi-adatok 

GAZDÁLKODÁST TÁMOGATÓ
INTÉZKEDÉSEK 

Az OBH elnöke és a bíróságok 2015 I. félévében is a hatékony, takarékos gazdál-
kodás elősegítésére törekedtek. Jelentősebb intézkedések voltak az alábbiak:

• A „gyűjtős adatbázis” bevezetése – az országban egyedülálló módon a bírósá-
gok fejezet 2015-től új adatbázist vezett be a fejezet pénzügyi-számviteli
nyilvántartó rendszerének standard moduljaira. Ebben az intézmények
individuumként szerepelnek, ugyanakkor a fejezet valamennyi intézményé-
nek gazdálkodási adata látható a központból. A gyűjtős adatbázisban köz-
pontilag vezérelt törzsek segítik az egységes nyilvántartás megvalósulását. 

• Az eseti adatszolgáltatások csökkentése – a bíróságok likviditási helyzetének
(valós állapotának) felmérése érdekében az OBH igyekszik csökkenteni az
intézmények adatszolgáltatásra irányuló kötelezettségeit. A 2015-ben
bevezetésre kerülő Kontrolling Rendszer (VIR) által biztosított napi szintű
lekérdezések segítségével megvalósulhatott az intézmények likviditási hely-
zetének valós állapot szerinti felmérése, figyelemmel kísérése, valamint a
kialakuló problémák megelőzése, illetve azok kialakulása esetén gyorsabb
reagálási, elhárítási idő áll rendelkezésre.

• Továbbképzések szervezése – az OBH 2015. május 6. napján a bírósági szervezet
GH vezetői részére értekezletet tartott, melyen a fejezet valamennyi intéz-
ményének gazdasági vezetője részt vett. Kerekasztal beszélgetés formájá-
ban került sor a 2014. év értékelésére, illetve a 2015. évi feladatok
megvitatására. 2015. június 12-én az OBH fejezeti oktatást tartott az intéz-
mények gazdasági munkatársai számára a kötelezettségvállalás nyilvántar-
tásának vezetéséről, a nyilvántartó programban való rögzítésről.

• Együttműködés erősítése az intézmények között – a bíróság szervezet intézmé-
nyei részére nyújtandó számviteli, pénzügyi támogatás az elmúlt évek
tapasztalataihoz képest nagyobb hatékonysággal valósult meg. Az OBH Gaz-
dálkodási Főosztálya a felmerülő kérdésekre a legrövidebb időn belül törek-
szik válaszolni. Az intézmények együttműködő, konstruktív hozzáállása
révén sikerült az új számviteli rend szerinti első beszámoló elkészítésének
problémáit megoldani és a jogszabályban előírt határidőre teljesíteni. 

• Szabályozási környezet erősítése – az OBH mintaszabályzat munkacsoportja
több, a gazdálkodási területre vonatkozó és az egyes intézmények által hasz-
nosítható mintaszabályzat tervezetét késztette el.

• Helyi jó gyakorlatok a gazdálkodás ésszerűsítésére, mint például a postai bér-
mentesítő gépek bevezetése, 2 oldalas nyomtatás bevezetése, ügyeletek és
készenlétek felülvizsgálata, amely intézkedéseket a beszámolási időszakban
szinte valamennyi törvényszék bevezette.
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PROJEKTEK 2015 I. FÉLÉVÉBEN

NYOMTATÓCSERE PROJEKT – CÉGBÍRÓSÁGI
NYOMTATÓK CSERÉJE
Az európai uniós finanszírozású projekthez az OBH 2015 márciusában
csatlakozott konzorciumi tagként, ahol a bíróságokra vonatkozó alprojektben
233 db – különböző teljesítményű – nyomtató beszerzése és az elavult gépek
cseréje valósult meg a cégbíróságokon. A projekt fizikai zárása megtörtént. 
Projekt időtartama: 2015. március 1. – 2015. szeptember 30., 
Támogatás összege 45 millió Ft.

BIZTONSÁGNÖVELÔ PROJEKT 
A Svájci hozzájárulású projekt célja a bírósági ügyfelek biztonságérzetének
javítása, a bíróságok, valamint a bírák és igazságügyi alkalmazottak munkája
során a biztonság megerősítése. Ennek megvalósítása érdekében szükséges
a biztonsági berendezések beszerzése, valamint a biztonságosabb és haté-
konyabb ügyintézést elősegítő adatbázis-kapcsolatok kialakítása. 
A projekt eredményeként 2015 I. félévében a bírósági munka hatékonysá -
gának növelése érdekében:

• 901 db új tárgyalótermi munkaállomás, 
• 284 db új irodai munkaállomás,
• 165 db hálózati eszköz a munkaállomások működtetéséhez, továbbá
• 2-2 db Check Point hardver és licenc, 4 db Blade és 1 db Storage szerver

került beszerzésre.
Projekt időtartama 2012. augusztus 01. – 2016. június 30-ig
A beszámolási időszakban a projekt 1.400 millió Ft-os költségvetéséből
467 millió Ft került felhasználásra.

KÉPZÉSI PROJEKT
ERA Civil Justice pályázat - Az Európai Unió polgári igazságszolgáltatási esz-
közeinek használata „határokat átlépő” polgári peres ügyekben elnevezéssel. 

• Célja az Európai uniós joghoz kapcsolódó tudás fejlesztése, a bírók kö-
zötti kölcsönös bizalom erősítése, a tapasztalatcsere lehetőségének meg-
teremtése workshopok formájában. 

• A projekt keretében 4 db 2 napos szeminárium kerül megrendezésre Ma-
gyarországon, Lengyelországban, Csehországban és Szlovákiában.  

• A magyar résztvevők száma a külföldi szemináriumokon 8 fő, a magyar
rendezvényen pedig 23 fő.

• Projekt várható befejezése 2017. I. félév.
• A projekt teljes költségvetése 113.150 EUR, melyhez az OBH 5.350 EUR

önrészt biztosít.

PÁLYÁZATI EREDMÉNYEK 2015 I. FÉLÉVÉBEN
2015 I. félévének fő feladata a korábbi időszakban megvalósított pályázatok-
nak a bírósági szervezettel való minél szélesebb körű megismertetése volt.
Ebből a célból az OBH elnöke létrehozta az Európai uniós támogatású fejlesz-
tések bevezetésének segítése munkacsoportot. A munkacsoport feladata az
európai uniós támogatások eredményeképpen létrejött fejlesztések beveze-
tésének segítése, támogatás nyújtása, tájékoztató anyagok, állásfoglalások,
javaslattételek elkészítése. 

2015 I. félévében a projektek kapcsán 675,7 millió forint értékű támogatás
érkezett a fejezet költségvetésébe, és megközelítően 331,8 millió Ft uniós tá-
mogatás került felhasználásra. Ez a 2014 I. félévében felhasznált összegnek
közel 30%-a, ami nagyságrendileg megegyezik a 2013-ban felhasznált összeg-
gel. Meg kell jegyeznünk, hogy a 2014. I. félév kiemelkedően aktív volt, mert
a Biztonságnövelő projekt keretében nagy összegű beszerzések történtek,
akár csak az Levelező, a Hírvivő és az Üzenő projektekben. 

2015 I. félévében összesen 6 projekt zárása történt meg (3 db Szervezetfej-
lesztési, Üzenő, Infocentrum és Cégbírósági nyomtatócsere projektek), ame-
lyek teljes támogatási összege 970.545.817 Ft.

Az OBH figyelemmel kíséri a Szervezetfejlesztési projekt (ÁROP) elszámolását
is, ahol a részt vevő 23 bírósági projektből 2015 I. félévében további 5 esetben
volt ki nem fizettet támogatási összeg, amelyek összértéke csaknem 11 millió Ft.
2015 II. félévében további kifizetések történtek.

A bírósági projektek koordinálását, adminisztrációját az OBH Projektiroda
munkatársai látják el. A projektek szakmai megvalósításában minél több bíró
és igazságügyi alkalmazott bevonására törekszünk. A projektek lebonyolítá-
sára, a fenntartási időszak támogatására, a megvalósítási ötletek és tanul-
mányok kialakítása végett munkacsoportok, projektszervezetek, illetve
pályázati kapcsolattartói hálózat került kialakításra. 

EURÓPAI UNIÓS PROGRAMOK, PÁLYÁZATOK
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A 2014-2020-AS FEJLESZTÉSI IDÔSZAK
Az OBH és a bíróságok ebben a félévben is folytatták a felkészülést a
2014-2020-as programozási időszakra. Ezért kiemelt feladat volt a
projektötlet adatlapok kidolgozása és bevezetése. 2015 I. félévében
2 alkalommal került sor 2 napos projekt-kapcsolattartói képzésre.
A képzéseken a projektek előkészítéséhez szükséges általános isme-
reteken túl a konkrét pályázati lehetőségekhez kapcsolódó informá-
ciókkal is megismertettük a kijelölt 26 kapcsolattartót, akik a Kúria, az
ítélőtáblák, és a törvényszékek pályázatokért felelős képviselői.

Tekintettel arra, hogy a Közigazgatás- és Közszolgáltatás Fejlesztési
Operatív Program jelenleg tervezett kiírásaiban a magyarországi
bírósági szervezetrendszer résztvevői kedvezményezettként korláto-
zottan vehetnek részt, így a felkészülés során kiemelten fontos a más
szervezetekkel együttműködésben és konzorciumban megvalósítható
projektek számbavétele. 
A bíróságok és az igazságszolgáltatás igazgatási és funkcionális felté-
teleinek megteremtése nem képzelhető el a közszféra, és különösen
a közigazgatás funkcionális feltételeinek, és ezek fejlesztéseinek
figyelmen kívül hagyásával, illetve a közigazgatás feltételrendszerének
fejlesztése sem érhet célt a közigazgatást felügyelő, az eljárásokban
végső döntési fórumként részt vevő bíróságok igazgatásának azonos
elvek mentén történő fejlesztése nélkül.

ELÔKÉSZÜLET ALATT LÉVÔ PROJEKTEK

EU POLGÁRI JOGI KÉPZÉS 
Az OBH Lengyelországgal, Szlovákiával és Csehországgal közösen,
konzorciumban indult és nyert el európai uniós támogatást. 
A tagállamok által 4 db 2 napos szeminárium kerül megrendezésre
az EU polgári jog területén. 
A projekt keretében összesen 32 magyar bíró képzésére van lehetőség.  
A projekt részeként Budapesten 2016 májusában kerül megrende-
zésre „Az európai polgárjogi igazságszolgáltatás eszközei” című nem-
zetközi angol nyelvű szeminárium. 

EU POLGÁRI SZAKNYELVI KÉPZÉS 
Az OBH az ERA (Academy of European Law) vezetésével létrehozott
konzorcium tagjaként indult és nyert el támogatást.  
A tagállamok által 7 db 3 napos szeminárium kerül megrendezésre,
amelyek az interaktív angol nyelvi képzéseket segíti elő polgári
ügyszakban. 
A projekt keretében 2016-2017. során összesen 34 magyar bíró kép-
zésére van lehetőség.

KIBERBÛNÖZÉS PROJEKT 
Az OBH spanyol, portugál és lengyel partnerekkel közösen indult és nyert el támo-
gatást az internetes és online bűnözéssel kapcsolatos ítélkezési gyakorlatok és
tagállami tapasztaltok megismerése és megosztása érdekében kiírt Európai uniós
pályázaton. 

• A projekt keretében 5 db 2 napos angol nyelvű szeminárium megtartására kerül
sor Trierben, Budapesten, Madridban és Krakkóban. 

• A projekt keretében legalább 10 magyar bíró képzésére van lehetőség. 
• Budapesten 2016. elején kerül megszervezésre a „Pénzmosás az interneten”

című nemzetközi angol nyelvű szeminárium, összesen 40 résztvevővel. 

KIRA PROJEKT
A bíróságok fejezet egységes humánerőforrás-gazdálkodási rendszerének tovább-
fejlesztése, és a központosított illetmény-számfejtési rendszerhez való csatlakozás
bírósági oldalról szükséges feltételeinek megteremtése érdekében induló projekt. 

• A projekt 2015 szeptemberében indult el. 
• A projekt teljes költségvetése, melyet az OBH saját forrásból fedez, 190 millió Ft.
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TOVÁBBI HASZNOS INFORMÁCIÓK
A bíróságok központi honlapjának angol nyelvű változata: http://www.birosag.hu/en
Nemzetközi Kapcsolatok Osztálya: http://mia.birosag.hu/nemzetkozi-kapcsolatok-osztalya 
A nemzetközi ügyekről: http://www.birosag.hu/nemzetkozi-ugyek/az-europai-unio-birosaga 

ÉPÜLET FELÚJÍTÁSOK
A Környezeti és Energiahatékonysági Operatív Program keretében, a bírósági szervezeti
rendszer működtetésében lévő nagyszámú épület felújításához felhasználható európai
uniós források megszerzéséért dolgozik az OBH, közel 2 milliárd forint értékben.

TÁVMEGHALLGATÁS,
TÁRGYALÓTERMI KÉP- ÉS
HANGRÖGZÍTÉS
A bírósági szervezet tevékenységéhez felhasználható korszerű
adatátviteli, és adatrögzítő eszközök felhasználásának kiemelt
szerepe van, ezért a Közigazgatás- Közszolgáltatás-fejlesztés
Operatív Program (KÖFOP) tervezési időszakában az OBH
elnöke munkacsoportot hozott létre a távmeghallgatás, a tár-
gyalótermi kép- és hangrögzítés lehetőségeinek vizsgálatára. 
A projektszervezet egyik feladata, hogy a Nemzeti Infokommu-
nikációs Szolgáltató Zrt. (NISZ) által vezetett, 3 milliárd forint
összértékű KÖFOP projektben, a BM és a BVOP partnereként
együttműködjön a távmeghallgatás országos rendszerének
kialakításában.

MENEKÜLTÜGYI, MIGRÁCIÓS ÉS
INTEGRÁCIÓS ALAP 
A bírósági szervezet egyes tagjai, valamint az OBH önállóan is
pályázatokat készített elő a Belügyminisztérium által kezelt
Menekültügyi, Migrációs és Integrációs Alap (MMIA) által finan-
szírozott pályázati rendszerben. 

• A Kecskeméti Törvényszék az első fordulós kiírásra, „Az
idegenrendészeti eljárások hatékonyságának javítása a
Kecskeméti Törvényszéken” címmel pályázatot nyújtott be,
mintegy 25 millió forint pályázati értékkel. A pályázat elbí-
rálása még nem történt meg. 

• Az OBH két pályázatot készít elő a második körös kiírá-
sokra A bírói jogalkalmazás hatékonyságának növelése a
menekültügyi eljárásokban (13 millió Ft) valamint a
Migrációs őrizetekkel kapcsolatos bírósági eljárások haté-
konyságának fejlesztése (12 millió Ft) témákban. A pályá-
zat benyújtására várhatóan 2016 januárjában kerül sor.

Hosszú távú célunk a menekültügyi (migrációs) témában vár-
ható sokrétű feladat miatt a MMIA által biztosított lehetőségek
folyamatos igénybevétele.
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A 25 ítélőtábla és törvényszék közül
• 17 bíróság tart fenn,
• 11 országban,
• közel 40 bírósággal önálló, élő, kétoldalú kapcsolatrendszert.

BALKÁNI ÉS EURO-MEDITERRÁN TÉRSÉG 
A 2014. év jelentős nemzetközi eseménye volt, hogy az OBH és az OBT rész-
vételével megalakult a Balkáni és Euro-mediterrán Térség Igazságügyi Taná-
csainak Hálózata. A hálózat célja, hogy a jövőben hatékonyabban mozdítsa
elő a résztvevők közti együttműködést, ami konferenciák, workshopok, szak-
mai látogatások, kérdőívek és kutatások szervezésére terjed ki. A hálózat
tagjai Albánia, Bosznia-Hercegovina, Bulgária, Magyarország (OBT és OBH),
Olaszország, Moldova, Montenegró, Románia, Törökország és Koszovó.

A magyar igazságszolgáltatási szervezet kiemelkedő diplomáciai sikere, hogy
a hálózat Titkárságának székhelye 2015 májusában három évre Budapestre
került. Erről a 2015. május 27-29-én, Tiranában megrendezett X. jubileumi
közgyűlésen döntöttek. 

NEMZETKÖZI KAPCSOLATRENDSZER
Az OBH elnöke és a bíróságok vezetői fontosnak tartják, hogy a nemzetközi
jó gyakorlatokat a magyar igazságszolgáltatás is hasznosítsa, illetőleg a kül-
földi igazságügyi szervek megismerjék a magyar bírósági szervezet által elért
eredményeket és bevezetett újításokat. Ennek érdekében a bírósági szervezet
rendkívül sokszínű és szerteágazó nemzetközi kapcsolatrendszerrel rendelkezik.

A képzések terén kapcsolatot tartunk fenn az alábbi szervekkel: 
• EJTN (Európai Igazságügyi Képzési Hálózat), 
• ERA (Európai Jogakadémia), 
• IRZ (Nemzetközi Jogi Együttműködés Alapítvány), 
• HELP (Európa Tanács Jogi Hivatások Emberi jogi Képzési programja), 
• EIPA (Európai Közigazgatási Intézet),
• V4 (Visegrádi Négyek igazságügyi akadémiái). 

Az OBH és a bíróságok több nemzetközi szervezettel tartanak fenn rendsze-
res kapcsolatot, illetőleg rendelkeznek tagsággal vagy támogatják azokban
bírósági egyesületek, bírók tagságát és részvételét. Ilyenek többek között: 

• Balkáni és Euro-mediterrán Térség Igazságügyi Tanácsainak Hálózata, 
• EALCJ (Európai Munkaügyi Bírák Egyesülete), 
• EJN (Európai Igazságügyi Hálózat), 
• Közigazgatási Bírák Európai Egyesülete (Association of European

Administrative Judges, AEA J),
• Menekültügyi Bírák Nemzetközi Egyesülete (International Association of

Refugee Law Judges, IARLJ),
• Európai Legfelsőbb Közigazgatási Bíróságok és Államtanácsok Szerve-

zete (ACA Europe),
• Európai Versenyjogi Bírák Szövetsége (Association of European Competition

Law Judges, AECLJ), 
• Európai Menekültügyi Támogatási Hivatal „bírósági kapcsolatok háló-

zata” (EASO network of court and tribunal members),
• Környezetvédelmi Bírák Európai Uniós Fóruma (European Union Forum

of Judges for the environment),
• az Európai Unió Bizottsága által létrehozott Aarhusi Egyezmény Bizottság

nemzeti bírák szakértői csoportja,
• Európai Visszatérési Alap finanszírozásával megvalósuló REturn DIALogue

(REDIAL) projekt,
• Európai Igazságügyi Együttműködési Egység Közös Felügyelő Testülete

(EUROJUST Joint Supervisory Body, JSB),
• Európai Munkaügyi Bírák Egyesülete (ELCJA),
• Európai Biztonsági és Együttműködési Szervezet (EBESZ),
• ENCJ (Igazságszolgáltatási Tanácsok Európai Hálózata).
• Hágai Nemzetközi Magánjogi Értekezlet.

A BÍRÓSÁGI SZERVEZET NEMZETKÖZI KAPCSOLATAI



O R S Z Á G O S  B Í R Ó S Á G I  H I V A T A L       F É L É V E S  B E S Z Á M O L Ó  2 0 1 546

OBH ÖSZTÖNDÍJAK
Az OBH gyakornoki lehetőséget biztosít a bíráknak és bírósági titkároknak
azért, hogy az elsajátított tudást, tapasztalatot megoszthassák és ezzel az be-
épüljön a szervezetbe. 2015 I. félévében újra kiírásra és betöltésre kerültek
ösztöndíjak gyakornoki álláshelyekre, amely eredményeként:

• 1 bíró dolgozhatott az Európai Unió Bíróságán Luxemburgban. Az ösz-
töndíj résztvevői megismerhetik a bíróság működését és az előzetes dön-
téshozatali eljárásokat.

• 1 bírósági titkár dolgozhatott az Európai Jogakadémián Trierben. Az ösz-
töndíj résztvevői megismerhetik a jogi képzéssel foglalkozó Európai Jog-
akadémia működését. 

A kiutazók tapasztalataikat írásos beszámoló formájában osztották meg a
bírósági szervezettel, melyek elérhetőek a központi intraneten. 

LÁTOGATÁSOK
Az OBH elnöke nagy hangsúlyt fektet arra, hogy a magyar bírósági rendszer-
ről, annak igazgatási és szakmai irányításáról megfelelő és részletes tájékoz-
tatást kapjanak a külföldi társszervek, érdeklődők. Ennek érdekében az OBH
2015 I. félévében az alábbi delegációkat fogadta: 

• a holland joghallgatókat a Vrije amszterdami egyetemről,
• a Nemzetközi Ügyvédi Kamara Emberi Jogi Intézete (IBAHRI) képviselőit,
• az Európai Bizottság delegációját,
• a Svájci Hozzájárulási Programból finanszírozott „Biztonságnövelő” (SH

9/2/2) projekthez kapcsolódó delegációt.
Az OBH a fentebb felsorolt nemzetközi kapcsolatokon felül 2015. I. félévben
10 alkalommal küldött delegációt külföldi konferenciákra, munkacsoport
megbeszélésekre (EALCJ, Lett Igazságügyminisztérium, Bírák Fóruma, Albán
Legfelsőbb Bíróság stb).

Az OBH elnöke is részt vett a 2015. május 27-30. között Tiranában (Albánia)
a Balkáni és Euro-mediterrán Térség Igazságügyi Tanácsainak Hálózata 10.
ülésén, ahol döntés született arról, hogy a hálózat irodáját továbbra is az OBH
és az OBT működteti.

NEMZETKÖZI SZAKMAI RENDEZVÉNYEK,
CSEREPROGRAMOK

Az EJTN rövidtávú, kéthetes csereprogramjának keretében 2015 I. félévében
• 3 magyar bíró vett részt külföldi tanulmányúton és
• 1 bíró érkezett Magyarországra.

Az EJTN hosszú távú csereprogramjában 1 bíró vett részt tanulmányúton az
Eurojust-nál.

Az OBH 2015 I. félévében összesen 3 nemzetközi képzésnek adott otthont.
Ezeken a rendezvényeken

• 69 külföldi és
• 56 magyar vett részt.

Az OBH egyre több bíró és igazságügyi alkalmazott számára biztosítja a kül-
földi tanulmányutakon, konferenciákon és képzéseken történő részvételt.
2015 I. félévében

• 17 képzésen
• összesen 58 nap időtartamban
• 96 magyar bíró, illetve igazságügyi alkalmazott vett részt. 

Az OBH partnerként részt vett a „Mediáció a jogellenes nemzetközi gyermek-
elviteli ügyekben – békés megoldás a gyermek érdekében” c. projektben,
amelynek célja a nemzetközi jogellenes gyermekelviteli ügyekben a mediáció
alkalmazásának elősegítése. 
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TOVÁBBI HASZNOS INFORMÁCIÓK
A bíróságok központi honlapjának angol nyelvű változata: http://www.birosag.hu/en
Nemzetközi kapcsolatok osztálya: http://mia.birosag.hu/nemzetkozi-kapcsolatok-osztalya 
A nemzetközi ügyekről: http://www.birosag.hu/nemzetkozi-ugyek/az-europai-unio-birosaga 
OBH ösztöndíj program résztvevőinek beszámolói: http://www.birosag.hu/media/aktualis/osszefoglalo-az-elso-nemzetkozi-osztondijprogramrol

A SZAKTANÁCSADÓI HÁLÓZAT
A szaktanácsadói hálózat célja, hogy biztosítsa az uniós joggal kapcsola-
tos kérdésekben a gördülékeny információáramlást, valamint gyors és
hatékony szakmai segítséget nyújtson a bíráknak a jogalkalmazásában.
2015. I. félévben 

• új koordinátor és
• 3 új szaktanácsadó került kinevezésre, így
• összesen 53 szaktanácsadó, 1 koordinátor és 4 koordinátor-helyettes

működött a hálózatban,
• kialakításra került egy beszámolási rendszer, valamint
• elkezdődött a szaktanácsadói honlap újratervezése.

A szaktanácsadói hálózat 2 alkalommal, 2015. május 26-án – Konferencia
az előzetes döntéshozatal aktuális kérdéseiről – és 2015. június 10–12-én –
Háromnapos képzés az európai jogi szaktanácsadók számára címmel
rendezett konferenciát a MIÁ-n. 2015 I. félévében mind a 4 ügyszak rend-
szeresen megrendezésre kerülő szakági ülést tartott a MIÁ-n.

2015. I. félévben 20 szaktanácsadó 13 külföldi konferencián, illetve
képzésen vett részt, többek között Brüsszelben, Franciaországban és
Luxemburgban.

KOMMUNIKÁCIÓ ÉS TUDÁSMEGOSZTÁS
A bíróságok központi honlapjának nemzetközi oldala, illetve a központi intranet
nemzetközi menüpontjának kialakítása, illetve megújítása érdekében 2015 I.
félévében került meghirdetésre a „Használd nyelvtudásod és kreativitásod”
pályázat. A pályázat során 26 angol, német, illetve francia nyelvtudással rendel-
kező bírósági fogalmazó és titkár került kiválasztásra, akik munkájukért idegen-
nyelv-tudási pótlékban részesülnek.
Feladtuk:

• a birosag.hu-n megjelenő cikkek angolra fordítása,
• a bírói szervezetről szóló tájékoztatóanyagok angolra fordítása,
• a bírósági szervezet számára hasznos és érdekes angol, német, francia

cikkek összefoglalása magyar nyelven a központ intraneten elérhető „Színes
hírek a nagyvilágból” című rovatban. 

2015. I. félévben az OBH kiemelt figyelmet fordított a nemzetközi szakmai infor-
mációk áramlásának intenzívebbé tétele érdekében a migrációval kapcsolatos
hírek azonnali fordítására, valamint azoknak a honlapra történő folyamatos
feltöltésére.

A külföldön megrendezésre kerülő konferenciák, képzések és a gyakornoki prog-
ram résztvevői úti beszámolókban számolnak be a tapasztalataikról, amelyek az
OBH Nemzetközi Kapcsolatok Osztálya által feldolgozásra és közzétételre kerül-
nek a központi intranetes oldalon. 
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AZ ORSZÁGOS BÍRÓSÁGI HIVATAL MÛKÖDÉSE

Az OBH elnök jogköreinek gyakorlása és kötelezettségeinek teljesítése az
OBH működésén keresztül valósul meg.

Az OBH a bírósági igazgatás központi szervezete. Az OBH-nak kell irányítania,
szerveznie, ellenőriznie és koordinálnia a beszámolóban ismertetett felada-
tokat, mint

• a központi bírósági igazgatás,
• a több tízmilliárd forintos bírósági fejezeti költségvetési gazdálkodás,
• a közel 11 000 fővel működő bírósági szervezet központi létszámgazdál-

kodása, 
• a csaknem 200 bírósági épület és
• a több ezer informatikai eszköz és a hálózatok működőképességének és

működtetésének biztosítása,
• a több száz millió forintos európai uniós pályázatok lebonyolítását, kivi-

telezését, fenntartását.

Az OBH ezen feladatait 240 fős tényleges dolgozói létszámmal látja el, amely-
nek a bírósági szervezet összlétszámához viszonyított aránya 0,02%. Termé-
szetesen ennek a létszámnak legalább egyharmada elsősorban az OBH-nak,
mint intézménynek a működtetésével, kiszolgálásával foglalkozik (pl. gond-
nokság, Elnöki Iroda).

2015 I. félévében az OBH dolgozói létszám alakulására a folyamatos növeke-
dés volt a jellemző. 2014. december 31-i állapothoz képest a létszám közel
10%-os növekedést mutat. Az engedélyezett létszám 2014-hez képest 3 fővel
növekedett. Az üres álláshelyek betöltésének érdekében az OBH Emberi Erő-
forrás Gazdálkodási Főosztálya a szakterületek bevonásával hirdeti meg az
álláshelyeket az OBH honlapján, illetve álláskereső portálokon. A többlépcsős
kiválasztási folyamat eredményeként az üres álláshelyek hónapról hónapra
folyamatosan betöltésre kerülnek.

Az OBH naponta végez
szolgáltató, döntés előké-
szítő, operatív, kiszolgáló,
adatgyűjtési, elemzési és
egyéb érdemi feladatokat.
Mindezekkel összefüggés-
ben 2015. I. félévben közel
50 000 irat érkezett az
OBH-ba. A 2015. I. félévi
ügyforgalmi adatait (ikta-
tott iratok száma) össze-
vetve a korábbi évek
hasonló időszakával, az
alábbi diagram szemlélteti:

Az erőforrások ésszerűbb kihasználása és a bírósági tudás naprakészsége ér-
dekében 84 központi igazgatási feladattal megbízott bíró segítette a központi
igazgatás munkáját. A félév során összesen 39 bírósági titkár és igazságügyi
alkalmazott dolgozott kirendeléssel az OBH-ban. Fejlesztések, tananyagok
stb. kialakításában 69 fő megbízási szerződés keretében segédkezett.

A társadalmi felelősségvállalás és a hátrányos helyzetűek támogatása kiemelt
fontosságú az OBH számára. 2015 I. félévétől – igazságügyi alkalmazotti jog-
viszony keretében – 3 fő autista fiatalt és egy mentort foglalkoztat az OBH az
Országos Nyilvántartások Osztályán, akiknek feladata az időszakosan beér-
kező, nagy mennyiségű civil beszámolók feldolgozása, illetve a feladathoz
kapcsolódó adminisztratív feladatok ellátása. 

Megkezdődött az OBH szervezeti és működési szabályzatának átfogó felül-
vizsgálata, a szervezeti struktúra ésszerűsítése, a főosztályok szerepkörének
újragondolása a bíróságok igazságszolgáltatási tevékenységének átláthatóbb,
hatékonyabb támogatása érdekében. 

A szervezet létszáma munkakörök szerint

munkakör 2014. december 31. 2015. június 30.

engedélyezett tényleges engedélyezett tényleges
létszám (fő) létszám (fő) létszám (fő) létszám (fő)

bíró 32 26 35 28 

bírósági titkár 26 20 25 19

felsőfokú végzettségű 128 96 128 105
tisztviselő

középfokú végzettségű 59 49 60 61 
tisztviselő

írnok 0 0 0 0 

fizikai alkalmazott 32 27 32 27

összesen 277 218 280 240 
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ORSZÁGOS NYILVÁNTARTÁSI IRODA

Az OBH Országos Nyilvántartási Iroda végzi a civil szervezetek be-
számolóinak, valamint a gondnokoltak és az előzetes jognyilat-
kozatok nyilvántartását.

• A civil szervezeteknek minden év május 31-ig kell megkül-
deniük az OBH-nak az előző évről szóló, a jogosult szerv
által jóváhagyott beszámolójukat. Az OBH az eredeti doku-
mentumot vagy annak hitelesített másolatát letétbe he-
lyezi, illetve elektronizálás után honlapján, a birosag.hu
internetes elérhetőségen közzéteszi.

• A Nemzeti Választási Iroda a gondnokoltak nyilvántartásá-
ból elektronikus úton – egyedi informatikai alkalmazás se-
gítségével – veszi át a polgárok törvényben meghatározott
adatait, az általa vezetett választójoggal nem rendelkező
polgárok nyilvántartásába. A választójog kizártságára
vonatkozó adatot az OBH szolgáltatja az általa vezetett
gondnokoltak nyilvántartása alapján, ugyanakkor a gond-
nokoltak nyilvántartásába a gondnoksági perben eljáró
járásbíróság jogosult adatrögzítést végezni.

A 65 895 db civil beszámoló közül 35 613 db érkezett elektronikus úton és 30 282 db pos-
tai úton, míg a gondnokoltak országos nyilvántartásából 60 esetben elektronikus úton,
143 esetben postai úton igényeltek adatot a beszámolási időszakban.

• Előzetes jognyilatkozatot nagykorú cselekvőképes személy cselekvőképességének
jövőbeli részleges vagy teljes korlátozása esetére teheti meg. Az előzetes jognyilat-
kozatokra vonatkozó nyilvántartást az OBH vezeti. Az Előzetes Jognyilatkozatok
Nyilvántartása 2014. október 1-jével került éles üzemmódba, és a beszámolási
időszakban 10 db előzetes jognyilatkozat került a rendszerbe bejegyzésre.

TOVÁBBI HASZNOS INFORMÁCIÓK
A bíróság honlapján: http://birosag.hu/obh
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AZ OBH ELNÖKE FELETT ÉRVÉNYESÜLÔ  FELÜGYELET

TOVÁBBI HASZNOS INFORMÁCIÓK
A bíróság honlapján: http://birosag.hu/obt/cimlap

AZ OBT MÛKÖDÉSE A DÖNTÉSEI TÜKRÉBEN
KÖZPONTI IGAZGATÁS

Az OBT az általános központi igazgatás területén 4 döntést hozott, például szakbizottságot hozott
létre a bírói pályázati pontrendszerrel kapcsolatos OBT ajánlás felülvizsgálata céljából, tudomásul
vette az OBH elnökének tájékoztatóját a megüresedő bírói álláshelyek betöltésének szempontjairól
és a bírói álláshelyre vonatkozó 2014. évi pályázat kiírási gyakorlatáról.

KÖLTSÉGVETÉS
Az OBT a költségvetés területén 2 döntést hozott. Tudomásul vette a bíróságok fejezet 2015. évi
költségvetéséről szóló tájékoztatót, illetve támogatta az életpálya koncepcióra vonatkozó költség-
vetési javaslatot.

STATISZTIKAI ADATGYÛJTÉS, AZ ÜGYELOSZTÁS
ÉS A MUNKATEHERMÉRÉS

Az OBT a statisztikai adatgyűjtés, az ügyelosztás és a munkatehermérés területén 2 döntést hozott.
Egyrészt arról, hogy az ENCJ Függetlenség és Elszámolhatóság Munkacsoportjának kérdőívét alapul
véve majd kérdőívet állít össze a bírósági szervezetben foglalkoztatottak számára, másrészt tudo-
másul vette az OBH elnökének tájékoztatóját a 2014. évi ügyforgalmi adatokról.

SZEMÉLYZETI TERÜLET
Az OBT a személyzeti területen 18 határozatot hozott: 

• 1 esetben gyakorolta a bírói pályázati rangsortól való eltérés esetén megillető egyetértési jogát,
ekkor a rangsortól való eltéréshez nem járult hozzá. 

• 2 esetben gyakorolta a bírósági vezető kinevezésekor az egyetértési jogát, amikor a pályázó
nem kapta meg a véleményező szerv többségi támogatását, és egyetértett az OBH elnökével.

• 1 esetben hozott járásbírósági elnök ismételt kinevezése tárgyában határozatot, az ismételt
kinevezésekhez nem járult hozzá.

• 6 döntést hozott – bíró lemondása esetén, kérelmére – a munkavégzési kötelezettség alóli fel-
mentés tárgyában. Az OBT a felmentést minden esetben megadta.

• 3 esetben hozott címadományozás és elismerés körében döntést.
• 5 esetben döntött összeférhetetlenségi kérdésben, 4 esetben megállapította, hogy nem áll

fenn, egy esetben pedig nem adott felmentést az összeférhetetlenségi ok megszüntetése alól.

KÉPZÉS
Az OBT képzési területen 1 határozatot hozott, melyben tudomásul vette a MIA által készített 2015.
évi Központi Oktatási Tervben foglaltakat.

EGYÉB TERÜLET
Az OBT 1, az OBH működésére vonatkozó egyéb döntést hozott:

• az elfogadott Etikai Kódex értelmezését elvégezte és annak hatályosulását biztosította.

AZ ORSZÁGOS BÍRÓI
TANÁCS MÛKÖDÉSE

Az Országos Bírói Tanács (továbbiakban: OBT) – a bíró-
ságok központi igazgatásának felügyeleti testülete –
2015 I. félévében

• 6 ülést tartott,
• 51 napirendet tárgyalt meg és 
• 61 határozatot hozott.

Tárgyidőszakban az OBT egy esetben véleményezett
OBH elnöki utasítást és egy esetben OBH ajánlást.
Mindkét esetben egyetértett az azokban foglaltakkal:

• a 29/2015. (IV.14.) OBT határozattal tudomásul
vette a bíróság és az ügyfelek között alkalmazandó
kapcsolattartási formákról szóló ajánlást,

• 28/2015. (IV.14.) határozatával a felszámoló kije-
lölő program üzemeltetési szabályzatáról szóló
utasítással egyetértett.

2015 I. félévében az OBT nemzetközi kapcsolatrend-
szere fejlődése eredményeként megújult a Balkán Net-
work honlapja. 



O R S Z Á G O S  B Í R Ó S Á G I  H I V A T A L       F É L É V E S  B E S Z Á M O L Ó  2 0 1 5 51

Az Országos Bírósági Hivatal elnökének stratégiai céljai 2

A bírósági szervezet igazságszolgáltatási tevékenysége 3

A bírósági szervezet igazgatása 6

A bírósági szervezet működésének jogszabályi környezete 15

A bírósági szervezet emberi erőforrásai 20

A képzés 24

A bírósági szervezet integritása 27

A bírósági szervezet kommunikációja 29

TARTALOM

A bírósági szervezet informatikai helyzete 32

A bírósági szervezet működését biztosító épületek 36

A bírósági szervezet gazdálkodása 40

Európai uniós programok, pályázatok 42

A bírósági szervezet nemzetközi kapcsolatai 45

Az Országos Bírósági Hivatal működése 48

Az OBH elnöke feletti felügyelet 50





C M Y K



A Z  O R S Z Á G O S

B Í R Ó S Á G I

H I V A T A L

E L N Ö K É N E K

B E S Z Á M O L Ó J A

2 0 1 5 .

I. F É L É V

O R S Z Á G O S  B Í R Ó S Á G I  H I V A T A L               F É L É V E S  B E S Z Á M O L Ó  2 0 1 5

C M Y K

Kiadó: ORSZÁGOS BÍRÓSÁGI HIVATAL
1055 Budapest, Szalay u. 16.

Internet: www.birosag.hu
e-mail: obh@obh.birosag.hu

telefon: (06-1) 354-6000
fax: (06-1) 312-4453

Felelős kiadó: dr. Handó Tünde
Felelős szerkesztő: dr. Hódy Ágnes

ISSN: 2416-1373
Grafika: Holdacska Kft.




