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Tisztelt  Olvasó!
Az Országos Bírósági Hivatal 2012-ben kitűzött stratégiai céljainak elérését szolgáló eddigi
munkájával új irányú fejlődést, gyors változásokat, kézzelfogható, számokban is kimutatható
eredményeket és szervezeti stabilitást hozott a magyar bírósági rendszerbe.

Azon kiemelt cél, miszerint a független bírák alkotmányos kötelezettségüket teljesítsék, számos
oldalról igényel támogatást, újabb és újabb feladat elé állítva ezzel az Országos Bírósági
Hivatalt. A gyorsan változó jogszabályi környezet követhetőségének elősegítése, a megfelelő
létszámgazdálkodás vagy éppen a méltó munkakörnyezet, a korszerű munka eszközök bizto-
sítása és üzemeltetése mind-mind elengedhetetlen ahhoz, hogy az ítélkezés időszerűen és
magas szakmai színvonalon történhessen.

A szervezet hatékonyságának és integritásának növelése érdekében újszerű munkamódszerek
és informatikai fejlesztések jelentek meg a szervezetben. A különböző munkacsoportok lét-

rehozása, a pilot-programok elindítása, a közös munkát segítő szakmai hálózatok kialakítása mind a projektszerű szemléletet erősítik
a hatékony munkavégzés szolgálatában.

Az elért eredmények folyamatosan erősítik a bíróságok szolgáltató jellegét is, amely rendkívül fontos társadalmi és szervezeti elvárás.
Az Országos Bírósági Hivatal a korábban elindított országos programok fejlesztésével, a jó gyakorlatok gyűjtésének és terjesztésének
bevezetésével, az ellenőrzések során leszűrt tapasztalatok megosztásával biztosítja az ügyfeleknek a XXI. századi, színvonalas szolgál-
tatást nyújtó bírósági intézmények működését. 

Jelen beszámoló elkészítése törvényi kötelezettség, amivel az Országos Bírósági Hivatal a munkáját felügyelő szerveket tájékoztatja.
Ezen kötelezettség teljesítése mellett a kiadvány követi azt a korábban bevezetett jó gyakorlatot, hogy az első félévről tömören,
strukturált formában ad számot. Így a beszámoló valamennyi olvasó számára áttekintést nyújt a bírósági szervezet jelenlegi helyzetéről,
az eddigi eredményekről és a jövőbeli tervekről. 

A siker közös munka gyümölcse, amelyet csak egymást támogatva és egymásra odafigyelve lehet elérni. Ezért köszönetemet és nagyra -
becsülésemet fejezem ki a bírósági szervezetben dolgozó valamennyi kollégámnak, akik mindennapi kemény és kitartó munkájukkal
hozzájárulnak céljaink megvalósításához.

dr. Handó Tünde
az Országos Bírósági Hivatal elnöke
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AZ ORSZÁGOS BÍRÓSÁGI HIVATAL
ELNÖKÉNEK STRATÉGIÁJA

Az OBH elnöke által meghatározott stratégiai célok a következők:

• a bíróságok alkotmányos kötelezettségüket teljesítsék – a
független bírák időszerűen és magas szakmai színvonalon
ítélkezzenek,

• az emberi erőforrások optimális elosztása és hasznosítása,

• a tárgyi feltételek biztosítása, optimális elosztása és haszno-
sítása,

• a bírósági szervezet integritása, az ítélkezési és igazgatási
munka átláthatósága, kiszámíthatósága,

• a bíróságokhoz való hozzáférés egyszerűsítése és

• a képzési rendszer fejlesztése, a többi hivatásrenddel való
együttműködés.



Az ügyforgalmat érintő főbb tényezők közül 2014 I. félévében kiemelendő,
hogy visszarendeződött a cégbíróságokra érkezett ügyek száma a 2013 I. fél -
évében tapasztalt egyszeri, dömpingszerű érkezési hullámot követően.

Az OBH által kezdeményezett jogszabály-módosítások hatására 
•   24 %-kal csökkent az érkezett, törvényszéki első fokú hatáskörbe tartozó

büntető perek száma, és ugyanilyen arányban csökkent a kiemelt
jelentőségű, első fokú büntető ügyek száma is,

•   mérséklődött a tisztességtelen szerződési feltételek megtámadása
iránti perek területi koncentrációja: a tárgyfélévben a korábbi 75% he-
lyett 49% volt a Fővárosi Törvényszék részesedése az ilyen típusú
ügyekből,

•   az ítélőtáblák illetékességi területének módosítása miatt 58%-ról 54%-
ra csökkent a Fővárosi Ítélőtábla részesedése az ítélőtáblai érkezésből.

ÜGYÉRKEZÉS
2014 I. félévében több mint 771 ezer ügy érkezett a bíróságokra, ami mintegy
209 ezer üggyel kevesebb, mint 2013 I. félévében (980 ezer). Ennek oka, hogy
a 2014. évben már nem volt az elmúlt évben tapasztalt dömpingszerű a cég-
bírósági ügyérkezés.
Módosult az iratkezelési szabályzat atekintetben, hogy mely ügyeket kell
peres, illetve nemperes számra lajstromozni. Ennek következtében adminiszt-
ratív, technikai változások történtek az alábbi ügyszakok ügyforgalmában:

•   35%-kal magasabb a büntető nemperes ügyek száma a magánvádas
ügyek lajstromozási rendjének megváltozása következtében, 

•   ebből következően 14%-kal magasabb a törvényszékekre másodfokon
érkezett nemperes ügyek száma is,

•   járásbírósági szabálysértési ügyszakban a nemperes ügyek száma
2 442-ről 162 041-re nőtt. Ennek oka, hogy 2014. január 1-jét követően
a pénzbírság, illetve a helyszíni bírság elzárásra történő átváltoztatásá-
ról főszabályként tárgyaláson kívül dönt a bíróság.

SZABÁLYSÉRTÉS
A bírói munkateher csökkentése érdekében 2013. szeptember 1-jétől az OBH
kezdeményezésére megváltozott a pénzbírság, a helyszíni bírság szabálysér-
tési elzárásra való átváltoztatására irányuló bírósági perek eljárási rendje, és
az elkövető kérelmétől vált függővé a tárgyalás megtartásának szükséges-
sége. Ennek köszönhetően a szabálysértési ügyekben tartott tárgyalások
száma radikálisan csökkent.

MÁSODFOKÚ CIVILISZTIKA
Módosult a civilisztikai ügyek lajstromozási rendje. A módosítás célja a lajst-
romozási gyakorlat területi különbségeinek megszüntetése volt. Ennek hatá-
sára szűkült és egyértelművé vált a peres számra lajstromozható, másodfokú
kezdőiratok köre: 2014. január 1. után csak az ítéletet (ide értve a rész-, és
közbenső ítéletet is) és az egyezséget jóváhagyó végzés elleni fellebbezést
lehet peres számra lajstromozni.
A másodfokú civilisztikai ügyek lajstromozási rendjének megváltozása a peres
és nemperes ügyek arányának megváltozását is eredményezte. Míg a
törvényszékek között a 2013. évben a peres ügyek aránya az összes ügyhöz
képest 34% és 66% közötti volt, addig 2014 I. félévében 35% és 55% között
szóródott.
Jelentős volt a peres ügyek arányának csökkenése a Fővárosi, az Egri, a Tata-
bányai, a Nyíregyházi és a Zalaegerszegi Törvényszéken.
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A BÍRÓSÁGI SZERVEZET IGAZSÁGSZOLGÁLTATÁSI
TEVÉKENYSÉGE
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ÜGYBEFEJEZÉS
2014 I. félévében a bíróságok 810 ezer ügyet fejeztek be. Ez a 2013 I. félévi
adatokhoz képest a cégbírósági ügyérkezés jelentős mérséklődése folytán
15%-os csökkenést jelent, ugyanakkor a bíróságok 2014 I. félévében is több
ügyet fejeztek be az érkezett ügyek számánál. Kiemelendő, hogy a befejezett
perek száma több mint 19 ezer üggyel meghaladta az érkezett perek számát.

IDÔSZERÛSÉG
A perek 86 %-a a bíróságra érkezéstől számított egy éven belül befejeződött.
2013 I. félévéhez képest több mint 6%-kal emelkedett az egy éven belül be-
fejezett, másodfokú gazdasági perek, illetve az ítélőtáblákon lévő büntető
perek száma.
Az ítélőtáblákon emellett minden peres ügyszakban a perek legalább 90%-át
1 éven belül fejezték be. A törvényszéki másodfokú ügyek esetében ez az
arány a 95%-ot is meghaladja. Összességében az 1 éven túl befejezett peres
ügyek száma 1,2 %-kal csökkent a beszámolási időszakban.

A büntetőeljárások közül kiemelt társadalmi jelentőséggel bírnak a Be.
517. §-a szerinti, ún. bíróság elé állításos eljárások. Ilyen esetben ugyanis az
általános szabályok szerint lefolytatott eljárásokhoz képest sokkal gyorsab-
ban befejeződik a büntetőeljárás. A másik gyorsított – nemperes – eljárásfajta
a tárgyalás mellőzésével lefolytatott eljárás. Ez esetben – bizonyos törvényi
feltételek fennállása esetén – a bírósági titkár rövid határidőn belül, csupán
az iratok tartalma alapján dönt a vádlott büntetőjogi felelősségéről. Mind-
ezekre tekintettel visszatérő jogalkotói szándék az ilyen eljárások alkalmazási
feltételeinek kiszélesítése.

2013 I. félévéhez képest 2014 I. félévében a bíróság elé állítással és a tárgyalás
mellőzésével elbírált ügyek aránya az összes büntető ügyhöz képest szinte
minden törvényszéken nőtt. Kiemelkedő (10% közeli) a növekedés a Szolnoki,
Szegedi, Veszprémi és a Budapest Környéki Törvényszéken.
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ÜGYHÁTRALÉK
2013. év végén 319 ezer ügy volt folyamatban, ez 2014 I. félévének végére
307 ezerre mérséklődött, ami 4%-os csökkenést jelent. Ez a folyamatban lévő
ügyek időszerűségére is kedvezően hat.

A FÔVÁROSI TÖRVÉNYSZÉK
HELYZETE

A hatékony központi és helyi igazgatási intézkedéseknek, valamint az OBH
jogszabály-módosítási javaslatainak köszönhetően a Fővárosi Törvényszék
ügyforgalmi helyzete, amely több évtizede megoldatlan problémaként volt
jelen a bírósági szervezetrendszerben, 2014 I. félévére számottevően javult.

A folyamatban maradt ügyek számát tekintve kiemelkedőek az eredmények
• járásbírósági szinten:

- közigazgatási és munkaügyi ügyek esetén 24%-os a csökkenés,
- büntető ügyek esetén 35%-os a csökkenés,

• törvényszéki első fokon:
- büntető ügyek esetén 6%-os a csökkenés.

Jelentős előrelépés történt az időszerűség javításának területén is, ugyanis
lényegesen csökkent a 2 éven túli büntető perek száma:

• járásbírósági szinten 47%-os a csökkenés,
• törvényszéki első fokon 26%-os a csökkenés.

Csökkent az egy büntető tárgyaló bíróra jutó, folyamatban maradt ügyek
száma is. Míg a 2012. év végén a járásbírósági büntető ügyszakban az egy
tárgyaló bíróra eső ügyhátralék mértéke az országos átlagot 12%-kal megha-
ladta, addig 2014 I. félévében már 10%-kal az országos átlag alá került. 

Az eltelt másfél év alatt következésképpen az ügyhátralék a Fővárosi Törvény-
szék járásbíróságain büntető ügyszakban csaknem felére mérséklődött.
A bírák munkaterhe ezáltal jelentős mértékben enyhült, így az ügyfelek idő-
szerűbb ítélkezésre számíthatnak.

5

TOVÁBBI HASZNOS INFORMÁCIÓK
A 2014. I. féléves statisztikáról: http://www.birosag.hu/kozerdeku-informaciok/statisztikai-adatok/orszagos-statisztikai-adatok



A KÖZIGAZGATÁSI ÉS MUNKAÜGYI BÍRÓSÁGOK 

A 2013-ban létrehozott közigazgatási és munkaügyi bíróságokon összesen
195 bíró ítélkezik. 

2014 I. félévében a közigazgatási peres és a munkaügyi peres ügyek érkezése
is csökkent. A munkaügyi pereknél 20%-kal, a közigazgatási pereknél 4,7%-kal
haladta meg a befejezett ügyek száma az érkezett ügyek számát, így 

•   munkaügyi ügyek esetében 15 %-kal,
•   közigazgatási ügyek esetében 1,6%-kal csökkent a folyamatban maradt

ügyek száma.

A folyamatban maradt ügyek pertartama folyamatosan csökken, a közigaz-
gatási és munkaügyi bíróságok jelentős előrelépést tettek ezen a területen
2014 I. félévében, amelyet az alábbi táblázat szemléltet.
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A BÍRÓSÁGI SZERVEZET IGAZGATÁSA
A BÍRÓSÁGI SZERVEZET  VÁLTOZÁSAI



A KÖZIGAZGATÁSI ÉS MUNKAÜGYI
REGIO NÁLIS KOLLÉGIUMOK 

A 2013 I. félévében megalakított hat szakmai testület feladata az ítélkezés
színvonalának emelése és a jogalkalmazás egységességének biztosítása. 

A helyi szervezésű, teljes- vagy részkollégiumi üléseken és konferenciákon túl
2014 I. félévében a közigazgatási és munkaügyi regionális kollégiumok két
alkalommal tartottak országos értekezletet, illetve tanácskozást. Az OBH szer-
vezésében a regionális kollégiumok vezetői legalább kéthavonta találkoznak
egymással és egyeztetik, összehangolják a munkájukat. A szakmai fórumok
alkalmat adtak az ügyszakokat illető, különböző régiókban felmerülő prob-
lémák és eltérő joggyakorlatok megtárgyalására, az Európai Bíróság joggya-
korlatának figyelemmel kísérésére, és az európai szaktanácsadói hálózattal
való kapcsolat erősítésére.

Az OBH a regionális kollégiumok részére saját Vibe felületet alakított ki. Ez le-
hetőséget teremt a folyamatos és gyors kommunikációra, a közös tudás és a
különböző dokumentumok megosztásra, valamint vitás kérdések fórum-
szerű, azonnali megvitatására. A felületet a kollégiumvezetők és a bírók egya-
ránt használják. Olyan kommunikációs lehetőség nyílt meg ezzel, amelyet
egyre több, a horizontális kapcsolatokat szolgáló csoportmunkában haszno-
sítunk.

KÖZPONTI SZABÁLYSÉRTÉSI BÍRÓSÁGOK

2014 I. félévében az OBH megkezdte az ország két legnagyobb szabálysértési
ügyforgalmát bonyolító bíróság (Fővárosi Törvényszék, Budapest Környéki
Törvényszék) munkamódszereinek felmérését. Az eredmények igazolták a
központosítás előnyeit, melyek a következők:  

•   koncentrált informatikai, igazgatási és szakmai támogatás nyújtható ré-
szükre,

•   lehetőséget teremt egységesebb jogalkalmazói gyakorlat kialakítására,
•   a társhatóságokkal való kapcsolattartás koncentráltan, magasabb igaz-

gatási szinten valósulhat meg,
•   infrastrukturális előnyök (bíróság elé állítás a rendőrségi fogda székhelyén),
•   hatékonyabb munkaerő hasznosulás. 

2014 I. félévében a központosítás a fentiek szerint teljesen megvalósult a
Buda pest Környéki Törvényszéken és részben a Szombathelyi Törvényszéken,
ahol fokozatosan, 3-4 hónapos időközönként egy-egy újabb járásbíróság be-
vonása történik meg. A következő időszakban ennek a központosításnak va-
lamennyi törvényszéken meg kell történnie, hiszen ezáltal a bírósági titkárok
más területeken való tervezett foglalkoztatása is megvalósíthatóvá válik. Ezzel
együtt ebben az ügyszakban a bírók – szakmai felügyeleten túli – kivonása is
a végéhez közeledik. A bírói álláshely igényeknél ugyanis jelentőséget tulaj-
donítunk annak, hogy a bírók lehetőleg olyan feladatokat lássanak el, ami
kizárólag bírói jogkörbe tartozik.

O R S Z Á G O S  B Í R Ó S Á G I  H I V A T A L       F É L É V E S  B E S Z Á M O L Ó  2 0 1 4 7



O R S Z Á G O S  B Í R Ó S Á G I  H I V A T A L       F É L É V E S  B E S Z Á M O L Ó  2 0 1 48

A BÍRÓSÁGI SZER VEZET IRÁNYÍTÁSA
VEZETÔI VÁLTOZÁSOK
2014 I. félévében az OBH elnökének kinevezési jogkörébe tartozóan 17 bírósági vezetői álláshely volt betöltetlen.
Ebből 9 álláshely 2014. előtt, 8 álláshely a 2014. évben üresedett meg. Az érintett álláshelyek közül 1 lemondással,
a többi a kinevezési idő lejártával vált üressé. 
2014 I. félévében 8 álláshely betöltésére és további 3 vezető megbízására került sor.

Dr. Nyiri Beáta, elnök, Egri Törvényszék

Dr. Nyakó Zsuzsanna, elnök, Nyíregyházi Törvényszék

Dr. Rendeki Ágnes, megbízott elnök, Pécsi Törvényszék

Kissné dr. Szabó Judit, elnök, Szolnoki Törvényszék

Dr. Andor Szabolcs, elnök, Szombathelyi Törvényszék 

Dr. Sorok Norbert, megbízott elnök, Zalaegerszegi Törvényszék

Dr. Majercsik Erika, közigazgatási kollégiumvezető, Fővárosi Törvényszéki Közigazgatási és Munkaügyi

Regionális Kollégium 

Dr. Kiss István Béla, gazdasági kollégiumvezető, Miskolci Törvényszék 

Szűcsné dr. Vida Ágnes, gazdasági kollégiumvezető, Nyíregyházi Törvényszék  

Dr. Tóth Ferenc, polgári, gazdasági, és közigazgatási kollégiumvezető, Szombathelyi Törvényszék  

Dr. Orosz Andrea, megbízott közigazgatási kollégiumvezető-helyettes, Közép-Magyarországi Közigazgatási

és Munkaügyi Regionális Kollégium

A BÍRÓSÁGI VEZETÔK
SZÁMA
A bírósági szervezetrendszerben
2014. június 30-án az engedélyezett
létszámot alapul véve 448 határozott
és 306 határozatlan időre kinevezett,
azaz összesen 754 bírósági vezető
volt. Az OBH elnökének kinevezési
jogkörébe ezek közül 119 tartozott.
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A törvényszéki elnökök a beszámolási időszakban 28 vezető kinevezéséről
döntöttek. 

12 járásbírósági elnök:
Dr. Varga Gabriella Mária, Battonyai Járásbíróság 
Dr. Szántó Anita, Bajai Járásbíróság 
Dr. Pirisi Levente, Kiskőrösi Járásbíróság 
Nagyné dr. Tajti Ilona Katalin, Kiskunhalasi Járásbíróság 
Dr. Pallagi István, Ózdi Járásbíróság
Dr. Szathmáry Béla, Sátoraljaújhelyi Járásbíróság
Dr. Mányik István, Nyíregyházi Járásbíróság
Dr. Hajdu István, Pécsi Járásbíróság
Dr. Bittera Ádám, Makói Járásbíróság
Kardosné dr. Csorba Ágnes, Szegedi Járásbíróság
Dr. Béres Judit, Szekszárdi Járásbíróság

3 közigazgatási és munkaügyi bírósági elnök
Dr. Varga Rita, Kaposvári Közigazgatási és Munkaügyi Bíróság
Dr. Bana Imre, Szolnoki Közigazgatási és Munkaügyi Bíróság
Dr. Mihályi Mónika, Zalaegerszegi Közigazgatási és Munkaügyi Bíróság 

2 járásbírósági elnökhelyettes 
Dr. Szilágyi Sarolta Zsuzsanna, Pesti Központi Kerületi Bíróság 
Dr. Rippert László, Szekszárdi Járásbíróság  

1 törvényszéki kollégiumvezető-helyettes 
Dr. Ónodi Csaba, Kecskeméti Törvényszék Polgári Kollégium  

5 csoportvezető 
Dr. Hamvas Ákos Ervin, Tatabányai Törvényszék 
Dr. Parlagi Mátyás, Fővárosi Törvényszék Polgári Csoport 
Dr. Fekecs Beáta, PKKB Szabálysértési Csoport 
Dr. Princz László, Pécsi Járásbíróság Büntető Csoport 
Dr. Pusztai Ágnes. megbízott csoportvezető, Veszprémi Járásbíróság

Polgári Csoport  

5 csoportvezető-helyettes 
Reszeginé dr. Polencsik Eszter, PKKB B.I. Csoport 
Dr. Horváth Ágota Teréz, PKKB B.II. Csoport 
Dr. Szuetta Erika, PKKB P.III. Csoport 
Dr. Jaczkó Beáta Irén, PKKB Gazdasági Csoport 
Dr. Gebe Zoltán, BKKB Büntető Csoport  
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A BÍRÓSÁGI IGAZGATÁS ESZKÖZEI

A 2014. január 1. napjától hatályos jogszabály szerint, soron kívül lehet érté-
kelni a bírót, ha két éven túli ügye van folyamatban. Erre figyelemmel az OBH
2013 decemberében felmérte, hogy a bírósági szervezeten belül hány ügyet
és hány bírót érinthet a bírói értékelés új szabálya. A beérkezett válaszokat
az OBH 2014. január első napjaiban összesítette. A törvénymódosítás és a
beérkezett javaslatok alapján, a bírák minősítéséről szóló szabályzat módosítása
vált szükségessé.

A bíróságok negyedéves rendszerességgel vizsgálják a bíróságokon az elévült
büntető ügyeket. 2014 I. félévében összesítésre kerültek a 2013. évi eredmé-
nyek, amely alapján 

• jelentősen csökkent a bíróság érdekkörében felmerült hibából elévült
büntetőügyek száma,

• csökkent a bírók vagy bírósági alkalmazottak hibájából adódóan elévült
ügyek száma, 

• 2013-ban a bíróság érdekkörében felmerült hibából elévült összesen
9 ügyből 3 esetben fegyelmi eljárás indult, amely szankció kiszabásával
zárult, a további 6 esetben erre azért nem került sor, mert a bíró szol-
gálati jogviszonya megszűnt.

OBH ELNÖKI DÖNTÉSEK
Az OBH elnöke az OBT és a bíróságok véleményét is beszerezve 2014. június
30-ig 15 szabályzatot, 3 ajánlást, továbbá 271 személyi határozatot hozott. 
A szabályzatok közül ki kell emelni a bírósági igazgatást is jelentősen érintő
szabályzatokat, amelyek kihatottak például 

• az ügykezelésre és ekként az ügyforgalmi adatok alakulására is,
• a közérdekű bejelentésekkel és panaszokkal kapcsolatos eljárására, 
• az egyes iratok nyomtatványként történő rendszeresítésére (szabály-

sértési eljárásban),
• a bíróságok perbeli képviseletére és 
• a munkacsoportok működésére.

A 2014 I. félévében folyamatban lévő szabályozási munkák többek között a
következők:

• a bírák minősítéséről szóló új szabályzat, 
• a bírósági közvetítéssel, valamint a gondnokoltak nyilvántartásával

kapcsolatos szabályzatok, 
• az ügyelosztási ajánlások, 
• az új igazgatási szabályzat, 
• a tudományos kutatásról szóló ajánlás,
• a jogszabály-véleményezés folyamatára vonatkozó szabályzat, 
• a bíróságok iratkezelési és irattározási újrakodifikált szabályzata,

valamint 
• a bírósági eljárásokban részt vevő kiskorúak tájékoztatásához és

figyelmeztetéséhez használandó nyomtatványok. 

CÉLVIZSGÁLATOK, FELMÉRÉSEK
A célvizsgálat az igazgatás egy adott területének mélyrehatóbb vizsgálatát
teszi lehetővé. 2014 I. félévében az OBH elnöke a törvényszéki elnökök jelzé-
sére, panasz vagy közérdekű bejelentés alapján célvizsgálatokat, illetve
felméréseket rendelt el, például az alábbi témákban: 

• a Kaposvári Törvényszék másodfokú büntető ügyszakát érintően,
• a bírósági irattárak helyzete kapcsán, 
• panaszok és közérdekű bejelentések ügyében, 
• bírósági panasznapi gyakorlatok vizsgálatára, 
• önálló bírósági végrehajtók előlege és megtérülése a költségmentes

eljárásokban, valamint
• a bíróságok áldozatvédelem tárgyban tett főbb intézkedéseit, ered-

ményeit, jó gyakorlatát illetően.
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JÓ GYAKORLATOK MEGOSZTÁSA
A hatékonyabb munkavégzés megteremtése érdekében az OBH
kiemelt feladatának tekinti az országszerte kidolgozott jó gyakorlatok
gyűjtését, elemzését, megosztását és bevezetésének elősegítését.
A bíróságoktól érkezett jó gyakorlatokat kategorizáltuk (pl. eljárási és
ügyviteli támogatások; igazgatás, munkaszervezés; bíróságok szolgál-
tatásai; ügyfélkapcsolatok stb.). 

Az OBH elnökének egyik stratégiai célja a bíróságokhoz való hozzáfé-
rés egyszerűsítése, és így a bírósági szervezet iránt bizalom erősítése.
2014 I. félévében kiemelten foglalkoztunk az ügyfélkapcsolatokkal
összefüggő felmérések eredményei, valamint a kialakított jó gyakor-
latok gyűjtésével és megosztásával.

MUNKACSOPORTOK
A munkacsoportok célja, hogy valamennyi döntést széles körű és alapos előkészítés
előzzön meg, ezzel elősegítve a bírósági szervezet ítélkezési és igazgatási munkájá-
nak átláthatóságát és kiszámíthatóságát. 
Az elmúlt időszakban a bíróságokon is egyre több munkacsoport került kialakításra,
valamint bírák, igazságügyi alkalmazottak részvételével az egyes projektek (EKOP,
ÁROP) megvalósítását is munkacsoportokban végzett munka segítette elő. 
Az OBH elnöke által létrehozott munkacsoportok fontosságát és eredményességét
alátámasztja, hogy a 2014 I. félévében működő 14 munkacsoportból

• 6 munkacsoport működési idejének meghosszabbítására,
• 1 munkacsoport – Az új Büntetőeljárási törvény kodifikációjával össze függő

feladatok ellátásával megbízott munkacsoport – megalakítására,
• 2 korábban működő munkacsoport – a Gyermekbarát igazságszolgáltatás és

Bírósági közvetítés munkacsoport – újjáalakítására került sor. 

PILOT–PROGRAMOK
A nagyobb volumenű, országos jellegű intézkedéseket az alapos előkészítés, az
átláthatóság és kiszámíthatóság érdekében helyi szinten, pilot-programok során tö-
rekszünk kidolgozni, tesztelni. Ilyen programok törvényszéki, ítélőtáblai indítását
igyekszünk támogatni. Pilot-programok tucatja indult az ÁROP fejlesztés keretében,
de azon kívül is. Ilyenek például  

• a bírósági irattárak – ideértve a közjegyzői irattárakat is – felmérése és kezelése
az Egri Törvényszéken,

• az elektronikus formában küldött vádiratok bírósági feldolgozása a Balassa-
gyarmati Törvényszéken,  

• a szabálysértési ügyek kezelésének központosítása a Budapest Környéki és a
Fővárosi Törvényszéken,

• telefonközpont modernizálása a Szegedi Törvényszéken,
• iratlajstromozás és dokumentumkezelés egyidejűsége az Egri és a Szekszárdi

Törvényszéken,
• távmeghallgatás, videokonferencia a Fővárosi Törvényszéken. 

HÁLÓZATOK
Az OBH feladatainak ellátása során különös figyelmet fordít arra, hogy a bírósági
szervezetben koncentrálódó, elmélyült szakmai tudást és gyakorlati tapasztalatokat
illetően erősítse a tudásmegosztás minden lehetséges formáját. Ennek egyik eszköze
a szakmai hálózatok kialakítása. A hálózatok segítségével az egymással közvetlen
kapcsolatban álló, kiemelkedő szakismeretekkel rendelkező bírósági dolgozók össze-
hangolt, gyors és eredményes munkavégzése valósítható meg.

Az Európai Jogi Szaktanácsadói Hálózat átalakítását követően a sajtószóvivői és  saj-
tótitkári, a Nyitott Bíróság Program kapcsolattartói, valamint a jogszabály-vélemé-
nyezési hálózat kialakítását is elkezdte az OBH.



• az OBH és a Budapesti Ügyvédi Kamara, valamint a Magyar Or-
szágos Közjegyzői Kamara között közös képzés céljából, különös
figyelemmel az új Ptk. hatályba lépésére és a bíróságok műkö-
désének érthető és átlátható közvetítése érdekében az állam-
polgárok felé, 

• a Szombathelyi Törvényszék és az Észak-dunántúli Közigazgatási
és Regionális Kollégium, valamint a Pécsi Tudományegyetem
Állam- és Jogtudományi Kar Alkotmányjogi Tanszéke és a Kodi-
fikátor Alapítvány között az egységes jogalkalmazás elméleti és
gyakorlati feltételeinek kidolgozása érdekében,

• a Miskolci Törvényszék és a Miskolci Egyetem között jogalkalma-
zói, jogtudományi képzések, konferenciák, állásbörze megtar-
tása érdekében,

• a Veszprémi Törvényszék és a Klebelsberg Intézményfenntartó
Központ között a Nyitott Bíróság Program rendezvényeinek
hatékonyabb szervezése érdekében, valamint

• a Kecskeméti Törvényszék és a Bács Kiskun Megyei Ügyvédi
Kamara között közös képzések megszervezése és megtartása
érdekében.
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2014 I. félévében számos jó gyakorlat került kidolgozásra az országban, például 
• tárgyalásvezetési gyakorlat fogalmazóknak (Kaposvári Törvényszék),
• HelpDesk hibajelentő és tudásbázis rendszer (Fővárosi Ítélőtábla),
• gépesített postázó szoftver (Egri Törvényszék),
• tanúgondozási GYIK (Szegedi Törvényszék),
• team-rendszer kialakítása (Fővárosi Törvényszék),
• együttműködési megállapodások (sajtóval – Debreceni Törvényszék; oktatási

intézményekkel – Szombathelyi, Miskolci és Zalaegerszegi Törvényszék; rend-
őrséggel – Tatabányai Törvényszék),

Az ÁROP 1.2.18/A. projekt keretében szintén számos jó gyakorlat került kidolgozásra,
például

• igazgatási sablonok (Budapest Környéki, Kecskeméti és Gyulai Törvényszék),
• bírósági eljárásban gyakran használt nyomtatványok idegen nyelvű változa-

tainak elkészítése (Gyulai Törvényszék),
• ügyfélkarták (Kúria, a BKT, Szegedi, Egri és Kaposvári Törvényszék),
• tanúgondozás (Szekszárdi és Szegedi Törvényszék),
• tájékoztató füzet középiskolásoknak (Veszprémi Törvényszék).

A jó gyakorlatok hasznosítása érdekében a következők történtek:
• a honlapon „Jó gyakorlatok” menüpont struktúrája és tartalma teljes megújí-

tásának előkészítése,
• a további jó gyakorlatok begyűjtése,
• az alkalmazás nyomon követése,
• konferenciák, szakmai napok szervezése.

PANASZOK ÉS KÖZÉRDEKÛ BEJELENTÉSEK KEZELÉSE
Az OBH kiemelt figyelemmel foglalkozik a panaszok és közérdekű bejelentések meg-
felelő kezelésével. Azért is különösen fontosak ezek, mert rendszerszintű hibára is
rámutathatnak, amelyek ezáltal orvosolhatóvá válnak.  

A panaszok és közérdekű bejelentések érdemi elbírálására az egyes bíróságok jogo-
sultak. Az OBH folyamatosan figyeli és visszajelzést kér a panaszok elintézésről, szükség
esetén vizsgálatot vagy célvizsgálatot rendel el. A panaszok jellegére, elintézésének
módjára külön protokoll és mérési módszer került kialakításra az OBH-ban.

Az OBH 32 alkalommal kért tájékoztatást a panasz elintézéséről és 12 alkalommal
rendelt el külön vizsgálatot a panasszal összefüggésben. Az alaposnak mutatkozó
panaszok többsége a bírósági eljárások elhúzódását sérelmezte. 

EGYÜTTMÛKÖDÉSI MEGÁLLAPODÁSOK
Az OBH elnökének egyik stratégiai célja a többi hivatásrenddel való együttműködés,
valamint támogatja az egyes bíróságok és egyetemek között kialakult rendszeres
szakmai kapcsolatok jó gyakorlatának elterjedését. 2014 I. félévében az alábbi
együttműködési megállapodások születtek meg:  
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AZ OBH több, országos, a bíróságok szolgáltató jellegét erősítő programot
indított el a megelőző években. Ezek lényege, hogy a mindennapi jogalkal-
mazói feladatok között hagyományosan kisebb szerephez jutó, azonban ki-
emelt jelentőségű területekre – mint például a bírósági eljárásokban érintett
kiskorú személyek és áldozatok érzékeny jogalkalmazói kezelésére – nagyobb
figyelmet irányítson. 
Az országos programok lehetőséget biztosítanak az alternatív vitarendezési
módszerek alkalmazhatóságának szélesítésére is, továbbá a bírósági szerve-
zetrendszer munkájának bemutatására és arra, hogy az állampolgárokat
jogtudatos eljárási részvételhez segítsék hozzá.

NYITOTT BÍRÓSÁG
A társadalmi felelősségvállalás része, hogy a bíróságok a jogismeret terjesz-
téséből is kivegyék a részüket. Az OBH által elindított program a korábban
csak elszórtan létező kezdeményezéseket, jó gyakorlatokat emeli országos
szintre.  A program keretében a diákok osztályfőnöki órákon, próbatárgyalá-
sok és bírósági séták alkalmával ismerkedhetnek a jogrendszerrel, az ítélke-
zés folyamatával és a bírósági intézményekkel.

A résztvevők száma kiugróan növekvő tendenciát mutat. Megállapítható
tehát, hogy nem csupán több nyitott bírósági esemény szerveződik, de az
azokon résztvevők száma is növekszik.

2014. június 4-én megrendezésre került a Nyitott Bíróság Program kapcso-
lattartóinak tanácskozása a Magyar Igazságügyi Akadémián. Az OBH a Vibe
felületen a Nyitott Bíróság Programban együttműködő kapcsolattartók ré-
szére külön munkacsoport felületet hozott létre a könnyebb kapcsolattartás
és tudásmegosztás érdekében.

GYERMEKKÖZPONTÚ IGAZSÁGSZOLGÁLTATÁS
Az OBH elnöke a bírósági eljárások során a kiskorúak, különösen a gyermek-
korúak érdekei érvényesülésének elősegítése érdekében kiemelt hangsúlyt
fektetett a tárgyban a központi képzésekre, konferenciák megrendezésére.

Tekintettel arra, hogy a fiatalkorú bűnelkövetők túlnyomó része maga is el-
szenvedője, áldozata akár bűncselekményeknek, akár a családi környezet
bántalmazó magatartásának, a fiatalkorúak elleni büntetőügyekben eljáró
bírók képzése is szorosan összefügg a témával.
A specifikus képzések 2014 I. félévében különösen a következők:

• kétnapos angol nyelvű képzés a gyermekközpontú igazságszolgáltatásról, 
• a gyermekközpontú igazságszolgáltatás háromnapos konferenciája.
• a 2014. évben a Gyermek Jogairól szóló New York-i egyezmény és az

azokhoz fűzött Fakultatív jegyzőkönyvek végrehajtását vizsgáló Gyer-
mek Jogai Bizottság ülésén Magyarország országvédésére is sor került,
amelyben az OBH is részt vett. A felkészülést erre már 2014 I. félévében
elkezdtük. 

Célunk, hogy minden, 7 főnél nagyobb bíróságon gyermekmeghallgató he-
lyiség kerüljön kialakításra. A Gyermekközpontú Igazságszolgáltatás Program
megvalósítása körében az egyes bíróságokon ezen helyiségek kialakítása
folyamatos, így már

• 19 törvényszéken és 
• további 36 járásbíróságon került kialakításra gyermekmeghallgató

szoba.
A programot a Gyermekbarát igazságszolgáltatás munkacsoport gondozza
tovább.

TANÚGONDOZÁS
A program célja, hogy segítséget nyújtsunk ahhoz, hogy a bírósági tárgyalásra
idézett tanúk magabiztosan, jogaikat ismerve, félelem nélkül tudjanak meg-
jelenni a bírósági tárgyalásokon. A programban korábban is létező, de csak
néhány bíróságon működő jó gyakorlatokat igyekszünk országos szinten is
terjeszteni és megerősíteni.
A 2014. év I. félévében

• a tanúgondozásban részt vevők száma folyamatosan növekedett,
• a tanúgondozásra kijelölt igazságügyi alkalmazottak száma már meg-

haladta a 100 főt, 
• 15 törvényszéken volt kijelölt tanúgondozó,
• tovább nőtt a tanúszobák, tanúváró helyiségek száma, 
• több törvényszék belső szabályzatot alkotott e tárgyban, valamint
• folyamatos a vonatkozó tartalmak bővítése a törvényszékek honlapjain.

ORSZÁGOS PROGRAMOK
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TOVÁBBI HASZNOS INFORMÁCIÓK
A közigazgatási és munkaügyi regionális kollégiumokról: www.birosag.hu/kozigazgatasi-es-munkaugyi-regionalis-kollegium 
Az OBH elnökének döntéseiről: www.birosag.hu/obh/elnoki-hatarozatok 
A Gyermekközpontú Igazságszolgáltatás Programról: www.birosag.hu/tudjon-meg-tobbet/gyermekkozpontu-igazsagszolgaltatas/folap 
A bírósági közvetítésről: www.birosag.hu/allampolgaroknak/mediacio/birosagi-kozvetitoi-eljaras
A Nyitott Bíróság Programról: www.birosag.hu/tudjon-meg-tobbet/nyitott-birosag 
A bírósági tanúgondozásról: www.birosag.hu/tudjon-meg-tobbet/a-birosagi-tanugondozasrol 
Közérdekű bejelentésekről, panaszokról: http://www.birosag.hu/kozerdeku-bejelentes-panasz 

A tanúgondozás kiemelt része az áldozatvédelem, ezért
• az OBH és a Közigazgatási és Igazságügyi Minisztérium szorosabb,

elsődlegesen áldozatvédelmi szempontú együttműködése érdekében
felmértük és összefoglaltuk a bíróságok e tárgyban tett főbb intézke-
déseit, eredményeit, jó gyakorlatát; 

• az összefoglalót a KIH rendelkezésére bocsátottuk és azt a törvényszé-
kekkel is megosztottuk;

• a KIH szakemberei által kidolgozott Áldozatsegítési kézikönyvet meg-
osztottuk a bírákkal;

• 2014-ben a társhatóságok részvételével áldozatvédelemmel foglalkozó
konferencia került megrendezésre.

BÍRÓSÁGI KÖZVETÍTÉS
A bíróságra érkező ügyfelek jogvitáinak a lehető legrövidebb időn belüli és
az ügyfelek számára megnyugtató módon történő lezárását segíti elő a bíró-
sági közvetítés jogintézménye. Ennek lehetősége 2012 második felétől létezik.
A bírósági közvetítés úttörői 2012-ben a nyugállományba helyezett bírók
voltak. A folyamatos képzéseknek köszönhetően egyre több bírósági titkár
közvetítői kijelölésére kerülhetett sor. A cél az, hogy minden, 7 főnél nagyobb
bíróságon legyen közvetlenül is elérhető a bírósági közvetítés az ügyfelek szá-
mára. Ez ugyanis fontos eszköze lehet az időszerű ítélkezésnek, valamint egy

új vitamegoldási kultúra elterjesztésének. Itt ugyanis a felek saját érdekeik,
lehetőségeik számbavétele alapján felelősen, békésen, maguk alakíthatják
ügyük megoldását. 

Fontos változást hozott az új Ptk. Családjogi Könyve, amellyel bevezetésre
került a kötelező közvetítés szülő felügyeleti jogot érintő perekben, valamint
2014. március 15-től bíró is kijelölhető lett bírósági közvetítői tevékenység
végzésre. 

2014 I. félévének végén
• 20 törvényszéken 
• 55 titkár és 15 bíró kijelölt bírósági közvetítő volt,
• 474 ügyfélfogadási napot tartottak, 
• 700 ügyfelet fogadtak és 
• 273 közvetítői eljárást folytattak le, amik közül
• 176 eljárás zárult megállapodással, vagyis az elindult eljárások majd-

nem 65 %-a.

A közvetítői ügyek ügyforgalma
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A bírák jogállásáról és javadalmazásáról szóló 2011. évi CLXII. törvény (Bjt.)
2014. január 1. napi hatállyal módosuló rendelkezései például:

• a bírói álláspályázatok esetén a pályázati rangsor kialakítása során fi-
gyelembe vehető szempontok között szerepel a bírói tanács általi meg-
hallgatás eredménye is, így szükségessé vált a bírói tanács írásbeli
indokolási kötelezettségének bővítése;

• az OBH-ba határozott időre kinevezett bíró is beosztható lett;
• a törvény kiegészítette a fegyelmi eljárás szabályait, változtak a bírói

tisztségből való felfüggesztésre vonatkozó rendelke-
zések, és bővült a kiszabható fegyelmi büntetések
köre (két fizetési fokozattal való visszavetés lehető-
sége), valamint a szolgálati bíróság tanácsa elrendel-
heti a fegyelmi büntetés hatálya alóli mentesítés
alkalmazásának kizárását;

• változott a bírák soron kívüli értékelésének kötelező
elrendelésére vonatkozó szabályozás.

2014. január 1. napjától az alábbi lényeges rendelkezésekkel változott a
bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 2011. évi CLXI. törvény (Bszi.):

Az OBH elnöke jogosult
• az egyes bíróságok tekintetében a szükséges bírói létszám mellett a szük-

séges igazságügyi alkalmazotti létszámot is meghatározni; 
• a bírósági közvetítői tevékenységet végző bírákat kijelölni, továbbá az

egyes kijelöléseket megszüntetni; 
• emellett az egységes központi fogalmazóképzés feladatainak ellátása is

az OBH elnökének hatáskörébe került. Az ítélőtáblai elnökök a jövőben
az illetékességi területükön működő bíróságok bírái és igazságügyi alkal-
mazottai képzésének koordinálásában is részt vehetnek.

Az igazságügyi alkalmazottak jogviszonyáról szóló 1997. évi LXVIII. törvény
(Iasz.) 2014. január 1. napi hatállyal módosuló rendelkezései:

• a Kúrián, illetve az OBH-ban a feladatok ellátását tudományos ismere-
teikkel szakirányú felsőfokú végzettségű tisztviselőként főtaná-
csadók segíthetik;

• a bírákhoz hasonlóan bírósági titkár is beosztásra kerül-
het az OBH-ba. 

A BÍRÓSÁGI SZERVEZET MÛKÖDÉSÉNEK
JOGSZABÁLYI KÖRNYEZETE

A BÍRÓSÁGI SZERVEZETET ÉRINTÔ JOGSZABÁLYVÁLTOZÁSOK 2014 I. FÉLÉVÉBEN 
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A BÍRÓSÁGI ELJÁRÁSOK ÉS A BÍRÓ SÁGOK ÁLTAL
ALKALMAZOTT ANYAGI JOGI SZABÁLYOK 
Módosultak a bírósági eljárások és a bíróságok által alkalmazott anyagi jogi
szabályokat érintő törvények is, többek között

• körözési nyilvántartási rendszerről és a személyek, dolgok felkutatásá-
ról és azonosításáról szóló 2013. évi LXXXVIII. törvény;

• az illetékekről szóló 1990. évi XCIII. törvény (Itv.) módosításáról szóló
2013. évi CC. törvény;

• a polgári perrendtartásról szóló 1952. évi III. törvény (Pp.) módosításá-
ról szóló 2013. évi CCLII. törvény;

• a hitelintézetekről és a pénzügyi vállalkozásokról szóló 2013. évi
CCXXXVII. törvény;

• valamint 2014. március 15. napján léptek hatályba a Polgári Törvény-
könyvről szóló 2013. évi V. törvénnyel (új Ptk.) összefüggő főbb eljárás-
jogi változások.

JOGSZABÁLY-MÓDOSÍTÁSOKRA FELKÉSZÍTÔ
KÉPZÉSEK

• Az új Ptk. 2014. március 15-i hatálybalépésével összefüggésben számos
képzés került megtartásra. 2014 januárjában a bírák, bírósági titkárok
és más jogi hivatásrendek képviselői kéthetes, tematikus képzésen
sajátíthatták el az új Ptk. szabályait, illetve a cégbírák a Magyar Igazság-
ügyi Akadémián külön képzésben is részesültek. 

• Az OBH és a bíróságok dolgozói 2014 májusában a kodifikátori gondol-
kodásmódot megismertető képzésen vehettek részt.

AZ OBH JOGSZABÁLY-VÉLEMÉNYEZÉSSEL
ÉS JOGALKOTÁSI JAVASLATTÉTELLEL
KAPCSOLATOS EREDMÉNYEI

ÜGYÉRKEZÉS
2014 I. félévében az OBH-ba 107 db jogszabály-véleményezési ügy érkezett,
a véleményezett tervezetek és javaslatok – küldő szerinti – megoszlását az alábbi táblázat szemlélteti.

Küldő szerv Érkezett ügyek száma Ügyek jellege

Belügyminisztérium 19 jogszabálytervezet

Közigazgatási és Igazságügyi Minisztérium 27 jogszabálytervezet

Emberi Erőforrások Minisztériuma 11 jogszabálytervezet

Nemzeti Fejlesztési Minisztérium 13 jogszabálytervezet

Nemzetgazdasági Minisztérium 2 jogszabálytervezet

Vidékfejlesztési Minisztérium 2 jogszabálytervezet

Országgyűlés honlapjáról 4 jogszabálytervezet

Bíróságok 7 jogalkotási javaslat, jogalkalmazói tapasztalatok

Kúria 4 jogalkotási javaslat, jogalkalmazói tapasztalatok

OBH szervezeti egységei 4 észrevételek, javaslatok kérése

Bírósági szervezeten és minisztériumokon kívüli külső szervek 5 tájékoztatás kérése

Egyéb, nem kodifikációs ügyek 9 vegyes, más osztályok, főosztályok ügyeihez kapcsolódó teendők
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AZ ÉRKEZÉS TENDENCIÁJA
A 2013. második félévi ügyérkezés (145 db ügy) némileg csökkent 2014 I. fél -
évében (107 db ügy). A csökkenés oka az, hogy a kodifikációs tevékenység az
Országgyűlés jogalkotási eljárásához kapcsolódik, az országgyűlési választá-
sok miatt azonban a 2014. évi tavaszi ülésszak lezárultát (2014. február 13.)
követően új törvényjavaslat elfogadására már nem került sor. Az új Ország-
gyűlés alakuló ülése 2014. május 6. napján volt, a minisztériumokban bekö-
vetkezett szerkezeti átalakítás és személyi változások miatt a jogalkotási
hullám 2014 II. félévére tolódott át.

AZ OBH ÁLTAL JAVASOLT ÉS ELFOGADOTT
JOGSZABÁLY-MÓDOSÍTÁSOK
2014 I. félévében az OBH több témát érintően végzett jogszabály-előkészítő
munkát, amelynek keretében a javaslatokat összegyűjtötte és strukturált for-
mában megjelenítette. A tárgyidőszakban a korábbi jogszabály-módosítási,
jogalkotási kezdeményezések is számos eredményt hoztak. 
Az OBH elnökének 2013. évi javaslatai alapján 2014 I. félévében hatályba
lépett jogszabály-módosítások például az alábbi témákat érintették: 

• polgári perrendtartás,
• büntetőeljárás,
• panaszok és közérdekű bejelentések.

Az OBH elnökének a 2014 I. félévében hatályba lépett jogszabály-módosítások
körében tett javaslatai érintették például

• a szabálysértési eljárásokat,
• a cégbejegyzést,
• a költségjegyzékeket.

JOGSZABÁLY-VÉLEMÉNYEZÉSI KONCEPCIÓ
A szolgálati út betartásával történő véleményezés mellett, a soron kívüli véle-
ményezések során az OBH tevékenységét egy szűk, néhány kollégiumveze-
tőből, illetve bíróból álló szakértői csapat is támogatja, aminek bevonásával
az OBH elnöke az igazságszolgáltatást közvetlenül érintő jogszabály-módo-
sításokra minden esetben érdemi észrevételeket fogalmazott meg. 

2014 I. félévében az OBH az ÁROP Szervezetfejlesztési projekt keretében a
jogszabály-véleményezési folyamat optimalizálásával is foglalkozott. Az elké-
szült koncepció a bíróságok által is véleményezésre került, így az egy jövőbeli
szabályzat alapjául szolgálhat.

A fejlesztés eredményeként 2015-től várhatóan olyan gyors, az OBH által
koordinált véleményezési folyamat jönne létre, amely alkalmas arra, hogy a
kodifikáció során közvetlenül is hasznosítható formában, a bírósági szervezet
tudásbázisán alapuló észrevételekkel válaszoljon a jogszabály-előkészítő
minisztériumok megkereséseire.

TÖRVÉNYFIGYELÉS
Az OBH folyamatosan figyelemmel kíséri az Országgyűlés honlapját és az
Országgyűlés előtt folyamatban lévő, bíróságokat érintő törvényjavaslatokat.
Ezekről hetente összefoglalót készít, illetve tájékoztatja a bíróságokat.
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AZ ELÔZETES DÖNTÉSHOZATALI ÉS A BÍRÓI
KEZDEMÉNYEZÉSRE INDULT ALKOTMÁNY-
BÍRÓSÁGI ELJÁRÁSOK NYILVÁNTARTÁSA

Az OBH 2014. év elejétől szervezett formában is folyamatosan figyelemmel
kíséri és közzéteszi azokat a bírói kezdeményezéseket, amelyeket az Európai
Unió Bíróságához és az Alkotmánybírósághoz küldenek.
A bírák számára létrehozott belső intranetes felületen hozzáférhető az elő-
zetes döntéshozatali eljárások adatbázisa, amelyben valamennyi kezdemé-
nyezésről szóló határozat anonim módon, folyamatosan közzétételre kerül,
valamint az Európai Bíróság előtti eljárások eredménye is követhető. Ennek
mintájára az intraneten az alkotmányjogi eljárás kezdeményezéséről szóló
bírósági végzések és az Alkotmánybíróság határozatai is közzétételre kerül-
nek. Ennek eredményeként a bírók naprakész ismeretekkel rendelkezhetnek
arról, hogy az előttük lévő ügyeket érintheti-e valamely eljárás. Ezáltal erő-
södhet a jogegység és szélesedhet a bírók látóköre.

TÁJÉKOZTATÁS
Az OBH az elfogadott jogszabályokról tájékoztatókat ad ki még a hatálybalé-
pést megelőzően, ezzel segítve a felgyorsult tempójú jogalkotáshoz való
alkalmazkodást. A tájékoztatók a bírósági elnökök részére megküldött körle-
velek mellékletét képezik, illetve felkerülnek a bíróságok központi intranetes
oldalára, valamint rövid hírként az internetre is.

TOVÁBBI HASZNOS INFORMÁCIÓK
A változó jogszabályokról: www.birosag.hu/tudjon-meg-tobbet/valtozo-jogszabalyok
Az Európai Unió Bíróságáról: http://www.birosag.hu/nemzetkozi-ugyek/az-europai-unio-birosaga

AZ ELÔKÉSZÍTETT JOGSZABÁLY-MÓDOSÍTÁSI
JAVASLATOK

Az OBH folyamatosan gyűjti a bírósági véleményeket a különféle anyagi, el-
járási jogszabályok, valamint a jogállási és szervezeti törvények módosítására
vonatkozóan. A 2014. év I. félévében kialakításra került az ún. Start I. és Start
II. csomag. Utóbbi bírósági szervezeti és jogállási kérdésekre vonatkozó szö-
vegszerű javaslatokat, illetve koncepcionális felvetéseket tartalmaz. Utóbbi-
akhoz kapcsolódik néhány miniszteri rendelet módosítása is, amelyekkel már
2013-ban elkezdett foglalkozni az OBH (bírópályázati rangsorolás, igazságügyi
alkalmazottak képesítési követelményei stb.). Ezek minisztériummal való
egyez tetésére a 2014. év második felében került sor.

PERJOGI KODIFIKÁCIÓ
A tárgyidőszakban megkezdtük az új polgári perrendtartás és a büntető
perrendtartás megalkotásában való szakmai közreműködés előkészítését.
Az OBH-ban felállított Büntetőeljárási munkacsoport folyamatosan részt vett
az új büntetőeljárási törvény kodifikációs folyamatában, továbbá a törvény
koncepciójáról szóló kormányhatározat tervezetére részletes, azt több pon-
ton módosító javaslatot fogalmazott meg. Hasonló munkacsoport felállítását
készítette elő az OBH a polgári perrendtartás területére is. Ezzel is biztosít-
ható, hogy a bíróságok tevékenységét, eredményességét alapvetően megha-
tározó kodifikációs folyamatban a bírósági vélemények, tapasztalatok és
javaslatok szintetizálva és kellő eredményességgel jelenhessenek meg.



Látható, hogy a 2013. év végi adatokhoz képest a bírósági szervezetben ténylege-
sen foglalkoztatottak összlétszáma emelkedett:

• a bírák tényleges létszáma 25 fővel,
• a bírósági titkárok létszáma 41 fővel, míg
• az egyéb igazságügyi alkalmazottak tényleges létszáma 28 fővel nőtt.

A bírósági fogalmazók tényleges létszáma 22 fővel csökkent. A fogalmazói létszám
feltöltése nem folyamatos, mert egy évben két alkalommal kerül kiírásra fogalmazói
pályázat, tehát a megüresedett álláshely nem azonnal kerül betöltésre. 
Mindezeket együttvéve, teljes szervezeti szinten 2014 I. félévében 72 fővel emelke-
dett a ténylegesen foglalkoztatottak létszáma.

Ennek ellenére a ténylegesen foglalkoztatottak száma még mindig nem éri el az
engedélyezett létszámot. Ez a különbség több okra vezethető vissza. Továbbra is
magas a tartósan távollévők (Gyes, Gyed) száma, illetve mivel a fogalmazók, titkárok
esetében a bírói kinevezés túl távoli perspektívának tűnik, ezért csökken a fogal-
mazók létszáma.

A BÍRÓSÁGI SZERVEZETRENDSZER
TAGOZÓDÁSA

A bírósági szervezetrendszerben közel 11 000 fő dolgozik. A létszám megosz lása a
következők szerint alakult 2014. június 30-án:

L É T S Z Á M A D A T O K

2013. június 30. 2014. június 30.

Engedélyezett Tényleges Engedélyezett Tényleges

Bíró 2875 2790 2910 2815

Bírósági titkár 771 723 776 764

Bírósági fogalmazó 359 274 348 252

Igazságügyi alkalmazott1 7017 6991 7073 7019

Összesen 11022 10778 11107 10850

1 Bírósági titkár és fogalmazó nélkül

A BÍRÓSÁGI SZERVEZET EMBERI ERÔFORRÁSAI
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A BÍRÁK SZOLGÁLATI JOGVISZONYÁNAK
MEGSZÛNÉSE 
2014 I. félévében összesen 10 bíró szolgálati jogviszonya szűnt meg. Közülük

• 1 fő ítélőtáblán, 
• 2 fő törvényszéken,
• 6 fő járásbíróságon, 
• 1 fő az Országos Bírósági Hivatalban.

• 1 fő a felső korhatár elérésére tekintettel,
• 5 fő lemondásra figyelemmel, 
• 3 fő 40 év szolgálati idő elérésére tekintettel,
• 1 fő egészségügyi okból került felmentésére.

2014 I. félévében fegyelmi büntetés miatt, illetve az eskü elmulasztására
tekintettel felmentésére nem került sor.

KINEVEZÉSEK
A bírósági elnökök kezdeményezésére az OBH elnöke 2014 I. félévében 56
bírói álláspályázatot írt ki, amelynek megoszlása az alábbi:

• 3 pályázat ítélőtáblán,
• 18 pályázat törvényszéken,
• 35 pályázat járásbíróságon került kiírásra.

A 2013. évben kiírt, de 2014. június 30-ig elbírált pályázatokat is figyelembe
véve a beszámoló időszakában 45 pályázat elbírálására került sor, melyek
közül 4 volt eredménytelen.

A BÍRÁK SZÁMÁNAK VÁLTOZÁSA 2014 I. FÉLÉVÉBEN
A köztársasági elnök 2014. június 30-ig 33 főt nevezett ki bíróvá, ebből

• 30 főt járásbíróságra, 
• 3 főt törvényszékre.

A 33 bíróvá kinevezett személy közül korábban
• 32 fő bírósági titkárként, 
• 1 fő jogtanácsosként dolgozott.

ÁTHELYEZÉSEK
Az OBH elnöke – pályázat alapján, illetve a Kúria elnökének javaslatára – 23
bíró áthelyezéséről döntött, melyek jellemzően járásbírósági bírói álláshelyről
törvényszéki bírói álláshelyre történtek.

KIJELÖLÉSEK
2014 I. félévében az OBH elnöke

• 20 bírót jelölt ki a fiatalkorúak büntető ügyében ítélkező bíróvá,
• 10 bírót jelölt ki a büntetőeljárásról szóló 1998. évi XIX. törvény 17. §

(5)-(6) bekezdésében meghatározott ügyekben ítélkező bíróvá,
• 3 bírót jelölt ki közigazgatási és munkaügyi ügyekben eljáró bíróvá,

továbbá
• 39 bírósági titkárt jelölt ki bírósági közvetítővé.

KIRENDELÉSEK
2014 I. félévében az OBH elnöke 154 bíró kirendeléséről határozott, ezek közül

• 47 bírót rendelt ki a Kúriára különböző bíróságokról, 
• 65 bírót egyik törvényszék illetékességi területéről egy másik törvény-

székére, míg
• 37 bírót egyik ítélőtábláról egy másik ítélőtáblára,  
• 5 bíró pedig törvényszékről ítélőtáblára került. 

A törvényszéki elnökök 502 bíró kirendeléséről határoztak. A kirendelés
lehetőségével leginkább az ügyforgalmi szempontból kedvezőtlenebb hely-
zetben lévő törvényszékek elnökei éltek. A kirendelésre minden esetben a
bíró hozzájárulásával került sor.

„MOZGÓBÍRÓ”
A bíró ideiglenesen más szolgálati helyre kirendelhető, ha ez a bíróságok
közötti aránytalan ügyteher kiegyenlítése céljából szükséges.

Az OBH elnöke 2014 I. félévében 6 esetben írt ki úgy pályázatot, hogy a pá-
lyázónak vállalnia kellett azt, hogy – a törvényszék elnökének rendelkezése
szerint – több járásbíróságon is ítélkezhet a kinevezését követő három évben.
Öt esetben bírói kinevezés történt, 1 esetben a pályázat eredménytelenné
nyilvánítása után újra kiírásra került a pályázat. A 2013. évben csak 1 esetben
került mozgóbírói álláspályázat kiírásra. 
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A BÍRÓI KAR ÖSSZETÉTELE
BÍRÓI GYAKORLATI IDÔ
A magyarországi bírák bírói gyakorlat szerinti megoszlása 2014. június 30.
napján az alábbiak szerint alakult:

• 0-3 év közötti bírói gyakorlattal 321 fő,
• 4-10 év közötti bírói gyakorlattal 766 fő,
• 11-20 év közötti bírói gyakorlattal 881 fő,
• 21-30 év közötti bírói gyakorlattal 670 fő,
• 31 év feletti bírói gyakorlattal 177 fő rendelkezik.

A 2013. decemberi adatokhoz képest nőtt a 0-3 év közötti bírói gyakorlattal
rendelkező bírák száma.

NEMEK SZERINTI MEGOSZLÁSY 2014. I. FÉLÉVBEN
E téren lényeges változás nem történt a korábbi évekhez képest. 2014 I. fél -
évében a bírák nemek szerinti aránya szervezeti szinten az alábbi: 

Bírói gyakorlati idő
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LÉTSZÁMGAZDÁLKODÁS 2014 I. FÉLÉVÉBEN
• megkezdődött a bírói és igazságügyi alkalmazotti létszám felmérése,

az engedélyezett álláshelyek teljességéről szóló OBHE határozat előké-
szítése (283/2014. (VII. 2.) OBHE számú határozat),

• OBH elnöki ajánlástervezet készült a bíró-bírósági ügyintéző team mun-
kákra, amely egyre több törvényszéken kerül bevezetésre és egyre
nagyobb horderejű ügyekben is alkalmazzák, 

• a központi szabálysértési csoportok kialakítása is elkezdődött.

A BÍRÓSÁGI TITKÁRI ÉS ÜGYINTÉZÔI FELADATOK
BÔVÍTÉSÉRE TETT JAVASLATOK
A bíróságok alkotmányos kötelezettségének teljesítése, illetve az emberi erő-
források optimális elosztása és hasznosítása, mint stratégiai célok megvaló-
sítása érdekében az OBH elnöke jogalkotási javaslattételi jogkörében számos
olyan önálló javaslatot is megfogalmazott, amelyek a titkári, a fogalmazói és
a bírósági ügyintézői hatáskör szélesítésével a bírói munkateher csökkentését
célozzák.
Bírósági titkári hatáskör bővítésére tett javaslatok: 

• felszámolás elrendelése az adós kérelmére vagy általa nem vitatottan, 
• a közbenső mérleg jóváhagyása, 
• a felszámolási zárómérleggel és a vagyonfelosztási javaslattal szemben

előterjesztett kifogás tárgyában hozott nem érdemi határozat,
• a felszámolási eljárás egyszerűsített módon történő befejezése,
• csődeljárásban és felszámolási eljárásban a bírság kiszabása,
• kijelölt bírósági titkárok is eljárhassanak a pszichiátriai betegek intézeti

gyógykezelésének elrendelése és felülvizsgálta során.
A bírósági ügyintézői és fogalmazói hatáskör bővítésére tett javaslatok a
cégeljárásban:

• vagyonváltozás, valamint a cégjegyzéki adatot nem érintő szerződés-
módosítás,

• más bíróság és a cégbíróság által bejegyzendő tények, illetve a végel-
számolás bejegyzése.

EMBERI ERÔFORRÁSOK OPTIMÁLIS ELOSZTÁSA
AZ OBH ELNÖKÉNEK JOGALKOTÁSI 
KEZDEMÉNYEZÉSEI
Az új Országgyűlés 2014. május 6. napján történt megalakulására tekintettel
összeállításra kerültek az OBH által már előkészített vagy korábban előter-
jesztett, de beépítésre nem került – esetlegesen átdolgozott – azon jogsza-
bály-módosítási javaslatok, amelyek a bírósági szervezet működését
kiemelten érintik. A Start II. javaslatok bírósági észrevételezésére, illetve a
jogszabály-előkészítő minisztériumokkal való szakmai egyeztetésére 2014
II. félévében kerül sor. 

Ehhez kapcsolódóan az OBH felkarolta a bírósági ügyintézők által ellátható
egyes feladatokról szóló 56/2008. (III. 26.) Korm. rendelet átfogó módosítá-
sára vonatkozó bírósági javaslatot. A javaslat valamennyi ügyszakban jelen-
tősen kibővítené a bírósági ügyintézők által ellátható feladatok körét.
A javaslat észrevételezésre megküldésre került a bíróságok részére. A vála-
szok összegzése, kiértékelése, valamint a bíróságok további javaslatainak
átgondolása, beépítése a második félévre maradt.

BÍRÓSÁGI FOGALMAZÓK 
2014 I. félévében az OBH

• 2 alkalommal hirdetett meg fogalmazói versenyvizsgát, 
• 73 fő jelentkezett a vizsgákra, akik közül 
• 38 tett eredményes vizsgát, 
• 35 fő került kinevezésre a törvényszékek és ítélőtáblák elnökei által az

idén és korábban eredményes vizsgát tett pályázók közül.

TOVÁBBI HASZNOS INFORMÁCIÓK
A bírósági pályázatokról: http://www.birosag.hu/szakmai/palyazatok 
A bírák kinevezéséről szóló tájékoztatóról: http://www.birosag.hu/tudjon-meg-tobbet/tajekoztato-birak-kinevezeserol 
Az OBH elnökének döntéseiről: http://www.birosag.hu/obh/elnoki-hatarozatok 
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A KÉPZÉS
BÍRÁK ÉS IGAZSÁGÜGYI ALKALMAZOTTAK KÉPZÉSE

A 2014 I. félévében a központi képzésen részt vevők megoszlását az alábbi
grafikon mutatja be:

KÖZPONTI KÉPZÉSEK
Az OBH elnökének stratégiai célja a képzési rendszer fejlesztése, a többi
hivatásrenddel való együttműködés. 

A Magyar Igazságügyi Akadémia (MIA) 2014 I. félévében összesen 
• 88 képzésnek és központi rendezvénynek (értekezlet, tanácskozás) és 
• 3 szakmai konferenciának adott otthont, 
• melyeken összesen több mint 5 000 fő vett részt, így például

 – 684 fő a szabadon választható, tematikus jogi szakképzéseken, 
– 732 fő az igazságügyi alkalmazottak (informatikusok, törvényszéki

végrehajtók stb.) részére szervezett képzésen,
– 267 fő a központi stratégiai célokhoz kapcsolódó és igazgatási

jellegű rendezvényen (kollégiumvezetők, sajtószóvivők, nyitott
bíróságok kapcsolattartói stb.).

Kiemelendő a képzések közül a 2014-ben elindított hatékonyság és idősze-
rűség műhelymunka, amelyek célja, hogy az ország különböző bíróságain
bevezetett jó gyakorlatokat összegyűjtve elősegítse az ügyek megalapozott
és ésszerű időn belül történő befejezését.

Résztvevők száma
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IDEGEN NYELVEN TARTOTT KÉPZÉSEK
2014 I. félévében négy angol nyelvű szakmai képzést szerveztünk, amelyek főbb témái

• a határon átnyúló szerződéses kötelezettségek és szerződésen kívüli kötelmek, 
• a gyermekközpontú igazságszolgáltatás, valamint 
• a tevékeny megbánás voltak. 

Sor került továbbá a „BE Intelligent” angol nyelvű önismereti tréning  megtartására is.
A képzéseken összesen 65 magyar és 78 külföldi bíró és bírósági titkár vett részt. 

NYELVI KÉPZÉSEK
A nyelvi kompetenciák jelenleg még komoly akadályt képeznek az idegen nyelvű szak-
mai anyagok elérése és nemzetközi rendezvényeken való részvétel tekintetében, ezért
az OBH az általános nyelvtudás fejlesztése érdekében nyelviskolákat keresett meg
angol, német és francia nyelvi kurzusok indítása érdekében, amelyen a bírák és igaz-
ságügyi alkalmazottak helyben, a saját bíróságukon tudnak részt venni.

Az OBH több olyan projektben is részt vett, amely által magyar bírák külföldön jogi
szaknyelvi szemináriumokon vehettek részt. 2014 I. félévében 

• 3 fő uniós angol jogi szaknyelvi képzésen, illetve
• 3 fő a büntető és polgári jogi együttműködés témáit feldolgozó szókincsfejlesztő

képzésen vett részt.

HELYI ÉS REGIONÁLIS HELYSZÍNEKEN
MEGRENDEZETT KÉPZÉSEK AZ ÚJ
POLGÁRI TÖRVÉNYKÖNYVRÔL
2014 I. félévében az új Ptk. megismertetése kapcsán a következő
képzések valósultak meg:

• 2013-ban az ítélőtáblák székhelyén megrendezett regionális
előadásokat követően a törvényszékek és ítélőtáblák által ki-
jelölt bírák összesen négy héten keresztül vettek részt köz-
ponti oktatáson, majd 2014 elején a bíróságokon megtartott
helyi képzések keretei között adták át tudásukat a civilisztikai
ügyekkel foglalkozó bíráknak, bírósági titkároknak és fogal-
mazóknak; 

• a Magyar Igazságügyi Akadémia 8 napból álló képzési minta-
programot állított össze; 

• 11 képzési modul volt az elvárás, amely által az új Ptk. minden
területét felölelő oktatásra kerülhetett sor a bírák részére; 

• 2014 I. félévében az ítélőtáblák és törvényszékek összesen
174 képzést folytattak le, 8 modulban összesen 18.664 részt-
vevővel; 

• a helyi képzések kiegészítésére elektronikus távoktatásos tan-
folyamot készítettünk elő, amelyet minden civilisztikai ügysza-
kos bírónak és bírósági titkárnak, valamint minden bírósági
fogalmazónak el kellett végeznie és sikeres vizsgát kellett
tennie;

• 4457 példányban szereztünk be az új Ptk-hoz kapcsolódó
szakmai kiadványokat.

MÁS JOGÁSZI HIVATÁSRENDEKKEL
VALÓ EGYÜTTMÛKÖDÉS
Az OBH elnökének egyik stratégiai célja a más jogi hivatásrendekkel
való szorosabb együttműködés. Az OBH elnöke 2014. február 20.
napján képzési együttműködési megállapodást kötött a Magyar
Országos Közjegyzői Kamara elnökével, illetőleg a Budapesti
Ügyvédi Kamara elnökével. Az együttműködés keretében – uniós for-
rásokból – az új Polgári Törvénykönyvről 11 modulból álló képzési
program került meghirdetésre, amelyen modulonként összesen
2 169 ügyvéd és közjegyző vett részt. A bírák részére kidolgozott
elektronikus     távoktatásos tananyag ugyancsak átadásra került a
kamarák részére. Hasonló oktatási együttműködések az egyes bí-
róságokon is megvalósultak.
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2014 I. félévében több, nagy konferenciát is szerveztünk, támogattunk, így
például:

• március 6-án került sor az OBH által indított EKOP 2.1.22, „Levelező”
projekt nyitórendezvényére, amelyen többek között bemutatták a bí-
rósági informatikai rendszerek fejlesztésének irányát, az informatikai
eszközpark megújulását, valamint a munkateher-mérés alapjainak
megteremtését;

• március 12-én rendeztük meg a jogászi hivatásrendek etikai szabályai
és gyakorlata konferenciáját, amelynek témája az egyes hivatásrendek
etikai szabályrendszere, valamint a bírói Etikai Kódex volt. Előadóként
az eseményen részt vett az ügyészi, ügyvédi, közjegyzői és közszolgálati
hivatásrend is;

• május 8-án konferenciát tartottunk a bírák Etikai Kódexéről, melyen sor
került az elkészült Etikai Kódex bemutatására és annak véleményezé-
sére;

• május 15-én a civil szervezetek közhasznú jogállásának témájában is
szerveztük konferenciát. A szakmai rendezvény zárásaként a résztvevők
kerekasztal-beszélgetésen folytattak aktív vitát a jogterületet érintő
aktuális jogalkalmazási problémákról;

• június 5-7-én került sor a Gyermekközpontú Igazságszolgáltatás
Konferencia megtartására, melyen fiatalkorúak ügyeit tárgyaló bünte-
tőbírák és családjogi bírák vettek részt. A konferencia bírák és a civil
szervezetek képviselői mellett a rendőrség, az ügyészség, a BV intézet
és a KIM tanácsosának előadásával valósult meg;

• Az igazságügyi adatkezelésről és tájékoztatásról szóló törvénytervezet
koncepciója című konferenciasorozat első három állomására január
17-én a Szegedi Ítélőtáblán, március 14-én a Debreceni Ítélőtáblán és
június 20-án a Pécsi Ítélőtáblán került sor. 

• június 25-én az EKOP projektekhez kapcsolódó konferencián a BIIR
fejlesztésekről számoltak be a projekt munkacsoportjainak résztvevői.

KONFERENCIÁK

TOVÁBBI HASZNOS INFORMÁCIÓK
A Magyar Igazságügyi Akadémia honlapja: http://mia.birosag.hu/ 
Képzési osztály: http://mia.birosag.hu/kepzesi-osztaly 
A 2014. év központi képzései: http://mia.birosag.hu/kepzesi-osztaly/2-kozponti-kepzesekkel-kapcsolatos-informaciok/2014-ev 
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A BÍRÁK FEGYELMI HELYZETE
2014. január 1. napjától a bírák jogállásáról és javadalmazásáról
szóló 2011. évi CLXII. törvény (Bjt.) kiegészítette a fegyelmi eljárás
szabályait a szolgálati bíróság működése során felmerült gyakorlati
tapasztalatok figyelembevételével. Változtak a bírói tisztségből való
felfüggesztésre vonatkozó rendelkezések, és bővült a kiszabható
fegyelmi büntetések köre (két fizetési fokozattal való visszavetés
lehetősége), valamint a szolgálati bíróság tanácsa elrendelheti a
fegyelmi büntetés hatálya alóli mentesítés alkalmazásának kizárását.

SZOLGÁLATI BÍRÓSÁG
2014 I. félévében az elsőfokú szolgálati bíróság (fegyelmi bíróság)
előtt 15 esetben kezdeményeztek eljárást: 

• 1 esetben a fegyelmi eljárás megindítása megtagadásra került,
• 11 esetben szolgálati viszonnyal kapcsolatos vétkes kötele-

zettségszegés (Bjt. 105.§ a) pont) miatt indult eljárás,
• 4 esetben életmódjával, magatartásával a bírói hivatás tekin-

télyét sértő vagy veszélyeztető magatartás miatt (Bjt. 105.§ b)
pont) indult az eljárás, 

• 2 esetben felfüggesztésre került a fegyelmi eljárás a szabály-
sértési-, illetve a büntető eljárás jogerős befejezéséig,

• továbbá 1 bíróval szemben 2 eljárás is folyik (Bjt. 105.§ a) és
b) pontok).

6 esetben mondta ki a szolgálati bíróság a bíró vétkességét és
fegyelmi büntetés kiszabását az alábbi bontásban:

• 1 feddés (jogerősen Bjt. 124.§ (1) bekezdés),
• 2 esetben egy fizetési fokozattal való visszavetés (jogerősen),
• 1 esetben az egy fizetési fokozattal való visszavetés (nem jogerős),
• 1 esetben az egy fizetési fokozattal való visszavetést a másod-

fokú szolgálati bíróság megváltoztatta és megrovást alkalmazott,
valamint 

• 1 esetben – 2013-ban kezdeményezett eljárásban – a másod-
fokú szolgálati bíróság az elsőfokú döntést megváltoztatta és
figyelmeztetés mellőzésével a fegyelmi eljárást megszüntette.

BÍRÁK ELLEN INDULT BÜNTETÔ ELJÁRÁSOK
2014 I. félévében nem indult bíróval szemben büntető eljárás.

A BÍRÓSÁGI SZERVEZET INTEGRITÁSA

BÍRÓSÁGOKKAL SZEMBEN INDÍTOTT
PERES ELJÁRÁSOK

2014 I. félévében 
• 373 ügy érkezett, 
• 746 a folyamatban lévő és 
• 189 a jogerősen befejezett ügyek száma. 

2014 I. félévében 94%-ban lettek pernyertesek az OBH által képviselt bíróságok.  



A BÍRÓSÁGI ÉPÜLETEK BIZTONSÁGÁNAK
ERÔSÍTÉSE
2014 I. félévében 93 alkalommal került sor különböző rendkívüli eseményre,
mint például 

• 18 alkalommal rendeltek el bombariadót,
• 1 alkalommal volt ablaktörés,
• valamint több alkalommal kíséreltek meg a bírósági épületekbe viperát,

álcázott sokkolót, kispuskalőszert és gázsprayt bevinni, továbbá tájé-
koztató táblákat eltávolítani.

O R S Z Á G O S  B Í R Ó S Á G I  H I V A T A L       F É L É V E S  B E S Z Á M O L Ó  2 0 1 4 27

Az OBH elnökének kiemelt stratégiai célja a bírói integritás
erősítése, melynek érdekében a létrehozott Bírósági integri-
tás munkacsoport már korábban feladatul kapta a bírói etika
elveinek és eljárásjogi kérdéseinek az áttekintését. 

Időközben a jogalkotó módosította A bírák szervezetéről és
igazgatásáról szóló 2011. évi CLXI. törvényt (Bszi.), és 2014.
január 1. napjától az OBT hatáskörébe utalta a bírák Etikai
Kódexének elfogadását.
A Kódex megalkotása érdekében egy testület folytatta a meg-
kezdett munkát, amelynek feladata volt a szövegtervezet
elkészítésén túl, a bírói kar véleményének beszerzése is.
Az Etikai Koordinációs Testületben 3 fő OBT, 3 fő OBH, 3 fő
MABIE és 2 fő szolgálati bírósági delegált tag vett részt. 
A szélesebb nyilvánosság biztosítása érdekében létrehozásra
került a központi intraneten egy olyan fórum, ahol tájékoz-
tató anyagok kerültek elhelyezésre (az eddig elkészített
tervezetek, más szervezetek etikai kódexei, tanulmányok,
nemzetközi kitekintés stb.) az Etikai Kódexszel kapcsolatosan. 

A munka támogatására az OBH az alábbi konferenciákat
szervezte: 

• a jogászi szervezetek etikai szabályairól szóló konferen-
cia, ahol megismerhetővé váltak a különböző szabályo-
zási módszerek és elvek;

• Etikai Kódexszel kapcsolatban szervezett konferencia
és workshop bírák részére, aminek tapasztalatait az
Etikai Koordinációs Testület összegezte, a korábbi kér-
dőív tapasztalataival együtt és a kódex szövegének
tervezetét módosította.

A 2015. január 1-jén hatályba lépő Bírói Etikai Kódexet az OBT
2014. november 10-i ünnepélyes ülésén egyhangúlag fo-
gadta el.

A BÍRÓI INTEGRITÁS ERÔSÍTÉSE
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SVÁJCI-MAGYAR EGYÜTTMÛKÖDÉSI
PROGRAM 
A program keretében 2014. június 30-ig telepítésre került

• 35 db új csomagvizsgáló röntgen berendezés és 
• 68 db detektoros fémkereső kapu. 

Az új berendezések üzembe helyezésével párhuzamosan
6 csomagvizsgáló röntgen berendezést másik helyre telepí-
tettünk át. 2014 második felében a tervek szerint folytatódik
a fejlesztés, és annak harmadik ütemével fejeződik be a
program. A szerződés értemében a telepítést végző vállal-
kozó öt év garanciát vállal a berendezésekre, amely időszak
alatt a féléves karbantartásokat is ellátja. Az első és második
ütem karbantartási feladatai a szerződés szerinti rendben
zajlanak.

KÖZBESZERZÉSEK SORÁN ÉRVÉNYESÜLÔ
ÁTLÁTHATÓSÁG
Az OBH a stratégiai célok biztosítása érdekében 2014 I. félévében 1.430 millió forint nettó
összértékben 34 közbeszerzési eljárást folytatott le, amely 3,5-szerese a 2013. I. félévinek.
AZ OBH vonatkozásában nem került sor Közbeszerzési Döntőbizottság előtti eljárásra, az
utóellenőrzések során az ellenőrzést végző szervek hibát, hiányosságot nem tártak fel és
szabálytalansági eljárás lefolytatását sem kezdeményezték.

Az OBH a nyilvánosság állandó és naprakész tájékoztatását, a közbeszerzési eljárások átlát-
hatóságát a jogszabályi kötelezettségeken felül saját honlapján is biztosítja, ennek keretében

• közzétételre került az OBH 2014. évi közbeszerzési terve és annak 1. számú módosítása,
valamint

• a közbeszerzési eljárás alapján kötött szerződésekről való táblázatos kimutatás is.

Az ÁROP Szervezetfejlesztési Projekt keretében foglalkoztunk az OBH-n belüli és a fejezeti
közbeszerzési eljárások folyamatának rendezésével is. Az utóbbi célja

• az átláthatóság követelményének érvényesítése,
• továbbá a fejezeti költségvetési keret felhasználása tervezhetőségének, a felhasználás

hatékony ellenőrzésének biztosítása a bíróságok költségvetési és közbeszerzési terve-
zési folyamatai kereteinek megadásával, valamint a bíróságok és az OBH közötti szak-
mai kommunikáció erősítésével.

TOVÁBBI HASZNOS INFORMÁCIÓK
A Szolgálati Bíróságról:
http://www.birosag.hu/obt/szolgalati-birosag 
Az OBH közérdekű adatairól:
http://www.birosag.hu/kozerdeku-informaciok/kozerdeku-adatok/obh-kozerdeku-informaciok
Bírói Etikai Kódexről:
http://www.birosag.hu/media/aktualis/az-uj-biroi-etikai-kodexrol 
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A BÍRÓSÁGI SZERVEZET KOMMUNIKÁCIÓJA
A KÜLSÔ ÉS BELSÔ KOMMUNIKÁCIÓ FÔ
CÉLKITÛZÉSEI
2014 I. félévében a külső és belső kommunikáció fő célkitűzései a következők voltak: 

• a bíróságok és az OBH sajtótájékoztatási tevékenységéről, valamint a bíróságok
központi honlapjának sajtószolgálatáról szóló szabályzat felülvizsgálata, a
sajtótitkári rendszer megerősítése;

• a központi internetes és intranetes oldalak fejlesztése, tematikus aloldalak
kialakítása;

• a közösségi média használatának erősítése;
• az OBH működéséről és a terveiről folyamatos és közérthető tájékoztatás;
• az átláthatóbb, racionálisabb, hatékony, új bírósági rendszer bemutatása, az

ügyfélorientált, gyorsabb és pontosabb eljárások szükségességének, a közszol-
gáltatások javuló színvonalának ismertetése, a döntéshozatal nyilvánosságá-
nak biztosítása – az OBH elnökének stratégiai célkitűzéseivel összhangban a
bíróságok szolgáltató jellegének hangsúlyozása.

KÜLSÔ KOMMUNIKÁCIÓ
AZ IGAZSÁGÜGYI ADATKEZELÉSRÔL ÉS
TÁJÉKOZTATÁSRÓL SZÓLÓ
TÖRVÉNYKONCEPCIÓ ELÔKÉSZÍTÉSE
A szabályozás kezdeményezésének célja a személyes adatok kezelésével kapcsolatos
jogszabályi rendezetlenség megoldása. A majdani törvénynek az adatkezelés vala-
mennyi olyan területére nézve speciális rendelkezéseket kell tartalmaznia, amelyek
a bíróságok ítélkező és az ahhoz kapcsolódó egyéb tevékenysége során társadalmi,
illetve szakmai vitákra adtak okot.

2013-ban elkészült egy vitaanyag, amelynek bemutatására és nyilvános vitára bo-
csátására – az ítélőtáblák illetékességi területéhez igazodóan – 2014-ben regionális
konferenciákon került sor, amelyeken a bíróságok, az ügyészi és az ügyvédi kar, az
egyetemek és a sajtó, továbbá a rendőrség helyi képviselői vettek részt.

2014 I. félévében a témában 3 konferencia megtartására került sor: január 17-én a
Szegedi Ítélőtáblán, március 14-én a Debreceni Ítélőtáblán és június 20-án a Pécsi
Ítélőtáblán. A konferenciasorozattal egy időben a mind szélesebb társadalmi
nyilvánosság, illetve vita kialakításának érdekében a központi honlapon elindult a
www.birosag.hu/nyilvanossag című tematikus oldal, amelyen a vitaanyagon és a
konferenciák programjain, előadásain túl, interaktív problématérkép, nemzetközi ki-
tekintés és sajtótükör menüpont is van, valamint megtalálhatóak rajta a vonatkozó
jogszabályok.

A kommunikációs feladatokat a bírósági szervezetrendszerben az
egyes törvényszékeken, ítélőtáblákon és a Kúrián működő sajtószóvi-
vők és sajtótitkárok végzik, koordinálják.  2014 I. félévében a sajtó
kiemelten foglalkozott többek között az OBH elnökének éves beszá-
molójával, a képzésekkel, az Európai Jogi Szaktanácsadói Hálózat ki-
építésével, az Európai Bizottság Igazságügyi Eredménytáblájával, a
bírói Etikai Kódex megújításával, a távmeghallgató rendszer kiépíté-
sével, a bírósági közvetítéssel és a gyermekmeghallgató szobákkal, va-
lamint a gyermekközpontú igazságszolgáltatással.
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ÚJ KOMMUNIKÁCIÓS UTAK

FACEBOOK
2014. május 15-én indult el az OBH Facebook oldala, amely a www.facebook.com/
obhbirosag címen érhető el. A felület létrehozásának célja a Nyitott Bíróság
Program, valamint a bíróságokba vetett bizalom erősítése, az állampolgárok
igazságszolgáltatással kapcsolatos ismereteinek bővítése.
Az OBH-n kívül az alábbi bíróságok rendelkeztek 2014 I. félévében Facebook
felülettel:

• Fővárosi Törvényszék,
• Egri Törvényszék,
• Győri Törvényszék,
• Zalaegerszegi Törvényszék.

ÚJSÁGÍRÓ HÍRLEVÉL ELINDÍTÁSA
A heti hírlevél célja a www.birosag.hu oldal anyagainak a sajtóval
történő megismertetése, ezáltal pedig az OBH-ba és a bíróságokba
vetett bizalom erősítése, a pozitív imázs kialakítása. A hírlevelet közel
250 újságíró kapja meg, valamint megkapják a társszervek képviselői
és az Igazságügyi Minisztérium sajtóosztálya is.

KIADVÁNYOK
2014 I. félévében az alábbi kiadványokat készítettük:

• OBH elnökének 2013. évi beszámolója,
• Fischer villa kiadvány. 

RENDEZVÉNYEK
2014 I. félévében is több sajtónyilvános eseményt tartottunk, például

• február 3-án sajtótájékoztatót rendeztünk a Néprajzi Múzeumban a
Kúria visszaköltözésével, illetve a BKT beruházással kapcsolatban,

• április 1-jén a Belügyminisztériummal és a Fővárosi Törvényszékkel
közös sajtónyilvános bemutatót tartottunk a PKKB-n a bírósági távmeg-
hallgató rendszer bevezetéséről, valamint

• május 21-én a Svájci- Magyar Együttműködési Program keretében be-
szerzett biztonságnövelő eszközöket mutattuk be a Fővárosi Törvény-
széken. A sajtótájékoztatón részt vett Svájc nagykövete is.
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AZ OBH ÁLTAL SZERVEZETT
SAJTÓMEGJELENÉSEK
Az OBH az igazságszolgáltatás iránt érdeklődő újságírókat igyekszik napi szin-
ten tájékoztatni a bíróságok központi irányításával kapcsolatos kérdésekről.
A 2014 I. félévében szervezett országos megjelenéseket az alábbi táblázat
szemlélteti.

Sajtóorgánum 2013. I. félév (db) 2014. I. félév (db) 

Online 48 790  

Írott 24 92 

TV 15 39  

Rádió 35 45  

Közlemények 23 27  

Helyreigazítás 4 0 

Összes: 149 993

A KÖZPONTI HONLAPOK
2014-től a bíróságok központi honlapjának, valamint az úgynevezett bírósági
prototípus honlapoknak – a törvényszékek és az ítélőtáblák honlapjainak –
egyaránt mérhető a látogatottsága a Google Analytics nevű ingyenes alkal-
mazás segítségével. Ez lehetővé teszi statisztikák és más elemzések elkészí-
tését, amelyek az oldalak fejlesztésében nyújtanak további segítséget.

A www.birosag.hu oldalon 2014 I. félévében
• 448 317 felhasználó összesen
• 961 389 munkamenet alatt
• 2 922 954 oldalmegtekintést végzett.

A központi honlap látogatottsága és az oldalletöltések száma annak ellenére
is növekedett, hogy 2013 II. félévében már minden bíróság rendelkezett saját
honlappal. A központi honlapon 485 sajtóközlemény és 372 hír jelent meg.

A törvényszékek és az ítélőtáblák is kialakították és folyamatosan újítják saját
internetes felületüket. A közös arculati formában kialakított honlap – a Bu-
dapest Környéki Törvényszék kivételével – mindenhol működött 2014  I. félé-
vének végén.
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TOVÁBBI HASZNOS INFORMÁCIÓK
A bíróságokról: www.birosag.hu
A Magyar Igazságügyi Akadémiáról: mia.birosag.hu
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FEJLESZTÉSEK
2014 I. félévében az alábbi fejlesztések történtek: 

• a központi honlapon elindult a www.birosag.hu/nyilvanossag című tematikus oldal,
• megújultak a civil szervezetekkel kapcsolatos eljárások űrlapjai,
• a bírói Etikai Kódex megújításának folyamatához tematikus aloldal került létrehozásra, 
• kialakításra került egy tematikus aloldal a bíróságok nemzetközi honlapján, amely a Balkáni és Euro-mediterrán Térség Igazságügyi Tanácsai Hálózatának

hivatalos honlapja,
• továbbá elindult a Magyar Igazságügyi Akadémia honlapja, ahol az általános információk mellett a képzési jelentkezési rendszerbe való belépés is egysze-

rűbbé vált, elérhetőek az e-learning tananyagok, megtalálható a szakkönyvtár elérhetősége, hírek, fényképek stb.

BELSÔ KOMMUNIKÁCIÓ
KÖZPONTI INTRANET FEJLESZTÉSEK
2014 I. félévében a központi intraneten az alábbi fejlesztések történtek:

• országos eseménynaptár elindítása,
• „Állásajánlatok” menüpont kialakítása,
• „Fejlesztéseink” menüpont a projektek részére,
• az „Úti beszámolók” címkézése (tag-elés) a könnyebb kereshetőség érdekében,
• új menüpont a Kúriai joggyakorlat elemző csoport anyagainak elérésére,
• tematikus aloldal létrehozása a bírói Etikai Kódex megújításának folyamatához,
• a Ptk. tantervi oktatások prezentációinak elérhetővé tétele, 
• Alkotmánybírósági és előzetes döntéshozatali kezdeményezések megjelentetése.

BELSÔ KOMMUNIKÁCIÓT JAVÍTÓ
INTÉZKEDÉSEK 
A sajtószóvivők, a regionális kollégiumok és az európai jogi szaktanácsadók számára,
valamint igény szerint – például egyes projektek megvalósítása során – saját Vibe
felületek kerültek kialakításra. A Vibe felület egyaránt alkalmas a fontos anyagok,
dokumentumok megosztására, követésére, valamint interaktív fórumként is működhet
a kérdések gyors megvitatása érdekében.
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A BÍRÓSÁGI SZERVEZET INFORMATIKAI HELYZETE

ÜZEMELTETÉS
A beszámolási időszakban az OBH folyamatosan biztosította az országos
hálózat informatikai szolgáltatásait (címtárszolgáltatások, levelezési szol -
gáltatások, nyomtatási szolgáltatások, fájlkiszolgálás, sentinel auditálás,
menedzs ment, tűzfal, központi vírusirtó rendszer, email-web protection).
Az OBH üzemeltette a bíróságok valamennyi központi rendszerét, melyek
közül a jelentősebbek

• a Bírósági Integrált Informatikai Rendszert (BIIR),
• a Gazdálkodási Integrált Informatikai Rendszert (GIIR),
• a Cégbírósági Ügyviteli Rendszert (E-cég),
• a Gondnokoltak Országos Nyilvántartása,
• a Civil Szervezetek Országos Névjegyzéke,
• felszámoló kijelölő alkalmazás,
• nexONHR igazságügyi személyügyi rendszer.

Az OBH biztosította a bíróságok számára a társszervezetek rendszereinek
elérését, így

• a Körözési rendszer,
• a BVOP fogvatartotti rendszer és
• a Szabálysértési statisztikai rendszer hozzáférhetőségét.

Az OBH központi felügyeletet látott el az országos alapinfrastruktúra üzemel-
tetése körében a Novell hálózatos operációs rendszereket futtató 

• 130 db járásbírósági fizikai szerver és 
• az azokon futó virtuális szerverek tekintetében, 

valamint üzemeltette és felügyelte az OBH informatikai eszközparkját és az
országos informatikai központot:

• 22 db fizikai és 158 virtuális szervert, valamint
• 235 db PC-t, 59 db notebookot és 65 db mobil eszközt.

Az OBH bővítette az általa üzemeltetett központi rendszerek körét
• az EKOP 1.1.16 projekt keretében beszerzett szerver üzembe állításával,
• az EKOP 2.A.2 projekt keretében beszerzett Blade keret és 6 db szerver

üzembe állításával,
• a központi GroupWise szerverpark beszerzésével és üzembe állításával,
• a Szegedi Törvényszék GroupWise levelező rendszerének központosí-

tásával.

2014 I. félévében a következő  alkalmazásfejlesztések valósultak meg: 
• előzetes jognyilatkozatok nyilvántartása, 
• Körözési Információs Rendszer (HERMON) – BM együttműködés

alapján,
• Szabálysértési Statisztikai Rendszer – BM együttműködés alapján,
• fogvatartotti nyilvántartás – BVOP együttműködés alapján,
• elektronikus adat ideiglenes és végleges hozzáférhetetlenné tétele

körében a blokkolás végrehajtása, 
• vádiratok elektronikus úton történő továbbítása. 

Az EKOP-1.1.5. projekt keretében kifejlesztett csőd-civil alkalmazás tovább-
fejlesztése érdekében megalakításra került a CSC II. projekt, melynek kereté-
ben a beszámolási időszakban elsősorban a jogszabály változások hatásának
felmérése, a rendszer szükséges módosításainak feltérképezése kapott hang-
súlyt.

MUNKAÁLLOMÁSOK
2014 I. félévében az EKOP projektek keretében az előző évben beszerzett
munkaállomások közül a következő eszközök kerültek kiosztásra:
az EKOP-1.1.16 projektben

• 700 db PC,
• 700 db monitor;

az EKOP-2.1.22. projektben
• 650 db munkaállomás,
• 200 db vékony kliens,
• 480 db notebook;

az EKOP-2.A.2. projektben
• 865 db PC,
• 100 db vékony kliens,

valamint OBH forrásból az OBH eszközpark megújítása, valamint az EKOP
projektekben beszerzett eszközök meghibásodása esetén használható
tartalék képzése céljából

• 330 db PC és
• 130 db notebook – melyből 10 db notebook a Kúria eszközparkjának

fejlesztését szolgálja – beszerzésére került sor.
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A KÉPZÉSI RENDSZER
FEJLESZTÉSE

A képzési rendszer informatikai fejlesztése területén
2014 I. félévében az alábbi előrelépések történtek:

• az EKOP projektek oktatási anyagainak elkészí-
tése során a Scorm e-learning tananyag készítő
modul került alkalmazásra, mely alkalmas távok-
tatásra, önképzésre, vizsgáztatásra;

• továbbá előkészítettük a Moodle e-learning keret-
rendszernek a bírósági szerver környezetbe tör-
ténő integrálását, így az eddig külső vállalkozó
által üzemeltetett rendszert 2014 II. félévétől a
bíróságon belül, belső üzemeltetéssel működtet-
hető. 

INFORMATIKAI KÉPZÉSEK
2014 I. félévében az alábbi, informatikai tárgyú képzé-
sek valósultak meg:

• elektronikus eljárásokkal kapcsolatos informati-
kai ismeretek,

• Vibe oktatás,
• információ biztonsági képzés bírák és informati-

kusok részére.

EGYÜTTMÛKÖDÉS A
TÖBBI HIVATÁSRENDDEL
Együttműködési megállapodások keretében folyama-
tos munkavégzés történik

• a Büntetés-végrehajtás Országos Parancsnoksá-
gával,

• a Belügyminisztériummal,
• a Legfőbb Ügyészséggel, valamint
• az Eötvös Lóránd Tudományegyetemmel.

Az Eötvös Lóránd Tudományegyetemmel közös infor-
matikai munkacsoport is kialakításra került.

A VIBE MINT CSOPORTMUNKA-
TÁMOGATÓ ESZKÖZ HASZNÁLATÁNAK

KITERJESZTÉSE 
A Vibe használatának területén 2014 I. félévében a következő előrelépések történtek:

• közigazgatási és munkaügyi regionális kollégiumok részére közös munkafelület kialakítása,
• az EKOP projektek kapcsán projekt munkafelület kialakítása,
• a Bírósági Főosztály részére bírói statisztikai adatok kezelésére szolgáló munkafelület kiala-

kítása,
• az Informatikai Főosztály részére feladat nyilvántartás- és menedzsment felület kialakítása,
• bírósági sajtó munkafelület kialakítása, valamint
• létrehozásra került a polgári perjogi kodifikációs munkafelület.

FEJLESZTÉSEK, CÉLOK
• az EKOP 2.A.2 („Hírvivő projekt”) és az EKOP 2.1.22 („Levelező projekt”) keretében a munka-

csoportok elkészítették a fejlesztés megvalósításához szükséges dokumentációkat, amelyek
alapján elindultak a beszerzési eljárások;

• az EKOP 2.1.22 projekt Elnöki iktató rendszer részprojekt esetén a kifejlesztett alkalmazás
auditálásra alkalmas verzióját átadta a fejlesztő;

• az akadálymentesített bírósági projektek portál kialakítása megtörtént;
• az EKOP-1.1.16 „Az elektronikus szolgáltatások kiterjesztése és az emberi erőforrások opti-

malizálása az ítélkezés időszerűségének javítása érdekében” projekt keretében a munkacso-
portok kidolgozták az informatikai fejlesztés alapját képező dokumentációkat (funkcionális
specifikáció, igazgatási rendszerterv stb.), valamint közbeszerzési eljárás eredményeként
megkötésre került a fejlesztési szerződés. 
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A BÍRÓSÁGI SZERVEZET MÛKÖDÉSÉT BIZTOSÍTÓ ÉPÜLETEK
• összesen nettó 3,5 milliárd forintos fejlesztésből
• 1,7 milliárd forint saját forrást biztosított az OBH,
• mintegy 450 bírósági munkatárs elhelyezését érintően, és
• a szükséges számú tárgyaló kialakításával, 
• korszerű technikai, biztonsági felszereltséggel valósul meg a fejlesztés, így
• évi 500 millió forint megtakarítást várunk az épületbérletek felmondásával. 

A fejlesztés eredménye, hogy a 2014. év végére a Fővárosi Törvényszék bérelt épü-
leteiből átköltözve több szervezeti egység is méltó körülmények között folytathatja
a munkáját. 

BUDAPEST KÖRNYÉKI TÖRVÉNYSZÉK 
A BKT négy bérelt ingatlanban működő szervezeti egysége, a bérleti díj csökken-
tése, a működés racionalizálása érdekében egyetlen bérelt ingatlanba költöztek.
Ez egyaránt szolgálja a költséghatékonyságot és az ítélkezési munka hatékonysá-
gának fejlesztését, valamint biztosítja az ügyfelek és a dolgozók számára a kultu-
rált munkakörnyezetet. 

BÍRÓSÁGI INGATLANOK SZÁMA
A bíróságok az országban jelenleg 

• összesen 186 db
• 438.892 m2 alapterületű ingatlant használnak. 

Ebből 154 db, összesen 418 160 m2 alapterületű épület szolgál ítélkezési
célokra. 

FELÚJÍTÁSOK, ÉPÍTKEZÉSEK,
BERUHÁZÁSOK

FÔVÁROSI TÖRVÉNYSZÉK
2014 áprilisában az MNV Zrt. a magyar állam javára megvásárolta a Buda -
pest II. kerület, Tölgyfa u. 1-3. szám alatti Margit Ház nevű irodaházat.
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BKT PROJEKT – VÁROSLIGETI FASOR 9-13.
A Budapest Környéki Törvényszék elhelyezését megoldó projekt előkészítéseként megvalósult
az épületek építészeti felmérése és az elbontani tervezett, értéktelen épületek, épü letrészek
bontási engedélyezési, kiviteli terve. A tervezési program véglegesítéséhez elenged hetetlen
öt kisebb értékű közbeszerzést bonyolítottunk le. Megtörtént

• az épületek épületszerkezeti feltárása, felmérése, dokumentálása,
• az épületek közmű hálózatának felmérése,
• a terület veszélyes-anyag kataszterének összeállítása,
• a térszint alatti műtárgyak felmérése, dokumentálása,
• az elbontani tervezett épületek épületrészek bontása, 
• elkészült a Projekt Indító Dokumentum,
• elfogadásra került az OBH szervezetén belül felállításra kerülő Projekt Irányító Bizott-

ság szervezeti felépítése,
• összeállítottuk a projekt közbeszerzési tervét, 
• szerződés kötöttünk közbeszerzési tanácsadóval és építőjogban jártas jogi közremű-

ködővel, 
• kiírásra került az adatvédelmi felügyelő kiválasztására irányuló közbeszerzés, valamint
• folyamatban van a projektmenedzser- műszaki ellenőr mérnök szervezet és a gene-

ráltervező kiválasztására irányuló közbeszerzés.
A projektre eddig 85 millió forintot költöttünk. Mindösszesen 9,45 milliárd forint forrás áll a
projekt rendelkezésére. 

BUDAPESTI XVIII. ÉS XIX. KERÜLETI BÍRÓSÁG
2014 nyarára elkészült az összesen 56 millió forintos beruházás. A fejlesztés során egy bérelt
épületrésszel bővült és korszerűsödött az épület, modern ügyfélközpont került kialakításra.
Az épület komfortosabbá vált az ügyfelek és a bírósági dolgozók számára egyaránt.

FÔVÁROSI TÖRVÉNYSZÉK – ÜGYFÉLKÖZPONT 
A törvényszék Markó utcai épületében korszerű ügyfélközpont kialakítása történt meg 2014
nyarára. A beruházáshoz az OBH 2014-ben 130 millió forint forrást biztosított. Az ügyfélköz-
pont informatikai felszerelése folyamatban van, melyhez a Fővárosi Törvényszék 397,6 millió
forint pályázati forrást nyert el. 

DEBRECENI JÁRÁSBÍRÓSÁG
Ütemezetten folytatódott a bíróság új épületének kivitelezése. Az építkezés első üteme a
szerződés szerint 2014 I. felében megvalósult. Az építkezés befejezésére 2015 I. félévében
kerül sor. 
A tervezett épület 

• 10.088 m2 , amiben 
• 35 db tárgyaló, 
• 116 db dolgozószoba kerül majd kialakításra, így
• a bíróság elhelyezési mutatója 41 m2/főre fog emelkedni;
• a beruházás teljes becsült összege 3,71 milliárd forint. 

CEGLÉDI JÁRÁSBÍRÓSÁG 
A bíróság teljes körű rekonstrukcióját 2013-ban kezdte el a
közbeszerzésen nyertes vállalkozó. Hibás teljesítés miatt új
kivitelező kiválasztására irányuló közbeszerzést írtunk ki. Ezek
után a kivitelezés folytatódott az eredeti határidő minimális
módosulásával és a költségek csökkentésével. Az épület
átadása 2015 I. felében várható.
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KÖZÖSEN HASZNÁLT
INGATLANOK

Összesen 62 ingatlan esetében közös ingatlant használunk az ügyészséggel. 

A 2013-2014. év során az OBH és a Legfőbb Ügyészség (LEFÜ) munkatársai
kidolgozták a közös használatú, de rendezetlen vagyonkezelési jogú épületek
megosztási elveit. A tervezett épület fejlesztéseinek tervezése során együtt-
működünk a LEFÜ Műszaki Igazgatóságával a tervezési program kialakításában.

Eddig megvalósult eredmények:
• a Soproni Járásbíróság és Járási Ügyészség épülete vagyonkezelői jogá-

nak megosztása, 
• a Mosonmagyaróvári Járásbíróság épülete vagyonkezelői szerződésé-

nek műszaki előkészítése, 
• a Szarvasi, Gödöllői és a Tapolcai Járásbíróság tervezési programjának

összeállítása.

TERVEK
KISKÔRÖSI JÁRÁSBÍRÓSÁG 
Szükségessé vált a bíróság méltó elhelyezésének megoldása, amelyre csak
épületcserével találtunk megoldást. Az MNV Zrt.-vel történő előzetes egyez-
tetést követően az épületkeresés a helyi önkormányzat bevonásával történt
meg. A fellelt épület műszaki előkészítése és a programterv készítése a Kecs-
keméti Törvényszékkel és a Kiskőrösi Önkormányzattal egyeztetve történik. 

EGRI TÖRVÉNYSZÉK 
Az évek óta forráshiány miatt elmaradt épületfejlesztés mára halaszthatat-
lanná vált. Célunk a bíróság teljes körű felújítása, bővítése. Ennek érdekében
szükség van a 2011-ben készült engedélyek felülvizsgálatára, jogszabályi
változtatásoknak való megfeleltetésére, valamint a Legfőbb Ügyészséggel a
terület megosztásának pontosítására. 
2014 I. félévében megtörtént a módosított engedélyezési és kiviteli tervek
megrendelése. 

SZEGEDI TÖRVÉNYSZÉK
A Szegedi Törvényszék vagyonkezelésében lévő Széchenyi téri épületet
négy szervezet használja közösen. Az épület leromlott állapotú és minden
elemében felújításra szorul, a bővítési lehetőségek kimerültek, az elhelyezés
szűkössége már-már ellehetetleníti a bíróság munkáját. Az elhelyezési prob-
lémák megoldására a halaszthatatlan, teljes körű rekonstrukció előfeltétele-
ként a Nyomozó Főügyészség Szegedi Regionális Irodájának kiköltözése,
illetve annak előkészítése teremtette meg a lehetőséget.
A bíróság és a Legfőbb Ügyészség között létrejött előzetes elvi megállapodás
alapján elkezdődött a rekonstrukció műszaki előkészítése.

ORSZÁGOS BÍRÓSÁGI HIVATAL
A Budapest, Szalay utca 16. szám alatti épületben rendkívül szűkös a dolgo-
zók elhelyezése, a leromlott műszaki állapot pedig már-már a működést
veszélyezteti. Az épület informatikai hálózata, – mely az egész bírósági szer-
vezet informatikai működését kiszolgálja – túlterhelt, nem bővíthető, így adat-
védelmi szempontból is aggályos. Az erősáramú hálózat felülvizsgálatával
a közvetlen életveszély elhárítása megtörtént, de felújítása halaszthatatlan.
Az elhelyezési gondok megoldására minden lehetséges helyen irodákat ter-
vezünk kialakítani. A Fővárosi Törvényszékkel az épület alagsori helyiségeinek
tartós használatba adásáról tárgyalunk. Folyamatban van a szükséges fej-
lesztések tervezése, műszaki tartalmának meghatározása, a felújítás előké-
szítése. Az OBH optimális működését nagyban hátráltatja, hogy az IM egyes
szervezeti egységeinek elköltözésére még nem került sor.
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MAGYAR IGAZSÁGÜGYI AKADÉMIA
2014-re szükségesség vált az épület korszerűsítése. Az épület biztonsági fej-
lesztésével összefüggésben átvizsgáltuk az épület kialakítását. A megnöve-
kedett kihasználtság és az elvárások változása miatt az épület földszinti részét
tervezzük átalakítani, az éttermi kapacitást növelni, a recepció helyét racio-
nalizálni, a foyer kialakítását az épületben zajló nagyszámú oktatás minősé-
géhez igazítani. Az átalakítás tervezési feladatának műszaki összeállítása után
megkezdtük a tervezői egyeztetéseket. A tervezés és a közbeszerzések lezá-
rása után a beruházást 2015-ben, az ítélkezési szünetben fogjuk megvalósítani. 

KÚRIA 
A projekt célja a Kúria visszaköltöztetése a Kossuth téri Igazságügyi Palotába.
A projekt a Városligeti Múzeum Negyed megépülésének függvényében való-
sítható meg, addig különböző műszaki tevékenységgel, fejlesztési anyagokkal
készítjük elő a költözést. 

AZ OBH ÉPÜLETEKKEL KAPCSO-
LATOS ÁLTALÁNOS PROGRAMJAI

2014 elején eredményesen lezárult az OBH 2013 végén belső, kisebb fejlesz-
tésekre kiírt pályázata, melynek keretében

• összesen 211 millió forint értékben 
• mintegy 96 nyertes pályázat volt.

Ennek eredményeképpen az ország minden részén vizesblokk felújítások,
belső festések, javítások és kisebb klimatizálás-fejlesztések valósulhattak
meg.
A kedvező fogadtatásra talált kezdeményezés sikerei és eredményei alapján
– ami a bíróságokat a műszaki fejlesztések érdekében előkészítő munkára
sarkallta – a jövőben is tervezünk hasonló pályázatokat kiírni.

2014 I. félévében is tovább emelkedett a gyermekbarát meghallgató helyisé-
gek száma

• immár 19 törvényszéken és
• 36 járásbíróságon került kialakításra speciális igényeknek megfelelő

helyiség, valamint tovább nőtt a tanúszobák, tanúváró helyiségek
száma is.

Az OBH elnökének egyik stratégiai célja a bírósághoz való hozzáférés egysze-
rűsítése, ennek körében a bíróságok szolgáltató jellegének erősítése az ügyfe-
lek irányába. Ehhez többek között olyan tér kialakítására van szükség, ahol
az ügyfél már a belépés pillanatában érzi az odafigyelést és a magas színvo-
nalú kiszolgálást. Ennek érdekében 2014 I. félévében az egységes arculatú
ügyfélcentrumok kialakítása több bíróságon is megkezdődött.
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A BÍRÓSÁGI SZERVEZET GAZDÁLKODÁSA
A Bíróságok fejezet a költségvetési támogatás és saját bevétel mellett 2014
I. félévében 1.045,6 millió Ft uniós támogatással is gazdálkodott, melyből
legnagyobb részben eszközbeszerzések történtek.

KIADÁSI ELÔIRÁNYZAT
A kiadási előirányzat 4 nagy tételből (kiemelt előirányzatból) áll, melyből 2014.
június 30-ig az alábbiak felhasználása teljesült: 

• személyi juttatásokból 29.311 millió Ft; 
• munkaadókat terhelő járulékokból és a szociális hozzájárulási adóból

6.596,28 millió Ft;
• dologi kiadásokból 7.401,16 millió Ft; 
• felhalmozási kiadásokból 2.694,22 millió Ft (282,2 millió Ft felújítási ki-

adásra és 2.412,01 Ft millió intézményi beruházásra).

BESZERZÉSEK
2014 I. félévében 2 kiemelt jelentőségű beszerzésre, beruházásra került sor:

• Fővárosi Törvényszék egyes szervezeti egységeinek elhelyezésére a Bu-
dapest II. kerület Tölgyfa u. 1-3. szám alatti ingatlan megvásárlása cél-
jából az MNV Zrt. részére 1.700 millió Ft került átadásra;

• Debreceni Törvényszék és a Debreceni Járásbíróság új épületben való
elhelyezésére a beruházáshoz 1.138,57 millió Ft került biztosításra.

GAZDÁLKODÁST TÁMOGATÓ
INTÉZKEDÉSEK

Az OBH elnöke és a bíróságok 2014 I. félévében is a hatékony, takarékos
gazdálkodás elősegítésére törekedtek:

• folytatódott a takarékossági jó gyakorlatok gyűjtése és megküldése az
intézmények részére; 

• az ÁROP 1.2.18/A. Szervezetfejlesztési projekt során a szervezet gazdál-
kodását érintő folyamatok is megvizsgálásra kerültek. A projekt során
kidolgozott jó gyakorlatok feldolgozása, hasznosítása folyamatos; 

• a bíróságok likviditási helyzetének folyamatos felmérése, elemzése és
a szükséges vezetői döntések meghozatala érdekében a 2014. év I. fél -
évében bevezetésre került az intézmények részére a bevételek és
kiadásokra vonatkozó előirányzatokat és teljesítéseket bemutató
számviteli besorolásban részletezett havi adatbekérés; 

A BÍRÓSÁGOK FEJEZET 2014. ÉVI
KÖLTSÉGVETÉSE

Az Országgyűlés Magyarország 2014. évi központi költségvetéséről szóló
2013.évi CCXXX. törvényben a Bíróságok fejezet részére az alábbi előirányza-
tokat fogadta el:

• támogatás 87.013,1millió Ft;
• bevétel 2.258 millió Ft;
• kiadás 89.271,1 millió Ft.

A 2014. évi támogatási előirányzat 3.003,9 millió Ft-tal magasabb, mint a
2013. évi eredeti előirányzat volt (84.009,2 millió Ft).

2014 I. félévében módosult a 2014. évi költségvetési támogatás összege, a
költségvetési szerveknél foglalkoztatottak 2014. évi kompenzáció jogcímen

• a személyi juttatás 407,1 millió Ft-tal,
• a munkaadókat terhelő szociális hozzájárulás pedig 109 millió Ft-tal nőtt.

A 2014. évi költségvetést érintő bevételek teljesítése 2014. június 30. napjáig
1.814,42 millió Ft, ebből

• közhatalmi bevételek 1.063,65 millió Ft;
• intézményi (működési) bevétel 531,17 millió Ft;
• felhalmozási bevétel 14,43 millió Ft.

A 2013. évi előirányzat maradvány igénybevétele 1635,25 millió Ft volt, mely-
ből kötelezettségvállalással terhelt 1.043,17 millió Ft, míg kötelezettségválla-
lással nem terhelt 592,1 millió Ft.

Kiadási előirányzat (millió Ft)
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• a postaköltségek csökkentésére több intézménynél saját
alkalmazottak teljesítik a kézbesítéseket, illetve bérmentesítő
gépek kerültek beszerzésre. A költségek az előző év azonos
időszakához képest 5%-os csökkenést mutatnak; 

• több intézményben saját alkalmazottakkal végzik az takarí-
tási és az őrzés-védelmi szolgáltatást (portaszolgálat). Ez a
költséghatékonyság mellett biztonsági szempontból is ked-
vezőbb;

• folyamatos volt a gazdálkodási szabályzattal kapcsolatos ész-
revételek, javaslatok gyűjtése és a felülvizsgálati munka a
Gazdálkodási munkacsoport által.

ÚJ SZÁMVITELI REND
Az új számviteli rendre való átállás a 2014. év I. félévében számos problémát okozott,
mely egyrészt a nyilvántartási program hiányosságaiból, másrészt a fejezetben dolgozók
ismereteinek hiányából fakadt. Elmondható ugyanakkor, hogy az átállást zökkenőmen-
tesen teljesítettük. A program hiányosságából fakadó problémák az év végére teljes
körűen megoldódtak és az intézményekkel való folyamatos kapcsolattartásnak köszön-
hetően a tudásmegosztás és az információk átadása is jelentősen javult.

HELPDESK
A Gazdálkodási Főosztályon bevezetett HelpDesk rendszernek köszönhetően a főosztály
munkatársainak egész napos telefonos leterheltsége csökkent, a kollégák hatékonyab-
ban tudnak foglalkozni a napi feladataikkal. A központi e-mail cím bevezetése is növelte
a hatékonyságot. 

A BÍRÓSÁGOK BELSÔ
ELLENÔRZÉSE

2014 I. félévére az alábbi törvényszékeket érintően végeztünk rendszerellenőrzést és
utóellenőrzést:

• a Kaposvári Törvényszék rendszerellenőrzése,
• a Szombathelyi Törvényszék rendszerellenőrzése, amely a II. félévben zárult le és
• a Kecskeméti Törvényszék utóellenőrzése. 

Az OBH feladata a fejezeten belüli ellenőrzések koordinációja is. Ennek végrehajtásához
2014 I. félévében módszertanokat dolgoztunk ki. A Bíróságok fejezet minden intézményi
belső ellenőre által – az egységes módszertanok szerint – a 2014. évben végrehajtott,
illetve végrehajtandó ellenőrzések a következőek:

• ügyelet, készenlét, kirendelés 2014. I. negyedéves gyakorlata, 
• bűnjelkezelés 2014. I. féléves gyakorlatának vizsgálata, 
• végrehajtók működéséhez kapcsolódó vizsgálat 2014. I-III. negyedév vonatkozá-

sában, 
• meghatározott szabályzatok ellenőrzése. 

Az OBH az egységes módszertan szerint elvégzett ellenőrzésekről összegző elemzést
készít 2014 II. félévében.

TOVÁBBI HASZNOS INFORMÁCIÓK
A gazdálkodással kapcsolatos adatokról:
http://www.birosag.hu/kozerdeku-informaciok/kozerdeku-adatok/obh-gazdalkodasi-adatok 
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• 4 bírósági intézmény 24 fő munkatársa pedig az EKOP-2.A.2.- Hírvivő”
projektben  vesz részt különböző szakmai feladatok ellátásában.  

Az Államreform Operatív Program (ÁROP) támogatásával megvalósuló új Ptk.
projektben összesen 

• 403 fő oktató vett részt, valamint
• 48 fő működött közre a kapcsolódó e-learning tananyag megírásában,

annak szerkesztésében és lektorálásában. 
A Svájci Alap projekt megvalósításában 13 fő bírósági munkatárs működik
közre. Az ÁROP Szervezetfejlesztési projektben az OBH és 19 bíróság vett
részt számos bíró és igazságügyi alkalmazott bevonásával.

PÉNZÜGYEK
2014 I. félévében összesen 352,7 millió Ft támogatási összeg került kifize-
tésre, ebből 327,7 millió Ft elszámolása még folyamatban van.

A 2014-2020-AS FEJLESZTÉSI
IDÔSZAK

A 2014-2020-as pénzügyi időszakra való felkészülés érdekében a bírósági
intézmények bevonásával az OBH megkezdte a lehetséges projektötletek
felmérését és összeállítását, továbbá folyamatosan figyelemmel kíséri a ter-
vezési időszak eseményeit, a kapcsolódó dokumentumokat, kiemelten kezeli
az új pályázati lehetőségek felkutatását. 

INFORMATIKAI ÉS MÛSZAKI
PROJEKTEK

A korszerű, hatékony és gyors igazságszolgáltatás mindenki érdeke. Ehhez
megfelelő informatikai infrastruktúra biztosítására és korszerű szoftverekre
is szükség van. 
A folyamatban lévő EKOP projektek során mintegy 3 195 db munkaállomás
és 68 db szerver beszerzése valósult meg, míg a bíróságok biztonságát növelő
projektben 1000 db PC, 2 db Blade szerver, 165 db hálózati eszköz és hardver
tűzfal rendszer kerül beszerzésre. 

Az OBH 2014 I. félévében ellátta a már lezárt projektek fenntartási időszakára
eső feladatokat, továbbá kiemelten kezelte a már folyamatban lévő fejlesz-
tések eredményes megvalósítását. 

2014 I. félévében megközelítően 1.045,6 millió Ft uniós támogatás került fel-
használásra, ami közel 2,8 szorosa az elmúlt év hasonló időszakában lehívott
összegnek. A felhasznált összegből képzéseket szerveztünk központi, regio-
nális és helyi szinten, a szervezetfejlesztéshez kapcsolódóan tanulmányokat
készítettünk, továbbá eszközbeszerzések és új alkalmazások kifejlesztése
valósult meg.

EMBERI ERÔFORRÁS
Az Elektronikus Közigazgatás Operatív Program (EKOP) támogatásával meg-
valósuló projektek eredményes, a kitűzött céloknak megfelelő végrehajtása
érdekében a bírósági szervezetrendszerből 

• 9 bírósági intézmény 30 fő munkatársa az „EKOP-1.1.16 – Üzenő”
projektben, 

• 15 bírósági intézmény 60 fő munkatársa az „EKOP-2.1.22. – Levelező”
projektben, 

EURÓPAI UNIÓS PROGRAMOK, PÁLYÁZATOK
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ÜZENÔ PROJEKT 
A bírók munkáját a Bírósági Integrált Informatikai Rendszer (BIIR) segíti, amelynek folyamatos
továbbfejlesztése, a változó jogszabályi feltételeknek való megfeleltetése az OBH fontos
feladata. A bírósági vezetők naprakész tájékoztatását pedig a Vezetői Információs Rendszer
(VIR) adatai és statisztikái szolgálják.
E projekt során célunk

• a BIIR rendszer átláthatóbb használatát elősegítő munkafelület kialakítása, 
• az eljárási határidőkre vonatkozó figyelmeztető funkció kifejlesztése,
• a lajstromozás során már rögzített adatok segítségével automatikus adatlap-kitöltési

funkciók fejlesztése, illetve
• a VIR rendszer átalakításával, teljesebb statisztikák biztosítása a vezetők számára.

LEVELEZÔ PROJEKT 
Az OBH elnökének egyik stratégiai célja az ítélkezés és az igazgatási munka átláthatósága,
kiszámíthatósága. A projekt során megvalósuló korszerű technikai megoldásokkal tovább
erősödhet a bíróságok munkájába vetett állampolgári bizalom.

E projekt magvalósulásával
• az igazgatási panaszok a nap 24 órájában benyújthatóak lesznek,
• az egyes ügyekben a várható pertartamról online tájékoztatást kaphatnak az ügyfelek,
• a bírósági igazgatásban pontosabb, naprakészebb iratkezelés valósulhat meg,
• bírói munkateher-mérést segítő súlyszámok kialakítására nyílik lehetőség,
• a bírósági belső adatbázis egységesítése és informatikai alkalmazásainak finomhango-

lása is elvégezhető lesz.

HÍRVIVÔ PROJEKT 
Az OBH elnökének egyik stratégiai célja a bíróságokhoz való hozzáférés egyszerűsítése. A projekt
eredményeképpen

• az ügyfelek számára lehetőség nyílik arra, hogy egy portálfelületen keresztül, folyama-
tosan nyomon követhessék a rájuk vonatkozó eljárás előrehaladásának legfontosabb
eseményeit, az ezekből fakadó kötelezettségeiket, az ügy pillanatnyi állását.

BIZTONSÁGNÖVELÔ PROJEKT 
Az OBH elnökének egyik stratégiai célja a bírósági szervezet integritása. A projekt célja a
bíráknak és igazságügyi alkalmazottaknak munkájuk során, illetve az ügyfelek részére a
biztonság megerősítése. A projekt egy műszaki és egy informatikai alprojektből áll. 

• A műszaki alprojekt során három ütemben beszerzésre kerül 104 db fémdetektor-kapu,
45 röntgensugaras átvizsgáló gép, amelyek üzembe helyezésével az összes törvényszéki,
ítélőtáblai és a jelentősebb ügyfélforgalmú járásbírósági épületek fizikai védelmét
biztosítani tudjuk. Az alprojekt megvalósítása során keletkezett maradványösszeget
további biztonságtechnikai eszközök beszerzésére kívánjuk fordítani.

• Az informatikai alprojekt során a bíróságok informatikai eszközeinek modernizációja
valósul meg eszközbeszerzésekkel. 

INFORMÁCIÓS ÉS KEZELÔIRODAI
SZOLGÁLTATÁSOK ELEKTRONIZÁ -
LÁSA, MEGÚJÍTÁSA, ÜGYFÉLCENT -
RUM KIALAKÍTÁSA A FÔVÁROSI
TÖRVÉNYSZÉKEN
A projekt célja az informatikai alapú bírósági szolgáltatások
bővítése, illetve az elektronikusan is intézhető ügyek köré-
nek bővítése. Az ügyintézés hatékonyságának növelése ér-
dekében az ügyfelek a Fővárosi Törvényszék épületében egy
fix, központi információs pultnál tájékozódhatnak, vagy az
épületében kihelyezett informatikai eszközökön, helyben is
el tudják érni a személyes azonosításhoz nem szükséges
tájékoztatást tartalmazó webes felület, így könnyebben és
gyorsabban kaphatnak felvilágosítást, eligazítást. 
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KÉPZÉSI ÉS STRATÉGIAI PROJEKTEK
2014 I. félévében eredményesen fejeződött be 1 képzési és 1 stratégiai
tárgyú projektünk.

SZERVEZETFEJLESZTÉSI PROGRAM
ÁLLAMIGAZGATÁSI ÉS IGAZSÁGSZOLGÁL-
TATÁSI SZERVEK SZÁMÁRA (ÁROP)
Az ÁROP Szervezetfejlesztési pályázati felhívásra az OBH mellett 19 bíró-
sági intézmény nyújtott be eredményesen pályázatot, amelyek támogatási
összege együttesen 482.978.655 forint volt.
A pályázatok főbb céljai

• a professzionális hivatali szervezet létrehozása, 
• a szolgáltató funkció megjelenítésére és a szolgáltatói személet el-

sajátítására igazgatási, koordinálási, menedzselési és ellenőrzési
technikák kialakítása,

• a projekteknek 5 fő területe van: tudásmegosztás, folyamatoptima-
lizálás, változáskezelés, minőségirányítás, teljesítménymenedzs ment.

Az OBH szervezetfejlesztési témában a bíróságok számára szakmai napokat
rendezett, amelyen a pályázatokhoz kapcsolódó módszertanok részletes
megismertetésére került sor külsős szakértők bevonásával. Ezt követően
a pályázatok megvalósításához szükséges legfontosabb projektmenedzs -
menti és pénzügyi ismeretek kerültek oktatásra a bírósági pályázatírók
részére.

ÚJ POLGÁRI TÖRVÉNYKÖNYVVEL
KAPCSOLATOS KÉPZÉS
Az ÁROP projekt célja a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény
megismertetése a jogalkalmazókkal, bírákkal, bírósági titkárokkal, bírósági
fogalmazókkal, igazságügyi alkalmazottakkal, ügyvédekkel és közjegyzők-
kel. A projekt során új, korszerű e-learning tananyagok is kifejlesztésre
kerültek.

TOVÁBBI HASZNOS INFORMÁCIÓK
A projektekről bővebben: http://projektjeink.birosag.hu/ 

43



O R S Z Á G O S  B Í R Ó S Á G I  H I V A T A L       F É L É V E S  B E S Z Á M O L Ó  2 0 1 444

Az EJTN rövidtávú, kéthetes csereprogramjának keretében 2014 I. félévében
• 3 magyar bíró vett részt külföldi tanulmányúton és
• 8 bíró érkezett Magyarországra.

Az EJNT hosszú távú csereprogramjában 1 bíró vett részt tanulmányúton az
Emberi Jogok Európai Bíróságán 2014 I. félévében. 

A kiutazók és a gyakornoki program résztvevői úti beszámolókban számolnak
be a tapasztalataikról, amelyben kitérnek az egyes külföldi jó gyakorlatok ma-
gyarországi hasznosíthatóságának kérdésére is. Ezek a beszámolók közzété-
telre kerülnek a központi intranetes felületen. Az Országos Bírósági Hivatal
egyre nagyobb figyelmet szentel a nemzetközi tapasztalatok összegyűjtésére,
megosztására és a beszámolók címszavas kereshetővé tételének megoldására.

Az OBH elnöke nagy hangsúlyt fektet arra, hogy a magyar bírósági rendszer-
ről, annak igazgatási és szakmai irányításáról megfelelő és részletes tájékoz-
tatást kapjanak a külföldi társszervek. Ennek érdekében az OBH 2014
I. félévében az alábbi delegációkat fogadta: 

• a török ügyvédi kamarák képviselőinek delegációját,
• a Balkán Térség Igazságügyi Irányító Testületei Konferenciájának (a ké-

sőbbi Balkáni és Euro-mediterrán Térség Igazságügyi Tanácsainak
Hálózata) munkacsoportját, a MIA-n rendezett munkacsoport-ülésen,

• a Norvég Helsinki Bizottság képviselőit,
• a brit igazságügyi delegációt,
• az Európa Tanács Parlamenti Közgyűlésének raportőreit,
• továbbá 15 Magyarországra akkreditált nagykövet és számos más ven-

dég vett részt a Néprajzi Múzeumban a Kúriával közösen megtartott
rendezvényen.

A 26 bíróság (Kúria, ítélőtáblák, törvényszékek) közül
• 13 tart fenn,
• 9 országban,
• közel 20 bírósággal önálló, élő, kétoldalú kapcsolatrendszert.

2014 I. félévében új, nemzetközi kapcsolatot alakított ki a Kaposvári Törvény-
szék a Krakkói Területi Bírósággal, illetve a Kecskeméti Törvényszék a Krakkó
régióhoz tartozó Tarnów bírósággal, azaz tovább erősödött a kapcsolatunk
Lengyelországgal.

A Kúria és az OBH elnöke, valamint az OBT soros elnöke 2014 tavaszán közös
memorandumot írtak alá, melyben a bírósági szervezet nemzetközi kapcsolatai -
nak összehangolt képviselete céljából létrehozták a Nemzetközi Kapcsolatok
Koordinációs Testületét (NKKT) mint konzultációs és koordinációs fórumot.

Az OBH elnöke nagy hangsúlyt fektet arra, hogy a nemzetközi jó gyakorlatokat
a magyar igazságszolgáltatás is hasznosítsa, illetőleg a külföldi igazságügyi
szervek megismerjék a magyar bírósági szervezet által elért eredményeket
és bevezetett újításokat. Ennek érdekében a bírósági szervezet rendkívül sok-
színű és szerteágazó nemzetközi kapcsolatrendszerrel rendelkezik.

A képzés terén kapcsolatot tartunk fenn az alábbi szervekkel: 
• EJTN (Európai Igazságügyi Képzési Hálózat),
• ERA (Európai Jogakadémia),
• IRZ (Nemzetközi Jogi Együttműködés Alapítvány),
• HELP (Európa Tanács Jogi Hivatások Emberi jogi Képzési programja),
• EIPA (Európai Közigazgatási Intézet).

Az OBH több, nemzetközi szervezettel tart fenn rendszeres kapcsolatot,
illetőleg rendelkezik tagsággal vagy támogatja bírósági egyesületek, bírók
tagságát és részvételét. Ezek a következők:

• EJN (Európai Igazságügyi Hálózat),
• Balkáni és Euro-mediterrán Térség Igazságügyi Tanácsainak Hálózata,
• EALCJ (Európai Munkaügyi Bírák Egyesülete) ,
• GEMME (Bírák a Mediációért Egyesület), 
• IOJT (Bírósági Képzés Nemzetközi Szervezete),
• IGO (Nemzetközi Képzési Intézet),
• ILO (Nemzetközi Munkaügyi Szervezet),
• CEELI (Közép- és Kelet-Európai Jogi Intézet).

Az OBH gyakornoki lehetőséget biztosít a bíráknak és igazságügyi alkalma-
zottaknak azért, hogy az elsajátított tudást, tapasztalatot megoszthassák és
az beépüljön a szervezetbe. 2014. február 1. napjától kezdődően 5 hónapos
gyakorlaton vett részt 

• 1 bíró az Európai Unió Bíróságán. A luxemburgi gyakornoki program
célja, hogy lehetőséget biztosítson a magyar bíráknak arra, hogy köz-
vetlenül is megismerhessék az Európai Unió Bíróságának működését
és kiemelten az előzetes döntéshozatali eljárásokat;

• 1 bíró az Európai Jogakadémián. A trieri gyakornoki program azt tűzte
ki célul, hogy az érdeklődő bírák megismerhessék a jogi képzéssel
foglalkozó Európai Jogakadémia működését, a hatékony, 21. századi
továbbképzési módszereket.  

Az első két kiutazó sok új ismeretet és tapasztalatot szerzett, amelyet írásos
beszámolóval osztottak meg a bíró és igazságügyi alkalmazott kollégákkal.
A program első szemesztere nagy sikerrel zárult, ezért folyamatosan újra
kiírásra és betöltésre kerülnek a gyakornoki álláshelyek.

A BÍRÓSÁGI SZERVEZET NEMZETKÖZI KAPCSOLATAI
NEMZETKÖZI KAPCSOLATRENDSZER
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tananyagkészítőként. Megjelentek a helyi és regionális rendezvényeken, köz-
reműködtek az unió jogalkotási folyamatában, az Európai Unió Bíróságának
és az Emberi Jogok Európai Bíróságának fontosabb és magyar igazságszol-
gáltatást érintő döntéseit bemutató tájékoztató adatbázis elkészítésében és
aktualizálásában is.

Nagy szakmai érdeklődés mellett került megrendezésre az uniós csatlakozás
10 éves évfordulója alkalmából a megújuló európai jogi szaktanácsadói
hálózat első országos szakmai találkozója, ahol a résztvevők a jövőbeni
aktuális feladatokról egyeztettek. A Szegedi Ítélőtáblán egy bemutatkozó jel-
legű regionális rendezvény került megtartásra, míg a Fővárosi Ítélőtáblán a
Büntető Kollégium foglalkozott a külföldi ítélet érvényének elismerésével és
a bűnügyi jogsegély kérdéseivel.

KOMMUNIKÁCIÓ ÉS TUDÁSMEGOSZTÁS
A bíróságok központi honlapján külön menüpont alatt érhetőek el a nemzet-
közi vonatkozású hírek.  2014 I. félévében

• elkészült a Bíróság és kommunikáció nemzetközi konferenciasorozat
honlapja,

• a nemzetközi szakmai információk és úti beszámolók folyamatosan
közzétételre kerülnek az OBH központi intranetes felületén, 

• a központi honlapon folyamatosan angol nyelvű hírek kerülnek közzé-
tételre. 

NEMZETKÖZI SZAKMAI RENDEZVÉNYEK
Az Országos Bírósági Hivatal 2014 I. fél évében összesen 5 nemzetközi kép-
zésnek és 6 további nemzetközi szakmai találkozónak adott otthont. Ezeken
a rendezvényeken

• 121 külföldi és
• 77 magyar vett részt.

Az Országos Bírósági Hivatal egyre több bíró és igazságügyi alkalmazott
számára biztosítja külföldi tanulmányutakon, konferenciákon és képzésen
történő részvételt. 2014 I. félévében

• 24 képzésen
• összesen 56 nap időtartamban
• 36 magyar bíró, illetve igazságügyi alkalmazott vett részt. 

BALKÁNI ÉS EURO-MEDITERRÁN TÉRSÉG
A 2014. év kiemelkedő nemzetközi sikere, hogy az OBH és az OBT részvéte-
lével megalakult a Balkáni és Euro-mediterrán Térség Igazságügyi Tanácsai-
nak Hálózata. Az erről szóló okiratot ünnepélyes keretek között a 2014
I. félévében írták alá Albánia, Bosznia-Hercegovina, Bulgária, Magyarország,
Moldova, Montenegró, Olaszország, Románia és Törökország igazságügyi
igazgatási szervezeteinek képviselői, köztük az OBT és az OBH képviselője.

A közgyűléssel, választott elnökkel, állandó titkársággal és öttagú irányító tes-
tülettel működő nemzetközi hálózat célja, hogy a jövőben hatékonyabban
mozdítsa elő a résztvevők közti együttműködést, ami konferenciák, works-
hopok, szakmai látogatások, kérdőívek és kutatások szervezésére terjed ki.
A tisztviselők megválasztására és a titkárság helyének kijelölésére a követ-
kező közgyűlésen kerül majd sor, addig a szervezet irodájának Magyarország
ad otthont, és az OBH működteti a szervezet honlapját.

A SZAKTANÁCSADÓI HÁLÓZAT
A szaktanácsadói hálózat célja, hogy biztosítsa az uniós joggal kapcsolatos
kérdésekben a gördülékeny információáramlást, valamint gyors és hatékony
szakmai segítséget nyújtson a bíráknak a jogalkalmazásában.
2014 I. félévben 

• mind a 4 ügyszak koordinátor-helyetteseinek kinevezése megtörtént, és
• összesen 39 szaktanácsadó is kinevezésre került.

A szaktanácsadók közreműködtek a bírák és az igazságügyi alkalmazottak
európai uniós jogi tárgyú központi oktatásában is előadóként, illetve

TOVÁBBI HASZNOS INFORMÁCIÓK
A bíróságok központi honlapjának angol nyelvű változata: http://www.birosag.hu/en
Nemzetközi kapcsolatok osztálya: http://mia.birosag.hu/nemzetkozi-kapcsolatok-osztalya 
A nemzetközi ügyekről: http://www.birosag.hu/nemzetkozi-ugyek/az-europai-unio-birosaga 
OBH ösztöndíj program résztvevőinek beszámolói: http://www.birosag.hu/media/aktualis/osszefoglalo-az-elso-nemzetkozi-osztondijprogramrol
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AZ ORSZÁGOS BÍRÓSÁGI HIVATAL MÛKÖDÉSE

Az OBH elnök jogköreinek gyakorlása és kötelezettségeinek teljesítése az
OBH működésén keresztül valósul meg.

Az OBH a bírósági igazgatás központi szervezete. Az OBH-nak kell irányítania,
szerveznie, ellenőriznie és koordinálnia a beszámolóban ismertetett felada-
tokat, mint

• a központi bírósági igazgatás,
• a több tízmilliárd forintos bírósági fejezeti költségvetési gazdálkodás,
• a közel 11 000 fővel működő bírósági szervezet központi létszámgaz-

dálkodása 
• a csaknem 200 bírósági épület és
• a több ezer informatikai eszköz és hálózatok működőképességének és

működtetésének biztosítása,
• a több száz millió forintos európai uniós pályázatok lebonyolítását,

kivitelezését, fenntartását.

Az OBH ezen feladatait  209 fős tényleges dolgozói létszámmal látja el, amely-
nek a bírósági szervezet összlétszámához viszonyított aránya 1,9%. Termé-
szetesen ennek a létszámnak legalább egyharmada elsősorban az OBH-nak
mint intézménynek a működtetésével, kiszolgálásával foglalkozik (pl. gond-
nokság, Elnöki Iroda).

Az OBH-ban dolgozó közel 210 emberre háruló munkaterhet jól szemléltetik
a 2014. év I. félévi ügyforgalmi adatai:

• 36 230 irat került iktatásra, összehasonlításképpen ez a szám 2013
I. félévében 35 125 volt, ezen felül

• 37 268 db civil beszámoló érkezett (2013 I. félévében 35 017) és
• 203 fő esetében került sor a gondnokoltak országos nyilvántartásából

adatigénylésre.

Az erőforrások ésszerűbb kihasználása és a bírósági tudás naprakészsége
érdekében továbbra is több bíró és bírósági titkár dolgozik az OBH-ban
kirendeléssel, áthelyezéssel vagy beosztással, központi igazgatási feladatokra
való megbízással vagy vesz részt munkacsoportok tevékenységében.

Az OBH 2014 I. félévében is 4 fő autista fiatalt foglalkoztatott, akik a számukra
megfogalmazott feladatokat maximálisan teljesítik. Foglalkoztatásuk példa-
értékű lehet a teljes bírósági szervezet számára. 

2014 I. félévében hatályba lépett az OBH új Szervezeti és Működési Szabály-
zata is.

A szervezet létszáma munkakörök szerint

munkakör 2013. december 31. 2014. június 30.

engedélyezett tényleges engedélyezett tényleges
létszám (fő) létszám (fő) létszám (fő) létszám (fő)

bíró 22 23 32 25 

bírósági titkár 26 6 26 16 

felsőfokú végzettségű 94 89 128 91
tisztviselő

ebből bírósági ügyintéző 16 0 0 0

középfokú végzettségű 45 42 59 47 
tisztviselő

írnok 0 1 0 1 

fizikai alkalmazott 28 30 32 29

összesen 215 191 277 209  
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SZERVEZETFEJLESZTÉS
Sikeresen pályáztunk a Magyary Zoltán Közigazgatás-fejlesztési Program
keretében az ÁROP 1.2.18/a. számú Szervezetfejlesztési projektre, amelyet
jelentős eredményekkel zártunk 2014 I. félévében. A projekt eredményei és
tapasztalatai sok területen új megoldások kialakítását tették lehetővé (jog-
szabály-véleményezés, közbeszerzés, panaszkezelés stb.), ugyanakkor elin-
dítottak új folyamatokat és lehetővé tették új fejlesztési módszertanok
bevezetését (pl. készségfejlesztő tréning, coaching, Vibe), amelyek korábban
nem voltak jelen.

KÖZÉRDEKÛ ADATOK
2014 I. félévében megvizsgáltuk az OBH-ba érkező közérdekű adatigénylése-
ket a korábbi évekre vonatkozóan. Az OBH-ba 2013-ban 18 db adatigénylés
érkezett. Valamennyi közérdekű adatkérést határidőben intézte el az OBH,
közérdekű adat kiadása iránti per nem indult.

TOVÁBBI HASZNOS INFORMÁCIÓK
A bíróság honlapján: http://birosag.hu/obh
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AZ OBH ELNÖKE FELETTI FELÜGYELET
AZ ORSZÁGOS BÍRÓI TANÁCS MÛKÖDÉSE

Az Országos Bírói Tanács (OBT) – a bíróságok központi igazgatásának felügye-
leti testülete – 2014 I. félévében

• 6 ülést tartott,
• 62 napirendet tárgyalt meg és 
• 84 határozatot hozott.

Tárgyidőszakban az OBT három esetben véleményezett OBH elnöki utasítást,
mindhárom esetben egyetértett az azokban foglaltakkal.

• 6/2014. (I. 14.) OBT határozat a 10/2012. (VI. 15.) a közérdekű bejelen-
tésekkel és panaszokkal kapcsolatos eljárásról szóló OBH utasítás mó-
dosítás tervezetének elfogadásáról;

• 7/2014. (I. 14.) OBT határozat a bírósági végrehajtói fegyelmi bíróság
bíró tagjai díjazásáról szóló OBH utasítás tervezetének elfogadásáról;

• 58/2014. (IV. 8.) OBT határozat a bíróságok perbeli jogi képviseletéről
szóló OBH utasítás tervezetének elfogadásáról.
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AZ OBT MÛKÖDÉSE A DÖNTÉSEI TÜKRÉBEN
KÖLTSÉGVETÉS
Az OBT az általános központi igazgatás területén 1 döntést hozott, amelyben
megállapította, hogy a Bíróságok fejezet 2013. évi költségvetés megvalósu-
lásáról, illetőleg a 2014. évi költségvetés várható alakulásáról szóló tájékoz-
tató megfelelő volt.

STATISZTIKAI ADATGYÛJTÉS, AZ
ÜGYELOSZTÁS ÉS A MUNKATEHERMÉRÉS
Az OBT a statisztikai adatgyűjtés, az ügyelosztás és a munkatehermérés
területén 1 döntést hozott, amelyben elfogadta az OBH elnökének a bírósági
ügyforgalom 2013. évi adatainak elemzéséről szóló tájékoztatóját.

SZEMÉLYZETI TERÜLET
Az OBT a személyzeti területen 30 határozatot hozott, amelyekből 

• 13 esetben gyakorolta a bírói pályázati rangsortól való eltérés esetén
megillető egyetértési jogát. Ennek során 12 esetben egyetértett, 1 eset-
ben nem értett egyet azzal, hogy ne a rangsor első helyén álló pályázó
kerüljön kinevezésre. Egyet nem értés esetén az OBH elnöke – az OBT
döntését figyelembe véve – a rangsor első helyén álló pályázót terjesz-
tette fel kinevezésre a köztársasági elnökhöz;

• 3 esetben gyakorolta a bírósági vezető kinevezésekor egyetértési jogát,
amikor a pályázó nem kapta meg a véleményező szerv többségi támo-
gatását. Mind a 3 esetben egyetértett az OBH elnökével;

• 2 esetben hozott járásbírósági elnök ismételt kinevezése tárgyában
határozatot, az ismételt kinevezésekhez nem járult hozzá;

• 6 döntést hozott – bíró lemondása esetén, kérelmére – a munkavégzési
kötelezettség alóli felmentés tárgyában, a felmentést megadta;

• 4 esetben hozott címadományozás és elismerés körében döntést;
• 2 esetben hozott döntést nyugdíjkorhatárt elért bíró kérelmére, hogy

a felmentési idő utolsó 3 hónapjában a munkavégzés alóli törvényi
mentesítés helyett munkát végezzen az kérelmező bíró, ehhez mindkét
esetben hozzájárult.

EGYÉB TERÜLET
Az OBT 8, az OBH működésére vonatkozó egyéb döntést hozott, például

• létrehozta az Etikai Kódexszel foglalkozó részbizottságát, valamint
• egyetértett és támogatta a Nemzetközi Kapcsolatok Koordinációs

Testületének létrehozását és működését.

TOVÁBBI HASZNOS INFORMÁCIÓK
A bíróság honlapján: http://birosag.hu/obt/cimlap
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