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BEVEZETO

A birdsagok szervezetérdl és igazgatasarol szol6 2011. évi CLXI. torvény (Bszi.) és a birak
jogallasarol és javadalmazasardl szolo 2011. évi CLXII. térvény (Bjt.) elfogadasaval megva-
16sult a birdsagok kozponti igazgatasanak rendszervaltozas utani masodik nagy atalakitasa.
2012. januar 1. napjaval egy letisztult irdnyitasi modell jott 1étre, ahol az itélkezés szakmai
iranyitasa és a kozponti igazgatas a lehetd legteljesebb mértékben elvalik egymastdl: mig a
Kuria elnokének feladata az itélkezés egységességének és szakmai szinvonaldnak biztositasa,
addig az Orszagos Birdsagi Hivatal (OBH) elnokének feladata a birdésagok kozponti igazga-
tasa. Utobbi tevékenységét az Orszagos Birdi Tanacs (OBT) feliigyelete alatt latja el, illetve
egyes jogositvanyokat az OBT-vel egyiittmiikodve, annak jovahagyasaval gyakorolhat.

Jelen beszamold elkészitését a Bszi. 76. § (8) bekezdése irja eld. Ennek értelmében az OBH
elnoke a tevékenységérdl félévente tajékoztatja az OBT-t, évente pedig a Kuria, az itéltablak,
valamint a torvényszékek elnokeit, tovabba évi rendszerességgel beszamol az Orszaggytilésnek
a birosagok dltalanos helyzetérdl és a birésagok igazgatasi tevékenységérol.

A beszamol¢ alkalmat ad a birdsagi igazgatas hosszu tavu feladatait és megvaldsitasuk fel-
tételeit tartalmazé OBH elndki program bemutatasara. A beszamolé rendeltetése tovabba,
hogy ezen stratégiai célok mentén atfogo tajékoztatast adjon a birdsagok altalanos helyzeté-
1ol és igazgatasi tevékenységérdl, valamint az OBH mikodésérol.

A Bszi. 77. § (4) bekezdése eldirja az Orszaggytilés szamara készitett beszamold kozponti hon-
lapon vald kozzétételét. A beszamolo megirasakor ezért attekinthetd szerkezetre és kozérthetd
megfogalmazasra torekedtiink, ezzel is eldsegitve a birdsagi igazgatas miikodésének atlathato-
sagat a koziigyek irant érdekl6d6 polgarok és szervezetek szamara.

dr. Hando Tiinde
az Orszdgos Birosdgi Hivatal elnoke
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Az OBH ELNOKENEK STRATEGIAJA

A birésagok szervezetérdl és igazgatasarol szolo 2011. évi CLXI. térvénnyel a birdsagi vezetés szakmai
és igazgatasi teriilete szervezeti értelemben is kettévalt. 2012. januar 1. napjatol a birésagok igazgatasa
az OBH elnokének feladatkorébe és felelosségébe, az Orszagos Birdi Tanacs ellendrzése ala keriilt, mig
a szakmai iranyitasra — a jogegység legfdbb 6reként — a 150 év multan ismét visszaallitott Kuria elnoke
kapott felhatalmazast.

2012. janudr 1-jén a Kuria elnoke és az OBH elnoke kozos nyilatkozatot adott ki: ,, Feladatunknak te-
kintjiik a nyugodt, elmélyiilt és szinvonalas itélkezés feltételeinek biztositasat. Hisziink abban, hogy ezdltal
erdsithetjiik meg az igazsagszolgaltatds irdnti kozbizalmat.

Az iigyfelek, az ket segitG jogi képvisel6k, az dllamhatalmat képviseld tigyészek a birdsagok elé keriil6 iigyek
ésszerii hataridon beliili elbirdldsdt varjak. Mindemellett magunk is méltanyolhatonak és teljesitendének
tartjuk a kozvélemény azon igényét, hogy az igazsdgszolgdltatds, a dontéshozatal legyen idGszerd, dtlathato
és értheto.

A birdk az egyenletes munkaterhelés biztositdsat, az adminisztrativ hdttér megerdsitését, az itélkezés egysé-
géhez sziikséges szakmai segitséget, és a mindennapi munkdjukat hatraltato problémdak megolddsat varjik
téliink, mig az igazsdgiigyi alkalmazottak jobb munkafeltételeket, nagyobb anyagi megbecsiilést szeretné-
nek.”

A Kuria a joggyakorlat egységének és mindségének legfobb 6reként mutatathat utat a helyes itélkezésnek.
Az OBH feladata, hogy ehhez biztositsa a miikodési feltételeket. Az igazsagszolgaltatas akkor felel meg
a mai kor kovetelményeinek, ha a joguralom biztositasan tul szolgaltatni is képes. Az OBH feladatanak
tekinti, hogy a birésaghoz, a joghoz val6 hozzaférés egyszertibb, atlathatobb és kiszamithatobb legyen. Az
egyenld hozzaférés azt jelenti, hogy a peres és nemperes eljarasok résztvevoi az orszag minden birdsagan,
minden birdsagi szinten hasonléan idészerl és magas szinvonalu itélkezésre szamithatnak.

A tarsadalom komoly elvarasokat fogalmaz meg a birésagok mikodését illetden. Természetesen a koz-
véleménynek az egyes tigyekben megfogalmazddé elvarasai nem befolyasolhatjak az itélkezd birdt. A
birénak minden esetben a jogszabalyok és a tényekrol valéo meggy6z6dése alapjan kell a dontését meg-
hoznia. A korabbi rendszerben a biroi fiiggetlenségnek védépancélja volt az éppen alkalmazandé jogsza-
balyi rendelkezés szovege. Ez a pancél azonban kalodava valhat, amikor alapjogi kérdések vagy europai
unios kérdések meriilnek fel egy-egy tigyben. Ezért lehet a birdi szabadsag és felelsség kiterjesztéseként
tekinteni Magyarorszag Alaptorvényének a 28. cikkére: ,,A birdsdgok a jogalkalmazds sordn a jogszabd-
lyok szovegét elsésorban azok céljaval és az Alaptorvénnyel Osszhangban értelmezik. Az Alaptorvény és a
jogszabadlyok értelmezésekor azt kell feltételezni, hogy a jozan észnek és a kozjonak megfeleld, erkolcsos és
gazdasagos célt szolgalnak.”

Ahhoz, hogy a birak a felel6sséget viselni tudjak és a szabadsagukkal élni tudjanak, munkajukhoz meg-
felel6 személyi és targyi feltételeket kell biztositani. Az OBH elnokének és a birdsagi szervezet igazgatasi
vezetSinek egyiitt kell azért dolgozniuk, hogy ezek a feltételek egyforman biztositottak legyenek vala-
mennyi biré szamara.

Az igazgatasi vezetOk kotelezettségeit és jogositvanyait a jogszabalyok tételesen nevesitik. Ezek a rendel-
kezések azonban nem volnanak elégségesek ahhoz, hogy az egész igazsagszolgaltatas érdekeit és értékeit
szem el6tt tartva teljesithessiik a mindennapi feladatainkat. Ahogyan minden jol mi(ikodé szervezetnek,
a birésagi szervezetnek is meg kell fogalmaznia azokat a stratégiai célokat, amelyek irdnyt szabnak a
hétkoéznapoknak.

Az OBH elnokének legfontosabb stratégiai célja, hogy a birosagok alkotmanyos kotelezettségiiket tel-
jesitsék: a fiiggetlen birok magas szinvonalon és iddszertien itélkezzenek. Az itélkezés idGszertisége
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és magas szinvonala két olyan ismérve a birdi tevékenység mindségének, amely soha nem keriilhetne
ellentétbe egymassal. Az elmult éveknek azonban az egyik legnagyobb problémaja az volt, hogy szamos
birésagon a birok tulterheltsége olyan mértéket 6ltott, amely szinte ellehetetlenitette a kettds kovetel-
ménynek val6 egyidejii megfelelést. Ez végs6 soron az allampolgaroknak a birdsaghoz valé hozzaférését
akadalyozta. Ezért az elsddleges feladatok kozé tartozik a birék munkaterhének a csokkentése, hogy fi-
gyelmiiket, erejiiket és idejiiket az érdemi itélkezési feladatokra dsszpontosithassak.

Az emberi eréforrasok optimalis elosztasa és hasznositasa révén a birdésagok miikodésének idGsze-
rlisége, valamint kozvetetten az itélkezés szakmai szinvonala is névelhetd. Amennyiben az egyes birak
munkaterhében az orszag egyes régidi kozotti kiillonbség csokken, az értelemszer(ien gyorsitja a birdsagi
eljarasokat. Ha pedig a birok munkaterhe egyenletesebbé valik, nagyobb mértékben jut idejitk 6nképzés-
re, tovabba a szakmai képzéseken valo részvételre.

Az emberi eréforrasok optimalis elosztasa érdekében sor keriilt tigykataszter, tovabba tevékenységi tér-
kép Osszeallitasara, ezaltal pedig lehetdség nyilt annak felmérésére, hogy a jelenleg birdsagi hataskorbe
tartozo feladatok koziil melyek azok, amelyeket bird helyett mar jelenleg is ellathat birdsagi igyintézo
vagy titkar. A vizsgalatok arra is ravilagitanak, hogy mely feladatok esetében lenne célszert a jogi szaba-
lyozast oly mddon atalakitani, hogy a titkarok, illetve tigyintézok hataskorei tovabb béviiljenek, ezaltal
szabaditva fel még nagyobb részt a birak munkaidejébdl. Az atalakitashoz komoly segitséget jelentett,
hogy a 2012. évben 180 birdsagi titkar és 200 birdsagi tigyintézo felvételére keriilhetett sor. Ennek és az
igazgatasi vezetdk, a birok és igazsagiigyi alkalmazottak eréfeszitéseinek is koszonhetéen - a jelentds
személyi véltozasok ellenére — a birdsagi szervezet teljesitménye tobb iigyszakban és birdsagi szinten
javulhatott.

A jogszabdlyok a 2012. évtdl biztositjak a hosszabb birdi szolgalati idének az elémeneteli rendszeren
beliili automatikus elismerését. Mikozben a birdk illetményrendszerébdl is kivezetésre keriilt az tn. 13.
havi illetmény, ez azonban megfelel6en kompenzalasra keriilt.

A targyi feltételek biztositasat és azok optimalis elosztasat, hasznositasat illetden egyértelmiien meg-
hatarozhatok azok a teriiletek, amelyeken révidebb és azok, amelyeken csak hosszabb tavon lehet a ki-
tlzott célokat elérni. A birdsagi szervezet elavult informatikai felszereltségének javitasa érdekében tobb
fejlesztésre valamint fejlesztések elinditasara keriilt sor. A birdsagi épiiletek biztonsagi felszereltségének
javitasa érdekében is fejlesztéseket készitettiink eld.

A hosszabb tavon megvaldsithato feladatok kozé tartozik a birdsagok megteleld elhelyezésének biztosita-
sa. Az elmult évben szamos nagyszabasu épiiletrekonstrukcios projekt beinditasara kertilhetett sor. Ezek
teljes megvalosulasara az elkovetkezé években mar biztosan szamolhatunk (pl. a Kuria visszakoltozése
eredeti épiiletébe vagy a Budapest Kornyéki Torvényszék uj épiiletbe koltozése). Ugyanakkor mar az
elmult egy évben is sor kertilt olyan fejlesztésekre, amelyek a kisebb valtozas mellett is jelentds segitséget
jelentettek az adott birosag elhelyezési gondjainak enyhitésében (pl. a Févarosi Torvényszék Gazdasagi
Hivatalanak uj épiiletbe koltozése).

A birdsagi szervezet integritasa, az itélkezési és igazgatasi munka atlathatésaga, utobbi kiszamit-
hatésaga és ellendrzottsége terén az OBH arra torekszik, hogy mind a birdsagi szervezetben dolgozok,
mind az allampolgarok szamara megismerhet6 legyen a birdsagok igazgatasanak a mikodése. Ennek
részét képezi egyebek mellett a birdsagi szervezet miikodésének megismertetését célzo Nyitott Birdsag
Program. A 2012. évben kezdddtek meg azok a fejlesztések, amelyek eredményeként a 2013. évbe meg-
ujult honlappal Iéphettiink at.

A birdsagi szervezet integritasanak megdrzése szorosan Osszefiigg ezzel a nyitottsaggal, ugyanis a miiko-
dés atlathatosaga jelentheti a legnagyobb kontrollt barmely intézmény mikodése felett. A legfébb stra-
tégiai célban is tételezett birdi fiiggetlenség pedig egy olyan, a birdi hivatashoz kapcsolodo torténelmi
orokség, amelynek megérzése nemcsak a birak, hanem minden polgar kotelezettsége is. A birdsagi szer-
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vezet integritasanak kérdéseivel kiilon munkacsoport foglalkozik éppen abbol a célbdl, hogy megteleld
eszkozok alljanak rendelkezésre egyrészt a birdsagi szervezet, masrészt az egyes birak fiiggetlenségének
megorzéséhez.

A birdosagokhoz valé hozzaférés egyszertsitése egyrészt a fizikai hozzaférés megkonnyitését, masrészt
atvitt értelemben a birésaghoz fordulas egyszerusitését is jelenti. A fizikai hozzaférés biztositasa soran ki-
emelt feladat az un. ,kis bir6sagok” (a legteljebb 6 f6s engedélyezett biréi létszammal miikodo birésagok)
helyzetének attekintése — e kérdéssel kiilon munkacsoport foglalkozik.

A birésaghoz fordulas egyszertisitéséhez hozzatartozik az elektronikusan is elérheté formanyomtatvanyok
aktualizalasa, az elektronikus tigyintézés lehetdségeinek bovitése, tovabba a birdsagi eljarasok kozérthetd
formaban torténd bemutatasa is. A birdsagok nyitott miikodése olyan értelemben is egyszertsitheti az elja-
rasokhoz vald hozzaférést, hogy az allampolgarok ismereteinek béviilésében a birésagok iranti bizalom is
fokozddhat. Emellett arra is utalni kell, hogy a birésaghoz fordulas a jovoben mar nem feltétleniil egy kove-
telés peresitését kell, hogy jelentse, ugyanis az tigyfeleknek lehetdsége van birdsagi kozvetitéhoz fordulni a
jogvita békés, mindkét fél szamara kielégit6 rendezése érdekében.

A képzési rendszer fejlesztése, a tobbi hivatasrenddel valo egyiittmiikddés teriiletén eredmény, hogy a
Magyar Igazsagiigyi Akadémia tovabbra is a birdk és igazsagiigyi alkalmazottak képzésének bazisa és leg-
t6bb koordinaldja maradhat. Az Uj rendelkezések ugyanakkor mar kotelezettségként fogalmazzak meg
az ligyészi és birdsagi szervezet egylittmiikodését a fogalmazoképzés teriiletén. A 2012. évben szamos
olyan rendezvényre keriilt sor, amelyet mas hivatasrendekkel egyiittmtikodve szerveztiink.

A képzési feladatok meghatarozasa soran a birdi életpalya tagabb értelemben vett fogalmara is tekintettel
kell lenni, ebbe ugyanis mér a jogi egyetemre késziild kozépiskoldsok is beletartoznak. Eppen ezért sziik-
séges az egyéb hivatasrendekkel torténd egyiittmiikodés keretében a jogi felsdoktatasi intézményekkel
torténo fokozott kapcsolattartas, hogy a birdi és igazsagiigyi alkalmazotti palya irant érdekl6dé hallgatok
mar akar az alapképzés soran elsajatithassanak egyes, a birdsagi szervezetrendszerrel kapcsolatos alap-
vetd ismereteket.

A birdsagi szervezeten beliili képzésnek a teljes birdi életpalyara ki kell terjednie, természetesen az adott
életszakaszhoz megfelelden igazodd képzésekkel. A kozponti képzések mellett megfelelé hangsulyt kell,
hogy kapjanak a helyi, illetve regionalis oktatdsok is. Emellett ki kell hasznalni a XXI. szazad infor-
matikai lehetdségeit is a képzések soran - pl. e-learning keretében torténd képzés — tovabba regionalis
képzékozpontok felallitasaval szorgalmazni lehet a birésagok és mas hivatasrendek helyi szintti képzési
egylittmtikodését is.

Az elmult évben sikeriilt lendiiletbe hozni a birésagokat. Olyan 4j jogintézmények és programok indul-
tak el, mint a birésdgi medidcio, a Nyitott Birdsag Program, a Gyermekkdzpontt Igazsagszolgaltatas. Uj-
raélesztettiink olyan korabban elindult programokat, mint amilyen pl. a tanigondozas. Megerdsitettiik a
biréi kar kozvetlen részvételét az igazgatasi folyamatokban, amikor a stratégiai jelentéségii programokra
vagy évek ota torlodé problémak megoldasara munkacsoportokat alakitottunk. Mindezek eredménye
kozvetleniil és kozvetve is visszahat az itélkezés szinvonalara és idészer(iségére.

A 2012. év minden nehézsége ellenére a birdsagi szervezet megdrizte méltésagat és nyugalmat, és biz-
tos tamasza maradt a jogallamnak. Egy év elteltével lathat6, hogy eredmények csak komoly és kitartd
munkaval, a birdi kar, a birésagi dolgozok, a jogi hivatasrendek, tovabba a toérvényhozé és a végrehajto
hatalom tamogatasaval érhet6k el.
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A BIROSAGI SZERVEZET IGAZSAGSZOLGALTATASI
TEVEKENYSEGE

1. Az igazsagszolgaltatasi tevékenységet segitd uj eszkozok
1.1. Munkateher mérés tervezése
1.2. Ugykataszter kialakitasa
1.3. Tevékenységtérkép elkészitése
1.4. Az tigyforgalmi adatok gyujtésének és elemzésének megujitasa
1.5. Az tgyforgalmi elemzések 4j strukturdja, elérhetdsége
1.6. Visszajelzések a statisztikai adatokrol, az elemzések megallapitasairdl
1.7. Az tugyviteli és eljarasjogi ,,jo gyakorlatok” gytjtése és kozzététele
1.8. Az elektronikus eljarasok és tigyvitel kialakitasa
2. A birdsagi szervezet 2012. évi igazsagszolgaltatasi tevékenysége szamokban
2.1. Ugyérkezés
2.2. A birdsagok leterheltsége, a birdi munkateher
2.3. Ugybefejezés
2.4. Ugyhétralék
2.5. Eljaré birdsag kijelolése (iigyathelyezés)

Az OBH 2012. évi legfébb eredményei az OBH elndkének azon célkitiizésével osszefiiggésben,
hogy a birésagok alkotmanyos kotelezettségiiket teljesitsék: a fiiggetlen birok magas szinvonalon
és idészerten itélkezzenek, valamint, hogy az emberi er6forrasok optimalisan keriiljenek elosztas-
ra és hasznositasra:

« Munkateher mérés tervezése

o Ugykataszter kialakitdsa

o Tevékenységtérkép elkészitése

o Ugyforgalmi adatok gytjtésének és elemzésének megujitasa

o Az tligyforgalmi elemzések 4j strukturaja, elérhetésége

o Visszajelzések a statisztikai adatokrol, az elemzések megallapitasairdl

o Ugyviteli és eljarasjogi ,,jo gyakorlatok” gytjtése és kozzététele

» Az elektronikus eljarasok és tigyvitel kialakitasa, fejlesztése

1. AZ IGAZSAGSZOLGALTATASI TEVEKENYSEGET SEGITO UJ ESZKOZOK

1.1. MUNKATEHER MERES TERVEZESE

Az itélkezés iddszertisége javitasanak, mint legfobb stratégiai célkitlizésnek egyik kulcseleme az egységes
munkateher mérés és elosztas. A munkateher mérés modszerének kidolgozasa érdekében a Munkateher
Munkacsoport alternativ javaslatokat terjesztett eld.

A munkateher mérésének alapvet6 feltétele, hogy a mérni kivant tigyszakban ismerjiik az érkezett tigyek
szamat és a (tisztitott) dolgozdi létszamot. Ezt jelenleg csak a peres iigyszakok egy részében ismerjiik,
ezért megkezd6dott a birdi egyéni adatszolgaltatas rendszerének kiterjesztése tovabbi peres és nemperes
tigyszakokra, illet6leg az eddig is gyjtott létszamadatok tovabbi részletezése (szakagak szerint) civiliszti-
kai tigyszakban. A projekt a BIIR, VIR fejlesztését célz6 EKOP-1.1.16 pélyazat keretében valdsulhat meg.

A munkateher pontos mérésének tovabbi feltétele, hogy a statisztikai rendszer képes legyen megjelenite-
ni a befejezéshez sziikséges munkaid6 igény tekintetében az egyes tigyek kozott meglévo kiilonbségeket.
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Ennek megvaldsitasa érdekében a Munkateher Munkacsoport elézetes (irat és statisztikai) elemzéseket,
kérdoives felmérést végzett, és szakmai egyeztetést folytatott. Ezek eredményei alapjan a relevans tigy-
szakokban megkezdédott egy olyan rendszer kialakitdsa, amely — a kezddirati jellemzdk sziikebb vagy
bovebb kore alapjan - az tigyhoéz annak érkezésekor a varhaté munkaiddigénnyel aranyos stlyszamot
képes tarsitani. A projekt az EKOP-2.1.22 palyazat keretében valdsulhat meg.

1.2. UGYKATASZTER KIALAKITASA

A Munkateher Munkacsoport széles kort szakmai egyeztetést kovetden elkészitette a birdsagi szervezet
egészére kiterjed6 tigykatalogust, amely teljes korten, rendezett formaban, a jelenlegi lajstrom és tigyvi-
teli szabalyoknak megfeleltetheté mddon tartalmazza a birdsagok altal intézett valamennyi fajta tigyet.
Ennek alapjan a statisztikai adatgyujtés teljes kortivé valhat és a birosagok tevékenységének valamennyi
szegmensére kiterjedhet (pl. birdsagi végrehajtdsi tigyek, TUK-6s tigyek). Ez4ltal a jovoben biztosithatd
lesz, hogy ugyanaz az ligy az orszag barmely pontjan ugyanugy keriiljon besoroldsra, és igy a statisztikai
adatszolgaltatasban is ugyanott jelenjen majd meg, novelve ezzel a birosagi statisztika megbizhatosagat,
és az arra épitett igazgatasi dontések megalapozottsagat. Masrészt a kataszter lehet6vé teszi, hogy az tigy-
viteli szabalyok Gjrakodifikalasa keretében a korabbindl egyszer(ibb, a statisztikai adatgytijtés és munka-
teher mérés igényeit jobban kielégit6 tigyviteli kategdriarendszer keriiljon majd kialakitasra.

1.3. TEVEKENYSEGTERKEP ELKESZITESE

A Munkateher Munkacsoport szakmai egyeztetést kovetéen OsszegyUjtotte és rendszerezte a birak és
titkarok altal intézhet6é birdsagi tigycsoportokat is. Ezaltal egyrészt lathatova valt, hogy mely {igycso-
portokat kell birdi, illetve a titkari munkateher mérés soran figyelembe venni, masrészt javaslatok fogal-
mazddtak meg a titkari hataskorok bovitése érdekében. Ez utobbirdl részletesebben a ,,IIL.B. A birdsagi
szervezet mikodésének jogszabalyi kornyezete” cimi részben olvashat.

1.4. AZ GGYFORGALMI ADATOK GYUJTESENEK ES ELEMZESENEK MEGUJITASA

Az igazsagszolgaltatas rendszerében elrendelt adatgytjtéseknek a jelent6ségét — amelyek akar torvénybdl
ered6 kotelezettségek teljesitését szolgaljak, akar a kozponti birdsagi igazgatas elhatarozasan alapulnak — az
adja, hogy az dltaluk meghozand¢ igazgatasi dontéseket megalapozzak, megteremtve ezzel a még inkabb
szakszer, iddszer(, az allampolgarok érdekeit szem el6tt tarto, szolgaltatd igazsagszolgaltatasi tevékenység
feltételeit.

Az igazsagszolgéltatas 1997-es reformja ota eltelt id6 ravilagitott a statisztikai rendszer t6bb hidnyos-
sagara, problémajara is. Emiatt tjra kell gondolni mind statisztikai, mind tigyviteli, mind informatikai
(fejlesztési) kérdéseket. Béviteni kell a rendszerbdl kinyerhet6 adatok korét, be kell vonni a statisztikaba
olyan, a rendszerben mar megtalalhat6 adatokat, amelyek a birdsagi munkateherben egyébként jelent-
keznek, de az elemzéseknek iddig nem képezték részét, mint példaul a végrehajtasi adatok.

1.5. AZ UGYFORGALMI ELEMZESEK UJ STRUKTURAJA, ELERHETOSEGE

Fentiekre tekintettel az OBH Statisztikai Adatgyijt6 és Elemzdé Osztalya az el6z6 években kialakitott
gyakorlattél mind strukturajaban, mind tartalmaban, mind pedig megjelenésében szignifikansan eltérd
elemzéseket készitett a 2011. évi birdsagi tigyforgalmi, valamint a biréi egyéni adatszolgaltatas adatairol.
A jelentésekkel kapcsolatban pozitiv visszajelzések érkeztek birosagi és szakmai korokbél, valamint a mé-
dia képvisel6itdl is. Az elemzések a korabbiaknal 1ényegesen attekinthetébbek lettek: tartalomjegyzékkel,
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a szoveg tagolasaval, a megértést segitd, latvanyos grafikonok beiktatasaval és fogalomtarral kiegészitve
akar laikusok szamara is befogadhatdva, kovethetové valtak.

1.6. VISSZAJELZESEK A STATISZTIKAI ADATOKROL, AZ ELEMZESEK
MEGALLAPITASAIROL

A birdsagok elnokei igazgatasi munkajanak segitéseként a birdsagok rendszeres visszajelzést kapnak az
tigyforgalmuk alakulasardl annak érdekében, hogy megel6zhetd legyen az egyes birdsagokon az tigyhat-
ralék volumenének névekedése, illetve eldsegitsiik annak csokkentését. 2012 majusatdl kezdédden az ak-
tualis havi kiadvanybdl értesiil valamennyi torvényszék és itélotabla elnoke az tigyforgalmi helyzetrdl, igy
figyelmiik azokra az ligyszakokra iranyul, amelyekben a befejezések szama — akar pozitiv, akar negativ
iranyban - szamottevéen eltért az érkezett tigyek szamatol. Az ezeket az adatokat tartalmazé tablazatokat
az elnokok minden héonapban megkapjak.

A tovabblépést az jelentheti, ha az 6sszehasonlitds, elemzés alapjaul szolgalé adatsorok, grafikonok a
lajstromadatok és a vezetdi igazgatasi rendszer elektronikus adatbazisabol automatikusan eléallithatéak
lesznek.

1.7. AZ UGYVITELI ES ELJARASJOGI ,,JO GYAKORLATOK” GYUJTESE ES KOZZETETELE

A birésagok szamos teriileten azonos problémakkal szembesiilnek. Helyben, egymastol fiiggetleniil sok,
a tobbi intézmény altal is hasznosithaté megoldast dolgoztak és dolgoznak ki, azonban ezeknek a birdsa-
gok kozotti megosztasa, kommunikacidja eddig nem volt megoldott. A ,,j6 gyakorlatok” altalanos alkal-
mazasaval azonban nemcsak az adminisztracié csokkenthetd, de a koltséghatékonysagot is lehet javitani.
Ezen tdlmenden a ,,jé gyakorlatok” megismertetésével az tigyfelek szamara is — f6ldrajzi elhelyezkedéstol
tiiggetleniil — egységesithetdk a birdsagi eljarasok jogilag nem szabalyozott alkalmazasi részletkérdései
(pl. a jegyz6konyvek elektronikus forméban valé tovabbitasa).

A biréi és tigyviteli munka, tovabba a birésagok igazgatasa teriiletén a ,,jo gyakorlatok” felkutatasa és
széles korti megismertetése ajanlasok formajaban, a mar kidolgozott és igy rendelkezésre allé segédletek
(szerzédések egyiittmiikodésre, megallapodasok stb.) megismertetésével és elérhetové tételével ezen tul-
menden az eljarasok gyorsitasat is szolgalhatja.

1.8. AZ ELEKTRONIKUS ELJARASOK ES UGYVITEL KIALAKITASA

A birdsagi eljarasok elektronizalasa az adat-ujrafelhasznalas elvének megfelelden megkonnyiti a birdsag-
hoz val6 hozzaférést, csokkenti a birésagok adminisztracids terheit és gyorsitja az itélkezést.

A jogalkotd szamos birdsagi eljarasban bevezeti az elektronikus kapcsolattartast. Az OBH-ban a 2012.
évben két, elektronizalassal 0sszefiiggd — a ,,Civil szervezetek bejegyzésének és nyilvantartasanak, vala-
mint a cs6d- és felszamolasi eljarasok modernizacidja” és ,,Az tigyfélkapcsolatok elektronizalasa egyes
birdsagi eljarasokban” elnevezésii - projekt volt folyamatban. Ezek koziil az tigyfélkapcsolatok elektro-
nizalasa projekt 2012-ben lezarasra keriilt. A projektekrdl részletesebben a Beszamol6 III. G. fejezetének
2.7.2., valamint 2.7.3. pontjaban olvashat.

A papiralapu eljarasok elektronizalasa a birdsagi szervezet szamara is komoly kihivasokat jelent. A pa-

piralapu munkafolyamatok nem minden esetben iiltethet6ek at egy elektronikus rendszerbe, sok eset-
ben éppen az az eldny veszik el, amit a technolégia nyujthat. A folyamatok ujratervezése, az tigyviteli
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szabalyok modositasa ezért elengedhetetlen. A jogi rendelkezések informatikai atiiltetésének folyamatos
segitésére kutatasi, fejlesztési csoport létrehozasa indokolt.!

2. A BIROSAGI SZERVEZET 2012. EVI IGAZSAGSZOLGALTATASI
TEVEKENYSEGE SZAMOKBAN

A 2012. évi tigyforgalmi adatokrdl és a birok egyéni teljesitményérdl terjedelmes és részletes elemzé-
sek késziilnek. Ezért a jelen beszamold célja bemutatni az orszagos tendenciakat, a 2012. év soran elért
legfontosabb eredményeket, illetve az esetleges problémaékat és azok okait, réviden 6sszefoglalva a f6bb
jellemzoket és altalanos képet nyujtva az orszag, illetve a birdsagi szintek helyzetérdl.

A birdsagi tigyforgalmat — az érkezett ligyek természetes hullamzasan tul - t6bb tényezé alakitja. Ilyen
tényezok tobbek kozott
 ajogszabalyvaltozasok (példaul a 2012. évi II. torvény kozvetleniil birésagi hataskorbe, peres ttra
utalta a pénzbirsag, helyszini birsag szabalysértési elzarasra valo atvaltoztatdsara iranyuld eljara-
sokat; a torvényszékek hataskorébe tartozd perek pertargyértékének hatdra 6tmillié Ft-rol tizmil-
lié, majd harmincmillié Ft-ra emelkedett),
o az uj pertipusok és eljarasok megjelenése,
o azesetleges szambavételi valtozasok,
« agyujtott adatok kérének modosulasa,
« adolgozoéi létszam ingadozasa.

E tényezdket mindig szem el6tt kell tartani a megfigyelt valtozasok értékelése soran.

Fontos — a média altal is gyakran emlitésre keriil6 — szempont még az idGszertiség kérdése: az egyes biro-
sagi szinteken, az egyes ligyszakokban igen eltérd egy, még folyamatban 1év6 per befejezéséhez varhatéan
sziikséges idGtartam (és ez az egyes megyékben szamottevéen kiilonbozik is).

2.1. UGYERKEZES

A 2012. év soran Osszességében 1 millio 129 ezer iigy érkezett a birosagokra. A 2011-ben beérkezett 1
millié 109 ezer iigyhoz képest ez 20 ezerrel tobb tigyet és 1,8 szdzalékos ndvekedést jelent. (Osszeha-
sonlitas végett jegyezziik meg, hogy a 2012. december 31-i allapot szerint minddsszesen 2 767 f6 volt a

tényleges biroi létszam.)

A peres és nemperes ligyérkezés alakulasat az alabbi tablazat szemlélteti:

Peres iigyek 469 917 513177 109,2 %
Nemperes tigyek 639 094 615927 96,4 %
Osszesen 1109011 1129104 101,8 %

A teljes tigyérkezés nagysagat jelentésen befolyasolta a helyi birésagokon el6forduld szabalysértési per-
fajta, a pénzbirsag, helyszini birsag, valamint a kdzérdekli munka elzarasra torténd atvaltoztatasa meny-
nyiségének — jogszabalyvaltozas okozta — drasztikus, 47 ezerrdl 135 ezerre valé emelkedése.

1 Az elektronikus eljarasok és tigyvitel kialakitasarol, illetve fejlesztésérdl részletesebben a ,III. G. A birdsagi szervezet infor-
matikai helyzete” cimii rész 2.7 pontjaban olvashat.
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A kovetkez6 diagram a helyi birosagok szabalysértési perérkezésének alakulasat mutatja be havi bontas-
ban, kiilon kiemelve a pénzbirsag, helyszini birsag, valamint kozérdekii munka elzarasra torténd atval-
toztatdsat:

Szabalysértési peres érkezés alakulasa a helyi birosagokon, 2012
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A helyi birésagokra dsszesen 567 ezer ligy érkezett, ami 29 ezer liggyel tobb, mint amennyi a 2011. év-
ben volt. Ennek oka elsésorban a szabalysértési perérkezés 76 szazalékos novekedése, s ezen beliil is a
mar emlitett pénzbirsag, helyszini birsag, valamint kozérdekli munka elzarasra térténd atvaltoztatdsa
mennyiségének jelentds emelkedése.?

A t6bbi birdsagi szinten az tigyérkezések szamanak enyhe csokkenése tapasztalhato. Az tigyérkezés ala-

kuldsat birosagi szintenként az aldbbi tablazat mutatja be:

Ugyérkezés
Birésagi szintek 2011 2012 ;83 :ﬂ;ril;
Helyi birésagok 538 237 567 387 105,4%
Torvényszék els6 fok 461 587 459 565 99,6%
Torvényszék masodfok 79 506 74 670 93,9%
Ttélétablak 21 895 20 042 91,5%
Kuria 7786 7 440 95,6%
Osszesen 1109011 1129 104 101,8%

Ezen beliil a peres és nemperes ligyérkezés alakulasat birdsagi szintenként a kovetkezd tablazatok szem-

léltetik:

Peres tligyérkezés

Birésagi szintek 2011 2012 ;83 :ﬂ;ril;
Helyi birésagok 383316 433 876 113,2 %
Torvényszék els6 fok 33 659 31042 92,2 %
Torvényszék masodfok 39135 35020 89,5 %
[télstablak 7059 6 961 98,6 %
Kuria 6 748 6278 93,0 %
Osszesen 469 917 513177 109,2 %

2 Akedvezétlen iranyu valtozasra tekintettel az Orszagos Birdsagi Hivatal jogszabaly mddositast kezdeményezett.
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A perek a teljes ligyérkezés 45 szazalékat tették ki, ami ismételt emelkedést jelent, és meghaladja az elmult
nyolc év csucsértékét (ez 42 szazalék volt 2011-ben). Ez f6ként a mar emlitett, helyi birdsagi szabalysér-
tési perérkezés tobbletére vezethet6 vissza.

Nemperes iigyérkezés

Birésagi szintek 2011 2012 ;83 :th;ril;
Helyi birésagok 154 921 133511 86,2 %
Torvényszék els6 fok 427 928 428 523 100,1 %
Torvényszék masodfok 40 371 39 650 98,2 %
[télétablak 14 836 13 081 88,2 %
Kuria 1038 1162 111,9 %
Osszesen 639 094 615927 96,4 %

2.2. A BIROSAGOK LETERHELTSEGE, A BfROI MUNKATEHER

Statisztikai szempontbol munkatehernek nevezziik a vizsgalt idéintervallumban az adott birésag(ok)ra
nehezedd tigyterhet, mely két részbdl tevodik 6ssze: a megel6z6 id6szakrol folyamatban maradt, illetve a
vizsgalt idészak soran érkezett tigyekbol.

A 2012. év soran az el6z6 idészakrol folyamatban maradt 259 ezer tigyhoz tovabbi 1 milli6 129 ezer tigy
érkezett, igy a munkateher mindosszesen 1 millio 388 ezer tigyet tett ki. Ez a szam 16 ezerrel tobb tigyet

jelent a 2011. évi értékhez képest (263 ezer el6z6 id6szakrol folyamatban maradt tigy plusz 1 millié 109
ezer, az év folyaman érkezett iigy, azaz 6sszesen 1 millié 372 ezer tigy).

2.3. UGYBEFEJEZES

2012-ben a magyar birésagok mindosszesen 1 millié 116 ezer tigyben hoztak hatérozatot.

Osszesen 492 ezer volt a peres befejezések mennyisége (az itél6tdblék elsd foku kozigazgatasi pereivel, il-
letve a Kuria peres feliilvizsgalati eljarasaival egyiitt), ami csaknem tizezer befejezett liggyel tobb az el6z6
évhez képest annak ellenére, hogy a nagyfoku létszamfluktuacio, valamint a megnovekedett tigyérkezés
jelentésen megnehezitette a birak munkajat a 2012. évben.

A peres és nemperes ligybefejezés alakulasat birdsagi szintenként a kovetkezo tablazatok szemléltetik:

Peres tligybefejezés

Birésagi szintek 2011 2012 ;83 :th;ril;
Helyi birésagok 394 165 410 174 104,1 %
Torvényszék els6 fok 36 686 33821 92,2 %
Torvényszék masodfok 38132 35254 92,5 %
[télétablak 6911 6758 97,8 %
Kuria 6715 6 048 90,1 %
Osszesen 482 609 492 055 102,0 %

A nemperes ligyeknél tapasztalt alacsonyabb tigyérkezés az el6z6 évhez képest csokkentette a befejezések
szamat, ugyanakkor a teljes befejezésszam (624 ezer ligy) még igy is csaknem nyolcezer tiggyel megha-
ladta a beérkezett tigyek mennyiségét (616 ezer iigy).
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Nemperes iigybefejezés

Birésagi szintek 2011 2012 583 Z“:‘(;ril;z
Helyi birésagok 156 780 134784 86,0 %
Torvényszék elsd fok 436 829 435 241 99,6 %
Torvényszék masodfok 39 882 39222 98,3 %
[télstablak 14 594 13 441 92,1 %
Kuria 1018 1105 108,5 %
Osszesen 649103 623793 96,1 %

2.3.1. AZ ITELKEZES IDOSZERUSEGE

A perek 89 szazaléka - tehat dont6 hanyada - valtozatlanul 1 éven beliil befejez6dott a birosagra érkezés-
t6l szamitott eljarasi idétartam alapjan.

A perek atlagos befejezési idotartama tovabb csokkent a helyi birdsagok gazdasagi és az itél6tablak koz-
igazgatasi pereinek esetében: el6bbi 7,0 honaprol 6,3 honapra, utébbi 4,0 honaprdl 3,2 hénapra.

A perek atlagos befejezési id6tartamat — birdsagi szintek szerinti bontasban - a kovetkezé tablazat mu-
tatja be:

Az eljaras atlagos idGtartama a befejezett peres iigyekben a 2012. évben

e Az eljaras atlagos idStartama
atlagos (nap) |atlagos (honap)
polgari 183 6,0
gazdasagi 191 6,3
Helyi bir6sagok biintetd 278 9,1
szabalysértési 64 2,1
munkatigyi 258 8,5
polgari P 364 12,0
. . . azdasdgi 352 11,6
Torvényszék els6 fok kéz?gazgaté%i e 11 6.9
biintetd (katonaival) 411 13,5
polgari f 121 4,0
gazdasagi . 152 5,0
Torvényszék masodfok* biintetd 183 6,0
szabalysértési Kk 45 1,5
munkaiigyi 164 5,4
polgari 147 4,8
ftélétablak* _ gazdasdgi 156 >l
kozigazgatasi 99 3,2
biintetd (katonaival) 235 7,7

* Mdsodfoku perekben az eljirds idétartama: a mdsodfoku birdsdgra érkezést8l a mdsodfokd birésdgon torténd befejezésig.
2.4. UGYHATRALEK

2012. december végén az tigyhatralék — a pénzbirsag, helyszini birsag, valamint k6zérdekd munka elza-
rasra torténd atvaltoztatdsa targyaban indult szabalysértési perek nélkiil tekintve — 253 ezer tigyrol 244
ezer ligyre csokkent. Ezen beliil példaul

o ahelyi birésagokon dsszességében egytizedével (tobb mint 15 ezer tiggyel),

« atorvényszék elsé foku peres tigyeit tekintve 13 szazalékkal (csaknem 3 ezer tiggyel), mig a nem-
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peres tigyeknél, a cs6d-, felszamolas és érdemi cégiigyeket leszamitva szintén 13 szazalékkal (310
tggyel),

« atorvényszék masodfokan a peres tigyeknél 1,7 szazalékkal (234 tiggyel),

o azitélotablakon pedig 6sszességében 3,0 szazalékkal (157 tiggyel) csokkent a hatralék.

Az egy birdra/tandcsra jutd tigyhatralék 2012. december 31-i értékének 2011. év végéhez viszonyitott

valtozasa tekintetében kiemelendé a térvényszék elsé fok biintet6 és civilisztikai igyszaka egyarant; ezt
kiilon bemutatjuk a II.1. szamu mellékletben.

Folyamatban maradt perek szamanak alakulasa, 2011 vége - 2012 vége
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2012. december 31. napjan az orszagos peres hatralék minddsszesen 9,1 szazalékkal, 184 ezerr6l 167
ezerre csokkent (a szabalysértési perek kozé tartozo pénzbirsag, helyszini birsag, valamint kozérdeka
munka elzarasra torténé atvaltoztatasa nélkiil tekintve), ami 9,1 szézalékos cs6kkenést jelent. Ezen beliil
— ahogyan az az el6z6ekben mar emlitésre keriilt — a torvényszék elsé és masodfokan is kevesebb lett a
perhatralék.

A torvényszéki peres hatralékon beliil az egy évnél régebben érkezettek szama — dsszesen 36 ezer ligy -
3,7 szazalékkal kevesebb volt, mint 2011 végén. Ezen beliil példaul

o az 1-2 év kozotti tigyek szama 6,2 szazalékkal,

a3 éven tuli iigyek szama pedig 2,5 szazalékkal csokkent.

Az éven tuli perek ardnya a teljes torvényszéki perhatralékbol 18 szazalék ala csokkent. 2011. december
31. napjan ez az érték 20 szazalék volt.

2.4.1. A KOZPONTI REGIO UGYHATRALEKA

2012 végére a torvényszékek tigyhatralékanak a kozponti régiora vonatkozoé (érdemi cégiligyek nélkiili)
teriileti koncentrécidja csokkent. Osszességében a Févarosi Torvényszékre jutd hatralék ardnya az or-
szagos mennyiségbdl 34 szazalékrol 30 szazalékra valtozott, a Budapest Kornyéki Torvényszékhez pedig
valtozatlanul az tigyhatralék 12 szazaléka tartozott.

Az emlitett teriileti koncentracié csokkenés a helyi bir6sagoknal realizalddott, ahol a Févarosi Torvény-
szék részesedése 29 szazalékrdl 23 szazalékra, a Budapest Kérnyéki Torvényszéké pedig 13 szazalékrol 12
szazalékra mddosult. EI6bbit f6ként az eredményezte, hogy a Févarosi Torvényszéken a peres befejezések
szama meghaladta az érkezésekét, igy a perhatralék mennyisége 2011. év végéhez viszonyitva csaknem
4000 tiggyel alacsonyabb lett — polgari, gazdasagi, biinteté és munkatigyi perbdl egyarant joval kevesebb
maradt folyamatban.
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Helyi birésagi szinten a Févarosi Torvényszék érkezett és befejezett peres tigyeinek szamat az alabbi di-
agram mutatja be:

A Févarosi Torvényszék érkezett és befejezett pereinek szama, 2012
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2.5. ELJARO BIROSAG KIJELOLESE ((GYATHELYEZES)
2.5.1. AZ UGYEK ATHELYEZESEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOZAS

A torvényszékek és az itélotablak elnokei a birdsagukra érkezé iigy, vagy tigyek csoportja tekintetében
kezdeményezhetik mas birdsag kijelolését. Ennek feltétele, hogy az {igy, vagy a birdsagra az adott id6-
szakban érkezett tigyek meghatdrozott csoportjanak elbiralasa a birdsag rendkiviili és aranytalan mun-
katerhe miatt ésszert id6n beliil masként nem biztosithatd, és a kijelolés nem jar a kijelolt birésag arany-
talan megterhelésével.

Az tigyathelyezés intézménye mar 2011-ben — az OBH megalakuldsa el6tti idében is - mikodott. A 2011.
évben 13 tigyben inditvanyozta az OIT elndke mads birdsag kijelolését. A 2012. januar 1-jétSl hatalyos
szabalyozas szerint a birdsagi elnokok inditvanya alapjan - a kijelolhet6 birésagok, illetve biintet tigyek-
ben a Legfébb Ugyész véleménye alapjén — az OBH elndke donthet masik biroség kijeldlésérsl.

A 2012-es évben az els6 inditvanyok mar januarban megérkeztek a Févarosi Torvényszékrol. Az OBH
elnoke ekkor szembesiilt azzal a problémaval, hogy a térvényi rendelkezéseken tal (Alaptorvény 11.
cikk; Bszi. 62-64. §; Be. 20/A; Pp. 47. §) nincs olyan alacsonyabb szinti norma, amely az eljarasrendet
szabalyozna. Erre tekintettel az tigyek athelyezésével kapcsolatos 2011. évi gyakorlat attekintését és a
szakmai konzultaciokat kovetden haladéktalanul kiadasra keriilt az iigyek athelyezésével kapcsolatos el-
jaras rendjére vonatkozo ajanlas tervezet. Ezen ajanlas tervezet megkiildésre keriilt minden torvényszék,
itél6tabla és a Kuria elnoke részére azzal, hogy a tervezettel kapcsolatos véleménytiket terjesszék eld. A
beérkezett észrevételek feldolgozasat kovetden az OBH elnoke kozzétette ,, Az eljaro birdsag kijelolésérol
az tigyek ésszer(i elbiralasanak biztositasa érdekében” cimi 3/2012. (I1.20.) szamt OBH elnéki ajanlasat.

A birésagok szervezetérol és igazgatasarol szolo 2011. évi CLXI. torvény, valamint a birdk jogallasarol
és javadalmazasarol szolo 2011. évi CLXII. torvény modositasarol rendelkezd 2012. évi CXI. torvény
szamos ponton modositotta az ligyathelyezés szabalyait 2012. julius 17. napjaval. A valtozasok koziil ki-
emelend6, hogy megnyitotta a kuriai jogorvoslat lehetdségét az OBH elnokének dontését illetden. Ezen
talmenden a jogalkotd az OBT kotelezettségévé tette azon elvek meghatarozasat, amelyekre figyelemmel
az OBH elnoke élhet az tigyathelyezési jogkorével.

Mivel az OBT ebben az idészakban - a nyari itélkezési sziinetre figyelemmel — nem iilésezett, ezért a
torvény szerinti elvek meghatarozasaig a 2012. augusztus 17. napjan kelt 36/2012. (VIII.17.) OBT sza-

31



mu hatarozataban ugy rendelkezett, hogy az Ajanlas 2. pont 1-5. alpontjaban foglaltakat tekinti az OBT
altal elfogadott elveknek. A kovetkezé OBT iilésen, 2012. szeptember 17. napjan azutan megsziiletett az
58/2012. (IX.17.) OBT hatarozat az eljaré birdsag kijelolésénél figyelembe veendé elvekrdl. A hatarozat
ténylegesen nem csupan elveket, de konkrét szamitasokat is meghatarozott arra vonatkozéan, hogy mi-
lyen tigyforgalmi adatok esetén élhet egy birdsagi elnok az inditvanyozas jogaval, illetve hogyan hataroz-
hat6 meg a kijel6lhet6 birésagok sora.

Mivel az OBT hatarozata az Ajanlasban foglaltakhoz képest eltéré szabalyokat is tartalmazott, ezért az
OBH elnoke - a birdsagokkal tortént egyeztetést kovetden — kiadta a 27/2012. szamu (XII. 29.) az tigyek
athelyezésének eljarasi rendjét meghatarozé OBH elnoki szabalyzatot.

A részletszabalyoknak az OBH elnoke altal kiadott ajanlasban, majd szabalyzatban tortént rendezésével,
tovabbd az OBT altal meghatarozott alapelvek megfelel alkalmazasaval az iigyek athelyezése olyan jog-
allami garanciakkal is biztositott eljarassa valt, amely — addig, amig a birésagok kozotti tigyteher-kiilonb-
ségek fennallnak - alkalmasnak bizonyulhat arra, hogy a bir6sagok az allampolgarok tigyeit ésszerti idén
beliil, megfelel6 szakértelemmel biralhassak el.

2.5.2. AZ ATHELYEZETT UGYEKRE VONATKOZO 2012. EVI ADATOK

A 2012. évben 44 tigy vonatkozasaban érkezett inditvany masik birdsag kijelolésére, melyek koziil 42
ligy esetében keriilt sor az {igy athelyezésére. A 42 tigybdl 32 kiemelt tigy volt. A kijelolést kér6 birosag
41 esetben (31 gazdasagi, 8 biintetd és 2 polgari tigyben) a Févarosi Torvényszék, 1 esetben (1 biintetd
tigyben) a Févarosi télétabla volt.

Meg kell emliteni, hogy 2011-ben - annak ellenére, hogy sem alkotmanyos szintii, sem alacsonyabb
szintl részletszabalyok nem léteztek — 13 igy athelyezésére keriilt sor. A Févarosi [télétablérl 1 biintetd
tigyet, a Fovarosi Birdsagrol pedig 12 gazdasagi tigyet helyeztek at.

A 2011-ben athelyezett igyekre vonatkozo f6bb adatokat a I1.2. szamu melléklet, a 2012-ben dthelyezett
tigyekkel kapcsolatos f6bb adatokat a II.3. szamu melléklet tartalmazza.

A 2012-ben athelyezett tigyek (42) koziil egyetlen {igy volt, amely esetében nem a Févarosi Torvényszék
volt az el6terjeszté, hanem a Févérosi [tél6tdbla. Megallapithato tehat, hogy e tehermentesitd lehetd-
séggel elsdsorban a kozponti régié leginkabb leterhelt torvényszéke kivant és tudott élni. Az adatokbol
lathato, hogy a F6varosi Torvényszék tilnyomorészt gazdasagi tigyek tekintetében kezdeményezte masik
birésag kijelolését. Ennek oka tobbek kozott az is, hogy a Févarosi Torvényszék elnokének tajékoztatasa
szerint a torvényszék Gazdasagi Kollégiumaban van folyamatban orszagos viszonylatban a kiemelt jelen-
tdségli gazdasagi perek 78%-a.

Az iigyek majdnem fele (19) befejez6dott a kijelolt térvényszéken, ami — ismerve az orszagosan atlagos
pertartamot — tovabbi elemzés nélkiil is kivalé eredmény, f6leg, hogy ez valamennyi iigy esetén egy éven
beliili befejezést jelent.

A 2012. évi tigyathelyezési gyakorlatot attekintve megallapithatd, hogy az intézmény a 2011-es, a rész-
letszabalyok hianya miatt atmenetinektekinthet6 iddszakot kovetden helyére keriilt a jogrendszerben.
Mind a térvényhozds, mind az OBH elndke, mind az OBT megalkottak azokat a tovabbi szabalyokat,
amelyek megfelel eljarasrendet alakitanak ki, és biztositjak a sziikséges garanciakat az intézmény alkal-
mazasahoz.

Lathato, hogy a birésagok is ,,0nmérsékletet” tanusitottak az tigyathelyezéssel kapcsolatos inditvanyok el6-
terjesztése soran, mig a legfGbb {ligyész ezen jogosultsagaval egyaltalan nem élt. Az, hogy mindossze két
inditvany keriilt elutasitasra, azt jelenti, a bir6sagok tudomasul vették, masik birosag kijelolésére csak valo-
ban kivételes esetekben keriilhet sor és ilyen tartalmu inditvanyukat megfelel6en ald is kell tamasztaniuk.
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A Févarosi Torvényszékrol 2012-ben athelyezett tigyek (41) megoszlasa tigytipus és kijelolt térvényszék
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Jovobeni célkitiizések és feladatok:

Az tigybefejezések atlagos id6tartamaban mutatkozé teriileti kiillonbségek csokkentése, az
id@szertiség javitasa

A statisztikai adatgytjtést és a munkateher mérés igényeit jobban kielégité tigyviteli kate-
goriarendszer kialakitasa

Az igazgatasi dontéseket segité statisztikai elemzések rendszerének megujitasa, ezek elektro-
nizalasa

A birdk adminisztrativ munkaterhének tovabbi csokkentése a birdsagi tigyintéz6i és titkari
jogkorok bovitésével, a ,,jo gyakorlatok” kozzétételével

Az tigyviteli folyamatok elektronizalasa

Tovabbi hasznos informaciok:
A birésagok kézponti honlapjan (www.birosag.hu) lathatéak a 2012. évre vonatkozé ligyforgal-
mi, illetve birdi egyéni adatokat tartalmazé tablazatok.

Az OBH Statisztikai Adatgytjt6 és Elemz6 Osztalya készitett két, atfogd és részletes statisztikai
elemzést. Az egyik anyag az tigyforgalom alakuldsat (munkateher, iddszertiség, stb.) taglalja, a
masik pedig a birdi egyéni helyzetet (iigyforgalmi mutatok, targyalasi tevékenység, stb.) mutatja
be. http://birosag.hu/kozerdeku-informaciok/statisztikai-adatok/orszagos-statisztikai-adatok

Az eljaré birdsag kijelolésével kapcsolatosan részletesebb informacié a
http://www.birosag.hu/obh/az-eljaro-birosag-kijelolese cimen taldlhato.
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A. FEJEZET
A BIROSAGI SZERVEZET IGAZGATASA

1. A birdsagi szervezetrendszer
1.1. A birdsagi szervezetrendszer tagozddasa és az ebbdl ered6 igazgatasi feladatok
1.2. A birdsagi szervezetrendszer 2013. évi valtozasai és az arra valo felkésziilés
1.3. A Kuria megvaltozott szervezete és feladatai
2. A birdsagi szervezet iranyitasa
2.1. A birdsagi vezetdk jogkorei
2.2. A birdsagi vezet6k szama
2.3. Vezet6i fluktudcio
2.4. A birdsagi vezetok és vezetettek ardnyszama
2.5. Az OBH elnokének a birosagok igazgatasaval kapcsolatos feladatai
2.6. A Kauria eltéré jogallasa, az OBH és a Kuria kapcsolata
3. A birdsagi szervezet vezet6i feletti kontroll
3.1. Testiiletek
3.2. Az Orszagos Bir6i Tanacs (OBT)
3.3. Az OBH elnoke
3.4. Egyéb szervezetek
3.5. Erdekvédelmi szervezetek
3.6. A birdsagi igazgatas és az ahhoz kapcsolédé dontéshozatal nyilvanossaga
4. A birdsagi igazgatas eszkozei
4.1. Jogszabalyi jogositvanyok, kotelezettségek keretében alkalmazott vezetési eszk6zok
4.2. OBH elnoki szabélyzatok
4.3. Bels6 szabalyzatok
4.4. Vezetési modszerek

Az OBH 2012. évi legfébb eredményei az OBH elndkének azon célkitiizésével osszefiiggésben,
hogy a birésagok alkotmanyos kotelezettségiiket teljesitsék, a fiiggetlen birok magas szinvonalon
és idészertien itélkezzenek:
« A birosagi szervezeti rendszer 2013. évi valtozasainak alapos, széles korti adatgytijtésen ala-
pul6 elokészitése
« A birdsagi igazgatas megujitasa (a korabban hatalyos OIT szabalyzatok, ajanlasok feliilvizs-
galata; a szabalyozast igénylé uj teriileteken az Gj szabalyozas kialakitasa vagy annak el6ké-
szitése; elvi alapokon nyugvo egységes szabalyok megalkotasa)
« Uj kézponti igazgatasi médszerek: a kiemelt témakban munkacsoportok feléllitdsa; koz-
ponti igazgatasi feladatokra valo kijelolés, széles kort adat és véleménykérés, valamint visz-
szacsatolds

1. A BIROSAGI SZERVEZETRENDSZER

1.1. A BIROSAGI SZERVEZETRENDSZER TAGOZODASA ES AZ EBBOL EREDO
IGAZGATASI FELADATOK

A Bszi. 16. § alapjan — 2012. december 31-ig - Magyarorszagon az igazsagszolgaltatast a kovetkezo bi-

résagok gyakoroltdk: a Kuria, az itélotablak, a torvényszékek, a helyi birésagok, valamint a munkaiigyi
birésagok.
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A szervezeti felépités szabalyos és aranyos struktiranak latszik, a valésagban azonban jelentds kiilonb-
ségek voltak az tigyforgalom, targyi eszkozok és emberi er6forrasok eloszlasa terén az egyes itélotablak,
torvényszékek, illetve az egyes helyi birosagok kozott.

A helyi (varosi és kertileti) birdsagok szama 111, ezek koziil 54 mindsiil un. kisbirésagnak, ahol a birak
szama 6 {6 vagy annal kevesebb. A Févarosi Torvényszék illetékességi tertiletén kisbirdsagnak mindésiilé
helyi birdsag nincs. A szélsé értékeket jol mutatja, hogy mig a Zirci Varosi Birdsagon 1 biré dolgozik,
addig az azonos szinten 1év6 Pesti Kozponti Keriileti Birdsagon 259.

A torvényszékeken és a helyi birdsagokon engedélyezett birdi létszamot, valamint a torvényszékek ille-
tékességi teriiletén miikodo helyi birésagok (munkaiigyi birdsagokkal egyiitt vett) szamat, megoszlasat a
III.A/1. szamu melléklet tartalmazza.

A kisbirésagok helyzetének részletes feltérképezése (kiilonos tekintettel a birdsagi létszdmadatokra és a
birésagi épiiletek allagara, elhelyezkedésére, biztonsagara), a sziikséges intézkedésekre vonatkozé javas-
latok Gsszegytijtése, valamint a régéta huzodo problémak megoldasa az OBH-ra vart, ezért is lett az OBH
elnoki stratégia része az ligyforgalom aranyositasa, valamint a targyi eszkozok és emberi eréforrasok
kiegyenlitése, illetve célszerti felhasznalasa. E jelent6s vallalkozas megvaldsitasat elsésorban a Jards- és
kis bir6sagi Munkacsoport, valamint a Munkateher Munkacsoport jelenleg is folyamatban 1évé munkaja
alapozza meg.

A kozponti régid két torvényszékének (Févarosi Torvényszék és Budapest Kornyéki Torvényszék) hely-
zete alapvetden kihat az egész birdsagi rendszer tarsadalmi megitélésére.

Ennek egyrészt az az oka, hogy a régi6 — méreténél fogva — jelentds sullyal befolyasolja az egész igazsag-
szolgéltatasi alrendszer helyzetét: 2012-ben ide érkezett az 6sszes torvényszékekre és helyi birdsagokra
érkezett igy 40,52 %-a, és itt maradt folyamatban az ilyen tigyek 41,56 %-a.

Masrészt e régioban az atlagost meghaladja a birak munkaterhe: 2001-2012. évek atlagaban a torvény-
széki els6 foku biintetd ligyszak kivételével valamennyi {igyszakban a kozponti région kiviili birdsagok
atlaganal 2,35-35 %-kal tobb peres iigy érkezett egy targyal6 tanacsra. Raadasul a kozponti régioban
az egy targyalo tandcsra jutd folyamatos peres tigyek szama a 2001-2012. évek atlagaban még ennél is
nagyobb mértékben, tigyszaktol fiiggden 34,43-193,91 %-kal haladta meg a tobbi birdsag atlagat. Ennek
kovetkeztében az atlagosnal rosszabb az eljarasok idészeriiségi mutatoja, ami — a peres eljarasok elhtizo-
ddsa miatt — alapvetden érinti a jogkeresé allampolgarok alkotmanyos jogait.
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A fentiekre tekintettel az OBH alapvet6 célkitiizése a kozponti régio helyzetének rendezése, ami azonban
csak hosszabb id6 alatt valosithaté meg. Ennek érdekében egyrészt a 1étszamhianyt kell megsziintetni, és
az érkezett (kiemelt) tigyek egy részét el kell terelni.

A létszamhelyzet rendezése érdekében 2012-ben 61 j birdsagi titkari és 75 4j birosagi tigyintézdi statusz
létesiilt a régidban, megsziintetve ezzel a korabbi években kialakult ardnytalansagot. A tényleges biroi
létszam atfogo feliilvizsgalatara egyeldre nem volt lehetdség a birak nyugdijazasara vonatkozé szabalyo-
zassal kapcsolatos, 2012-ben még nyitott kérdések miatti bizonytalansagok kovetkeztében, de a targyalo
tanacsok szama - a tényleges birdi létszam csokkenése ellenére is — kilenccel emelkedett a kozponti ré-
gioban.

A 2012. januar 1. napjaval hatalyos 0j szabalyok a birésagok igazgatasi rendszerét teljesen atalakitottak, a
birésagok kozponti igazgatasa és a szakmai iranyitasa — a bevezetében mar ismertetett moédon - kiilon-
valt. A kozponti igazgatds tartalmi és formai megujitasanak kovetkezményeként az egyes torvényszékek,
itélotablak elnokeinek igazgatasi tevékenységéhez kapcsoloan feszesebb, egységesebb és szamon kérhe-
tobb elvarasok keriiltek megfogalmazasra.

Természetesen az igazgatas nem cél, hanem csak eszkoz lehet a birosagok itélkezési tevékenysége szinvo-
nalanak és idGszertiségének javitasa érdekében. A kiegyensulyozottabb létszam, tigyforgalom, munkate-
her, koltségvetési finanszirozas kialakitasa els6sorban a jogkeres6 kozonséget szolgalja, mert a meghozott
dontések kovetkeztében az tigyeiket az orszag barmely birdsagan azonos szinvonalon, kozel azonos id6-
tartamon beliil birdljak el. Mindezek megvaldsitasa hosszabb id6t vesz igénybe, azonban az intézkedések
hatasai mar érezhetdk, kiilonos tekintettel a kdzponti régid birésagain bekovetkezett pozitiv (létszamno-
velés, elhelyezés javitasa, munkateher csokkentés, szamonkérés, ellendrzés fokozasa stb.) valtozasokra.

A biréi munkateher csokkenése kiilondsen a felszamolasi tigyszakban érzékelhetd, ahol a hataskori valto-
zasok kovetkeztében a birdsagi tigyintézok, illetve birdsagi titkarok tobb olyan tevékenységet is végezhet-
nek, amelyeket kordbban csak birok lathattak el. A cégbirdsagokat illetden ugyanezen tendencia elérése
érdekében az OBH elnoke Cégbirdsagi Munkacsoport 1étrehozasat tervezi, mely tovabb vizsgalodna és
javaslatokat fogalmazna meg azokra a tevékenységekre, amelyeket birdsagi titkarok vagy tigyintézok is
ellathatnak.

A midr elért és a kibontakozdban 1évé valtozasok elsésorban az tigyfelek érdekeit szolgaljak. A birésaghoz
vald hozzaférést az orszag valamennyi birésagan megkozelitleg azonosan, jé id6szer(iséggel kell biztosi-
tani az allampolgarok részére. A birok mennyiségi és mindségi munkdjanak 6sszehasonlitasa, a birdsagi
szervezet egészének igazgatasa is akkor lehet hatékony és objektiv alapokon nyugvoé, ha a munkateherbeli
kiilonbozdségek nem mutatnak szélséséges értékeket.

1.2. A BIROSAGI SZERVEZETRENDSZER 2013. EVI VALTOZASAIRA VALO
FELKESZULES

A birdsagi szervezetben 2013. janudr 1. napjatol lényeges véltozas kovetkezik be; a munkaiigyi birésagok
helyett létrejonnek a kozigazgatasi és munkaiigyi birdsagok, a helyi birdsagok elnevezése jarasbirosagra
valtozik, ezért a 2012. évet az erre valo felkésziilés jellemezte az alabbi teriileteken.

Jelentds feladat volt a kozigazgatasi és munkatigyi birdsagok felallitdsanak el6készitése, amely a mun-
kacsoport 4ltal készitett szakmai anyag felhasznaldséval tortént. Az iigyeknek a Févarosi [tél6tdblardl a
torvényszékekre, illetve a torvényszékekrol a kozigazgatasi és munkaiigyi birdsagokra torténé atadasat
megalapozd statisztikai kimutatdsok készitése képezte alapjat a sziikséges biroi és egyéb igazsagiigyi al-
kalmazotti létszamok meghatarozasanak. Sor keriilt az Gj birdsagi vezet6i allasok palyaztatasara. Gon-
doskodni kellett az 1j birdsagok elhelyezésérdl, beleértve az épiiletek kisebb atalakitasat, a sziikséges bu-
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torzattal és munkaeszkozzel torténd felszerelését. Az év végén folyamatban maradt kozigazgatasi igyek
atadasa-atvétele — migracidja — informatikai fejlesztést is igényelt, pl. 4j lajstromokat kellett 1étrehozni.

A kozigazgatasi és munkaiigyi regiondlis kollégiumok létrehozasa, miikodési feltételeinek meghatdroza-
sa érdekében OBH elnoki ajanlas kiaddsara kertiilt sor.

A Jaras- és kis birésagi Munkacsoport egyrészt a jarasi rendszer kialakitasahoz kapcsolddva vizsgalta a
birdsagok illetékességi teriiletének a kozigazgatasi teriilethez torténd igazitasa sziikségességét, indokolt-
sagat és ennek feltételeit. Masrészt vizsgalta a kis létszamu birdsagok racionalis és koltséghatékony mi-
kodésének feltételeit, mely magaban foglalja az un. ,kozponti jarasbirésagok’, illetéleg 4j torvénykezési
helyek kialakitasanak lehetdségét és feltételeit. Felmérésre keriiltek a birdsagi épiiletek, ezek miiszaki
allapota, f6bb jellemz6i, az itélkezési tevékenységre valo alkalmassaga a birésagon dolgozo birak, igaz-
sagiigyi alkalmazottak, fizikai dolgozdk létszama. Folyamatban van az egy-egy ligy befejezésére forditott
koltségvetési kiadasok dsszegének kiszamitasa. Meghatarozasra keriil a birdsag megkozelithetdsége, va-
lamint ennek koltségei — ugy az tigyfelek, mint az un. kozponti, illetve nagyobb helyi birésagrol kijaro
birak szempontjabol.

1.3. A KURIA MEGVALTOZOTT SZERVEZETE ES FELADATAI

A Kuria a korabbi Legfelsébb Birdsaghoz képest tjabb, és a jogegységesités szempontjabdl fontosabb
feladatokat kapott. Az OBH elndke a térvényben meghatarozott jogkoreit a Kuria és a Kuria elnokének
vonatkozasaban a Kuria elnokének torvényben foglalt kotelezettségei figyelembe vételével, az azokbol
kovetkezd eltérésekkel gyakorolja. Folyamatosan egyiittmiikodnek, kiilondsen a jogszabalyok vélemé-
nyezése, a jogegység megteremtése, a koltségvetés dsszeallitasa, tovabba a honlapok megujitasa terén.

A Kuria munkdjaban valé részvételre a 2012. évben 54 biré keriilt kirendelésre az alsébb foku birosa-
gokrol, amelynek célja az, hogy a birdk megismerhessék a Kurian folyé munkat, illetve az alsébb foku
birésagon szerzett itélkezési tapasztalataikat, joggyakorlatukat ,,megoszthassak” a kuriai birakkal. Ez a
kezdeményezés tovabb erdsiti a birdsagok egytittmiikodését, kiilonos tekintettel a jogegységesités kove-
telményére, valamint az esetleges utanpotlas biztositasara.

Az 6nkormanyzati tandcsok feladatai, eljarasa a Bszi. 45.-61. §-aiban keriiltek meghatarozasra. Az eltelt
iddszak alatt a hozzajuk érkezett tigyeket idészertien intézték, tevékenységiik a Kuria miikédésében nem
okozott fennakadast. A tanacsok megalakulasa kovetkeztében azonban uj feladatként jelentkezett az,
hogy 4j lajstromot kellett létrehozni az in. BIRO-programban, tovabba a Kuria 4j feladatai miatt médo-
sitani kellet a korabbi statisztikai kérddivet. Ezen feladatok megoldasa zokkendémentesen tortént meg.

A joggyakorlat-elemz6 munkacsoportok, jogegységi tanacsok, targyald tanacsok — a kényszernyugdi-

jazott birak kiesése ellenére - ellattak a torvényben irt feladataikat. Minderrdl részletesebben a Kuria
elnokének a Kuria 2012. évi tevékenységérdl szolo beszamolojaban olvashatunk.

2. A BIROSAGI SZERVEZET IRANYITASA

2.1. A BIROSAGI VEZETOK JOGKOREI

A birdsagi vezetdk korét és jogkoreit a Bszi. VIII. Fejezete szabalyozza (118-126. §). A Bszi. a birdsagi
vezetSk koziil kiemeli a Kuria elnokét, rd vonatkozdan specialis szabalyozast ad (114-117.§). Igy amikor
a Bszi. birdsagi vezetdkre vonatkozo szabalyozast rogzit, az a Kuaria elnokére csak abban az esetben vo-
natkozik, ha ezt a térvény kiilon nevesiti.
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A birdsagi vezetd feladata a birdsag, illetve a birosagi szervezeti egység vezetése (Bszi. 118.§ (2) bekezdés).
A birdsagi vezetd felel a birosag, illetve a birdsagi szervezeti egység jogszabalyoknak, az OBH elnoke altal
kiadott szabalyzatoknak és hatarozatoknak megfeleld, hatékony miikodéséért (Bszi. 118.§ (3) bekezdés).

2.2. A BIROSAGI VEZETOK SZAMA

A birdsagi szervezetrendszerben 2012. december 31-én, az engedélyezett 1étszamot alapul véve, 741 biro-
sagi vezetd — ebbdl 435 hatdrozott idejl (birdsagi elnok, elnokhelyettes, kollégiumvezetd, csoportvezetd
stb.) és 306 hatarozatlan idejli birdsagi vezet6 (tanacselnok) — volt. Az OBH elnoke kinevezési jogkorébe
ezek koziill mindosszesen 113 birdsagi vezetd tartozott. A birdsagi vezetdk engedélyezett és tényleges
létszamardl késziilt kimutatast a III.A/2. szamu melléklet tartalmazza.

2.3. VEZETOI FLUKTUACIO

2012-ben a birak és ezen beliil a birdsagi vezetok létszamaban jelentds valtozast eredményeztek a birak
jogallasarol szolo torvény uj rendelkezései. A Bjt. 230. § (2) bekezdése alapjan - a felsd korhatar elérésére
tekintettel — 2012. junius 30-i hatéllyal 51, 2012. december 31-i hatéllyal tovabbi 8 birdsagi igazgatasi
vezetd felmentésére keriilt sor. A felmentett vezeték koziil 29 tartozott az OBH elnokének kinevezési
jogkorébe. A megiiresedett vezetdi statuszok betoltése érdekében a palyazatok kiirasa és azok elbiralasa
2012-ben folyamatosan zajlott, 2012. december 31-ig 45 vezetéi allashely betoltésre keriilt. A 2012-ben
fels6 korhatar betoltése miatt megiiresedd és ismételten betoltott birosagi vezetdi allashelyek szamat a
III.A/3. szamu melléklet szemlélteti.

A 2012. évben - a kotelezden felmentett birdsagi vezet6kon kiviil — tovabbi 12 olyan vezet6i allashely
betoltésére keriilt sor, ahol a kinevezés az OBH elnokének kinevezési jogkorébe tartozott. Ezek a tisztsé-
gek 2012. év eldtt, vagy 2012. évben iiresedtek meg a kinevezési id6 lejarta, lemondas vagy egyéb mas
ok miatt.

A vezet6k nemek szerinti megoszlasa tekintetében a Kuridn a férfi vezeték aranya joval magasabb, az
itél6tablakon a férfi és néi vezetdk aranya kozel azonos, a torvényszékeken a néi vezetdk aranya 55,6 %,
mig a helyi birésagokon a néi vezet6k aranya 64,8%, amely kozelit a torvényszéki és helyi birdsagi néi
birdk aranyahoz. (Lasd: III1.A/4. szamu melléklet).

2.4.A BIROSAGI VEZETOK ES VEZETETTEK ARANYSZAMA

Bar a vezetdk és vezetettek aranyszama nyilvanvaldan eltéré az egyes birdsagokon, az alabbi példak jol
titkrozik az egyes birdsagi szinteken az aranyokat:
« A Kuridn az engedélyezett biréi létszam és a vezetdk aranya 91/37 (40%).
o A Gyori [tél6tablén ez az ardny 18/7 (38%).
« A torvényszékek koziil a Kaposvari Torvényszéken (torvényszéki és helyi birdsagi szinten) 89/24
(26%), ugyanakkor a Miskolci Toérvényszéken 178/35 (19 %).

A fels6bb birdsagokon tobbnyire haromtagu tanacsban folyik az itélkezés, igy a tanacselnokok szama
emeli ezt az ardnyszamot. A bir6sagi vezetdk és birak aranyszamat befolyasolja az, hogy az adott torvény-
széken hany helyi bir6sag mlikodik. Az igazgatasi vezetOk feladata az igazsagiigyi alkalmazottak iranyi-
tasa is. Mindezen mutatéknak jelentdsége lehet a szervezeti egységek hatékony miikodtetése, a vezetdi
képzések szervezése, és a vezetdi potlékok rendszerének megfelelésége szempontjabdl is.
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2.5. AZ OBH ELNOKENEK A BIROSAGOK IGAZGATASAVAL KAPCSOLATOS FELADATAI

A Bszi. 76. §-aban részletezi az OBH elnokének — a Bszi. 65. §-aban megfogalmazott — birésagok igaz-
gatasaval kapcsolatos kozponti feladatait, melyek a kozponti igazgatas teljes spektrumat felolelik. Ebbol
a szempontbdl meghatarozd az, hogy a Bszi. 76. § (1) bekezdés a) pontja értelmében az OBH elnoke
kialakitja és évente aktualizalja a birdsagi igazgatas hosszu tavua feladatait, valamint a megvaldsitasuk
feltételeit tartalmazo6 programot. Ennek végrehajtasahoz kapcsolédnak a tovabbi pontokban megjelolt
eszkozok, amik a Bszi. 76. § (2)-(5), illetve (7)-(8) bekezdése szerinti feladatkoreiben megszabja azok
ellatasanak modjat.

Az Orszagos Birosagi Hivatal elnokének feladatcsoportjai:
o az OBH irdnyitdsa
o abirdsagok koltségvetési fejezettel kapcsolatos fejezetgazdai feladatok ellatasa
o astatisztikai adatgytijtéssel, tigyelosztas- és a munkateher-méréssel kapcsolatos teendék
o abirdsagok személyzeti kérdéseivel kapcsolatos feladatkorok
o abirak és igazsagiligyi alkalmazottak képzésével 6sszefiiggd tevékenység
o tajékoztatassal kapcsolatos feladatok
o egyéb, jellemzden mas jogszabalyokbol eredd kotelezettségek

A Bszi. 76. § -ban felsorolt tevékenységek koziil a (6) bekezdés részletezi az OBH elndkének a birdésagok
igazgatasaval kapcsolatos feladatkorét, ami koziil meghatarozoéak az alabbiak':

o Az itél6tablak, a torvényszékek szervezeti és miikodési szabalyzatainak jovahagydsa, amely a tor-
vényes miikodésiik alapfeltétele és egyben az egységesités formaja is.

o A kozponti igazgatasi akarat megjelenitéseként és a birdsagi elnokok igazgatasi tevékenységének
irdnyitasi és ellendrzési eszkoze, hogy — a helyi birdsagi, valamint a munkaiigyi birésagi elnokok
kivételével - figyelemmel kisérhesse a birosagok igazgatasara vonatkozo szabalyok érvényesiilését,
az eljarasi hataridok és az tigyviteli szabalyok megtartasat, sziikség esetén vizsgalat elrendelésével.

o Az OBH elnoke végzi a kinevezési jogkorébe tartozd igazgatasi vezetok vizsgalatat és az el6z6 két
pontban emlitett vizsgalatok megallapitasaitdl fliggéen megteszi a hataskorébe tartozé intézkedé-
seket, amelyek adott esetben nemcsak a konkrét birésag szempontjabdl iranymutatéak, hanem a
tobbi birdsagra is kihathatnak.

o Az intézkedések végrehajtasanak ellendrzése, valamint a sziikség szerinti fegyelmi vizsgalatok
kezdeményezése, illetve elrendelése a jovére nézve azt a célt szolgalja, hogy a hasonlé hibak és
rossz gyakorlatok elkeriilheték legyenek.

2.6. A KURIA ELTERO JOGALLASA, AZ OBH £S A KURIA KAPCSOLATA

Az OBH elnokének a birdsagok kozponti igazgatasaval kapcsolatos feladatai, illetve iranyité hataskore
specialisan érvényesiil a Kuria és a Kuria elnoke tekintetében. Ennek formaja, hogy az iranyito és feliigye-
leti tevékenysége korlatozott: a Kuria SZMSZ-ét nem az OBH elndke hagyja jova, a Kuria sajatos tevé-
kenységére vonatkozo tigyviteli szabalyokat maga allapitja meg és teszi kozzé, a Karia kollégiumvezeto-
jének jogalkotas kezdeményezése érdekében a Kuria elnokén keresztiil az OBH elnokéhez kell fordulnia.

A sajatos igazgatas jellemzdje inkabb az egytittmikodés, illetve a Kuria elndke véleményének kikérése pl.
a koltségvetésének Osszeallitasa és a végrehajtasanak beszamolojaval kapcsolatban.

2012. julius 17. napjatol megvaltozott az OBH elndkének a jogegységi eljaras lefolytatasaval kapcsolatos
jogkore: mig ez id6pont eldtt a jogegységi eljaras inditvanyozasara javaslatot tehetett, addig jelenleg a
Bszi. 27. § (4) bekezdése szerint csak jelzéssel élhet.

1 Az OBH elnokének jogszabalyban nevesitett jogkoreivel részletesen a Beszamold IV. A. Fejezet 1. pontja foglalkozik.
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3. A BIROSAGI SZERVEZET VEZETOI FELETTI KONTROLL

3.1. TESTULETEK
3.1.1. A KORIA TELJES ULESE ES AZ 6SSZBIROI ERTEKEZLETEK

A birésagi igazgatasban kozremiikodik a Kuria teljes iilése, melynek feladatait a tobbi birosag 6sszbirdi
értekezletéhez hasonléan allapitja meg a Bszi. 144. §-a.

Az itél6tablak és a torvényszékek elndkei a munkaterviikben el6zetesen meghatarozott idépontban —
évente legalabb egy alkalommal - 6sszbiroi értekezletet tartanak. Az 6sszbiréi értekezletek véleményezik
a vezetOi palyazatokat, kezdeményezhetik a vezet6k vizsgalatat és egyéb mas ellendrzési jogositvanyaik is
vannak. A Bszi. 119. § k) pontjaban meghatarozott kotelezettségiiknek megfelelden a torvényszékek és az
itélotablak elnokei 2012. évben tdjékoztattdk az OBH elnokét, valamint az 6sszbirdi értekezletet a birdsag
mikodésérdl, tigyforgalmi helyzetérdl és a torvényben el6irt egyéb feladataikrdl. A Bszi. 119. § k) pontja
szerinti tajékoztatok forrasul szolgalnak a vezet6k munkajanak megitéléséhez, ellendrzéséhez és sziikség
esetén intézkedések elrendeléséhez. Az OBH elnoke a birdsagok tevékenységére vonatkozd tajékoztatok-
ban foglaltakat megfelel6nek tartotta és azokat hatarozataban elfogadta.

3.1.2. BIfROI TANACS

A birdi tanacs miikodésérdl, jogkorérdl és tagjainak megvalasztasarol a Bszi. 147-153. §-ai rendelkeznek.
A Kurian, az {télétablakon és a torvényszékeken miikodo biréi tanacsoknak a torvény véleményezési és
kezdeményezési jogkort biztosit. A biréi tanacs véleményezi tobbek kozott a birdsag éves koltségvetési
tervezetét, a jovahagyott koltségvetés felhasznalasat, az SZMSZ-t, az ligyelosztasi rendet stb., tovabba
kezdeményezheti a helyi birdsag elndke, elnokhelyettese, csoportvezetdje és csoportvezetd helyettese fe-
letti vizsgalat elrendelését vagy felmentését. A birdi tanacsok az elvégzett munkajukrol az éves 6sszbirdi
értekezleten adtak szamot.

3.2. Az ORSZAGOS BirO1 TANACS (OBT)

Az OBT a birosagok kozponti feliigyeleti testiilete, mely a Bszi 103. §-aban meghatarozottak szerint végzi
javaslattételi és ellendrzési jogosultsagait, és gyakorolja a dontési jogositvanyait. Ez biztositja az OBH
elnoke igazgatasi feladatainak ellatdsa feletti kontrollt. Az OBT feliigyeleti feladatellatdsanak egyik zaloga
az OBH-t6l és az OBH elnokétdl valo fliggetlenség. Az OBT jogosultsagaival, az OBT és az OBH kapcso-
lataval részletesebben a IV. C. fejezet foglalkozik.

3.3. AZ OBH ELNOKE
Az itélotablak, a torvényszékek elnokei feletti igazgatasi kontrollt az OBH elnoke gyakorolja. Ennek leg-

fontosabb formaja az elnokok éves beszamoldjanak értékelése, elfogadasa. Ez a 2011. évi elnoki besza-
molok vonatkozasaban megtortént.
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3.4. EGYEB SZERVEZETEK
3.4.1. AZ ALKOTMANYBIROSAG

Az OBH elnokének a birdsagok egészére vonatkozo szabalyzatai a jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX.
torvény rendelkezései szerinti normativ utasitasnak mindsiilnek, igy alkotmanyossagi kontroll ala esnek.
A Bszi. 77/A. § (1) bekezdése 2012. julius 1. napjatdl kifejezetten nevesiti is ezt a kontrollt.

Az Alkotmanybirésag az egyetlen olyan szerv, amely alkotmanyjogi panasz esetében jogkorrel rendelke-
zik birdsagi hatarozatok alaptorvénnyel valé 6sszhangjat illet6 feliilvizsgalatara is.

3.4.2. A BIROSAG

Az OBH elnoke az igazgatasi jogkorében hozott hatdrozatait sziikség szerint indokolni koteles. Az egyes
birékat kézvetleniil érintd, jogallasi jellegti hatarozatok és munkaltatdi intézkedések elleni jogorvoslat
lehetdségét a Bjt. rendelkezései biztositjak.

Az OBH elnokének az un. tigyathelyezési jogkorében hozott hatarozataival szemben a Kuria el6tt bizto-
sitott a jogorvoslat lehetdsége. A Kuria négy tigyben hozott hatarozatot, amelyekben helybenhagyta az
OBH elnokének a dontését.

3.4.3. AZ UGYESZSEG

Az tgyészséggel folytatott egylittmiikodést nevesiti a Bszi 76. § (7) bekezdés c) és d) pontja, melyek
alapjan az OBH elnoke a legfébb tligyész eldzetes véleményének kikérését kovetden nevezi ki a Magyar
Igazsagligyi Akadémia vezetdjét és a legtGbb iligyésszel egyiitt hatdrozza meg a birdsagi és ligyészségi
fogalmazok egységes kozponti képzésének rendszerét. A 2012. évben megkezd6dott ennek az egyiittm-
kodésnek a kialakitasa.

3.4.4. AZ ORSZAGGYULES SZEREPE AZ IGAZGATASI KONTROLLBAN ES A VEZETOK FELETTI
ELLENORZESBEN

Az OBH elnoke a Bszi. 76. § (8) bekezdés c) pontja alapjan a birdsagok altalanos helyzetérdl és a bi-
résagok igazgatasi tevékenységérdl évente az Orszaggytilésnek, tovabba az éves beszamolok kozott egy
alkalommal az Orszaggytilés igazsagliggyel foglalkozd bizottsaganak beszdmol. E beszamolasi kotele-
zettségének 2012. elsd félévének vonatkozasaban - 2012. november 20-an - eleget tett. A beszamolot a
bizottsag elfogadta.

3.4.5. AZ ALLAMI SZAMVEVOSZEK

Az Allami Szamvevészék a kiilon torvények rendelkezései szerint ellendrzi a birségi szervezet gazdélko-
dasat. Erre a vizsgalatra a 2011. év vonatkozasaban 2012-ben is sor kertilt.

3.4.6. A NEMZETI ADATVEDELMI ES INFORMACIOSZABADSAG HATOSAG (NATH)

Az 2011. évi CXII. torvény az informacios 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol rendel-
kezései szerint a NAIH-nak elsésorban a birésagi szervezeten beliili személyes adatkezelést, illetve a ko-
zérdeki adatok kezelését illetéen vannak jogositvanyai. A 2012. évben a kozérdekd adatok kezelésével
és a panaszokkal kapcsolatos OBH elnoki szabalyzatot illetéen, tovabba a targyaldsok nyilvanossaga,
valamint az adatok ujrahasznosithatdsaga targyaban az OBH élt megkereséssel a NAIH felé. A NAIH
a birésagok adatkezelését illeten kiilon megkereséssel, intézkedéssel nem élt a 2012. évben a birdsagi
igazgatas felé.
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3.4.7. TOVABBI ALLAMI SZERVEK

Az ellenérzési jogkorrel rendelkezd kiilonféle hatésagok a birésagok munkavédelmi, adézasi, foglalko-
zasegészségligyi stb. miikodését is vizsgalhatjak. Ilyen vizsgalatokra egyes bir6sagokon a 2012. évben is
sor kertilt.

3.5. ERDEKVEDELMI SZERVEZETEK

Az OBH elnokének meghivasara 2012. janudr 6-an érdekképviseleti szervek talalkozojara keriilt sor az
Orszagos Birdsagi Hivatalban, melynek targya a 2012. évi cafetéria-juttatasrol szolé szabalyzattervezet
egyeztetése volt. Ezen jogszabalyi kotelezettségen til az OBH elnoke tobb alkalommal kereste meg az
érdekvédelmi szerveket az év soran egyeztetések végett, illetve eseti jelleggel kiilon tajékoztatasokat adott
az érdekvédelmi szervek részére. A Magyar Birdi Egyesiilet, valamint a Birésagi Dolgozok Szakszervezete
az egyes birdsagok igazgatasi vezetoivel kozvetleniil is kapcsolatban vannak.

3.6. A BIROSAGI IGAZGATAS ES AZ AHHOZ KAPCSOLODO DONTESHOZATAL
NYILVANOSSAGA

Az OBH elnokének stratégiai célkitlizései koziil is kiemelt hangsulyt kapott a birésagi szervezet integri-
tasa, az itélkezési és igazgatasi munka atlathatdsaga. A nagyobb nyilvanossag biztositasaval atlathatova
valt a sajto, illetve a jogkeres6 kozonség szamara az OBH elnokének igazgatasa, és megismerhetdk az
OBH elnokének dontései, utasitasai, tajékoztatdi, tevékenységének minden fontosabb eleme. Ez utébbi
azért fontos, mert a minél szélesebb kort tajékoztatas lehetévé teszi a birdsagok ellendrzését a tarsada-
lom 4ltal, illetve erdsitheti a birdsagokba vetett bizalmat és megbecsiilést. 2012. évben megkezd6dott a
www.birosag.hu honlap formai és tartalmi megujitasa, hogy az 4j honlap 2013. januar 1. napjaval meg-
kezdhesse miikodését. Elokésziiletek torténtek az egyes birdsagok kiilsé honlapjainak létrehozasara és
megujitasara is. Az OBH Kommunikdciés Munkacsoportja foglalkozott a munkalatok el6készitésével.

A Bszi. el6irja az OBH elnoke utasitdsainak (szabalyzatainak), ajanlasainak, hatarozatainak, illetve az
OBT iilések jegyzékonyveinek hivatalos kozlonyben, illetve kézponti honlapon (www.birosag.hu) tor-
téné megjelenitését. Kozzé kell tenni a Bszi. szerint a Kuria eljaré birdsag kijelolésének feliilvizsgalata
targyaban hozott hatarozatait is. A Kuria ezen feliilvizsgalati hatarozatai tobb esetben a konkrét tigy
feltilbiralatan talmutatd elvi jellegli megallapitasokat is tartalmaztak, kiilonos tekintettel az tigyek éssze-
rdi hatdridében torténd elbirdlasanak kovetelményeire és a torvényes birdhoz vald jog elvi és gyakorlati
kérdéseire. A hatarozatok kozzétételére a birésagok honlapjan minden esetben sor keriilt.

Az OBH elnoke a birdsagi igazgatas atlathatdsaganak erdsitése érdekében tajékoztatasi tevékenysége so-
ran hangsulyt helyez az igazgatasi dontések eljuttatasara a biréi kar minden tagjdhoz. A belsé nyilvanos-
sag biztositja az igazgatasi dontések eldzetes kontrolljat és segiti az igazgatasi dontések elfogadasat. A
bels6 nyilvanossag elsédleges feliilete az intranet, melynek megujitasa a kozponti és az egyes birésagok
honlapjait illetéen is megkezd6dott a 2012. évben.

A bels6 nyilvanossag biztositasa az alabb felsoroltak szerint torténik:

« Korlevelek, tajékoztatok kiaddsa, intraneten torténd elhelyezése: a korabbi gyakorlattdl eltéréen az
OBH elnoke kiilonos hangsulyt helyez arra, hogy a belsé nyilvanossag megteremtésével ezen in-
tézkedései ne csak a birosagi vezetdkhoz, hanem lehetdleg a birdi kar szélesebb nyilvanossagahoz
is eljusson.

o Az OBH elnoke féléves tevékenységérdl — a Bszi. tajékoztatasra vonatkozé szabalyozasa értelmé-
ben - az OBT részére beszamol, egyébként is gyakorlatilag folyamatos az OBT tdjékoztatasa. Az
OBT egyrészt kozvetlentiil részese a dontéseknek, masrészt az eltelt id6ben hozott dontésekrdl koz-
vetleniil is tajékoztatast kap.
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o Tajékoztatas a Kuria, itélotablak, torvényszékek elnokei részére a fontosabb jogszabalyvaltoza-
sok kovetkeztében sziikségessé valo igazgatasi intézkedésekrol, valamint az OBH elnokének és az
OBH folyamatos tevékenységérol.

4. A BIROSAGI IGAZGATAS ESZKOZEI

4.1. JOGSZABALYI JOGOSITVANYOK, KOTELEZETTSEGEK KERETEBEN ALKALMAZOTT
VEZETESI ESZKOZOK

Az OBH elnoke - a stratégiai céljaiban megfogalmazottak betartasaval — a Bszi. 76. § (6) bekezdésében
foglaltak szerint iranyitja és ellenérzi az itélotablak és a torvényszékek elnokeinek igazgatasi tevékenysé-
gét. E korben:

« jovahagyja a szervezeti és miikodési szabalyzatukat,

o elfogadja a birosagok éves tevékenységérdl szolo és az 0sszbirdi értekezeteken bemutatasra keriilé
beszamoldkat (az OBH elnoke a beszamoldk elkészitésének tartalmi, formai szerkezetére elnoki
ajanlast adott ki),

o figyelemmel kiséri a birésagok igazgatasara vonatkozo szabalyok érvényesiilését, az eljarasi, tigy-
viteli szabalyok megtartasat.

A jelenlegi szabdlyozas szerint a torvényszékek elnokei legaldbb haromévente, elére meghatarozott szem-
pontok alapjan, irasban beszamoltatjak a helyi birésagok elnokeit. A Kuria és az itélotablak elnokei az
altaluk vezetett birosag sajatossagainak megfeleléen végzik az ellendérzést. A vezetésvizsgalatok eredmé-
nyérdl, tapasztalatairol, az ezeket elrendel6 birdsagok elnokei altalaban az 6sszbirdi tajékoztatdban, illet-
ve a vezetdi értekezleten adtak tdjékoztatast. A vezetdi értekezletekrdl késziilt jegyzokonyveket az OBH
részére tajékoztatasul minden esetben megkiildik.

A Bszi 136. §-a alapjan az igazgatasi vezetd célzott ellendrzésére is sor keriilhet. Ennek értelmében a
kinevezésre jogosult, illetve a Kuria elnoke a birdsagi vezetd vezet6i tevékenységét sziikség szerint, de
legalabb egy alkalommal, legkésdbb a megbizatdsanak lejartat megel6z6 évben megvizsgalja. Az OBH
elnokének kinevezési jogkorébe tartozd birdsagi vezetok vezetdi vizsgalatara 2012. évben nem kerdiilt sor.
A vezetdi vizsgalatnak az OBH elnok stratégiai céljainak, a birdsagi szervezeti atalakitdasnak is megfelel6
Uj szempontrendszerének kidolgozasara az Igazgatasi Részmunkacsoport kapott megbizast. Ezzel egyiitt
a birdsagok igazgatasarol szold 1999. évi 9. sz. OIT szabalyzat egészének a feliilvizsgalata is megkezd6-
dott. Kozponti igazgatasi feladatként kapott felkérést egy torvényszéki elnok a birdk, alkalmazottak feletti
igazgatasi modszertani ajanlas Osszeallitasara, a lehetséges ,,jo gyakorlatok” egybefoglalasara. Ez a mun-
ka a 2012. évben elkezd6dott, de még nem fejez6dott be.

Az igazgatasi-igyviteli szabalyok megtartasanak ellendrzését a birdsagi vezetok folyamatosan végzik. E
korben kiilonosen

o ahavi targyalasi napok szamat és kihasznaltsagat,

o aper el6készités gyakorlatat a targyalasok kittizésének sorrendjét,

« az elrendelt soronkiviiliség érvényesiilését és

o az eljarasi és tigyviteli szabalyok betartasat stb. ellendrzik.

A vizsgalatokrdl a vezetdk feljegyzést készitenek, amelyben a sziikséges intézkedések is meghatdrozasra

keriilnek. A 2012. évben is folytatodtak a kozponti igazgatas altal elrendelt rendszeres vizsgalatok (pl. ot
éven tuli tigyek), de 0j vizsgalatok is bevezetésre keriiltek (pl. biintetd tigyek eléviilése).
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4.2. OBH ELNOKI SZABALYZATOK

Az OBH elnoke a Bszi. 76. § (1) bekezdés b) pontja alapjan az igazgatasi feladatainak ellatasa érdekében
jogszabalyi keretek kozo6tt — normativ utasitasként — a birésagokra kotelezd szabalyzatokat alkot, tovabba
ajanlasokat és hatarozatokat hoz. Az OBH elnoke 2012-ben 27 szabalyzatot, 6 ajanlast és 437 hatarozatot
hozott. A dontések megalkotasanak folyamatat, kozzétételitknek tipusonkénti helyeit a III.A/5. szamu
mellékletben taldlhaté folyamatabra szemlélteti. Az OBH elnoke a birdsagi igazgatas megujitasa érdeké-
ben, a Bszi. 194. § (1) bekezdésében megjelolt kotelezettsége szerint a korabban hatalyos OIT szabalyza-
tok, ajanlasok feliilvizsgalatat elvégezte. Ezen atfogé feladat végrehajtasara megalakitotta:

o a Szabalyzatok, ajanlasok feliilvizsgalatat végz6 Munkacsoportot, amely javaslatot tett egyes, még
hatdlyban lévé OIT szabalyzatok, ajanlasok hatalyon kiviil helyezésére, aktualizalasara, illetve 0j
szabalyzat 1étrehozasara,

« az Ugyviteli Munkacsoportot a birdsigok egységes iratkezelésérdl sz6l6 2002. évi 4. sz. OIT sza-
balyzat atdolgozasara,

o az Igazgatasi Részmunkacsoportot a birdsagok igazgatasarol szolo 1999. évi 9. sz. OIT szabalyzat
atdolgozasara, illetve

o aGazdalkodasi, létszam- és bérgazdalkodasi Munkacsoport, amely tobb OIT szabalyzat és ajanlas
feliilvizsgalata keretében 1j gazdalkodasi szabalyzatot alkot.

Az OBH elnoke jogszabalybol vagy egyéb korben meghatarozottakbdl eredd kotelezettségének teljesitése
céljabol uj szabalyzatokat alkotott, illetve azok el6készitése irant intézkedett. Ezek kozé tartozott — a Bszi.
2012. julius 17. napjan hatalyba lépett, az tigyathelyezés szabalyainak modositasa kapcsan - az tigyek
ésszerti idon beliil val6 elbiralasanak biztositasa érdekében az eljar6 birosag kijel6lésérdl szol6 szabalyzat
kiadasa. Az OBH elnokének 2012. évi szabalyzatait a II1.A/6. szamu melléklet tartalmazza.

4.3. BELSO SZABALYZATOK
A birdésagok elnokei, illetve az OBH elnoke az altala vezetett szervezeti egységre vonatkozodan a jogszaba-

lyoknak, illetve az OBH elnoki utasitasoknak megfelel6 un. belsé szabélyzatokat alkothatnak. Az Orsza-
gos Birdsagi Hivatalban 2012-ben 3 belsd szabalyzat sziiletett az alabbi témakban:

1/2012. (I. 2.) szamu az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs Hivatala vezetdje szabalyzatai-
OBHE utasitds nak, hatdrozatainak, utasitdsainak dtmeneti alkalmazasarol

2/2012. (1. 18.) szamu f s (o foe AL Ao
OBHE utasitds az OBH Magyar Biroképz6 Akadémia ételadag norma mértékérdl
3/2012. (VIL. 11.) szamu | a feliigyeleti rendr6l, a helyettesités rendjérdl, valamint az ezekhez kap-
OBHE utasitas csolodo egyes miikodési kérdések atmeneti szabalyozasardl

4.4. VEZETESI MODSZEREK

Az alkalmazott vezet6i modszerek Iényege, hogy minden dontés széles kord, alapos el6készitéssel sziiles-
sen meg. Ezek a modszerek egyrészt tjak (pl.: munkacsoportok létrehozasa, a ,,jo gyakorlatok” gytjtése),
masrészt megerdsitettek (pl.: adatgytjtések, felmérések végzése).

Az 4j munkamddszerek koziil elséként kiemelend6 a munkacsoportok létrehozasa, melynek soran hasz-
nositasra és szintetizalasra keriilt a birésagokon felhalmozddott igazgatasi és szakmai tudas.

A hatékonyabb munkavégzés lehetéségének megteremtése érdekében az OBH kiemelt feladatdnak te-
kinti a ,,jé gyakorlatok” gyujtését, elemzését. Tobb teriiletet illetéen Osszegytjtottiik, illetve vizsgaltuk az
egyes birésagokon kialakult, célszeriibb és eldremutaté megoldasokat, példaul a biintetd lapok kiallitasa-
2 Az OBH-ban 2012-ben miikodé munkacsoportokrdl részletesebben a III. C. Fejezet 4.4. pontjaban olvashat.
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nak elektronizalhatdsagat, a bir6i munka ellenérzésének modszereit, a torvényszéki birdsagi végrehajtas
eredményessége érdekében alkalmazott modszereket.

Az igazgatas egy adott teriiletének mélyrehatd elemzésére hatdsos modszer a célvizsgalatok elrendelése.
Ezaltal felmérhetd, hogy melyek azok a teriiletek, amelyeknél jelentds kiilonbségek vannak az egyes bi-
résagok igazgatasi gyakorlataban és a vizsgalat tapasztalatainak fényében lehet6ség nyilik annak mérle-
gelésére, hogy ajanlas vagy akar kotelezé erejii szabalyzat alkotasaval egységesitse az OBH a gyakorlatot.

Adatgytjtések, felmérések elvégzésére vagy jogszabalybol eredd kotelezettség miatt vagy jogszabaly mo-
dositasanak megalapozasahoz vagy mas igazgatasi szervek, egyéb hatdsagok megkeresései kovetkeztében
keriilt sor. Sok esetben olyan adatok gytjtésére is sor keriilt, amelyek nem részei a lajstrom programnak,
hanem csak az tigyiratbol (nyomozati iratok, itéletek, egyéb hatarozatok stb.) nyerhetdk ki. Ez kiilonosen
jellemz6 a nemzetkozi kotelezettségvallalasunkbol eredd adatszolgaltatasokra (pénzmosas, emberkeres-
kedelem, menekiilt tigyek, sztrajkjog, munka, szolgalati viszonyokkal kapcsolatos adatok stb.).

A birdsagok tevékenysége ellen benyujtott panaszok intézése a 10/2012. (VI. 15.) OBH utasitasban ki-
adott panasz szabadlyzat alapjan tortént. 2012. évben az tigyfelekt6l 573 panasz beadvany érkezett az
OBH-ba, amelyek elintézésre keriiltek. Néhany esetben a birésagok elnokei egyedi, konkrét igy kapcsan
adtak tajékoztatast az elrendelt intézkedéseikrdl. Az Gsszbirdi tdjékoztatok rendszerint részletezik a pa-
naszokat, az {igyintézés tapasztalatait, és néhany helyen bevezették a panasz szabalyzat mellékleteként
kiadott tigyfél-elégedettségi adatlapot is.

Az OBH elnokének egyik kiemelt feladata a birdsagokat érintd jogszabalyok véleményezése. Ennek ér-
dekében az OBH megkezdte egy olyan haldzat kialakitdsat, amelynek valamely jogteriileten szaktudassal
rendelkezd, itélkezési tevékenységet folytatd biro tagjai rovid id6 alatt képesek megtenni a tervezett sza-
balyozassal kapcsolatos észrevételeiket.

A birdsagok véleményének bekérésére olyan esetekben is sor keriilt, amikor az OBH-nak ez nem lett vol-
na kotelessége. Igy a megalapozott, szélesebb kort érinté OBH elnoki dontés meghozatala el6tt, bizonyos
teriileteket illetden a birdsagi elnokok, illetve birdk észrevételeit, javaslatait is bekértiik (pl. a panaszkeze-
1és szabalyzata, a gazdalkodasi szabalyzat és a képzés stratégia megalkotasakor).

Jovobeni célkitiizések és feladatok:
« A korabbi szabalyzatok teljes kort feliilvizsgalata
 Azitél6tablai és torvényszéki elnokok litemezett és atfogd vezetdi ellendrzésének megkezdése
o Modszertani ajanlas a birdi és birdsagi titkari értékelésre
o Modszertani ajanlas az itélkezési tevékenység idoszertiségének ellendrzésére
» Az igazgatasi feladatok és az ellendrzés elektronikus alapokra helyezése
o A kisebb létszamu birésagok hatékonysaganak feliilvizsgalata és a birésaghoz valé hozza-
férésnek a telepiilések nagysagatol fiiggetlenebb biztositasa
A birésagok kiilsd, belsé honlapjainak megujitasa a kiils6, belsé nyilvanossag biztositasara

Tovabbi hasznos informacidk:
A birdsagok kozponti honlapjan (www.birosag.hu) a ,Birdsagi szervezetek” és a ,Tudjon meg
tobbet rélunk” cimszavak alatt, valamint a Kuria honlapjan (www.kuria-birosag.hu).
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B. FEJEZET
A BIROSAGI SZERVEZET MUKODESENEK JOGSZABALYI
KORNYEZETE

1. A birdsagi szervezetet érintd jogszabalyvaltozasok
1.1. A birésagok igazgatasanak 4j rendszere
1.2. Evkézi jogszabalyvaltozasok és médositdsok
1.3. A birdsagi eljarasok és a birdsagok altal alkalmazott anyagi jogi szabalyok lényegi valtozasai
2. Az OBH jogszabaly-véleményezéssel és jogszabalyjavaslattal kapcsolatos eredményei
2.1. Az OBH Jogszabaly-véleményezési Osztalyara érkezett tigyek
2.2. A jogszabaly-véleményezés birdsagi szervezeten beliili megujitasa
2.3. A birdsagi titkari és birdsagi tigyintézoi jogkorok kiszélesitése
2.4. Munkateher-atcsoportositast célzo jogalkotas az optimalis eréforras-elosztas érdekében
2.5. Az OBH részvétele kiils6 kodifikicios munkacsoportokban
3. Az OBH sajat programjai és eredményei
3.1. Gyermekkozpontu Igazsagszolgaltatas
3.2. Tanugondozas
3.3. Birdsagi kozvetités (mediacio)
3.4. A birdsagi eljarasok elektronizalasa
3.5. Folyamatban 1év6 fejlesztések

Az OBH 2012. évi legfébb eredményei az OBH elndkének azon célkitiizésével osszefiiggésben,
hogy a birésagok alkotmanyos kotelezettségiiket teljesitsék, a fiiggetlen birok magas szinvonalon
és idészertien itélkezzenek:

o A birdsagi titkari jogkorok kiszélesitése az idészert itélkezés és a birak tehermentesitése

érdekében

« A munkateher-atcsoportositast célzé jogalkotds az optimalis eréforras-elosztas érdekében

o A birdsagi kozvetités bevezetése

o Az elektronikus ligyintézés alapjainak megteremtése

o A jogszabaly-véleményezés és kezdeményezés modszereinek atalakitasa

1. A BIROSAGI SZERVEZETET ERINTO JOGSZABALYVALTOZASOK

1.1. A BIROSAGOK IGAZGATASANAK UJ RENDSZERE

Magyarorszag Alaptorvényéhez kapcsoléddan 2012. januar 1. napjaval hatalyba lépett a birésagok szer-
vezetérol és igazgatasarol szol6 2011. évi CLXI. torvény (Bszi.) és a birak jogallasardl és javadalmazasardl
szolo 2011. évi CLXII. torvény (Bjt.). Ezek a torvények megujitottdk a birésagok szervezetrendszerét,
illetve szétvalasztottak a szakmai iranyitas és a kozponti igazgatas szerveit. A birdsagok kozponti igaz-
gatasi feladatait az OBH elnoke és az OBH — mint az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs Hivatalanak
altalanos jogutodja — vette at, mig a birdsagok szakmai irdnyitasa a Kuria feladata lett. Ez a mddositas
lehetévé tette mind a birdsagok kozponti igazgatasanak, mind a birdsagok szakmai irdnyitdsanak a ko-
rabbinal hatékonyabb miikodését, valamint az operativ és gyors dontéshozatalt.

49



1.1.1. A BIROSAGI SZERVEZET KOZPONTI IGAZGATASANAK MEGUJULASA

A 2012. januar 1-jével hatalyos Uj szabélyok szerint az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs (OIT) el-
nokének egykori jogositvanyai az OBH elnokét illetik meg, és az operativitas novelése érdekében a ko-
rabbi OIT egyes feladatait is el kell latnia. Az OBH elnokének személyében is feleldsséget kell viselnie a
kozponti igazgatas hatékonysagaért, valamint azért, hogy a feladatait a birdi fiiggetlenség alkotmanyos
elvének megtartasaval lassa el.

A Bszi. 65. §-a hatdrozza meg altalanossagban az OBH elndkének - alapvetéen harom teriiletet érinté —
jogositvanyait: ellatja a bir6sagok igazgatasanak kozponti feladatait, a koltségvetési torvény birdsagokrol
sz0l0 fejezete iranyit6 hataskoreit, feliigyeli az itél6tablak, torvényszékek elndkeinek igazgatasi tevékeny-
ségét.

1.1.2. A KURIA MINT A BIROSAGI SZERVEZET LEGFOBB SZAKMAI IRANYITO SZERVE

A Kiria a torvényben meghatarozott jogorvoslati kérelmek elbiralasan tul — a szakmai iranyitas kere-
tében — a birdsagokra kotelezd jogegységi hatarozatokat hoz, tovabba a jogerdsen befejezett tigyekben
joggyakorlat-elemzést folytat a birdsagi jogalkalmazas egységének biztositasa érdekében. A joggyakor-
lat-elemzés keretében a Kuria feltarja és vizsgalja a birésagok itélkezési gyakorlatat, elvi birosagi hataro-
zatokat és elvi birosagi dontéseket tesz kozzé. A Kuria dont az dnkormanyzati rendelet mas jogszabalyba
litkozésérdl és megsemmisitésérdl is, valamint a helyi 6nkormanyzat torvényen alapulé jogalkotasi kote-
lezettsége elmulasztasanak megallapitasarol. (Bszi. 23.-24. §)

A Kuria szakmai iranyitas korében végzett 2012. évi tevékenysége a Kuria beszamoldjaban kertiil kifejtésre.
1.1.3. A BIROI ONKORMANYZAT MEGUJULASA: AZ OBT JOGALLASA ES HATASKOREI

Az Orszagos Bir6i Tanacs a birésagok kozponti igazgatasanak feliigyeleti testiilete, valamint a birdi on-
kormanyzas kdzponti szerve. (Bszi. 88. §) Az OBT ellenérzési szerepe kettés. Rendelkezik egyrészt bizo-
nyos, korabban az OIT-ot megillet6 jogositvanyokkal, masrészt az 0j szervezeti struktirabol adéddan az
OBH elnokének legfébb kontroll szerve is egyben.

Az OBT az altalanos kozponti igazgatas teriiletén ellendérzi az OBH elnokének kozponti igazgatasi tevé-
kenységét, szitkség esetén az OBH elnoke felé jelzéssel €l, javaslatot tesz az OBH elnokének a birdsagokat
érintd jogszabaly megalkotasanak kezdeményezésére, és véleményezi az OBH elnoke altal kiadott szabaly-
zatokat, ajanlasokat. Az OBT a koltségvetés, a munkateher-mérés, a személyi dontések és a képzés teriiletén
is rendelkezik jogkorokkel (Bszi. 103. §). Az OBT jogkoreivel részletesebben a Beszamold IV. C Fejezete
foglalkozik.

1.1.4. KOZIGAZGATASI £S MUNKAUGYI BIROSAGOK

A Bszi. rendelkezései alapjan a munkatigyi birdsagok ¢€s a torvényszékeken mitkodo kozigazgatasi kol-
légiumok 2013. januar 1. napjatdl egy szervezeti egységben, Un. kozigazgatasi- és munkaiigyi birosa-
gokként miikddnek tovabb. A kozigazgatasi és munkaiigyi birdsagok a munkaiigyi birdsagok jogutddai
(Bszi. 191. § (1) és (2) bekezdés), és els6 fokon jarnak el a kozigazgatasi hatarozatok birdsagi feliilvizs-
galata iranti, a munkaviszonybol és a munkaviszony jellegii jogviszonybol szarmazo, valamint a torvény
altal hataskoriikbe utalt egyéb tigyekben. Az egységes jogalkalmazas eldsegitése érdekében 2013. januar
1. napjatol kozigazgatasi és munkaiigyi regionalis kollégiumok létesiilnek, melynek tagjai a kozigazgatasi
és munkaiigyi birdsagok, valamint a torvényszékek kozigazgatasi és munkaiigyi tigyszakban eljard birai.
(Bszi. 156. §)
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A megalakulas gondos és alapos el6készitése érdekében megfelel6 idoben megtortént a sziikséges jogsza-
balymddositasok el6készitése:
« akozigazgatasi és munkaiigyi birésagok és fellebbviteli forumainak hataskoéri és illetékességi sza-
balyainak vonatkozasaban,
« afolyamatban 1évé tigyek atadasaval, valamint
« akozigazgatasi és munkaiigyi regionalis kollégium felallitasaval kapcsolatosan.

Mindebben meghatarozé szerepet jatszott a 2012. majus 18-an létrehozott Kozigazgatasi-munkatigyi
Munkacsoport.

1.1.5. TORVENYSZEKEK, JARASBIROSAGOK

Az 1j Bszi. II. Fejezete megvaltoztatta a birdsagok elnevezését: a megyei birésagok 2012. januar 1. nap-
jatol torvényszék, a helyi birdsagok 2013. januar 1. napjatol jarasbirosag (a févarosban keriileti birdsag)
elnevezéssel folytatjak tevékenységiiket, neviikben székhelyiik feltiintetésével. A jarasi rendszer felallitdsa
indokoltta tette az egyes varosi birdésagok illetékességi teriileteinek el6zetes feliilvizsgalatat, mely kérdés-
sel a Jaras- és kis birésagi Munkacsoport foglalkozott.

1.1.6. BIRAK NYUGDIJAZASA

Az 4j Bjt. az Alaptorvény 26. cikkével 6sszhangban véltozast hozott a biréi tisztség betoltésének korha-
tarai terén: a birdi kinevezés als6 korhatara harminc év lett, mig a felsé korhatart a torvény az dregségi
nyugdijkorhatarhoz kototte. Az 4j szabalyozas az als6 korhatar bevezetésével a kell6 tapasztalattal ren-
delkez6 kezd6 birak kinevezését szolgalja. A fels6 korhatar az altalanos 6regségi nyugdijkorhatarnak a
biréi életpalya soran valé megvaldsulasat célozta a fiatalabb generaciok munkaba allasanak segitéseként.

1.1.7. BEOSZTASI ES CIMPOTLEKOK VALTOZASA

Az 4j Bszi. lehetdséget nyitott arra, hogy a felsébb birdsagi beosztasi potlék a szolgaltai id6 tartamatol
fiiggben automatikusan is elérhet6 legyen. Egyes vezetdi potlékok mértéke valtozott, valamint a 2013-
ban feldll6 kozigazgatdsi és munkaiigyi birdsdgra beosztott birak potlékdnak mértéke is. Evkozi valtozds
kovetkeztében mdédosult az OBH-ba beosztott birak potlékanak mértéke, hogy az itélkezé munka irdnt
elkotelezett, nagy felkésziiltségli birak szamara is vonzo legyen a hivatali munka és hogy a dijazas ellenté-
telezze a munkaidébeosztas kotottségét és a rendelkezésre allds id6tartamanak a kotetlenségét.

1.2. EVKOZI JOGSZABALYVALTOZASOK ES MODOSITASOK
1.2.1. VALTOZASOK AZ OBH ELNOKENEK JOGKOREIBEN

A Bszi. 2012. julius 17. napjan hatalyba lépett modositasa (2012. évi CXI. torvény) a kovetkezo lényeges
pontokon érintette az OBH elnokének jogkoreit:

o A modositas az OBH elnokének jogszabalyalkotas kezdeményezési jogkorét javaslattételi jogra
pontositotta, noha a jogalkotasi torvény és a kialakult gyakorlat alapjan korabban is csupan java-
solta a kezdeményezést, nem pedig kozvetleniil fordult az Orszaggytiléshez.

o A birak kinevezésének eldterjesztését és a vezetdk kinevezésérdl valo dontést illetéen az OBT
tobblet jogositvanyokat kapott.

o A birak felmentési, lemondasi idejére engedélyezheté munkavégzés aloli felmentés kikeriilt az
OBH elnoki jogkorok koziil.

« Abirdsagi vezetd és hozzatartozoja kozti 6sszeférhetetlenség aldli felmentés az OBT hataskorébe kertilt.

51



1.2.2. BIROKEPZO AKADEMIABOL MAGYAR IGAZSAGUGYI AKADEMIA

Az eredeti rendelkezések szerint a Magyar Biroképzé Akadémia minisztériumi fennhatésag ald kertilt
volna. A Bszi. 2012. julius 24. napjan életbe Iépett modositasa értelmében az intézmény tovabbra is az
OBH szervezeti egységeként, de Uj elnevezéssel és kiboviilt feladatokkal miikodhet tovabb. A Magyar
Igazsagiigyi Akadémia a birdk, igazsagligyi alkalmazottak képzésével kapcsolatos feladatai valtozatlan
ellatasa mellett az tigyészek, valamint az igazsagszolgaltatasban kozremtikodé mas személyek képzésével
kapcsolatos feladatokat is ellatja, valamint egytittmiikodik az igazsagiligyért felels miniszterrel az igaz-
sagiigyi és nemzetkozi targyu képzések szervezése soran. (Bszi. 171/A.°§, 171/B.S)

1.2.3. VALTOZASOK AZ OBT JOGKOREIBEN

A Bszi. 2012. julius 17. napjan hatalyba lépett modositasa tovabb bévitette az OBT hataskoreit az operativ
kozponti igazgatas és a testiileti igazgatas optimalds egyensulyanak biztositasa érdekében. A legfontosabb
valtozasok, hogy:

« inditvanyozhatja az OBH elnoke jogalkotasi javaslattételét a jogalkotas kezdeményezésére jogo-

sultndl,

« egyetértési jogot gyakorol a palyazatok elbiralasa, birdsagi vezet6i kinevezések soran,

« jovahagyja a szolgalati birdsag tigyrendjét,

« amiikodéséhez elkiilonitett koltségvetéssel is rendelkezik, valamint

o hataskorébe keriilt a birdsagi vezeto és hozzatartozoja kozti dsszeférhetetlenség aléli felmentés.

1.2.4. VALTOZASOK A NYUGDIJSZABALYOKBAN

A 33/2012. (VIL 17.) AB hatdrozat nyoman elindult jogalkotast az OBH kiemelt figyelemmel kisérte, és
a birdi kar altal véleményezett javaslatokat terjesztett el6. A felskorhatar fokozatos bevezetését biztositd
és a nyugdijazassal érintettek szamadra vélasztasi lehetdséget biztositd térvényi rendelkezések elfogadasa-
ra és hatalyba Iépésére majd a 2013. évben keriil sor. Az OBH célja a nyugdijas birak helyzetének olyan
moddon torténd rendezése, amely hosszabb tavon is fokozatokon at biztositja a nyugdijkorhatarral érintett
birak kilépését a munka vilagabol és a birdsagi igazgatas szamara egyuttal egy mozgosithatd eréforrastar-
talékot is biztosit. Ezt szolgalhatja — az ligyészségi elgondolas alapjan kialakitott — rendelkezési allomany.
Az OBH iltal megfogalmazott javaslatok ezentul a 2012. évi felmentéssel érintettek szamara a biréi szol-
galati viszonyba és a tanacselnoki beosztasba, a még be nem toltott vezetdi tisztségekbe valo visszatérést,
illetve a tavozoknak vagy tavolmaraddknak a kartalanitast célozta.

1.3. A BIROSAGI ELJARASOK ES A BIROSAGOK ALTAL ALKALMAZOTT ANYAGI JOGI
SZABALYOK LENYEGI VALTOZASAI

A 2012. évre, illetdleg a 2012. év soran szamos, a birosagok eljarasat, az alkalmazott jogszabalyokat érint
jogszabalyi valtozas tortént mind térvényi, mind rendeleti szinten.

Valtozo torvények, rendeletek

A valtozas lényege

Hatalyba lépés

A birésagok szervezetérdl és
igazgatasardl, valamint a birak
jogallasarol és javadalmazasa-

Uj kodexek szabalyozzak a bird-
sagok szervezetét, igazgatasat, a

2012. janudr 1.

4dtmeneti rendelkezések

16l 52016 torvények (Bszi., Bjt.) birdk jogallasat.

modositdsa

A Munka Toérvénykonyve (2012.

évi L. torvény) és a kapcsol6do Uj kddex. 2012. julius 1.
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Valtozo torvények, rendeletek

A valtozas lényege

Hatalyba lépés

A szabilysértésekrdl, a szabaly-
sértési eljarasrol és a szabalysérté-
si nyilvantartasi rendszerrol sz6lo
torvény (2012. évi II. torvény)

Uj kddex a szabélysértési anyagi
és eljarasjogra.

2012. aprilis 15.

A szabalysértési nyilvantartasi
rendszerrdl sz616 21/2012. (IV.
13.) BM rendelet

Elektronikus nyilvantartas.

2012. aprilis 15.

Biinteté Torvénykonyv (2012. évi
C. térvény)

Uj kédex.

2013. julius 1.

Az 1j Polgari Torvénykonyv
tervezete

Az 4j kodex 2013-ban keriil
elfogaddsra.

Hatalybalépés 2014-re varhato

Polgari perrendtartasrol szolo
1952. évi III. torvény modositasa

Pertargyértéken alapul6 hataskor
valtozasa,
elektronikus tigyfélkapcsolat.

2012. évi CXVIL. torvényben,

2012. julius 24-i hatalyba
1épéssel
2013. janudr 1.

Gyermekbarat igazsagszolgaltatas
megvalosuldsahoz kapcsolédd
torvény-modositasok (2012. évi
LXII. torvény)

Btk., Be., Pp. mddositasa a
gyermekek mindenek felett allé
érdekei érvényesitése érdekében:
eléviilés szabalyai, kiskortiak
hatékonyabb biintetdjogi védel-
me, eljarasok soran életkornak
megfelel tajékoztatas.

2012. janius 29.

Modositasok egyes cégjogi eljara-
sok (2006. évi V. torvény) egysze-
riisitésének targyaban

Egyesbiroi jogkoroket érinti.

2012. évi CXVIL. torvényben,

2012. julius 24-i hatalyba
1épéssel

A civil szervezetek birdsagi elja-
rasokban alkalmazand¢ trlapja-
irdl szol6 11/2012. (II. 29.) KIM
rendelet

Szabalyozza a civil szervezetek
nyilvantartasa soran alkalmazan-
dé nyomtatvanyok hasznalatat,
kovetelményeit.

2012. marcius 1.

A civil szervezetek nyilvantarta-
saval Osszefiiggd birdsagi iratke-
zelésrol szolo 58/2012. (XII. 28.)
KIM rendelet

Atfogé szabalyozds, informatikai
alapokra helyezett tigyvitel.

2014. julius 1.

Egyes igazsagiigyi targyu tor-
vények mddositasa (2012. évi
CCXI. torvény)

A jarasbirdsagok és a kozigaz-
gatasi és munkaiigyi birdsagok
mukodésének megkezdésével, a
birésagok elnevezésével osszefiig-
g6 torvénymodositasok.

2013. januar 1.

Egyes korm. rendeleteknek,
valamint az igazsagiigyért felelds
miniszter egyes rendeleteinek a
jarasbirosagok, valamint a koz-
igazgatasi és munkatigyi bir6sa-
gok miikodésének megkezdésével
Osszetiiggd modositasardl szolo
rendeletek

A jarasbirésagok és a kozigaz-
gatasi és munkaiigyi birdsagok
miikodésének megkezdésével, a
birésagok elnevezésével osszefiig-
g6 modositasok.

2013. januar 1.

BUSZ (14/2002. (VIII. 1.) IM
rendelet)

Elektronikus iigykezelés,
birésagi kozvetités tigyvitele,
elektronikus tigyfélkapcsolatok.

2012. januar 1.
2012. oktéber 16.
2013. janudr 1.

53



Valtozo torvények, rendeletek A valtozas 1ényege Hatalyba lépés
Az ligyész polgari eljarasbeli

részvételével kapcsolatos kolt- Ugyész pervesztessége esetén a
ség eldlegezésének és viselésé- perkoltségek elélegezése, viselése, 2012. oktéber 1.
nek részletes szabalyairdl sz616 kifizetése.

35/2012. (VIII. 15.) KIM rendelet
A Biintetd Torvénykonyv hatély-
balépéséhez kapcsolodo atmeneti | Az 4j Btk. hatélybalépésének
rendelkezésekrol és egyes torvé- | el6készitése érdekében a hatalyos
nyek moédositasarol szolo torvény | Btk., a Be., a Bvtvr. valtozésai.
(2012. évi CCXXIIL. térvény)

A kozigazgatasi hatdsagi eljaras
és szolgaltatas altalanos szaba-
lyairdl sz6l6 torvény modositasa
(2004. évi CXL. torvény)

2013. januar 1.
2013. julius 1.

Kozigazgatasi birsag,
elektronikus tigyintézés, tigyfél-
kapcsolatok szabalyozasa.

2012. februdr 1.
2012. aprilis 1.

Uj, korszer(, az unids normak-
A postai szolgéltatasrol szol6 tor- | nak és az elektronikus kommu-
vény (2012. évi CLIX. torvény) nikaciora val¢ atallas kovetelmé-
nyeinek megfelel6 kodex.

2013. januar 1.

A fenti torvényi valtozasok koziil kiilon kiemelenddk a kovetkezok:

« A Biintetd Torvénykonyv (2012. évi C. térvény) elGterjesztésre minden birdsag tehetett észrevéte-
leket, amelyeket az OBH 6sszefoglalt, ez alapjan alakitotta ki szakmai dllaspontjat a Karia Biinteté
Kollégiumaval egyeztetve. A szakmai egyeztetések soran az OBH javaslatait tulnyomo részben
elfogadtak. Az uj Btk. hatalyba lépéséhez kapcsolddd atmeneti szabalyok a 2012. évi CCXXIII.
torvénnyel keriiltek elfogadasra. E szabalyok - jelentds részben az OBH javaslatai alapjan — a 1998.
évi XIX. torvény (Be.) és a 1979. évi 11. torvényerejli rendelet (Bvtvr.) rendelkezéseit mdodositottak.

« Az 1j Polgari Torvénykonyv véleményezése hasonloképpen tortént, mint a Btk. esetében: a biro-
sagokrol beérkezett észrevételek rendszerezését kovetden az OBH egyeztette szakmai alldspontjat
a Kuria Polgari Kollégiumaval.

2. AZ OBH JOGSZABALY-VELEMENYEZESSEL ES
JOGSZABALYJAVASLATTAL KAPCSOLATOS EREDMENYEI

Az OBH a jogszabaly-véleményezés és a jogalkotasi javaslatok kialakitasa soran az elndki stratégiai célki-
tlizésekkel 6sszhangban elsésorban azt vizsgalta, hogyan lehet magas szinvonalu, id6szert itélkezést biz-
tositd jogszabalyokat alkotni, ennek soran a koltséghatékonysagot, az egyenletes munkateher-elosztast és
az adminisztrativ terhek csokkentését biztositani. Ezzel dsszefliggésben elért legfontosabb eredmények:

o abirosagi titkari jogkorok kiszélesitése az idészert itélkezés és a birak tehermentesitése érdekében

« munkateher-atcsoportositast célzé jogalkotas az optimalis er6forras-elosztas érdekében

o ajogszabaly-véleményezés uj rendszerének létrehozasa

Az OBH elnoke a Bszi. 76. § (1) bekezdésének e) pontja alapjan a birdsagok észrevételeit osszegezve vé-
leményezi a birdsagokat érint6 jogszabalyok tervezetét. A jogszabaly-véleményezés soran az OBH célja a
birésagok észrevételeinek és javaslatainak a lehetd legszélesebb korben val6 beszerzése, a probléma-ori-
entalt, céliranyos 0sszegzés annak érdekében, hogy - lehetdség szerint normaszovegszinten kidolgozott,
indokolt javaslatokkal, észrevételekkel — elGsegitse a jol alkalmazhato, vilagos, koherens jogalkotast. Az
OBH elnoke jogszabaly-véleményezd tevékenysége soran szem el6tt tartja a birésaigok munkaterhének
(biroi, titkari hataskorok), az aranyos tigyelosztasnak (pl. illetékesség) a szempontjait is.
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2.1. AZ OBH JOGSZABALY-VELEMENYEZESI OSZTALYARA ERKEZETT UGYEK

Jelentds valtozas volt a 2011. évhez képest, hogy a jogszabalyvéleményezéssel kapcsolatban megsziintek
a legfelsdbb birdsagi forum 6nallo6 jogositvanyai. A jogszabalyok véleményezését, a javaslatok megfogal-
mazasat a Bszi. az OBH elnokének jogkorébe utalta. Ezzel egyiitt torvényi kotelezettség a birosagok vé-
leményének beszerzése. Ebben a folyamatban az OBT jogositvanyai kiilon is nevesitésre keriiltek. Utob-
bi jogositvanyaval az OBT tobbek kozott a birdi palyazati rangsor kialakitasaval kapcsolatos miniszteri
rendelethez kapcsolododan élt. A javaslatok tovabbitasara — a biréi életpalya program keretében — a 2013.
évben kertiil sor.

A felgyorsult jogalkotasi folyamatokhoz igazoddan az OBH Jogszabaly-véleményezési Osztalya 2012.
évben végzett tevékenysége soran figyelemmel kisérte a birdsagokat érinté jogszabalyalkotast, és eleget
tett a napi rendszerességgel érkezo jogszabaly-tervezetek véleményezésével kapcsolatos feladatainak. En-
nek soran koordindtora az ilyen jellegli megkereséseknek az OBH szervezetén és a birdsagi szervezeten
beliil is. Rendszeresen kapcsolatot tart a kiilonféle minisztériumokkal, kozigazgatasi szervekkel és civil
szervezetekkel is.

A jogszabalytervezetek rendkiviil 6sszetett szabalyozasi korére, valamint az észrevételek, javaslatok meg-
tételére rendelkezésre alld szoros hataridokre tekintettel a jogszabaly-véleményezés olyan allando egyiitt-
mukodést, parbeszédet és nyitottsagot igényel, amely lehet6vé teszi és eldsegiti a birdsagon rendelkezésre
allo, felbecsiilhetetlen értékd, elméleti tudasvagyonnak és gyakorlati tapasztalatnak a jogszabalyterveze-
tek véleményezése soran, minél szélesebb korben torténd felhasznalasat.

A jogszabaly-véleményezés folyamata soran a Jogszabaly-véleményezési Osztaly minden lehetséges eset-
ben jelezte azon rendelkezések megvaltoztatasanak és elhagyasanak sziikségességét, amelyek a biro-
sagok ¢és birak iigyterhét indokolatlanul ndvelnék, illetve minden lehetséges esetben javaslatot tett az
eljarasok egyszerisitésére, az ligyvitellel kapcsolatos, birésagra haruld6 munkaterhek csdkkentésére vo-
natkozd szabalyok megalkotasara.

2012. évben az Jogszabaly-véleményezési Osztalyra 226 ligy érkezett; a véleményezett tervezetek, javasla-
tok — kiildd szerinti — megoszlasat az alabbi tablazat szemlélteti.

Kiildé szerv Erkezett iigyek szama Ugyek jellege
Beliigyminisztérium 35 jogszabalytervezet
Emberi Eréforrasok Minisztériuma 38 jogszabalytervezet
Kozigazgatasi és Igazsagiigyi 59 jogszabalytervezet (ebbdl
Minisztérium maganjogi 33, biintet6jogi 7)
Nemzeti Fejlesztési Minisztérium 13 jogszabalytervezet
Nemzetgazdasagi Minisztérium 15 jogszabalytervezet
Honvédelmi Minisztérium 2 jogszabalytervezet
Sajat (OBH-n beliili, biroi) jogalkotasi javaslat,

; ; 38 . ‘s
kezdeményezés jogalkalmazdi tapasztalatok
, vegyes, mas féosztalyok
Egyeb 26 iigyeiglgniz kapcsoldédo te)énd('ik

Az OBH szamara a tarshatésagokkal valo kapcsolat erdsitése tovabbra is alapvetd célkittizés: a Btk. és a
Ptk. birdsagi véleményezésének folyamataban szorgalmazta, hogy az egyes birdsagokon szervezett kon-
zultacios rendezvényeken biztositsak az ligyészek és az tigyvédek részvételét is.
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2.2. A JOGSZABALY-VELEMENYEZES BIROSAGI SZERVEZETEN BELULI MEGUJITASA

A 2012. év elején a Jogszabaly-véleményezési Osztalyon lényegében egyetlen jogi végzettségli dolgozo
mukodott. Az év soran kisérletek torténtek a szervezet megerdsitésére, ami azonban csak részben veze-
tett eredményre. A 2012. évben atlagosan - a vezetét is ideértve — harom beosztott bird és egy birdsagi
titkar tevékenykedett. A fentiekben nevesitett feladatok ellatasa, a jogszabalyi tervezetekkel kapcsolatos
egyeztetések, a sajat kezdeményezések kidolgozasa, de a birdsagi vélemények beszerzésének koordinala-
sa is rendkiviili eréfeszitéseket igényelt a munkatarsaktol. A gyakorlatban igazolast nyert, hogy érdemi
elorelépés a szervezeti egység megerdsitését és a biroi kar szervezetebb bevonasat teszi sziikségessé.

Evek 6ta fenndll6 probléma, hogy egy-egy jogszabalymddosités észrevételezésére rendkiviil rovid idé all
rendelkezésre. Ezt a birdsagi szervezeten beliil ugy lehet orvosolni, ha létrejon a specialis jogteriileteken
kiemelked6 tudassal és jogszabaly szovegezési készséggel is rendelkez6 birak haldzata. Ezaltal az egyes
tervezetekre a vélemények nem csupan a megszokott hierarchikus uton, de kézvetleniil is beérkezhetné-
nek az OBH-ba. Tovabb javithatja az észrevételezés folyamatanak eredményességét, ha a birosagi vélemé-
nyek a koncepciok kialakitasaban, a szovegezés kezdete soran is megjelenhetnek a jogalkot6i munkaban.
Ennek érdekében az OBH a jogszabalyok lehetséges modositasaval is foglalkozé munkacsoportokba mas
hivatasrendek, a jogalkotok képvisel6it is meghivja. Torekszik arra is, hogy a kiilsé szervek altal 1étreho-
zott, ilyen jellegli munkacsoportokban is jelen legyenek a birosagi szervezet képvisel6i.

Fontos tovabba az is, hogy a mindennapi jogalkalmazas sordn felmeriilé problémakat, a megoldasi ja-
vaslatokat (akar szovegszert formaban is) a birok, a szakmai és igazgatasi vezet6k miel6bb eljuttassak
az OBH-ba. Ilyen jellegti problémak az elmult évek soran szamos esetben megoldas nélkiil maradtak. A
feladat azonban nem csupan a régrél maradt kezdeményezések felkarolasa, de az Gjonnan bevezett ren-
delkezések hatékonysaganak a figyelemmel kisérése is.

A 2012. évben tobb esetben bir6i kezdeményezések alapjan tett az OBH el6terjesztést a minisztériumok
felé. Arra is volt példa, hogy a birdsagi jelzések alapjan az OBH a Kuriat kereste meg (pl. tigyész jogala-
nyisaga a polgari perekben).

A legfontosabb ilyen kezdeményezések:

« Egységes Blinjelkezelés Munkacsoport létrehozasa (a BM és a KIM részvételével tarcakozi mun-
kacsoportta alakult)

o Gyermekkozpontu Igazsagszolgaltatas Projekt létrehozasa (2013-t6l munkacsoport, egyiittmiiko-
dik a KIM Gyermekbarat Igazsagszolgaltatasért tarcakozi munkacsoportjaval)

o Szervezett blinozés elleni konferencia megszervezése

o Szabalysértési torvény hatasvizsgalata és a jogalkotasi javaslat el6készitése

o A polgari perrendtartas hirdetményi kézbesités szabalyainak modositasa

o Ugyvédekrol sz616 1998. évi XI. térvény modositdsa

o Bszi. 167. §-nak mddositdsa a hatdrozatok anonimizélasa terén

o A birésagi végrehajtasrol sz616 1994. évi LIII. torvény modositasa iranti kezdeményezés

o BiintetGeljarasi torvény modositasara iranyul6 ,,gyorsité csomag”, melynek alapelemei: az eljarasi
feladatok hatékonyabb elkiilonitése révén a bizonyitds szabalyainak ujrakodifikdlasa; a hatadlyon
kiviil helyezés esetkoreinek sztikitése; targyalas, nyilvanos iilés terhelt tavollétében megtartasanak
szélesitése; korlatozott fellebbezés/korlatozott feliilbiralat lehetségének bevezetése

« A polgari eljarasjog korszerusitése targydban Kuridval k6zos konferencia tartdsa

o Szakértdi koltségeldleggel kapcsolatos jogalkotasi javaslat

o A cégeljarasrol szolo torvény modositasanak kezdeményezése

o Addszam-torléssel érintett cégek megsziintetése iranti eljaras

« A biintetdeljaras soran hasznalt nyomtatvanyok hatalyositasa, korszerusitése iranti kezdeményezés
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Az egyes kezdeményezések koziil kiemelendo:
Az OBH elnoke 2012. junius 7. napjan jogalkotasi javaslatot terjesztett el6 egyes torvények modositasarol
a birdsagi eljarasok gyorsitasa és a hatékonyabb iigyteher-elosztas érdekében. A javaslat érintette:

o akozvetitdi eljarast (2002. évi LV. torvény),

o az egyesbirdi hataskorbe tartozé eljarasokat (egyes kozigazgatasi nemperes eljarasokrol szold
2005. évi XVII. torvény, cégeljarasrol szold 2006. évi V. torvény, a cs6d- és felszamolasi eljarasrol
sz06l6 1991. évi XLIX. torvény, a helyi 6nkormanyzatok adossagrendezésérdl szolo 1996. évi XXV.
torvény, a biintetdeljarasrol sz6l6 1998. évi XIX. torvény),

« a birdsagi szintek és a birésagok kozti munkateher atcsoportositasat és a polgari peres eljarasok
tigymenetének egyszertsitését, gyorsitasat (polgari perrendtartasrdl sz6lo 1952. évi III. torvény),

o acégek kényszertorlésével kapcsolatos eljarasi koltségek csokkentését (cégeljarasrol szold 2006. évi
V. torvény),

o ahivatasrendek kozti atjarhatdsag erdsitését (igyvédekrol szolo 1998. évi XI. torvény), valamint

o a Bszi. mddositasat (Magyar Igazsagiigyi Akadémia).

A javasolt valtozasok dontd részben kodifikalasra keriiltek az igazsagiigyi és kozigazgatasi torvények
modositasarol szold 2012. évi CXVIL. térvényben, 2012. julius 24-i hatalyba [épéssel.

Az Gj Szabalysértési torvény elsé féléves alkalmazasa soran szerzett tapasztalatokat osszefoglalo, illetve
a torvény modositasara vonatkozo javaslatokat tartalmazé torvényszékek altal megkiildott allasfoglala-
sok Osszegzése megtortént. A birdsagok jelentds szamu észrevételébdl kitlinGen a szabalysértési tigyek
egyszeriibb, hatékonyabb intézése érdekében célszer(i és indokolt lenne az 4j Szabalysértési torvény sza-
mos rendelkezésének mddositasa, kiilonos tekintettel a meghallgatas nélkiili eljarasra, a jogorvoslatra,
a végrehajtasra, a meg nem fizetett pénzbirsag, helyszini birsag szabalysértési elzarasra atvaltoztatasara
iranyulo eljaras szabalyaira.

Az Illetéktorvény 2012. janudr 1-jétdl hatalyos 58. § (1) bekezdésének f) pontjaval kapcsolatban a gya-
korlatban felmeriilt jogértelmezési problémak, jogalkalmazasi nehézségek feltarasa, a lehetséges meg-
oldasokra vonatkozd javaslatok Osszegytjtése érdekében a Jogszabaly-véleményezési Osztaly orszagos
felmérést végzett, és az eredmények alapjan a 2013. évben jogszabalymddositast kezdeményez.

Itt sziikséges megemliteni a konferenciak szerepét a megalapozott jogalkotasi javaslatok kidolgozasaban.
2012. szeptember 6-7-én keriilt megrendezésre a Be. konferencia, melynek eredménye egy sajat biintetési
eljarast gyorsité csomag, mely a tervek szerint a Be.-kodifikaci6 soran kertil felhasznalasra. 2012. oktober
4-én pedig a Kuria tartott Pp.-konferenciat, melynek eredményei szintén az 4j Polgari perrendtartas ko-
difikdciéjaban hasznosulnak. Az OBH ezekkel a konferencidkkal azt célozta, hogy elinduljon az eljarasok
atfogo és teljes kort ujra kodifikalasa. Ez a torekvése eredményes volt, hiszen a kodifikacios bizottsagok
a 2013. évben megalakitasra keriilnek.

Az OBH kiemelt feladatanak tekinti, hogy a vélemények 0sszegzésérdl, az eredményességrol visszajelzést
adjon a birésagok és birok részére. Ez az elmult évben elsésorban korlevelek formajaban valésult meg. A
kozponti intranet megujitasa az informaciok aramlasaban, a visszacsatolasban komoly eldrelépést ered-
ményezhet majd. Az OBH a nagyobb nyilvanossagot a kozvélemény szamara is igyekezett biztositani.
Egy-egy tervezet, javaslat megjelent a birésagok kozponti honlapjan, illetve megkiildésre keriilt a kiilon-
féle tarsszervek (iigyészség, ligyvédi kamara stb.) szamara is.

2.3. A BIROSAGI TITKARI ES BIROSAGI UGYINTEZOI JOGKOROK KISZELESITESE

Az OBH jogalkotas kezdeményezése iranti javaslatai révén, illet6leg a jogszabaly-véleményezés soran si-
kerrel béovitette egyes eljarasokban a birdsagi titkari, fogalmazoéi, igyintézdi jogkoroket annak érdekében,
hogy a bir6i munkateher optimalisabb, az tigyintézés id6szertibb, szinvonalasabb legyen. A legfontosabb
elért eredmények ezen a téren:
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Erintett torvény

Valtozas hatalya

Valtozas lényege

Cséd-felszamolas
1991. évi XLIX. torvény

2012. julius 24.

birdsagi titkar jogkoreinek bod-
vitése a cégbirosag altal kezde-
ményezett eljardsokban

Helyi 6nkormanyzatok

birésagi titkar jogkoreinek

adossagrendezése 2012. julius 24. bévitése
1996. évi XXV. torvény
Biintetdeljaras birdsagi titkar jogkorének

1998. évi XIX. torvény

2012. julius 24.

bévitése

Biintetés-végrehajtasi
torvényerejli rendelet
1979. évi 11. tvr.

2013. julius 1.

az 4j Bt-hoz igazod¢ szabélyok

korében a bv. birdk tehermen-

tesitése, 1j partfogo feliigyeldi
jogkorok

Kozvetit6i eljaras
2002. évi LV. torvény

2012. julius 24

birosagi titkar eljarhat
(részletesen 3.5. pont alatt)

Civil szervezetek nyilvantartasa
2011. évi CLXXXI. torvény

2012. julius 24.

birdsagi titkar 6nallé eljarasa
altaldnossa valt

2.4. MUNKATEHER-ATCSOPORTOSITAST CELZO JOGALKOTAS AZ OPTIMALIS
EROFORRAS-ELOSZTAS ERDEKEBEN

Az OBH javaslatai - a birdsagi tapasztalatok felhasznalasaval — tobb teriileten érintették azokat az eljarasi

szabalyokat, melyek a kiegyensulyozottabb ligyelosztast, a hatékony, id6szert itélkezést biztositjak:

Célkitiizés

Erintett jogszabalyok

A valtozas lényege

Ertékhatdr-modositds polgéri
perekben az egyenletesebb mun-
kateher-elosztds érdekében

Pp. 23.§ (1) bek. a) pont

30 milliés pertargyérték alapjan
valik el a jarasbirosagi és torvény-
sz€ki hatdskor

Kiemelt tigyek eljarasainak haté-

targyaldsi id6koz felemelése 3

e Be. i
konyabba tétele hénapra
Illetékességi szabalyok racionali- . a Févérosi [télétabla tehermente-
(1 Ctv., Bszi., Pp. L
zalasa sitése

Hirdetményi kézbesités korsze-
riisitése

Pp. 102. §

hirdetmények elektronizalt koz-
ponti kozzététele

A javaslatok a 2012. évi CXVIL. torvényben, 2012. julius 24-i hatalyba lépéssel keriiltek kodifikalasra.

2.5. AZ OBH RESZVETELE KULSO KODIFIKACIOS MUNKACSOPORTOKBAN

A Beliigyminisztérium (BM), a Kozigazgatasi és Igazsagszolgaltatasi Minisztérium (KIM), valamint az
OBH szakért6ibdl allo Biinjelkezelési Munkacsoport a 2012. évben rendszeres értekezletek és konferen-
ciak révén a bilinjelkezelés strukturajanak megujitasat ttzte célul.

A partnerkapcsolati er6szak tarcakozi munkacsoportban — az EMMI, a BM és a KIM mellett - az OBH

is részt vett, kozvetitve azokat a birdi tapasztalatokat, melyek a csaladon beliili erdszak biintetjogi vetii-
letének hatékony szabalyozasat segitik eld.
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3. Az OBH SAJAT PROGRAMJAI £ES EREDMENYEI

3.1. GYERMEKKOZPONTU IGAZSAGSZOLGALTATAS

A Kormany Gyermekbarat Igazsagszolgaltatas programjahoz kapcsolédva az OBH Gyermekkozpontu
Igazsagszolgaltatas elnevezéssel sajat programot inditott el mind biintet6, mind polgari birdk bevonasa-
val. A 2012. évi LXII. torvény altal felallitott kritériumok alapjan megindult a kiskortak birosagi tajékoz-
tatasanak reformja. Az év soran a 2013. évben munkacsoportként val6 tovabbmiikodés koncepcionalis
megalapozasa tortént, a kovetkezo év célkitlizései: a képzés reformja, a kiskoruiak hatékony és kozérthet6
tajékoztatasa; a jogalkotasi javaslatok kialakitasa. Utobbiakra mar a 2012. évben is szovegszerii javaslatok
késziiltek, amelyek el6terjesztésére a 2013. évben keriil sor.

Gyermekkozpontu Igazsagszolgaltatas projekt kapcsan a program gondozoéi tobb nyilvanos esemé-
nyen - tobbek kozott az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalaban tartott eléadason (2012. november
22.), a Magyar Birénék Egyesiilete rendezvényén (2012. november 27.) és az OBH Medidciés Munka-
csoportjanak rendezvényein - is részt vettek.

3.2. TANUGONDOZAS

Az OBH orszagos felmérést inditott a tanugondozas személyi és infrastrukturalis feltételeinek vizsgalata-
ra. A tanugondozasnak a birésagi infrastruktiraban megjelené lehet6ségei, a birdsaghoz val6 hozzaférés
szinvonalanak javitasa érdekében a kovetkez6 évben elnoki ajanlds formajaban jutnak kifejezésre, a meg-
indult fejlesztések mellett (pl.: tanukihallgaté szobdk, tantvard, tanugondozé igazsagiigyi alkalmazot-
tak). Ez a program is érintheti a tantzasra vonatkozo szabalyok majdani moédositasat.

3.3. BIROSAGI KOZVETITES (MEDIACIO)

A Kkitlizott cél az, hogy a birdsagra érkezo tigyfelek jogvitai a lehet6 legrovidebb id6n beliil és az tigyfelek
szamara megnyugtaté modon zaruljanak le. Ennek egyik eszkoze a kozvetitdi tevékenység beemelése a
birésagi szervezetrendszerbe. A birdsagi kozvetités ezen tilmenden:

o elbsegitheti az eljarasok idészertibb és koltséghatékonyabb befejezését,

o csokkentheti a birak munkaterhét,

« népszerlibbé teheti a birésagon kiviili kozvetit6i vitamegoldast, valamint

o alkalmat ad a nagy tapasztalattal rendelkez6 kollégak tovabbfoglalkoztatasara.

A fenti célok elérése érdekében — az OBH kozremtikodésével — tobb jogszabalymddositasra is sor keriilt.
A 2012. évi CXVII. torvény moédositotta a kozvetitdi tevékenységrol szolo 2002. évi LV. torvényt (koz-
vetitoi tevékenységet — a szakmai képzés elvégzésének igazolasat kovetéen — az OBH elndke altal kijelolt
birdsagi titkar is végezhet) és az lasz.-t (azok a birdk, akiknek az 6regségi nyugdijkorhatar betoltése miatt
szlint meg a jogviszonyuk, és a megsztinést kovetden 3 honapon beliil titkari szolgalati jogviszonyt ki-
vannak létesiteni, mentesiilnek mind a pélyaalkalmassagi, mind a hatdésagi bizonyitvany beszerzésének
kotelezettsége alol). A birosagi tigyvitel szabalyairol sz616 14/2002. (VIII. 1.) IM rendelet pedig kiegésziilt
egy Uj — a birdsagi kozvetités tigyvitelével foglalkozo - fejezettel.

A birdsagi kozvetités részletszabalyait az OBH elnoke a 20/2012. (X1.23.) szamu szabélyzatban hatdrozta
meg, valamint a témaval kapcsolatosan kiadasra keriilt egy részletes utmutaté is. A birdsagi kozvetit6i
eljaras részletszabalyainak kidolgozasaban, valamint ezen vitamegoldasi mod szélesebb korti megismer-
tetésében meghatarozé szerepet kapott a Mediaciés Munkacsoport. A kozvetitdi eljaras népszertsitése
érdekében a tervek kozott szerepel tovabba egy kisérleti program tjrainditasa is, melynek soran ,,kiils6s”,
a KIM névjegyzékébe felvett medidtorok adndnak a programban részt vevé birésagon tajékoztatast a
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kozvetitéi eljarasrol, illetve a felek kozos kérésére segitenék a felek vitds tigyeinek rendezését. A birdsagi
kozvetités illetékmentessége tovabbi 6sztonzést adhat a medidcid valasztasara az tigyfeleknek.

3.4. A BIROSAGI ELJARASOK ELEKTRONIZALASA

Az Orszagos Birdsagi Hivatal — az aldbbi témadk tekintetében — részt vett a birdsagi eljarasok elektroniza-
lasara iranyul6 jogalkotasban is. Az év soran folyamatos fejlesztés alatt allt az tigyfélkapcsolatok elektro-
nizalasa egyes polgari perekben (Pp. XXVIII. Fejezet), felkésziilve a 2013. januar 1-jei hatalyba lépésre.
Megvaldsitas alatt all az elektronikus kapcsolattartas a hatdsagok kozt polgari és biintetéeljarasokban
2013. janudr 1-jei hatalyba lépéssel. Folyamatban van tovabba a csdd- és felszamolasi eljarasok és a civil
szervezetek nyilvantartdsanak elektronizalasa.

A biintetd jog teriiletén is szamos fejlesztés van folyamatban. Kialakitas alatt all az elektronikus adat hoz-
zatérhetetlenné tétele érdekében a Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatosag altal mitkodtetendé adatbazis,
mellyel a birdsagok elektronikus kapcsolatot fognak tartani. 2013-ban keriil sor a hazi érizet, lakhelyel-
hagyasi tilalom soran alkalmazhaté nyomon koévet6 technikai eszk6zok bevezetésére.

3.5. FOLYAMATBAN LEVO FEJLESZTESEK

Elindult a panasznap intézményének megujitasa a birdsagok tehermentesitése, a birésaghoz val6 hozza-
férés szinvonalanak javitdsa érdekében.

Az OBH koézremiikodott a Szabalysértési Nyilvantartasi Rendszer hasznalataval kapcsolatban a birdsa-
gon tapasztalt problémak, illetve a rendszer fejlesztésével kapcsolatos felhasznaldi igények és javaslatok
tovabbitasaban. A rendszer tovabbi fejlesztése 2013-ban esedékes.

Az OBH foglakozott a Robotzsaru birdsagokon torténé alkalmazasanak lehetéségével, a SIS II. egyiitt-
miikodés, a megujulé belfoldi korozési rendszer, valamint az egységes nyomozdé hatdsagi, ligyészségi és
birdsagi statisztikai rendszer el6készitése érdekében.

Az OBH rendelkezésére 4ll6 tdvmeghallgatasi és videokonferencia rendszer orszagosan alkalmazasra
keriilt zartcélu tavkozlési halozaton keresztiil torténd targyalas, nemzetkozi jogsegély teljesitése lebo-
nyolitas érdekében. Az OBH folyamatosan, a minisztériumokkal egyiittmtikodve vizsgalja a hatékony
kihasznalas, bévités, fejlesztés lehet6ségeit.

A 2013. évben tovabb folyik a BIIR-VIR rendszer fejlesztése.
Folyamatos a www.birosag.hu honlap fejlesztése, melynek eredményeként 2013. januartol a korabbinal
informativabb, attekinthetébb tajékoztatas és nyomtatvanyletoltés all az tigyfelek és altaldban az allam-

polgarok rendelkezésére a birdsdgokhoz valé hozzaférés szinvonaldnak javitasa, az elektronikus és ha-
gyomanyos iigyfélkapcsolatok megkonnyitése érdekében.
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Jovobeni célkitiizések és feladatok:

A gyermekkozpontu igazsagszolgaltatashoz kapcsolodo jogalkotasi javaslatok kidolgozasa
A kozvetitdi eljaras kiterjesztéséhez kapcsolddé tovabbi jogalkotasi javaslatok

A Pp. és Be. kodifikacioban vald részvétel

Az elektronikus eljarasok kiterjesztéséhez sziikséges jogszabalymoddositasok kialakitasa-
ban valo6 részvétel

A birésagi eljaras, tuigyvitel koltséghatékonysagat segité javaslatok megfogalmazasa

A birdsagi szervezeten beliili jogszabaly-véleményezési halozat, szakértoi bazis kialakitasa
A birésaghoz valo hozzaférést segit6 és egyszertsitd jogszabalymodositasok kezdeményezése
A birésagi szervezet integritasat erdsitd jogszabalymoddositasok kezdeményezése

A birdi, illetve az igazsagiigyi alkalmazotti életpalyamodell megujitasa

Tovabbi hasznos informaciok:
A kézponti honlap (www.birosag.hu) ,Tudjon meg tobbet rélunk” cimsz¢ alatt, valamint a Kuria
honlapjéan (www.kuria-birosag.hu).
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C. FEJEZET
A BIROSAGI SZERVEZET EMBERI EROFORRASAI

1. A birdsagi szervezetrendszer tagozddasa és 2012. évi jelent6s valtozasai
1.1. Birak
1.2. Birosagi titkdrok és birdsagi fogalmazok
1.3. Birosagi iigyintézok
1.4. Birosagi tisztviselok és irnokok
1.5. Egyéb igazsagiigyi alkalmazottak
2. A birak szamanak valtozdsa a 2012. évben
2.1. A birdk szolgalati jogviszonydnak megszlinése a 2012. évben
2.2. Kinevezések
2.3. Athelyezések
2.4. Kijelolések
2.5. Kirendelések
2.6. ,Mozg6 birak”
3. A biroi kar osszetétele, a birak szakjogaszi végzettsége és nyelvismerete
4. Az emberi er6forrasok optimaélis elosztasa, hasznositasa
4.1. A 2012-ben rendszeresitett tobblet birdsagi titkari és birdsagi tigyintézoi 1étszam
4.2. A biréi palyazatok kiirasanak statisztikai megalapozottsaga
4.3. A 2012. évben nyugdijazott birdk tovabbfoglalkoztatasanak eldsegitése és potlasa
4.4. Munkacsoportok létrehozasa, mitkodtetése
4.5. A biréi allashelyek nyilvantartasainak megujitasa

Az OBH 2012. évi legf6bb eredményei az emberi eréforrasok optimalis elosztasa és hasznositasa
terén:

o Az orszagos ligyforgalom és a bir6sagok emberi eréforrasainak feltérképezése

» A birdi palyazatok kiirasanak statisztikai megalapozottsaga

o A 2012. évben rendszeresitett tobblet titkari és tigyintézo6i 1étszam elosztasa

o A 2012. évben nyugdijazott birak tovabbfoglalkoztatasanak el6segitése és potlasa

« Munkacsoportok létrehozasa, miikodtetése

1. A BIROSAGI SZERVEZETRENDSZER TAGOZODASA ES 2012. EVI
JELENTOS VALTOZASAI

A birdsagi szervezetrendszer egy orszagos, kb. 11.000 f6t szamlalé szervezet, melynek megoszlasa a ko-
vetkezok szerint alakult a 2012. évben:

2011. december 31-ig 2012. december 31-ig
Engedélyezett | Tényleges | Engedélyezett | Tényleges
Bird 2914 2871 2875 2767
Birdsagi titkar 614 605 767 732
Birdsagi fogalmazd 359 256 359 239
Igazsagiligyi alkalmazott! 6902 6786 7016 6920
0sszesen 10789 10518 11017 10658

1 Birdsagi tikar és fogalmazé nélkiil
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Ahogy az el6bbi tablazatbol is kitilinik, a birosagi szervezetrendszer létszamaban két ponton mutatkozott
jelentds eltérés az elmult évben: a birdk és a birdsagi titkarok létszamaban.

1.1. BIRAK

A birak engedélyezett létszama 2012. december 31. napjaig — a 2011. december 31. napjahoz viszonyitva
- 39 f6vel? a birak tényleges létszama pedig 104 f6vel csokkent.

A fels6 korhatar miatt 2012. junius 30-ai hatallyal felmentett 194 bir6 pétlasa — a birdsagi eljarasok ésszert
id6n beliil vald befejezésének biztositasa érdekében, egyes birdi allashelyek betoltésének atmeneti szabalya-
irdl sz6l6 2011. évi CXXXI. torvény alapjan kiirt és elbiralt biréi allaspalyazatokra figyelemmel - csak rész-
ben tortént meg 2012-ben. A megiiresedett biroi statuszok betoltésének folyamata teljes egészében — a biréi
nyilatkozatok fiiggvényében — csak a birdk jogallasarol és javadalmazasardl sz6l6 2011. évi CLXII. torvény
2013. aprilis 2. napjaval valé6 modositasanak eredményeként, a 2013. évben fejezédik be.

1.2. BIROSAGI TITKAROK ES BIROSAGI FOGALMAZOK

A masik jelentGs szambeli valtozas a birdsagi titkarokat érintette, ugyanis a birdsagi titkarok engedélye-
zett 1étszama — a 2011. év végi adatokhoz képest — 2012. december 31. napjaig 153 f6vel nétt a Magyar-
orszag koltségvetésérol szolo 2011. évi CLXXXVIII. torvény alapjan torténd birdsagi titkari allashelyek
rendszeresitésének eredményeként, mig a tényleges létszamuk 127 f6vel emelkedett.A birosagi fogalma-
zok engedélyezett létszdma nem valtozott, a tényleges létszam 17 f6vel csokkent. Az igazsagiigyi alkalma-
zotti engedélyezett létszam (birdsagi titkar és fogalmazo nélkiil) 114 f6vel nétt.

1.3. BIROSAGI UGYINTEZOK

A birésagi iigyintézok engedélyezett létszama 2012-ben 639 £6 volt. A 2011. évi adatokhoz viszonyitva
(457 £6) megallapithatd, hogy ez a szam 182 f6vel nétt.

1.4. BIROSAGI TISZTVISELOK ES IRNOKOK

A birdsagi tisztvisel6k és irnokok 2012. évi engedélyezett 1étszama 5821 {6 volt, ebbdl 4600 tisztviseld
(ezen beliil 102 végrehajtasi tigyintézd) és 1221 irnok. A 2011. évi adatokhoz viszonyitva lathato, hogy a
végrehajtasi tigyintézoi létszam (2011-ben 100 £6) 1ényegében nem valtozott, az irnoki létszam (2011-ben
1188 f6) kismértékben nétt.

A 2011. évi adatokhoz viszonyitva megallapithatd, hogy - els6sorban a birdsagi tigyintézéi allashelyek
2012. évi rendszeresitésének eredményeként — az egy birora jutd igazsagiigyi alkalmazotti létszam (biro-
sagi titkari és fogalmazoi 1étszam nélkiil) 2,37-rél 2,44-re emelkedett (II1.C/1. szamu melléklet).

1.5. EGYEB IGAZSAGUGYI ALKALMAZOTTAK
A fizikai dolgozok engedélyezett 1étszama 2012-ben 1100 £6 volt. A 2011. évi adatokhoz (1123 £6) viszo-

nyitva megallapithat6, hogy ez kis mértékben csokkent. A birdsagi szervezet tagozodasanak részletes
szamadatait a II1.C/2. szamu melléklet tartalmazza.

2 A2012. évi adatsorban mar nem szerepel az adatokban az OIT 197/2008. (IX. 25.) hatarozatéval a Févarosi Torvényszéken
és a Budapest Kornyéki Torvényszéken ideiglenesen, 2011. december 31. napjaig engedélyezett biroi létszam.
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2. A BIRAK SZAMANAK VALTOZASA A 2012. EVBEN

2.1. A BIRAK SZOLGALATI JOGVISZONYANAK MEGSZUNESE A 2012. EVBEN

A birak szolgalati jogviszonyanak megsziinési okait, illetve a jogviszony megsziinésével érintett birak
szdmat az alabbi tablazat szemlélteti.

Tonfos . A birdi szolgalati jogviszon
Megszinési ok Jogszabilyhely megszﬁnésével%rinte]tt zc%ﬂ)irétk sz};lma
Y L Bijt. 90. § ha.) pontja, 194 15 (a torvény erejénél fogva)
Fels6 korhatdr elérése : Bijt. 230.1; J 1 f6 (sajat iérelJemre) ’
Lemondas Bjt. 90. § a.) pontja 27 16
Birdi eskii elmulasztasa Bjt. 90. § d.) pontja 1f6
40 év szolgalati id6 elérése Bjt. 90. § hb.) pontja 7 6
Fegyelmi biintetés Bjt. 90. § i.) pontja 1£6
Osszesen’ 231 bir¢ felmentésére keriilt sor

A tablazatbdl kiolvashato, hogy a felmentett birak aranya az Osszes engedélyezett 1étszamhoz képest
7,97%. Legmagasabb a felmentési arany a Karian (21,98%), illetve az itél6tablakon (13,96%) figyelemmel
arra, hogy ott a biréi kar gerincét a nagyobb tapasztalattal rendelkezd, id6sebb birak alkotjak.

2.2. KINEVEZESEK

Az OBH elnoke - tekintve, hogy a Bjt. 9. §-a értelmében a birdi allaspalyazat kiirasara 6 jogosult — a 2012.
évben (a kuriai biroi allaspalyazatokat is figyelembe véve) 129 biréi allaspalyazatot irt ki. A 2011. évben
kiirt, de 2012. december 31-ig elbiralt palyazatokat is figyelembe véve, a beszamol6 idészakaban 217
palyazat kertiilt elbiralasra, melybdl 5 palyazat eredménytelen volt. (a Kuriara kiirt biréi allaspalyazatokat
a Kuria elnoke birélja el).

Az elbiralt palyazatok eredményeként, valamint a Kuria elnokének javaslatira az OBH elndke 150 bird
kinevezésére tett javaslatot, melyeket a koztarsasagi elnok valamennyi esetben elfogadott.

A birdi kinevezések koziil 106 kinevezés a birdsagi eljarasok ésszerti idon beliil valo befejezésének biz-
tositasa érdekében, egyes birdi allashelyek betoltésének atmeneti szabalyairdl szolé 2011. évi CXXXI.
torvény alapjan tortént.

Biréva lett kinevezve 137 birdsagi titkar, 3 tigyész, 4 tigyvéd, 4 jogtanacsos, 1 minisztériumi osztalyvezet és
1 jogasz. A 2012. évi birdi kinevezések aranya az engedélyezett biréi létszamhoz képest orszagosan 5,22%.

2.3. ATHELYEZESEK

Az OBH elnoke - palyazat alapjan, illetve a Kuria elnokének javaslatara — 79 biré athelyezésérdl dontott.
A torvényszékeken jellemzden az athelyezések a helyi birdésagokrol a torvényszékre torténtek.

Ezen talmenden az OBH elndke a 2013. januar 1. napjaval miikodésiiket megkezdé kozigazgatasi és
munkaiigyi birésagokra torténd birdi athelyezésekrodl szoloé 407/2012. (XII. 11.) szamu hatarozataval

3 Azadatok nem tartalmazzak a 2012. december 31. napjaval kételezéen felmentett birdkat (37 £6), mivel 6k 2013. januar 1.
napjatol nem dllnak szolgalati jogviszonyban.
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tovabbi 70 bir6 athelyezésérdl is dontott. E dontés 1étszamhelyzetre gyakorolt hatdsa a 2013. évi besza-
moldt fogja érinteni.

2.4. KIJELOLESEK

2012. évben az OBH elnoke
59 bir6t jelolt ki a fiatalkoruak biintet6 tigyében itélkezd birdva,
o 22 birét jelolt ki a biintetdeljarasrol szolo 1998. évi XIX. torvény 17. § (5)-(6) bekezdésében megha-
tarozott igyekben itélkezo biréva,
300 birdt jelolt ki a kozigazgatasi és munkaiigyi tigyekben eljaré birdva, tovabba

rrrrr

« 12 birdsagi titkart jelolt ki birosagi kozvetitové.
2.5. KIRENDELESEK

A 2011. december 31. napjatol 2012. december 31. napjaig terjed6 idészakban az OBH elnoke 71, mig a
torvényszékek elnokei 293 biro kirendelésérdl hataroztak.

Az OBH elnoke 54 birét rendelt ki a Kuriara kiilonb6z6 birdsagokrol, 6 birét a Debreceni Torvényszékre
a Gyulai Torvényszék illetékességi teriiletérdl, 4 birot a Szegedi Torvényszékre a Debreceni Torvényszék
illetékességi teriiletérél. Tovabbi 7 esetben 1-1 biré mas térvényszékre valo6 kirendelésére kertiilt sor.

A torvényszékek koziil a Févarosi Torvényszéken és a Budapest Kornyéki Torvényszéken jellemzo legin-
kabb a kirendelés, ami nyilvanvaldan az e két bir6sagra haruld tigyteherbdl fakad. Az tigyforgalmi szem-
pontbdl kedvezdbb helyzetben 1év6 birdsagok elnokei a kirendelés lehetéségével nem gyakran (Székesfe-
hérvari Torvényszéken 1 kirendelés tortént) vagy egyaltalan nem élnek (pl. a Szombathelyi, a Tatabanyai
és a Zalaegerszegi Torvényszéken nem volt kirendelés).

A kirendelések tobbségét a birak sajat beosztasukbdl ered? itélkezo tevékenységiik ellatasa mellett végzik.
A kirendelés indoka a legtobb esetben a birdsagok kozotti tigyteher egyenletes elosztasanak biztositasa.

2.6. ,M0ZGO BIRAK”

A Bjt. 33. § (1) bekezdése értelmében a bird a birdi allashelyre kiirt palyazati feltételekben rogzitett id6-
beli korlatozasnak megfelel6en ideiglenesen mas szolgalati helyre kirendelhetd, ha ez a birésagok kozotti
aranytalan tigyteher kiegyenlitése céljabol sziikséges. A palyazat benyujtasa a kirendeléshez val6 hozza-
jarulasnak tekintendo.

A ,,mozgo6 birdi” allasokra 2011-ben kiirt allaspalyazatok szama 9, mig 2012-ben 2 volt. Az OBH elnoke
valamennyi palyazatot 2012-ben biralta el. Egy esetben a bir¢ athelyezésérdl dontott, 10 esetben pedig a
palyazat nyertesét birdi kinevezésre terjesztette fel a koztarsasagi elnokhoz.

3. A BIROI KAR OSSZETETELE, A BIRAK SZAKJOGASZI VEGZETTSEGE ES
NYELVISMERETE

A magas szinvonalu itélkezés érdekében elengedhetetlen a birdk kiemelkedd felkésziiltsége, valamint
szakmai tapasztalata. Ezen adatok tekintetében a magyar birdi kar szép eredményeket tud felmutatni.

A 2012. december 31. napjan szolgalati jogviszonyban all6 2767 biré koziil 458 bird rendelkezik szakjo-
gaszi végzettséggel. Ebbdl 86 birdnak gazdasagi biintetdjogi szakjogaszi, 54 birdnak eurdpai szakjogaszi,
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36 birénak tarsasagi jogi szakjogasz, 33 bironak biztositasi szakjogaszi, 33 birdnak pedig kozlekedési
szakjogaszi végzettsége van.

A 2767 biré koziil 1117 bird rendelkezik nyelvvizsgaval. Koziiliik 455 bironak 2 vagy tobb nyelvvizsgaja
van. Angol nyelvvizsgaval 673 bird, német nyelvvizsgaval 499 bir6, mig francia nyelvvizsgaval 88 bir6
rendelkezik.

A beszamol6 id6szakaban a biréi kar itélkezési gyakorlat szerinti 9sszetétele a kovetkezok szerint alakult:

A magyarorszagi birak bir6i gyakorlat szerinti megoszlasa 2012. december 31. napjan

Birdsig Birdi gyakorlat Osszesen
0-3 év 4-10 év 11-20év | 21-30év | 31 év felett

Kuria 3 5 15 36 15 74

[télstablak 4 5 39 75 21 144

Torvényszékek 18 132 362 295 69 876

Helyi bir6sagok 274 568 553 235 43 1673

Osszesen 299 710 969 641 148 2767

A magyarorszagi birak biréi gyakorlat szerinti megoszlasa
2012. december 31. napjan

O0-3év

W 4-10 év

0 11-20 év

0O 21-30 év

H 30 év felett

Az el6z6 évhez képest lényegében nem valtozott az elsé kinevezésre tekintettel hatarozott idére kineve-
zett birak szama (2011-ben 296, 2012-ben 294). A bet6ltott biroi létszamon beliili aranyuk 10,6%.

A helyi bir6sagokon a 2011. évi 48,1%-r6l a 2012. évben 50,3%-ra emelkedett a 10 év alatti gyakorlattal
rendelkez6 birdk aranya.

A hosszabb birdi gyakorlattal rendelkezé helyi és térvényszéki birak korében kismértékben csokkent a
11-20 éves gyakorlattal rendelkez6 birak megoszlasa (a 2011. évi 38,5%-r6l 35,1%-ra).

A 30 év feletti gyakorlattal rendelkezd helyi és torvényszéki birdk aranya az el6z6 évhez képest 1ényegesen
alacsonyabb lett, a 2011. évben 7,2 %, mig a 2012. évben 5,3% (II1.C/3-4. szamu melléklet).

Az itélétablakon és a Karian tovabbra is megallapithat6, hogy magas a hosszabb biréi gyakorlattal rendel-
kezd birdk aranya (11-20 éves gyakorlat 27,1%, 21-30 éves gyakorlat 50,9%), de jellemzden itt is csokkent
a 30 év feletti birdi gyakorlattal rendelkez6k szama (2011-ben 25,1%, 2012-ben 16,5%) (III.C/3. szamu
melléklet).

A birdsagi titkarok titkari idétartam szerinti megoszlasanal megallapithato, hogy az 6sszes birdsagi tit-

kar t6bb mint egyharmada (34,85%) 1 évnél rovidebb titkari gyakorlattal rendelkezik. Az a tény, hogy
viszonylag magas a 6 évnél hosszabb gyakorlattal rendelkezd birdsagi titkarok aranya (22,95%), arra utal,
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hogy egyes torvényszékeken az alacsony biréi fluktudcié miatt hosszu a titkari varakozasi ido, illetve a
birésagi titkdrok egy része a birdsagi titkari palydra élethivatasként tekint (IIL.C/5. szamu melléklet).

A biréi kar nemek szerinti Osszetételét vizsgalva megallapithatd, hogy a néi birak szama 0ssz-szervezeti
szinten meghaladja a férfi birak szamat. A helyi birésagi birak 67,1%, a torvényszéki birak 62,5%-a, az
itél6tablai birak 55,2%-a ndé. A Kurian azonban a mérleg nyelve a férfi birak felé mozdul el, mivel a n6i
birdk ardnya itt mindosszesen 48,8%. Ha ezeket a szamokat a 2011. évi adatokhoz viszonyitjuk, akkor
lathatjuk, hogy a néi birak ardnya csokken, ugyanis 2011-ben még a helyi birésagokon 69,3%, a torvény-
székeken 69,9%, mig az itél6tablakon 61,9% volt a ndi birak aranya.

A torvényszékeken belill a torvényszéki, helyi birosagi és munkatigyi birdsagi birak engedélyezett és
tényleges létszamat a II1.C/6. szamu melléklet tartalmazza. A tablazatbdl megallapithato, hogy a birdsagi
eljarasok ésszert idén beliil val6 befejezésének biztositasa érdekében egyes birdi allashelyek betoltésének
atmeneti szabalyairol sz616 2011. évi CXXXI. torvény alapjan 2012-ben kinevezett helyi birdsagi birak és
a fels6 korhatar miatt felmentett torvényszéki birak létszama miatt iires dllashelyek jellemzden a torvény-
székeken vannak, mig a helyi birdsagokon orszagos atlagot tekintve tulbetoltés van.

4. AZ EMBERI EROFORRASOK OPTIMALIS ELOSZTASA, HASZNOSITASA

Az emberi eréforrasok optimalis elosztasa és hasznositasa [ényegében a birdsagi szervezetrendszeren be-
lili tartalékok maradéktalan kiaknazasat és a ,pazarlas” megsziintetését szolgalja. A birak magas szinvo-
nalt és idGszert itélkezésének biztositasa érdekében sziikséges az egyes birdsagok kozotti munkateherb6l
és az eljarasok id6tartamabol fakado kiilonbségek felszamolasa. Ennek érdekében a leterhelt birésagokon
tovabbi birdi allashelyeket és — a birdi adminisztrativ terhek csokkentése érdekében — tobblet igazsagiligyi
alkalmazotti létszamot kell rendszeresiteni.

4.1. A 2012-BEN RENDSZERESITETT TOBBLET BIROSAGI TITKARI ES BIROSAGI
UGYINTEZOI LETSZAM

Az OBH elnoke a Magyarorszag koltségvetésérdl szolo 2011. évi CLXXXVIII. térvény alapjan meghozott
115/2012. (VI. 8.) OBHE szamu hatarozataval 153 birdsagi titkari és 180 birdsagi tigyintéz6i 1étszamot
rendszeresitett 2012. junius 15-i hatallyal a térvényszékeken. Az igy rendszeresitett allashelyek elosztasa
soran az elsdleges cél az itélkezés iddszertiségének javitasa volt. Ezért a statuszok egy része direkt mo-
don az els6 foku peres iigyszakokban jelentkezd hatralék, vagyis a folyamatos tigyek szamanak csokken-
tése érdekében keriilt elosztasra. Alapvetd cél volt az is, hogy minden birésagi feladatot a torvény altal
megengedett legalacsonyabb szint(i képzettséggel rendelkezd igazsigiigyi alkalmazott végezzen. Igy a
létszam fennmarado részének felhasznalasa a titkari hataskorbe tartozo feladatokat végzoé birdi létszam
kivéltasa érdekében tortént.

A Munkateher Munkacsoport — az OBH segitségével és a birosagok kozremiikodésével — felmérést ké-
szitett a tevékenységtérkép szerint birosagi titkari hataskorbe tartozé iigyek tigyforgalmardl és az azokat
intéz6k létszamardl. Ennek alapjan - az aranyossagot szem el6tt tartva — kiszdmitotta az egyes torvény-
székeken a birdsagi titkari feladatok ellatasahoz biztosithatd létszamot. A birdsagi tigyintézdi allashelyek
rendszeresitése az adott bir6sagon rendszeresitett titkdrok létszdmanak aranyaban keriilt szétosztasra.

4.2. A BIROI PALYAZATOK KITRASANAK STATISZTIKAI MEGALAPOZOTTSAGA
A biréi allaspélyazatok kiirasa targyaban hozott OBH elnoki dontést minden esetben az allashelynek

megfeleld itélkezési szintre és tigyszakra iranyulo statisztikai elemzés, valamint a létszamhelyzetre vonat-
kozo vizsgalat el6z meg. A létszammal kapcsolatos megalapozott dontések meghozatala azonban elkép-
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zelhetetlen az tigyforgalom és a munkateher lényegre tor6 és 0sszehasonlité elemzése nélkiil. A kiirando6
biréi palyazatokrol valo dontés statisztikai megalapozasa és megkonnyitése érdekében az OBH Statiszti-
kai Adatgytjté és Elemz6 Osztalya kidolgozott egy adatlapot, melyet a palyazati kérelem mellékleteként,
a kérelemmel egy idoben kell megkiildeni az OBH részére.

4.3. A 2012. EVBEN NYUGDIJAZOTT BIRAK TOVABBFOGLALKOZTATASANAK
ELOSEGITESE ES POTLASA

A fejezet korabbi részeiben mar utaltunk arra, hogy a felsé korhatar elérésére figyelemmel - a Bjt. 230 §
(2) bekezdésében foglaltaknak megfelelden — 2012. junius 30-i hatallyal 194 birét, 2012. december 31-i
hatallyal tovabbi 37 bir6t mentett fel birdi tisztségébdl a koztarsasagi elnok. A felmentett birak potlasa
részben mar 2012-ben megtortént — a fentiekben mar hivatkozott 2011. évi CXXXI. térvény alapjan
2011-ben kiirt palyazatok eredményeként 129 allashely keriilt betoltésre.

Az érintett birak 84 %-a a felmentést megel6z6en mar nyugellatasban részesiilt. A felmentett birdk sze-
mélyre sz6l6 tajékoztatast kaptak arrdl a lehetéségrol, hogy a sziikséges torvényi szabalyozas megterem-
tése utan lehetdségiik nyilik arra, hogy a birdsagi szervezeten beliil birdsagi kozvetitoként, birdsagi tit-
karként vagy egyéb igazsagiigyi alkalmazottként, illetve a birak és igazsagiigyi alkalmazottak képzésében,
valamint a munkacsoportokban nyugalmazott biroként eljarva hasznositsak az altaluk felhalmozott tu-
dést és tapasztalatot.

A nyugalmazott birdk bir6sagi kozvetitéként valé tovabbi foglakoztatasat a Beszamolo II1. B. Fejezetében
mar ismertetett jogszabalyvaltozasok tették lehet6vé. Az OBH szervezésében sor keriilt a Magyar Biro-
képzé Akadémian - 2012. junius 5-7. és 19-21., valamint 2012. julius 2-4. és 10-12. kozott — a birdsagi
kozvetitok els6 két csoportjanak képzésére, melyen 48 nyugalmazott bird vett részt. A torvényszékeken
2012 novemberében kezd6dott meg a birdsagi kozvetitOk alkalmazasa. Az év végéig 6 torvényszéken 12
birésagi kozvetit kezdte meg a munkdjat. A kozvetiték 0sszesen 61 ligyfélfogadasi napot tartottak, 60
tigyfelet fogadtak és 5 kozvetitdi eljarast folytattak le a 2012. november elsejétél december 31-ig terjedd
iddszakban. Kiemelendd, hogy mind az 5 eljaras megallapodassal zarult.

4.4. MUNKACSOPORTOK LETREHOZASA, MUKODTETESE

A tudasalapu birésagi szervezetben felhalmozott ismeretek és tapasztalatok dsszegytijtése és hasznosi-
tasa, valamint az igazgatasban torténdé megjelenitése céljabdl az OBH munkacsoportokat hozott létre. E
munkacsoportok koriilhatérolt témakorben, meghatérozott feladatok végrehajtasara jottek létre. Ugy-
rendjiikrél az 5/2012. (VIL.18.) OBH elnoki ajanlas rendelkezik.

A 2012. évben 16 munkacsoport, illetve 2 — a Szabalyzatok, ajanlasok feliilvizsgalatat végzé Munkacso-
porton beliill miikodé (6nall6 1étesité hatarozat nélkiili) — részmunkacsoport tevékenykedett. Az ezek
altal végzett munkaban tobb mint 130 bird és igazsagiigyi alkalmazott, 16 birdsagi szervezeten kiviili tag,
illetve 4 nyugalmazott bir6 vett részt. A 2012. évben 2 munkacsoport és 1 részmunkacsoport fejezte be
a munkajat.

A munkacsoportokat létesitd, illetve miikodésiiket meghosszabbité hatdrozatok nyilvanosak, azok barki

szamara elérhetdk a birésagok kozponti honlapjan. A 2012. évben az OBH-ban mtikddé munkacsopor-
tokrol késziilt kimutatast a II1.C/7. melléklet tartalmazza.
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4.5. A BIROI ALLASHELYEK NYILVANTARTASANAK MEGUJITASA

Elékésziiletben van a biroi allashelyek nyilvantartasanak (nem tévesztendd Ossze a Bjt. 147. §-ban irt
személyi nyilvantartassal) megujitasa. Ennek érdekében az OBH a sziikséges els6 lépéseket megtette.
A tervezett Uj nyilvantartasi rendszer alapjan a jelenleginél sokkal szélesebb korben lehet kiilonbozd,
a létszamgazdalkodast és a birdsagok létszamhelyzetét érint6 1ényeges adatokra vonatkozé (pl. iires al-
lashelyek szdma orszagosan, az adott allashely varhaté megiiresedésének idépontja stb.) lekérdezéseket
végrehajtani, kimutatasokat késziteni.

Jovobeni célkitiizések és feladatok:

« A birdi allashelyek nyilvantartasainak megujitasa

« A birdi és a birét kozvetleniil segit jegyz6i és irnoki aranyszamok felmérése, az alkalma-
zotti létszam elosztasanak ésszertisitése

o A biroi létszamelosztasnal a birdsagi titkari és birdsagi tigyintézéi létszam és munkaltatas
hatékonysaganak értékelése

« Az egyéves tapasztalatok alapjan a jogallasi torvények, egyéb jogszabalyok esetleges mo-
dositasara vonatkozo javaslatok megfogalmazasa

Tovabbi hasznos informaciok:
A munkacsoportokat létesit6, illetve miikodésitket meghosszabbitd hatarozatok a
www.birosag.hu/obh/elnoki-hatarozatok cimen érhetdk el.
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D. FEJEZET
A KEPZES

1. A birak és az igazsagiigyi alkalmazottak képzése
1.1. A képzésre vonatkozo rendelkezések
1.2. A képzés helyszine és modszerei
1.3. A birak képzettsége
2. A Magyar Igazsagiigyi Akadémia (MIA)
2.1. A Magyar Biroképz6 Akadémia (MBA) jogallasat és feladatait érint6 jogszabalyi valtoza-
sok a 2012. évben
2.2. A MIA infrastruktardja, szervezete és feladatai
2.3. A MIA képzési tevékenysége
2.4. A MIA részvétele a nemzetkozi képzésekben
2.5. A fogalmazoi versenyvizsga és a fogalmazok képzésének dtalakitasa
3. Konferenciak
4. A 2012. december 1. napjan meghirdetett intézményi stratégia

Az OBH 2012. évilegfébb eredményei az OBH elnokének a képzési rendszer fejlesztésére, valamint
a tobbi hivatasrenddel valé egyiittmiikodésre iranyuld stratégiai célkitizésével osszefliggésben:

o A MIA infrastrukturajanak a birésagi szervezeten beliili megtartasa

o Uj képzések bevezetése

o A képzések, a képzésen résztvevok, az oktatok szamanak novekedése

o A MIA megnyitasa mas hivatasrendek el6tt

» A birdsagi képzési rendszer 1j koncepcidjanak el6készitése, a MIA 4j stratégidjanak meg-

hirdetése

1. A BIRAK ES AZ IGAZSAGUGYI ALKALMAZOTTAK KEPZESE

1.1. A KEPZESRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

A Bszi. 76. § (7) bekezdése a képzéssel kapcsolatos feladatkorében az OBH elnokének kotelezettségévé
teszi a kdzponti oktatasi feladatokrol valé dontést és azok végrehajtasanak feliigyeletét. Feladata tovabba
a regionalis képzési teenddk, a birak képzési rendszerének és a képzési kotelezettség teljesitése szabalya-
inak meghatarozasa, tovabba évente 0ssze kell allitania az egész birosagi rendszerre érvényes kozponti
képzési tervet.

Mindemellett az OBH elndke a 2012. julius 24. napjan hatdlyba lépett jogszabalyvaltozas értelmében a
legfobb tigyésszel egyiittmiikodve meghatarozza a birdsagi és ligyészségi fogalmazdk egységes kozponti
képzésének rendszerét, melyrdl részletesebben a 2.5. pont szol.

A birésagi fogalmazok joggyakorlatarol, képzésérdl és értékelésérdl a 11/1999. (X.6.) IM rendelet és az
1999. évi 14. szamu OIT szabalyzat rendelkezik, mig a birdsagi titkarokrél a 2006. évi 7. szamu OIT sza-
balyzat. Az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol sz616 1997. évi LXVIIL. torvény 13. § (6)
bekezdés értelmében a tisztvisel6k és irnokok a kinevezéstdl szamitott két éven beliil az igazsagszolgalta-
tasi ismeretekrdl is szamot adé tigyviteli vizsgat kell tenniiik.
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1.2. A KEPZES HELYSZINE ES MODSZEREI

A korabbi évekhez hasonldan a kozponti képzéseket alapvetéen a MIA épiiletében megszervezett ok-
tatasok jelentették. A hagyomanyos frontalis oktatas mellett a MIA torekedett minél nagyobb szamban
modernebb és hatékonyabb kiscsoportos, tréning jellegi oktatasokat, tanacskozasokat beépiteni a kép-
zések kozé. Az oktatds modszerét minden esetben a képzés célja és tematikdja hatarozta meg. Igy pél-
daul tréningjellegii oktatasok keretében zajlott a titkdrok képzése és a vezetoképzés. Az egyszerre nagy
mennyiségl ismeretanyag atadasat célzé oktatasok, mint példaul az Gj Munka Toérvénykoényve rendel-
kezéseirdl szolo képzés a munkaiigyi perekben eljaré birdk szamra, frontdlis el6adas keretében valésult
meg. Specialisnak mondhatdak a szamitastechnikai-informatikai képzések, amelyek kozvetlen, szemé-
lyes élményen alapul6 gyakorlati oktatas keretében valdsultak meg a MIA informatikai laborjaban. Ilyen
volt az ,,Ugyfélkapcsolatok elektronizaldsa egyes birdsagi eljdrdsokban” projekt keretében megvaldsulo
képzéssorozat is 2012-ben.

Nem kozponti, hanem helyi képzések keretében valdsult meg a birdsagi fogalmazdok képzése, valamint a
jegyzok és tisztviselOk birdsagi igyvitel témdjaban jogszabalyban kotelezéen eldirt oktatasa és beszamol-
tatasa, valamint az egyéb helyi és regionalis szinten megszervezett képzések és konferenciak. A jelenlegi
rendszer hidnyossaga, hogy a kozponti képzésszervezés nem tudja naprakészen dokumentélni és figye-
lemmel kisérni, ezaltal pedig 6sszehangolni az egyes birésagok 6nallo képzési tevékenységét. A képzési
rendszer uj koncepcidja kialakitasanak egyik legfobb célkittizése ebbdl kifolydlag éppen az, hogy a MIA
a képzés kozpontjava és koordinatorava valjon, biztositva ezaltal a rendszer koherencigjat, amelyben a
kozponti, regionalis és helyi képzések egymasra figyelemmel, egymasra épiilve valésulnak meg.

1.3. A BIRAK KEPZETTSEGE

A birak jogallasardl és javadalmazasarol szolo 2011. évi CLXII. torvény (a tovabbiakban: Bjt.) 45. § (1)
bekezdése értelmében a bird koteles az itélkezd tevékenység gyakorldsahoz sziikséges, rendszeres, té-
ritésmentes tovabbképzéseken részt venni. Csak a megfeleléen képzett birak tudnak eleget tenni azon
alkotmanyos kotelezettségiiknek, hogy magas szinvonalon és idészertien itélkezzenek.

A hatarozott idére kinevezett biraknak 2006 6ta kételezd az iigyszakuknak megfeleld in. kezd8biroi kép-
zésen részt venni, amelyek elvégzését a bird értékelésekor is vizsgaljak. Emellett a birdk szamos tréning,
tovabbképzés és szakmai tanacskozas koziil valaszthatnak minden évben. 2012-ben a MIA &sszesen 78
tematikus képzést és konzultaciot szervezett.

2. A MAGYAR IGAZSAGUGYI AKADEMIA (MIA)

2.1. A MAGYAR BiROKEPZO AKADEMIA (MBA) JOGALLASAT ES FELADATAIT
ERINTO JOGSZABALYI VALTOZASOK A 2012. EVBEN

Az MBA 2006 6ta az OIT Hivataldnak szervezeti egységeként mint Oktatdsi Féosztaly mikodétt. Onéllo
megnevezését a specialis feladatain kiviil az indokolta, hogy az oktatas a hivatal egyéb szervezeteitdl fi-
zikailag is elkiiloniilten, a Févarosi Birdsag elnoke altal kiilon e célra atadott, Budapest, Toth Lérinc u. 6.
szam alatti éptiletben folyt. Az épiiletben konferencia termek, szalloda, étterem és wellness részleg keriilt
kialakitasra.

2012. janudr 1. napjaval a Bszi. 188. § (3) bekezdése ugy rendelkezett, hogy a birdk és az igazsagszolgal-
tatdsban kozremiikodé mds személyek képzését ellaté intézményt az igazsagiigyért felelds miniszter a
Magyar Biréképz6é Akadémia keretein beliil alapitja meg. Mindez azt jelentette, hogy az MBA miiko-
déséhez és feladatainak ellatasahoz sziikséges infrastruktarat (ingd- és ingatlanvagyon tulajdon-, illetve
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vagyonkezelési joga, az ehhez kapcsolddé koltségvetési elbiranyzatok) az OBH elnokének 2012. februar
28. napjaig teljes egészében at kellett adnia. Ez alapjan az OBH-nak 2012 januarjatol egyszerre kellett
foglalkoznia az épiiletegyiittes esetleges atadasanak elokészitésével, a kotelez6 képzésekre vonatkozé jog-
szabalyi rendelkezések gyakorlati megvalositasaval, valamint az OBH elnok stratégiai céljanak megfeleld
uj képzési koncepcio kialakitasaval.

A kozponti képzés helyszinéiil szolgalo épiiletegyiittes végiil az OBH kezelésében maradt, és tovabbra is
az OBH f6osztalyi jogallasu szervezeti egységeként mikodik. 2012. julius 24. napjatol ezt az infrastruktu-
rat Magyar Igazsagiigyi Akadémia néven kellett tovabb miikédtetni, amely tilmutat a puszta névvéltoza-
son. Az Uj rendelkezések értelmében a MIA a birak képzése mellett ellatja részben az tigyészek, valamint
az igazsagszolgaltatasban kozremiikod6 mas személyek képzését is. A jogszabalyvaltozas kovetkeztében
a MIA tevékenységét érintden a legfébb ligyésznek tobb tekintetben véleményezési, egyiittdontési és
hozzajarulasi joga van. A torvénymaodositas kovetkeztében eléallott 1j feladatok végrehajtasa érdekében
2012 szeptemberében megindultak az egyeztetések a Legfébb Ugyészség és az OBH kozott.

2.2. A MIA INFRASTRUKTURAJA, SZERVEZETE ES FELADATAI

A 2012. év elején a MIA jovéjét érinté bizonytalansagok miatt nem torténtek nagyobb szervezeti val-
toztatasok, a képzés ugyanabban a struktiraban, de mar 4j szemléletmodban miikodott tovabb. A MIA
2012-ben az OBH f6osztalyaként — Birosagi Képzés (Magyar Igazsagiligyi Akadémia) Féosztalya néven —
funkcionalt. A féosztalyvezetdi dllas 2012. augusztus 15. és 2012. november 30. kozott nem volt betéltve,
a MIA-t ezen id6szak alatt az oktatasi kabinetet vezet6 biré iranyitotta.

A féosztilyon két osztaly mikodik, a Téjékoztatdsi és Dokumentdcios Osztaly, illetve az Uzemeltetési
Osztaly. EI6bbi a konyvtari rendszert, a dokumentumtarat, a nyomdat és a MIA honlapjat izemelteti,
tovabba technikai segitséget nyujt a képzések szervezéséhez, igy tobbek kozott kezeli az e-learning tan-
anyagokat is, amelyekbdl jelenleg a MIA 17 darabbal rendelkezik. Az Uzemeltetési Osztaly felel az épiilet
muszaki-gépészeti tizemeltetéséért, a karbantartasért, tovabba a szélloda, az étterem és a wellness részleg
mukodtetéséért. A képzések szervezéséért a fGosztalyon beliil miikodd, nem elkiiloniilé oktatasi kabinet
felel, amely emellett - a Humanpolitikai Osztéllyal kozosen - a fogalmazoi felvételi versenyvizsga lebo-
nyolitdsanak feladatait is ellatja.

A MIA mindemellett a birdsagi szervezet kutatdsi és tudomanyos igényeinek kielégitése érdekében a
teljes birdsagi intézményrendszerre kiterjedd orszagos konyvtari rendszert tizemeltet, és ellatja a birdsagi
konyvtarak szakmai modszertani iranyitasat. 2012-ben megkezdédott az OBH egységes elvek szerint
felépiil6 tudasbazisanak kialakitasa, amely a jovOben a birdsagi informacids szolgaltatasokat szakértok,
kompetenciak, dokumentumok szerint fogja rendszerezni.

Ezen szolgaltatasokat kiegésziti a MIA kiaddi tevékenysége, amelynek részeként tobbek kozott olyan rep-
rezentativ konyv is megjelent a Birésdgok Napja alkalmabdl, mint a birésdgok munkatarsainak muvészeti
alkotasait bemutatd Ezek is mi vagyunk cimt kotet.

Az épiiletegyiittesben 1 konferencia és 7 oktatéterem mellett nyelvi és informatikai labor, konyvtar, egy
80 £6 elszallasolasara alkalmas szalloda, 60 6 egyidejii étkeztetésére alkalmas étterem, tovabba egy 5x10
méteres uszomedencét is magaban foglald kisebb wellness részleg is talalhatd, és a MIA teriiletén tenisz-
palya is lizemel. 2012-ben az uszoda tizemeltetése sziinetelt, mivel a 170 cm-es vizmélység okan uszo-
mester allando jelenléte sziikséges, de ennek biztositasa gazdasagosan nem volt megoldhaté. Az OBH
szervezeti egységeként a MIA szigoru koltségvetési szabalyok kozott mikodik, ezért csak 6nkoltségi aron
nyujthatja az eldbb felsorolt szolgéltatasait, sajat maga pedig vallalkozasi tevékenységet semmilyen for-
maban nem folytathat. Az OBH ezen okokbdl a teniszpalyak tizemeltetését bérbe adta.
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2.3. A MIA KEPZESI TEVEKENYSEGE

A MIA a birésagok javaslatainak egyidejt bekérése mellett késziti el a kovetkezo évre iranyadé kozponti
képzési tervet, melyet az OBH elnoke az OBT elé terjeszt véleményezésre. A kozponti képzési terv alapjan
meghirdetett képzésekre a MIA honlapjan, regisztraciot kovetden lehet jelentkezni, amely jelentkezése-
ket az adott birdsag oktatasfeleldse hagyja jova a birdsag szolgalati érdekeit szem el6tt tartva. A résztvevo-
ket jelentkezési sorrend alapjan a MIA véglegesiti, emellett torekszik annak biztositasara, hogy az orszag
minden teriiletérdl és minden birdsagi szintrdl részt vehessenek az oktatason. Tuljelentkezés esetén a
MIA a képzést késébbi iddpontban, esetleg a kovetkezd évben megismétli.

A szervezeti atalakitasok és az ezzel jard bizonytalansag jelentds terhet rottak mind a MIA vezetdire,
mind pedig dolgozoira. Ennek ellenére 2012-ben a korabbiaknal tobb képzés, tobb résztvevével keriilt a
kozponti képzési tervbe. A MIA a képzések szamanak novelése mellett torekedett minél szélesebb képzési
kinalatot is nyujtani a képzések céljat, célcsoportjat, metodikajat illetden.

A 2012. évre Osszesen 103 képzés keriilt meghirdetésre, amelyek célcsoportonkénti megoszlasat az alabbi
abra és kordiagram mutatja be 6sszehasonlitva az el6z6 évi adatokkal.

et s Birdsagi Igazsagiigyi -

Civilisztika vezetok alkalmazottak Osszesen

2011 | 2012 2011 | 2012 | 2011|2012
el 29 | 30 | 21 | 26 | 3 7 15 | 25 17 15 | 8 | 103
Szama
Szazalékos | 5 0| Jo0 | 250 | 25% | 3% | 7% | 18% | 24% | 20% | 15% | 100% | 100%
megosztas
Résztvevok | 1009 | 2401 | 1278 | 1628 | 116 | 394 | 497 | 628 | 541 | 530 | 4311 | 5671
Szama
Képzés érté-

46 | 45 | 45 | 4, - - 47 | 47 | 45 | 46 | 46 | 46
kelése (0-5) | *© 6

2011 2012

A 2012. évben megtartott képzések egy része kotelezd, mas része szabadon vélaszthatd. Kotelezd jelleggel
lettek meghirdetve a birésagi titkarok és hatarozott idére kinevezett birak szamadra szervezett képzések. A
birésagi titkari és kezd6 birdi képzések a 2013. marcius 11-13. napjan megrendezett képzési konferencia
visszajelzései szerint az Akadémia ,,sikertorténeteinek” mondhatoak, minimalis valtoztatdssal tovabbra
is helytik van a megujul6 képzési rendszerben.

Azoknak a birésagi titkaroknak, akik biréi allashelyre nyujtanak be palyazatot, el kell végezniiik egy négy
modulbdl allo, dsszesen 4x5 napos felkészit6 tréninget. A képzés célja a birdi hivatastudat erdsitése és a
majdani bir6i munkahoz sziikséges ismeretek és képességek fejlesztése. A 2012. évben
o az . modulon (a birdsagi szervezethez kapcsolédé gyakorlati ismeretek, a bir6i hivatastudat és
etika) 76 {6,
« all. modulon (a polgari tigyszakhoz kapcsolddé gyakorlati ismeretek) 99 {6,
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« alll. modulon (biintetd tigyszakhoz kapcsolédé gyakorlati ismeretek) 54 £6,
« miga IV. modulon (valasztott tigyszak szerinti perszimulacio) 6sszesen 109 {6 birdsagi titkar vett
részt.

A MIA olyan képzéseket is inditott, amelyek a birosagi titkdrokat kifejezetten az altaluk 6nélldan is ellat-
hat¢ eljarasi feladatokra készitik fel. A teljesség igénye nélkiil ilyenek voltak:

o képzés a szabalysértési tigyekben eljaré birosagi titkarok szamara (106 résztvevo),

« képzés a pszichiatriai betegek gyogykezelésének birdsagi elrendelésérdl és feliilvizsgalatarol, vala-
mint az eltlintnek-, holtnak nyilvanitassal és a halal tényének megallapitasaval kapcsolatos nem-
peres eljarasokrol (62 résztvevd),

o képzés a birdsagi titkarok 6nallé hataskorébe utalt feladatairdl polgari tigyszakban — birésagi vég-
rehajtas (85 résztvevo),

o képzés a birdsagi titkari hataskorben civilisztikai tigyszakban lefolytathato el6zetes bizonyitasrol
(90 résztveve), valamint

« abiintetdeljaras altal a birosagi titkdrok onallo hataskorébe utalt feladatairol (110 résztvevo).

Ugyancsak a biréi életpalyara valo felkészités jegyében, de mar a kinevezést kovetd idépontban és a va-
lasztott jogteriiletre koncentraltan szervezi meg a MIA 2007 6ta minden évben a 2x5 napos un. kezd6
bir6i képzéseket. 2012-ben ezeken a civilisztika tigyszakban 98, a biintetd tigyszakban 46 hatarozott idére
kinevezett bird vett részt.

A birak és birosagi titkarok 2012-ben a kotelez6en eldirt képzéseken kiviil 6sszesen 56 tematikus képzés
koziil is szabadon valaszthattak. A jelentkezék nagy szama és a birak visszajelzései alapjan kiilonosen
sikeresek volt ezek koziil:
o kétnapos képzés a biintetéeljards gyorsitasat szolgalod rendelkezések alkalmazasarol a gyakorlat-
ban (99 résztvevd),
« kétnapos képzés a fiatalkoru biinelkdvetdkre vonatkozé anyagi és eljarasjogi szabalyokrol (111
résztveva),
o egynapos képzés a kisértékii perek jogalkalmazasi tapasztalatairdl (122 résztvevo),
 kétnapos képzés a dologi jogi perekben felmeriil6 jogalkalmazasi kérdésekrél (120 résztvevo) és
o kétnapos képzés a szerz6dés érvénytelenségével dsszetiiggd pereket targyald birak szamara (138
résztvevd).

A MIA a birakon kiviil az igazsagszolgaltatasban kozremtikodé mas személyek, igy az igazsagiigyi alkal-
mazottak képzéséért is felel6s. E célcsoport szamara szervezett képzések a 2012. évben a teljesség igénye
nélkiil a kovetkezdk voltak:
» haromszor egynapos gyakorlati képzés letéti konyvtarosok szamara a Birdsagi Integralt Konyvtari
Rendszer kolesonzési moduljanak hasznalatardl (106 résztvevo),
o kétnapos képzés birosagi baziskonyvtarosok szamara a Birdsagi Integralt Kényvtari Rendszer in-
formaciotechnolégiai eszkozeinek hasznalataval és fejlesztésével kapcsolatban (30 résztvevo),
« egynapos képzés elnoki irodavezetdk részére (75 résztvevo),
o kétnapos kotelez6 tovabbképzés mérlegképes konyvel6k szamara a 93/2002. (V.5.) kormanyren-
delet alapjan (64 résztvevo),
« egynapos konferencia a birésagok gazdasagi hivatalainak munkatdarsai részére a birdsagok gazdal-
kodasarol, az aktualis jogszabalyi valtozasokrdl (51 résztvevo),
o kétnapos képzés megyei birosagi végrehajtok és végrehajtasi tigyintézok részére (64 £6), valamint
o kétnapos képzés belsé ellenérok részére (61 résztvevo).

A MIA adott otthont a helyi birésagok elnokei, a civilisztikai és biintetd kollégiumvezetok, valamint a
kozigazgatasi és munkatigyi bir6sagok kinevezett elnokei részére szervezett tanacskozasoknak.

A birésagi vezet6i munka segitésére a szakmai tandcskozasok mellett tobb vezetdi készséget fejlesztd tré-
ning is meghirdetésre keriilt, amelyeken az el6z6 évben 6sszesen 60 birosagi vezetd vett részt. A korabbi
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évekhez hasonléan 2012-ben is nagyon sikeresek voltak a nem jogi targyu készségtejlesztési tréningek. E
képzésekre évrdl évre tobbszoros tuljelentkezés jellemzd. Nehézséget jelent, hogy ezek a tréningek csak
egy sziik létszamu csoport részére szervezhetdek meg, és korlatozottak a MIA lehetdségei ezek parhuza-
mos meghirdetésére. Vizsgaljuk annak lehetéségét, hogyan lehet ezeket minél szélesebb korben elérhe-
tévé tenni a birdk, birdsagi vezetok szamara.

Tuljelentkezések aranya a nem jogi targyu képzések esetében (2012)

Képzések | Jelentkezok | Maximalis Elutasitott
szama szama létszam | jelentkezdk szama

Empitia, szimpatia a tirgyaldteremben 4 238 {6 60 {6 178 £6
Tréning a vezet6i gyakorlattal nem vagy
kevesebb vezetdi gyakorlattal rendelkezd 2 52 16 30 £6 2216
birdk szdmara
Pszicholdgiai tréning a targyaldtermi
kirivé és varatlan magatartasok, valamint
a targyalds fesziilt, tamado légkorének és 3 140 f6 45 6 95 £6
a nyilvanossag kezelésének pszichologiai
technikairdl

Az OBH torekedett minél gyorsabban reagalni a folyamatosan mddosulo szabalyozasi kornyezetre és a
biréi karban felmeriilé képzési igényekre. A MIA a birdsagi kozvetit6i eljaras lehetéségének kodifikala-
saval szinte egy id6ben szervezte meg kétszer haromnapos képzését birdsagi kozvetiték részére, melyen
Osszesen 48 {6 vett részt.

2012-ben az OBH egynapos képzést szervezett biintetd birdk szamadra a rasszista indittatasu biincselek-
ményekrol, amelynek keretében a Magyar Helsinki Bizottsag tagjai, az Alkotmanybirésag fétanacsadoja,
valamint gyakorld birdk tartottak konzultacidval egybekotott eldadasokat a gytilolet-blincselekmények
jogalkotasi, jogalkalmazasi nehézségeirdl, a szabalyozas alkotmanyos korlatairdl, bizonyitasi, mindsitési
kérdésekrdl, valamint a targyalotermi nyilvanossag kezelésérél. A képzésen 36 biintet6bird vett részt.

Ugyancsak a jogalkotas tette iddszertivé a kiskoru veszélyeztetése és a gyermekkoru személy meghall-
gatasa targyaban szervezett egynapos képzést, amelyen Osszesen 96 bir6 vett részt. Az OBH elnoke
2012-ben meghirdette a Gyermekkozpontu Igazsagszolgaltatas Programjat, amely onallé kezdeménye-
zésként proaktivan kapcsolddott a gyermekbarat igazsagszolgaltatas kormanyzati programjaba.

A valtoz6 jogszabilyi kérnyezetben torténd eligazodast voltak hivatottak segiteni a kovetkez6 tematikus
képzések:
o egynapos képzés az Alaptorvény civilisztikai targyu szabalyai és a Ptk. rendelkezései kozotti 6sz-
szeftiggésekrdl (99 résztvevo),
o kétnapos képzés az ij Munka Torvénykonyvének rendelkezéseirdl (130 résztvevd),
« avégrehajtasi perek aktualis jogalkalmazasi tapasztalatairdl (78 résztvevo),
o a polgari perrendtartas egyes rendelkezéseivel kapcsolatos jogértelmezési kérdésekrdl, kiilonos
tekintettel a kozelmult jogszabalyvaltozasaira (119 résztvevo),
« cs6d és felszamolasi eljarasok egyes aktualis kérdései a kozelmult jogszabélyvaltozasaira figyelem-
mel (202 résztvevd),
« a titkos informdcidgytijtésrdl és az adatszerzésrol a 2010 ota bekovetkezett jogszabalyvaltozasok
(65 résztvevo),
« biinteto tigyszakos birak szamara az Uj szankciérendszernek a biintetéskiszabasi gyakorlatra valé
hatasa (117 résztvevd),
o szerzoi jog és jogsértések a XXI. szazadban informacios tarsadalom, informatikai és jogi kihiva-
sok az igazsagszolgaltatasban (44 résztvevo),
o akozigazgatasi perekben eljard birak szamara aktualis jogalkalmazasi kérdésekrol (74 résztvevo);
o az Alaptorvény rendelkezéseinek hatasa a biintetdjog alkalmazasra (59 résztvevo).
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A 2012. évben meghirdetett képzések koziil tobb képzés és konferencia ligyész, kozjegyzo és a jogaszi
hivatas mas képvisel6inek kozremiikodésével valosult meg. A konferencidkon és képzéseken 2012-ben
24 pénziigy6r, 25 rendor és tobb mint 70 tigyész vett részt.

A beszamolési iddszak végén indult meg az Uj Széchenyi Terv Allamreform Operativ Program tdémo-
gatasi rendszeréhez benyujtott ,,A birdsagi szervezetrendszer jogalkalmazasanak javitdsa az itélkezési
tevékenység fokozdsa érdekében” cimli, AROP-2.2.16.-2012-2012-0005 azonosité jelt palydzat keretében
megvaldsuld kozponti regionalis képzések és e-learning tananyagok el6készitése.

2.4.A MIA RESZVETELE A NEMZETKOZI KEPZESEKBEN

A MIA széles kort nemzetkozi kapcsolatokat épitett ki az Eurdpai Biroképzé Halozattal (EJTN), a viseg-
radi orszagok (V4), valamint mas orszagok biroképzésért felelGs szerveivel, amelyekrdl részletesebben a
III. K. Fejezet 4. pontja szol.

2.5. A FOGALMAZOI VERSENYVIZSGA ES A FOGALMAZOK KEPZESENEK
ATALAKITASA

A fogalmazdi utanpétlas folyamatos biztositasa érdekében a munkaltatéi jogkort gyakorld birdsagok el-
nokei évente két alkalommal kozos, Osszesitett palyazatot irnak ki. Ahhoz, hogy valakit birésagi fogal-
mazoként alkalmazzanak, sikeres versenyvizsgat kell tennie. A birdsagi fogalmazdk joggyakorlatarol és
képzésérdl sz0l6 11/1999. (X.6.) IM rendelet és a birdsagi fogalmazok felvételi versenyvizsgajanak rész-
letes szabalyairol szol6 2007. évi 5. szamu OIT Szabalyzat alapjan a MIA feladata a kézponti fogalmazoi
versenyvizsga lebonyolitasa.

2012. 1. félévében Gsszesen 114 f6 jelentkezett, a I1. félévben 158 {6, ebbdl az 1. félévben 62 f0 tett sike-
res vizsgat, mig a 1. félévben 90 £6. Koziiliik az 1. félévben végiil 36 £6, mig a II. félévben 63 f6 nyert
felvételt birosagi fogalmazoi allashelyre.

Evrél évre problémit jelent a birésagi fogalmazdi llashelyre jelentkezdk alacsony széma. Ez részben arra
vezethetd vissza, hogy a tavaszi vizsga idejére az allamvizsgak még nem fejezédtek be, és a palyazok még
nem rendelkeznek a jelentkezéshez sziikséges jogi diplomaval. Az alacsony érdekl6dés tovabbi lehetsé-
ges okai a két orszagos napilap és a honlapon kozzétett nyilvanos palyazati felhivas elégtelensége, a biroi
kinevezés tulsagosan tavoli perspektivaja és az alacsony bérezés. Az OBH célkitlizései kozott szerepel a
vonatkozé jogszabalyok modositasanak kezdeményezése mind a versenyvizsga idépontjat, mind pedig
menetét illetéen.

Jelentkezett Sikeres vizsgat tett Felvételt nyert
2011. 1. félév 76 100% 36 47,37% 27 35,52%
2011. IL. félév 160 100% 94 58,75% 55 34,38%
2012. 1. félév 114 100% 62 54,40% 36 31,60%
2012. 11. félév 158 100% 90 57,00% 63 39,90%

A fogalmazoképzés a joggyakorlathoz kapcsoldddan harom év, amely 2012-ben is helyi szinten szervezett
tanulokorok és beszamolok utjan valosult meg figyelemmel a fogalmazok joggyakorlatardl, képzésérdl és
értékelésérol szolo 1999. évi 14. szamu OIT szabalyzat rendelkezéseire. Az oktatasokat a torvényszékek
elnokei a jogalkalmazasi ismeretek rendszerezése és elmélyitése érdekében 6nalléan vagy mas térvény-
székekkel egyiitt szervezik és hatdrozzak meg.
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A birdsagi és tigyészségi fogalmazok Bszi. 76. § (7) bekezdés d) pontja altal eldirt egységes kozponti
képzésének megteremtéséhez a vonatkozd IM rendelet és OIT szabalyzat rendelkezéseit mddositani és
kiegésziteni sziikséges, amelynek el6készitéseként az OBH az 6sszes torvényszék és itélotabla részére
megkeresést kiildott abbdl a célbol, hogy felmérje a fogalmazoképzésben részt vevo oktatok létszamat és
a birdsagi fogalmazok képzésének pillanatnyi allasat. A helyi szinten megval6suld képzésre az OBH-nak
korabban egyaltalan nem volt ralatasa, igy pontosan azt sem lehetett tudni, hogy a fogalmazék mely ta-
nulékoroket és beszamolodkat teljesitették.

2012 szeptemberében a MIA felvette a kapcsolatot a Legfébb Ugyészség Képzési Osztélydval, hogy kozo-
sen dolgozza ki a bir6sagi és iigyészségi fogalmazok kézponti integralt oktatdsanak képzési programjat
és részletes tematikajat.

3. KONFERENCIAK

Az OBH a Nemzeti Ad6- és Vambhivatallal, valamint az Orszagos Rendér-fékapitanysaggal kozosen szak-
mai napot tartott a biinjelkezelés témdjaban, amelyen a téma elméleti és gyakorlati ismerdi a biinjelek
kezelésének és felhasznalasanak f6bb kérdéseirdl és problémairdl folytattak eszmecserét 108 f6 részvéte-
lével. Részben ez a konferencia vezetett ahhoz, hogy az egységes btinjelkezelést szorgalmazé Beliigymi-
nisztérium az OBH-val kozosen kezdeményezte a lefoglalas és zar ala vétel szabalyainak feliilvizsgalatat.

Bird és tigyész el6adokkal, biroi és tigyészi hallgatdsag el6tt tartotta meg az OBH, a Legfébb Ugyészség
és a Kuria a biintetdeljaras reformjarol tartott tandcskozast 116 {6 részvételével. A rendezvényen egyér-
telmtien megfogalmazast nyert az igény az Uj biintetdeljarasi torvény megalkotasara, melynek eredmé-
nyeként az OBH azonnali biintet6eljarasi térvénymodositasi javaslatot is elGterjesztett az igazsagligyért
felel6s miniszter felé.

Az OBH 2012 decemberében 127 {6 részvételével megszervezett konferencidja a szervezett blinozés el-
leni harc aktualis kérdéseit vizsgalta, amelyen a kiemelt tigyekben eljaré nyomozok, iigyészek és birak
oszthattak meg tapasztalataikat egymassal. A rendezvény a beliigyminiszter nyitéel6adasaval kezd6dott,
amelyet kovetden szot kaptak a szervezett blinozés elleni nyomozasokban részt vevé rendorok, tigyészek
és nyomozasi birak is. A program folytatasaként a vadképviseletet ellatd tigyész, és az els6 és masodfo-
kon eljard tanacselnokok folytattak kerekasztal-beszélgetést egy blinszervezettel kapcsolatos konkrét tigy
tapasztalatairol.

Az OBH is részt vett a Kuria altal, a Pp. megujitasanak targyaban szervezett konferencian, illetve tobb
olyan szakmai rendezvényen, amelyet birdésagok szervezetek. Ilyen volt a Févarosi Torvényszék altal
megrendezett "Utjiik a mércét?” elnevezésii konferencia is, mely a jogdszi hivatasrendek etikdjarol szolt.

A Birak a Medidcidért Egyesiilet szervezésében (GEMME Magyarorszagi Szekcid), a Francia Intézet és
a MIA kozremukodésével konferenciat szervezett 2012. novemberében a birdsagi kozvetités témajaban,
amelyen 93 f6 vett részt. A gyakorlati képzéssel 0sszekotott interaktiv szakmai konferencia a mediacids
eljaras és a peres kommunikacié bemutatasaval kezd6dott francia és magyar mediator eléaddk kozremi-
kodésével, a képzés masodik felében pedig kerekasztal-beszélgetés zajlott a birdsagi mediacié jovojérdl a
»Birosagi kozvetitésrol sz0l6 Direktiva atiiltetése Magyarorszagon és Franciaorszagban” cimmel.
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4. A 2012. DECEMBER 1. NAPJAN MEGHIRDETETT INTEZMENYI
STRATEGIA

Amint bizonyossa valt, hogy a MIA mégis az OBH keretei kozott miikodik tovabb, megkezdddhetett
az Uj intézményi stratégia kialakitdsa. Ennek részeként az OBH a 2012. évben eredményes palyazatot
nyujtott be az Uj Széchenyi Terv Allamreform Operativ Program tdmogatasi rendszeréhez ,, Intézményi
stratégia létrehozasa a Magyar Igazsagiigyi Akadémian” cimmel.

Az 1j, szolgaltatoi szemléletmddba illeszkedd intézményi stratégiai terv tobb teriileten fogalmazott meg
vjitasokat, célkittizéseket:
« avendéglatas szinvonalanak emelése (az étterem kapacitdsanak bovitése, tarsalgohelyiség kialaki-
tasa, wellness részleg ujrainditasa, a kozosségi élet beinditasa, wifi kiépitése)
o aképzési rendszer uj koncepcidjanak kialakitasa
« nyitds mas jogaszi hivatdsrendek fel¢ a képzések terén
» nemzetkozi egyiittmtikodés az igazsagiigyi képzés terén (elsésorban a V4 orszagokkal)

Jovobeni célkitiizések és feladatok:
« Uj képzési koncepci6 kialakitasa
» Kotelezd képzés szabalyainak elkészitése
« Ko6z0s kozponti tigyészi és birdsagi fogalmazoképzés elinditasa
A fogalmaz¢ felvételi rendszer atalakitasa
o A MIA képzések torvényszéki és itél6tablai helyszineken valé megrendezése
o Szakértdi adatbazis kialakitdsa
« Birdi kézikonyvek sorozat kiadasa
« Honlap megujitasa
« Tudomanyos folydirat inditasa

Tovabbi hasznos informacidk:
« A MIA honlapja elérhet6 a www.birosag.hu kézponti honlaprél
o A képzések és képzettek szama 2006 6ta ugyancsak a honlaprdl érhet6 el
o A MIA képzések idérend szerinti felsorolasat a 2012. évben a IIL.D/1. szamu melléklet
tartalmazza
 Kordiagram a képzési tartamok aranyarol a IIL.D/2. szamu mellékletben olvashaté
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E. FEJEZET
A BIROSAGI SZERVEZET INTEGRITASA

1. A birdsagi szervezet integritasa — az itélkezési és igazgatasi munka atlathatosaga, utobbi kisza-
mithatdsaga és ellendrzottsége
2. A birak és igazsagiigyi alkalmazottak fegyelmi helyzete
2.1. Birakkal szemben indult fegyelmi eljarasok
2.2. Igazsagligyi alkalmazottakkal szemben indult fegyelmi eljarasok
2.3. A Szolgalati Birdsag
3. Birakkal, birésagokkal szemben inditott peres eljarasok
3.1. Az OBH iltal ellatott perbeli képviselet
3.2. Birak ellen indult biintetéeljarasok
4. A birdi integritas erdsitése
4.1. Az osszeférhetetlenségi helyzetek rendezése
4.2. A birdi etika
4.3. A birdi és alkalmazotti életpalyamodell
5. A birdsagi épiiletek biztonsdganak erdsitése
5.1. Komplex vagyonvédelem
5.2. Személyi- és objektumbiztonsag
5.3. Az informacidbiztonsag fizikai része és az adatkezelés fizikai biztonsaga
5.4. Ttzvédelmi és munkavédelmi szabalyzatok
5.5. Rendkiviili események
6. A birdsagi informatikai biztonsag erdsitése
6.1. Birésagi informatikai biztonsagi szabalyzat (IBSZ)
6.2. Bir6sagi informatikai halézatot ért tdmadasok
6.3. Az informatikai rendszerek kockéazatai
7. Kozbeszerzések soran érvényesiil atlathatosag és ellendrizhet6ség

Az OBH 2012. évi legfébb eredményei a birdsagi szervezet integritasa, az itélkezési és igazgatasi
munka atlathatdsaga, valamint utobbi kiszamithatdsaga és ellenérzottsége terén:
o Azitélkezési és igazgatasi munka atlathatosaganak novelése
o A haldzat-, eszkoz- és informaciobiztonsag feliilvizsgalatanak elinditasa a maradvanykoc-
kazatok minimalizalasa érdekében
A birosagi épiiletek biztonsagi helyzetének feltérképezése, a biztonsagot novel6 intézkedé-
sek el6készitése

1. A BIROSAGI SZERVEZET INTEGRITASA — AZ ITELKEZESI ES
IGAZGATASI MUNKA ATLATHATOSAGA, UTOBBI KISZAMITHATOSAGA
ES ELLENORZOTTSEGE

Koéztudomasu, hogy annal nagyobb az dssztarsadalmi bizalom egy szervezet irdnt, minél inkabb atlatha-
t6 annak mikodése. Az OBH torekszik kialakitani azokat a médszereket, amelyek révén mind a birdsa-
gok itélkezése, mind azok igazgatasa — az adatvédelmi és biztonsagi kovetelmények megtartasa mellett
— alehetd legszélesebb korben megismerhet6vé valik.

A birdsagi szervezeten beliili korrupcios kockazat mind a hazai, mind a nemzetkozi szervek jelentései
szerint alacsony, azonban ez nem jelenti azt, hogy ne lennének feladatok a birdsagok torvényes, atlathatd
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és tisztességes mikodésének fenntartdsa érdekében. A birdsagi szervezetnek a klasszikus biré6i erények
(partatlansag, fliggetlenség) fenntartasa mellett fel kell tudnia késziteni a szervezetben dolgozdkat a XXI.
szazad kihivasaira (pl. informatikai rendszerek kockazatai, a bombariadok szamanak emelkedése).

Az OBH részese egy korrupcidellenes egyiittmtikodési megallapodasnak is. A megallapodas értelmében,
a kozigazgatdsi és igazsagiigyi miniszter, az OBH, a Kuria, valamint az Allami Szamvevdszék elndke és a
legfobb tligyész személyes erkolcsi felelsséget vallalnak az altaluk vezetett allami szervezet korrupciéval
szembeni ellendllé képességének erdsitéséért, a rendelkezésre allo legkorszertibb eszkozokkel torténd
fejlesztéséért. Az érintett vezetOk 2012. év végén kozosen értékelték a nyilatkozatban foglaltak teljesiilé-
sét és egyetértettek abban, hogy az egyiittmiikodés hatékony és eredményes, ezért a megkezdett munkat
folytatni, s6t erdsiteni kell. A kovetkez6 év feladataul az intézményi etikai szabalyzatok dsszehangolasat,
valamint a belsé kontrollrendszerek mtikodési tapasztalatainak megosztasat tiizték ki célul.

2012. szeptember hénapjaban kezdte meg miikodését a Birosagi integritas Munkacsoport, melynek feladata
a birokat és az igazsagiigyi alkalmazottakat, valamint a birdsagi szervezetet és igazgatasat érint6 térvényes-
séget, tovabba a partatlansagot, tisztességet, szakmaisagot, diszkriminaciémentességet biztosité program
és protokoll kialakitdsa. A munkacsoportnak fel kell tarnia a birék és igazsagiigyi alkalmazottak feddhe-
tetlenségét, valamint a birdsagi szervezet értékkozpontu, atlathato és szamonkérheté miikodését biztositd
intézkedések korét. A munkacsoport feladata az integritast veszélyeztetd kritikus jelenségek okainak és tii-
neteinek feltarasaval ezen jelenségek elharitasara szolgalé modszerek 6sszegytijtése, a birdi etika mar meg-
lév6 szabalyainak, valamint a fegyelmi eljarasok tanulsagainak feldolgozasaval a korrupciés kockazatok
kivédésére szolgald hatékony eszkozrendszer kialakitasa. A munkacsoportnak sziikség szerint szabalyzatok
modositasara vagy megalkotasara vonatkozd javaslatok megtételére is lehetdsége van.

Az itélkezés és az igazgatas atlathatosaganak biztositasahoz tartozik az erre vonatkoz6 OIT szabélyzatok
feliilvizsgalata, valamint — kiemelt kérdésként — az tigyelosztas és az ligybeosztas modszereinek attekin-
tése és sziikség esetén ujraszabalyozasa is. Fontos az is, hogy az igazgatasi dontések el6készitése a biroi
kar, a birdsagi szervezet bevonasaval torténjék, s hogy ezekrdl a szélesebb nyilvanossag is bovebb és nap-
rakészebb tajékoztatast kapjon.

A panasziigyek intézésének bels6 szabalyozasa is nagy jelentdségii, mert lehet6vé teszi, hogy a tarsa-
dalom helyesen, a realitaisoknak megfelelden itélje meg a birdsagok tevékenységét, jol értelmezze szol-
galtato szerepét, s a birosagokrol alkotott kép — amennyiben sziikséges — az allampolgarok kozvetlen
tapasztalatai alapjan javithato legyen. A panaszok és kozérdeki bejelentések jogi hatterét vizsgalva meg-
allapithato, hogy a birdsagi szervezetben az 1999. évi 15. szamu OIT szabalyzat 2010. évi hatalyon kiviil
helyezését kovetden Uj egységes szabalyzat kiadasara nem kertilt sor. Erre figyelemmel - a birdsagokkal
és a tarsadalmi szervezetekkel valé széles kort egyeztetés alapjan — adta ki az OBH elnoke a 10/2012. (V1.
15.) OBH utasitast, az Gj panasz szabalyzatot.

Az elokészités soran elsddleges szempontként fogalmazddott meg, hogy a szabalyzat nyilvanos, kozért-
het6 és egységesen valamennyi birésagra kiterjedéen elérhetd legyen. Kiemelt kodifikdcios elvként érvé-
nyesiilt a birdsagok tarsadalmi megitélésére, a szolgaltatd jelleg erdsitésére, a miikodés ellendrizhetdségeé-
nek, dnkontrolljanak biztositasara vonatkozo igazsagszolgaltatasi filozéfia. A panaszok feliilvizsgalatara
vonatkozé rendelkezések tovabbi férumot jelentenek az allampolgarok részére, s ezzel egyiitt a vezetdi el-
lendrzés eszkozéiil is szolgalnak. A szabalyzat mellékleteként kozzétett részletes birdsagi statisztikai adat-
szolgaltatds targyévenként atfog6 képet adhat a panasziigyintézés tényleges helyzetérdl. Uj megoldésként
pedig az allampolgarok részére — egyeldre ajanlas jelleggel - tigyfél-elégedettségi adatlapok késziiltek,
amelyek feldolgozasa hozzdjarulhat a kozvélemény birosagokrol alkotott véleményének differencialt is-
meretéhez, s a sziikséges vezetdi intézkedések megtételéhez.

Az OBH és a jogvédd szervezetek (pl. Transparency International) egyiittmiikodése is folyamatos. A

szervezetek megkereséseiben kért adatokat hianytalanul rendelkezésiikre bocsatjuk, mitkodésiiket — azt
a nyilvanossag kontrolljaként is tekintve - eldsegitjiik.
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Az OBH-ba 2012-ben 6sszesen 10 egyedi kozérdekii adatszolgaltatas iranti igény érkezett, melyeknek az
OBH eleget tett, elutasitasra nem kertiilt sor.

A birésagi igazgatas akkor lehet eredményes, ha a kitlizott stratégiai célok megvaldsitasat szolgalja a bi-
résagok alkotmanyos feladatainak ellatasa érdekében. A rendelkezésre allg, illetve Gjonnan kialakitandé
szabdlyozasok célja — ideértve az OBH elnoke altal meghatarozott elveket és ajanlasokat is —, hogy ez
minden birdsagon, illetve vezetén szamonkérheto legyen.

2. A BIRAK ES IGAZSAGUGYI ALKALMAZOTTAK FEGYELMI HELYZETE

2.1. BIRAKKAL SZEMBEN INDULT FEGYELMI ELJARASOK

A beszamol6 id6szakaban 6 torvényszéki és 11 helyi birdsagi bird részesiilt irasbeli figyelmeztetésben.
Héarom birdsagi vezetd, két torvényszéki és 6 helyi birdsagi bird ellen kezdeményezett a munkaltatoi
jogkor gyakorloja fegyelmi eljarast. 6 esetben a fegyelmi eljaras kezdeményezésére a birdi hivatas tekinté-
lyét sérté magatartas, 5 esetben hivatali kotelezettség vétkes megszegése miatt kertilt sor. (IILE/1. szamu
melléklet)

2.2. IGAZSAGUGYI ALKALMAZOTTAKKAL SZEMBEN INDULT FEGYELMI ELJARASOK

A 2012. évben 17 igazsagiigyi alkalmazott kapott irasbeli figyelmeztetést és 12 igazsagiigyi alkalmazott
ellen indult fegyelmi eljaras. A fegyelmi eljarasok koziil kettd az eljaras megsziintetésével és figyelmez-
tetés alkalmazasaval, ketté megrovas, négy az elémeneteli rendszerben torténd varakozasi idé6 meghosz-
szabbitdsa, kettd az eldmeneteli rendszerben egy fizetési fokozattal vald visszavetés, egy hivatalvesztés fe-
gyelmi biintetés kiszabasaval, egy pedig az eljaras felfiiggesztésével végzédott. (IIL.E./2. szamu melléklet)

2.3. A SZOLGALATI BIROSAG

A miikodésiiket 2011. julius 1. napjaval megkezdd szolgalati birosagok (a Budapest teriiletén miikodo
itélotabla mellett eljard els6foku és a Kuria mellett eljaré masodfoku szolgélati birdsag) a birak fegyelmi
és az ezzel Osszefiiggd kartéritési tigyeiben, a bir6 és a birdsagi vezeté munkajanak értékelésébol eredd
jogvitakban és (2013. aprilis 2. napjatdl) az osszeférhetetlenségi eljarasokban jarnak el. A szolgalati bird-
sag tagjai feladatukat az itélkezési vagy igazgatasi munkajuk mellett latjak el.

A szolgalati birdsag tagjai — szolgalati birdi tevékenységével aranyos — dijazasra jogosultak. Az OBH elno-
ke a 25/2012. (XII.21.) szamu utasitasaban szabalyozta a szolgalati birdsag tagjainak kinevezését és dija-
zasat. Mikodésiik pénziigyi fedezetét (a szolgalati birak dijazasat és a tevékenységiikkel osszefiiggésben
keletkezett koltségeinek megtéritését) az OBH koltségvetése biztositja. A feladatok ellatasahoz sziikséges
személyi és targyi feltételekrdl az elséfoku szolgalati birdsag esetén a Févérosi [télétabla, a masodfoku
szolgélati birdsag esetén a Kuria elnoke gondoskodik.

A szolgalati birdsag tigyrendjét végleges formajaban az OBT a 2013. februdr 12. napjan meghozott
12/2013. (I1.12.) szamu hatdrozataban hagyta jova.

Az OIT 2011. februari ilésén meghozott 31/2011. (II.1.) szamu hatdrozataban az elséfoku szolgalati bi-
résag létszamat 30 f6ben, mig a masodfoku szolgalati birdsag létszamat 9 f6ben allapitotta meg. Figye-
lemmel arra, hogy a megvalasztott létszam a szolgalati birésagok tigyforgalmara tekintettel kevésnek
bizonyult, az OBT a 33/2012. (VI1.18.) szamu hatarozataban az els6foku szolgalati birdsag létszamat 75
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fében, a masodfoku szolgalati birosag létszamat 15 fében allapitotta meg és kinevezte a létszam elérésé-
hez sziikséges, hianyz6 szolgalati birakat.

3. BIRAKKAL, BIROSAGOKKAL SZEMBEN INDITOTT PERES ELJARASOK

3.1. AZ OBH ALTAL ELLATOTT PERBELI KEPVISELET

A 2012. évben hatalyba lépett, a birdsagok szervezetérdl és igazgatasarol szolo 2011. évi CLXI. térvény
az Orszagos Birdsagi Hivatal feladatai kozt jeleniti meg a birdsagoknak birdsagi eljarasokban torténd
képviseletét. (86. § (3) bekezdés b.) pont). Ezt a feladatot a 2012. évben az OBH Elnoki Titkarsag Jogi
Képviseleti Osztalya latta el.

3.1.1. AZ OBH ELNOKI TITKARSAG JOGI KEPVISELETI OSZTALYA ALTAL ELLATOTT PERBELI
KEPVISELET

A 2012. évben 444 j ligy érkezett, 6sszesen 851 volt folyamatban és 206 eljaras fejezddott be jogerdsen.
A beszamolasi iddszakban 643 targyalas volt ezekben az tigyekben, ebbdl 486 vidéken, 157 Budapesten
keriilt megtartasra. Azokban a birésagok ellen inditott perekben — melyekben a képviseletet az OBH latta
el - a birdsagok pernyertességének aranya 98%-os volt.

Ugyanakkor a 2011. évben az érkezett tigyek szama csupan 211, az dsszesen folyamatban levoké 652, a
jogerGsen befejezetteké pedig 203 volt. Az tigyérkezés tehat az el6z6 évihez képest jelentds emelkedést
mutat. Az osztalyon az atlagos jogaszi létszam 3 £6. A megnovekedett feladatokat a jogi képviselet 2 f6vel
csokkentett 1étszammal latta el.

A birésagok ellen inditott perek dont6 tobbségében a perbeli képviseletet az OBH latta el, amelyekben a
kovetelt 6sszeg a 2012. évben tobb mind 814 milliard forint volt. Ez jelentésen meghaladja a 2011. évit,
amikor a kartérités iranti perekben a pertargy értéke minddsszesen 16 milliard forint volt.

A perekben érvényesitett igényeknek az el6z6 évivel vald Osszevetése alapjan megallapithatd, hogy az
allampolgaroknak a személyiségi- és alkotmanyos jogaik irdnti érzékenysége tovabb fokozddott. Ez sok
esetben elégséges alapot jelent ahhoz, hogy a nekik nem tetsz6 bir6sagi dontés miatt — személyiségi joguk
sérelmére valo hivatkozassal — az tigyben eljart birdsag ellen pert inditsanak. Keresetitk dont6 tobbségét a
pert inditok arra az llitasra alapoztak, hogy a birdsagi eljarasban sériilt a perek tisztességes lefolytatasa-
hoz és ésszerti idon beliil torténd befejezéséhez vald joguk. A 2012. évben jelentésen emelkedett azon pe-
rinditok szama, akik erre valé hivatkozassal személyiségi jogaik megsértésének megallapitasat is kérték.

Tipikusnak mondhato - t6bb éve valtozatlanul - az alapiigyekben hozott jogerds itélet tartalmanak vi-
tatasa. Ennek keretében a felek szinte minden esetben inditvanyt tesznek az alapiigyekben lefolytatott
bizonyitasi eljaras Gjboli elvégzésére vagy kiegészitésére, mintegy rendkiviili jogorvoslati férumnak te-
kintve a kartéritési pereket. Valtozatlanul magas szamot képviselnek azon igények, amelyekben jogel-
lenes karokozasra hivatkozassal vagyoni és nem vagyoni kartéritést kérnek a felperesek, mert a birdsag
késedelmes eljarasa kovetkeztében az 9sszbiintetési itélet meghozatalaig ,taliilték” az abban kiszabott
szabadsagvesztés idGtartamat.

A jogerdsen elbiralt tigyek tiikrében megallapithato, hogy a fentiekre alapozottan inditott, dsszességében
rendkiviil magas kartéritést is érvényesitd igények donté tobbsége megalapozatlannak bizonyult, mind-

Osszesen a felperesi igények 2 %-anak adtak helyt a birésagok.

A keresettel érvényesitett igények emellett rendkiviil sokréttiek, szinte minden jogteriiletet érintéek voltak.
A korabbiakhoz képest jelentésen emelkedett az informacids onrendelkezési joggal és az informacidsza-
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badsaggal kapcsolatos igényeken alapuld perek szama, melyek donté tobbségében azonban a birdsagok az
alaptalannak talalt keresetet ugyancsak elutasitottak.

/////

esetenként az ligyet targyalo bir¢ ellen is érvényesitik. Amennyiben a pert az eljarast lefolytat6 birosag
és az ligyet targyalo biro ellen inditjak, a polgari perrendtartas lehet6séget ad arra, hogy a biré megha-
talmazottjaként ugyancsak az OBH jarjon el. Erre a 2012. évben 26 esetben keriilt sor. Biréval szemben
egyetlen esetben sem sziiletett marasztald itélet.

3.1.2. A 2012. EVBEN OREGSEGI NYUGDIJKORHATAR ELERESERE FIGYELEMMEL FELMENTETT
BIRAK MUNKAUGYI PEREIBEN ELLATOTT KEPVISELET

A birak jogallasardl és javadalmazasardl szolé 2011. évi CLXI. toérvény 90. § ha) pontja, valamint 230. §-a
alapjan a 2012. évben Magyarorszag Koztarsasagi elnoke a fels6 korhatar elérése miatt 231 bir6t mentett
fel birdi tisztségébol. Az Alkotmanybirdsag 2012. junius 16. napjan kelt IV/2096/2012. szamu hataroza-
taval megallapitotta a fenti jogszabalyhelyek alaptorvény-ellenességét és ezért azokat a hatalyba 1épésiik
napjara visszahat6 hatéllyal — 2012. januar 1. napjaval - megsemmisitette.

Erre tekintettel a 2012. évben (augusztus 23. és a december 31. kozotti idében) 6sszesen 138 biré inditott
munkaiigyi pert. Mindez az altalanos feladatokon tul jelentds tobblet munkat eredményezett.

A Jogi Képviseleti Osztalyon meglévé létszammal a képviselettel jaré tobblet feladat mar nem volt ellathato.
A feladat ellatasa indokolta volna 2-3 6 jogi végzettségi munkatars és 1 6 tisztvisel0 felvételét. Az OBH
szamara komoly nehézséget és tobbletkoltséget jelentett volna az orszag kiilonféle munkatigyi birdsagain
kitizott targyalasokon valé megjelenés (gépjarmdu és gépjarmiivezeto biztositasa, az utazasi idé miatt kiesett
munkaidé stb.). Jobb megoldasként szolgalt és az etikai szempontok is amellett szoltak, hogy az OBH egy
tigyvédi irodaval kosson megbizasi szerzédést. Az tigyvédi iroda a perek irasbeli el6készitését és a targyala-
sokon valo részvételt latta el. Az iroda 155 targyalason vett részt az orszag kiilonb6z6 pontjain.

A munkaiigyi perekben eldterjesztett kereseti kovetelések, illetdleg az alperesként megjeldltek szamos
eltérést mutattak. Valamennyi perben elsddlegesen az eljar6 birdsag kijelolése irant kellett intézkedni,
a kereset elbiralasara hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 munkatigyi birdsagok érintettsége miatt.
Ezekben az ligyekben a 2012. évben 0sszesen 138 érdemi dontés sziiletett, melyek koziil ebben az évben
els6 fokon 22 emelkedett jogerdre.

A birdsagok a birdi szolgalati jogviszony megsziintetését — az alperesi nyilatkozatokkal egyezéen - jog-
ellenesnek itélték. Eltér6é dontések sziilettek azonban a tekintetben, hogy a fentiek megallapitasanak a
szolgalati jogviszony rendezése korében mi a pontos kovetkezménye.

Az els6 foku itélet ellen Osszesen 25 felperesi és 19 alperesi fellebbezés eléterjesztésére keriilt sor. A kartérité-
si igény tekintetében permegsziintetd végzés ellen 3 esetben a felperes, 1 esetben az alperes élt fellebbezéssel.

3.2. BIRAK ELLEN INDULT BUNTETOELJARASOK

A 2012. évben Osszesen 8 bird ellen indult biintetdeljaras a mentelmi jog felfiiggesztését kovetden. Két
bir6 ellen ittas allapotban elkdvetett jarmiivezetés vétsége, egy biro ellen halalos kozuti baleset gondat-
lan okozasanak vétsége, egy bird ellen hivatalos személy altal elkovetett kozokirat-hamisitas biintette,
két bird ellen hivatalos személy dltal kotelezettségszegéssel elkovetett vesztegetés biintette, egy bird ellen
levéltitok megsértésének vétsége, egy biro ellen pedig személyi szabadsag megsértésének vétsége, kozok-
irattal visszaélés vétsége és konnyt testi sértés vétsége miatt.
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A 2011. évhez viszonyitva megallapithatd, hogy 2012-ben 1 f6vel nétt azon birak szama, akik ellen biin-
tetGeljaras indult. A 2012. évben indult valamennyi biintet6eljaras jelenleg folyamatban van. A 2011. és
2012. évben birak ellen indult szabalysértési és biintet6eljarasokat tartalmazo kimutatast a IIL.LE/3. szamu
melléklet tartalmazza.

4. A BIROI INTEGRITAS EROSITESE

4.1. AZ OSSZEFERHETETLENSEGI HELYZETEK RENDEZESE

A birdsagok torvényes, tisztességes miikodésének, ezen beliil a birdsagi igazgatas atlathatésaganak biz-
tositasa érdekében kiilondsen fontos, hogy a birdsagokon vezetéi tisztséget betolté birdk dontéseiket
befolyastol mentesen, kizarélag szakmai alapon hozzak meg. Ennek biztositasa érdekében a Bjt. 41. §-a
kimondja, hogy a birdsag elnokének, elnokhelyettesének, kollégiumvezetdjének és helyettesének, vala-
mint csoportvezetdjének és helyettesének a hozzatartozéja ugyanazon a birdsagon, kollégiumban vagy
csoportban biroként nem miikddhet. Ugyanezt a célt szolgalja az Iasz. 36. § (1) bekezdése, mely szerint
az igazsagligyi alkalmazott nem t6lthet be olyan munkakort, amelyben a hozzatartozdéjaval iranyitasi,
ellendrzési vagy elszamolasi kapcsolatba keriilne.

A Bjt. — 2012. januar 1. napjatdl 2012. julius 16. napjaig hatalyos — 232. §-a az OBH elnoke részére el6irta,
hogy a torvény hatalyba 1épésétdl szamitott egy éven beliil vizsgalja feliil az OIT altal a birék jogallasarol
és javadalmazasarol sz6l6 1997. évi LXVII. térvény 24. § (5) bekezdése alapjan az egyiittalkalmazasi ti-
lalom alél adott felmentéseket. E torvényi kotelezettségre figyelemmel az dsszeférhetetlenségben érintett
birdsagi vezetdk szamanak felmérése megtortént.

A Bjt. - 2012. julius 17. napjatdl hatalyos — 232. §-a az OBT koételezettségévé teszi e felmentések — 2012.
december 31. napjaig torténd - feliilvizsgalatat figyelemmel arra, hogy a Bszi. 103. §-a (3) bekezdésének
h) pontja értelmében az OBT adhat felmentést a birdsagi vezetd és a vezetése alatt allo szervezeti egység-
ben biraskodo6 hozzatartozoja kozotti dsszeférhetetlenség esetében.

Az Orszagos Birdi Tanacs korabban mar foglalkozott a birdk, illet6leg igazsagiigyi alkalmazottak kozott
felmeriilt 6sszeférhetetlenség aloli felmentés kérdésével. A 22/2012. (V. 21.) OBT hatarozataban megha-
tarozta az egyiittalkalmazasi tilalom aldli felmentés engedélyezése soran iranyadé szempontokat. Donté-
se értelmében az egytittalkalmazasi tilalom aldl csak kivételes esetben, a szolgalati érdekre figyelemmel,
legfeljebb két évre adhaté felmentés abban az esetben, ha az allashely mas médon nem tolthetd be, az
allashely be nem toltése az adott birdsag miikodését és az iddszert itélkezés biztositasat veszélyezteti, s
a palyazo vezetdi képességei folytan kiilonosen alkalmas az adott birosagi vezet6i tisztség betoltésére. A
hatarozat egyebek mellett megallapitotta azt is, hogy az egyiittalkalmazasi tilalom feloldasa nem indokolt
abban az esetben, ha az dsszeférhetetlenség az érintett bir6 vezet6i kinevezését kovetden, a hozzatarto-
z6ja altal benyujtott birdi allaspalyazat eredményeként, biréi kinevezés vagy athelyezés folytan jon létre.

4.2. A BIROI ETIKA

A mai tarsadalmi kézegben a birdknak olyan fokozott elvarasoknak kell megfelelniiik, melyek a megnyil-
vanuldsaikat a biroi fiiggetlenséggel 6sszevetve értékelik, ezért elengedhetetlen a birdi etika mibenlétének
a meghatarozasa. Az OBH elnoke feladatdnak tekinti, hogy a biréi kart, az érdekképviseleteket és a tudo-
many képviseldit is bevonva olyan - a jogi szabalyozason tuli - kovetelményrendszert allitson fel, mely
a biréknak és az igazsagiigyi alkalmazottaknak is irdnymutatasul szolgalhat a birésagon és azon kiviil, a
maganéletben tanusitandé magatartasra.
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Tematikus oktatassal a bir6i méltdsagra, tisztességre és Osszeférhetetlenségre kockazatot jelentd élethely-
zetekben megjelend veszélyekre kell felhivni a figyelmet, és azok kezelésére is megoldast kell kinalni.
Ennek jegyében az OBH valamennyi birdsagi szervezeti egységben — koltségkimélden, birdi részvétellel
mas iigyben tartott tanacskozassal egybekotve — etikai és viselkedési (etikett) oktatasokat szervez vagy
ilyenek szervezését szolgalmazza.

A megel6zés fontossagat szem el6tt tartva az Alkotmanyvédelmi Hivatal és a Transparency International
bevonasaval - tematikus el6adasok utjan - figyelmeztetni kivanja a biréi kart a targyaldteremben, de kii-
16n6sen az azon kiviili, a birdi etikdval 6ssze nem egyeztetheto, esetleg mar az integritast is veszélyeztetd
élethelyzetekre. Az ilyen helyzetek felismerése, azok tudatos elkeriilése, illetve kezelése alkalmas a biroi
hivatas méltésaganak hatékony védelmére.

A Magyar Biréi Egyesiilet altal kialakitott etikai kodex és az Etikai Bizottsag tobbéves miikodése kelld
alapul szolgalhat az etikai szabalyok tartalmi és szervezeti kapcsolédasainak feliilvizsgalatara.

4.3. A BIROI ES ALKALMAZOTTI ELETPALYAMODELL

A birdéi és igazsagiigyi alkalmazotti feladatok szinvonalas ellatdsanak ellentételezése, a stabil, jol felkésziilt
birdi és igazsagiigyi kar kialakitasanak, illetve megdrzésének biztositasa érdekében a birdsagi szervezeten
beliil a korabbi évek soran igény meriilt fel a biréi és igazsagiigyi alkalmazotti életpalyamodell kialakitasa
irant. Az életpalyamodell mind a birék, mind az igazsagiigyi alkalmazottak vonatkozasaban olyan el6-
meneteli, javadalmazasi és elismerési rendszer kidolgozasat jelenti, amely alkalmas a fokozott feleldsség
és a megnovekedett feladatok magas szinvonalu ellatasanak elismerésére.

Mivel a biréi kinevezés alsé korhatara 30 évre emelkedett, s ezaltal meghosszabbodott a biréi palyat
valaszté birdsagi titkarok és birdsagi fogalmazdk el6relépéséhez sziikséges varakozasi id6, indokolt a
biréi és igazsagiigyi életpalyamodell viszonyanak feliilvizsgalata, s a hosszabb varakozasi id6k illetmény-
rendszeren beliili kompenzalasa. Ennek els6 lépéseként — a fentiekben irtak szerint — csokkent a birdsagi
titkarok fizetési fokozatok kozotti elorelépéséhez sziikséges varakozasi ido.

A birdi életpalyamodell lezarasaként sziikséges megteremteni a nyugdijas birokrdl élethosszig tart6 gon-
doskodas lehet6ségét. Erre figyelemmel egy kompenzacios rendszer kidolgozasa indokolt, mely valaszta-
si lehetéséget teremt a bir6é nyugdijba vonulasat vagy tovabbi munkavégzését illetden a nyugdijkorhatar
elérésekor. A szigoru Osszeférhetetlenségi szabalyok megtartasat is kompenzal6 un. szolgalati potlék a
mar korabban nyugallomanyba vonult birok esetében is lehet6vé tenné a korabbi tisztségiikhoz méltd
életszinvonal biztositasat.

5. A BIROSAGI EPULETEK BIZTONSAGANAK EROSITESE

A korszer( allam egyik alappillérét alkotd igazsagszolgaltatas zavartalan miikodéséhez sziikséges feltéte-
lek biztositasa a legfébb cél a biztonsagtechnika teriiletén. Ennek egyik eszkozeként keriilt sor a birdsa-
gok biztonsagtechnikai helyzetének nyilvantartasahoz kapcsol6dé felmérésre. A felmérés alapjan lehetett
meghatdrozni azokat a teenddket, melyek a gazdasagi helyzet fiiggvényében, a ,sziikséges és elégséges
elv” figyelembevételével a biztonsagi feltételek megerdsitését lehetévé teszik.

A birésagi épiiletek biztonsaganak fontos tényezdje az épiiletekbe vald belépés, benntartézkodas megte-
lel6 szabalyozasa. A birdsagi épiiletekben tartézkodas szabalyairdl, a birdsagi épiiletek rendje fenntarta-
sanak kovetelményeir6l szol6 szabélyzat targyaban késziilt 7/2012. (IV. 25.) OBH utasitas alapjan a biro-
sagoknak a birdsagi épiilet rendjérol, tovabba az épiiletbe torténd be- és kilépési, valamint az épiiletben
tartozkodas rendjérdl korabban kiadott szabalyzatokat mddositani kellett.

87



Az épiiletek biztonsaga tekintetében indokolt hangstlyozni a bombariaddkkal kapcsolatos birésagi intéz-
kedések megtételének gyakorlatat. Ezzel kapcsolatban a szakmailag egységes intézkedések érvényesitése
érdekében az Orszagos Renddr-fékapitanysag és a Katasztrofavédelmi Foigazgatdsag vezetése megkeres-
te az OBH elnokét. Ennek eredményeként 2012-ben egyiittmtikodési szerzddés keretében a rendvédelmi
szervekkel egységes eljarasrend kialakitasara keriilt sor.

5.1. KOMPLEX VAGYONVEDELEM

A komplex vagyonvédelem egymasra épiilé Osszetevokbdl allo rendszer, melynek egyik eleme az
elektronikai védelem, ami 6nmagaban is dsszetett fogalom. Elemei a behatolasjelz6-, beléptetd-, video fel-
tigyeleti-, timadasjelz6-, tlizjelz6 rendszerek. Az elektronikai védelmi rendszerek kiépitése, mikodtetése
jelentds forrast igényel és nagyon rovid a beépitett eszkozok avulasi ideje. Az elektronikai rendszerek alla-
potanak felmérése, a sziikséges fejlesztések szambavétele 2012-ben megtortént. Korszer(i berendezésekre
torténd cseréjére iitemterv keriilt kidolgozasra. Az alabbi diagram a behatolasjelz6 technikai berendezések
kiépitettségét mutatja orszagos szinten. Mint az a diagrambdl is latszik, van még teendd ezen a téren.

Behatolast jelz6 technikai berendezések kiépitettsége

3%

34% H Részleges
H Teljes
Nincs

54% B Minimalis

A szakszdval ,,él6erdés védelem” biztonsagi 6rok alkalmazasanak célja a vagyon és életbiztonsag védelme
helyszinen 1év6 erdkkel, vagy tavfeliigyeleti kozpontokon keresztiil értesitett jarérok helyszinre iranyitasa-
val. A védelem hatékonysaga alapvetden a komplex vagyonvédelmi rendszer egyes dsszetevéinek hatékony-
sagatol és megfelel6 egymadsra épiilésétdl, ezen beliil az elektronikai védelem jelzérendszereinek megfeleld
mukodésétdl is fligg. A minden megel6z6 intézkedés megtétele ellenére bekovetkezd karesemények kévet-
kezményeit biztositassal lehetne csokkenteni, de erre anyagi okokra visszavezethetéen eddig nem kertiilt sor.
Vizsgaljuk a biztositasok megkotéséhez sziikséges forrasok eldteremtésének lehetdségeit.

5.2. SZEMELYI- ES OBJEKTUMBIZTONSAG

Személyi biztonsag kérdéskorébe tartozik a birdk, tigyészek, igyvédek és egyéb targyalason részt vevod
személyek biztonsdga érdekében tett szervezési és technikai intézkedések dsszessége. 2012-ben megtor-
tént a feliilvizsgalt biztonsagi szabalyozas keretén beliil el6irt beléptetési és benntartézkodasi szabalyza-
tok kialakitasa és az Orszemélyzettel torténd betartatdsa. A rendszer természetesen semmit nem ér 6n-
magaban, ha nem visszakévethet, ellendrizhetd, emiatt fontos a szamitdgépes nyilvantartasi rendszerek
kialakitdsa, ami a kockazati tényezét jelentésen csokkenti. A mobil és targyaldtermi fix tamadasjelzok
rendszere minden birdsagon kiépiilt az évek soran.

A biztonsagi feladatokat is ellaté teremdrok intézkedési jogkore az esetleges rendzavardk figyelmezteté-
sére korlatozodik, szamtalan helyen a forrasok sztikdssége miatt az épiiletet 6rz6 kapus egyben a teremér
is. Ebben az évben felmérésre és Osszegzésre keriilt a birdsagi épiiletek élerds 6rzésének minden ele-
me, és a probléma megolddsara atfogo intézkedés csomag keriilt kidolgozasra. Az orszagban eltérd ezen
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rendszerek hatékonysaga, ezért oktatasok szervezésével is igyekszik az OBH a kedvezd tapasztalatok, a
szervezéssel elérheté hatékonysagnoveld intézkedések atadasara. A lenti abra mutatja annak orszagos
megoszlasat, hogy sajat alkalmazott vagy kiilsé szervezet altal torténik-e az épiiletek 6rzés-védelme.

Epiilet 6rzés-védelmet ellit személyzet megoszlasa orszagos viszonylatban

45%
B |gazsagugyi alkalmazott

M Gazdasagi szervezet
55%

Lathatjuk, hogy az épiiletek Orzés-védelmét nagyobbrészt igazsagiigyi alkalmazottként foglalkoztatott
személyek latjak el.

Az objektumbiztonsagot, a birdsagi épiiletek biztonsagat az 6rokon kiviil, a beépitett technikai eszkozok
biztositjak. Eddig altalaban csak a nagyobb birdsagi épiiletekben, jellemzden a torvényszékeken, tovabba
a kozelmultban épitett, felajitott épiiletekben volt beléptetd kapu, illetve csomagvizsgald. A 2013. évben a
Svéjci-Magyar Egytittm(ikodési Program keretében biztositott a birdsagi épiiletekben nagyszamu, a leg-
korszertibb technikai elvarasoknak megfelel6 beléptetd kapu, illetve csomagvizsgalo telepitésének anyagi
fedezete. 2012-ben el6készitésre keriilt a kozbeszerzési eljaras kiirasa, igy 2013 Gszére a berendezések
telepitése befejez6dhet.

5.3. AZ INFORMACIOBIZTONSAG FIZIKAI RESZE ES AZ ADATKEZELES FIZIKAI
BIZTONSAGA

Az informacidbiztonsag fizikai részével kapcsolatban sok még a tennivald. Tobb helyen a rack szekré-
nyek védelme nem megoldott. Egy-két helyen a sziikos helyviszonyok miatt a szerver kozos hasznala-
ta, tigyfélforgalommal is érintett részen talalhatd. 2012-ben felmértiik ezen biztonsagtechnikai kockazat
helyszinen tapasztalhaté hianyossagait, és szabalyozas kidolgozasat kezdeményeztiik. Terveink szerint
a Budapest Kornyéki Torvényszék 1j épiiletegyiittesének kialakitasaval parhuzamosan, annak épiilete-
gylttesében olyan szerver kdzpontot alakitunk ki, ami a BKT igényein tul elhelyezési lehetéséget biztosit
az OBH Szalay utcai épiiletében tarolt szerverparkjanak, illetve tobb budapesti birésag hely igényeit is
kielégitheti.

Az adatkezelés fizikai biztonsdga érdekében a mindsitett adatkezelésre szolgalo helyiségek kijelolése tor-
vényszékenként 2012-ben megtortént. A fizikai biztonsagi rendszer kivitelezésének megkezdése el6tt az
intézmények biztonsagi vezetdi irasban kérték meg a Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet (NBF) allasfoglala-
sat, és az abban foglaltaknak megfelel6en alakittatjak ki a védett teriileteket. Az NBF a kijel6lt helyiségek
TEMPEST mérését a torvényszékek kérésének megteleléen elvégezte.

A tanuvédelmi program keretében lehallgatasbiztos tanuvédelmi szoba, illetve lehallgatasmentes tar-
gyalo kiépitését tervezziik a 2013-ban kezd6d6é Budapest Kornyéki Torvényszék elhelyezését megoldo
projekt keretén beliil. Megkezdtiik tovabba orszagos szinten a tantivédelmi programnak megfeleld helyi-
ségcsoportok felmérését, a sziikséges épitések elokészitését.
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5.4. TOZVEDELMI ES MUNKAVEDELMI SZABALYZATOK

A jogszabalyban el6irt tizvédelmi szabdlyzatok és munkavédelmi szabalyzatok a birdsagi épiiletekben
mindenhol elkésziiltek.

A torvényszékek altal alkalmazott kiilsé tizvédelmi és munkavédelmi megbizottak az épiiletek elle-
nérzését szerz6dés szerint végzik. Azon torvényszékek illetékességi teriiletén, ahol a kiilsé megbizottak
munkajat és az épiiletek biztonsagat igazsagiigyi alkalmazottak is feliigyelik, ott kevesebb munka- és
tlizvédelmi hianyossag tapasztalhatd. A helyzetfelmérésre 2012-ben orszagjaras keretén beliil keriilt sor,
a tapasztalatok feldolgozasa és a sziikséges intézkedési terv kidolgozasa folyamatban van.

5.5. RENDKIVULI ESEMENYEK

A rendkiviili események szama 2012-ben az orszag teriiletén dsszesen 109 volt. Az eseményeket tipu-
sonként vizsgalva megallapithato, hogy legnagyobb résziik bombariadé volt, a 2011. évi 30 eseményhez
viszonyitva 11-gyel tobb, 6sszesen 41 alkalommal. Az el6z6 évekhez hasonldan ezeket ismeretlen szemé-
lyek telefonos vagy irasos fenyegetései nyoman rendelték el. A fenyegetésekbdl arra kovetkeztetiink, hogy
az elkovetdk a birésagokon folyd eljarasok tovabbvitelét, illetve befejezését probaltak megakadalyozni, s
a birdsagi dontésekkel szembeni ellenkezésiiket agressziv moédon fejezték ki. A bombariaddk koziil ed-
dig példa nélkiil, szamos birdsagot is érint6 jelenségként 2012. marcius 2-an 66 kozintézmény egyideji
orszégos riasztdsara keriilt sor. A targyévben a Debreceni és Pécsi [tél6tédblan is eléfordult egy-egy riadd,
a legtobb bombafenyegetés (18) a Févarosi Torvényszékre érkezett, 6 ilyen esemény volt a Nyiregyhazi,
4 a Debreceni, 2 a Szegedi, Miskolci, Egri és a Budapest Kornyéki Térvényszéken valamint 1-1 esemény
fordult el6 a Kecskeméti, a Székesfehérvari és a Pécsi Torvényszékeken. 2012-ben helyi egytittmtikodések
keretében a rendvédelmi szervekkel egységes eljarasrendet dolgoztak ki ezekre az esetekre.

A rendkiviili események masik nagy csoportja a birak elleni fenyegetések, ragalmazasok, tovabba a biro-
sagi eljarasban részt vevé mas személyek agressziv magatartasa, illetve a veliik szemben elkovetett er6-
szakos cselekmények. A 2011. évben az e kategoriaba tartozo6 fenyegetések, cselekmények mennyisége
egyiittesen 15 volt (6 birak elleni, 9 az eljardsban szereplé mas személyek kozotti). 2012-ben 21 alka-
lommal tortént birakkal szembeni fenyegetés, ragalmazas, személygépkocsi lopas, lakas betorés stb. A
novekvé mennyiség indokolta a szigorubb torvényi szabalyozast és ennek alapjan a birdsagokon belép-
tetési és benntartozkodasi szabalyzatok készitését és hatalybaléptetését, a rendelkezések betartatasanak
szitkségességét. A birak elleni novekvé tendenciaju fenyegetd cselekmények altalaban Osszefliggnek a
birésagokon folyd eljarasokkal, azok befolyasolasanak szandékaval.

Az elkovetett cselekmények valtozatosak. A telefonon és levélben tortént fenyegetések mellett amelyek
egy része a birétél enyhébb dontéseket varna el, ha elvétve is, de eléfordult agresszivebb fellépés. Igy pél-
daul gyermekelhelyezési perben az alperes szidalmazta a birét, aki az agressziv felet csak a maga elé tar-
tott székkel és a panik gombot megnyomva tudta elvezettetni. Biintetd targyalason az is megtortént, hogy
itélethirdetés soran a vadlott testvére a birdt megoléssel fenyegette, s igy a birét és a tobbi tisztségviselt
a biztonsagi 6rok kisérték ki. Kiilon emlitést érdemel, hogy egy biintetSeljaras sordn engedély nélkiili,
l6fegyvertartassal elkovetett visszaélés targyaldsa soran a vadlott kabatja belsé zsebébdl légfegyvert hu-
zott el6 és 16vést adott le az ajtdval szembeni fal irdnyaban. A 16vedék lepattanva a biréi pulpitus labanal
a padloba csapodott.

Indokolt megemlitetni, hogy a birak elleni cselekmények korében felismerheté egy Uj tendencia is: a
korabbiakhoz képest jelentésen nétt az informaciolopasok szama, iratok, dokumentumok, birésagi anya-
gokat tartalmazd elektronikus adathordozdk eltulajdonitasa, tarcak, taskak ellopasa, gépkocsi-feltorések,
lakasbetorések utjan.

90



Ugyanakkor a birakkal szemben a targyévben fizikai tettlegességre nem keriilt sor, s ebben nagy szerepe
volt a birésagok kockazatfelmérésének, a tényleges kockazathoz igazitott intézkedéseiknek, a birdsagi
biztonsagi személyzet és a renddrség tervszeri mozgdsitasanak.

A birdsagi vezet6k részérdl valtozatlanul sziikséges a peres ligyek el6zetes attekintése, és a varhato ren-
dzavaras vagy sulyosabb események bekovetkezésének elharitasa érdekében a birak személyes védelmé-
nek biztositasa.

A birdsagi eljarasban részt vevé mas személyek elleni cselekményekre a 2011. évi 9-hez képest, 2012-ben
12 alkalommal kertiilt sor, tehat a statisztika némi emelkedést mutat. E kdrben el6fordult, hogy targyalasi
sziinetben a megidézett tanut a vadlott a folydson okollel mellkason titotte. Mas alkalommal a birdsagi
tgyfélfogadd helyiségben egy tligyfél félelmet keltéen beszélt az tigyfélfogaddval és fenyeget6zott. Meg-
tortént, hogy a rendész és az épiiletbe belépo tigytél kozott keletkezett vita, amelynek soran az tigyfél a te-
remort szidalmazva, karjat megragadva annak ingjét elszakitotta. Az emlitett személyi korben a PKKB-n
folyo targyaldson a felperes a kezében 1év6 iratokkal megiitotte az alperest, vele szemben a bird eljarast
kezdeményezett. A lopas vétsége miatt indult biintetd tigyben a tant a birdsag folyosdjan ajanlatott tett a
vadlottnak, ha pénzt kap, nem tesz ra terheld tantvallomast. Ellene vesztegetés cimén feljelentés tortént.

A birdsagi épiiletek elleni cselekmények szama az el6z6 évvel Osszevetve valtozatlanul 6 eset volt, azaz
csokkend tendenciaju. Az okozott karok nem voltak jelentdsek.

Egyéb kategoriaba tartozik az el6z6ekben ismertetett esetcsoportokba nem sorolhato, de emlitésre méltd
események szama, amely 2011-ben 18, 2012-ben 28 cselekmény volt. Példalozo jelleggel: birak rosszul-
léte targyalas soran, iilnok megbizatasanak visszavonasa elitélése miatt, hamis telefon iizenetek allami
vezetOk nevében, aramsziinet, szemétladaban gyujtogatas stb.

Osszegezve az el6z8ekben foglaltakat a jelzett események statisztikédja érzékelhetd novekedést mutat, mig
2011-ben osszesen 69 eseményt, 2012-ben 109 cselekményt regisztraltunk. Els6sorban a bombariadok
szama nott, de jelentésebben emelkedett a birak elleni ragalmazasok, fenyegetések és egyéb események
szama is. Meggy6z6désiink szerint a 2012-es évben eldirt elnoki intézkedések alapjan megalkotott biré-
sagi bels6 szabalyzatok, s azok kovetkezetes végrehajtasa a tovabbiakban eredményt hoz.

6. A BIROSAGI INFORMATIKAI BIZTONSAG EROSITESE

A fejezet elején emlitésre keriilt, hogy a XXI. szazad - az informatikai eszk6zok széles kor( elterjedésével
- uj kihivas elé dllitotta a birdsagi szervezet dolgozoit, melynek soran fokozott figyelmet kell forditani
az informatikai rendszerek alkalmazasakor bekovetkezd kockazati tényez6kre. Mindezekre tekintettel az
OBH 2012-ben megkezdte a birosagi szervezetben ezen kockazati elemek feltérképezését, a rendszerbiz-
tonsag és biztonsagvédelmi tudatossag erdsitését.

6.1. BIROSAGI INFORMATIKAI BIZTONSAGI SZABALYZAT (IBSZ)

A birésagok informatikai szabalyzatanak alapjait 2012-ben elkészitette az OBH. A szabalyzat részletes
kidolgozasa, valamint egy olyan uj egységes alap kialakitasa a terv, mely az orszag Osszes birésagan a
megujitott informatikai biztonsagi szabalyzat alapjaul és vazlataul szolgalhat egy naprakész és miikodtet-

hetd IBSZ kiadasanak és bevezetésének.

A 2012-ben elkésziilt alap figyelembevételével lehetdséget teremtettiink a meglévé és kiadasra varo tor-
vények és ajanlasok elkészitendd, teljes kortien mikodo biztonsagi szabalyzat kialakitasara.
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Fontos és lényeges feladat, hogy a vonatkozé adat- és informaciévédelmi jogszabalyok és torvények sze-
rint a birésagnal nemcsak az IBSZ-t, hanem az informaciévédelmi tudatossagot, az adathozzaférési és
kezelési kulturat is a birésdgokhoz, és az Eurépai Unid iranyelveihez méltéan alakitsuk ki. Ezen irany-
vonalak mentén tervezi a OBH megujitani 2013-ban a birésagok informacié és adatvédelmét, mind a
dokumentum, mind a megvaldsult biztonsag és biztonsagtudatossag szintjén.

6.2. BIROSAGI INFORMATIKAI HALOZATOT ERT TAMADASOK

A teljes birdsagi rendszerre jellemz6 az informatikai eszkozok elavultsdga. A halézati rendszer kialakitasa
heterogén. A birésagi hardver rendszerek allapota (kora és eszkoztipusai), valamint a hal6zatban fellelhe-
t6 anomalidk és hidnyossagok kovetkeztében a birdsagok internetes kiilsé és bels6 tamadhatdsaga miatt
komoly kockazatnak vannak kitéve.

A kockazatok mérséklésének, valamint a maradvanykockazat minimalizalasanak érdekében indult el az
informatikai szabalyzat atdolgozasaval egyiitt a haldzat-, eszkoz- és informaciobiztonsag feliilvizsgalata,
valamint erre a célra er6forras csoportositasa. A tervezet szerint az Uj koncepcio jelentésen ndvelni fogja
a jelenleg kritikus szinten all6 adat és informaciévédelmi tudatossagot és biztonsagot.

6.3. AZ INFORMATIKAI RENDSZEREK KOCKAZATAI

Az el6z6 pontokban felsorolt megallapitasok szerint a birdsag informatikai infrastruktiraja a megkezdett
fejlesztések ellenére, a 2012. évet biztonsagi kockazatokkal zarta.

A 2012. évben elinditott folyamatok a 2013. évre a felsorolt kockazati szinteket mérséklik, a birdsagi
rendszerek biztonsaga, az adat és informacié biztonsaga, valamint az adatutak és adatkezelések nyo-
monkovethetdségének erésodése mellett a biztonsag és informaciovédelmi tudatossag novekedését és
kialakitasat alapozzak meg.

A dokumentumkezelés és informacidhitelesség elektronizalasa kapcsan kialakitasi és bevezetési allapot-
ban van az e-szigné megoldas, mellyel biztosithaté a dokumentaciok hitelességének és elektronikus ren-
delkezésre allasanak szabalyos és gyors kozvetitésének, tarolasanak és rendelkezésre allasanak osszessége.

A birésag informatikai és informdacidbiztonsagi rendszerében kiilonésen fontos az elektronikus infor-
macié rendelkezésre allasa, hitelessége, valtoztathatatlansaga és naprakészségének egyiittes hasznalata.
Emiatt, valamint az ebbdl ad6dé feladatok és kapcsolodo biztonsagi rendszabalyok kialakitasa okan a
birésagi informatikai rendszerek felmeriilt és varhat6 kockazatait a fent bemutatott feladatok elindita-
saval, az 4j informatikai rendszerek és szabalyzatok bevezetésével és a hozza kapcsolédo szabalyzatok,
dokumentumok (IBSZ, Uzletmenet Folytonosségi Terv, Katasztréfa Terv) folyamatos dtdolgozasaval,
korszertsitésével és az informacidbiztonsag tudatossaganak bevezetésével toreksziink csokkenteni.

7. KOZBESZERZESEK SORAN ERVENYESULO ATLATHATOSAG ES
ELLENORIZHETOSEG

Az OBH kozbeszerzéssel kapcsolatos szabalyzatainak elkészitése, véleményezése esetén is az egységes
gyakorlat kialakitasa és a szabalyzatok egymas kozti koherenciajanak megteremtése volt a cél. A szabaly-
zatok megalkotasa, véleményezése soran az atlathatosag érdekében tett intézkedések az alabb felsoroltak
voltak:
 ajogszabalyok altal nem rendezett korben egységes eljarasrend kialakitasa mind hivatali, mind
birésagi szervezeti szinten (a szabalyzatok megalkotasa kifejezetten az igazgatasi munka kisza-
mithatdsagat szolgdlja),
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« az OBH szabalyzatainak széleskor(i véleményeztetése az OBH osztalyaival, valamint — a birésagi
szervezet egészét érintd szabalyzatok esetén — a birdsagokkal,
« ajogszabalyvaltozasok folyamatos atvezetése a szabalyzatokon.

A kozbeszerzési torvény valtozasai, a beszerzési eljarasok lebonyolitasanak tapasztalatai indokoltdk a
Birdsagok fejezet feliigyelete ala tartozd intézmények éltal lefolytatott kozbeszerzésekrol szolé 2006. évi
2. szamu szabalyzat feliilvizsgalatat. Az el6készitett szabalyzattervezet szabalyozasi jellege megegyezik a
2006. évi 2. szamu OIT szabalyzat szabalyozasi jellegével, azaz keretjellegii. A bir6sagok sajat hataskérben
elkészitett és elfogadott kozbeszerzési szabalyzatai, valamint az Gj, 2013-ban hatalyba 1ép6 szabalyzat
kiegészitik egymast. A Birdsagok fejezet feliigyelete ala tartozo intézmények altal lefolytatott kozbeszer-
zésekrol szo6lo szabalyzattervezet az alabbi alapelvek érvényesiilését szolgalja:

« averseny tisztasaganak és nyilvanossaganak biztositasa,

o kozpénzek felhasznalasanak atlathatosaga,

o egységes gyakorlat kialakitasa a Birosagok fejezet iranyitasa alatt allo szervezeteknél a jogbizton-

sag érdekében.

A Birésagok fejezet irdnyitdsa ala tartozo intézmények kozbeszerzéseirdl sz6l6 szabalyzatrdl sz616 utasi-
tas tervezetének véleményezésében részt vett 26 birdsag (Kuria, itéldtablak és torvényszékek) és az OBH
érintett Osszes szervezeti egysége.

Az OBH mint a Kbt. 6. § (1) bekezdés b) pontja szerinti klasszikus ajanlatkéro szervezet a 2012. év folya-
man 25 kozbeszerzési eljarast folytatott le, melyek értéke sszesen: 389.607.085,- Ft. A Kozbeszerzések
és Szerzodéses Kapcsolatok Osztalya a kozbeszerzési eljarasokat a hatalyos jogszabalyok és szabalyzatok
maradéktalan betartasaval végezte el. Az eljarasokban biztositotta a verseny atlathatosagat, tisztasagat,
nyilvanossagat. Ezt tobbek kozott egyértelmiien alatamasztja az, hogy a 2012. évben nem Kkeriilt sor a
Koézbeszerzési Dont6bizottsag elotti jogorvoslati eljarasra.

Az Eurépai Unids tamogatasbol megvaldsult kozbeszerzési eljarasok utdellendrzésénél az ellenérzést
végz6 szervezet mindent rendben taldlt, szabélytalansagi eljarasra nem keriilt sor.

A kozbeszerzésekrol szol6 2011. évi CVIIL torvény kommunikaciora és kozzétételre vonatkozé rendel-
kezéseinek megfelelen a nyilvanossag allando, naprakész tdjékoztatasa, a kozbeszerzési eljarasok atlat-
hatéva tétele érdekében:
o afelhivasok és a tdjékoztatasok hirdetmény utjan a Kbt. altal meghatarozott kdrben a Kézbeszer-
zési Ertesitében kozzétételre keriilnek,
« az OBH honlapjan pedig kozzétételre keriilnek a kozbeszerzési terv és a kozbeszerzési eljaras alap-
jan kotott szerzédések.

Jovobeni célkitiizések és feladatok:
« Uj etikai kédex megalkotasa
o Megfelel6 szintli halozat-, eszkoz és informaciobiztonsag kialakitasa
« A birdsagi épiiletek biztonsaganak novelése
« Modszertani ajanlas az tigyelosztas és tigybeosztas rendjére

Tovabbi hasznos informaciok
+ A birésagok kozponti honlapjanak (www.birosag.hu) ,,K6zérdekii adatok” cimszava alatt.
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F. FEJEZET
A BIROSAGI SZERVEZET KOMMUNIKACIOJA

1. A birdsagi szervezet kommunikdcidja
2. A bir6sagi szervezet kiilsé kommunikacidja
2.1. Nyomtatott formaban valé megjelenés
2.2. Online megjelenések
2.3. Kozvetlen megjelenés
3. Kiemelt orszagos programok
3.1. Munkateher mérés
3.2. Birdsagi kozvetités (mediacid) - ,,Perbeszéd helyett parbeszéd”
3.3. E-birdésag
3.4. A birdsagi épiiletek biztonsaga
3.5. Gyermekkozpontu Igazsagszolgaltatas
3.6. Nyitott Bir6sdg Program
3.7. A Polgari Igazsagszolgaltatas Eurdpai Napja
3.8. Sziget Birdsag
3.9. A kozigazgatasi és munkaiigyi bir6sagok megalakulasa
4. A birdsagi szervezet bels6 kommunikacidja
5. Fejlesztések
5.1. Arculatpalyazat kiirasa
5.2. Birdsagi sajtoszdvivoi rendszer tovabbfejlesztése
5.3. Uj kommunikaciés eszkdzok
5.4. A Kommunikéciés Munkacsoport célja, feladata, a megalkotott szabalyzatok
5.5. Az Ezek is mi vagyunk cimu kiadvanysorozat elinditdsa

Az OBH 2012. évi legfébb eredményei a birdsagi szervezet integritasa és a bir6saghoz val6 hozza-
férés egyszerusitése tekintetében:
o A www.birosag.hu kézponti birésagi portal fejlesztése
« A kozponti intranet fejlesztésének el6készitése
Arculatpalydzat kiirasa
« Birdsagi sajtdszovivoi rendszer tovabbfejlesztése
+ Uj kommunikécids eszkdzok
o Ezek is mi vagyunk cimi kiadvanysorozat elinditasa

1. A BIROSAGI SZERVEZET KOMMUNIKACIOJA

A birdésagok és az OBH tarsadalmi elfogadottsaga a nyilvanossag eszkoztaranak lehet6 legszélesebb kort
felhasznalasaval biztosithat6. Ennek megvaldsitasa sordn a legfébb alapelv a nyilvanossag és az atlatha-
tosag. A birdsagi eljarasokrol vald ismeretek bévitése altal egyszertisodhet a birdsaghoz valé hozzaférés,
hiszen a jogkeres6 allampolgaroknak tudniuk kell, hogy egy-egy eljarasnak mi a lényege, abban milyen
jogaik és kotelezettségeik vannak. A nyilvanossagnak a birdsagi szervezeten beliil is kiemelt jelentésége
van. A kozponti dontések végrehajtasa akkor lehet hatékony, ha azt széles kor(i felmérések, konzultaciok
el6zik meg, a vélemények megjelenhetnek, az észrevételekre visszajelzést kapnak az el6terjesztok és az

igazgatasi folyamatok atlathatoak, kiszamithatoak.
A kommunikacids feladatokat a birdsagi szervezetben az egyes torvényszékeken, itéltablakon és a Ku-

rian mtikodo sajtdszovivok és sajtdtitkarok végzik és koordinaljak. Az OBH-ban ezt a feladatot a Sajto és
Kommunikécids Osztaly latja el. Az osztaly létszama a 2012. évben atlagosan mindéssze 3 6 volt.
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Az OBH kommunikaciés munkajat segitette a Kommunikaciés Munkacsoport. A munkacsoport foglal-
kozott a bir6sagok kozponti honlapjanak atalakitasaval is. A Kommunikaciés Munkacsoport készitette
el a sajtotajékoztatasrol sz016 szabalyzatot is. A birosagi sajtdszovivokkel és a birdsagokkal tortént egyez-
tetéseket kovetéen az OBH elnoke 8/2012. (IV. 25.) OBH utasitasként adta ki a birdsagok és az Orszagos
Birésagi Hivatal sajtotajékoztatasi tevékenységérol, valamint a birdsagok kozponti honlapjanak sajto-
szolgalatardl szolo szabalyzatat. A sajtoszabalyzat a fogalmak meghatarozasaval és a feladatok rendszerbe
foglalasaval rendszerezte az OBH, illetve a birdsagok sajto felé iranyulé kommunikaciojat. Rogzitette az
OBH és a birosagi szervezeti egységek sajtoszovivoi kozotti egytittmiikodés formait és kereteit is.

A 2012. év elsé felében a kiils6 és belsé kommunikacio 6 célkitlizése a szervezeti valtozas lényegének be-
mutatasa volt, ami a figyelmet arra iranyitotta, hogy a kdzponti igazgatds és a szakmai iranyitas kettévalt,
az igazsagszolgaltatds atalakitdsa révén pedig, két vezetd szerepet betoltd, iranyitd szervezet jott létre:
az OBH és a Kuria. A masik 6 célkitlizés a birdsagi igazgatas 1j munkamddszereinek bemutatdsa és az
ahhoz kapcsolddé dontéshozatal nyilvanossaganak biztositasa volt. Az év masodik felében pedig az OBH
elnok stratégiai célkitlizéseinek megismertetése a birokkal és a tarsadalommal.

2. A BIROSAGI SZERVEZET KULSO KOMMUNIKACIOJA

A 2012. évben az OBH ¢és az OBH elnokének tevékenységérol, a birdsagok miikodésérdl, valamint a ter-
vekrdl és eredményekrdl folyamatosan tajékoztatast adtunk. A tdjékoztatas formaja és tartalma részben
a jogszabalyok altal (pl. kozadatok, a Bszi. szerint kozlendé dontések és palyazati felhivasok), részben
az OBH elndk és a birésagok kommunikacios stratégiaja altal meghatarozott. Az informaciok nagyobb
része az OBH és a birosagok internetes feliiletein jelent meg. Utébbi a 2012. évben még nem lehetett tel-
jes kort, hiszen a 26 birosag (torvényszékek, itélétablak, Kuria) koziil csak 22 birdsag rendelkezett sajat
internetes feliilettel.

Az egyes birdsagok sajat kommunikacids tevékenységiikrdl az elnoki beszamolokban adnak szamot. Az
egyes birésagokon folyamatosan keriilnek kiadasra sajtokozlemények, sajtotajékoztatokat és egyéb, a saj-
to érdeklddésére is szamot tartd szakmai eseményeket szerveznek. Utobbiak koziil kiemelhet6k a birdsa-
gok altal szervezett nyilvanos konferenciak.

2.1. NYOMTATOTT FORMABAN VALO MEGJELENES
2.1.1. A 2012. EVI I. FELEVES OBH ELNOKI BESZAMOLO

Az OBH elnokének 2012. els6 félévére vonatkozd beszamoloja tartalmazta a stratégiai célkitiizéseket,
az igazgatatasi jogkorben megtett intézkedésekrdl valo szamadast, valamint dsszefoglalo képet adott a
birésagok helyzetérdl is. 2012. szeptember 17-én az OBT iilésén tartott szobeli beszamoldn a tagok irasos
formaban is megkaptak az OBH elnokének beszamoléjat, melyet az Orszaggytlés Alkotmanyiigyi, igaz-
sagiigyi és ligyrendi bizottsaganak is megkiildtiink. A parlamenti bizottsag el6tt novemberben szébeli
tajékoztatasra is sor keriilt.

A Beszamol6 a birésagok kézponti honlapjan a nyilvanossag szamara is hozzaférheto.

2.1.2. AZ OBH-T BEMUTATO ANGOL NYELVU KIADVANY

Elkésziilt az OBH elnokének jogkoreit és a fontosabb jogintézmények miikodését bemutat6 angol nyelv,
szines kiadvany. Célja, hogy az OBH kiilf6ldi latogato6i pontos informaciokat kapjanak az igazsagszolgal-

tatasi reform sziikségességérol, céljardl, a szervezet atalakitasrol, a megujult szakmai munkarol az tigyek
athelyezésére vonatkozo eljarasrol.
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2.2. ONLINE MEGJELENESEK
2.2.1. A BIROSAGOK KOZPONTI HONLAPJA

A birdsaghoz val6 hozzaférés egyszertsitése stratégiai cél, hiszen a jogkeresé polgarok kiszolgalasanak
gyorsasaga és mindsége a birosagok megitélésének az alapja. A birésaghoz valé hozzaférés, azaz az allam-
polgarok informacidszerzése, a jogok érvényesitése az informatikai megoldasokkal jelentdsen megkony-
nyithetd. E célt szolgalja a kdnnyen attekinthet6 és informativ honlap.

Az OBH és a birésagok munkajanak nyilvanossagat a birésagok kozponti honlapjan, a www.birosag.hu
internetes portalon biztositjuk. Bar a weboldal 2012-ben formailag még nem ujult meg, ujdonsag volt,
hogy naprakész informdciokat, hireket kozolt.

A 2012. évben megkezd6dott a birésagok kozponti honlapjanak formai és tartalmi megujitasa, a portal
atalakitasa. A Kommunikaciés Munkacsoport el6készité munkaja utan az 4j portal kialakitasara egy birdt
és a Févarosi Torvényszék munkatarsait kérte fel az OBH elnoke. 2013. janudr 1-jével a honlap formai és
tartalmi megujitasa eredményeként — a torvény dltal eldirt kotelez6 adatszolgaltatdas mellett — szamos uj,
hasznos és informativ tartalmi elemmel boviil. Ezzel parhuzamosan a birdsagok sajat honlapijai is atalakitas-
ra keriilnek. A cél a honlapok egységesitése, felhasznalobaratta tétele, minimumtartalommal valo feltoltése.

2.2.2. A BIROSAGI KOZLONY

A birésagok hivatalos lapja a birésagok kozponti honlapjan elektronikus formaban megjelend és letolt-
hetd Birdsagi Kozlony. A Bszi. 77. § (3) bekezdése alapjan — egyebek mellett — ebben jelennek meg az
OBH elnokének utasitasai, ajanlasai, hatarozatai. 2012-ben a Birdsagi Ko6zlonynek 11 szama jelent meg.

Az OBH elnoke igazgatasi tevékenységének nyilvanossagat és ezen keresztiil atlathatdsagat a szabaly-
zatok, ajanlasok és hatarozatok kozzétételére vonatkozo torvényi kotelezettség teljesitésével biztositja.
E kotelezettség teljesitésének modjat a Bszi. 77. § (3)-(7) bekezdései részleteiben tartalmazzak. Ennek
megfeleld bontasban az OBH elndke utasitdsait (szabalyzatait) egyrészt a Magyar Kozlony Hivatalos Er-
tesitéjében, masrészt az ajanlasokkal és hatarozatokkal egyiitt a birésagok kozponti honlapjan, valamint
a Birdsagi Kozlonyben teszi kozzé.

2.2.3. SAJTOKOZLEMENYEK

Az OBH sajtokozlemények rendszeres kiadasaval biztositja a széleskori tajékoztatast. A sajtokozlemé-
nyeket és az interjukat (nyomtatott, online, radio, televizio) a birésagok kdzponti honlapjan is kozzétesz-
sziik.

2012-ben az OBH 6sszesen 42 kozleményt adott ki az alabbi, kozérdeklddésre szamot tartd témakban:

o azligyek ésszer(i id6n beliil valo elbirdlasdanak biztositasa érdekében az eljaré birdsag kijelolésérol
hozott OBH elnéki ajanlasrdl,

o az eljard birdsag kijelolésérdl hozott dontésekrdl,

o az Orszagos Birdi Tandcs tagjainak megvalasztasardl,

o az Ugyfélkapcsolatok elektronizaldsarol egyes birdsagi eljarasokban projektrdl,

« abirak nyugdijazasaval és Gj birak kinevezésével kapcsolatos eljarasokrol,

« amunkateher mérésének elméleti és gyakorlati kérdéseirdl rendezett nemzetkozi konferenciarol,

« ajogszabalyok valtozasardl, a birdsagi kozvetitdi eljarassal kapcsolatos kérdésekrol,

« akozigazgatasi és munkaiigyi birésagok felallitasarol, a jarasbirosagok mikodéséral,

o a birésagok biztonsaganak novelésérdl a Svajci Hozzajarulas projekt kapcsan, valamint a Gyer-
mekkdzpontu Igazsagszolgaltatas elindulasarol.
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2.3. KOZVETLEN MEGJELENES

Az OBH elnoke és munkatarsai szamos sajtonyilvanos rendezvényen vettek részt, interjikat adtak, illetve
kifejezetten a sajtonak szo6l6 rendezvényeket szerveztek.

2.3.1. SAJTO HATTERBESZELGETESEK

A médiaval val6 szorosabb kapcsolat kialakitasa és az ujsagirok alaposabb tajékoztatasa érdekében
az OBH harom alkalommal szervezett sajtd-hattérbeszélgetést, melyen 25 meghivott sajtoképviseld —
f6szerkesztd és szakujsagird — vett részt. Ezeken a taldlkozon az OBH elnoke tajékoztatta az jsagirokat
az OBH stratégiai célkittizéseirdl és az aktualis kérdések hatterérdl.

2.3.2. AZ OBH SAJT6 £S KOMMUNIKACIOS OSZTALYA ALTAL SZERVEZETT 2012. EVI
SAJTOMEGJELENESEK

Az OBH Sajté és Kommunikacids Osztalya napi szinten tartja a személyes munkakapcsolatot az igaz-
sagszolgaltatas irant érdeklddé ujsagirokkal. A birésagok kozponti iranyitasaval kapcsolatban felvet6do
kérdéseikre szdban, illetve irasban kapnak felvilagositast az Gjsagirok, tovabba az OBH elndke és mun-
katarsai — a nyilvanossag biztositasa érdekében — gyakran adnak interjikat a nyomtatott, az online és az
elektronikus médiaban.

2012. évi sajtomegjelenések db
TV interjuk, riportok 37
Irott sajtoban megjelent interjtk, riportok 82
Online felilleten megjelent interjuk, riportok, kézlemények 92
Radié interjuk, riportok, tudésitasok 40
Kiadott OBH sajtokozlemények 42
Osszesitett: 293

2.3.3. RENDEZVENYEK

Az OBH elnoke megvaltozott jogkoreinek és az Gj szakmai igazgatasi feladatok megismertetésének egyik
eszkoze a szakmai rendezvények, forumok, konferenciak, nemzetkozi konferencidk, valamint nyilt na-
pok szervezése és az azokon valo részvétel volt. Ezek kozvetlen lehetdséget adtak a szakmai és a laikus
kozonség figyelmének felkeltésére.

Konferenciat tartottunk tobbek kozott a birdsagi munkateher mérés nemzetkozi tapasztalatainak bemu-
tatasdra, a blinjelkezelés jovobeli iranyairdl, valamint a biintetdeljaras és polgari perrendtartds szabalyai-

nak Ujragondolasardl, valamint a birésagi mediaciorol.

Szakmai konzultaciot szerveztiink a birdsagi kozvetitok és koordinatorok, valamint a kozigazgatasi és mun-
katigyi birdk részére. A birosagi dolgozok és az tigyvédek részére bemutattuk az ,e-birdsag” mikodését.

Kozremikodtiink a Biréndk Egyesiiletének ,,Erészakba zarva” cimmel tartott szakmai tanacskozasa
megszervezésében.

Az OBH elnoke nyitotta meg az Eurdpai Jogi Szaktandcsad6 Birak Egyesiiletének konferenciajat, részt
vett és el6adast tartott a Magyar Jogaszegylet és a Kaposvari Jogi Beszélgetések rendezvényein.

Az OBH elnéke taldlkozott az E6tvos Karoly Kozpolitikai Intézet, a Magyar Helsinki Bizottsag és a Tar-
sasag a Szabadsagjogokért képviselivel.
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A sajté és a jogi szakma képvisel6i kiemelt figyelmet szenteltek az OBH tjonnan felallitott munkacso-
portjai mitkodésének.

2.3.4. SZAKMAI EGYUTTMUKODESEK

Az OBH elnoke szakmai egyiittmtikodés kialakitdsara torekedett tobb jogi hivatasrenddel és szakmai
testiilettel, civilszervezettel. Talalkozokra keriilt sor a Magyar Orszagos Kozjegyz6i Kamara, a Magyar
Ugyvédi Kamara, a Birdsagi Végrehajtok Kamardja vezet6ivel.

A 2012. évben két alkalommal keriilt sor az egyetemi jogi karok dékanjai és a Nemzeti Kozszolgalati
Egyetem rektora, a Legfébb Ugyészség, a Magyar Ugyvédi Kamara és a Magyar Kozjegyz6i Kamara kép-
visel6i, valamint az OBH elnoke és elnokhelyetteseinek talalkozojara.

Az egyik szakmai talalkozon Hack Péter egyetemi docens tartott el6adast egy Uj eurdpai unids kezdeménye-
zésrol, melyet ,,Menu for Justice — Egy eurépai curriculum studiorum kialakitdsa az igazsagszolgaltatasban
dolgozdéknak” cimmel inditottak el. Az eurdpai unids tagallamok a jogtudoésok és az igazsagiigyi szakem-
berek bevonasaval olyan kozos, 4j oktatasi, képzési rendszert alakitanak ki, amely lehet6vé teszi a diplomak
kolcsonos elismerhetdségét. Ez 4j lehetdséget nyit meg képzés terén a magyar egyetemek szamara is.

A talalkozok eredményeként a 2013. évben varhatdéan tobb egyetemmel egyiittmikodési szerzodést kot
az OBH. Elékésziiletek torténtek az egyiittmiikodési megallapodas kialakitasara az OBH és az ELTE, va-
lamint az OBH és a BME kozott, és a gyori Széchényi Istvan Egyetem jogi karaval is egyiittmtikodik majd
a szakmai képzésben. Tobb torvényszék és egyetem is feltjitotta a korabbi kapcsolatait, vagy alakitott ki
egylittmtikodést a 2012-es évben az OBH-val.

3. KIEMELT ORSZAGOS PROGRAMOK

Az OBH kiilonosen fontosnak tartja, hogy a kiemelt projektekrol és programokrol folyamatos tajékozta-
tast adjon. Ezek az események és hirek az egyes birdsagok kommunikaciéjaban is megjelennek. Az OBH
altal 2012-ben szervezett megjelenések modjarol és szamarol érdemes kiilon is szamot adni.

3.1. MUNKATEHER MERES

Az OBH elnokének elsédleges célja a munkateher és ezen keresztiil az eljarasok id6szertiségbeli kiilonb-
ségeinek felszamolasa. Ennek érdekében keriilt felallitasra a Munkateher Munkacsoport.

2012. évi sajtomegjelenések (orszagos) db
irott sajto 9
radid 5
online 19
televizid 5

3.2. BIROSAGI KOZVETITES (MEDIACIO) - , PERBESZED HELYETT PARBESZED”
Kittizott cél, hogy a birdsagra érkezd tigyfelek jogvitai a lehet6 legrovidebb id6n beliil és mindkét fél sza-

mara elfogadhaté eredménnyel zaruljanak le. Ennek egyik eszkoze egy uj tipusu vitakultdra, parbeszéd
meghonositasa, a kdzvetitdi tevékenység beemelése a birdsagi szervezetrendszerbe.

99



A 2012-ben létrehozott Mediaciés Munkacsoport egyik feladata az volt, hogy az igazsagszolgaltatashoz
vald hozzaférés és az eljarasok iddszertibb és koltséghatékonyabb befejezésének elGsegitésére a kozvetitdi
eljaras birdsagi elterjedését elokészitse, kidolgozza és a sziikséges képzéseket lebonyolitsa.

2012. évi sajtomegjelenések (orszagos) db
irott sajtd 15
radio 6
online 46
televizio 5

3.3. E-BIROSAG

Az OBH egyik kiemelt célkitiizése a hatékonyabb igazsagszolgaltatas kialakitdsa olyan informatikai al-
kalmazasok létrehozasaval és bevezetésével, amelyek — az adat-ujrafelhasznalas elvének megfeleléen -
csokkentik a birdésagok adminisztracios terheit, gyorsitjak az itélkezést. A birdsagi munkafolyamatok
elektronizalasa a hatékony és atlathaté munkavégzést teszi lehet6vé.

2012. évi sajtomegjelenések (orszagos) db
irott sajto 7
radio 3
online 60
televizio 6

3.4. A BIROSAGI EPULETEK BIZTONSAGA

A birésagi integritas része a birosagi épiiletek biztonsaganak a fejlesztése. A birosagi szervezet 1,2 milli-
ard Ft 0sszegli vissza nem téritendd tamogatasban részesiilt a Svajci-Magyar Egyiittm{ikodési Program
keretében. A tamogatasbol 104 darab személyi beléptetd kapu és 45 darab rontgensugaras csomagelle-
nérzd berendezés szerezhetd be.

2012. évi sajtomegjelenések (orszagos) db
irott sajto 8
radio 3
online 27
televizio 1

3.5. GYERMEKKOZPONTU IGAZSAGSZOLGALTATAS

A Gyermekkozpontu Igazsagszolgaltatas projekt olyan igazsagszolgaltatast céloz, amely az elérhetd leg-
magasabb szinten biztositja a gyermekek jogainak tiszteletben tartasat és hatékony érvényesitését. Els6d-
leges szempontként juttatja érvényre a részvételiikkel foly6 vagy 6ket érinté minden tigyben a gyermekek
mindenekfelett all6 érdekeit.
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A projekt keretében a nagy tapasztalattal rendelkez6 birok mar a 2012. évben jogszabalymodositasi kez-
deményezéseket, képzési terveket és tigyviteli ajanlasokat fogalmaztak meg.

Ennek keretében részt vettiink mas hatésagok hasonl¢ jellegli munkdjaban, és kapcsolatban alltunk kii-
l6nféle civil szervezetekkel.

2012. évi sajtomegjelenések (orszagos) db
irott sajto 5
radio 4
online 15
televizio 2

3.6. NYITOTT BIROSAG PROGRAM

Az OBH altal elinditott orszagos program a Gyermekkozpontu Igazsagszolgaltatas projekt részeként
2012. november 11-én vette kezdetét. A program célja, hogy osztalyfénoki orak, birdsagi sétak és a per-
szimulaciok keretében a kozépiskolasokkal megismertessiik a birdsagok mikodését, illetve a gyermek és
fiatalkoruak jogismeretét erésitsiik. Az orszagos programban tobb mint 300 bird és birdsagi titkar vesz
részt. A birésagok kozponti honlapjan — a www.birosag.hu oldalon - folyamatosan téjékoztatast adunk a
Nyitott Birésag Programrol.

2012. évi sajtomegjelenések (orszagos) db
irott sajto 3
radio 2
online 34
televizio 2

3.7. A POLGARI IGAZSAGSZOLGALTATAS EUROPAI NAPJA

2012 oktoberében, immaron tizedik esztendeje rendeztiik meg orszagos szinten a Polgari Igazsagszolgal-
tatas Eurdpai Napjat. Budapesten kétszazhetven {6 ismerkedett a Kuria, a Févarosi Torvényszék, a Pesti
Koézponti Keriileti Birosag és az Orszagos Birdsagi Hivatal torténetével és a torténelmi épiiletekkel. A
nyilt nap szervezéséhez tobb vidéki birdsag is csatlakozott, tobbek kozott az Egri, a Szegedi, a Zalaeger-
szegi és a Gyori Torvényszék is. A latogatok mindenhol szinvonalas programokon vehettek részt.

2012. évi sajtomegjelenések (orszagos) db
irott sajto 6
radio 5
online 23
televizio 2
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3.8. SZIGET BIROSAG

A Sziget Fesztival részeként miikodé Civil Szigeten valé megjelenés célja, hogy a jové jogkeresé kozon-
ségével, a fiatalokkal is megismertessiik a birésagok feladatainak sokszintiségét. 2012-ben fordult el6 el6-
sz0r, hogy az Orszagos Birosagi Hivatal palyazata révén a Szegedi és a Miskolci Torvényszék, a Csongradi
Varosi Birdsag, valamint a Budaorsi Varosi Birdsag fogalmazdi, titkarai is részt vettek a ,,Sziget Birdsag”
munkajaban.

2012. évi sajtomegjelenések (orszagos) db
irott sajto 1
radio 1
online 5
televizio 2

3.9. A KOZIGAZGATASI ES MUNKAUGYI BIROSAGOK MEGALAKULASA

A kozigazgatasi és munkaiigyi birdsagok uj szakbirosagként 2013. janudr 1. napjaval kezdték meg a mii-
kodésiiket. A megalakulds gondos és alapos el6készitése érdekében akcidterv késziilt. A feladatok és a
sziikséges dontések elokészitésében meghatarozo szerepet kapott a 2012. majus 18. napjan létrehozott
Kozigazgatasi-munkatigyi Munkacsoport.

2012. évi sajtomegjelenések (orszagos) db
irott sajto 7
radio 6
online 87
televizio 4

4. A BIROSAGI SZERVEZET BELSO KOMMUNIKACIOJA

A szervezeten kiviili nyilvanossagon tilmenden, kiemelt jelentésége van a birésagon beliili nyilvanos-
sagnak. A belsé kommunikacié feladata, hogy hozzajaruljon az OBH és a birdsagok, illetve a birdsagok
egymas kozotti kapcsolattartasanak erdsitéséhez. A cél, hogy a birdsagi szervezet valamennyi tagja nap-
rakész ismeretekkel rendelkezzék a szervezet mikodésérdl, a kezdeményezésekrol és a dontésekrol. A
tovabblépést az jelentheti, ha a folyamatokban valé részvételt egyre nagyobb korben tudjuk biztositani és
az észrevételek, vélemények, javaslatok sorsarol visszajelzést tudunk adni.

A kozponti intranetes feliilet hidnyossagai miatt ez a kommunikacié elmaradt az elvarasainktol. A 2012.
év elso felében az OBH szakmai munkajarol a havonta elektronikus uton kiadott Hirlevelekben adtunk
szamot. Az egyéb munkdk azonban oly mértékben megnovekedtek, illetve a Sajté és Kommunikacids
Osztaly kapacitasai oly mértékben besziikiiltek, hogy ezt a kiadvanyt a 2012. év masodik felében mar
nem tudtuk megjelentetni.

A kommunikacié tobbnyire korlevelek, korkérdések és a kiadott eseti tajékoztatok utjan valosult meg. A
2012. évben azonban mar elkezdddott a kozponti intranetes feliilet megujitasanak az elékészitése. Fog-
lalkoztunk az egyes birésagok intranetes feliileteinek a megujitasaval is, hiszen még mindig voltak olyan
birésagok, ahol ilyen feliiletek nem is mtikodtek. A birésagok nagy része kivaldan hasznalja ki az intranet
adta lehetéségeket: az un. korozvényeket, a dolgozdknak sz6l6 informaciokat, a szakmai rendezvényekre
sz0l6 meghivokat, de akar a konyvtar szamara vasarolt 4j konyv ismertet6jét is ezen kozlik. Mindez a
tajékoztatas gyorsasagan kiviil jelentds koltségmegtakaritast is eredményez.
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Az el6készité munkak alapjan a bels6é honlapok elinditasara, illetve megujitasara a 2013. év elsé felében
keriil sor.

A belsé kommunikaciot is segitette, hogy tobb feladat megoldasaba az OBH birdk és igazsagiigyi alkal-
mazottak sokasagat vonta be. Ez tobbnyire a munkacsoportokon keresztiil vagy konzultacids rendezvé-
nyek részeként valosult meg.

Az OBH elnoke és elndkhelyettesei szamos birdsagi rendezvényen és képzésen vettek részt, hogy szo-
ban is tajékoztatast adjanak az OBH-ban folyé munkardl, illetve valaszoljanak a felmeriil6é kérdésekre.
Unnepi események megszervezésére is sor keriilt. Ezek koziil kiemelhetd a Bir6sagok Napjanak koz-
ponti rendezvénye, valamint a decemberi évzaré tinnepség. Az elébbihez kapcsoléddan 2012-ben is
sor keriilt a kitlintetésben és elismerésben részesiilék bemutatasara egy, a kitiintettettek nevét, fotojat
és életutjat bemutato kiadvanyban. A decemberi iinnepségen 128 tjonnan kinevezett bird és 84 birdsa-
gi fogalmazo kapott emléklapot és itt kertilt sor 14 4j birdsagi vezetd tinnepélyes kinevezé okiratanak
atadasara is.

5. FEJLESZTESEK

Az Orszagos Birdsagi Hivatal és a birosagok tarsadalmi elfogadottsaga a nyilvanossag eszkoztaranak
lehet6 legszélesebb korti felhasznalasaval biztosithatd. Ennek megvalositasa soran a legfébb alapelv a
nyilvanossag és az atlathatosag. Az igazsagszolgaltatasi szervek, az allampolgarok, a birak és az igazsag-
tigyi alkalmazottak kozotti kommunikacio fejlesztése érdekében 2012-ben szamos 4j kezdeményezést
inditottunk el.

5.1. ARCULATPALYAZAT KIfRASA

A birdsagok, az Orszagos Birosagi Hivatal, az Orszagos Biréi Tandcs és a Magyar Igazsagiigyi Akadémia
egységes megjelenitésére, grafikai arculatanak kidolgozasara logé- és arculatterv elkészitésére nyilt palya-
zatot hirdetett az OBH elndke. A nyertes palyami orszagos bevezetésére 2013-ban keriil sor.

5.2. BIROSAGI SAJTOSZOVIVOI RENDSZER TOVABBFEJLESZTESE

A sajtdszovivokkel vald kapcesolat napi szinti a kommunikacids szakmai kérdésekben, a birdsagok koz-
ponti honlapjanak és a kdzponti intranet oldal fejlesztésében is szorosan egyiittmitikodiink. Igen fontos-
nak tartjuk munkdjuk timogatdsat, ezért 2012-ben harom alkalommal tartottunk szakemberek bevona-
saval tovabbképzést a szamukra.

5.3. U KOMMUNIKACIOS ESZKOZOK

Fontos, hogy minden hoénapban a stratégiai célok koziil legalabb egy célkitiizés, de lehetGség szerint
minél tobb - a kiilsé és belsé kommunikacioban egyarant — valamilyen formaban publikalasra keriiljon.
Ennek érdekében a birdsagokkal egyiittmiikodve egy-egy téma — az n. ,hét témaja” — koré csoportosi-
tottuk a honlapon megjelend hireket. A bir6sagi szovivokkel egytittmiikodve a sajtoban valé megjelenést
is hasonlé mddon a hét témaja koré szerveztiik. Ennek az Gj modszernek a bevezetésével elértiik, hogy
egy-egy, szamunkra fontos kérdéssel egyszerre és hosszabb id6n keresztiil foglalkozott a média az egész
orszagban. Ilyen témak voltak példaul a Gyermekkozpontu Igazsagszolgaltatas Program, a Nyitott Bi-
résag Program, a Tanuvédelem, a Polgari Igazsagszolgaltatas Eurdpai Napja, a birdsagok biztonsaganak
novelése, a birdsagi kozvetités a birdsagokon és az 11j kozigazgatasi és munkatiigyi birésagok elindulasa.
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5.4. A KOMMUNIKACIOS MUNKACSOPORT CELJA, FELADATA, A MEGALKOTOTT
SZABALYZATOK

Az igazsagszolgaltatasi szervek és az allampolgarok, valamint a birdk és az igazsagiigyi alkalmazottak
kozotti kommunikacio fejlesztése, a kezdeményezd jellegii, folyamatos, lényegre tor6 tdjékoztatas és az
elektronikus kommunikacio fejlesztésében valé kozremiikodés érdekében létrehozott Kommunikacids
Munkacsoport tevékenysége folytan valosultak meg az alabbiak:

 a birdsagi sajtoszovivokkel és a birdsagokkal tortént egyeztetéseket kovetden az OBH elnoke
8/2012. (IV. 25.) OBH utasitasként adta ki a birdésagok és az Orszagos Birdsagi Hivatal sajtota-
jékoztatasi tevékenységérol, valamint a birdsagok kozponti honlapjanak sajtoszolgalatarol szolo
szabalyzatot és

« a9/2012. (V. 8.) OBH utasitast a talar viselésérél, valamint az ilnokok, a jegyzékonyvvezetok és az
eljarasi cselekményt végzo6 birosagi titkdrok 6ltozkodési szabalyairdl sz6l6 szabélyzatot,

o kidolgozta a targyalotermi viselkedési itmutatdt, mely az tigyfeleket tdjékoztatja alapvetd jogaik-
rol és kotelességiikrol a targyalas soran,

o elkészitette a 2013. januarban elindulé 4j honlapra - igyszakoknak megfelel6 bontasban - a ,,Gya-
kori kérdések” meniipontot, mely a jogérvényesités egyszertisitését eredményezheti.

5.5. AZ EZEK IS MI VAGYUNK CiMU KIADVANYSOROZAT ELINDITASA

A birak feleldsségteljes munkajuk mellett, szamos szinvonalas mtivészi tevékenységet is folytat, festenek,
regényt és verset irnak. Az OBH elndke Ezek is mi vagyunk cimmel inditotta Gtjara azt a sajat er6nkbol
készitett kiadvanyt, amely bemutatja a birak és az igazsagiigyi alkalmazottak altal készitett alkotasokat.

Jovobeni célkitiizések és feladatok:
« A birdsagok kozponti intranetes oldaldanak kialakitasa
« A birdsagok internetes és intranetes oldalainak megujitasa
A birdsagi tajékoztatasi torvény koncepciojanak kialakitasa és a torvény megalkotasanak
a kezdeményezése
A kozadatok kozzétételi rendjének megujitasa
« A birdsagi sajtoszovivoi haldzat meger6sitése, képzések
« Az OBH kommunikacios szervezeti egységének fejlesztése

Tovabbi hasznos informaciok:
« A birésagok kozponti honlapja: www.birosag.hu
o Az OBH elnokének beszamoldi:

http://www.birosag.hu/engine.aspx?page=OBH _Elnokenek beszamoloi

o A 2012. évi tematikusan Osszesitett sajtomegjelenések adatbazisat itt tekintheté meg:

http://www.birosag.hu/media/aktualis/az-orszagos-birosagi-hivatal-2012-evi-sajtomegjelenesei
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G. FEJEZET
A BIROSAGI SZERVEZET INFORMATIKAI HELYZETE

1. Birdsagi informatika
1.1. Alapvet6 stratégiai feladat
1.2. Szoftverfejlesztés
2. Eredmények
2.1. Kozponti rendszerek mikodtetése, feliigyelete
2.2. Orszagos informatikai halozat miikodtetése, feliigyelete
2.3. Cégbirdsagi e-aktak hitelességének megorzése
2.4. Informatikai eszk6zok beszerzése
2.5. Kozigazgatasi és munkaiigyi birosagok felallitasa — informatikai feltételek biztositasa
2.6. Uj biréséagi épiilet informatikai eszkdzellatisdnak biztositédsa
2.7. Az elektronikus tigyintézés feltételeinek megteremtése, az elektronikus birdsagi eljarasok
és ugyvitel kialakitasa, fejlesztése és a bevezetés el6készitése
2.8. A birdsagi szervezet strukturalis valtozasanak kezelése a BIR-O programban
2.9. A felszamolok kijel6lése informatikai tdmogatassal
2.10. A hirdetményi kézbesités
2.11. A birdésagok kozponti honlapjanak fejlesztése
2.12. A civil szervezetek beszamolo6inak kozzététele
2.13.Az orszagos digitalis alairas igényl6 és nyilvantart6 rendszer
2.14. Anonimizalt hatarozatok kozzététele
2.15. Az informatikai oktatasok
3. Fejlesztési tervek
3.1. A birdsagi szervezet informatikai infrastruktdrafejlesztése
3.2. Alkalmazas- és rendszerfejlesztések, bevezetések

Az OBH 2012. évi legfébb informatikai eredményei
I. A targyi feltételek biztositasa, illetve azok optimalis elosztasa és hasznositasa terén:

« Kozponti rendszerek mikodtetése, feliigyelete, iizemeltetése

 Orszagos informatikai halézat mikodtetése, feliigyelete,

« Nemzeti Tavkozlési Gerinchal6zatra valé atéllds biztositasa

o Informatikai eszkozbeszerzés (6sszesen 494 M Ft értékben)

» Kozigazgatasi és munkaiigyi birésagok felallitasaval kapcsolatos informatikai feltételek biz-
tositdsa

« Soproni Varosi Birdsag uj épiilete informatikai eszkozellatasanak biztositasa

» Valamennyi cégbirosagi e-akta hitelességének megujitasa

« ,,Civil szervezetek bejegyzésének és nyilvantartasanak, valamint a cs6d- és felszamolasi el-
jarasok modernizaciéja” megnevezésii fejlesztés keretében leszallitott Tranzakciés Modul
éles tizembe allitdsa, izemeltetése, beszerzett informatikai eszkozok tizembe 4llitasa

» Az tigyfélkapcsolatok elektronizaldsa egyes birdsagi eljarasokban” fejlesztés keretében be-
szerzett eszkozok elosztdsa és a rendszer éles iizembe allitasa

« Felszamolok kijelolését timogato program iizemeltetése, tovabbfejlesztésének koordindlasa

» Az orszagos digitalis alairas igényl6 és nyilvantarté rendszer SHA-256 algoritmusra torténd
atallitasa

« Svajci-Magyar Egytittmtikodési Program informatikai el6készitése

o ,A birdsagi szervezetrendszert érintd jogszabalyi valtozasokbol eredé fejlesztések a Bird-
sagi Integralt Informatikai Rendszerben és a Vezet6i Informacids Rendszerben” fejlesztés
el6készitése
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II. Az emberi er6forrasok optimalis elosztasa, hasznositasa terén:
» ,Az elektronikus szolgaltatasok kiterjesztése és az emberi eréforrasok optimalizdlasa az
itélkezés idGszertiségének javitasa érdekében” fejlesztés informatikai elékészitése
III. A birdsagi szervezet integritasa, az itélkezési és igazgatasi munka atlathatosaga, utobbi
kiszamithatosaga és ellenorzottsége terén:
 Informacids rendszer strukturalis, biztonsagi, szabalyzati és miikodésbeli megujitasanak
el6készitése
IV. A birésaghoz valé hozzaférés egyszeriisitése terén:
« Birdsagok kozponti honlapjanak megujitasa
+ A hirdetményi kézbesitéseket nyilvantartd, honlapon megjelenité rendszer tervezése, fej-
lesztése, izemeltetése
o A civil szervezetek beszamoloinak kozzétételét tamogatd alkalmazas tervezése, fejlesztése,
tizemeltetése
» Anonimizalt hatarozatok nyilvantartasanak iizemeltetése
V. A képzési rendszer fejlesztése, egyiittmiikodés a tobbi hivatasrenddel:
o Felhasznaldi, izemeltet6i informatikai képzések folyamatos szervezése
o Eo6tvos Lorand Tudomanyegyetemmel egytittmitikodési megallapodas elokészitése

1. BIiROSAGI INFORMATIKA

A birdsagok alkotmanyos kotelezettségeinek teljesitésében, a fiiggetlen birék magas szinvonalu és id6szert
itélkezésének biztositdsaban a birdsagi informatikanak — az tizemeltetés és fejlesztés teriiletén — kiemelt
szerepe van:
 az emberi er6forras optimalis, objektiv, atlathatd, tervezhet6 nyilvantartasanak és elosztasanak
informatikai timogatasa,
o a targyi feltételek, igy a szervezet megfeleld6 mindségli és mennyiségt informatikai eszkozallo-
mannyal, valamint megfeleld szinvonalu szoftverekkel valo ellatasa,
« abirésaghoz vald hozzaférés egyszerisitése, birdsagok belso és kiilsé kommunikacids feliiletének
(intranet és internet oldalak) megujitasa, elektronizalt eljarasok kialakitasa,
o a képzési rendszerrel kapcsolatos nyilvantartasok, e-learning rendszerek informatikai tovabbfej-
lesztése, valamint
« a birdsagi integritds, az informatikai informaciébiztonsagi rendszer kiépitése, rendszabalyok ki-
alakitasa, tovabbfejlesztése terén.

1.1. ALAPVETO STRATEGIAI FELADAT
1.1.1. UZEMELTETES

A birdsagok tevékenysége szempontjabol az informatikai rendszer (haldzat, szamitégépek, alkalmazasok
stb.) megbizhato és stabil mitikodése kulcsfontossagu kérdés. Az eszkdzok nem megfelelé miikodése fen-
nakadasokat okozhat a birésagi munkafolyamatokban, adatvesztéssel jarhat, amelynek kovetkezménye a
felesleges tobbletmunka, az itélkezési tevékenység hatékonysaganak romlasa.

A beszamolasi iddszak els6 félévében végzett informatikai hardverallomany felmérés alapjan megalla-
pithato, hogy az informatikai infrastruktura kozel 70%-a - avultsag miatt — nem alkalmas a biztonsagos,
hatékony és korszerti mikodtetés feltételének teljesitésére. A birdsagi fejezetnél az utolsé szamottevd
kozponti informatikai eszkozbeszerzésre a 2007-2008. években kertilt sor, ami azt jelenti, hogy az akkor
beszerzett eszkdzok is mar tobb mint 4 éve lizemelnek. A kor jelenlegi technikai szinvonalan korszertinek
tekinthet6 PC-k szama 0sszesen kb. 1500 db. Az 1j alkalmazasok elérésére ezeken az eszkozokon kiviil
- a rendszer architekturdjatdl fliggden — még a vékonykliensek is alkalmasak lehetnek, amelyek szama
szintén kb. 1500 db. A birésagi intézmények fizikai dllomany nélkiili létszamat tekintve elmondhato,
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hogy jelenleg 10 birésagi munkatars koziil csupan 3 f6 szamara biztositott olyan informatikai eszkoz,
amely nagy valoszintiséggel a kovetkezd 2-3 évben is alkalmas az 4j alkalmazasok hatékony futtatasara.

Az OBH a folyamatban 1év6 és tervezett unids fejlesztések kialakitasa soran - a koltséghatékonysag, a
fenntarthatosag és az lizembiztos miikodés elveire figyelemmel - a birdsagi eszkozpark megujitasara
torekszik. A birdsagi informatikai munkaallomasok avultsagat birésagok szerinti bontasban az alabbi
tablazat, illetve grafikon szemlélteti.

PC allomany
Birésagok 2004. évi, és | 2005. 2006. |2007.éviés| Osszes
régebbi PC | éviPC | éviPC | ujabb PC PC

(db) (db) (db) (db) (db)

Ktria 30 44 26 76 176

Févérosi [télétabla 162 0 1 119 282
Debreceni [tél6tabla 38 1 42 5 86
Gy6ri Itél6tabla 15 13 2 34 64
Pécsi [tél6tabla 13 0 2 41 56
Szegedi Itélétébla 43 27 0 6 76
Févarosi Torvényszék 1051 517 206 259 2033
Pécsi Torvényszék 116 121 5 154 396
Kecskeméti Torvényszék 97 64 33 269 463
Gyulai Térvényszék 167 27 12 148 354
Miskolci Torvényszék 193 78 35 399 705
Szegedi Torvényszék 17 10 121 225 373
Székesfehérvari Torvényszék 141 23 14 148 326
Gyori Torvényszék 117 16 24 197 354
Debreceni Torvényszék 66 107 15 267 455
Egri Torvényszék 87 17 11 181 296
Szolnoki Torvényszék 77 73 37 141 328
Tatabanyai Torvényszék 98 3 59 198 358
Balassagyarmati Torvényszék 55 77 1 17 150
Budapest Kornyéki Torvényszék 420 71 79 400 970
Kaposvari Torvényszék 183 0 70 119 372
Nyiregyhdzai Torvényszék 173 54 23 257 507
Szekszardi Torvényszék 53 92 3 24 172
Szombathelyi Torvényszék 86 0 0 5 91
Veszprémi Torvényszék 80 38 14 156 288
Zalaegerszegi Torvényszék 98 17 8 63 186
OBH 142 9 163 42 356

Osszesen: 3 818 1499 1 006 3950 10 273
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1.2. SZOFTVERFEJLESZTES

A birosagi szervezetben az adminisztrativ teher kiemelked6éen magas, és évrol-évre egyre novekvo ten-
denciat mutat. Adminisztrativ tehernek tekintheté minden olyan tevékenység, amely nem az érdemi
itélkezés része. Az adminisztrativ teher csokkentésének elsédleges informatikai eszkoze a hatékony szoft-
verrendszer. A birdsagi szervezet szoftvereinek kialakitdsa, modositasa soran az adat-ujrafelhasznalas, a
parhuzamossagok megsziintetése, az automatizmus szempontjai érvényesiilnek.

A birésagi eljarasok soran szamtalan adat ismételten rogzitésre keriil, amely felesleges adminisztrativ
terhet okoz. Amit a bir6sagok felvisznek a lajstromrendszerekbe, beirjak a hatarozataikba, rairjak a bori-
tékra, a tértivevényre, rogzitik az egységes adatszolgaltatasi lapokon. A cél, hogy azon adataik, amelyek a
rendszereikben mar rogzitésre keriiltek, ismételt rogzités nélkiil automatizaltan atvételre keriiljenek, to-
vabba azon munkafolyamatok, amelyekbdl az emberi er6forras kivonhato, automatizalt informatikai esz-
kozokkel legyenek kivaltva, ezéltal lehetévé téve az alaposabb munkavégzést, munkaerd-atcsoportositast.

Az Orszagos Birdsagi Hivatal a fenti elvekre és a torvényi kotelezettségekre figyelemmel a — koltséghaté-
konysagot és a tovabbfejleszthetdséget szem el6tt tartva — lehetdség szerint nyilt forraskodu szoftvereket,
keretrendszereket vezet be, azokra fejleszt. A beszamoldsi id6szakban elvégzett — f6ként az 4j torvényi
kotelezettségek dltal indukalt — szoftverfejlesztések a 2. pontban keriilnek bemutatasra.

2. EREDMENYEK

2.1. KOZPONTI RENDSZEREK MUKODTETESE, FELUGYELETE

A birésagi informatika elsédleges feladata a napi itélkezési és igazgatasi tevékenység informatikai tamo-
gatasa. A birdsagi felhasznaloi rendszerek mitkodése nem nélkiilozheti a birdsagi adatétviteli halézat, az
informatikai biztonsag megvaldsitasat timogatd rendszerek, valamint a sziikséges alap-szoftverek (ope-
racios rendszerek, adatbazis kezel6 rendszerek stb.) biztonsagos mtikodtetését.

Az Orszagos Birosagi Hivatal a beszamolasi idészakban a Birdsagi Integralt Informatikai Rendszer
(BIIR), a Cégbirosagi tigyviteli rendszer (E-cég), a Gazdalkodasi Integralt Informatikai Rendszer (GIIR),
NEXonHR személyiigyi nyilvantartasi rendszer, az E-Corvina konyvtari informacios rendszer, a Hir-
detményi kézbesitések orszagos nyilvantartdsa és honlapon torténd kozzétételét biztositd rendszer, az
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Orszagos birosagi statisztikai rendszer, a Gondnokoltak orszagos nyilvantartasa, az E-learning rendszer,
a GroupWise levelezd rendszer, a Civil szervezetek orszagos névjegyzéke, a Felszamoldk kijelolését ta-
mogatd program, a Jogszabaly-nyilvantarto6 és keresd rendszer, a bir6sagi honlap és intranet, a birésagok
anonimizalt hatarozatainak gytjteménye, valamint a help desk rendszert {izemeltette.

Ezen orszagos rendszerek kiesésmentes tizemeltetése biztositott volt, a korabban gyakori rendszerlealla-
sokat okoz6 eloregedett kozponti SLPD szolgaltatd szerver cserére, egyidejileg duplikalasra keriilt.

2.2. ORSZAGOS INFORMATIKAI HALOZAT MUKODTETESE, FELUGYELETE

A Birésagi Orszagos Adatatviteli Halozat tizemeltetését 2012. januar 1-t6l a Magyar Telekomtol a Nem-
zeti Infokommunikacios Szolgaltaté Zrt. (NISZ Zrt.) atvette. A 2012. év végéig a feladat teljesitése meg-
kozelitoleg 90%-os késziiltséget ért el, amelynek eredményeként az eddigi 2 Mbps és 4 Mbps atviteli
sebességli vonalak teljesitménye megduplazodott, a szamlazott havi forgalmi dij az el6z6 id6szakhoz
képest 30%-kal csokkent.

Az NTG problémamentes hasznalata — a késziiltségi fokra figyelemmel — nem volt biztositott, a hibak
kijavitdsa a beszdmoldsi idészakban is folyamatos.

2.3. CEGBIROSAGI E-AKTAK HITELESSEGENEK MEGORZESE

A beszamolasi id6szakban keriilt sor a cégbirdsagi aktakon korabban elhelyezett — és folyamatosan lejaré
— id6bélyegek Gjra-idébélyegzésére 12 éves idétartamra. A feladat elvégzése soran valamennyi cégbird-
sagi e-akta atvizsgalasa megtortént, a munka soran kozel 14 milli6 darab id6bélyeg keriilt felhasznalasra.
Az Gjra-idébélyegzés eredményeként valamennyi elektronikusan tarolt cégbirdsagi elektronikus irat hi-
telessége biztositotta valt.

2.4. INFORMATIKAI ESZKOZOK BESZERZESE

Az OBH a beszamolasi id6szakban sajat koltségvetésbol (30 millié forint), a ,,Civil szervezetek bejegy-
zésének és nyilvantartasanak, valamint a cs6d- és felszamolasi eljarasok modernizacidja” megnevezést
projekt keretében (378 milli6 forint) és az ,,Ugyfélkapcsolatok elektronizéldsa egyes birdsagi eljdrdsok-
ban” megnevezésl projekt keretében (86 milli6 forint) 6sszesen 494 millié forint értékben szerzett be
informatikai eszk6zoket. Beszerzésre keriilt 519 db szamitégép (PC + vékonykliens), 744 db monitor,
26 db blade szerver, 65 db rack szerver, 13 db blade storage, 2 db mentSegység, 2 db blade keret, 58 db
szkenner, 55 db switch, 20 db rack szekrény és 42 db sziinetmentes tapegység, tovabba 6 db szervertarold
helyiség klimatizalasa tortént meg.

2.5. KOZIGAZGATASI £S MUNKAUGYI BIROSAGOK FELALLITASA — INFORMATIKAI
FELTETELEK BIZTOSITASA

A birésagok szervezetérol és igazgatasarol sz6l6 2011. évi CLXI. térvény 2013. janudr 1-t6l a helyi birdsa-
gok jogutddjaként a jarasbirdsagokat, a munkaiigyi birésagok mint kiilonbirdsagok jogutddjaként pedig
a kozigazgatasi és munkaiigyi birdsagokat hozta létre.

A beszamolasi iddszakban a Kozigazgatasi-munkatigyi Munkacsoport altal kidolgozott szakmai anyag-
nak és iitemtervnek megfelelen a ,,Birdsagi szervezetrendszert érintd jogszabalyi valtozasokbol eredd
fejlesztések a Birosagi Integralt Informatikai Rendszerben (BIIR) és a Vezetdi Informaciés Rendszerben
(VIR)” elnevezést, unids forrasbdl finanszirozott projekt keretében valamennyi informatikai feladat, igy
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a birésagok hatdlyos elnevezés szerinti atnevezése, és idépontalapu nyilvantartasa, 0j lajstromkényvek
létrehozasa és az érintett tigycsoportok (torvényszéki kozigazgatasi kollégium altal targyalt elséfoka
tigyek, itélotabla kozigazgatasi kollégiuma dltal targyalt masodfoku tigyek) migraciéja megtortént.

2.6. Uj BIROSAGI EPULET INFORMATIKAI ESZKOZELLATASANAK BIZTOSITASA

2012. augusztus 31. napjan ataddsra keriilt a Soproni Vérosi Birosag uj épiilete. Az OBH az 1j birdsagi
épiilet informatikai infrastrukturajat biztositotta. Ennek sordn beszerzésre és a birdsag részére atadasra
keriilt 54 db munkaallomas (PC + monitor), 2 db notebook, 1 db szerver, 1 db sziinetmentes tapegység, 5
db switch, 7 db irodai A/4 fekete-fehér multifunkcids késziilék, 4 db nagyteljesitményt A/3 fekete-fehér
multifunkcios késziilék, valamint 14 db A/4 asztali 1ézernyomtato.

2.7. AZ ELEKTRONIKUS UGYINTEZES FELTETELEINEK MEGTEREMTESE, AZ
ELEKTRONIKUS BIROSAGI ELJARASOK ES UGYVITEL KIALAKITASA, FEJLESZTESE
ES A BEVEZETES ELOKESZITESE

2.7.1. ELEKTRONIKUS ELJARASOK ES UGYVITEL

A birésagi munkafolyamatok elektronizaldsa lehetévé teszi a hatékony és atlathaté munkavégzést,
adat-ujrafelhasznalast, a gyorsabb és igényesebb tigyfélkiszolgalast, tarsszervekkel torténd gyors és auto-
matizalt adatcserét és hosszt tdvon csokkenti a papirfelhasznalast.

A jogalkot6 kijelolte az iranyt. Tobb eljarasban eldirta az elektronikus kapcsolattartast, amely lehetévé
teszi a gyorsabb iratmozgast, automatizalt adatcserét, adatszolgaltatast. Ezzel szamos papiralapu eljaras
elektronikus alapjait teremtette meg. Az elektronizalas fokozatos, azaz az elektronikus eljarasban is fel-
lelhetSek a papiralapu eljarasok egyes elemei. Ezek a hibrid eljarasok még nem rendelkeznek azokkal az
elényokkel, amelyekkel a teljesen elektronizalt eljarasok rendelkeznek majd, de megalapozzak azokat.
Az elektronizacid soran bevezetett elektronikus tirlapok a gépi feldolgozas utjan munkateher csokkenést
eredményezhetnek.

Az Orszagos Birdsagi Hivatal elnokének egyik kiemelt célkitlizése a hatékonyabb igazsagszolgaltatas
kialakitasa olyan informatikai alkalmazasok létrehozasaval és bevezetésével, amelyek - az adat-ujrafel-
hasznalas elvének megfelelen - csokkentik a bir6sagok adminisztracios terheit, gyorsitjak az itélkezést.
A beszdmolési id6szakban az elektronizdlds témakorében az ,Ugyfélkapcsolatok elektronizaldsa egyes
birésagi eljarasokban” projekt keriilt lezarasra és a ,,Civil szervezetek bejegyzésének és nyilvantartasanak,
valamint a cs6d- és felszamolasi eljarasok modernizacidja” megnevezésii projekt volt folyamatban.

2.7.2. ,CIVIL SZERVEZETEK BEJEGYZESENEK ES NYILVANTARTASANAK, VALAMINT A CSOD- ES
FELSZAMOLASI ELJARASOK MODERNIZACIOJA” MEGNEVEZESU PROJEKT

Az eurodpai unios forrasbdl 2008 novembere 6ta megvalositas alatt alld, 990 millié Ft tamogatasi dsszegu
»Civil szervezetek bejegyzésének és nyilvantartdsanak, valamint a cs6d- és felszamolasi eljarasok moder-
nizacidja’ megnevezésii projekt célja a civil szervezetek bejegyzésének és nyilvantartasanak, valamint
a cs6d- és felszamolasi eljarasok modernizacioja, korszert, tigyfélbarat, tér- és idékorlatoktol mentes,
hatékony elektronikus tigyintézés lehetdségének létrehozasa. A projekt a jogszabalyi el6irdsoknak meg-
teleléen célozza:
« az tigyfelekkel, hivatalos szervekkel valo elektronikus tigyintézés kialakitasat (kiils6 kapcsolatok
elektronizalasat kovetéen a Hivatali Kapu és az elektronikus formanyomtatvanyok hasznalataval,
elektronikus lajstromozassal),
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o abelsé munkafolyamatok elektronikus timogatasat, az elektronikus iratkezelés bevezetését (elekt-
ronikus iktatas és dokumentumkezelés), mely lehetévé és sziikségessé teszi a munkafolyamatok
attekintését, hatékonyabb és gyorsabb végzésének megszervezését. A projekt megteremti az infra-
strukturalis és szervezési alapjait a szélesebb kort, belso és kiils6 elektronikus tigyintézésnek is.

A fejlesztés a beszamolasi iddszakot kovet6en fejezddik be, azonban annak eredményeként az informa-
tikai eszkozok és a tranzakcids modul mar a beszamoldsi idészakban beszerzésre, a birésagok altal hasz-
nalatbavételre és tizembe allitasra keriilt.

a, Tranzakcios Modul
A projekt keretében az tigyfelekkel és a tarsszervekkel folytatand6 elektronikus kommunikaci6 kezelésé-
re kifejlesztésre és a beszamolasi id6szakban éles izembe allitasra keriilt a Tranzakciés Modul, amelynek
legfontosabb funkcioi a kovetkezok:
» a Kozponti Rendszer OBHGEPI postafiokjanak figyelése,
« az OBHGEPI postafiokba az tigyfelektdl érkezé elektronikus kiildemények letoltése az OBH rend-
szerébe,
o az érkezett elektronikus kiilldemények sziikség szerinti kititkositasa, kicsomagolasa stb.,
o azelektronikus kiildemények azonositasa és az azonosithato kiildemények tovabbitasa a megfeleld
szakrendszer felé,
o a birdsagoktdl az tigyfelek felé kiilldend6 elektronikus kiildemények feltoltése a Kozponti Rend-
szerbe (az tigyfelek UK postafidkjéba),
« a Kozponti Rendszertdl érkezé nyugta iizenetek let6ltése, tovabbitasa,
« acimzett tigyfelektdl visszaérkezo elektronikus tértivevények letoltése és tovabbitasa.

b, Fejlesztés keretében beszerzett informatikai eszkzok
A projekt keretében a beszamolasi id6szakban beszerzésre és a birésagok szamara leszallitasra és éles
tizembeallitasra keriilt informatikai eszkozok:

o 350 db szamitégép és monitor,

o 81 db szamitogép,

o 58 db szkenner,

o 56 db szkenner szamitdgép és monitor,

o 6db klima,

27 db sziinetmentes tapegység,

o 27 db switch,

« 14 db Blade szerver és Blade tapegység,

« 7 db Blade storage,

o 65 db rack szerver,

o 20 db rack szekrény,

o 22 db vékonykliens,

328 db monitor.

2.7.3. »AZ UGYFELKAPCSOLATOK ELEKTRONIZALASA EGYES BIROSAGI ELJARASOKBAN”
MEGNEVEZESU FEJLESZTES

Az EU és a magyar allam tarsfinanszirozasaval, 400 milli6 Ft 6sszegbdl megvalosult, ,, Az tigyfélkapcsola-
tok elektronizaldsa egyes birdsagi eljarasokban” elnevezésii EKOP (Elektronikus Kozigazgatas Operativ
Program) fejlesztés — 6sszhangban az OBH stratégiai célkitlizéseivel - megteremtette a birdsagok szama-
ra a lehetdséget az elektronikus dokumentumok fogadasara és kiildésére.

a, Elektronikus kommunikacio kialakitasa

2013. januar 1-jétol - fokozatosan bevezetve, valaszthaté mddon, elektronikus uton is — az erre a cél-
ra kialakitott internetes feliileten lehet joghatalyos beadvanyokat intézni a birdsaghoz. Az tigyfelek
polgari perben példaul keresetet, beadvanyokat, igazolasi kérelmeket nyujthatnak be az elektronikus
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rendszereken keresztiil. A biintetdeljarasban is lehetéség nyilik elektronikus kapcsolattartasra a biro-
sag, az ligyészség, a nyomozo hatdsag és a biintetés-végrehajtasi szervezet kozott.

Az elektronikus tigyfélkapcsolat — térben és idoben — megkonnyiti a birésagokhoz valé hozzaférést, mi-
vel az tigyfelek szamara lehet6vé teszi, hogy a birdsagok hivatali munkaidejétdl fiiggetleniil beadvanyai-
kat — a személyes megjelenés, illetve a posta igénybevétele nélkiil - eljuttassak a birésagokhoz.

Az elektronikus kommunikacié az tigyfelek részérdl az tigyfélkapu igénybevételével, a Nemzeti Info-
kommunikaciés Szolgaltato Zrt. (NISZ Zrt.) altal az OBH részére biztositott hivatali kapun és — az OBH
altal Gizemeltetett — tranzakcids és kozponti tigyfélkapcsolati modulokon keresztiil torténik. Az tigyfelek
az internetes feliiletre feltoltott rlapok koziil valaszthatnak, amelyet kitoltve nyujthatjdk be a kérelmii-
ket a birésaghoz. A nyomtatvanyok hasznalata segitheti a — jogszabalyok altal meghatarozott — formai
és tartalmi el6irasoknak valé jobb megfelelést, ezaltal csokkenhet a birdsag altal elrendelt hianypatla-
sok szama. Az tigyfelek altal az eljarast megindité nyomtatvanyon rogzitett adatok a birdsagi iratkezeld
rendszerben automatikusan megjelennek, amely az ismételt adatfelvitelbél adédé adminisztrativ terhet
csokkenti. A birdsagi eljaras soran az elektronikus kommunikaci6 a birdsag részérdl is konnyiti az tigy-
felekkel vald kapcsolattartast, mert a felhivasokat, értesitéseket, idézéseket, hatarozatokat stb. a birdsag
egyszerlibben tovabbithatja az tigyfelek részére. Az tigyfelek szamara az elektronikus kézbesités a biro-
saghoz valé hozzaférést egyszersiti.

b, Elektronikus dokumentumtar

A fejlesztés eredményeként létrejott az elektronikus dokumentumtar, amely egy olyan kozponti elektro-
nikus dokumentum menedzsment rendszer, amelyben a birdsagi eljarasok soran keletkez6 hatarozatok
tarolhatok. A dokumentumtarban keriil tarolasra — torvényben meghatarozott esetben — az iratok ano-
nimizalt (személyes adatokat nem tartalmazo) valtozata is. A fejlesztés altal az anonimizalt hatarozatok
kozzététele egyszerlisodik, a birdi gyakorlat és a tudomanyos vizsgalatok szamara a hatarozatok jobban
megismerhet6bbé valnak.

A kialakitott megoldas biztositja, hogy az elektronikusan inditott igy valamennyi elektronikus irata egy
helyen, strukturaltan, redundanciamentesen, biztonsagosan és visszakereshetéen megérzésre keriiljon.

¢, Fejlesztés keretében beszerzett informatikai eszk6zok
Az ,Ugyfélkapcsolatok elektronizdldsa egyes birdsagi eljarasokban” megnevezésti projekt keretében be-
szerzett eszkozok:

« 10 db szerver,

o 2 db Blade szerver + keret + storage,

+ 4 db Blade storage,

+ 2 db mentdegység,

o 27 db switch,

49 db kiilonféle szoftver licence,

« biztonsagi hattérkornyezet.

2.8. A BIROSAGI SZERVEZET STRUKTURALIS VALTOZASANAK KEZELESE A BIR-0
PROGRAMBAN

Az OBH a 2012. janudr 1. napjaval hatdlyba Iépett Bszi. rendelkezéseinek megfelel6en a birdsagi szerve-
zet strukturalis valtozasanak atvezetését — a statisztikai rendszer modositasaval egyidejileg — a birdsagi
lajstromprogramban elvégezte. A fejlesztés eredményeként a program a birdsagok, az iigyek, a statisztikai
adatok idépontalapu nyilvantartasara képessé valt. Az OBH a jogszabalyi kovetelményeknek megfelelé
modositast a ,,Birdsagi szervezetrendszert érintd jogszabalyi valtozasokbol eredd fejlesztések a Birdsagi
Integralt Informatikai Rendszerben és a Vezet6i Informaciés Rendszerben” unids forrasbol finansziro-
zott fejlesztés el6készitési periddusdban valositotta meg.
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2.9. A FELSZAMOLOK KIJELOLESE INFORMATIKAI TAMOGATASSAL

A felszamolok, a vagyonfeliigyelk és az ideiglenes vagyonfeliigyel6k elektronikus kijelolésének szaba-
lyairdl sz6l6, tobbszor mddositott 36/2010. (V. 13.) IRM rendelet 1. § (1) bekezdése a kovetkezoket irja
el6: ,, A felszamolo, a vagyonfeliigyeld, az ideiglenes vagyonfeliigyel6 (a tovabbiakban egyiitt: felszamolo)
telszamoldok névjegyzékébdl torténd kijelolése az erre a célra kifejlesztett és az Orszagos Birdsagi Hivatal
elnoke altal jovahagyott szamitogépes program felhasznalasaval torténik. A szamitégépes programot az
Orszagos Birdsagi Hivatal tizemelteti.”

A feladat végrehajtasat tamogatd program fejlesztése a ,,Civil szervezetek bejegyzésének és nyilvantar-
tasanak, valamint a cséd- és felszamolasi eljarasok modernizacidja” elnevezésli kiemelt projekt részét
képezi.

A projekt idébeli elhtizédasa miatt azonban azonnali megoldast kellett talalni a probléma kezelésére és
a program jogszabalyban eldirt hataridére torténé miikodtetésére. A jogszabalyoknak torténé megte-
lelés érdekében birdsagi informatikus szakemberekbdl allo fejleszt6 csoport dolgozta ki a felszamolok
elektronikus uton torténd kijelolését biztosito, atmeneti jelleggel mikodtetett programot. A program a
jogszabalyi kornyezet (Cstv., Civil tv., illetve a vonatkozé Vhr.) véaltozasainak megfeleléen a beszamolasi
iddszakban tobb verzidvaltason esett at.

2.10. A HIRDETMENYI KEZBESITES

A jogalkoté a polgari perrendtartas hirdetményi kézbesitésekre vonatkozd jogszabalyi rendelkezései
modositasaval a birdsagok feladataul szabta, hogy a hirdetményeket — azok birdsagi hirdetétablara vald
kiftiggesztése mellett — a birésagok kdzponti internetes honlapjan is jelenitsék meg.

Az OBH mérlegelte a megvaldsitasi lehetdségeket és a fejlesztésre rendelkezésre allo rovid hataridét,
ezért a hirdetményi kézbesitések meglévé nyilvantartd rendszerére épiild belsé fejlesztés mellett dontott.
A fejlesztés kiilonosen két tényezot vett figyelembe: egyrészt azt, hogy az 4j kotelezettség informatikai
megvaldsitasa ne jelentsen tobbletadminisztracidt a birésagok szamadra, masrészt a megoldas lehetdleg
automatizalt legyen, azaz human eréforras igénybevétele nélkiil keriiljenek ki a honlapra a hirdetmények.
Az 1j program iizembe helyezése megtortént, a birésagi szervezetrendszert érintd torvényi valtozasnak
megfeleléen (Gj birésagok létrejotte, birdsagi névvaltozasok) a program tovabbfejlesztésére keriilt sor.

2.11. A BIROSAGOK KOZPONTI HONLAPJANAK FEJLESZTESE

A birésagok kozponti honlapja megujult tartalommal és megjelenéssel 2013. januar 1. napjan keriilt elindi-
tasra. A valtozas informatikai hattere akként kertilt kialakitasra, hogy a fejlesztés a birésaghoz val6 hozza-
térés egyszertisitését, a (jog)szolgaltato jelleg hangsulyozasat, az allampolgarok joghoz valé hozzajutasanak
segitését a tarsadalomban az igazsagszolgaltatasrol kialakult kép pozitiv iranyba mozditasat segitse el6.

A honlaprendszer tervezésekor az OBH kiemelt figyelmet forditott arra, hogy a honlapon a jovében szé-
lesebb korben bevezetni tervezett szolgaltatasok (elektronikus eljarasok, elektronikus nyomtatvanytar) és
a hosszu tavon megvaldsulo, kisérleti szakaszban 1év6é informatikai fejlesztések kialakithatéak legyenek.
A kozponti honlap nyilt forraskodud, Drupal tartalomkezeld rendszerre (CMS) torténd atallitasa lehet6vé
teszi, hogy a korabbi elavult architektira és kedvezotlen fejlesztdi kornyezet helyett modern, a XXI. szazadi
igényeknek megfeleld, (jog)szolgaltato birésagot jelenitsiink meg az elektronikus kommunikaci6 soran. Az
informatika kereshet6 adatbazisok feltoltésével, listakba rendezett tdjékoztatokkal (ligyleirasok ismerteté-
se), és a korabbi oldalhoz képest fejlettebb vizualitassal (vided/hangtar) jarul hozza a fenti célok eléréséhez.
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2.12. A CIVIL SZERVEZETEK BESZAMOLOINAK KOZZETETELE

A civil szervezetek birdsagi nyilvantartasardl és az ezzel Osszetiiggd eljarasi szabalyokrol szdlo, 2012.
januar 1. napjan hatalyba lépett 2011. évi CLXXXI. torvény a civil szervezetek mérlegbeszamoloival kap-
csolatos kozzétételi kotelezettséget az OBH feladataként hatdrozta meg. Az Orszagos Birdsagi Hivatalban
a jogszabalyi rendelkezéseknek megfelel6en ki kellett alakitani a beadvanyokkal kapcsolatos nyilvantar-
tasi, logisztikai, digitalizalasi és kozzétételi munkafolyamatokat. A belsé fejlesztéssel kialakitott informa-
tikai tamogatas biztositja a papiralapon beérkezd beszamoldk vonalkddon alapul6 nyilvantartasat, a hon-
lapon torténd automatizalt kozzétételét, az atvételi elismervény automatizalt eldallitasat és nyomtatdsat.

A program - a funkcionalitas érintetleniil hagyasa mellett — a beszamolasi id6szakra vonatkozo jogsza-
balykovetésen tal akként keriil tovabbfejlesztésre, hogy azokat az esélyegyenléség jegyében a hatranyos
helyzett, fogyatékkal él6 munkavallalok is tudjak kezelni, ezaltal elésegitve a fenti személyek munka
vilagaba torténd beilleszkedését.

2.13. AZ ORSZAGOS DIGITALIS ALATRAS IGENYLO ES NYILVANTARTO RENDSZER

A digitalis alairas igényl6 és nyilvantart6 rendszer jelentds mddositasara volt sziikség az év elején, tekin-
tettel arra, hogy a Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatosag 2012. janudr 1-jétdl kizarélag az SHA-256 le-
nyomatképzd algoritmus hasznalatat engedélyezte. A digitalis alairassal kapcsolatos mddositasi feladatok
soran a Nexon Kft. elvégezte az uj NLCapi illesztését, a HT'TPS protokoll mddositasat, valamint a vissza-
vonashoz kapcsolodé valtoztatasokat. A médositott rendszer tizembedllitdsa megtortént. A beszamolasi
iddszakban a rendszer miikodése nem volt stabil, a fejlesztok részére az dsszes észrevétel atadasra keriilt.

2.14. ANONIMIZALT HATAROZATOK KOZZETETELE

A Bszi. 76. § (8) bekezdés d) pontjaban foglaltak alapjan a Kurian és az itél6tablakon hozott hatarozatokat
anonimizalt formdban nyilvdnossagra kell hozni. Az anonimizalé modul bevezetése 6ta — az OBH altal
tizemeltetett kdzponti szolgaltatas keretében - 67865 db, a beszamolasi iddszakban tobb mint 11000 db
anonimizalt hatarozat keriilt publikalasra a birésagok kozponti honlapjan.

2.15. AZ INFORMATIKAI OKTATASOK

A jol mikodo informatikai infrastuktura biztositasa naprakész tudassal rendelkez6 képzett informatikai
szakemberek nélkiil megoldhatatlan feladat. Ezért is tartjuk fontos feladatnak informatikai szakembere-
ink folyamatos képzését.

A beszamolasi iddszakban a ,,Civil szervezetek bejegyzésének és nyilvantartasanak, valamint a cs6d- és
felszamolasi eljarasok modernizacidja” megnevezési projekthez kapcsolddva - a birdsagi szervezet sa-
jatossagait figyelembe vevé — Linux adminisztratori és szervervirtualizaciot tamogat6 alkalmazas téma-
korében két alkalommal, mintegy 50 {6 részére szerveztiink oktatast. Az oktatds a birdsagi tizemeltetés
szervervirtualizacios technologiara valo atallast alapozta meg.

Az ,Ugyfélkapcsolatok elektronizaldsa egyes birdsdgi eljardsok” projekt keretében informatikai, felhaszna-
16i oktatasok, bemutatdok lebonyolitasara keriilt sor, melyeken 145 biré és 324 igazsagiigyi alkalmazott vett
részt a 2012. augusztus 16. és 2012. szeptember 13. kozotti idészakban. A helyi szinten szervezett egynapos
bemutatokon 1472 birésagi munkatdrs és 424 iigyvéd vett részt, a MIA-n szervezett, haromnapos kulcs-
felhasznaloi oktatason pedig 115 vett részt 2012. november 13. és 2012. november 30. kozott. A rendszer
bevezetésével kapcsolatban az oktatasok a beszamolasi id6szakot kovetden is folytatddnak.
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3. FEJLESZTESI TERVEK

3.1. A BIROSAGI SZERVEZET INFORMATIKAI INFRASTRUKTURAFEJLESZTESE
3.1.1. JARASBIROSAGI, TORVENYSZEKI, ITELOTABLAI, KURIAI SZERVERPARK MODERNIZACIOJA

A birdsagi szervezet eloregedett infrastruktirajaban a jarasbirdsagi, torvényszéki, itélétablai, kuriai szer-
verpark megujitasa els6dleges feladat. A helyi birdsagokon 2004. év végén és 2005. év elején torténtek
litemezett szervercserék. Az akkor beszerzésre keriilt szerverek mara elavultak, a szerverekben a rendel-
kezésre allo tarolo teriilet kevés, sok helyen problémat jelent a munka soran keletkezé dokumentumok
tarolasa, és mindemellett a szervereken futtatott NetWare operdcios rendszer gyartéi timogatottsaga is
megszlint. A mara elavult operaciés rendszer hasznalataval mintegy ,,id6zitett bombaval” allunk szem-
ben, hiszen a rendszerek biztonsagos tizemeltetését a magas rendelkezésre allast veszélyeztetd tényezok
is jelentkeznek, mint a régi cimtar verzid, az elavult nyomtatd szolgaltatasok és a gyartdi tdmogatas-
sal mar nem rendelkez6 munkaallomas menedzsment hasznalata. Az OBH a szerverek megujitasat két
lépcsdben kivanja megvalodsitani. 2013-ban elséként a jarasbirosagi, 2013. masodik felétdl kezd6dden a
torvényszeki, itélétablai és a kuriai szerverek cseréjére keriilhet sor.

3.1.2. BUDAPEST KORNYEKI TORVENYSZEK (BKT) INFRASTRUKTURA

Az OBH a Budapest Kornyéki Torvényszék épiiletbeszerzésével osszefiiggésben az uj épiiletben egy mo-
dern, kdzponti szerverszoba kialakitasat tiizte ki célul. Az OBH jelenlegi kozponti szerverszobajanak lehe-
tdségeit — mind a klimatizalas, mind az elhelyezhet6 eszkzok darabszama, mind pedig a biztonsagtechni-
kai megoldasok teriiletén - figyelembe véve, hogy a biztositott megoldas ma mar elavult, nem garantdlja az
orszagos folyamatos rendelkezésre allas elvarasait. A koltséghatékonysag elvének megfeleléen a helyiségben
50 db szamitogép allvany (2000 mm*1200 mm*800 mm) elhelyezése, 48 m* allvanyszereld teriilet, dssze-
sen 110-135 m? teriiletigénnyel kap helyet. A megoldas — a to6bbi kozott — lehetdséget biztosit arra, hogy a
kiemelten fontos orszagos szerver kozpont megfelel elhelyezést kapjon az orszagos szolgaltatasok tizletme-
net-folytonossaganak biztositasdra, illetve a budapesti székhelyti birdsagok itt helyezhessék el sajat szerver-
parkjukat, vagy annak egy részét megtakaritva az informdcié biztonsagi igények biztositasanak koltségeit a
sajat épiileteikben. A fejlesztés a tervek szerint varhatéan 2015-ben fejez6dhet be.

3.1.3. SVAJCI-MAGYAR EGYUTTMUKODESI PROGRAM

A Svajci-Magyar Egyiittmikodési Program keretében az OBH mintegy 1200 millié Ft dsszeg(i, vissza
nem téritendé tamogatasban részesiilt. A program informatikai alprojektje keretében az informatikai
infrastruktura fejlesztésére 1000 darab személyi szamitogép, 2 darab szerver, 167 darab halozati eszkoz
beszerzése biztositott.

3.1.4. »,AZ ELEKTRONIKUS SZOLGALTATASOK KITERJESZTESE ES AZ EMBERI EROFORRASOK
OPTIMALIZALASA AZ ITELKEZES IDOSZERUSEGENEK JAVITASA ERDEKEBEN” FEJLESZTES

»Az elektronikus szolgaltatdsok kiterjesztése és az emberi eréforrasok optimalizalasa az itélkezés ido-
szerliségének javitasa érdekében” cimt, jogszabalyban nevesitett 600 milli6 Ft 6sszegti projekt keretében
informatikai infrastruktura fejlesztésére 360 milli6 Ft 6sszeg keriilt elkiilonitésre 60 darab szerver és 1200
informatikai munkahely telepitésére.
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3.1.5. , A BIROSAGI SZERVEZETRENDSZERT ERINTO JOGSZABALYI VALTOZASOKBOL EREDO
FEJLESZTESEK A BIROSAGI INTEGRALT INFORMATIKAI RENDSZERBEN ES A VEZETOI
INFORMACIOS RENDSZERBEN”

»A birdsagi szervezetrendszert érinté jogszabalyi véltozasokbdl eredd fejlesztések a Birdsagi Integralt
Informatikai Rendszerben és a Vezetdi Informaciés Rendszerben” cimd, jogszabalyban nevesitett 290
millié Ft osszkoltségvetést fejlesztésben 700 darab 4j személyi szamitégép és mintegy 6 darab szerver
beszerzésére kertiil sor.

3.1.6. TAVMEGHALLGATAS, VIDEOKONFERENCIA

A biintetés-végrehajtasi intézetek és a birésagok kozott tavmeghallgatasi lehet6séget biztosité rendszer
alkalmazasa is pozitiv hatdssal lehet a személyi eréforrdsokkal valé gazdalkodasra. Egy ilyen rendszer
alkalmazasaval a birosagi targyaldsokon vagy biintetés-végrehajtasi biréi tiléseken meghallgatandé fog-
vatartottak épiiletek kozotti mozgatasa soran felmeriilé biztonsagi kockazatok, illetve koltségek csok-
kenthetéek lennének.

3.1.7. AZ EMBERI EROFORRAS OPTIMALIZALASAT TAMOGATO FEJLESZTESEK

A tavoli asztal elérés kiépitésével a munkaidé kihasznalasa hatékonyabba valhat, tovabba lehetdség van
a birésagi munkaba olyan személyek bevonasara is, akik eddig a birdsagi épiilet mint munkavégzési hely
megkozelitésének nehézsége miatt nem jelentek meg a birdsag szempontjabodl relevans munkaerdpiacon
(pl. mozgaskorlatozott vagy az adott birdsagtol nagyobb tavolsagra laké személyek). Az un. ,tavoli asztal”
utjan torténd desktop virtualizacio kiépitése — a szigoru adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyok megtarta-
sa mellett — a birdk és az igazsagiigyi alkalmazottak bir6sagi épiileten kiviili munkavégzését is lehetévé teszi.

3.2. ALKALMAZAS- ES RENDSZERFEJLESZTESEK, BEVEZETESEK
3.2.1. MASODIK GENERACIOS SCHENGENI INFORMACIOS RENDSZERRE TORTENO ATALLAS

A schengeni térség tagallamai atéllnak (2013) a masodik generacids Schengeni Informéciés Rendszerre.
A rendszer a belsd hatarok nélkiili eurdpai térség egyik legfontosabb biztonsagi garancialis eszkoze, amely
révén a tagallamok illetékes hatdsagai megoszthatjak egymadssal a beutazasi és tartozkodasi tilalom alatt
allo személyek, valamint egyes korozott személyek és targyak adatait tartalmazé figyelmeztetd jelzése-
ket. A rendszerhez az Eurépai Unié tagallamai - Ciprus, az Egyesiilt Kiralysag és Irorszag kivételével -,
tovabba Izland, Liechtenstein, Norvégia és Svajc rendelkeznek hozzaféréssel.

Az unids elfogatd parancsokat a birdsagoknak a renddrség kozremiikodésével digitalizalt formaban is
rogziteni kell a SIS II rendszerben. A 2013. évben a birdsagokat a digitalizalasi és elektronikus kézbesitési
feladatok ellatasara is fel kell késziteni.

3.2.2. AZ ELEKTRONIKUS ADAT HOZZAFERHETETLENNE TETELE

Az Gj Btk. 2013. julius 1-i hatélybalépése és az ahhoz kapcsolddé Be. moédositas révén a birdsagok fel-
adata lesz biintetéligyekben a jogsértd (internetes) tartalmak eltavolitasara kotelezés mint intézkedés/
kényszerintézkedés. Amennyiben a bir6i rendelkezést a tarhely szolgaltaté nem teljesiti, a bir6sag a Nem-
zeti Média- és Hirkozlési Hatosagot keresi meg, hogy az altala vezetett ,, KEHTA” adatbazison keresztiil
kézbesitse a bir6i hatarozatot és az internetes szolgaltatokat kotelezze az adott tartalom ,,blokkolasara”.
Az NMHH és az OBH kozott folyamatosak az egyeztetések annak érdekében, hogy adminisztrativ teher-
novekedés nélkiil lehessen bevezetni az 1j jogintézményt.
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3.2.3. STATISZTIKAI ADATLAPOK AKTUALIZALASA ES A VEZETOI INFORMACIOS RENDSZER
TOVABBFEJLESZTESE

Az Orszagos Statisztikai Adatgytijtési Program (OSAP) adatgytjtéseir6l és adatatvételeirdl szolo
288/2009. (XII. 15.) Korm. rendelet 11. szamu melléklete meghatarozza azokat az adatkoroket, amelyek-
re nézve az Orszagos Birosagi Hivatalnak mint a Hivatalos Statisztikai Szolgalat szervének a birésagok
vonatkozasaban adatgyujtési kotelezettsége dll fenn. Az OBH e kotelezettsége teljesitése érdekében, a
kormanyrendeletben felsorolt targykorokben kérddiveket éllitott dssze. Az OSAP kérddiveket a jogsza-
balyvéltozasokra, valamint a bels6 igényekre tekintettel mddositani kell. Az OBH a statisztikai adatlapok
jogszabalyi kovetelményeknek megfelel6 mddositasat a ,,Birdsagi szervezetrendszert érintd jogszabalyi
valtozasokbol eredo fejlesztések a Birdsagi Integralt Informatikai Rendszerben és a Vezet6i Informacios
Rendszerben” unids forrasbdl finanszirozott fejlesztésbdl tervezi megvaldsitani.

3.2.4. A BIR-O FELHASZNALOI FELULET TOVABBFEJLESZTESE

A Birdsagi Integralt Informacids Rendszer birak munkajat segité megoldasait, a rendszerben mar rogzi-
tett adatok Ujrahasznositasaval, olyan informaciok kinyerésére kell tovabb fejleszteni, amelyek megkony-
nyitik a birak részére az eljarasi hataridok és kotelezettségek pontos betartasat. BIR-O kliens fejlesztésé-
nek eredményeként figyelmeztetd iizeneteket kaphatnak a birdk az eljarasi hataridék kozeledtére és az
esetlegesen elmulasztott eljarasi cselekményekre vonatkozdan, illetve konnyebben elérhetik a gyakran
hasznalt program funkciokat, a dokumentumtar tartalmat. Elére jelezheti a program az iigyek eléviilését,
az irasba foglalasi és jegyzOkonyv alairasi hataridék elmulasztasat, a kittizetlen és elintézetlen iigyira-
tokat, a kényszerintézkedések esedékes feliilvizsgalatat, a végrehajtasi és statisztikai lapok kiallitasanak
elmaradasat; egy helyen kezelheti a birak részére kiildott igazgatasi jellegli tizenetekrol, korlevelekrol
torténd értesitéseket és a targyaldsi naplo adatai alapjan készitett naptarat. Az OBH a jogszabalyi kovetel-
ményeknek megfelel6 modositast ,, Az elektronikus szolgaltatasok kiterjesztése és az emberi er6forrasok
optimalizalasa az itélkezés idGszertiségének javitasa érdekében” unids forrasbol finanszirozott fejlesztés-
bdl tervezi megvaldsitani.

3.2.5. A BIIR ORSZAGOS EGYSEGES KOZPONTI ADATKONSZOLIDACIOJA

A birdsagi szervezet szamara jelentds adminisztrativ terhet jelent a kozponti tervezéshez és tajékoztatashoz
sziikséges informaciok gytjtése, rendszerezése és postazasa. A fejlesztés a helyi BIR-O rendszerek miikodo
adatbdzisainak integracidjat jelenti. A helyi birésagi adatbazisok altalaban jo adatkonzisztenciaval rendel-
kez6, ugyanakkor szigetszertien miikodé alkalmazasok részei. Az adatkonszolidacio elsédleges célkittizése,
hogy a szigetrendszerek adatainak feldolgozasa soran az allampolgarok tajékoztatasat, illetve a birdsagi ve-
zet6i feladatok ellatasat segitd alkalmazasok fejlesztéséhez sziikséges adatkapcsolatok megteremtédjenek,
a birak, biroi tanacsok és a birdsagi lajstrom irodak szamara jelent6s adminisztrativ terhet csokkent6 al-
kalmazasok fejlesztését lehetové téve. Az OBH a jogszabalyi kovetelményeknek megfelelé modositast ,, Az
elektronikus szolgaltatasok kiterjesztése és az emberi er6forrasok optimalizalasa az itélkezés iddszertiségé-
nek javitasa érdekében” unids forrasbol finanszirozott fejlesztésbdl tervezi megvalositani.

3.2.6.AZ IGAZGATASI TEVEKENYSEG, AZ ELNOKI LAJSTROM RENDSZEREK
MODERNIZACIOJA

A birésagok egyiittmtikodését, a kozponti intézkedések és ellendrzések maradéktalan végrehajtasat az
igazgatasi teriileten, az OBH hatékony egyiittmiikodd, elektronikus elnoki lajstrom rendszer(ek) beveze-
tésével tervezi tamogatni. Az OBH a jogszabalyi kovetelményeknek megteleld6 mddositast ugyancsak ,, Az
elektronikus szolgaltatasok kiterjesztése és az emberi eréforrasok optimalizaldsa az itélkezés iddszertisé-
gének javitasa érdekében” unios forrasbol finanszirozott fejlesztésbol tervezi megvalositani.
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3.2.7. A GAZDALKODASI INTEGRALT INFORMATIKAI RENDSZER (SPECIALIS BIROSAGI MODULOK)
KONSZOLIDACIOJA

A birésagokon bevezetett Gazdalkodasi Integralt Informatikai Rendszerben standard szamviteli modu-
lok (fékonyv, pénziigy, eszk6zok, készletek), specialis birdsagi modulok (bevétel, letétek, bilinjelek) és a
bérszamfejté modul keriilt bevezetésre. A fejlesztés célkitiizése a kontrolling modul bevezetése, a koz-
ponti adatfeldolgozasi eljaras biztositasa a birdsagi vezet6i informacids rendszer tamogatasara. Az OBH
a jogszabalyi kovetelményeknek megfelel6 modositast ,,Az elektronikus szolgaltatasok kiterjesztése és
az emberi eréforrasok optimalizalasa az itélkezés iddszertiségének javitasa érdekében” unids forrasbol
finanszirozott fejlesztésbdl tervezi megvaldsitani.

3.2.8. AZ ELEKTRONIKUSAN VEZETETT ALLAMI NYILVANTARTASOK ELERESENEK BIZTOSITASA AZ
ITELKEZES BIZTONSAGANAK FOKOZASA ERDEKEBEN

A fejlesztés célja, hogy a birésagok - a jelenleg komoly adminisztracios terhet jelent6 és lassu papiralapu
postai folyamatokon alapuld - az egyes elektronikusan vezetett allami nyilvantartasok adattartalmahoz,
kozvetlen, elektronikus uton férjenek hozza, oly médon, hogy az allami nyilvantartasok relevans adatait
az tigyviteli rendszeriikbe 4t is tudjak emelni, illetve jogszabalyi kotelezettségeiknek eleget téve az el6irt
nyilvantartasok szamara az adatkozlést az tigyviteli rendszeriikon keresztiil elektronikus uton tudjak tel-
jesiteni.

Az egyik allami nyilvantartas a személyi adat- és lakcimnyilvantartas, amelybdl az egyes birdsagi eljara-
sokhoz, ezen beliil kiemelten az tigyfelek személyazonossaganak, személyi-, lakcim- és okmany adatai-
nak ellendrzéséhez, a birdsagi eljarasban érintettek elektronikus titon térténé megkereséséhez kozhiteles
adatok, illetve jogi tények szerezhet6k be. A masik a Kozponti Szabalysértési Nyilvantartas (KSZNY),
aminek teljes adattartalmat jogosult a birésag a torvényben meghatarozott feladatai ellatasaval kapcso-
latosan megismerni, masrészt a birésagokat a jogszabalyban eldirt elektronikus tuton torténé adatkozlési
kotelezettség is terheli a KSZNY iranyaba. Az OBH a fejlesztést a Svajci-Magyar Egyiittmitikodési Prog-
ram keretében kivanja megvaldsitani.

Jovobeni célkitiizések és feladatok:
I. A targyi feltételek biztositasa, illetve azok optimalis elosztasa és hasznositasa terén:
» Kozponti rendszerek stabil miikodtetése, feliigyelete, tizemeltetése
« Orszagos informatikai halézat mikodtetése, feliigyelete
o Elokészités alatt 4116 épiilet beruhazasok informatikai feltételeinek biztositasa
o Jarasbirdsagi, torvényszéki, itéltablai, kuriai szerverpark modernizacioja
» ,A birdsagi szervezetrendszert érintd jogszabalyi valtozasokbol ered fejlesztések a Biro-
sagi Integralt Informatikai Rendszerben és a Vezet6i Informacios Rendszerben” fejlesztés
informatikai eszkozallomanyanak beszerzése, elosztasa
» ,Az elektronikus szolgaltatasok kiterjesztése és az emberi er6forrasok optimalizalasa az
itélkezés idoszertiségének javitasa érdekében” fejlesztés informatikai eszkozallomanyanak
beszerzése, elosztdsa
 Svajci-Magyar Egytittmikodési Program informatikai eszk6zallomanyanak beszerzése,
elosztasa
II. Az emberi er6forrasok optimalis elosztasa, hasznositasa terén:
A birdi allashelyek nyilvantartas megujitasanak informatikai tdmogatasa
« Az tgyforgalmiadatok gytjtésének és elemzésének informatikai megujitasa
« Abirok és igazsagiigyi alkalmazottak otthoni munkavégzésének informatikai tamogatasa
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III. A birésagi szervezet integritasa, az itélkezési és igazgatasi munka atlathatosaga,
utobbi kiszamithatosaga és ellendrzottsége terén:
« Informacios rendszer strukturalis, biztonsagi, szabalyzati és miikodésbeli megujitasa
IV. A birésaghoz valoé hozzaférés egyszerisitése terén:
« Valamennyi birdsag kiils6 (internet) és belsé (intranet) kommunikaciéjanak informatikai
tdmogatasa, megujitasa
« Birdsagok kozponti belso (intranet) kommunikacidéjanak megujitasa
Az elektronikus iigyintézés feltételeinek megteremtése, az elektronikus birésagi eljarasok
és tigyvitel kialakitasa, fejlesztése
V. A képzési rendszer fejlesztése, egyiittmiikodés a tobbi hivatasrenddel célkitiizés terén:
« Képzési rendszer informatikai nyilvantartasanak megujitasa
A Budapesti Muszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetemmel egyiittmiikodési megallapodas
elokészitése

Tovabbi hasznos informaciok:

« ,Civil szervezetek bejegyzésének és nyilvantartasanak, valamint a cs6d- és felszamolasi

eljarasok modernizacidja” megnevezési projekt:

http://birosag.hu/eu-projektek/civil-szervezetek-bejegyzesenek-es-nyilvantartasanak-vala-
mint-csod-es-felszamolasi

o Civil szervezetek csdd, felszamolasi, végelszamolasi eljarasai:
http://birosag.hu/allampolgaroknak/civil-szervezetek-csod-felszamolasi-vegelszamolasi-eljara-
sai

« ,Aztugyfélkapcsolatok elektronizaldsa egyes birdsagi eljarasokban” megnevezésii projekt:
http://birosag.hu/eu-projektek/ugyfelkapcsolatok-elektronizalasa-egyes-birosagi-eljarasok-
ban-projekt

o Ugyleirasok:
http://birosag.hu/ugyfelkapcsolati-portal/ugyleirasok

o Elektronikus tirlapok:
http://birosag.hu/ugyfelkapcsolati-portal/32-elektronikus-urlapok-letoltese-kitoltese-es-biro-

sagra-torteno
« Hivatali kapu:

https://ugyintezes.magyarorszag.hu/szolgaltatasok/hkp.html
o Svdjci-Magyar Egytittmiikodési Program:
http://birosag.hu/eu-projektek/svajci-hozzajarulas
« Soproni Jarasbirosag:
http://birosag.hu/media/aktualis/az-uj-soproni-jarasbirosag-vendegei
« Hirdetményi kézbesités:
http://birosag.hu/allampolgaroknak/birosagi-eljarasok-hirdetmenyei
« Anonimizalt hatarozatok gytjteménye:

http://birosag.hu/ugyfelkapcsolati-portal/anonim-hatarozatok-tara
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H. FEJEZET
A BIROSAGI SZERVEZET MUKODESET BIZTOSITO EPULETEK

1. A birdésagok altal hasznalt ingatlanok kataszterei
1.1. A birésagi épiiletek megoszlasa hasznalati funkcié szerint
1.2. A birdsagi épiiletek védettség szerinti megoszlasa
1.3. A birésagi épiiletallomany megoszlasa kezeldi jog szerint
2. Eredmények
2.1. A birdsagi épiiletdllomany feltjitottsaga
2.2. A birdsagi épiiletek helyzete akadalymentesitettség szempontjabol
2.3. Jelenleg foly6 épitkezések és beruhazasok
2.4. Elokészités alatt allé beruhazasok, a 2012. év kiemelt programjai
3. Karbantartas
A birdsagi épiiletallomany teljes kort felmérése és az ezzel kapcsolatos fejlesztések
5. Az OBH épiiletekkel kapcsolatos altalanos projektjei, programjai

b

Az OBH 2012. évi legfébb eredményei, a targyi feltételek biztositasa, illetve azok optimalis elosz-
tasa és hasznositdsa terén:
o Az épiletallomany miszaki allapotanak tervezett megujitasahoz, feltjitdsahoz sziikséges
pénziigyi forrasok novelése
« A Soproni Varosi Birosag uj épiiletének atadasa
« Birdsagi épiiletek felujitasa, akadalymentesitése
« A Budapest Kornyéki Torvényszék és a Févarosi Torvényszék elhelyezését szolgald ingatla-
nok birtokba vétele
« A Kuria visszakoltozésének el6készitése
» A birdsagi épiiletallomany teljes kort felmérése

1. A BIROSAGOK ALTAL HASZNALT INGATLANOK KATASZTEREI

1.1. A BIROSAGI EPULETEK MEGOSZLASA HASZNALATI FUNKCIO SZERINT

A birdésagok az orszagban jelenleg, a tervezett j beruhazasokon kiviil 6sszesen 189 ingatlant hasznalnak
itélkezési, illetve egyéb célokra. Ebben a szamban még nincs benne a Budapest Kornyéki Torvényszék
elhelyezésére vagyonkezelésbe kapott Budapest, VII. keriilet, Varosligeti fasor 9-13. szam, (a volt BM
korhaz épiiletegytittese) és a Debreceni Varosi Birdsag uj épiiletének telke sem.

A kovetkezo tablazat szamai mutatjak milyen hatalmas szamu és szertedgazo funkcidju ingatlanvagyon
fenntartasarol, megujitasarol kell évrél évre gondoskodni. A t6bb mint szaz varosban taldlhat6 189 ingat-
lan muszaki allapotanak figyelemmel kisérése, fenntartasi, karbantartasi, feltjitasi feladatainak jo gazda
mddjara torténd kezelése rendkiviil 6sszetett feladat. A feladatok kezelése, az orszagban folyd karbantar-
tasi, felajitasi, épitési munkak koordindlasa az OBH Miiszaki Osztalyanak feladata. A Miszaki Osztaly
létszama a biztonsagtechnikai szakértovel egytitt 6sszesen 7 f6. Tekintettel arra, hogy a térvényszékek
allomanyaban pénzhiany miatt az illetékességi teriiletiikon végzett épitési tevékenység szervezésére, el-
lendérzésére néhany kivételtdl eltekintve nem all rendelkezésre miiszaki szakember, a kozponti allomany
csak kivételes erofeszitésekkel képes ellatni feladatat. A jovében eréfeszitéseket tesziink a szakember gar-
da bovitése érdekében a feladatok teljes korti ellatasanak biztositasa céljabol.
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A Birodsagi épiiletek megoszlasa hasznalati funkcio szerint

Az ingatlanok tipusa a hasznalat funkcidja alapjan i:f::ga(r(ll(;l; Iariigtlei?i(l):t:?zf)s
[télkezési tevékenységre hasznalt épiiletek 6ndlld helyrajzi szimmal 157 418.566
Oktatasi és szallasépiilet - MIA 1 7.194
Elnoki rezidencia és szolgalati lakasok onallé épiiletben 7 715
Raktarak onallo épiiletben 3 8.772
Udiilék 10 3.864
Onallo helyrajzi szdmu garazsok 7 187
Onallo helyrajzi szamu telkek felépitmény nélkiil 4
Osszesen 189 439.298

1.1.1. A BIROSAGI EPULETEK BIROSAGI SZERVEZETI EGYSEGEK SZERINTI MEGOSZLASA

Az alabbi tablazat az itélkezési tevékenységre hasznalt épiiletek megoszlasat mutatja a birdsagi szervezeti
egységek szama, illetve alapteriilete szerint.

Szervezeti egységek :Zég;t:la(lgl:l; all:tp(tﬁf:)l
Kuria (Legfébb Ugyészséggel, Févéarosi Itélstéblaval egyiitt hasznalt épiilet) 1 22.969
[tél6tabldk 6nallo épiiletben 3 11.357
[tél6tabla és torvényszék egy épiiletben 2 11.205
Torvényszékek 6nallo épiiletben 41 165.493
Torvényszék és helyi birdsag egy épiiletben 14 81.760
Helyi birdsag 6nallo épiiletben 96 128.852
Osszesen 157 | 421.636

Az OBH szervezetének nincs 6nallé épiilete: az OBH, a PKKB és a KIM megosztott vagyonkezelésben,
kozosen hasznalja a Budapest, V. keriilet, Marko utca 25. sz. alatti épiiletet Szalay utcai bejarattal. Az épii-
letrész rendkiviil sziikos és adottsagai miatt sem tekinthet6 optimalisnak a hivatali mikodéshez.

A jelentds épiiletallomany, ezen beliil a kisméretii varosi birdsagok nagy szama a rendelkezésre all6 for-
rasok felhaszndlasanak sziikség szerinti elaprozddasaval, sok esetben irraciondlis tobblet koltséggel jar.
A szervezeti racionalizalas lehet6ségeinek feltarasaval, megvalositasaval parhuzamosan felmérjiik, majd
megteremtjiik az integralt épiilet-fenntartasi, izemeltetési és karbantartdasi rendszerek kiépitésének felté-
teleit a koltségek optimalizalasa érdekében.

Az alabbi diagram az itélkezési célokra hasznalt 157 épiilet alapteriileti megoszldsat mutatja, a jelzett
mérethatarok kozott a tényleges darabszam és szazalékos megoszlds megjelenitésével.

4: 3%

12; 8% @ 0-500

B 500-1000
36; 22% O 1000-2000
B 2000-3000
@ 3000-5000
@ 5000-10000
56 35% 0 10000 +

15; 10%
14; 9%

20; 13%
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1.2. A BIROSAGI EPULETEK VEDETTSEG SZERINTI MEGOSZLASA

Az itélkezési feladatoknak helyet ad¢ épiiletdllomany minéségét mutatja, hogy majdnem fele kiemelt mi-
nositésii, miiemlék, miemléki kdrnyezetben all vagy helyi védettséget élvez. Ez a koriilmény kiilonleges
felel3sséget 6 a vagyonkezel6 torvényszékekre az épiiletek kezelése és fenntartasa vonatkozasaban, de ez
a biiszkeségre okot ad¢ tény egyben koltségnoveld tényezo is az épiiletek felujitasa, atalakitdsa, korsze-
riisitése soran.

14; 9%

15; 10% B miemlék
B milemlék jellegi
82; 52% O helyi védettség

46; 29% 0 nem védett

1.3. A BIROSAGI EPULETALLOMANY MEGOSZLASA KEZELOI JOG SZERINT

A hasznalt ingatlanok vagyonkezel6je nem mindeniitt a birésag. Az alabbi diagram az ingatlanhasznala-
tot mutatja hasznalati jog szerinti megoszlasban.

20; 11%
11: 6% O vagyonkezeld birosag

B vagyonkezel6 birésag
¢és ligyészség

O bérlet

157; 83%

A bérelt ingatlanok koziil hét helyen, jellemzden 6nkormanyzati tulajdonu épiileteknél, a bérleti dij név-
leges. Ez aldl kivétel a Rackevei Varosi Birdsag épiilete, ahol tobb mint nett6é 1.300.000 Ft bérleti dijat
fizetiink az Onkorményzatnak havonta. A kiemelked6en magas bérleti dij kivéltasa, a birdsag athelyezé-
sének megkezdése a 2013-as év egyik kiemelt feladata, kiilonos tekintettel arra, hogy az épiilet rendkiviil
leromlott &llapott, egyes részei életveszélyesek. A tovabbi ingatlan bérletek tobbségében a Févarosi [té16-
tabla, a Févarosi Torvényszék, illetve a Budapest Kornyéki Torvényszék épiileteit érintik. Ezek kivaltasa,
a fenntartdsi és mikodési koltségek csokkentése szintén 2013. kiemelt projektjei kozé tartozik. A megol-
dasdra tett eréfeszitéseket a 2. pontban ismertetjiik.
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Az Osszesen 189 ingatlan mintegy harmadat az iigyészség szervezeteivel kozosen hasznaljuk. A vagyon-
kezelési jog megosztasanak tisztdzasa elsérendu feladat, mert tobb mint 6tven épiiletben jogilag rende-
zetlen allapot all fenn az tigyészségi hasznalat vonatkozasaban.

61;32%
O csak birosag altal hasznalt
ingatlan

B {igy észséggel kdzdsen

128; 68%

2. EREDMENYEK

2.1. A BIROSAGI EPULETALLOMANY FELUJITOTTSAGA

2010 6ta két épiilet teljes kor(i rekonstrukcidjara és két uj épiilet épitésére keriilt sor. A feltjitasok, atépi-
tések, korszerusitések, Uj épitések mindsége megfelel a hagyomanyainknak. Biiszkék vagyunk arra, hogy
az elmult tiz évben atadott, teljes kortien feltjitott vagy uj épiiletek koziil hazai, illetve nemzetkozi épité-
szeti dijat kapott tobbek kozott 2006-ban a Gyéri [télétébla uj épiilete, 2007-ben a Debreceni [télétdbla
Uj épiilete, és 2008-ban elismerést kapott a Fonyddi Varosi Birdsag uj épiilete is. Dij varomanyosa lehet a
Soproni Varosi Birdsag épiilete is.

Kimondottan rossz — esetenként birdsagi célra méltatlan — allapotban vannak tobbek kozott az alabbi
épiiletek:
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Rackevei Varosi Birosag

Ez a legrosszabb allapotban 1évé épiiletiink, ezért elhelyezésére 1j épiiletet keresiink. Szigetszent-
mikldsra torténd esetleges athelyezésének lehetdségét jelenleg vizsgaljuk.

Egri Torvényszék

A mintegy 5200 m® alapteriilet(i, minden elemében el6regedett, bévitésre szoruld épiilet korszert-
sitésére és tetGtérben torténd bovitésére komplett kiviteli tervek allnak rendelkezésre. A minimum
2 milliard forintos beruhazas forrasainak elteremtésére minden eréfeszitést megtesziink.
Szolnoki Torvényszék

A Szolnoki Torvényszék és Varosi Birdsag 5900 m*-es épiiletébdl az tigyészség 836 m?-t hasznal. Itt
a legnagyobb probléma az épiilet eloregedésén kiviil a tertilet szlikdssége. Az ligyészség kikoltozé-
sének feltételeként 2011-2012-ben forrast biztositottunk ingatlan vasarlashoz. Az elodazhatatlan
felujitasra kiviteli tervek allnak rendelkezésre. Az épiiletben a leghalaszthatatlanabb teenddként
megtortént a kiilsé nyilaszarok legnagyobb részének cseréje.

Karcagi Varosi Birdsag

Az egyik legméltatlanabb viszonyok kozott dolgozd véarosi birésag. Az dnkormadnyzattél ingyenes
hasznalatba adott teriilet sz(ikds volta miatt esetenként ablaktalan iroddkban dolgoznak a kollégak.
Az épiilet allapotfelmérése elkésziilt, eréfeszitéseket tesziink a helyzet rendezésére. Egyik lehet6ség
a szomszédos tigyészség kikoltoztetése, ezért targyalasokat kezdeményeziink az ehhez sziikséges
feltételek megteremtése érdekében.

Kiskdrosi Varosi Birdsag

Az épiilet épitészeti és elrendezésbeli adottsagai miatt, biztonsagtechnikai szempontbdl szinte al-
kalmatlan biréségi funkciéra. Allapotfelmérése elkésziilt, eréfeszitéseket tesziink més épiilet felku-
tatdsara.



2.2. A BIROSAGI EPULETEK HELYZETE AKADALYMENTESITETTSEG SZEMPONTJABOL

Kiilonos figyelmet forditottunk az tigyfél forgalmat bonyolitd épiiletek esetében a mozgaskorlatozott
honfitarsaink segitésére. 2009 és 2012 kozott unios forrasok bevonasaval, TIOP-3.3.1 és KMOP-4.4.2
palyazatok keretén beliil 77 éptilet akadalymentesitésére keriilt sor. Az elkésziilt teljes kor( felujitasok, Gj
épitésii épiiletek, valamint a tervbe vett beruhazasok soran a teljes kor(i akadalymentesités alapkovetel-
mény. 2012-ben 6sszesen 12 épiilet teljes kort akadalymentesitése fejez6dott be. A projektek megvaldsi-
tasahoz 0sszesen mintegy 268 millio forint palyazati 6sszeget sikeriilt elnyerni.

2.3. JELENLEG FOLYO EPITKEZESEK ES BERUHAZASOK

Az OBH éltal kezelt ingatlanok miiszaki feliigyeletét, aprobb miszaki rendszereikben bekovetkezé meg-
hibasodasokbodl eredd karbantartasi feladatait, a nagyobb 1éptéki, egyes rendszerek, vagy az épiilet egé-
szét érint6 felujitasok, valamint uj épiiletek épitésének legcélszertibb sorrendjét, a rendelkezésre all6 for-
rasok optimalis felhasznalasanak tervezését az OBH Muszaki Osztalya végzi 6sszesen hét f6s 1étszammal.
A torvényszékeken ezt a munkat a Gazdasagi Hivatalok szervezik, koordindljak gazdasagi végzettségi
munkatarsaikkal. A nagyobb lélegzetli beruhazasok, teljes kort feltjitasok, illetve aj épitések lebonyo-
litasat hosszadalmas el6készités el6zi meg, ami az igények jelentkezésétdl a forras biztositasatol, beter-
vezésétdl, a terveztetésen keresztiil a kozbeszerzésen kivalasztott kivitelez6 munkajanak végig kisérésén
at az épiilet hasznalatra kész kulcsatadasaig tart. Ezek a projektek emiatt éveken at huzodnak az igények
jelentkezésétdl a tényleges megvaldsulasig.

2012 augusztusaban késziilt el a Soproni Varosi Birdsag minéségével nagy szakmai és kozonség visszhan-
got, sikert kivalté épiilete. Az tigyészséggel kozos beruhazasban késziilt épiilet sikeresen 6tvozi a felajitott
régi épiiletrész hangulatat a modernitassal. A 2010-ben kezd6dott beruhazasra minddsszesen 1,368 mil-
liard forintot koltottiink. A 2743 m?* 6sszes hasznos alapteriilet(i épiiletbdl az tigyészség 684 m* teriilett
részt hasznal, a két szerv épiiletrésze egymastdl mind térszervezetében, mind gépészeti és elektromos
rendszerében teljesen elkiilonitett, a vagyonkezelés megosztasa elkezd6dott. Az elkésziilt munka min6-
sége igazolja a raforditott Osszeget. A beruhazas soran példasan miikodott egyiitt a birosag és tigyészség
a kivitelez6 szervezetekkel. Az épiiletben az iigyészség és birdsag egymas mellett élésének példaértéki,
jogilag rendezett formaja valdsul meg.

2012-ben kezdédtek a Salgoétarjani Varosi Birdsag épiiletének bovitéssel egybekotott teljes kort felajitasi
kivitelezési munkai. Az épiilet alapozasanal felmeriilt el6re nem lathaté nehézségek, tobbletmunkak elle-
nére a terveink szerint 2013 oktdberében, a tervezett koltségkereten beliil el is késziil.

A Ceglédi Varosi Birdsag felujitasi kiviteli tervei elkésziiltek, a forrast beterveztiik a projekt teljes befe-
jezéséig. A harom évre tervezett beruhazas, a kivitelez6 kozbeszerzéses kivalasztasa utan, 2013 tavaszan
kezd6dik meg.

2.4. ELOKESZITES ALATT ALLO BERUHAZASOK, A 2012. EV KIEMELT PROGRAMJAI
2.4.1. BUDAPEST KORNYEKI TORVENYSZEK ELHELYEZESE

A torvényszék Thokoly uti épiilete az idék folyaman teljesen alkalmatlanna valt az itélkezési munkara, mind
funkcionalis kialakitasaban, mind szerkezeti rendszerében teljesen elavult. A Budapest Kornyéki Torvény-
szék szervezeti egységei Budapest kiilonboz6 pontjain részben bérelt épiiletekben, helyenként teljesen mél-
tatlan kornyezetben kénytelenek miikodni, veszélyeztetve a hatékony itélkezést, egyiittmiikodést, illetve a
gazdasagos miikodtetést. A BKT szervezeti egységei jelenleg hat helyszinen, ezen beliil harom magas bérleti
diju épiiletben dolgoznak. A mintegy 500 {6 igazsagligyi alkalmazott nagyon sziikdsen van elhelyezve. A
BKT Cégbirdsaganak Rozsa Ferenc utcai épiiletében lakasokbol lettek kialakitva a munkahelyek, az épiilet
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miiszaki allapota majdnem lehetetlenné teszi az érdemi munkat. A normalis munkakériilmények bizto-
sitdsara atmeneti megoldast keresiink. A Budapest Kérnyéki Munkatigyi Bir6sagnak Bacskai utcai bérelt
épiilete rendkiviil sziikos, a targyalok szama nem elégséges, a megnovekedett 1étszamigény elhelyezésére
nem alkalmas. Az 6sszes szervezeti egység jelenleg cca 12.500 m? fGteriiletet hasznal. A dolgozok a sziiksé-
ges létszambavitést kovetGen ezen a teriileten semmiképpen nem helyezhetdk el.

Az 1328/2012. (IX.7.) Korm. hatarozat a Varosligeti fasor 9-13. szam alatti ingatlant az OBH vagyonke-
zelésébe adta, hogy a Budapest Kornyéki Torvényszék, a Budapest Kornyéki Munkatigyi Birosag, a Bu-
dakornyéki Birdsag, illetve tovabbi birdsagi szervezet (pl. Févarosi Torvényszék Szabalysértési Csoport)
elhelyezésére szolgaljon. A projekt nemzetgazdasagi és nemzetbiztonsagi szempontbdl kiemelt mindsi-
tést kapott a 218/2011. (X.19.) szamu kormanyrendeletre tekintettel.

A jelenleg kidolgozas alatt all6 elhelyezési vazlat szerint az épiiletegyiittesben cca 16.500 m? foteriileten
(dolgozd szobak, targyaldk, tigyfélforgalmi helyiségek és technikai helyiségek), minden egyéb sziikséges
kiszolgalo helyiséggel 0sszesen mintegy 24.500 m* nett6 elhelyezési teriileten a Févarosi Torvényszék
dolgozoival egyiitt 655 dolgozd elhelyezése biztosithatd.

A teljes projekt megvaldsitasara, a projekt szervezet felallitasara és a projekt tervezet osszeallitasara, a
projekt bonyolitasara a beszerzési eljarasok a hatalyos torvények szerint megkezddédtek. Csakugy, mint
a szitkséges szabalyozasi tervek készitése, engedélyeztetése, az irasos tervezési iranyelvek, valamint az
elhelyezési javaslat 6sszedllitasa és a tervezés el6készitése.

Az 4j létesitményben terveink szerint helyet kapna az Gjonnan kialakitasra keriild, a korszert adatdram-
last, nyilvantartast, a szervezeti egységek kozti egységes kommunikaciot biztositd szerver kozpont is.

A beruhazas megkezdéséhez — ami az elmult 6tven év egyik legnagyobb birdsagi targyu fejlesztése lesz,
— a szlikséges forrasok fejezeti szinten részben biztositottak. Az épitkezés tervezett kezdése 2013. novem-
ber, tervezett befejezésének idépontja pedig 2016 tavasza.

2.4.2. A FOVAROSI TORVENYSZEK ELHELYEZESI GONDJAINAK ENYHITESE

Tekintettel arra, hogy a Févarosi Torvényszék altal 9sszesen hasznalt 18 épiilet koziil 8 — igen magas bér-
leti dijjal - bérelt épiilet, siirget6 feladat az elhelyezési gondok megoldasa és a bérelt épiiletek mihamarab-
bi kivaltasa. Tovabba néhany, a Févarosi Torvényszékhez tartozo keriileti birésag elhelyezése rendkiviil
sziikos (a II. és III. Keriileti Birosag, illetve a XVIII. és XIX. Kertileti Birdsag). Az itélkezési munkat ne-
heziti a Marko¢ utcai épiiletben a targyalok alacsony szama is. A kialakitand6 kozigazgatasi és munkatigyi
bir6sag a fellebbviteli tanacsokkal egyiitt 2013-t6l négy helyszinen miikodik majd.

Eréfeszitéseink eredményeképpen, a Févarosi Torvényszék sajat kezdeményezésére, a Marko utcai épiilet
tehermentesitésére bérbe vette a Budapest, V. keriilet, Balaton u.16. szam alatti 6nkormanyzati tulajdonu
ingatlant. Itt 200 f6 adminisztrativ dolgozo elhelyezhet6 és az irattarozasi gondok is enyhithetdk.

A Soroksari tt 53-55. szam alatti allami tulajdont ingatlan megszerzése kb. 13-15000 folydométernyi irat
rendezett tarolasara nyujt lehetdséget, kivaltva ezzel a Csepel Miivek teriiletén éves szinten kb. 31 millié
forintért bérelt ingatlant.

A XVIIL és XIX. Keriileti Birosag elhelyezési gondjainak megolddsara szolgéal a Budapest, XIX. Kertilet,
Kossuth tér 9. szam alatti 6nkormanyzati tulajdonu és kezeldi jogu épiilet bérlete.

A Févarosi Torvényszék Szabalyértési Csoport ideiglenes elhelyezésére — a BKT Varosligeti fasori épii-
let-egytittesének elkésziiltéig — az MNV Zrt. felajanlotta a 2013. 6szén megiiriil6 Budapest, VIII. keriilet,
II. Janos Pal papa tér 7. szam alatti 200 m* hasznos nettd iroda teriilet(, jelenleg a MEH altal hasznalt
éptiletét. Az épiilet jo allapotu, az elhelyezési mutatok Osszeallitasa megkezd6dott. A Févarosi Szabaly-
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sértési Csoport végleges elhelyezésére (6sszesen mintegy 100 £6) szolgal a BKT tervezett épiiletegyiittesé-
ben elkiilonitetten kialakitani tervezett épiilet, sszesen kb. 3500 netté m?-en.

A Févarosi Torvényszékbdl kivalni tervezett négy keriileti birdsag elhelyezésének koltségeire el6zetesen
1,5 milliard forint fejezeti forrast biztositottunk, allami tulajdonu épiiletet kerestiink. Az MNV Zrt.-vel
vald folyamatos egyiittmiikodés eredményeként elhelyezésre felmeriilt a Budapest, XIV. keriilet, Colum-
bus utca 17-23. szam alatti - jelenleg az ELGI és az MBFH altal hasznalt - a tervek szerint 2013. kora
6szén megiirilo épiilet. Az épiiletben kikoltozés utan kb. 6300 m* hasznos alapteriilet lett volna kiala-
kithatd, szemben a felmeriilt 8400 m*-es igénnyel. Az igények kielégitésére megfelel6 épiilet keresését
tovabb folytatjuk. Figyelembe véve a kedvezdbb tigyfélforgalmi adatokat és koncepcidvaltast, a felajanlott
éptiletben helyeznénk el az tjonnan felallé Févarosi Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birdsagot. Az elhelye-
zés targyi és miiszaki vizsgdlata, valamint az elhelyezési mutatok osszedllitasa ebben a vonatkozasban
megkezddott.

2.4.3. A KORIA VISSZAKOLTOZESE A KOSSUTH TERI IGAZSAGUGYI PALOTABA

A Kuria szerepének megfeleld, torténelmi hagyomanyokon alapuld szimbolikus 1épés az intézmény visz-
szakoltoztetése a Kossuth téri Igazsagiigyi Palota épiiletébe. Ezzel kapcsolatban tobb nehézség is felme-
ril: az els6 az épiiletben miitkodé intézmények elhelyezése, illetve a projekt jellegébdl adodé rendkiviili
forrasigény. Ezeknek a problémaknak a megoldasa a kormanyzat és a torvényhozas hatokorébe tartozik.

A jogalkotdi szandék erésségét jelzi azonban, hogy a majdani visszakoltozéshez sziikséges elokésziileti
munkakra az 1480/2012 (XI. 6.) Korm. hatarozat 50 millié forint forrast biztositott a birdsagi szervezetnek.

A bekoltozés lehet6ségeinek vizsgalatara négyoldalu egyiittmtikodési megallapodast kezdeményeziink a
Kuria, az OBH, a Néprajzi Muzeum és a Politikatorténeti Intézet kozott.

Az el6készitésre biztositott 50 millid forintbdl az el6készités keretében épitészettorténeti kutatasok, illet-
ve épitészeti és statikai felmérések készitését kezdeményezziik. A torténeti kutatdsok kiterjednek a fel-
lelhetd eredeti berendezések, képek, elrendezések feltarasara, illetve az elhelyezési mutatok vizsgalatara.

A projekt szakmaval és nagykozonséggel valé megismertetésére, népszerisitésére konferenciat szerve-
ziink, a konferencia keretében Justicia-moliné felallitasat tervezziik a szobor eredeti helyén.

Tervezziik — a Néprajzi Muzeummal egyiittmiikodve - az épiiletben megmaradt korabeli targyald
restauraldsat, felajitasat, korszert technikaval valo felszerelését. A projekt finanszirozasara palyazati
lehetdségeket kerestink.

2.4.4.SZEGEDI TORVENYSZEK

Az ingatlan teljes kort feltjitasra szorul. Az dsszesen 9159 m? alapteriiletli épiiletbdl az ligyészség 2618
m*-t hasznal. A térvényszék egyes szervezeti egységei méltatlan koriilmények kozott dolgoznak, van olyan
kiszolgal6 iroda, ahol 15 £6 iil egyiitt. Minden talpalatnyi helyet hasznositanak, de igy is nagyon rosszak a
koriilmények. A feltjitas el6késziileteként az tigyészséggel kozosen vizsgaljuk az tigyészség kikoltozésének
lehetdségeit, megteremtve ezzel a birdsagi teriiletek bévitésének helyét. Forrast biztositottunk a kikolt6zo
ligyészség szamara megfelel6 épiilet megvasarlasahoz, egyiittmiikodiink a megfelelé épiilet megtalalasa-
ban. Elkezd6dott a rekonstrukeio terveztetésének el6készitése.

2.4.5. MISKOLCI TORVENYSZEK
A Miskolci Torvényszék elhelyezési gondjainak enyhitésére, valamint a Miskolci Kézigazgatasi és Mun-

katigyi Birdsag felallitasi kotelezettségébdl eredd tobblet helyigény biztositasara a torvényszék altal rész-
ben hasznalt épiiletben egy teljes emelet megszerzését tiiztiik ki célul. A teriilet korabbi hasznaldja altali
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kiiiritése, illetve a vagyonkezelési szerz6dés megkotése folyamatban van. Az épiilet energetikai korszer(i-
sitése érdekében a projektet inditani kivanjuk a 2012 KEOP 5.6.0 Eurdpai Unios palyazaton.

2.4.6. DEBRECENI VAROSI BIROSAG

Debrecenben - egy Uj igazgatasi kozpont részeként — a 2006-ban elkésziilt [télétabla mellett telek ren-
delkezésre all. A mar elkésziilt engedélyezési és kiviteli tervek modositasara, az idokozben felmeriilt
igényeknek megfeleléen 2012-ben keriilt sor. 2013-ban megtorténik a kivitelez6 kozbeszerzési eljaras
keretében torténd kivalasztasa és az épitkezés megkezdése. A beruhazas tervezett befejezési hatarideje
2015. Az épitkezés megkezdése — a varosi birosag jelenlegi épiiletének méltatlan allapota miatt — az egyik
legsiirget6bb feladatunk.

2.4.7. A BIROSAGOK SAJAT FORRASBOL ILLETVE EUROPAI UNIOS FORRASBOL MEGVALOSULO
BERUHAZASAI

A torvényszékek esetenként sajat forrasbdl, illetve Eurdpai Unios forrasra palyazva, fejezeti tamogatas
nélkiil valositjak meg az illetékességi teriiletitkon elodazhatatlan beruhdzasaikat. Ezt az 6nall6 eljarast
kovetendd példaként allitjuk a tobbi torvényszék elé. Ilyen eljaras keretében zajlik a Févarosi Torvényszék
Gazdasagi Kollégiumanak Budapest, Varsanyi Irén utcai épiiletében a kiils6 nyilaszarok cseréje (6nalld
indulas eredményeként a KEOP palyazaton), illetve a Tapolcai Varosi Birdsag kiilsé nyilaszaréinak cse-
réje (a Veszprémi Torvényszék sajat megtakaritasabol).

A kezelésiinkben 1év6 nagyszamu eloregedett épiilet mikodtetése a korszerttlen épiiletszerkezetek, az
elavult gépészeti és elektromos halézatok miatt hatalmas miikodési koltségekkel jarnak. Emiatt minden
olyan palyazatra felkésziiliink, amelyiken energetikai korszertsitésre lehet tamogatast nyerni. A 2013-
ban kifrésra keriil§ 2012 KEOP 5.6.0 Eurépai Uniés Epiiletenergetikai palyézatra olyan nagy alapterii-
letti birdsagi épiiletek energetikai korszertsitési palyazatat allitottuk dssze, melyek a befektetett forrasok
5 éves megtériilését biztositjak. Az elnyerni remélt dsszegek 200-400 milli6 Ft épiiletenként, dsszesen
mintegy 1 millidrd forint.

A tervezett korszerusitések, beruhdzasok 6nalléan is lebonyolithatéak, egyben a miikodési koltségeket
jelentésen csokkentik, a munkavégzés koriilményeit jelentésen javitjak. Az osszeallitand6 anyagokkal
kiils6 hészigetelés kialakitasara, korszer( kiilsé nyilaszarok beépitésére, a fiitési és elektromos halézat
korszertsitésére palyazunk az egyébként is feltjitasra szorul6 Pécsi, Kecskeméti, Miskolci és Szegedi Tor-
vényszék épiiletének vonatkozasaban.

3. KARBANTARTAS

Az épiiletek teljes kort feldjitasa, aj épiiletek épitése és a kiemelt projektek kezelése mellett a meglévo
éptiletallomany allagmeg6vo karbantartasat is végezziik. Mivel a rendelkezésre allo éves keret rendkiviil
alacsony — minddssze 50 millié Ft — kiilonosen fontos, hogy a forrast rendkiviili koriiltekintéssel, az
igények alapos kivizsgalasaval, a muszaki szitkségességek mindenkori mérlegelésével hasznaljuk fel. Az
ilyen munkak esetében nemcsak az igények elbiralasat, hanem a munkafolyamatok menetét, illetve elké-
sziiltét is ellendrizziik.
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4. A BIROSAGI EPULETALLOMANY TELJES KORU FELMERESE ES AZ EZZEL
KAPCSOLATOS FEJLESZTESEK

Az épiiletekkel kapcsolatos feladatok tervezhetdsége érdekében az ingatlanallomany teljes kord felmé-
résére, az épiiletek biztonsagi rendszerének feltarasara, a mikodésre, mikodtetésre vonatkozd adatok
beszerzésére orszagos épiilet bejarast, felmérést szerveztiink.

A bejaras soran szerzett adatok feldolgozasara, nyilvantartasara a korabbi, elavult elektronikus nyilvan-
tartasi rendszer helyett 0j szamitogépes nyilvantartasi rendszert fejlesztiink ki. A kidolgozasra kertilé
adatszolgaltatasi, adatfrissitési szabalyzattal egyiitt, a rendszer munkaba allitasaval olyan adatbazis all
rendelkezésiinkre, ami mindig naprakész informaciokkal szolgal, biztositva a rendszer mindenkori
transzparencigjat.

A bejaras soran az épiiletek miszaki allapotat, jellemz6 berendezési mddjat foté dokumentaciéval rogzi-
tettiik. A fotok a feldolgozas és katalogizalas utan a belsé nyilvanossag szamara elérhet6ek lesznek.

Az épiilettervek dllomanydnak felmérésére is sor keriilt. Tekintettel arra, hogy az épiiletekrdl tobbnyire
csak papiralapu, de néhany esetben semmilyen tervdokumentacié nem all rendelkezésre, megkezdjiik
az épiiletek digitalis feldolgozasa miiszaki feltételeinek megteremtését. Rajzolo, tervezd programok és az
azokat futtatd szamitogépek beszerzésérdl dontottiink. A legkorszertibb technika beszerzése és megta-
nulasa lehetévé teszi az épiileteken bekovetkezd legkisebb valtoztatdasok azonnali kovetését, dokumen-
talasat.

A rengeteg épiilet digitalis feldolgozasanak nagy manualis munkaigényére tekintettel tervbe vettiik, hogy
egylittmiikodési megéllapodast kétiink a BME Epitészmérnoki Kardval, illetve a Magyar Epitész Kama-
raval. Egyiittmikodésiikkel a munka reményeink szerint 2013-2014-ben elvégezhetd.

5. Az OBH EPULETEKKEL KAPCSOLATOS ALTALANOS PROJEKT]JEI,
PROGRAMJAI

Megfelelve a tarsadalmi és civil kezdeményezéseknek, illetve a korszerti tigyfélbarat bir6sagok kialakitasa
iranti igényeknek, foglalkozunk a Gyermekkozpontu Igazsagszolgaltatds és a Tanugondozasi Program-
hoz sziikséges atalakitasi sziikségletek felmérésével, tervezésével és kivitelezésével is. Az uj beruhazasok
tervezési programjanak készitésekor figyelembe vessziik a nyitott, illetve az E-birdsagok kialakitasanak
specialis igényeit is.

Ujragondoljuk a biréségi épiiletek komplex biztonsagi rendszerét, ennek keretén beliil a Svajci Alap pa-
lyazati keretei kozott biztonsagtechnikai fejlesztéseket valdsitunk meg, belépteté kapukkal és csomag-
vizsgalo berendezésekkel latjuk el épiileteinket.

Tervezéskor figyelembe vessziik a korszer(i energetikai igényeket, minden ezzel foglalkozé palyazaton
indulva fokrol fokra megfeleltetjiik a birdsagok épiileteit a XXI. szazadi elvarasoknak. A tervezés soran

alternativ energiahordozdk betervezését osztonozzik.

Részt vesziink a vidéki varosok varosrekonstrukcios projektjeiben Tarsadalmi Megujulas Operativ Prog-
ramokban (TAMOP) és a Tarsadalmi Infrastruktira Programokban.
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Jovobeni célkitiizések és feladatok:

A birésagi ingatlanok, 4j szamitégépes nyilvantartasi rendszerének kialakitasa

A birésagi épiiletek tervszert és titemezett feltjitasa és karbantartasa

A bérlemények kivaltasa

A birésagi és tigyészségi kozos ingatlanhasznalatok megallapodasokkal valé rendezése

A birésagi épiiletek megfeleltetése a korszer energetikai igényeknek

A régi épiiletek vonatkozasaban az egyik leggyakrabban jelentkez6 hiba a nem megfeleld,
eloregedett szigetelések miatt a foldszinti falak vizesedése. A rendkiviil nehezen kezelheté
muszaki probléma lehetséges megoldasainak keresésére szakért6k bevonasaval konferen-
ciat terveziink

Az iigyfelekkel torténé kapcsolattartas kezelésére, a XXI. szazadnak megfelel6 formak ki-
alakitasara a BKT tervezett 4j épiiletegyiittesében az eddigi gyakorlattdl eltéré uj, a tech-
nikai fejlodés lehet6ségeit maximalisan kihasznalo tigyfélkozpont modelljének kidolgoza-
saba kezdtiink

Az itélkezés, a birdsagi gyakorlat valtozasainak figyelembe vételével korszerd, Gj tipusu
birdsagi épiilet-standardok, ajanlasok kidolgozasara konferencia dsszehivasat tervezziik,
egyiittmtikddve az épitész szakma jeles képviseldivel és a Magyar Epitész Kamaréval

A BME Epitészmérnoki Karéval az épiilet digitalizaldsra kezdeményezendé egyiittmiiko-
dés keretén beliil konkrét birosagi épiiletek tervezésére olyan hallgatéi évkozi feladatok
kiirasat javasoljuk, melyek tanulsagait a késdbbiekben ténylegesen is hasznositani tudjuk



I. FEJEZET
A BIROSAGI SZERVEZET GAZDALKODASA

1. Birdsagok fejezet 2012. évi koltségvetése
2. A sajat bevételek teljesitése és a 2011. évi el6irdanyzat-maradvanyok felhasznélasa
3. A 2012. évi kiadasi el6iranyzat
3.1. Személyi juttatasok
3.2. A munkaadodkat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado
3.3. Dologi kiadasok
3.4. Felhalmozasi kiadasok teljesitésének bemutatasa
4. A fejezet 2012. évben tett intézkedései az intézmények fizetéképességének megtartasa érdeké-
ben
Kiemelt jelentéségti beszerzések, beruhazasok
A 2012. évi el6irdanyzat-maradvany alakuldsa
A 2012. évi gazdalkodas jogcimenkénti bemutatdsa
A gazdalkodast tamogaté intézkedések bemutatasa
A birésagok belsé ellenérzése
9.1. A Birdsagok fejezet belso ellenérzését érintd jogszabalyvéltozasok, azok atvezetése a bel-
s6 szabalyozokon
9.2. Az OBH elnokének jogai és kotelezettségei a belso ellen6rzés vonatkozasaban
9.3. A belsé ellenérzés miikodését szolgalo szervezeti egységek

RORCORR I

Az OBH 2012. évi legfébb eredményei az OBH elnokének azon célkitlizésével osszefiiggésben,
hogy a birésagok alkotmanyos kotelezettségiiket teljesitsék: a fiiggetlen bir6k magas szinvonalon
és idészertien itélkezzenek:
o Takarékossaggal 0sszefliggd ,jo gyakorlatok” gytjtése, terjesztése
 Tanulmany készitése a hatékonyabb gazdalkodas és a gazdalkodasi strukturaban felmeriild
lehetséges véltoztatasok vizsgalatara
 Rendszeres és nem rendszeres személyi juttatasok teljes kort felmérése
 Egységes 0j gazdalkodasi szabalyzat megalkotasara tett 1épések (Gazdalkodasi, bér- és 1ét-
szamgazdalkodasi Munkacsoport)
o Koltségvetési targyalasok intézményének bevezetése (koltségvetést targyald kormanyiilé-
sen valo részvétel stb.)
« Tobbletforrasok biztositasa a 2013. évre
o A belsd ellendrzési kézikonyv megalkotasa

1. BIROSAGOK FEJEZET 2012. EVI KOLTSEGVETESE

Az Orszaggytlés Magyarorszag 2012. évi kdzponti koltségvetésérol szolo 2011. évi CLXXXVIIL torvény-
ben a Birosagok fejezet részére az alabbiakban ismertetett el6iranyzatokat fogadta el:

1.1. TAmogatas 77.556,2 milli6 Ft
1.2. Bevétel 2.258,0 millié Ft
1.3. Kiadas 79.814,2 milli6 Ft

A 2012. évi koltségvetés atdolgozasa kovetkeztében — zardszavazas el6tti mddositd inditvannyal - a Bi-
résagok fejezetnél 2.068,1 millié Ft fejezeti egyensuly biztositasi tartalék képzése tortént, amely a dologi
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kiadasokat 1.068,1 milli6 Ft-tal, az intézményi beruhazas eliranyzatat 550,0 millié Ft-tal, és a felujitasi
el6iranyzatot 450,0 millié Ft-tal csokkentette.

A 2012. évi tamogatasi eldiranyzat 8.244,5 millié Ft-tal magasabb, mint a 2011. évi eredeti el6iranyzat,
amely az elvondsok és a tobbletek eredményeként az alabbiak szerint alakult:

2011. évi eredeti tamogatasi el6iranyzat

69.311,7 millio Ft

Koltségvetési torvény modositdsa miatti zarolds

-3.661,6 millio Ft

A Févarosi és Pest Megyei Birosagon felhalmozott tigyhatralék keze-
lésre biztositott eldiranyzat kivétele (a 144/2008. (VI. 9.) szamu OIT
hatdrozatban 3 év hatdrozott idére megallapitott timogatas)

-735,5 millié Ft

Birak fizetési fokozatdnak 10-r8l 14-re torténd emelése

+148,6 milli6 Ft

Birdsagok altal kiszabott és beszedett birsag bevétel koltségvetési
tdmogatassal torténd kivaltasa

+3.873,4 millié Ft

Titkari szorzészam emelése, a mozgo birdi potlék bevezetése, a birak
cimpotléka, a birdi illetményalap 10 %-os emelése és ennek 27 %-os
jarulékai

+5.616,8 milli6 Ft

Pest Megyei Birdsag épiilet rekonstrukcids feladatainak megkezdése

+1.000,0 milli6 Ft

Pesti Kozponti Keriileti Birdsagrol keriiletek levalasztasaval uj kerii-
leti birdsag kialakitasa

+1.000,0 milli6 Ft

Birdsagi eljarasok gyorsitasahoz kapcsolddé 180 £6 birdsagi titkari

A +475,0 millié Ft
létszambdvités
B}fos,aglrelj ar"as’olf gyorsitasahoz kapcsolodo 200 6 birdsagi tigyinté- 1527.8 milli6 Ft
z0i 1étszambdvités
2012. évi eredeti tamogatasi eldiranyzat 77.556,2 millié Ft

1133/2012. (IV. 26.) Korm. hatdrozat és a 1593/2012. (XII. 17.)
Korm. hatdrozat alapjan a kozponti koltségvetési szerveknél foglal-
koztatottak 2012. évi kompenzacidjanak finanszirozasa

+721,5 millié Ft

1616/2012. (XII. 18.) Korm. hatdrozat jogellenesen felmentett birdk
elmaradt illetményének fedezete

+1.100,0 milli6 Ft

1480/2012. (XI. 6.9 Korm. hatarozat a Kuria Néprajzi Muzeum épii-
letébe vald atkoltozésének elékészitése

+50,0 millié Ft

Legfobb Ugyészségtdl birosagi-tigyészségi kozos hasznalatt épiiletek
beruhazasi koltségeihez megallapodds alapjan eldiranyzat atvétele

+5,8 millié Ft

2012. évi modositott koltségvetési tamogatas

79.433,6 millio Ft

A 2012. évre biztositott tobbletek bemutatasa azért fontos, mert a 2013. évi koltségvetés tervezése soran

a tamogatasi elSiranyzatba — az Un. bazis szemlélet(i tervezési modszer miatt — beépiilnek.

Az alabbi diagram a Birdsagok fejezet bevételi forrdsait mutatja be jogcimenkénti bontasban.

Bevételek megoszlasa jogcimenként - 2012. év

W Sajat bevétel:
9202,1 millié Ft.
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2. A SAJAT BEVETELEK TELJESITESE ES A 2011. EVI ELOIRANYZAT-
MARADVANYOK FELHASZNALASA

A bevételek teljesitése 9.202,1 millié Ft, ebbdl:

- intézményi bevétel 2.491,4 milli6 Ft
- felhalmozasi bevétel 1.068,0 millié Ft
- el6z6 évi eliranyzat-maradvany igénybevétele 5.642,7 millié Ft
- kotelezettségvallaldssal terhelt 1.988,2 millié Ft
- kotelezettségvallaldssal nem terhelt 3.686,5 milli6 Ft

A diagram a sajat bevételek teljesitését és a 2011. évi maradvany felhasznalasat szemlélteti.

Sajat bevétel megoszlasa jogcimenként — 2012. év

M EI6z6 évi elGiranyzatmaradvany
igénybevétele: 5642,7 millié Ft.

B MUikodési koltségvetés: 2491,4
millié Ft.

7 Felhalmozasi bevételek: 1068,0
millié Ft.

Az alaptevékenység bevételei 2012. évtdl szerkezetileg atalakultak, az allamhaztartasrol sz6lé 2011. évi
CXCV. torvény alapjan, 2012. januar 1-jétdl a koltségvetési szerv altal kiszabott és beszedett birsag az in-
tézménynél nem hasznalhatd fel, ezért a birésagok birsag bevétele 2012. évre — a 2011. évi varhato bevétel
alapjan szamitott — 3.873,4 milli6 forint Osszegben, szerkezeti valtozasként koltségvetési tamogatassal
kivaltasra kertilt.

Az intézményi bevétel tobblete 233,4 millié Ft (10,3%), mely az el6re nem tervezett, tovabbszamlazott
szolgaltatasok értékébdl szarmazik.

3. A 2012.EVI KIADASI ELOIRANYZAT

A kiadasi elSiranyzat teljesitése 4 nagy tételbdl (kiemelt el6iranyzatbdl) all:

személyi juttatdsok 48.546,7 millié Ft
munkaadokat terhel6 jarulékok és a szoc. hozzdjarulasi ado 12.650,3 millié Ft
dologi kiadasok 13.850,9 millié Ft
felhalmozasi kiadasok 2.907,6 milli6 Ft
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Kiadasok megoszlasa kiemelt eléiranyzati jogcimenként — 2012. évre vonatkozoan

B Személyi juttatasok:
48546,70 millio Ft.

H Dologi kiadasok:
5% 13850,90 millié Ft
1% H Intézményi beruhdzasi kiadasok:
3% 2497,5 millid Ft.
B Felyjitasok:
410,1 millié Ft.

B Egyéb kiadasok:
17% 3691,4 millid Ft.
M Munkaadokat terhel6 jarulék és szocialis
hozzajarulasi ado:
12650,30 millié Ft.

3.1. SZEMELYI JUTTATASOK

A személyi juttatdsok a legnagyobb részaranyt képvisel6 kiemelt eldiranyzat a kiadasokon beliil. A 2012.
évi eredeti eldiranyzat (52.004,9 millié Ft) fedezetet nyujtott a rendszeres személyi juttatasokra, a nem
rendszeres személyi juttatasok kozott a munkavallalokat alanyi jogon megilletd, a Bjt.-ben és az lasz.-ban
eloirt kotelezettségekre, valamint a kiilsé személyi juttatasok korébe tartozé kifizetésekre. A személyi
juttatasokra felhasznalt Osszeg 48.546,7 millio Ft, amely az Osszes kiadas 70,7 %-at képezi.

A személyi juttatasokon beliil a rendszeres személyi juttatasokra teljesitett kiadas 40.951,0 millié Ft,
amely tartalmazza a Bjt. és az Jasz. alapjan kifizetend¢ illetmények, kotelez6 el6resorolasok és a birak
egyhavi kiilonjuttatasanak osszegét.

A szolgalati jogviszonyban allok nem rendszeres személyi juttatdsain 5.712,5 milli6 Ft keriilt kifizetésre,
amely tobbek kozott a készenléti, az tigyeleti, a helyettesitési dij, a tuldra, a jubileumi jutalom, a napidij és
a cafetéria keretén betil a személyhez kapcsolodo koltségtéritések jogcimeken tortént.

A kiils6 személyi juttatasokra kifizetett 6sszeg 1.883,2 millié Ft, amely kiilonosen az itélkezésben, illetve
a biroi eljarasban kozremiikodod iilnokok, szakértdk, tanik, az oktatasban részt vevok megbizasi dija,
tovabbad a felmentési idejét t61t6 munkavallalok részére a munka aldli tényleges felmentési idére kifizetett
felmentési illetmény Osszegét tartalmazza.

A lenti tablazat a személyi juttatasok jellemzdé mutatoéit tartalmazza, a birdk és az igazsagiigyi alkalmazot-
tak vonatkozasaban. A birdk részére az egy f6re jutd rendszeres személyi juttatas 3,1 %-os emelkedését a
2011. évre vonatkozo6 2012. évben kifizetett kiilon juttatas és a biréi illetményalap 10 %-os novelése ered-
ményezte. Az igazsagiigyi alkalmazottak egy fére jutd rendszeres személyi juttatas 1,07 %-os névekedése
szintén a birdi illetményalap 10 %-os emelésének a kovetkezménye.

A birak és igazsagiigyi alkalmazottak egy fére jutd, nem rendszeres személyi juttatasanak drasztikus csok-

kenésében mutatkozik meg a fejezetnél 2012. julius 16-tl bevezetett takarékossagi intézkedés hatasa, az
intézmények dologi kiadasainak hianyat a személyi juttatasok, megtakaritasok terhére finansziroztak.
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Személyi juttatasokhoz kapcsol6dé mutatok
adatok ezer Ft-ban

Mutatdszam megnevezése 2011. évben | 2012. évben Vatozas
Blrak,egy fére juto tényleges rendszeres személyi 8 086 8 338 3.10%
juttatasa
Igazsagligyi alkalrmg‘zottak, egy fore jutd tényleges 5 444 5 484 1.07%
rendszeres személyi juttatdsa
Blrak,eg')l. fore ],uto tényleges nem rendszeres -84 121 84,60%
személyi juttatdsa
Igazsagiigyi alkalmaZ(,)tt:.il.( egy ,fore juté tényleges 186 107 72.20%
nem rendszeres személyi juttatasa
Egy t?nyleges birdi letszgrrllra )’uto tényleges 2,56 £6 273 6 11,066
igazsagiigyi alkalmazotti létszam

3.2. A MUNKAADOKAT TERHELO JARULEKOK ES SZOCIALIS HOZZAJARULASI ADO

A munkaadokat terhel6 jarulékok és szocidlis hozzajarulasi adé cimen az eredeti eléiranyzat 12.742,1
millié Ft, a teljesitett eléiranyzat 12.650,3 millié Ft. A személyi juttatason keletkezett megtakaritas nyuj-
tott fedezetet a kiilsé személyi juttatdsok kifizetéséhez kapcsolodo egészségiigyi hozzajarulas 11%-rol
27%-ra tortént emeléséhez.

3.3. DOLOGI KIADASOK

A dologi kiadasok eredeti eldiranyzata 9.961,5 millié Ft, amely a sajat bevételi tobbletek 0sszegével, az
el6iranyzat-maradvany igénybevételével és a kiemelt eldiranyzatok kozotti atcsoportositassal 14.515,3
milli6 Ft-ra novekedett, az el6iranyzat valtozas +4.553,8 milli6 Ft (+45,7 %).

A teljesités 13.850,9 millié Ft, amely a modositott eldiranyzatnak 95,4 %-a. A birdsagok az ellatas szinvo-
naldnak megtartdsara torekedtek, a fejezet a 2012. szeptember 30-i pénziigyi helyzet és a december 31-i
varhat6 felhasznalds alapjan a birdsagok kozott a sziikségletek figyelembe vételével a miikodési feltétele-
ket biztositotta. Egyes birosagoknal a keletkezett megtakaritast az OBH elnoke felajanlas alapjan elvonta
és a hiannyal kiizd6 intézmény részére atadta.

A lenti tablazat a dologi kiadasok korébe tartozo, az igazsagszolgaltatds meghatarozo koltségét, a pos-
takoltséget részletezi intézményi bontasban egy tigyre vetitve. A kimutatas diagramjat a II1.I/1. szamu
melléklet tartalmazza. A birésagok sziikos dologi eldiranyzataik terhére az igazsagszolgaltatasi tevékeny-
ség elldtdsdnak érdekében postai feladasi dijra kézel 2 millidrd forintot forditottak. Evek 6ta visszatérd
probléma a postai szolgaltatasok dijanak emelkedése, melyre a birésagoknak nincsen kozvetlen rahatasa.
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Postakoltség kimutatas
adatok millié Ft-ban

Intézmény megnevezése 2011.év | 2012.év | Valtozas %-ban
Kuria 9,7 10,3 106,2%
Févarosi Torvényszék 512,2 520,3 101,6%
Pécsi Torvényszék 67,8 69,2 102,1%
Kecskeméti Torvényszék 83,0 88,2 106,3%
Gyulai Torvényszék 55,9 55,0 98,4%
Miskolci Torvényszék 115,9 116,2 100,3%
Szegedi Torvényszék 65,0 65,8 101,2%
Székesfehérvari Torvényszék 63,2 62,6 99,1%
Gy0ri Torvényszék 59,2 63,7 107,6%
Debreceni Torvényszék 93,6 98,0 104,7%
Egri Torvényszék 51,5 51,6 100,2%
Szolnoki Torvényszék 65,8 62,7 95,3%
Tatabanyai Torvényszék 61,6 66,4 107,8%
Balassagyarmati Torvényszék 35,1 37,7 107,4%
Budapest Kornyéki Torvényszék 240,7 243,0 101,0%
Kaposvari Torvényszék 60,7 60,7 100,0%
Nyiregyhdzi Torvényszék 124,0 117,5 94,8%
Szekszardi Torvényszék 46,0 46,6 101,3%
Szombathelyi Térvényszék 42,6 37,1 87,1%
Veszprémi Torvényszék 65,2 65,2 100,0%
Zalaegerszegi Torvényszék 47,4 55,9 117,9%
Févarosi [téltébla 11,4 11,8 103,5%
Szegedi Itélétébla 1,7 1,7 100,0%
Pécsi [tél6tébla 1,6 2,2 137,5%
Debreceni [tél6tabla 2,9 3,5 120,7%
Gyéri [tél6tabla 3,6 2,8 77,8%
OBH 5,2 2,7 51,9%
Osszesen: 1992,5 | 20184 101,3%
Atlag 73,8 74,8 101,3%
Egy iigyre vetitett posta ktg. (ezer Ft/db) 1,66 1,79

3.4. FELHALMOZASI KIADASOK TELJESITESENEK BEMUTATASA

Az el6iranyzatbol épiiletberuhazasok, rekonstrukciok, palyazathoz kapcsolddd 6nrész és a birdsagok el-
hasznalédott eszkozeinek poétlasa valdsult meg. A feldjitasokra fordithatd elSiranyzat 50,0 millié Ft, az
el6re nem tervezhetd, a birdsagok épiileteiben bekdvetkezd karosodas soron kiviili felujitasok elvégzésére
szolgalt.

4. A FEJEZET 2012. EVBEN TETT INTEZKEDESEI AZ INTEZMENYEK
FIZETOKEPESSEGENEK MEGTARTASA ERDEKEBEN

A birdsagok gazdalkodasat segitd un. ,,jo gyakorlatok” dsszegytjtése és az intézmények részére torténd
megkiildése, az abban megfogalmazott racionalis intézkedések alkalmazasaval a szabad vagy felszabadit-
haté forrasok feltarasat segitette. A ,,jo gyakorlatok” kozott emlithetd példaul a szolgaltatoi szerz6dések
feliilvizsgalata, ennek soran tobb arajanlat bekérése és a legkedvezdbb ajanlatot adé szolgaltatoval torté-
n6 szerz6déskotés vagy az illetékességi teriileten sajat kézbesit6 alkalmazasa.
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Az OBH elnoke a birosagok likviditasi helyzetének kezelésére és a nem rendszeres személyi juttatasok
korében kifizetett juttatasok kiilonbozdségének mérséklésére — tobbek kozott az alapilletményen feliili,
pénzben kifejezett elismerések kozotti eltérések megsziintetése céljabodl — kérte valamennyi 6nalléan gaz-
dalkodé birdsagi vezetdt. Az év masodik felében pedig elrendelte a nem rendszeres személyi juttatasok
korébe tartoz6 normativ-, cél-, teljesitményhez kotott, valamint a targyjutalom teljesitésének felfiiggesz-
tését.

A Birdsagok fejezet dologi kiadasokra fordithatd eldiranyzata 2006. évtdl tendencidlisan alulfinansziro-
zott a sziikségletekhez képest, nem elegend? az alapfeladat elldtasa soran felmeriil6 kifizetésekre. A hiany
poétlasa jellemzden a rendszeres személyi juttatasok megtakaritasbdl és az esetleges bevételi tobbletbdl
valésul meg.

Az OBH elnoke a birdsagok fejezet hatékonyabb gazdalkodasara és a gazdalkodasi struktiraban felme-
ril6 lehetséges valtoztatasok vizsgalatara a Szombathelyi Varosi Birosag elnokét kérte fel. Az elkésziilt
tanulmanyaban megoldasi javaslatként fogalmazédott meg tobbek kozott, hogy:

« abirdsagok szigoru takarékossagi intézkedései tovabb fokozhatok kozponti beszerzések és szolgal-
tatasok megkotésével. Az orszagban tulnyomorészt partikularis beszerzések vannak, a kiadasok
egységnyi részre es arszinvonala jelentdsen eltér egymastdl, ezért a ,.kozponti” beszerzések kiter-
jesztésével koltségmegtakaritast lehet elérni;

« a birdsagi épiiletek 6rzés-védelme gazdasagos ellatasat egy birdsagi biztonsagi szolgalat felallita-
saval lehetne megoldani, melynek tagjai a jaradékban részesiilé szenior dllomanyba tartozoé volt
hivatasos személyekbdl allnanak.

Az OBH elnokének jogkorébe tartozik a birdsagok likviditasi helyzetének figyelemmel kisérése, illetve
annak megdrzése. Az év soran a dologi el6iranyzatok sztikdssége miatt tobb intézmény onhibajan kiviil
magas tartozasallomanyt — jellemzden a birdsagi eljarasban kozremtikodok részére fizetendd dijakat —
halmozott fel, amelyek pénziigyi rendezéséhez az OBH segitséget nyujtott. A valds allapot felméréséhez
valamennyi intézménytdl az OBH adatszolgaltatast kért a 2012. szeptember 30-i és a 2012. december 31-i
varhato teljesitési adatokrol.

A birésagok 2012. december 31-i varhaté dologi kiadasaik teljesitéséhez 2.819,3 millié Ft elGiranyzat
sziikségletet jeleztek és a sajat megtakaritasaik (2.589,4 milli6 Ft) figyelembevételével a fejezet az alabbi
kategdriak szerint tett javaslatot a forrasok intézmények kozotti megosztasara.

« Az intézményeknél 1évé OBH elnoki hataskor( zarolt eldiranyzat felszabaditasa és elvonasa, to-
vabba az intézmény elndkének hataskorébe tartozo eldiranyzat kozpontositasa. (Kuria, Févarosi
[tél6tabla, Debreceni 1tél6tabla, Veszprémi Torvényszék, 6sszesen 381,2 millié Ft)

o Az intézményeknél 1évé OBH elnoki hataskor zarolt el6iranyzat felszabaditasa, helybenhagyasa
és elvondsa (Gy®ri [télétabla, Pécsi [télétébla, Szegedi [téldtabla, Févarosi Torvényszék, Debreceni
Torvényszék, dsszesen 517,2 millio Ft)

o Azintézményeknél 1évé OBH elnoki hataskorii zarolt eldiranyzat felszabaditasa és helybenhagya-
sa (Miskolci Torvényszék, Pécsi Torvényszék, Szegedi Torvényszék, Székesfehérvari Torvényszék,
Szekszardi Torvényszék, Orszagos Birdsagi Hivatal, 0sszesen: 333,2 millié Ft)

o Az intézményeknél 1évé OBH elnoki hataskort zarolt el6iranyzat felszabaditasa, helybenhagyasa
és poteldiranyzat biztositasa (Gy6ri Torvényszék, Gyulai Torvényszék, Kaposvari Torvényszék,
Kecskeméti Torvényszék, Szombathelyi Torvényszék, dsszesen: 307,8 millié Ft)

o Az intézmény dologi kiaddsainak rendezéséhez pételdiranyzat biztositdsa (Balassagyarmati Tor-
vényszék, Budapest Kérnyéki Torvényszék, Egri Torvényszék, Nyiregyhdzi Torvényszék, Szolnoki
Torvényszék, Tatabanyai Torvényszék, Zalaegerszegi Torvényszék, osszesen: 634,6 millio Ft)

Az el6z6ekben részletezett intézményi dologi kiadasok finanszirozasa a fejezet 6sszességére vonatkozdan
az alabbiak szerint alakult:
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adatok millié Ft-ban

1) A 2012. december 31-éig jelzett dologi hidny -2.819,3
o Azintézménynél 1év6 zarolt személyi juttatds feloldasaval és helybenhagyasaval | 1.188,3
o Intézmény hataskorébe tartozd személyi juttatds megtakaritasbol finanszi-
rozhaté dologi hidny 1.089,2
o Intézmény hataskorébe tartozé munkaadokat terheld jarulékok és szocialis 180.3
hozzéjarulasi adé megtakaritasbdl finanszirozhatd dologi hiany ’
o Varhato bevételi tobblet 131,6
2.) Az intézmények megtakaritasa és bevételi tobblete 2.589,4
3.) Fennmarad¢ kozpontilag rendezendd hiany =(1-2) 229,9
o OBH elntkének hatdskorébe tartozd kozponti keret terhére pételdiranyzat 229.9
biztositdsa '

A 2012. évben az intézmények részére kérelmiik alapjan végrehajtott atcsoportositasok szabalyszert és
jogszer(i felhasznaldsit az OBH Pénziigyi Ellen6rzési Onéllo Féosztély a 2013. évi ellendrzési tervének
megfelelden, a Gazdalkodasi Féosztaly altal atadott dokumentaciok (OBH elnoke altal engedélyezett at-
csoportositasi, pot-eldiranyzati kérelmek) szerint fogja vizsgalni.

5. KIEMELT JELENTOSEGU BESZERZESEK, BERUHAZASOK

A kiemelt jelent6ségli beszerzések, beruhdzasok azok, amelyek megvaldsitasa tobb éven keresztiil torté-
nik és forrasat az intézmény nem képes kigazdalkodni.
o A felhalmozasi kiadasok teljesitése 2.907,6 millié Ft, melynek terhére
° befejez6dott a Pesti Kozponti Keriileti Birdsag tobb éven at tartd épiiletrekonstrukcidja és a
Soproni Varosi Birdsag elhelyezését szolgalo Gj épiilet (hasznos nett6 2743 m? alapteriilet béviilés),
° tovabba a megkezdd6dott a Salgétarjani Varosi Birdsag és a Ceglédi Varosi Birdsag beruhazasa.
o Gépjarmu beszerzés
° Az év soran 16 intézménynél osszesen 24 db gépjarmu beszerzésére keriilt sor. A beszerzéseket
a gépjarmu park eloregedése, gazdasagtalan mukodtetése, valamint tizembiztonsagi tényezék
indokoltak.

6. A 2012.EVI ELOIRANYZAT-MARADVANY ALAKULASA

A fejezet 2012. évi jovahagyando eléiranyzat-maradvanya 7.020, 5 millié Ft, amelybdl
o Kkotelezettségvallalassal terhelt maradvany (3.951,7 millié Ft)

° fejezet iranyitasa alda tartozd intézmények kotelezettségvallalassal terhelt eldiranyzat-

maradvanya 2.902,3 millié Ft, melynek varhato felhasznalasa 2013. junius 30.
A kotelezettségvallalassal terhelt 2.902.3 millié Ft eléiranyzat-maradvanybdl a 1616/2012.
(XII. 18.) Kormany hatarozattal biztositott 1.100.0 millié6 Ft az Orszagos Birdsagi Hivatal
nyilvantartdsaban szerepel, amely a 2012. évben a felsé korhatart elér6 birak felmentése és
eredeti birdi tisztségébe vald visszahelyezése kozotti idészakra fizetendd elmaradt illetmény
kifizetésének fedezetére szolgal.

° fejezeti kezelést el6iranyzat 1.049,4 millié Ft, amely szerzédésekkel lekotott és 2013. junius 30-
ig felhasznalasra kertil.

o kotelezettségvallalassal nem terhelt maradvany (3.068,8 millio Ft)

° intézményi 0,7 milli6 Ft, a 2012. évi bérkompenzacié fel nem hasznalt része.

° fejezeti kezelési el6iranyzat 3.068,1 milli6 Ft, melyb6l a fejezeti egyensulybiztositasi
tartalék (2.068,1 milli6 Ft) visszahagyasat kezdeményezziik a 2012. évben felmentett
birak részére 2013. évben fizetendé atalany kartérités kifizetésének forrasaként.
Az 1j keriileti birdsagra biztositott eldiranyzat (1.000,0 millié Ft) ez évi atcsoportositasara
tettiink javaslatot.
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7. A 2012. EVI GAZDALKODAS JOGCIMENKENTI BEMUTATASA

Az alabbi tablazatban keriil levezetésre az eldiranyzatok és teljesitések alakuldsa, amely jol szemlélteti,
hogy a személyi juttatason keletkezett megtakaritdsok és a realizalt tobbletbevételek a munkaaddkat ter-
hel6 jarulékok és a dologi kiadasok sziikségleti hianyat finansziroztak. Fontos kiemelni, hogy a személyi
megtakaritasok részben abbdl adédnak, hogy a birdsagi szervezetben a tobbletteljesitményhez kapcso-
16d6 és a jogszabalyban lehet6ségként jelzett dijazasra (instruktori dij, idegennyelv ismereti potlék, kép-
zettségi potlék stb.) nem, vagy alig keriilhetett sor.

az adatok millié Ft-ban

Sor- , Eredeti Moddositott . ... | Teljesités/
, Megnevezés — — Teljesités Cq
szam eléiranyzat | eldiranyzat Mod. ei.
1. |Személyi juttatasok 52.004,9 49.655,7 48.546,7 97,7 %
2. |Munkaadodkat terhel§ jarulékok 12.910,9 13.038,2 12.650,3 97,0 %
3. |Dologi és egyéb foly6 kiadasok 9.961,5 14.515,3 13.850,9 95,4 %
4. |Intézményi beruhazasok 2.818,8 5.313,1 2.497.,5 47,0 %
5. |Felgjitasok 50,0 437,8 410,1 93,6 %
6. |Egyéb kiadasok 3.691,4 3.691,4 100,0 %
7 Fejeze’ti egyensuly biztositasi 2.068.1 2.068.1
tartalék
KIADASOK &sszesen 79.814,2 88.719,6 81.646,9 92,0 %
8. |Intézményi bevételek 2.258,0 2.543,5 2.491,0 97,9 %
9. |Felhalmozasi bevételek 1.067,8 1.068,1 100,1 %
10. |Koltségvetési tamogatds 77.556,2 79.433,6 79.433,6 100,0 %
11, |Fldirdnyzat-maradviny 56747 | 56427 | 994 %
igénybevétel
BEVETELEK 6sszesen 79.814,2 88.719,6 | 88.635,4 99,9 %

8. A GAZDALKODAST TAMOGATO INTEZKEDESEK BEMUTATASA

Az OBH elnoke - a Gazdalkodasi, bér- és létszamgazdalkodasi Munkacsoport kozremtikodésével — koz-
ponti igazgatasi gazdalkodasi jogkorében eljarva a bér- és 1étszamgazdalkodas, a személyi juttatasokkal
vald gazdalkodas, a birdsagi eljarasban kozremikoédoékre vonatkozé kiadasok, a dologi kiadasok, a beru-
hazasok és a bevételek alakitasanak teriiletén konkrét megoldasi javaslatokat dolgozott ki. A célkitiizés,
hogy a birésagok azonos elvek mentén, egy egységes kozponti szabalyzatban megfogalmazott kiszamit-
hat¢ szabalyrendszer alapjan gazdalkodjanak. Ezen célkitlizés megvalosulasa érdekében keriilt sor egy 4j
gazdalkodasi szabalyzattervezet megalkotasara, mely varhatéan 2013-ban fog hatalyba lépni.

A Kormany a 2013. évre 79.007,8 milli6 forint keretszamban hatarozta meg a birésagok koltségvetési
tamogatasi Osszegét. Az igazsagszolgaltatassal szemben tamasztott torvényhozoi elvarasoknak (,,kisza-
mithatdsag és iddszertiség”) valé megftelelés érdekében az OBH elndke a 2013. évi koltségvetést targyald
kormanyiilésen részt vett és felszdlalt a Birdsagok fejezet 2013. évi koltségvetési fejlesztési igényeinek
érvényesitése érdekében.

A fejezetnek visszatérd problémaja az évek dta alulfinanszirozott dologi kiadasok eldiranyzata. Az igaz-
sagszolgaltatas megfelel6 miikodéséhez elengedhetetlen, hogy a dologi eldiranyzat legalabb megkozelitse
a realis szlikségletet, illetve a varhatd felhasznalds mértékét, és ne fenyegesse a birosagokat a fizetés-
képtelenség veszélye. Egy megfeleléen finanszirozott és ez altal hatékonyan mtikodo igazsagszolgaltatas
kozvetlen és kozvetett mddon hasznot jelent az allam, a gazdalkodo szervezetek és a jogkeres6 allampol-
garok szamara is.
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A Kormany az OBH elnokének el6terjesztésére
« adologi kiadasok 2013. évi eldiranyzatanak 3.966,0 milli6 forinttal,
o azintézményi beruhdzas 2013. évi el6iranyzatanak 1.035,4 mFt-tal torténd emeléséhez jarult hozza:

Biztositott tobblet
eldiranyzat mFt
Megnevezés BOE Intezm’el}y}
Kiaddsok beruhazasi
kiadasok
Dologi kiaddsok el6z6 években felhalmozott hidnyanak
1. . . 2.524,8
szintre hozasa
2. Uj térvényi kotelezettségekbdl adddé kiadas-tobblet 631,6 20,0
3. Kozponti régié problémajanak megoldasa 299,5
4. Birdsagi eljarasok gyorsitasa 510,1 50,5
5. Kiemelt ingatlan beruhdzasi programok 964,9
. 3.966,0 1.035,4
Osszesen:
5.001,4

Az OBH a koltségvetési tobbletforrasok felhasznalasa érdekében szitkségesnek tartotta, hogy az intéz-
mények redlis igényeinek ismeretében dontson az eldiranyzatok felosztasarol. Ez az intézményekkel
folytatott koltségvetési targyalasok keretében valdsult meg. Az intézmény elnoke és gazdasagi vezetdje,
valamint a Gazdalkodasi Féosztaly vezetdi, illetve az OBH elndke eldre iitemezett idépontok szerint az
adott intézményre vonatkozdan meghatarozta a kiemelt eldiranyzati szamokat, a 2013. évre a koltségve-
tési torvényben megallapitott kiadasi és bevételi adatok alapjan, az intézmény sziikségleteit és a fejezet
lehetdségeit figyelembe véve.

A targyalas alapjat képez6é dokumentumok:

o Az intézmény altal 2012. augusztus honapban leadott, a 2012. évi varhato teljesitési adatok fi-
gyelembevételével készitett 2013. évi sziikségleti terve kiemelt eldiranyzatok (személyi juttatas,
munkaaddkat terhel6 addk, jarulékok, dologi kiadasok, intézményi beruhazas, feltjitas) illetve
jogcimek szerinti bontasban.

o Az intézmény személyi juttatas soron tervezett adatait alatamaszté kimutatas, kulcsszam szerinti,
besoroldsi béreket tartalmazo tajékoztatassal 2012. november 1-jén alkalmazasban allok-, vala-
mint az ires allashelyek figyelembevételével.

 Korfa alakuldsat bemutatd tablazat — birak tekintetében.

o Bevételek és koltségek alakulasat bemutato tablazatok a megadott mutatdszamok alapjan.

o A Miuszaki Osztaly felmérésén alapuld kimutatas a beruhazasi és feltjitasi igényekrol.

+ A dologi kiaddsok tekintetében el6z6 évhez képest 5%-nal magasabb értéki sziikséglet alatamasz-
tasat, indoklasat tartalmazé analitikak.

A koltségvetési targyaldsok soran elsé alkalommal keriilt sor az OBT soros elnokével is egyeztetésre, az
OBT miikodéséhez sziikséges technikai és pénziigyi fedezetérdl, mely a fenti eljarashoz képest mas szem-
pontok figyelembe vételével tortént. A birdsagok szervezetérol és igazgatasarol szol6 2011. évi CLXI. tor-
vény (a tovabbiakban: Bszi.) 104. § (1) bekezdése szerint az OBT a targyévet megel6z6en meghatarozza
a targyévi koltségvetését, amelyrol ezt kovetden megallapodik az OBH elnokével. Az OBT koltségvetése
az OBH koltségvetésén beliil elkiilonitetten jelenik meg. Az OBT miikodésének technikai feltételeit az
OBH biztositja.

A Bszi. rendelkezéseinek megfeleléen az OBT és az OBH az elézetes egyeztetések soran meghatarozta az

OBT miukodéséhez sziikséges technikai feltételeket, kiadasainak finanszirozasat, tovabba a koltségvetése
felhasznaldsanak tigyviteli rendjét.
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9. A BIROSAGOK BELSO ELLENORZESE

9.1. A BIROSAGOK FEJEZET BELSO ELLENORZESET ERINTO
JOGSZABALYVALTOZASOK, AZOK ATVEZETESE A BELSO SZABALYOZOKON

Az dllamhaztartasrol sz616 1992. évi XXXVIIL. torvényt az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény
(a tovabbiakban: Aht.), az dllamhaztartds miikddési rendjérél sz616 292/2009. (XI1.19.) Korm. rendeletet, az
allamhaztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Avr.), mig a koltségvetési szervek belsd ellendrzésérol szo6lo 193/2003. (XI1.26.) Korm. rendeletet, a koltség-
vetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Bkr.) valtotta fel, atfogdan értelmezve és kezelve a koltségvetési szervek belsd ellendrzésével
Osszefiiggd jogokat és kotelezettségeket, kiterjesztve azt a bels6 kontrollrendszer mikodtetésére is.

Az OBH Szervezeti és miikodési szabalyzatéba beépiiltek az Aht és a Bkr. vonatkozé, kitelezd szabalyo-
z6i, az OBH elnokének feladatai, jogositvanyai, az alabbiak tekintetében:
o abelsd kontrollrendszer létrehozasa, mikodtetése és fejlesztése,
o abelsé ellenérzést végzo személyek, szervezetek szervezeti és funkcionalis fiiggetlenségét garan-
talo jogszabalyok,
o a Pénziigyi Ellendrzési Ondllé Féosztaly (PEOF) ellendreinek kinevezése, felettitk a munkaltatoi
jogkor gyakorlasa,
o egyetértési jog a fejezet iranyitdsa ald tartozd szervezet vezetdjének a belsé ellendrzési vezet6 ki-
nevezéséhez.

9.2. AZ OBH ELNOKENEK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI A BELSO ELLENORZES
VONATKOZASABAN

Az OBH elnokét a Birosagok fejezetben miikodtetett belsd ellendrzés tekintetében kettds kotelezettség
terheli és jogosultsag illeti meg, mely abbdl adodik, hogy egyrészt az OBH tekintetében, mint koltségve-
tési szerv vezetd, masrészt a Bszi. 76.§ (3) bekezdés e) pontja alapjan, mint a ,,Birdsagok fejezet” bels6
ellenérzésének iranyitoja is egyszemélyben.

Az OBH elndke, mint koltségvetési szerv vezetd koteles gondoskodni
« az OBH bels6 kontrollrendszerének kialakitdsarol, mikodtetésérol és fejlesztésérdl,
« az OBH belsé ellenérzésének kialakitasarol, megfelel6 mikodtetésérdl és fliggetlenségének bizto-
sitasarol.

Az OBH elnoke, mint a koltségvetési torvény birdsagokrodl szolo fejezete tekintetében a fejezet iranyitd
hataskoreinek gyakorloja koteles gondoskodni

o abirdsagok fejezet bels6 ellendrzésének iranyitasarol,

o az éves ellendrzési jelentés, illetve dsszefoglald éves ellendrzési jelentésben foglaltak alapulvé-
telével a belsd ellendrzés bizonyossagot add tevékenységét eldsegité és akadalyozd tényezdékrol,
valamint a bels6 kontrollrendszer szabélyszertiségének, gazdasagossaganak, hatékonysaganak és
eredményességének novelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok tekintetében az allam-
haztartasért felel6s miniszter tajékoztatasardl.

9.3. A BELSO ELLENORZES MUKODESET SZOLGALO SZERVEZETI EGYSEGEK

Az OBH elnoke iranyitasi-ellendrzési joga kozvetlen érvényesitéséhez az OBH szervezeti rendjében két
6nallo belso ellendrzési egység végezte az ellendrzéseket:
« afejezeti feladatok kozvetett és kozvetlen irdnyitasdhoz kotddo ellendrzési és koordinacids felada-
tokat az 6ndllo f8osztélyi szervezetben miikodd ellendrzési egység, a PEOF,
+ akoltségvetési szerv vezetdi feladatok teljesitéséhez egy f6 fiiggetlenitett belsé ellendr.
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Az 6nallo koltségvetési szervként miikodod birosagi intézményekben az intézményvezetok kozvetlen ira-
nyitasa ala tartozo, fiiggetlenitett bels ellen6rok végzik a belsé ellenérzéseket.

9.3.1. A PEOF TEVEKENYSEGE AZ EVES ELLENORZESI TERV ALAPJAN

A PEOF 2012. évi ellendrzési feladatait a 165/2011. (XIL 6.) szamu OIT hatdrozat, mig a 2012. IL. félévi
ellendérzési feladatait a 151/2012. (VIL.11.) OBHE hatarozat rogzitette. A tervezés menete, a feladatok ki-
jelolése, a végrehajtas sorrendje az el6z6 évek gyakorlataval azonosan, valamint a 2012. januar 1. napjatol
hatalyos Bkr. el8irasai betartéséval tértént. A PEOF tevékenységét a Bkr. elSirdsai és a 159/2012. (VIL.1.)
OBH elnoki hatarozattal jovahagyott Bels6 ellendrzési kézikonyvben foglalt eljarasrend szerint végezte.

A PEOF az igazgatasi tevékenységben a hatdskorok 4tlathatoségat, a jogszabalyok szerinti megfeleldséget
az SZMSZ-ekben és az egyéb szabalyzatokban rogzitettek alapjan veti Ossze a kialakult gyakorlattal. A
PEOF az operativ miikodési tevékenységben nem vehet részt, de a 2012. évben az ellendrzétt teriilete-
ken és intézményeknél elemezte, értékelte a gazdalkodas szinvonalat, hatékonysagat és eredményességét,
megallapitasokat tett, kovetkeztetéseket vont le és indokolt esetben javaslatokat fogalmazott meg a haté-
konysag novelésére.

A koltségvetéssel kapcsolatos feladatok korében az éves ellendrzési terv alapjan teljesiilt
o a Kecskeméti Torvényszék elmult 4 koltségvetési évet magaba foglald gazdalkodasara iranyuld
rendszerellendrzése,
o a Kdria, a Févérosi [télétabla, a Pécsi [télétabla és a Balassagyarmati Torvényszék 1étszimmal és
illetménygazdalkodassal 6sszefiiggd rendszerellenérzése, valamint
o az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv projektek rendszerellendrzése.

Tandcsadoi tevékenységével tamogatta az OBH elnokét a jogszabaly modositasok, észrevételek, a koz-
ponti iranyitas fejlesztését szolgald javaslatok megtétele, tovabba a koltségvetés mutatdszamai, az egysé-
ges eljarasi rend, a szabalyzatok véleményezése teriiletén.

A Birdsagok fejezetben 2012-ben tervezett és ténylegesen végrehajtott ellendrzések szamat és az ellendr-
zésekre forditott ellendri napok szamat tipusonként a II1.1/2. és IT11.1/3. szamu melléklet tartalmazza.

9.3.2. A PEOF TEVEKENYSEGENEK ALAPJAUL SZOLGALO OBH ELNOKI DONTESEK

Az OBH elndke a PEOF belsé ellendrzések eljarasi rendjét tartalmazo belsd ellendrzési kézikonyvét a
159/2012. (VIL. 11.) szamt OBH elnoki hatarozattal hagyta jova, melyben a 2012. januar 1. napjatdl ha-
talyos jogszabalyi és szervezeti valtozasok megfeleléen rogzitésre keriiltek.

A 254/2012. (VIII. 29.) szamt OBH elnoki hatarozattal keriilt jovahagyasra a 2012-2014. évekre sz6l6
fejezeti szint( stratégiai ellendrzési terv. Az ellendrzés a szervezet céljai teljesiilését és a vezetSket hivatott
tamogatni az évenként lebontott és az éves ellenérzési tervekben szerepld feladatok végrehajtasakor ta-
pasztalt informacidkkal. A stratégiai terv a birésagok kozponti honlapjan elérhetd.

Az OBH elnoke a 67/2012. (IV. 16) szamu hatarozatban elfogadta a Birdsagok fejezet belsé ellendrzési
rendszerének 2011. évi miikodésérol készitett Osszefoglalo éves ellendrzési jelentést annak mellékleteivel
egylitt, s a hatdrozat értelmében az allamhaztartasért felelds miniszternek az dsszefoglalo éves ellendrzési
jelentést valtozatlan formaban és tartalommal tovabbitotta.

A 2012. év I1. félév ellenOrzési feladatait a 151/2012. (VII. 11.) szamu OBH elnoki hatarozat tartalmazza.
Az OBH elnoke a PEOF kozremiikodésével, annak éves tervében meghatarozott feladatainak végrehaj-
tasaval biztositja a Bkr. szabdlyainak érvényre jutasat. A kockazatelemzés elkészitéséhez a 65023/2012.
OBH szdmu korlevélben kért adatokat a PEOF, mely a 2011. évi létszdm- és illetménygazdélkodést dlelte
fel, tekintettel a fejezetben folyamatban 1év6 létszamvaltozasokra, s a sztik koltségvetési forrasokra.
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Az OBH elnoke a 421/2012. (XII.15.) szamu hatarozatdban a birdsagok szervezeti és miikodési szabaly-
zatanak alapelveit hatdrozta meg, erésitve ezzel a kontroll alatt tartas kovetelményeinek szervezeti felépi-
tésben deklaralt érvényre juttatasat.

Az OBH elndke a bels6 ellendrzés feladatai ellatasa korében meghozott kozvetlen vezet6i dontésével:

biztositotta a fejezeti szinten szervezett, a fejezet fiiggetlenitett belsé ellenérei szamara a szakmai
tovabbképzést 2012. majus 31-junius 1., 2012. oktober 11-12. napokon a MIA-n tdmogatta a fejezeti
ellendri részvételt az intézmények belsé ellendrei altal helyi szinten szervezett szakmai konzultaci-
6n, melyre a Székesfehérvari Torvényszéken 2012. januar 27-én keriilt sor,

felhatalmazdasa alapjan, az OBH korlevelet kiildott valamennyi 6nallé intézmény vezetdje részére
annak érdekében, hogy a tavozé vezetdk ,vezetdi nyilatkozataik a belsé kontrollrendszer miiko-
désérdl” kotelezé megtételére az OBH felhivja a figyelmet,

teljesitette mindazokat a kotelezettségeket, melyeket a belsé ellendrzési rendszer tekintetében jog-
szabaly az irdnyit6 szerv kotelezettségeként nevesit annak érdekében, hogy a fejezetet iranyito szerv
bels ellenérzési egysége teljesitse az iranyitott szervek belsd ellenérzései tevékenységének szakmai
teliigyeletére (szakmai koordinalas: szakmai napok megtartasa évente 2 alkalommal; éves ellenér-
zési tervek és éves ellendri beszamolok dsszesitése, hibak kisziirése, visszacsatolas), koordinacidjara
vonatkozd kotelezettségeit, el6készithesse a sziikséges mértékd fejezeti szint( ellendrzéseket,
tamogatta az OBH Informatikai Féosztalya ltal az ellenérzések nyilvantartasat tdimogato jelenleg
tesztelés alatt 4ll6 szoftver elkészitését,

az OBH ellendrei szamara biztositotta a NAV kotelezd képzésein a részvételt, lehetséget biztosi-
tott az OBH 4dltal szervezett képzéseken torténd részvételekre.

Jovobeni célkitiizések és feladatok:

« Abirosagi alapfeladat ellatasahoz sziikséges forras biztositasa, az intézmények fizet6képességé-
nek fenntartasa, meg6rzése, sziikség esetén pénziigyi beavatkozas az intézményi folyamatokba

 Azintézmények koltségvetésében a dologi kiadasok alulfinanszirozottsaganak csokkentése

o A személyi allomany részére kifizetheto juttatasok korének kiterjesztése

o A fejezeti kezelést eliranyzatok terhére megvaldsulé beruhazasok: Budapest Kornyéki Tor-
vényszék rekonstrukcidja, Debreceni Varosi Birdsag épitése, Miskolci Torvényszék bérelt terii-
letének bovitése és a Szegedi Torvényszék rekonstrukciés munkalatainak figyelemmel kisérése

o A birdsagok részére a 2006. évben bevezetett specialis modulok esetében (Bevétel, Letét, Blin-
jel) archivalasi funkcio kialakitasa, koncepcio kidolgozasa

« A kozpontositott illetményszamfejtési rendszerhez csatlakozas, ehhez titemterv kidolgozasa

 Azintézmények szamviteli nyilvantartasi rendszerét 2014. januar 1-jét6l érint6 jogszabalyi val-
tozasok lekovetése, a konyvvezetés modositasanak elokészitése

A GIIR rendszer hasznalata sordn egységes fejezeti koncepciok megvaldsitasahoz a kozponti
szerver alkalmazasa

« A GIIR rendszerben vezet6i informacios rendszer kialakitasa, kontrolling rendszer bevezetése

A kozponti igazgatas és ellendrzés rendszerének kialakitasa, illetve megerdsitése

o A tervszer(i gazdalkodas technikai és személyi feltételeinek biztositasa

o Takarékossagi intézkedések, a ,,jo gyakorlatok” terjesztése a birdsagi szervezetben

o A birdsagok itélkezési tevékenységének és az ehhez kozvetleniil kapcsolddo koltségek kimuta-
tdsa és elemzése

Tovabbi hasznos informacidk
« A birésagok kozponti honlapjan (www.birosag.hu) a kozérdeki adatok, gazdélkodasi ada-
tok cimszavaban.
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J. FEJEZET
EUROPAI UNIOS PROGRAMOK, PALYAZATOK

1. Bevezetés
1.1. Az unids projektek jelent6sége, az elért eredmények szamokban kifejezve
1.2. Projektek megvaldsitasanak human feltételei
2. Informatikai és miiszaki projektek
2.1. Folyamatban 1évé projektek
2.2. Mér megvaldsult, fenntartdsi szakaszban 1év6 projekt
2.3. Uj projektek
3. Képzési és stratégiai projektek
3.1. Folyamatban 1évé projektek
3.2. Mér megvaldsult, fenntartdsi szakaszban 1év6 projekt
4. A visszatéréssel és a menekiiltiiggyel kapcsolatos projektek
4.1. Folyamatban 1év6 projektek
4.2. Uj projektek
5. Az eurdpai unios forrasok felhasznaldsanak 2012. évben meghatarozott Gj iranyvonalai

Az OBH 2012. évi legfébb eredményei az OBH elnokének azon célkittizéseivel dsszefiiggésben,
hogy a birésagok alkotmanyos kotelezettségiiket teljesitsék: a fiiggetlen bir6k magas szinvonalon
és idGszertien itélkezzenek, az emberi eréforrasok optimalisan keriiljenek elosztasra és hasznosi-
tasra, a targyi feltételek oly modon legyenek biztositva, hogy azok optimalisan keriiljenek elosztas-
ra és hasznositasra valamint, hogy a képzési rendszer tovabbfejlesztésre keriiljon:
o A Kormany két, mindosszesen 890 milli6 Ft 6sszegii birdsagi informatikai projekt el6ké-
szitését hagyta jova
o Befejez6dott a 400 millié Ft 8sszkoltségvetésii ,,Ugyfélkapcsolatok” projektben kitlizott fej-
lesztés
« A megvaldsitas alatt all6 990 millié Ft 6sszegti ,,Cs6d-Civil”’- projektben 320 milli6é Ft 6sz-
szegli informatikai eszkoz beszerzésére keriilt sor, tovabba sor keriilt a 2008-ban indult
informatikai fejlesztés iitemtervének atalakitasara
o A Svadjci Hozzajarulas program keretében a biztonsagi berendezések és informatikai esz-
kozok beszerzésére elnyert kozel 1,2 millidrd Ft 6sszegti tamogatas felhasznaldsanak el6-
készitése
o Az Alaptorvény, a Bszi., a Bjt, az lasz., az Mt. és a Szabalysértési torvénnyel Osszefiiggd
képzési tananyagok kifejlesztésére és oktatasara 120 milli6 Ft 6sszegti képzési projekt el-
készitése
o MIA intézményi stratégia kidolgozasara vonatkozoan palyazat elnyerése, és a Kuria, vala-
mint a Miskolci Torvényszék hasonlé palyazatanak tamogatasa
A visszatéréssel, menekiiltiiggyel kapcsolatos programok lebonyolitdsanak folytatasa és uj
palyazatok elinditasa
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1. BEVEZETES

1.1. AZ UNIOS PROJEKTEK JELENTOSEGE, AZ ELERT EREDMENYEK SZAMOKBAN
KIFEJEZVE

Az OBH elnokének fentebb ismertetett stratégiai célkitlizései elérésének és az addicionalis eréforrasok
megszerzésének érdekében az OBH a 2012. évben kiemelten kezelte a mar folyamatban 1év6, nemzetkozi
és hazai forrasbdl finanszirozott fejlesztések megvalodsitasat és az Gj palyazati lehetdségek felkutatasat.

Ezt tamasztja ala az a tény, hogy a targyidoszakban az OBH tobb nyertes palyazatot nyujtott be, mint
jogelddje a megel3z6 négy évben 6sszesen. Ebbdl fakadéan mig a 2008-2011. kozotti idészakban az atla-
gosan elnyert tamogatasok Osszege évente 453 milli6 Ft volt, addig 2012-ben ez az dsszeg megharomszo-
rozddott, megkozelitette az 1.360 milli6 Ft-ot, amelyet az alabbi abra szemléltet.

Az el6z6 években elnyert eurépai unids forrasok felhasznalasa is 4j lendiiletet vett, 2012-ben kozel 100
milli6 Ft-tal haladta meg az el6z6 évi értéket, amint ez a lenti dbrabdl is kittinik.
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1.2. PROJEKTEK MEGVALOSITASANAK HUMAN FELTETELEI

A projektek megvaldsitasanak koordinalasat az atlagosan 4 fével miikod6 Eurdpai Unids Fejlesztések Osz-
talya végezte az OBH érintett szakmai szervezeti egységeinek és a bir6sagok szaktudasanak a bevonasaval.
Minden egyes projekt kiemelt célja az igazsagszolgaltatas hatékonyabbad, atlathatobba tétele, az itélkezés
személyi és targyi feltételeinek javitasa, az elektronikus tigyintézés fejlesztése a tovabbképzések és a sziik-
séges technikai eszk6zok beszerzése révén. Kiemelten fontos, hogy a projektek szakmai megvaldsitasaba a
birdsagi szervezetrendszer munkatarsai minél nagyobb szamban keriiljenek bevonasra, és a projektek ered-
ményes elokészitésében, végrehajtasaban és fenntartasaban kozremiikodjenek, hiszen ezek a programok az
6 érdekeiket hivatottak szolgalni. A beszamoldsi idészakban a projektek megvalositdsaban 73 {6 birdsagi
szakértSt delegalt a Kria, a Debreceni és a Févérosi [télétabla, tovabba a Févérosi, a Miskolci, a Debreceni,
a Balassagyarmati, a Székesfehérvari, a Szombathelyi és a Zalaegerszegi Torvényszék.

2. INFORMATIKAI ES MUSZAKI PROJEKTEK

2.1. FOLYAMATBAN LEVO PROJEKTEK

2.1.1. CIVIL SZERVEZETEK BEJEGYZESENEK ES NYILVANTARTASANAK, VALAMINT A CSOD- ES
FELSZAMOLASI ELJARASOK MODERNIZACIOJA

Az europai unios forrasbdl 2008 novembere 6ta megvalositas alatt alld, 990 millié Ft tamogatasi dsszeg
projekt célja a civil szervezetek bejegyzésének és nyilvantartasanak, valamint a cs6d- és felszamolasi el-
jarasok modernizacidja, a korszerd, tigyfélbarat, tér- és idékorlatoktol mentes, hatékony elektronikus
ligyintézés lehetdségének létrehozasa.

A projekt megvaldsitas részben a 2012. évet megel3z6 ligyintézési nehézségek miatt, részben az OBH-t6l
fiiggetlen, kiils6, objektiv okok miatt (példaul: elhtzédé kozbeszerzési eljarasok, folyamatosan valtozo
jogszabalyi kornyezet) jelentds késedelmet szenvedett, azonban a projektszervezet atstrukturalasaval, a
dontéshozatali mechanizmusok egyszertsitésével és tovabbi emberi eréforrasok bevonasaval a projekt
a beszamolasi id6szak végére fejlesztési fazisba érkezett. A rendszer mindségi tesztelése soran felfedett
hibak magas szama miatt a tesztelés felfiiggesztésre keriilt. Az OBH kezdeményezésére a projekthataridé
2013. szeptember 30-ara modosult és ezzel egyiitt a projekt titemterve — tobblet er6forras biztositasaval —
atalakitasra keriilt. A projektben azonban a 2012. évben is tobb olyan eszkoz beszerzésére és informatikai
alkalmazds fejlesztésére keriilt sor, amit mas projektekben is hasznosithattunk (példéul: UKE).

2.1.2. AZ UGYFELKAPCSOLATOK ELEKTRONIZALASA EGYES BIROSAGI ELJARASOKBAN

Az tigyfélkapcsolatok elektronizéldsa projekt (UKE) megvaldsitasa egy 400 millié Ft tdmogatdsi 6sz-
szegll palyazat keretében tortént meg. A 2010. januar 5. napjan induld projekt egyes birdsagi folyama-
tok elektronizaldsaval a birdsagi tevékenységek korében keletkezé dokumentumok elektronikus nyil-
vantartasanak, hozzaférhet6ségének fejlesztését, és minél szélesebb korii kiterjesztését tiizte ki célul.

Tovabbi célkittizés volt, hogy az eljarasokban részt vevé személyek minél tobb beadvanyt tudjanak elektro-
nikusan eljuttatni a birdsagokhoz, valamint hogy a birésagokon az 0j rendszer bevezetésétdl kezdve kelet-
kez6, elektronikusan késziil6 iratok hitelesen kézbesithetdk és tarolhatok legyenek. Cél volt az is, hogy az
anonimizalt hatdrozatok kozzétételét biztosit6 informatikai alkalmazas megujitasra keriiljon.

Mindezen célkitlizések, a mar kifejlesztett vagy kifejlesztés alatt allé informatikai rendszerekkel integ-
réltan, egy olyan kozponti elektronikus dokumentum menedzsment rendszer kialakitasaval keriiltek
megvaldsitasra, amelyben a birdsagi eljarasok soran keletkezd hatarozatok tarolasara lehetéség nyilik,
és amelyhez meghatarozott szervek differencialt jogosultsagokkal, kozvetlen hozzaféréssel rendelkeznek.
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A kozponti rendszeren keresztiil az allampolgarok, vallalkozasok és mas kozigazgatasi szervek szama-
ra megnyilt annak a lehet6sége, hogy a jogszabalyokban meghatarozott eljarasok esetében elektronikus
uton eljarasokat kezdeményezhessenek, illetve bonyolithassanak le.

Az alkalmazasfejleszté altal a polgari és a biintetéeljarasokhoz kapcsolddé egyes iigyekben az elektroni-
kus tigyintézést tamogato birdsagi informatikai rendszer fejlesztése kozel hat honap alatt valdsult meg.
Ezen iddszak folyaman 2056 birésagi munkatars felhasznaldi oktatasat is megtartottuk, tovabba a helyi
szinten szervezett ,roadshow” keretén beliil mintegy 424 f6 tigyvéd részére keriilt bemutatasra a rendszer
tigyféloldali hasznalata.

A projekt sajtonyilvanos zaré rendezvényére 2012. december 5. napjan keriilt sor. Az eseményen részt
vettek a birdsdgi vezetdk, a projektben kozremiikods birdsagi szakértdk, az Ugyvédi Kamara, az Ugyész-
ség, a KIM, tovabba az Iranyité Hatdsag és a Kozremiikodo Szervezet képvisel6i.

Az éles indulasra kész rendszer tekintetében fontos megemliteni, hogy a KIM Fizetési Portélon keresztiil
torténd Elektronikus Fizetési Elszamol6 Rendszerhez valé csatlakozas és a Robotzsaru rendszerrel torté-
n6 interfészkapcsolat kiépitése a beszamolasi iddszak végéig nem fejez6dott be.

A 2012. decemberi jogszabalymodositdsok szerint az elektronikus tigyintézés bevezetésére fokozatosan
keriil sor. A torvényszéki szinten indulé polgari peres tigyekben az tigyfelek valaszthatnak a beadvanyok
papiralapu, illetve elektronikus tton torténd benyujtasaban.

2.1.3. A BIROSAGOK ELLATASA BIZTONSAGOT NOVELO BERENDEZESEKKEL ES INFORMATIKAI
ALKALMAZASOKKAL

A targyidészakban a Svajci-Magyar Egyiittmtikodési Program keretében az OBH kozel 1.200 millié Ft
Osszegl, vissza nem téritendd tdmogatasban részesiilt. A tamogatas feltételeit rogzité Végrehajtasi Meg-
allapodas alairasara 2012. augusztus 1-jén keriilt sor.

A nyertes palyazat két alprojektet olel fel. A muszaki tartalmu, ,,Birdsagi épiiletek felszerelése biztonsagi
berendezésekkel” cim alprojekten beliil a birosagi épiiletek személyi beléptetd fémdetektoros kapukkal
(104 darab) és rontgensugaras atvizsgald berendezésekkel (45 darab) torténd felszerelése a cél annak
érdekében, hogy valamennyi birdsagi épiilet fizikai védelme biztositott legyen.

Az informatikai tartalmu, ,Elektronikusan vezetett allami nyilvantartasok elérésének biztositasa az
itélkezési folyamat biztonsdganak fokozasa érdekében” cimi alprojekt két allami nyilvantartds (szemé-
lyiadat- és lakcimnyilvantartds, kozponti szabalysértési nyilvantartas) vonatkozasaban tesz javaslatot a
jelenlegi kommunikacié atalakitasara. Ennek sikeres végrehajtasa esetén a jelenleginél gyorsabb adatel-
érés valosul meg, a rendszer-rendszer kapcsolatokban biztosithato lesz a beazonosithatosag és az tigyhoz
kotottség, valamint hozzajarul az egész eljaras biztonsagahoz. Az alprojekt keretében lehetéség nyilik
tovabba az informatikai infrastruktura fejlesztésére 1000 darab személyi szamitogép, 2 darab szerver, 167
darab haldzati eszkoz beszerzése révén.

A miiszaki alprojekt megvalodsitasa soran a biztonsagi eszkozok beszerzésére iranyul6 kozbeszerzési elja-
ras dokumentacidjanak 6sszeallitasa megkezd6dott.

2012. oktéber 17. napjan keriilt megszervezésre az OBH elndke, Svéjc magyarorszagi nagykovete, az Ugy-
védi Kamara, az Ugyészség, a KIM, a Nemzetbiztonséagi Szakszolgélat, a Katasztréfavédelmi Féigazgatosag,
az Iranyité Hatdsag, a Kozrem(ikod6 Szervezet, valamint az érintett birosagok vezetSinek részvételével a
projekt sajtonyilvanos nyitérendezvénye, amelyen bemutatasra keriiltek a projekt céljai, elvart eredményei.
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2.2. MAR MEGVALOSULT, FENNTARTASI SZAKASZBAN LEVO PROJEKT
2.2.1. CEGBIROSAGI £S CEGINFORMACIOS RENDSZEREK TOVABBFEJLESZTESE ES KORSZERUSITESE

A mintegy 800 milli6 forint tamogatasi 6sszegti, 2009. julius 7. napjan inditott projekt 2011. december
31. napjaval lezarult. A megvaldsitasban az OBH jogelédje konzorciumi partnerként vett részt a KIM
projektgazda mellett. A projekt harom alprojektet foglalt magaban: az ,,E-bir6sag” alprojektet, az E-koz-
igazgatas és OCCR (Orszagos Cégnyilvantart6 és Céginformdcids Rendszer) infrastruktura alprojektet,
valamint a MIR (Mérleginformacios Rendszer) alprojektet.

A birésagokat érintd, 214,8 millié Ft palyazati 6sszegii E-birdsag alprojekt a cégbirdsagok mar elektronizalt
cégbejegyzési és valtozasbejegyzési tevékenységének tovabbi fejlesztésére és a kiterjesztéséhez sziikséges
rendszervaltoztatasok, valamint ehhez kapcsoldddéan az informatikai hattér megteremtésére iranyult. Az
alprojekt a cégbirdsagok elektronikus tigyintézési rendszerét fejlesztette tovabb, valamint a tablabirdsago-
kon és a Kurian megvalositotta a masodfokra, valamint a feliilvizsgalatra keriilé cégiligyek elektronikus
ligyintézését. A fejlesztés részeként bévithetd konfiguracioju Call Center létrehozasara, valamint egységes,
interaktiv webes Céginformacids Portal kialakitasara is sor keriilt, amely a http://ebetekintes.birosag.hu/
linken keresztiil érhet6 el.

A beszamolasi idészakban sor keriilt a Kézremiikodo Szervezet altal lefolytatott zar6 helyszini ellendr-
zésre, amely - a sziikséges hianypdtlasok benyujtasat kovetéen — az OBH altal megvaldsitott alprojekt
100 szazalékos teljesitésének megallapitasaval zarult, azonban a KIM alprojektjei — az Elektronikus Fi-
zetési Elszamolasi Rendszer kifejlesztésének elhtizddasa miatt — nem tudtak teljes egészében lezarulni,
ezért a projekt adminisztrativ zarasa még nem tortént meg.

Az eurdpai unios forrasbdl kifejlesztett informatikai rendszerek esetében kotelezé azok 5 éves fenntar-
tasat biztositani. Az OBH a kotelezettségének eleget téve jelenleg is iizemelteti és a felmeriil tovabbi
igényekkel 6sszhangban fejleszti ezen rendszerét.

2.3. UJ PROJEKTEK

A Nemzeti Fejlesztési Kormanybizottsag tamogatdsanak koszonhetéen az OBH 2012. év soran két, infor-
matikai fejlesztésre iranyuld kiemelt projekt szakmai koncepciojat allitotta dssze és kezdte meg a targya-
lasokat az érintett szaktarcakkal valamint az Iranyité Hatdsaggal.

»Az elektronikus szolgaltatasok kiterjesztése és az emberi eréforrasok optimalizalasa az itélkezés id6sze-
riiségének javitasa érdekében” cimd, jogszabalyban nevesitett 600 millié Ft 6sszegii fejlesztés keretében
a birdsagi iigyeket nyilvantart6 alkalmazasok olyan tovabbfejlesztése valosul meg, amely el6segiti a bi-
résagi iigyteher ardnyositasat, a perek ésszerti idon beliil torténd befejezését. Kiemelt célkittizés tovabba
az elnoki lajstromrendszerek, valamint a Gazdalkodasi Integrélt Informatikai Rendszer konszolidacio-
ja, valamint egy olyan portalfeliilet kialakitasa, amelynek segitségével egyrészt a kozvélemény relevans
informdacidhoz juthat a biroi iigyteherelosztas tekintetében, masrészt az allampolgdarok és a tarsszervek
igazgatasi kérdésekben egységes, konnyen kezelhetd elektronikus felhasznaléi kezeldi feliileten keresztiil
intézhetik tigyeiket.

»A birdsagi szervezetrendszert érinté jogszabalyi véltozasokbdl eredd fejlesztések a Birdsagi Integralt
Informatikai Rendszerben és a Vezetdi Informaciés Rendszerben” cimd, jogszabalyban nevesitett 290
millié Ft 0sszegti konstrukcid elsddleges célja az igazsagiigyi reform kovetkeztében bekovetkezett tor-
vényi valtozasokbol fakado fejlesztési igények megvaldsitasa a birésagok miikodésének szempontjabdl
alapvetd, a napi tigyvitelt meghatarozo6 informatikai rendszerek tekintetében.
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Figyelembe véve a birdsagi szervezetrendszer rendkiviil elavult informatikai infrastrukturajat a fentebb
ismertetett két projekt jelentds hardverkonszolidacidt is eléiranyoz, amelynek eredményeképpen 1900
darab 4j személyi szamitogép és mintegy 66 darab szerver beszerzésére kertiil sor.

Ezen tulmenden a OBH megkezdte az egyeztetéseket a Nemzeti Fejlesztési Kormanybizottsaggal és az
érintett szakminisztériumokkal az un. ,tavoli-asztal” és a tavmeghallgatas rendszerének bevezetéséhez
sziikséges forrasok sziikségességérdl. Errdl részletesebben ,,A birdsagi szervezet informatikai helyzete”
cim II1. G Fejezet 3.1.6 és 3.1.7. pontjaiban olvashat.

3. KEPZESI ES STRATEGIAI PROJEKTEK

3.1. FOLYAMATBAN LEVO PROJEKTEK

3.1.1. A BIROSAGI SZERVEZETRENDSZER JOGALKALMAZASANAK JAVITASA AZ ITELKEZESI
TEVEKENYSEG HATEKONYSAGANAK FOKOZASA ERDEKEBEN

A 2012. szeptember 10. napjan megkezdett, 120 millié Ft sszkoltségvetést palyazat célja a birdsagi
kapacitasfejlesztés érdekében olyan képzési tananyagok kidolgozasa és oktatasok megtartasa, amelyek
hozzajarulnak az érintett jogteriileteken, tehat az Alaptorvény, a Bszi., a Bjt., az lasz., az Mt., a Btk. és a
Szabalysértési torvény tekintetében az egységes és hatékony jogalkalmazas javitasahoz.

A targyid6szakban a palyazat Osszeallitasara — amelynek tartalmat a birdsagi vezet6k és munkatarsak al-
tal beérkezett javaslatok figyelembevételével hataroztuk meg —, a projektszervezet felallitasara, valamint
az e-learning és tantermi oktatdsok el6készitésére keriilt sor.

A fenti projekthez hasonl6 konstrukcidban kivanja a 2014. marcius 15. napjan hatalyba 1ép6 aj Polgari
Torvénykonyv oktatasat lebonyolitani az OBH. Felismerve az 6j kddex oktatasanak fontossagat a Nem-
zeti Fejlesztési Kormanybizottsag és az Iranyité Hatdsag mintegy 300 millié Ft tamogatasi 6sszeget kivan
a fenti célra a birésagok részére biztositani.

3.1.2. INTEZMENYI STRATEGIA

A 2012. augusztus 15. napjan indult, 22 millié Ft 0sszegli palyazat keretében keriil sor a Magyar Igaz-
sagiigyi Akadémia intézményi stratégiajanak osszeallitasara, mely dokumentum elkészitésének célja a
képzési rendszer megreformaldsa, a biréképzés jovéjének megfogalmazasa.

Ezen tulmenden ,,A Kuria kozéptava intézményi stratégiajanak osszeallitasa, kiilonds tekintettel a joggya-
korlat-elemz6 tevékenység fejlesztésére”, valamint az ,,Intézményi stratégia létrehozasa a Miskolci Torvény-
széken” megnevezésl projektekre is egyenként 22 milli6 Ft 6sszeg(, vissza nem téritendd tdmogatasban ré-
szesiilt a birosagi szervezetrendszer. A projektek el6készitésében és megvaldsitasaban az OBH folyamatosan
kapcsolatot tart a Kuria és a Miskolci Torvényszék munkatarsaival, szitkség esetén tdmogatva Oket.

3.2. MAR MEGVALOSULT, FENNTARTASI SZAKASZBAN LEVO PROJEKT

3.2.1. TUDASALAPU IGAZSAGSZOLGALTATAS-FEJLESZTES — MAGYARORSZAGI BIRAK ES
IGAZSAGUGYI ALKALMAZOTTAK KEPZESE ES INTEGRALT TUDASBAZIS KIALAKITASA

A 194,6 millio Ft 0sszkoltségvetést, 2011. februar 28-an sikeresen lezarult projekt esetében stratégiai

célként fogalmazddott meg a birdsagokon folyd igazsagszolgaltatasi munka hatékonysaganak novelése és
a dontéshozatal idéigényének csokkentése. A Magyar Igazsagiligyi Akadémia ezt a célcsoportok szakmai
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felkésziiltségének a javitasaval, komplex képzési program végrehajtasaval, valamint a birésagi konyvta-
ri-informacios rendszerre épiild integralt tudasbazis létrehozasaval kivanta elérni.

A projekt keretében beszerzett munkaallomasok, szoftverek esetében kotelez6 azok 5 éves fenntartasat
biztositani. A MIA a kotelezettségének eleget téve jelenleg is tizemelteti és a felmeriil6 tovabbi igényekkel
6sszhangban fejleszti DVD sokszorosit6 rendszerét, Tezaurusz nevi szoftverét és metakeresd linkszerver
szoftverrendszerét.

4. A VISSZATERESSEL ES A MENEKULTUGGYEL KAPCSOLATOS
PROJEKTEK

4.1. FOLYAMATBAN LEVO PROJEKTEK
4.1.1. Koszové TENYFELTARO MIssz16

A tobb mint 12 millié Ft dsszegl projekt keretében - tizennyolc 6 bird és egy f6 orszaginformacios
szakértd részvételével — két koszovoi tanulmanyut 2012. év aprilisaban és oktoberében eredményesen
lefolytatasra kertilt, a tanulmanyutakrol készitett szakmai 6sszefoglalé anyag négy nyelven (angol, alban,
szerb, francia), a www.birosag.hu honlapon kozzétételre keriilt. A projekt adminisztrativ zarasara 2013.
évben kertiil sor.

4.1.2. EMBERI JOGI KEPZES A VISSZATERES TERULETEN

A kozel 5 millié Ft koltségvetést projekt keretében 2012. évben nagy tapasztalattal rendelkezé nemzet-
kozi és hazai birak felkérésével kétnapos nemzetkdzi tréning keriilt megszervezésre a visszatérés soran
felmeriil6 emberi jogi problémakrdl, a visszatérésre vonatkozé kozos szabalyok egységes alkalmazasanak
elosegitése érdekében. A rendezvényen harminc f6, menekiiltiiggyel és visszatéréssel foglalkozé biro, fo-
galmazo és titkdr szamara nyilt lehet6ség szakmai ismereteinek elmélyitésére. A palyazat keretében az
OBH a beszamolasi id6szakot kovetden egy tovabbi konferencia lebonyolitasat vallalta.

4.1.3. MENEKULTUGYI BIROSAGI DONTESHOZATAL MINOSEGENEK FEJLESZTESE

A 2012. oktéber 1. napjan indult, 3,4 millié forint koltségvetést projekt célja, hogy a birdsag itélkezési
gyakorlatanak Osszehasonlit6 vizsgalatat elvégezze és azt a menekiiltiigyi birdsagi eljarasokban eljaro
birdk, titkdrok és fogalmazok, valamint a BAH érintett szakemberi részére e-tananyagként eljuttassa. A
targyiddszakban a tananyag strukturajanak meghatdrozasa megtortént, a tananyag véglegesitésére és a
projekt zarasara a jovo évben kertiil sor.

4.2. UJ PROJEKTEK
4.2.1. MACEDONIAI £S TOROKORSZAGI TENYFELTARO M1SSZ10

Az OBH 2012. oktdber 26. napjan benyujtott nyertes palyazatanak keretében lehetdség nyilik a tartos
hazatérés eldsegitése érdekében Macedonia, valamint Torokorszag politikai, jogi, szocidlis és gazdasagi
életének feltérképezésére kozvetlen informaciok beszerzése keretében, a két orszag visszatérési politika-
janak attanulmanyozdasara, potencidlis nehézségek feltérképezésére, a rendészeti szervekkel, a visszatérés
igazgatasaval foglalkozo szervezet szakembereivel, az NGO-k és az UNHCR helyi képvisel6ivel valo ta-
lalkozasra.
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5. AZ EUROPAI UNIOS FORRASOK FELHASZNALASANAK 2012. EVBEN

A megel6z6 években az OBH dontéen az informatika és oktatas terén élt az eurdpai unios forrasok fel-
hasznalasanak lehetéségével. 2012. évben megkezdédott a birésagok vagyonkezelésében allo épiiletek
allapotanak a felmérése. Ennek eredményeképpen keriilt sor a birdsagi intézmények energiahatékonysagi
beruhazasainak Kornyezet és Energia Operativ Program keretében torténd finanszirozasi lehetdségeinek
a felmérésére is. A 2012. évben elkezd6dott a fejlesztésbe bevonni tervezett intézmények meghatarozasa

MEGHATAROZOTT UJ IRANYVONALAI

és a palyazatok el6készitése.

Ezen tilmenden az OBH a targyévben megkezdte a felkésziilést az Eurdpai Uni6 2014-2020. kozotti,

hétéves koltségvetési ciklusahoz kapcsolédd programozasi feladatok tekintetében.
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Jovobeni célkitiizések és feladatok:
o A mar lezarult projektek fenntartasi idészakra vonatkozo vallalasai teljesiilésének a biz-

tositdsa

Az ,,Ugyfélkapcsolatok” projekt és a Koszovo Tényfeltaré Misszio projekt pénziigyi-admi-
nisztrativ zdrdsa

A ,,Cs6d-civil”, a Svajci Alapbdl finanszirozott, a képzési és stratégiai, valamint a mene-
kiiltiiggyel 6sszefiiggd projektek sikeres megvaldsitasanak biztositasa

A 890 millié Ft Osszegli informatikai projektek palyazati csomagjanak Osszeallitasa, a
megvalositas feltételeinek a megteremtése

Az Gj Ptk. orszagos szinti oktatasanak eurdpai unios forrasbol torténé megvalodsitasa

A ,tavoli asztal” és a ,vide6 konferencia” rendszer kiépitéséhez sziikséges pénzeszkozok
el6teremtése

A birésagok energiahatékonysagi beruhdzasainak meginditasa

Aktiv, a birdsagi érdekek maximalis érvényesitését célzé részvétel az EU 2014-2020 kozotti
programozasi idészakanak tervezésében

Tovabbi hasznos informacidk:

Az eurdpai unidés tamogatasokbol megvaldsult, illetve folyamatban 1évé projektek-
rél altalanos tdjékoztatasok, a projektek végrehajtasa soran nagyobb érdekl6désre sza-
mot tartd eseményekrél megjelent sajtokozlemények és az elkészitett dokumentumok a
www.birosag.hu/eu-projektek weblapon érhetdk el az egyes projektcimeken beliil.
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K. FEJEZET
A BIROSAGI SZERVEZET NEMZETKOZI KAPCSOLATAI

Az OBH nemzetkozi kapcsolatai

A birésagok 6nallo, kétoldalu kapcsolatrendszere

Birak és igazsagiigyi alkalmazottak nemzetkozi rendezvényeken vald részvétele

Igazsagiigyi képzési targy nemzetkozi rendezvények és képzések 2012-ben

4.1. Igazsagtigyi képzési kapcsolatok

4.2. Csereprogramok

4.3. Az Eurdpai Jogakadémia altal nyert eurdpai unids palyazatok magyarorszagi kihatasai

4.4. Kozos képzési projektek a Kozigazgatasi és Igazsagligyi Minisztériummal

4.5. Részvétel a nemzetkozi unids tdmogatasi programokban

5. A birdsagi szervezet képviselete a nemzetkozi szervezetekben, regionalis egytittmitikodésben,
kormanykozi megallapodasok alapjan fennall6 nemzetkozi bilateralis kapcsolatokban

6. Az eurdpai unios joganyagrol vald ismeretek feldolgozasa, értelmezése, elérhetévé tétele; a
szaktandcsadoi halozat

7. Részvétel a nemzetkozi valsagkezelési és békeépitési tevékenységben, a magyar igazsagszolgal-
tatds szerepvallaldsa az EUJUST LEX jogéallamisag misszioban

8. A kozponti honlap ,,nemzetkozi tigyek” portéljara vonatkozé koncepcid elkészitése

>8P E

Lo

A magas szinvonalon és idészer(ien torténd itélkezés, valamint a képzési rendszer fejlesztése stra-
tégiai célokra figyelemmel az OBH 2012. évi legf6bb eredményei a nemzetkdzi kapcsolatok tekin-
tetében az alabbiak voltak:
« Belso kapcsolatok fejlesztése:
° A birésagok 6nallo, kétoldalu kapcsolatrendszerében a kozponti igazgatas felé torténd
tajékoztatas Uj rendjének kialakitasa
° A birak és igazsagligyi alkalmazottak nemzetkozi rendezvényeken és képzési szemi-
nariumokon val6 részvételének tdmogatasa és a tudds-visszacsatolasi rendszer uj
koncepcidjanak kialakitasa
° Egy nemzetkozi szakmai tudastar létrehozasara vonatkozé koncepcié kidolgozasa,
el6készitése
° Az eurdpai uniés joganyagrol vald ismeretek elérhetébbé tétele, a szaktanacsadodkra
vonatkozo tj OBH elndki szabélyzat el6készitése
° A birdsagi kozponti honlap nemzetkozi tigyekre vonatkozé feliiletének kialakitasa,
létrehozasa
o Kiils6 kapcsolatok fejlesztése:
o Uj tagsag vagy képviselet létrehozdsa kiilonbozé nemzetkédzi egyesiiletekben,
szervezetekben (Nemzetkozi Munkaiigyi Birak Egyesiilete, Eurdpai Jogakadémia Barati
Kére, Hagai Nemzetkdzi Maganjogi Ertekezlet)
o Uj biréi szakértdi szerepvéllalds a nemzetkozi valsagkezelési misszioban (EUJUST LEX
iraki jogallamisagi misszidja)

1. AZ OBH NEMZETKOZI KAPCSOLATAI

Az OBH elnokének alapvetd stratégiai célkitlizései kozé tartozik, hogy a birdsagok alkotmanyos
kotelezettségiiket teljesitsék: a fliggetlen birok magas szinvonalon és id6szertien itélkezzenek, valamint
a képzési rendszer fejlesztése. Ezen célok teljesiiléséhez a nemzetkozi kapcsolatok keretében torténd
tapasztalatcsere-talalkozok, kozos egytittmiikodési projektek, a nemzetkdzi téren szerzett tudas megfelel6
és széles kori atadasa is jelentés mértékben hozzdjarultak.
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A beszamolasi idészakban szamos eredményes fejlesztésre, Uj intézkedés bevezetésére, aktivabb
nemzetkozi szerepvallalasra keriilt sor a nemzetkozi kapcsolatokat illetden. A birdsagi szervezet, illetve
az OBH rendkiviil sokszint, széles kori nemzetkozi szerepvallalasanak vazlatos bemutatasat szolgaja az
alabbi tablazat.

Nemzetkozi kapcsolat teriilete Nemzetkozi kapcsolat megnevezése

V4 visegradi orszagokkal vald egytittmiikodési projektek
Academy of European Law (ERA)

Képzés KIM-mel k6z6s projektek

Eurépa Tandcs Lisbon Network

European Judicial Training Network

Bajor-Magyar Kormdnykozi Vegyesbizottsag
Kormanykozi egyiittmtikodés Magyar-Eszak-Rajna-Vesztféliai Vegyesbizottsdg
Thiiringiai-Magyar Vegyesbizottsag

European Association of Judges for mediation (GEMME)

Egyesiiletek Koézigazgatasi Birdk Nemzetkozi Egyesiilete
Munkaiigyi Birdk Eurépai Egyesiilete
Valsagkezelés Valsagkezelési Misszié EUJUST LEX

Balkani Térség Igazsagiigyi Tandcsainak Egytittmtikodése
Eurdpai Igazsagiigyi Halozat — polgari és kereskedelmi iigyekben

Egyéb iranyu egyiittmikodés

Az OBH elnoke nagy hangsulyt helyezett arra, hogy az 4j birdsagi igazgatasi és szakmai iranyitasi rend-
szerr6l megfelel6 és részletes tajékoztatast kapjanak a kiilfoldi tarsszervek vezetdi is. A Magyarorszagon
miikodé diplomaciai képviseletek (amerikai, holland, finn, svéd, német) vezetdivel szervezett talalkozo
keretében kozvetleniil is lehetdsége volt a tapasztalatcserére, az informaciok atadasara.

Az OBH elndke 2012-ben szdmos kiilfoldi igazsagiigyi delegacidnak mutatta be a magyar igazsagszolgal-
tatast, az Uj igazgatasi struktara rendszerét. A latogatok kozott szerepelt tobbek kozott az iraki igazsagiigyi
miniszteri delegacio, a vietnami biréi delegacid, a lengyel igazsagiigyi miniszteri delegacié. A 2012. évben
sor keriilt egy 0j birosagi igazgatasi bilateralis kapcsolat kiépitésére az Olasz Igazsagiigyi Tanaccsal is.

Rendkiviil intenziv volt a kapcsolat 2012-ben az Eurépai Uni6 és az Eurdpa Tanacs intézményeivel. Az
OBH elnoke hivatalaban fogadta a Velencei Bizottsag tagjait, az Eurdpai Parlament LIBE delegaciojat, és
az Eurépa Tanacs Monitoring Bizottsaga delegacidjat.

2012. december 3-4. kozott a Kuria és az Alkotmanybirdsag elnokével egyiitt részt vett az Eurdpai Unid
Birdsaga 60. évforduloja alkalmabdl, Luxembourgban rendezett jubileumi iilésen.

Az OBH elnoke az Eurdpai Jogakadémia Kuratériumi tagja. 2012-ben keriilt sor az Eurdpai Jogakadémia
Kuratériumi iilésére, melyen az OBH elnoke is részt vett.

2. A BIROSAGOK ONALLO, KETOLDALU KAPCSOLATRENDSZERE

A birésagok nemzetkozi kapcsolatai hatékonysaganak felméréséhez, a kapcsolatokra vonatkozo jovébeni
stratégia kialakitasahoz mindenképpen sziikséges naprakész informaciokkal, 6sszefoglald adatbazissal
rendelkezni az évkozbeni nemzetkozi eseményekrdl, az adott nemzetkdzi egytittmikodés hatékonysaga-
rél, hasznossagarol, lehetséges jovojérol.

A korabbi beszamolasi rendszerben a birésagok adott év janudr 1. napjatél december 31. napjaig folyta-

tott 6nallé nemzetkozi tevékenységiikrdl a beszamolasi idészakot kovetden, utélag adtak tajékoztatast az
OBH elnokének. A tajékoztatas kiterjedt az elmult beszamolasi idészak eredményeire, a kévetkezo be-
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szamolasi idészakra vonatkozé tervekre, a nemzetkozi tevékenységre a targyévben raforditott koltségek,
illetve a kovetkezd beszamolasi iddszakra tervezett pénziigyi kiadasok bemutatasara.

Korabban az utélagos tajékoztatds miatt az OBH nem tudta aktudlisan dokumentalni, illetve figyelem-
mel kisérni a birésagok 6nall6 nemzetkozi tevékenysége keretében, év kozben realizalddott talalkozdkat,
eseményeket, ezért ezen a teriileten fontos valtoztatas volt a kdzponti igazgatas felé torténd tajékoztatas
yj rendjének kialakitasa.

A jelzett célkitiizésre tekintettel — az utdlagos éves beszamolasi rendszer valtozatlan megtartdsa mellett
— 2012-ben keriilt bevezetésre az a gyakorlat, hogy a torvényszékektdl, itélétablaktol és a Kuriatol min-
den nemzetkozi vonatkozasu eseményrdl az eseményt kovetden kozvetleniil a Nemzetkozi Kapcsolatok
Féosztalya irasban értesitést kap. Legkésobb az eseményt kovetd két héten beliil pedig — az el6re kiadott
nyomtatvanynak megfelel - dsszefoglal6 tajékoztaté megkiildésére keriil sor. Az éves beszamoldk alap-
jan a birésagok kétoldalu kapcsolatairél az alabbi megallapitasok tehetdk.

A birdsagok kétoldalu kapcsolatrendszerében véltozatlanul fontosak voltak egyrészrol azok az orszagok,
amelyek szerepe jelentds az eurdpai jogrendben. Ennek megfeleléen intenziv volt a birésagi egytittmu-
kodés a német, francia, illetve osztrak relacidban (német kapcsolattal 4, francia kapcsolattal 2, osztrak
kapcsolattal 3 torvényszék rendelkezik).

Masrészrdl rendkiviil aktiv volt a szomszédos orszagok birésagaival kialakitott — hosszu évek 6ta folya-
matos — szakmai egytittmiikodés, amely a hataron atnyulo tigyek kozos eldre vitelében nagy jelentdséggel
bir. Igy példdul a Gyéri és a Miskolci Torvényszék a szlovak biréségokkal, a Kecskeméti Torvényszék
Szerbiaval, a Szombathelyi Torvényszék Szlovéniaval, a Pécsi Torvényszék Horvatorszaggal tartott fenn
intenziv szakmai kapcsolatot.

A fentieken kiviil egyedi szakmai egylittmiikdésnek mindsiil a Tatabanyai Torvényszék évek ota
fennallé kinai kapcsolata. Tobb torvényszék is tett 1épéseket 2012-ben a lengyel birésagokkal torténd
egylittmtkodés kialakitasa érdekében, igy a jovoben varhato a lengyel relacié megerésodése. Az évek
6ta folyamatos, intenziv kapcsolatot miikodtetd birdsagokat és kapcsolataikat az alabbi tablazat és di-
agram mutatja be.

Torvényszékek é16 nemzetkozi kapcsolatai
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Torvényszékek kétoldalu kapcsolatai

Torvényszék Partnerorszag Nemzetkozi kapcsolatok nevesitve
Balassagyarmati Torvényszék Lengyelorszag Krosnoi Keriileti Bir6sag
Debreceni Torvényszék Németorszag Amtsgericht Bremerhaven

Drezdai Szocialis Birdsag, Berlin és
Févarosi Munkatigyi Birdsag Németorszag Brandenburg Tartomanyi Munkatigyi
Birdsag
Ausztria Wiener-Neustadti Tartomdnyi Birdsag
Gyori Torvényszék Németorszdg Meiningeni Tartomdnyi Birdsdg
Szlovakia Pozsonyi Birdsag
Kaposvari Torvényszék Németorszé’g Traunsten,i-Tart.(.)maimy,i I,BiTéSég
Lengyelorszag Krakkdi Teriileti Birosag
Kecskeméti Torvényszék Szerbia Szabadka Birdsagai
Miskolci Torvényszék Szlovakia Kassai Keriileti Birdsag
Peécsi Torvényszék Horvé.thorszlaig Vukovéri Megyei. Bi‘rés’ég’ :
Franciaorszag Grenoble-i Fellebbviteli Birosag
Szegedi Torvénysaék Franc?aorsze’ig I'Sres.ti Elséfok}i B.ir(')lse'}g :
Franciaorszag Epinali Fellebbviteli Birésag
Ausztria Burgenlandi Tartomanyi Birdsag
Ausztria Bécsi FelsGbirosag
Szombathelyi Torvényszék Németorrs.zég Chemnit‘zi Tailrtorn”é\n,yi, B’ir(’)ség
Szlovénia Maribori Fels6birosag
Szlovénia Muraszombati Birdsag
Szlovénia, Ausztria Pannon Jogdasz Napok
Tatabanyai Torvényszék Kina Kina
e ] Szlovénia, Ausztria Pannon Jogdsz Napok
Zalaegerszegi Torvényszék - - —
Ausztria Burgenlandi Tartomanyi Birdsag

A birdsagok onallo, kétoldalu kapcsolatrendszerét illetéen a jovében elérni kivant fejlesztési cél olyan
talalkozok szervezése, ahol lehetéség nyilik az azonos orszag birésagaival partnerkapcsolatot mikodtetd
magyar birosagok és partnereik egyiittes talalkozojara.

Ilyen regionalis talalkozo terve korvonalazodott az alabbi relaciokban:

Partnerorszagok Partnerbirésagok
) , Y. , Kaposvari Szombathelyi
Debreceni Tvszék. Gyori Tvszék. POS) s
Tvszék. Tvszék.
Németorszag Meiningeni Traunsteni Chemnitzi
Bremerhaven . o o
R Tartomdnyi Tartomdnyi Tartomdnyi
Varosi Birdsag . . .
Birdsag Birdsag Birdsag
Szombathelyi Zalaegerszegi
Gyori Tvszék. . .
Y Tvszék. Tvszék.
Ausztria Wiener-Neustadti Burgenlandi Burgenlandi
Tartomanyi Tartomdnyi Birésdg, | Tartomdnyi
Birdsag Bécsi Fels6birosag Birdsag
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Partnerorszagok Partnerbirésagok
Szegedi Tvszék. Pécsi Tvszék.
Bresti Els6foku .
Franciaorszag Birdsag, Epinali Grenoble-i
> P Fellebbviteli
Fellebbviteli o
(o Birdsag
Birdsag
Gy0ri Tvszék. Miskolci Tvszék.
Szlovakia POZ,SOH,YI, BII‘OS.E'lg Kassai Keriileti
(Varosi és Kerii- C
. Birdsag
leti)
Balassagy’armatl Kaposvari Tvszék. Kecske,metl
Lenevelorszé Tvszék. Tvszék.
engyclorzag Krosnoi Kertileti Krakkoi Tertileti Tarnéw
Birdsag Birdsag Birdsdgai

Az 6nallé birdsagi kétoldalu kapcsolatrendszereknek a birdsagokkal, a birdi karral térténé megismerte-
tése rendkiviil fontos, ezért a kozponti honlapon elérhetévé tettiitk ezeket az informaciokat.

3. BIRAK ES IGAZSAGUGYI ALKALMAZOTTAK NEMZETKOZI
RENDEZVENYEKEN VALO RESZVETELE

2012-ben kialakitasra keriilt a Magyar Igazsagiligyi Akadémia és a Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalya
altal szervezett nemzetkozi képzésekre, rendezvényekre torténd jelentkezés uij rendje.

A részvételi lehetdségrol szolo, korlevél formajaban torténd kozvetlen tajékoztatas mellett a rendezvé-
nyekre vonatkozo6 konkrét felhivas kozzététele keriilt bevezetésre a belsé birésagi honlapon, masrészrél
a Magyar Igazsagligyi Akadémia honlapjan. A felhivasok minden esetben tartalmazzak a részvétel fel-
tételeit, a jelentkezés maddjat, a képzés részletes programjat, a letolthetd jelentkezési lapokat, valamint a
részvételhez kapcsolddo elvardsokat.

Annak érdekében, hogy a magas szinvonalon torténé itélkezést szolgalé tudas-visszacsatolds rendszere
a leghatékonyabban megvalésuljon, a részvételhez kapcsolddoan az aldbbi elvarasok megfogalmazasara
kertiilt sor:
o A részvétel soran elsésorban arra figyeljen a kiutazo, hogy a megszerzett ismeretek koziil melyek
azok, amelyek itthon is hasznosithatéak a birdi/igazsagiigyi alkalmazotti kar szamara
« Szamoljon azzal a kiutazo, hogy a jovoben mind belf6ldon, mind kiilf6ldon olyan ,,segité pont-
ként” keriil be a rendszerbe, akihez a kollégak szakmai segitség, illetve specialis informacié atada-
sa érdekében barmikor fordulhatnak
« Szamoljon azzal a kiutazo, hogy tudasardl, tapasztalatairol torténd tajékoztatas érdekében a Ma-
gyar Igazsagiigyi Akadémia felkérheti arra, hogy kozponti oktatasi rendezvény keretében tartson
a jovében eléadast
o A részvételrdl olyan uti beszamolot sziikséges késziteni, amely az itthon hasznosithato ismereteket
attekinthetden, jol 6sszegzi (a beszamold ne a napirendi témak, illetve a programok felsoroldsabol
alljon)
A nyilvanossag és az atlathatosag szempontjaira figyelemmel az 4j rendszerben a kiutazok uti jelentése,
szakmai beszamoldja megjelenik a birésagi belsé honlapon, illetve a MIA és a Nemzetkoézi Kapcsolatok

Féosztalya adatbazisaban.

Annak érdekében, hogy a kézponti igazgatas megfelel6en és naprakészen nyilvantartsa és adott esetben
segitségiil hivja a nemzetkozi szerepvallalasban részt vallalé és ezaltal nemzetkozi tudast felhalmozé kol-
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légak korét, létrejott egy, a személyre, nyelvtudasra, részvétel idépontjara, illetve a témara torténd keres-
het6ség lehet6ségét biztositd részletes birdi szakértdi adatbazis.

;o oere 1

szakmai anyagokrol, a nemzetkozi kapcsolatokban megszerzett tudasrdl valamennyi biro, igazsagiigyi
alkalmazott értesiiljon. Ezt a célt fogja szolgalni a birdsagi belsé honlapon kialakitandé - a tematikus ke-
reshetéséget biztositd — nemzetkozi szakmai tuddstar, melynek koncepcioja, tartalmi elemei ugyancsak a
2012. évben keriiltek kidolgozasra.

4. IGAZSAGUGYI KEPZESI TARGYU NEMZETKOZI RENDEZVENYEK ES
KEPZESEK 2012-BEN

4.1. IGAZSAGUGYI KEPZESI KAPCSOLATOK

A birak nemzetkozi képzési rendezvényeken és programokon vald részvételét a MIA a Nemzetkozi Kap-
csolatok Foosztalyaval egyiittmiikodve szervezte és koordinalta. A birak képzésének részeként az elmult
években a magyar birdsagi szervezet széles korti nemzetkdzi kapcsolatokat épitett ki az Eurdpai Biroképzo
Halézattal (EJTN), a visegradi orszagok (V4), valamint mas orszagok biroképzésért felelds szerveivel. Az
EJTN programjai évente szamos birdsagi fogalmazd, birdsagi titkar és biré szamara biztositanak lehetdséget
arra, hogy szakmai tudasukrol nemzetkozi szinten is szamot adjanak — pl. a birdsagi fogalmazok szamara
szervezett ,THEMIS” szakmai versenyen -, megismerjék mds tagallamok igazsagszolgaltatasanak muiko-
dését, s a birak, tigyészek képzéséért felelds szervezetek kozvetleniil is kicserélhessék tapasztalataikat. E
programok lebonyolitdsaban a MIA gyakran a konferencidk helyének biztositasaval is részt vett.

A nemzetkozi igazsagiigyi képzési egytlittmiikodés kiilf6ldon és Magyarorszagon megval6sul6 szemina-
riumait, képzéseit, csereprogramjait hivatott bemutatni az alabbi tablazat.

Kiilf6ldon megvalosult nemzetkozi képzési szeminariumok, csereprogramok

Szervez6 Helyszin, Id6pont Téma ReSZEVCVOk
szama
- .
S Sz’l(fva’k . Omsenie, Birak és tigyészek szakmai 2 magyar
P | Biroképz6 . 11 . .
S . 2012. marcius 13-14. etikdja résztvevo
£ Akadémia
f?: Cseh 1,31r.0kep 20 1 2012. szeptember 10-12-én | A korrupcio elleni kiizdelem lrmagyaf
£ Akadémia résztvevo
2 | Lengyel AP 2 (biro)
z Biroképzo 2012. november 21-22. ng;:fé‘gtng(l;zies magyar részt-
> | Akadémia g vevo
Egyhetes tanulmanyut
biintetdjogi témaban kezd6
L 11 agiigyi irdk és titkdrok részére.
engye Igussigigyi Kraldk, birdk b tkirok szt | g
Akadémia az EJTN-nel A szeminarium f6 témaja, 1,
. 2012. november 19-23. L, 7 titkar
kozosen Lengyelorszag és az Europai
Unio jogrendszerének
bemutatasa
Biroképzo Akadémia Recklinghausen, 2012. | Birak egyhetes tanulmanyutja | 4 magyar bird
Recklinghausen oktober 15-19. Németorszagban részvételéve
Bordeaux, 1 bird és 3
ENM-EJIN 2012. december 3-7. Csereprogram birésagi titkdr
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A Magyar Igazsagiigyi Akadémidn megvaldsult nemzetkozi képzési
szeminariumok, csereprogramok

Szervezo partner Idépont Téma Reszfvevok
szama
Regional Environmental 2012, okt. 9-10. Kornyezetvedelr.nl,](.)gl nemzetkozi 38 £
Center szemindrium
EIP,A. (Eufopal Kozigaz- 2012, nov. 21-23. Kornyezetvedelr‘nl,](?gl nemzetkozi 316
gatdsi Intézet) szeminarium
. 6 sdei foralmazok litoga.
Kerkfeld Group 2012. nov. 23. Nemet blrosaglt;)ia maz6k ldtoga 22 16
3 {6 francia
ENM-EJTN 2012. nov. 12-16. Csereprogram Budapest fogalmazé + 1 {6
kiséré

A Francia Intézet adott otthont a Francia Nagykovetséggel kozosen megszervezett szeminariumnak a
~Gyermekbarat Igazsagszolgaltatds Magyarorszagon” témajaban, amelyen 6sszesen 21 bir6 és birdsagi

titkar vett részt.

Az igazsagiigyi képzéssel foglalkozd nemzetkozi szervezetek magyarorszagi és kiilfoldi rendezvényeit
mutatja be vézlatosan az alabbi tablazat.

Rendezvény

Szervezdok

Helyszin és idépont

Résztvevok
szama

Europai Biréképzo
Halozat (EJTN) biroképzési
csereprogramban résztvevo

MBA - Legf6bb

igazsagligyi képzo
intézmények altal

orszagok kontaktpontjainak, Ugyészséggel 2012 I?;lbdr ?;;;’7_ 98 35165 Eslgg képvi-
és az EJTN csereprogramok kozdsen ’ ’
munkacsoportjanak
értekezlete
EJTN éves kozgytilése EJTN " 112025122%%’31 EJTN képvisel6i
EJTN- a szakmai programok
kozos végrehajtasa, pénziigyi L .
és igazgatdsi kérdéseinek | .. Lerllgye,l Blf o Kr 2 1'<ko, EJTN képvisel6i
o . Ugyészképzé Iskola 2012. jalius 9-10.
megvitatdsa érdekében ta-
nacskozds
HELP (European Programme
for Human Rights Education Strasbourg, e
of Legal Professionals) konfe- 2012. jinius 5-6. OBH képviseldje
rencia
EJTN - ,Képzési szitkségle- S .
tek, eljarasok és eredmények” Lett I?lrokep 0 Riga, OBH képviselgje
. Kozpont 2012. szeptember 24-25.
szemindrium
Europa Tanacs Lisbon
Network gyermekbarat
igazsagszolgaltatasrol szolo 2012, december 13-14 Budapest Kérnyéki
iranyelvek végrehajtasa az ' ’ Torvényszék birdja
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4.2. CSEREPROGRAMOK

A korabbi évekhez hasonldan a birdsagok, illetve a birak és igazsagiigyi alkalmazottak tovabbra is aktiv
résztvevdi voltak az OBH, illetve a MIA altal koordinalt nemzetkozi tevékenységnek, illetve nemzetkozi
csereprogramoknak.

2012. évben Osszesen 53 magyar biro, illetve birdsagi titkar vett részt a MIA altal szervezett vagy kozve-
titett nemzetkozi képzésen, és 131 kiilfoldi bird/birdsagi titkar/fogalmazo vett részt Magyarorszagon a
MIA altal szervezett képzéseken, rendezvényeken.

Az EJTN rovidtavu (2 hetes) biroképzési csereprogramjanak keretében 2012-ben 0sszesen 7 magyar bird
vehetett részt tanulmanyuaton egy masik EU tagallam birdsagan. 2012. els6 félévében egy magyar bir6
fejezte be 2 hetes kiilfoldi tanulmanyutjat (Németorszagban), 6 tovabbi bir6 kiutazasara 2012. szeptem-
ber-november folyaman keriilt sor Ausztria, Finnorszag, Németorszag, az Egyesiilt Kiralysag és Romania
célorszagokba.

A 2012. év programjai koziil kiemelend6 az EJTN azon hosszu tava, birdképzési csereprogramja, mely-
nek keretében az Emberi Jogok Eurdpai Birdésagan tanulmanytton vesz részt a Févarosi Torvényszék egy
biraja 2012. junius 1. napjatol 2013. majus 31. napjaig tart6 periddusban.

EJTN csereprogram keretében kiilfoldi birak Magyarorszagon
. v . Cn . Résztvevok
Orszag Fogadé birosag Latogatas id6pontja szAma
Spanyolorszag Szerencsi Vérosi Birdsag | 2012. szeptember 10-23. 16
Szombathelyi Torvényszék 2012. jinius 4-15. 16
Debreceni Torvényszék 2012. jinius 18-29. 16
Franciaorszag Magyar Igazsigiigyi 3 {6 francia
- 2012. november 12-16. | fogalmazé + 1
Akadémia i ot At
t6 kisérd
Romdnia Debreceni [tél6tébla 2012. oktéber 8-21. 16
Egyesiilt Kiralysag | Debreceni Torvényszék 2012. jinius 4-15. 16
Németorszag Szolnoki Torvényszék 2012. november 5-16. 16
EJTN csereprogram keretében kiutazott magyar résztvevok
Célorszag Kiutazas idépontja Kiutazott birak szama
Németorszag 2012. junius 116
Ausztria, Bécs 2012. szeptember 17-28. 116
Németorszag 2012. méjus 6-19. 116
Ausztria, Bécs 2012. szeptember 17-28. 116
Németorszag, Hamburg 2012. szeptember 20-21. 116
Egyesiilt Kiralysag, Cardift 2012. november 19-30. 116
Romania, Bukarest, 2012. november 25 - L5
Gyulafehérvar december 8.
Franciaorszag, Bordeaux 2012. december 3-7. 1 biro és 3 birdsagi titkar

4.3. AZ EUROPAI JOGAKADEMIA ALTAL NYERT EUROPAI UNIOS PALYAZATOK

MAGYARORSZAGI KIHATASAI

A 2012. év soran az Eurdpai Jogakadémia (ERA) palyazatot nyert az Eurdpai Bizottsag altal meghirdetett
EU ,,Civil Justice Instruments” keretében arra nézve, hogy a polgari tigyekben torténd igazsagszolgalta-
tasi egylittmiikodés fejlesztése témdjaban a visegradi orszagok kozremiikodésével szeminariumsorozatot
szervezzen.
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A 2013. évben indul6 szeminariumsorozat {6 jellemzdi, hogy:
o avisegradi orszagok kozremiikodésével valosul meg,
« adecentralizalt szemindriumsorozat mindegyike mas-mas V4 orszagban keriil megrendezésre,
« ezek mindegyikén 8 magyar biré vesz részt és
« minden szemindriumon részt vesz egy magyar el6ado.

Ugyancsak egy az ERA altal a kdrnyezetvédelmi jog témajaban nyert palyazat keretében, egy 2013-ban
indul6 szeminariumsorozat kapcsan Magyarorszag lehet6séget kapott

« egy nemzeti szakért6 delegalasara a projektben valo részvételre,

o birdk szeminariumokra torténd kikiildésére, illetve

« egy budapesti képzés megszervezésére.

4.4.K0Z0S KEPZESI PROJEKTEK A KOZIGAZGATASI £S IGAZSAGUGYI
MINISZTERIUMMAL

A beszamolasi id6szakban az alabbi képzési projektekben kezdtiik meg egyiittmikodésiinket a Kozigaz-
gatasi és Igazsagiigyi Minisztériummal (KIM):

« Angol nyelvii biintetdjogi szaknyelvi ismeretek fejlesztését szolgalod projekt, amiben Csehorszag,
Horvatorszag, Lengyelorszag és Magyarorszag igazsagiigyi akadémiai vesznek részt. Magyaror-
szag részérdl 5 magyar bird/iigyész részvétele biztositott. A szemindriumsorozat 2013-ban indul.

« Hatarokon atnyuld igényérvényesitéssel kapcsolatos képzési projekt, aminek keretében gyakor-
lati szeminariumok megtartasara keriil sor birésagi végrehajtok, birak és kozjegyzok szamara. A
szeminariumokon 2-3 magyar bird részvétele biztositott. A szeminariumsorozat 2013-ban indul.

o Részvétel az EUROMED Justice III. nemzetkozi biroképzési programban. A program célja a me-
diterran térség orszagai és az unids tagallamok kozotti igazsagiigyi egyiittmiikodés fejlesztése.
A projekten beliil angol nyelven beszélé/eléadé magyar birakbdl allé szakért6i pool felallitasara
keriil sor, tovabba a KIM szervezésében két magyarorszagi rendezvény lebonyolitasara, melynek
helyszine a MIA, tervezett idépontja 2013. szeptember és oktober.

4.5.RESZVETEL A NEMZETKOZI UNIOS TAMOGATASI PROGRAMOKBAN

Hasonl6an a korabbi beszamolasi iddszakhoz, az elmult évben is kiemelt figyelmet forditottunk arra,
hogy az unids tagsag kovetelményeinek teljesitése terén szerzett tapasztalatainkat tovabbadjuk a tapasz-
talatcserére, tanulasra nyitott nemzeteknek.

Erre a célkitlizésre figyelemmel az OBH junior partnerként megkezdte munkajat a ,,Torok Biroképzo
Akadémia reformja” elnevezésli twinning projekt 2014-ig tart6 végrehajtasaban. A konzorcium vezetdje
a Német Alapitvany a Nemzetkozi Jogi Egytittmiikodésért (IRZ Stiftung).

5. A BIROSAGI SZERVEZET KEPVISELETE A NEMZETKOZI
SZERVEZETEKBEN, REGIONALIS EGYUTTMUKODESBEN,
KORMANYKOZI MEGALLAPODASOK ALAPJAN FENNALLO
NEMZETKOZI BILATERALIS KAPCSOLATOKBAN

A magyar igazsagszolgaltatds immar évek ota folyamatosan részt vesz az eurdpai igazsagiigyi férumok
munkajaban is. A beszamolasi idészakban az Igazsagszolgaltatasi Tanacsok Eurdpai Halézata (ENCJ)
két projektcsoportja munkajaban képviseltette magat az OBT. Az OBT részvételének a szervezésében a
Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalya technikai segitséget nyujtott.

A polgari és kereskedelmi tigyekben miik6d6 Eurdpai Igazsagiigyi Halozat tevékenységében a magyar
biréi kar folyamatosan részt vesz. 2012-ben nagy hangsuly helyez6dott a Halozat Mediaciés Munkacso-
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portjaban torténd aktiv magyar biréi részvételre. A kozvetit6i eljaras rendszerének itthoni bevezetéséhez,
népszerusitéséhez jelentésen hozzajarultak a nemzetkdzi tapasztalatok. A 2012. évben kezdeményeztiik
ugyanakkor, hogy a magyar biréi kar kozvetleniil is részt vehessen a biintetd tigyekben miikédé Eurdpai
Igazsagiigyi Halézatban tekintettel arra, hogy a képviselet kordbban nem valosult meg. A véltoztatashoz
sziikséges jogszabalymodositas targyaban a Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztériumhoz fordultunk.
Ez tigyben 2013-ban varhato el6relépés.

Koézremikodiink nemzetkozi unios tdimogatasi programokban is. 2012-ben biraink részt vettek a Roman
Igazsagiigyi Minisztérium, illetve a Német Alapitvany a Nemzetkozi Jogi Egyiittmiikodésért szervezet-
tel kozosen inditott unids projektben, amely az Eurdpai Unié tagallamaiban, a polgari és kereskedelmi
tigyekben miik6d6 nemzeti igazsagiigyi halézatoknak az unids jogszabalyokra vonatkozd ismeretei fej-
lesztését tlizte ki célul.

A magyar igazsagszolgaltatas aktiv szerepet vallal az igazsagszolgaltatasi iranyito testiiletek balkani re-
giondlis egytittmikodésében is. A 2006 6ta folyamatosan miikodé regionalis egytittmiikodésében Alba-
nia, Bosznia-Hercegovina, Bulgaria, Horvatorszag, Maceddnia, Magyarorszag, Moldavia, Montenegrd,
Olaszorszag, Romania, Szerbia, Szlovénia és Torokorszag vesz részt. 2012. majus 28-31. napjai kozott
keriilt megrendezésre a balkani térség igazsagszolgaltatasi iranyito testiileteinek VII. nemzetkdzi konfe-
renciéja Isztambulban, a Térok Birdi és Ugyészi Tandcs szervezésében.

6. AZ EUROPAI UNIOS JOGANYAGROL VALO ISMERETEK FELDOLGOZASA,
ERTELMEZESE, ELERHETOVE TETELE; A SZAKTANACSADOI HALOZAT

Az europai jogi szaktanacsado6 halézatrol szol6 2009. évi OIT szabalyzat a korabbi nemzeti tréneri rend-
szer helyett 1étrehozta az eurdpai jogi szaktanacsadoéi haldzatot. A szabalyzat megallapitotta a szaktanacs-
adok jogallasara, feladataira, a résziikre nyujthat6 kedvezményekre, juttatdsokra vonatkozé rendelkezé-
seket.

A magas szinvonalon torténd itélkezéshez elengedhetetleniil fontossa valt a kozosségi jog és annak al-
kalmazasi gyakorlatanak ismerete, figyelemmel a k6z6sségi jogot érint6 iigyek megnovekedett szamara.
Ezért el6térbe keriilt az eurdpai unids joganyag feldolgozasat és értelmezését célzé szaktanacsadoi halo-
zat hatékonyabba tételének kérdése. Kiemelt cél volt a haldzati tagok munkajanak, tudastaranak a birdi,
igazsagiigyi alkalmazotti karral torténd részletesebb, strukturaltabb megismertetése, a szaktanacsadok-
kal torténd intenzivebb tapasztalatcsere biztositasa.

Erre figyelemmel 2012-ben elkésziilt a szaktanacsado6i halozat mikodését 1j alapokra helyezé koncepcio,
melynek kidolgozasat intenziv szakmai egyeztetés el6zte meg a birosagi szervezeten beliil.

Az 4j koncepci6 kidolgozasanal az alabbi prioritasokat vettiik figyelembe:
o a palyazati, megbizasi rendszer kozpontositasa: egységes palyazati elbiralasi rendszer bevezetése,
az OBH elnoke jogkorébe keriil a kinevezés,
« aregionalitds elve alapjan keriilnek ujraosztasra a szaktandcsaddi statuszok,
« aszakmai anyagok, dokumentumok, szaktanacsadoi tevékenységnek az elektronikus adatbaziso-
kon torténd elérhet6vé tétele felhasznalobarat formaban,
 abeszamolasi rendszer megreformalasa, és egységesitése.

Az 1j szabdlyzat szovegtervezetének széles kor(i szakmai egyeztetésére, valamint az ezt kovetden elfoga-
dott végleges szabalyzat hatalybalépésére a 2013. év folyaman keriil sor.
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7. RESZVETEL A NEMZETKOZI VALSAGKEZELESI ES BEKEEPITESI
TEVEKENYSEGBEN, A MAGYAR IGAZSAGSZOLGALTATAS
SZEREPVALLALASA AZ EUJUST LEX JOGALLAMISAG MISSZIOBAN

Hazank Eurdpai Unidhoz vald csatlakozasa 6ta rendkiviil fontossa valt a mas unios tagallamokkal vald
nemzetkozi egylittmikodés harmadik orszagok igazsagszolgaltatasi rendszerének fejlesztése érdekében.
Jelentdssé valt a nemzetkozi valsagkezelési és békeépitési tevékenységben torténd szerepvallalasunk.

Ezeket a tendencidkat az is indokolja, hogy a magyar igazsagszolgaltatas is szeretne megfelel6 szakérte-
lemmel hozzajarulni mas orszagok igazsagszolgaltatasi rendszerének fejlesztéséhez. Elmondhatd, hogy a
kollégak érdeklddése egyre intenzivebbé valt ezen a teriileten.

Ennek jegyében a Kaposvari Torvényszék birosagi titkdra vezényelt igazsagiligyi szakértéként 2012. juni-
usban kezdte meg tevékenységét az Eurdpai Unié EUJUST LEX integralt iraki jogallamisagi misszidja-
ban. Kollégank 6ndll6 oktatdi munkat végez az iraki Bir6- és Ugyészképzé Intézet képzési programjain
melyen renddrok, ligyészek és birdk vesznek részt, kozremikodik a nemzetkozi biliniigyi egyiittmiikodés
fejlesztésérol szolo iraki kézikonyv elkészitésében is.

A magyar igazsagszolgaltatas a jovében is kész arra, hogy a két orszag kozotti szakmai egytittmiikodés
megvaldsitasaban kozremikodjon, segitséget nyujtson elsésorban az iraki igazsagiigyi szakemberek kép-
zésének, tovabbképzésének terén.

8. A KOZPONTI HONLAP ,NEMZETKOZI UGYEK” PORTALJARA
VONATKOZO KONCEPCIO ELKESZITESE

Az OBH 1j kommunikacios stratégidjanak megvalositasa soran elkésziilt a nemzetkozi portal fejleszté-
sére vonatkozé koncepcid, ennek keretében a honlap meniistruktirajara vonatkozd tervezet. A koncep-
ci6 kidolgozasanal iranyadé szempont volt, hogy sokkal intenzivebbé kell tenni a szakmai informaciok
aramlasat. A portal tervei az eurdpai unids joghoz kapcsolddd anyagok mellett egyéb, nemzetkozi vo-
natkozasu informaciodkat is tartalmaznak pl. az Emberi Jogok Eurdpai Birésaganak itélkezési gyakorlata,
Igazsagiigyi Tanacsok Eurépai Halézat dokumentumai.

Ezzel parhuzamosan elkésziilt a birésagok 1j honlapjanak koncepcioja alapjan a teljes ij honlap angol nyel-
vi feliiletének terve. A terv figyelembe veszi a kiilfoldi latogatok igényeit, és ennek megfeleléen a nemzet-
kozi érdeklddésre is szamot tartd informdciokat tartalmazza strukturalt formaban. A tervek kidolgozasaval
egyidejiileg a tartalmat képezd szakmai anyagok elkészitése és 9sszegytjtése is megkezd6dott.

Megkezdédott a birosagok egységes kozponti intranet oldalanak kialakitasara irdnyulé munkafolyamat.
A kozponti intraneten a tervek szerint nemzetkozi tudastar keriil kialakitasra, ahol a kiilfoldi szakmai
programokon szerzett szakmai anyagok, beszamolok, orszaginformaciok és egyéb nemzetkozi témaju
ismeretanyagok keriilnek rendszerezett, keresheté formaban elhelyezésre.
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IV. REsz

AZ ORSZAGOS BIROSAGI
HIVATAL BELSO MUKODESE






A. FEJEZET
Az OBH ELNOKENEK TEVEKENYSEGE

1. Jogszabélyban nevesitett jogkorok szerinti tevékenységek
1.1. A bir6sagi igazgatds hosszu tavu feladataihoz igazodo stratégiai célok meghatarozasa
1.2. Jogalkotasi javaslatok és jogszabély-véleményezés
1.3. Nyilvanossag szerepének erdsitése
1.4. Képzéssel kapcsolatos feladatok, egytittmiikodés a felsoktatasi intézményekkel
2. Az OBH elnokének kiilsé kapcsolatai

Az OBH 2012. évi legfébb eredményei:
o A stratégiai célok meghatarozasa
o Operativ és proaktiv dontéshozatal
 Nyilvanossag szerepének erdsitése
o Tarsszervekkel valé kapcsolatfelvétel a hatékonyabb miikodés érdekében

1. JOGSZABALYBAN NEVESITETT JOGKOROK SZERINTI TEVEKENYSEGEK

Az OBH elnokének feladatkoreit a Bszi. 76. §-a tartalmazza. A korabbi kdzponti igazgatasi strukturahoz
és feladatkorokhoz viszonyitva megallapithatd, hogy a jogkorok tulnyomé tobbsége mar korabban is
létezett valamelyik kozponti igazgatasi szervhez rendelten. Példaul:
o korabban az OIT elnoke gyakorolta a Birosagok fejezet gazdalkodasaval kapcsolatos feladatokat,
mig ez jelenleg az OBH elnokének feladata,
o szintén az OIT elnokének feladata volt a soron kiviiliség elrendelése a kozérdek szempontjabol
kiemelkedden fontos tigyek esetében, mig ez jelenleg az OBT jogkorébe tartozik,
o az OIT feladata volt a kozponti oktatasi feladatok meghatarozasa, ma ez az OBH elnokének jogkore,
« az OIT hozzajaruldsara volt sziikség egyes birdsagi vezet6i allasok ismételt betoltéséhez abban az
esetben, ha a jelolt a tisztséget mar két alkalommal betoltotte; a birdsagi igazgatas 1j rendszerében
a hozzajarulds megadasanak joga atkeriilt az OBT jogkorei kozé.

Osszességében kijelenthetd, hogy a birdsagi kozponti igazgatési feladatok korvonalai valtozatlanok a ko-
rabbi szabalyozashoz képest, viszont a szabalyozas részletgazdagabb és egy helyen sorolja fel a korabban
tobb helyen nevesitett igazgatasi jogositvanyokat. Megmaradt a jogkorok tobbfelé oszlasa; ahogyan a
2012. elétti strukturaban is adott volt, hogy melyek az OIT és melyek az OIT elnokének hataskorei, ugy a
jelenlegi rendszerben is vannak személyhez és testiilethez kot6d6 jogkorok egyarant.

Hangsulyozando, hogy amikor jogkérokrél beszéliink, akkor nem szabad elfelejteni, hogy ezek valéjaban
kotelezettséget is ronak a cimzettekre. E jogkorok gyakorlasa nem a cimzett szabad belatasan mulik, ha-
nem jogszabalyban meghatdrozott feltételek kozott koteles élni jogkoreivel.

Jelen Beszamolo6 egésze az OBH elnokének jogszabalyban nevesitett jogkéreinek gyakorlasarol szdl,
azonban célszert lehet kiemelni azon feladatokat, amelyek az OBH mitikodésének els6 évében kiemelt
prioritast kaptak, illetve kiemelt jelentéségtinek bizonyultak. Kiilon tablazatban keriilnek feltiintetésre az
OBH elnokének jogszabalyon alapuld jogkorei, feltiintetve azt is, hogy ez a korabbi igazgatasi struktura-
ban mely személyt, vagy szervet illettek meg (IV.A/1.melléklet).

167



1.1. A BIROSAGI IGAZGATAS HOSSZU TAVU FELADATATHOZ IGAZODO STRATEGIAI
CELOK MEGHATAROZASA

Mindenképpen fontos, hogy a birdsagi szervezet szamara meghatarozasra keriiljenek olyan, alapelvként
tételezett értékek és célok, amelyekre valamennyi feladat elvégzése soran figyelemmel lehetiink.

Korabban a birésag kozponti igazgatasa ilyen célokkal nem rendelkezett, holott 1éteznek olyan, hosszu
id6 ota fenndllé problémak, illetve csak hosszu tdvon megvaldsithaté célkittizések, amelyek ezt minden-
képpen indokoljak. Akar az egyes bir6sagok, akar az OBH mindennapi operativ mtikodése is csak akkor
lehet hatékony, ha vannak olyan alapvet6 értékek, amelyeket a birdsagi szervezet valamennyi szervezeti
egysége magaéva tesz.

Az altalanos stratégiai cél, hogy a birdsagok alkotmanyos kotelezettségiiket teljesitve iddszertien és ma-
gas szakmai szinvonalon itélkezzenek. Ezzel mind az igazgatasi, mind az itélkez6 munka soran mindenki
azonosulhat és valamennyi mas célkit(izés egyben ennek megvaldsuldsat is szolgélja.

1.2. JOGALKOTASI JAVASLATOK ES JOGSZABALY-VELEMENYEZES

2012-ben szamos olyan, kiemelked? jelent6ségii jogszabaly megalkotasara keriilt sor, amely folyamatok
soran kiilondsen fontos volt, hogy a birdsagi szervezet véleménye is figyelembevételre keriiljon (pl. az 4j
Btk. megalkotasa). Az OBH - a nagy jelent6ségli javaslatok esetén valamennyi birdsag kozremutikodésé-
vel - véleményezte a jogszabalytervezeteket, tovabba a birésagok véleményének dsszefoglalasa utjan tette
meg javaslatait a jogszabaly alkotdsra jogosult szerv felé.

Az OBH elndke, illetve munkatarsai a birosagokat érinté torvényjavaslatok megtargyaldsa soran részt
vettek az Orszaggytilés illetékes bizottsaganak tilésén, ott szoban is megfogalmazva a birdsagi szervezet
allaspontjat.

1.3. NYILVANOSSAG SZEREPENEK EROSITESE

Az OBH elnokének kotelezettségei koziil szamos kapcsolddik a nyilvanossaghoz mint az OBH mukodése
teletti kontroll-eszkozhoz. Ezek koziil is kiemelend6 az OBH elnokének tobb iranyba — az Orszaggytilés,
az Alkotmanytiigyi bizottsag, a birdsagi vezetdk és OBT felé — torténd beszamolasi kotelezettsége.

Ezen tulmenden az OBH elnoke az OBT-nek, valamint a birdsagi vezetéknek az altalanos beszamolasi
kotelezettségen tul is rendszeresen beszamol az aktualis kérdésekrdl, tovabba a birosagi vezet6i palyaza-
tok atlathatosaga érdekében - a palyazok hozzajarulasaval - a torvényben el6irtnal nagyobb mértékben
ad teret a nyilvanossagnak azzal, hogy nemcsak a meghallgatasi jegyz6konyveket, hanem a palyamtveket
is kozzéteszi a birésagi honlapon.

Alapvet6 célkittizésként fogalmazddhat meg, hogy az a szemlélet, ami a Nyitott Bir6sag Programban
megvalosul, az egész birdsagi igazgatasi rendszert hassa at. A birésagok mikodésének bemutatasaval a
cél ugyanis az, hogy az allampolgarok megismerjék ezek miikodését, ugyanis a legtobb félelem és kétség
alapja éppen az informaciohiany. Azaltal, hogy a birdsagi igazgatas is atlathatova valik, mind a birdsagi
dolgozdk, mind az dllampolgarok jobban megismerhetik a birdsagok miikodését.
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1.4. KEPZESSEL KAPCSOLATOS FELADATOK, EGYUTTMUKODES A FELSOOKTATASI
INTEZMENYEKKEL

A birésagok kozponti képzési stratégidjanak kialakitasa fontos, de nem elégséges eszkoze a magas szinvo-
nalu {télkezé munka biztositasénak. Eppen ezért az OBH amellett, hogy a MIA képzései kapcsén folyama-
tosan kapcsolatot tart a Legfébb Ugyészséggel, tamogatja a torvényszékek altal szervezett helyi képzéseket
is, tovabba olyan regionalis képzések megszervezésében is kozremtikodik, amelyek révén a kozelmultban
megvaltozott vagy a kozeljovoben megvaltozd, alapveto jelentdségl jogszabalyokkal kapcsolatos képzések-
ben minden érintett kolléga, lehetdleg a szolgalati helyéhez kozel es6 helyszinen részesiiljon.

A biréi életpalydhoz — tagabb értelemben - hozzatartozhatnak nemcsak a titkari és fogalmazoi, hanem
akar a joghallgatdi statusz bizonyos aspektusai is, ezért az OBH a jogi karokkal valé folyamatos kapcso-
lattartas révén kivan részt venni a birdi és igazsagiigyi alkalmazotti utanpotlas megfelelé képzésében.
Mivel a birdsagi szervezetben nem csupan a szoros értelemben vett jogi szaktudasra van sziikség, ezért
az egyiittmtikodés kiterjed a jogtudomanyi karok mellett a természettudomanyi, illetve bolcsészettudo-
manyi teriiletekre is.

Emellett a tudomanyos élet képviselinek a birdsagok szakmai munkajaba valé bevonasa révén a szer-
vezetbe olyan tobblettudas keriilhet, amely az itélkezé munkara is kihaté pozitiv eredményekkel jarhat.

2. AZ OBH ELNOKENEK KULSO KAPCSOLATAI

Az OBH miikodésének els6 évében fontos volt felvenni a kapcsolatot valamennyi olyan szervezettel,
amellyel sziikséges az egyiittmiikodés ahhoz, hogy a birdsagi szervezet a kijeldlt stratégiai célok mentén
tudjon miikédni.

Az év soran az OBH elnoke szamos szakmai egyeztetésen, illetve tudomanyos konferencian vett részt az
igazsdgszolgéltatési tarszervek — Legf6bb Ugyészség, Magyar Ugyvédi Kamara, Magyar Orszagos Koz-
jegyz6i Kamara - képvisel6ivel. Ezen egyeztetések soran a szoros értelemben vett szakmai kérdések mel-
lett lehet6ség volt kitérni az egyes hivatasrendekhez aktualisan kapcsolodd problémak megvitatasara is
(pl. a vadiratok elektronikus megkiildésének helyzete, az UKE projektben az iigyvédi kar szerepe, illetve
a fizetési meghagydsos eljaras kotelezd igénybevételére vonatkozo értékhatar megemelésére vonatkozo
javaslatok értékelése).

Az igazsagiigyi tarszervek vezet6in kiviil folyamatos volt a kapcsolat a jogi karok dékanjaival, valamint
egyes témakban kiilon egyeztetések folytak mas egyetemi karok vezetdivel is (pl. ELTE TTK, NKE, BME).
A multidiszciplinaritds a XXI. szazadi igazsagszolgaltatasban mar sziikségszertien jelen van, éppen ezért
amikor az OBH olyan témaban - a birésagi munkateher mérésében — szervezett szakmai konferenciat,
amely tobb tudomanyteriiletet is érintett, oda természetesen az adott téma szakért6i is meghivasra ke-
riiltek.

A birdésagok tevékenységéhez szorosan kapcsolodik a szakértdk és a végrehajtok tevékenysége is, ezért az
OBH e szervezetek képvisel6ivel is szamos alkalommal talalkozott szakmai egyeztetés céljabol, tovabba
az altaluk szervezett konferencidkon el6adast tartott a birdsagi szervezetet érinté egyes kérdésekrol.

A birdsagokat érint6 jogalkotasi folyamatok figyelemmel kisérése okdn az OBH folyamatosan kapcsola-
tot tart az Orszaggytlés illetékes bizottsagaival, illetve az adott teriileten a jogalkotasért felel6s minisz-
tériummal.

A birdsagi igazgatas ellendrzésében a nyilvanossagnak fontos szerepe van, ezért a civil szervezetekkel

valé kapcsolattartas is kiemelked6 jelent6séggel bir. Az év soran éppen ezért az OBH elndke talalko-
zott olyan civil szervezetek (Transparency International, Helsinki Bizottsag, E6tvos Karoly Kozpolitikai
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Intézet, Tarsasag a Szabadsagjogokért) képviseldivel, amelyek kiemelten foglalkoznak a magyar jogi és
igazsagiigyi rendszer helyzetével, és megbeszélést folytatott a birdsagi szervezet igazgatasanak 0j rend-
szerérol.

A Magyar Jogaszegylet, illetve annak egyes vidéki szervezetei tobb alkalommal hivtdk az OBH elnokét
el6adast tartani a birosagi szervezettel kapcsolatos témakban. E rendezvények soran altalaban az igazsag-
szolgaltatas mas szerveinek vezetdi mellett az OBH elnoke a birdsagi igazgatas aktualis kérdéseit mutatta be.

A birosagi szervezet keretein beliil miikodé egyesiiletek képviseldinek az OBH elnoke beszamolt a koz-
ponti igazgatas aktualis helyzetérdl, tovabba az e szervezet dltal rendezett konferencidk megszervezésé-
hez - sziikség szerint — segitséget nyujtott, illetve azokon el6adoként maga is részt vett.

Jovobeni célkitiizések és feladatok:
o A stratégiai célok szem el6tt tartasa valamennyi kozponti igazgatasi feladat el6készitése és
végrehajtasa soran
o A tarsszervekkel vald kapcsolattartas révén annak biztositdsa, hogy a birdsagi szervezet
valamennyi, az itélkezd tevékenységhez kapcsolddé informaciorol idében értesiiljon és az
ezekkel kapcsolatos szakmai egyeztetésekben részt vegyen
« A birdsagi igazgatas nyilvanossaganak és atlathatésaganak tovabbi novelése

Tovabbi hasznos informaciok a témaban:
o A birésagok kozponti honlapjan: http://www.birosag.hu/obh
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B. FEJEZET
Az ORSZAGOS BiROSAGI HIVATAL SZERVEZETE

Az Orszagos Bir6sagi Hivatal mikodésérdl altalaban

A szervezet felépitése

Az egyes szervezeti egységek tevékenysége

A szervezet 1étszama és Osszetétele

Az emberi er6forrasok optimalis elosztasa és felhasznalasa
5.1. Bels6 eréforrasok

5.2. Kiils6 eréforrasok

= 9=

Az OBH 2012. évi legfébb eredményei az OBH elnokének célkittizéseivel 6sszhangban:
» A kozponti igazgatasbol eredd szakmai feladatok ellatasa
« Az j feladatok ellatasahoz uj munkamodszerek bevezetése
o Abelsé eréforrasok aktivalasa és kiilsé eréforrasok bevonasa a hatékony feladatellatas érdekében
« Abirdsagiszervezetrendszerben felhalmozott tudas, tapasztalat bevonasa a kozponti igazgatasba

1. AZ ORSZAGOS BiROSAGI HIVATAL MUKODESEROL ALTALABAN

A 2012. januar 1-jével bekovetkezett igazgatasi modellvaltas lényege, hogy a birésagok kozponti igazga-
tasat a testiileti elnok és a testiileti vezetés helyett alapvetden egyszemélyi vezetés valtotta fel. Az Orszagos
Igazsagszolgaltatasi Tanacs Hivatalanak jogutddjaként mikodd Orszagos Birosagi Hivatal (OBH) bizto-
sitja ennek a tevékenységnek a tényleges megvaldsulasat.

Az OBH az elnok vezetése alatt all6, 6nalléan gazdalkodd, kozponti koltségvetési szerv, a birdsagi igazgatas
kozponti szervezete, a féfolyamatokat tamogato, iranyitd, igazgaté és ellendrzé funkcidinak betoltésével.

Az OBH-nak a Bszi. 86. §-ban meghatarozott feladatai a kovetkezok:

o el6késziti az OBH elnokének hatarozatait és gondoskodik azok végrehajtasarol,

o biztositja az OBT mukodési feltételeit és ellatja az annak miikodésével kapcsolatos tigyviteli fel-
adatokat,

» meghatalmazas alapjan képviseli az OBH elnokét és a birdsagokat a birosagi eljarasokban,

o vezeti a birak kozponti személyi nyilvantartasat,

o kezeli a birdi vagyonnyilatkozatok vagyoni részét, tovabba

« ellatja a jogszabaly alapjan sajat hataskorébe, valamint az OBH elnokének hataskorébe utalt egyéb
feladatokat.

Az egyéb jogszabalyok altal ide utalt és onallé feladatok koziil kiemelendd a gondnokoltak és a civil
szervezetek orszagos nyilvantartasanak vezetése, valamint a hirdetményi kézbesités rendszerének mu-
kodtetése.

A civil szervezeteknek az orszagos névjegyzékben vald kozzététel céljabol 2012. évtdl a beszamoldjukat és
kozhasznusagi jelentésiiket papiralapon kell az OBH részére benyujtaniuk, mely kotelezettségiik teljesité-
se a Beszamolo évében jelentds — 34.252 db beszamolo teljes kort feldolgozasaban megtestesiilé - tobblet
munkaterhet jelentett az OBH munkatarsai szamara.

A gondokoltak orszagos nyilvantartasabdl igényelt informacidk szama is magas értéket mutatott 2012-

ben, elektronikus tton 70.446 megkeresés, mig postai tton, illetve személyes benyujtas ttjan 1.434 ké-
relem kertilt iktatasra. A tarsszervek altal elektronikus tton benyujtott megkeresésekre a nyilvantartas
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informatikai rendszere automatikus valaszokat generalt, a papiralapu kérelmek elbiralasara pedig a jog-
szabalyban el6irt 8 napon beliil minden esetben sor keriilt.

Az OBH miikodésén keresztiil valosul meg az OBH elndke jogszabalyok altal meghatarozott jogkoreinek
(Bszi. 76.§) gyakorlasa, kotelezettségeinek teljesitése. Ebbdl kovetkezéen az OBH-nak kell biztositania a
birdsagi igazgatas f6 folyamatainak koordindlasat, kiszolgalasat, timogatasat, ellendrzését és feliigyeletét.

Ezen szakmai igazgatasi folyamatok, feladatok a kovetkezéképpen csoportosithatok:
« jogszabalyok véleményezése és kezdeményezése
o nemzetkdzi kapcsolatok
o képzés, tuddstar
« emberi er6forras gazdalkodas (1étszamelosztas, birdi és vezetdi kinevezések, kijelolések stb.)
« birdsagi integritas (belsd ellendrzés, kontrolling, birésagok perbeli képviselete stb.)
o informatika (eszkozok és alkalmazasok, tizemeltetés)
« birdsagi épiiletek és targyi, biztonsagi felszerelésiik
o koltségvetési fejezeti gazdalkodas, tervezés
o birdsagi igazgatas
o birdsagi statisztika, tigyforgalom és munkateher mérés és elemzés
« birdsagi igazgatas nyilvanossaganak biztositdsa (honlapok, kiils6 kapcsolatok stb.)
« unios fejlesztési palyazatok elokészitése és lebonyolitasa
« az OBT kiszolgalasa, mikodésének a biztositasa

Az igazgatasi modellvaltas sokkal operativabb és hatékonyabb hivatali munkat feltételez, mint amely a
havonta iilésezé testiilet iranyitasa alatt lehetséges és elégséges volt. Az OBH-nak azt kell biztositania,
hogy az OBH elnokének stratégiai célkitizései megvaldsuljanak, hogy a birésagok az alkotmanyos kote-
lezettségeiket teljesitsék, a fliggetlen birak magas szinvonalon és iddszerten itélkezzenek.

2. A SZERVEZET FELEPITESE

A hivatali mikodés szakmai tevékenységének terjedelmében és intenzitasaban a modellvaltas rendkiviili
valtozast eredményezett. Mindekdzben 2012. januar 1-re az Uj feladatok el6készitése nem vagy csak rész-
legesen tortént meg, a hivatal szervezete még a korabbiakhoz képest is meggyengiilt. Példaként lehet em-
liteni a jogszabaly elokészitéssel foglalkozd szervezeti egységet, ahol az évforduléra minddssze egyetlen
jogi végzettségli — birosagi gyakorlattal nem rendelkezd — személy dolgozott. A hivatalon beliil korabban
nem keriiltek kialakitasra olyan naprakész nyilvantartasok, feladat menedzsment és iratkezelési rendsze-
rek, amelyek a kdzponti igazgatast kiszolgalhattak volna. Az egyes szervezeti egységekben jelentés kom-
petencia problémak is adddtak, igy példaul a Magyar Biroképzé Akadémian vendéglatoipari teriileten
vagy andragdgia szakteriileten megfelel6 végzettséget szerzett dolgozok alig voltak.

Az 1j feladatok sokasaga egy elégséges létszammal és kompetenciaval rendelkezo, Ujraszervezett hivatali
rendszert igényelt volna. A mindennapi feladatok mennyisége azonban nem tette lehetévé, hogy jelent-
sebb atalakitasok torténjenek a hivatali szervezetben. Nem lehetett azt kockaztatni, hogy egy nagyobb és
hosszabb ideig tarté atalakitas az érdemi feladatoktol vonja el a hivatali vezeték és beosztottak figyelmét.
Az atalakitasokkal jar6 bizonytalansag és szervezés nehézségeit jol példazta a Magyar Biréképz6 Akadémia
(Birdsagi Képzési Foosztaly) sorsa: a képzés érdemi atalakitasaval és tjraszervezésével nem volt elegendd
er6 foglalkozni, mivel a szinhelyet biztositd infrastruktura jogi helyzete honapokig bizonytalan volt.

Az OBH miikodését — az OIT Hivatala szervezeti keretein alapuld, hatalyos jogszabalyi valtozasokat
tartalmazé — 1/2012. (I. 20.) OBHE utasitasban foglaltak szerinti Szervezeti és miikodési szabalyzata
(SZMSZ) hatarozza meg. Az SZMSZ a korabbiakhoz képest csak néhany kisebb mtikodési format érint,
kisebb valtozasokat tartalmaz (pl. munkacsoporti mtikodés, kozponti igazgatasi feladattal valé megbi-
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zas). Az SZMSZ értelmében 2012. junius 1. napjaig kizarolag az OBH elnoke gyakorolta a feliigyeleti
jogkort az OBH valamennyi szervezeti egysége felett.

Az OBH a kovetkez6 szervezeti egységekkel miikodott tovabb:

« Elnoki Kabinet o Birosagi Féosztaly
« Elnoki Titkarsag (2012. junius 1-t6l elnokhe- ° Birosagi Igazgatasi Osztaly
lyettes): o Statisztikai Adatgytjt6 és Elemz6 Osztaly
° Eurodpai Unids Fejlesztések Osztalya ° Birésagi Humanpolitikai Osztaly
° Kozbeszerzések és Szerzédéses ° Muszaki Osztaly
Kapcsolatok Osztalya o Pénziigyi Ellendrzési Onallo Féosztaly

° Jogszabaly-véleményezési Osztaly » Koltségvetési Fejezeti FGosztaly

° Hivatali Személyiigyi Osztaly » Pénziigyi Féosztaly

° Jogi Képviseleti Osztaly ° Karbantartasi és Gépjarmu Iranyitasi
« Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalya Osztaly
» Koordinacids és Szervezési Féosztaly  Belso Ellenér

o Szervezési Osztaly « Informatikai Ellendr

° Sajté és Kommunikacids Osztaly + Birdsagi Képzés (Magyar Biroképz6 Akadé-
 Informatikai Féosztaly mia) Féosztalya

° Koordinacids és Fejlesztési Osztaly ° Tajékoztatasi és Dokumentacids Osztaly

° Informatikai Uzemeltetési Osztély o Uzemeltetési Osztély

A koztarsasagi elnok 2012. junius 1. napjaval - palyazat utjan — az OBH elnokének javaslatara, hatarozat-
lan idére kinevezte az OBH altalanos elnokhelyettesét és elnokhelyettesét, lehetdséget biztositva az OBH
szervezeti egységei feletti feliigyeleti rend megosztasara, mely a feliigyeleti rendrdl, a helyettesités rend-
jérol, valamint az ezekhez kapcsolodd egyes miikodési kérdések atmeneti szabalyozasardl szolo 3/2012.
(VIL. 11.) OBHE utasitas keretében valosult meg.

Az OBH szervezetrendszerén beliil kiemelt jelentséggel bir az OBH elnokének kozvetlen irdnyitasa alatt
allo Elnoki Kabinet, mely tdmogatja, segiti az elnok munkajat, kozremikodik a dontések meghozatala-
ban és nyomon koveti azok végrehajtasat.

2012. évben az OBH-ban egyetlen lényegi szervezeti atalakitas tortént, a korabbi Pénziigyi Féosztaly és
Koltségvetési Fejezeti FGosztaly helyett — a szervezeti széttagoltsag csokkentése és a bels6 kommunikacié
hatékonyabba és gyorsabba tétele érdekében - egységes Gazdalkodasi Féosztaly keriilt kialakitasra.

A szervezeti egységek létszamat munkakoronkénti bontasban a IV.B/1. és IV.B/2. szamu mellékletek a
2012. januar 1-jei és a december 31-i allapotnak megfelel6en tartalmazzak.

3. AZ EGYES SZERVEZETI EGYSEGEK TEVEKENYSEGE

A hivatali szervezet napi szinten végez szolgaltatd, dontés-el6készitd, operativ, kiszolgalo, végrehajto,
igazgatasi, irdnyitdsi, ellendrzési, adatgyujtési, elemzési, illetve egyéb érdemi feladatokat. Mindezek ko-
vetkeztében a 2012. évben kozel 10.000-rel tobb irat érkezett az OBH-ban, mint 2011-ben. Egyes szerve-
zeti egységeknél az iratérkezés' kiugro emelkedést mutat. Példaul a Koordinacids és Szervezési Féosztaly
iratérkezése 2998-rol 5356-ra, a Jogszabaly-véleményezési Osztalyé 782-r6l 1103-ra, a Jogi képviseleti
Osztalyé pedig 5510-r61 7247-re nétt. Ezen szervezeti egységek esetén a kiugro emelkedést egyrészt a fel-
gyorsult jogszabalyalkotas, masrészt a jogszabalyvaltozasok kovetkeztében megnovekedett munkateher
pl. a civil szervezetek beszamoldinak kezelése, birdi nyugdijazassal osszetiiggd feladatok okoztak.

1 Fdszam (1) tigyek) és alszam (utdiratok) dsszesen.
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Az alabbi tablazat a 2012. december 31-i allapotnak megfeleléen mutatja be a statisztikai adatok titkrében

a szervezeti egységek munkaterhét:

Hivatali egység neve Fészam | Alszam "Iktatas
Osszesen

Elnoki Kabinet 174 804 978
Elnoki Titkdrsag (2012. junius 1-t6l elnokhelyettes):

Kozbeszerzések és Szerz8déses Kapcsolatok O. 183 612 795

Hivatali Személyiigyi Osztaly 278 942 1220

Eurdpai Unids Fejlesztések Osztalya 107 3184 3291

Elnoki Tikdrsag vezet6je (2012. junius 1-t6l elnokhelyettes) 66 86 152

Jogszabaly-véleményezési Osztaly 279 824 1103

Jogi Képviseleti Osztaly 954 6293 7247
Altalénos elndkhelyettes 36 158 194
Koordinacids és Szervezési Féosztaly 792 4564 5356
Birdsagi Igazgatasi Féosztaly 1172 6843 8015

Ebbdl panasz (573) (1637) (2210)
Birdsagi Igazgatds Humdnpolitikai Osztélya 1123 6220 7343
Birdsagi Igazgatds Miiszaki Osztdlya 204 771 975
Magyar Igazsagiigyi Akadémia 380 2419 2799
Nemzetkozi Kapcsolatok Osztalya 141 410 551
Koltségvetési Fejezeti Féosztaly 522 3336 3858
Pénziigy Féosztaly 656 5029 5685
Informatikai Féosztaly 439 2306 2745
Pénziigyi Ellenérzési Onallé Féosztély 48 392 440
Fiiggetlenitett belsé ellenér 36 40 76
Osszesen: 7590 | 45233 52823

A 2011. évi igyforgalom az alabbiak szerint alakult:
Hivatali egység neve U 1}gyek Ut01’rat0k Osszesen
szama szama

Hivatalvezet6i Titkdrsag 542 3221 3763
Pénziigyi-gazdasagi Hivatalvezet6-helyettesi Titkarsag 94 451 545
Birdsagi Igazgatasi Féosztaly

(ebbél panasz: 419 db) 2016 10277 12293
Informatikai Féosztaly 376 2254 2630
Jogi Kf:pv1selet"1 Féosztaly 755 4755 5510

(ebbdl peres tigy: 588 db)
Jogszabaly-véleményezési Féosztaly 197 585 782
Koordinacids és Szervezési Féosztaly 661 2337 2998
Koltségvetési Fejezeti Féosztaly

(ebbl munkaltatoi kilcson: 249 db) >0 °724 4287
Magyar Biréképz6 Akadémia 353 2396 2749
Miiszaki Féosztaly 210 945 1155
Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalya 130 406 536
Pénziigyi Féosztaly

(ebbdl napi szamla: 2274 db) 619 4595 >214
Pénziigyi Ellendrzési Onéllo Féosztaly 47 347 394
Osszesen: 6563 36293 42856
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4. A SZERVEZET LETSZAMA ES OSSZETETELE

Az OBH elnoke altal igazgatott birdsagi fejezetben szolgalatot teljesité birak és igazsagiigyi alkalmazottak
engedélyezett 1étszamahoz viszonyitva (11.232 £6), az OBH engedélyezett 1étszama (216 £6) és a tény-
legesen betoltott allashelyek szama (161 6) kifejezetten alacsony. Rendkiviil elégtelennek mutatkozik
ezen belill az engedélyezett és OBH-ba beosztott birdi létszam, mely a fejezetben szolgalati viszonyban
allo birak 2875 f6s engedélyezett létszamanak csupan 0,76%-a. Az OBH egy-egy szervezeti egységében
minddssze néhany jogvégzett vagy szakiranyu felséfoku végzettséggel rendelkezé munkatars dolgozik.
Mindekozben ennek a szervezetnek kell iranyitania, szerveznie és ellendriznie a t6bb tiz millidrdos kolt-
ségvetési fejezet miikodést, a csaknem 10.000 fével miikodo birdsagi szervezet optimalis létszamgazdal-
kodasat, a csaknem 200 birdsagi épiilet és tobb ezer informatikai eszkoz miikodoképességét és a tobb
szazmillios unios palyazatok lebonyolitasat és kivitelezését.

Amennyiben az OBH létszamat osszehasonlitjuk egy hasonlé méretti (kb. 10.000 {6 feletti létszamu)
agazati szinten iranyitast végz6é minisztérium 630 f6s szervezetével vagy orszagos szakfeladatot ellatd
(kb. 3000 fot foglalkoztatd) koltségvetési szerv kozponti igazgatasat végzo 500 {6s szervezetével, és mind-
ehhez figyelembe vessziik az OBH-ba 2012. évben érkezett iigyek mennyiségét (52.823 darab), okkal
vonhatd le az a kovetkeztetés, hogy az OBH engedélyezett 1étszamat jelentdsen névelni kell.

A létszamemelés minden szervezeti egységben, csaknem valamennyi munkakori kategorianal igényként
jelentkezik, azonban mig a fejezetben az egy biréra juté un. segité személyzet létszambdovitése a cél, ad-
dig az OBH-ban elsédlegesen a biroi és a felséfoku végzettségii tisztviseldi allashelyek novelése jelentene
megoldast. Az OBH-ban kevesebb a rutinszertien, mintak alapjan végezhet6 részfeladat. A dolgozdknak
a hatékony mikodés érdekében nem csupan egy-egy részfeladatot, hanem a munkafolyamat egészét at
kell latnia. A feladatalapi munkavégzés pedig nagyobb 6nalldsagot, kreativitast, kommunikacios képes-
séget és innovativ hozzaallast igényel.

Az alacsony dolgozoi létszam ellenére azonban az OBH a 2012. évben kifejezetten hatékonyan és ered-
ményesen miikodott. A munkavégzés feladatalapuva tételével, a szervezeti egységek operativ egyiittmu-

kodésével valamennyi stratégiai célkitlizés megvalositasa megindult.

Az alabbi tablazatok a 2012. december 31-i dllapotnak megfelel6 adatokat tartalmazzak, valamint 0ssze-
hasonlitasképpen feltiintetésre keriiltek a 2012. januar 1-i allapotnak megtfeleld létszamadatok is.

A szervezet létszama munkakorok szerint

2012. december 31. 2012. januar 1.
Munkakor engedélyezett | tényleges engedélyezett tényleges

1étszam (f6) | létszam (f6) 1étszam (f6) 1étszam (f6)

Bird 22 15 23 18
Birésagi titkar 27 4 0 0
Felsofoku végzettségli tisztviseld 95 69 72 60
ebbdl birdsagi ligyintézo 20 0 0 0
Kozépfoku végzettségli tisztviseld 45 44 45 40
Irnok 0 0 1 0
Fizikai alkalmazott 27 29 29 27
Osszesen 216* 161 170 145

* Ebbél 47 £8 létszdm (27 birdsdgi titkdr és 20 birdsdgi tigyintéz8) az OBH-nal rendszeresitett dlldshely.
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A tablazatbdl kiolvashatd, hogy az engedélyezett 1étszam meghaladja a ténylegesen bet6ltott allashelyek
szamat, azaz jelentGs mennyiségu iires allashely all rendelkezésre és var betoltésre, kiilondsen a birdsagi
titkarok tekintetében. Ezen allashelyek betoltése azonban t6bb okbol is nehézségbe titkozik. Ilyen ok,
hogy a birok és birdsagi titkarok joggyakorlati idejében nem jelent tobblet értékli pontszamot az OBH-
ban t6lt6tt gyakorlat. Mivel a hivatali munka akkor lehet eredményes, ha az itt dolgozoknak vannak
eleven birdsagi tapasztalataik, a jovoben célként kell megfogalmazni a birdk, igazsagiigyi alkalmazottak
iddszakos hivatali beosztasanak gyakorlatat. Erre mar 2012-ben is sor keriilt a Févarosi Torvényszék és
az OBH viszonylatdban. A Févarosi Torvényszék jelentds tdmogatast nyujtott az OBH mikodéséhez pl.
az informatikai vezet6i feladatokat hosszabb idén at ugyanazon személy latta el a két szervezetben.

Ha az OBH-ban dolgozék nemek szerinti megoszlasat megvizsgaljuk, és 6sszehasonlitjuk az dssz-szer-
vezeti szinten tapasztalhat6 férfi-né aranyokkal, megallapithato, hogy a ndk aranya itt is magasabb: a
dolgozok 71%-a n6 (114 £6) és 29%-a férfi (47 £6).

5. AZ EMBERI EROFORRASOK OPTIMALIS ELOSZTASA ES
FELHASZNALASA

A cél egy professzionalis hivatali szervezet létrehozasa, amelynek alkalmasnak kell lennie a szolgaltato
funkcié megjelenitésére, az igazgatas, a koordinalds, a menedzselés és az ellendrzés mellett. Mindezek
érdekében az OBH jellegébdl ad6dé hierarchikus rendszer rugalmasabb és innovativabb mikodését, a
munkavégzés feladatalapuva tételét szitkséges elérni. Az OBH - bels6 eréforrasai felhasznalasaval - meg-
kezdte a bels atalakitast SWOT analizis készitésével és elemzésével.

A hatékony munkavégzés megteremtésének vannak még tn. belsd, szervezeti tartalékai, de kiils6 erd-
forrasokat is igénybe kell venni. A kiilsé eréforrasok bevonasanak szamtalan elénye van, egyrészt lehe-
tdséget teremt a birdsagi szervezetrendszerben felhalmozott tudas és tapasztalat kiaknazasara, masrészt
rugalmas megoldds, melyben egy-egy feladatot az érintettek kihivasnak tekintenek és nem egyszert
munkanak élnek meg, novelve ezzel az intézkedés elfogadottsagat és annak hiteles kommunikacidjat az
érintett kozvetlen kornyezete felé.

5.1. BELSO EROFORRASOK

A bels6 eréforrasokat az OBH az alabbi médokon torekedett minél hatékonyabban kihasznalni:

o A feladatok és a szervezetrendszer racionalizaldsaval (a szervezeti egységek munkaterhének fel-
mérését kovetd esetleges munkaerd-atcsoportositassal). Ennek keretében keriilt sor az egységes
Gazdalkodasi Fosztaly létrehozasara 2012. oktober 16-an.

o A képesség alapi munkaerd-toborzas és munkaer6-kivalasztas gyakorlatanak kialakitasaval. A
palyazok az OBH-ba torténd felvételiiket megelézden, tobb koros meghallgatason vesznek részt.

o A feladatalapi munkavégzés bevezetésével, melynek soran a dolgozéknak nemcsak egy-egy rész-
feladatot, hanem a munkafolyamat egészét at kell latniuk.

o Uj éllashely-rendszeresitési és dtcsoportositasi lehetéségek kihasznéldséval. Ezt célozta példaul a
116/2012. szamu OBH elnoki hatarozat, mellyel 27 birdsagi titkari és 20 birdsagi tigyintéz6i allas-
hely rendszeresitésére keriilt sor az OBH-ban.

5.2. KULSO EROFORRASOK
A birdésagok kozponti igazgatasa szakszertiségének novelése érdekében elengedhetetlentil sziikséges a bi-
résagi szervezetrendszerben felhalmozott tudas és tapasztalat bevonasa és hasznositasa. Kiemelt szerepet

kapnak a sokéves birdi és igazsagiigyi alkalmazotti tapasztalattal és gyakorlattal rendelkezé munkatarsak,
akik kiilonbo6z6, egy-egy konkrét szakteriileten jelentkezo feladat végrehajtasaban mikodnek kozre.
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A Kkiils6 eréforrasok bevonasa érdekében keriilt sor:
« abirak kozponti igazgatasi feladatokkal torténé megbizasara (2 6),
« abirosagi titkarok igazsagiigyi alkalmazottak kirendelése (7 £6),
« abirak, igazsdgiigyi alkalmazottak és kiilsé szakérték munkacsoportba torténé bevonasara?® és
« amegbizasi szerz6dések fenntartasara (13 db).

Jovobeni célkitiizések és feladatok:
« Az OBH szervezetének atalakitasa a hatékonyabb mikodés érdekében
o Az OBH-n beliili feladatmenedzsment rendszer kialakitasa
« Az OBH iratkezelési rendjének megujitasa
« Az OBH dolgozdinak képzése, szamukra birdsagi gyakorlat biztositasa
A birok, birésagi titkarok, fogalmazdk idészakos beosztasa és kirendelése az OBH-ba
« Az OBH-n beliili kommunikacio javitasa (pl. honlap)
« Az OBH szervezeti egységei épiileteken beliili elhelyezésének optimalizalasa

Tovabbi hasznos informaciok a témaban:
« A kozponti honlap (www.birosag.hu) ,,Kézérdekii adatok” cimszo alatt.

2 Az OBH-ban 2012-ben m(ikddé munkacsoportokrol részletesebben a III. C. Fejezet 4.4. pontjaban olvashatnak.
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C. FEJEZET
Az OBH ELNOKE FELETT ERVENYESULO FELUGYELET

1. A kozponti igazgatas ellenérzésének, feliigyeletének biztositasa
1.1. Az OBT feladatai
1.2. Az OBH elnokének az OBT-vel kapcsolatos feladatai, kotelezettségei
1.3. Az OBT mitikodése
2. Az OBT miikodése a dontései titkkrében
2.1. Az OBT dontései az altalanos kozponti igazgatas teriiletén
2.2. Az OBT dontései a koltségvetés teriiletén
2.3. Az OBT dontései a statisztikai adatgytijtés, az tigyelosztas és a munkatehermérés teriiletén
2.4. Az OBT dontései a személyzeti teriileten

Az OBH 2012. évi legfobb eredményei a birdsagi szervezet integritasa, az itélkezési és igazgatasi
munka atlathatdsagara, kiszamithatdsagara és ellendrzottségére vonatkozo stratégiai céllal ossz-
hangban:

« Az OBT megvalasztdsahoz a technikai feltételek biztositasa

« Az OBT hatékony mtikodésének és kontrolltevékenysége maradéktalan ellatasanak segitése

o Az OBT iroda felallitdsa az OBT dontés el6készitésének segitése érdekében

1. A KOZPONTI IGAZGATAS ELLENORZESENEK, FELUGYELETENEK
BIZTOSITASA

1.1. AZ OBT FELADATAI

A Bszi. 88. §-a szerint az Orszagos Biréi Tandcs (a tovabbiakban: OBT) a birdsagok kozponti igazgata-
sanak feliigyeleti testiilete. Ellen6rzé szerepe kettds. Egyrészt rendelkezik bizonyos, korabban OIT-ot
megillet6 jogositvanyokkal, masrészt az OBH elnokének legfébb kontroll szerve is egyben.

A 2012. janudr 1-jén hatélyos szabalyokhoz képest az OBT feladatai és jogkorei 2012. julius 17. napjatol
tovabb bdviiltek. Az OBT jogositvanyai a kovetkezok:

a) A kozponti igazgatas teriiletén
o ellendrzi az OBH elnokének kozponti igazgatasi tevékenységét, és sziikség esetén az OBH elnoke
felé jelzéssel él,
« inditvanyozza az OBH elnokénél a birdsagokat érintd jogszabalyalkotasara valo javaslattételt,
 véleményezi az OBH elnodke altal kiadott szabalyzatokat, ajanlasokat,
« jovahagyja a szolgalati birdsag tigyrendjét és kozzéteszi azt a kozponti honlapon.
b) A koltségvetés teriiletén
« véleményezi a birdsagok koltségvetésére vonatkozo javaslatot és az annak végrehajtasara vonatko-
26 beszamolot,
o ellendrzi a birésagok gazdalkodasat, és
« véleményezi az egyéb juttatasok részletes feltételeit és mértékét.
c) A statisztikai adatgytijtés, az ligyelosztas és a munkatehermérés teriiletén
o kivételesen indokolt esetben elrendelheti a tarsadalom széles korét érint6 vagy a kozérdek szem-
pontjabdl kiemelkedd jelent6ségi tigyek soron kiviili intézését,
» meghatarozza az eljard birésag kijelolésénél figyelembe veend6 elveket az OBH elnokének azon
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jogkore vonatkozasaban, amely szerint az tigyek ésszert idén beliil vald elbiralasa érdekében az
eljard birdsag helyett masik birdsagot jelol ki az eljarasra.
d) A személyzeti teriileten

» személyes meghallgatas alapjan el6zetes véleményt nyilvanit az OBH elnokének és a Kuria elnoké-
nek tisztségére jelolt személyérdl,

» meghatarozza a palyazat elbiralasanal figyelembe veendé elveket az OBH elnokének és a Kuria
elnokének azon jogkore vonatkozasaban, amikor az allashelyet a rangsor masodik vagy harmadik
helyén allé palyazoval kivanja betolteni,

« egyetértési jogot gyakorol azon palyazatok elbiraldsa soran, amelyekben az OBH elnoke vagy a Kuria
elndke az allashelyet a rangsor masodik vagy harmadik helyén all6 palyazoéval kivanja betolteni,

o egyetértési jogot gyakorol azon birdsagi vezet6i kinevezések esetében, amelyekben a palyazé nem
kapta meg a véleményez6 szerv hozzdjarulasat,

o dont az itélétablai, a torvényszéki, a munkaiigyi birdsagi, tovabba a helyi birdsagi elnok és el-
nokhelyettes jboli kinevezéséhez vald hozzajarulas kérdésében, ha az elnok vagy elnokhelyettes
ugyanazon tisztséget korabban mar két alkalommal bet6ltotte,

o ¢évente kozzéteszi véleményét az OBH, valamint a Kuria elnékének a biréi, valamint a birdsagi
vezet6i palyazatok elbiralasa tekintetében folytatott gyakorlatardl,

« kinevezi a szolgalati birsag elnokét és tagjait,

« felmentést adhat a birdsagi vezeto és a vezetése alatt allo szervezeti egységben biraskodé hozzatar-
tozoja kozotti dsszeférhetetlenség esetében,

« lefolytatja a birak vagyonnyilatkozataval kapcsolatos ellendrzési eljarast,

o az OBH elnokének kezdeményezése alapjan ,cimzetes torvényszéki bird”, ,cimzetes tablabird”,
»cimzetes kuriai bir6”, ,kiriai tanacsos” cimet, igazsagiigyi alkalmazott esetén ,f6tanacsosi”, ,ta-
nacsosi” cimet adomanyozhat, tovabba javaslatot tehet kitiintetés adomanyozasara, dijat, oklevelet,
plakettet adomanyozhat, illetve dij, plakett, oklevél mas altali adomanyozasahoz hozzajarulhat,

« abird lemondasa esetén hozzajarulhat, hogy a lemondasi id6 3 honapnal rovidebb legyen, illetve a
birét a lemondasi idre vagy egy részére mentesitheti a munkavégzési kotelezettség alol, valamint

o abiré nyugallomanyba helyezése vagy a felmentési okként meghatarozott életkor elérése esetén a
birak jogallasarol és javadalmazasardl szolo6 torvény alapjan dont a felmentési idére vonatkozoan
a munkavégzési kotelezettség aloli mentesités idejérdl.

f) A képzés teriiletén

o javaslatot tesz a kdzponti oktatasi tervre, és

« véleményezi a birak képzési rendszerének és a képzési kotelezettség teljesitésének szabalyait.
g) Egyéb

« megvalasztja — a torvényszékek, itélétablak és a Kuria elnokének javaslatai alapjan — a Magyar
Birdsagi Végrehajtoi Kamara fegyelmi birésaganak bird tagjait, kinevezi a fegyelmi birak koziil a
fegyelmi bir6sag elnokét és elnokhelyettesét.

1.2. AZ OBH ELNOKENEK AZ OBT-VEL KAPCSOLATOS FELADATALI,
KOTELEZETTSEGEI

1.2.1. AZ OBT TAGJAIT MEGVALASZTO KULDOTTERTEKEZLET LEBONYOLITASA
Az OBH a Bszi. rendelkezéseinek megfeleléen biztositotta az OBT valasztas technikai feltételeit.

Az OBT tagjait a kiilldottértekezlet volt jogosult megvalasztani. A kiildotteket a Kuria teljes iilésén, az
itél6tabla, valamint a torvényszék Osszbirdi értekezletén a jelenlévok tobbségének szavazataval valasz-
tottak meg. A jelolés elfogadasa utan a javasolt birok dnéletrajzot nyujtottak be, amely az OBT tagsagi
tevékenységére vonatkozé terveit is tartalmaztak annak érdekében, hogy a birak mar ezek ismeretében
szavazhassanak a kiildottekrol. A valasztd Osszbirdi értekezletek és a kiildottértekezlet tigyrendjére — a
MABIE javaslata és a biréi kar véleménye alapjan - az OBH elndke ajanlast adott ki. A értekezletek tigy-
rendjérdl végsé soron maguk az 6sszbirdi értekezletek, és a kiildott értekezlet dontott.
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A 2012. februdr 29-ére 6sszehivott értekezlet a kiildottek koziil - a térvénynek megfeleléen - 1 itélétablai,
5 torvényszéki, 7 helyi birdsagi és 1 munkaiigyi birdsagi birot, 6sszesen 14 birét valasztott az OBT tagjaul.
A Kadria elnoke hivatalbol tagja az OBT-nek.

A Bszi. 2012. évi CXI. torvényben foglalt mdédositasa alapjan 2012. julius 17. napjatol hatalyos Bszi. 106.
§ (1) bekezdése értelmében az {ilésen tanacskozasi joggal részt vesz — az OBH elndke és az igazsagiigyért
felel6s miniszter mellett - a legfobb tiigyész, a Magyar Ugyvédi Kamara elndke és a Magyar Kozjegyzi
Kamara elnoke is.

1.2.2. AZ OBT MUKODESENEK BIZTOSITASA

Az OBT mukodésének technikai feltételeit az OBH biztositja. Az OBH ellatja az OBT miikodésével kap-
csolatos tigyviteli feladatokat. Az OBH elndke 2012-ben e feladatkorében eljarva:

« gondoskodott az OBT tdjékoztatd tablajanak beszerzésérdl és az épiilet kiils6 falan torténd kiftig-
gesztésérol,

« biztositott az OBT tagjai részére az iilések szervezéséhez, az anyagok tovabbitasahoz, illetve
egytttmiikodés és kapcsolattartas céljabol 8 db laptop-ot és 6 db tablagépet,

o kialakitotta az OBT Iroda mtikodéséhez sziikséges feltételeket, ugy mint irodahelyiség biztositasa,
az irodavezetd részére mobiltelefon, belépdkartya, parkolohely, tablagép és két {6 adminisztrativ
feladatokat végz6 tisztvisel biztositasa,

o felkérte az OBT tagok szolgalati helye szerinti bir6sagok vezetdit, hogy a tagok részére birésagi
titkari segitséget, tovabba targyalasi kedvezményt, utazasukhoz lehetdleg gépkocsi hasznalatot
biztositsanak.

1.2.3. Az OBT IRODA MUKODESE

Az OBT a 60/2012. (IX. 17.) szdmu hatdrozata tartalmazza a szervezeti és miikodési szabalyzatat, mely-
nek 12. § (1) bekezdése szerint az OBT adminisztrativ feladatainak ellatasat, az OBT tagok munkajanak
segitését, valamint az tigyiratok kezelését, tovabba az OBT mikodésének teljes korti dokumentalasat az
OBT Iroda végzi.

Az OBT Iroda ellatja az OBT iilésével kapcsolatos tigyviteli, koordinacios, szervezési, protokollaris fel-
adatokat, valamint a sajtd iranyaban torténd tdjékoztatast. Ennek keretében kell kozremiikodnie
« anapirendi pontok 6sszeallitasaban,
« ameghivo levelek elkészitésében,
o aziilések anyagainak érintettek részére torténd eljuttatasaban,
« aziilések anyagainak internetes és intranetes portalon torténé kozzétételével kapcsolatos munka-
folyamatokban,
o azllések 0sszefoglaldjanak elkészitésében, annak érintettek részére torténd tovabbitasaban,
o a jegyzOkonyv hataridében torténé elkészitésében, érintettek részére torténd tovabbitasaban és
kozzétételében.

1.2.4. AZ OBT KOLTSEGVETESENEK A BIZTOSITASA

Az OBT fliggetlensége novelésének érdekében a 2012. évi CXI. torvény 2012. julius 17-t8l hatdlyos mo-
dosito rendelkezései értelmében az OBT koltségvetése az OBH koltségvetésén beliil elkiiloniil. A Bszi.
rendelkezéseinek megfeleléen az OBT - OBH elGzetes egyeztetések soran meghatarozta az OBT miiko-
déséhez sziikséges technikai feltételeket, kiadasainak finanszirozasat, tovabba a koltségvetése felhaszna-
lasanak tigyviteli rendjét és ezt megallapodasban rogzitette.
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1.2.5. AZ OBT TAJEKOZTATASA

Az OBH elnoke a 2012. évben folyamatosan adott tajékoztatast a birdsagi szervezet miikodését érintd
lényeges kérdésekrdl (pl. 2012. évben felmentett birak helyzete, jogszabalymddositasi kezdeményezések),
és tobbszor adott szamot az 6nall6 jogkorben meghozott dontéseirdl (pl. kinevezési felterjesztések).

Az OBH elnoke a 2012. évi I. féléves tevékenységrol késziilt irasbeli beszamolot az OBT 2012. szeptember
17-i iilésén terjesztette el6.

1.3. AZ OBT MUKODESE

Az OBT mitikédésére vonatkozo részletes szabalyokat az OBT 4ltal kialakitott szervezeti és mikodési
szabalyzata tartalmazza. Az OBT alakuld tilésén valamennyi birdsagi egyesiilet és érdekvédelmi szervezet
képviselGje jelen volt.

A 2012. évben az OBT - a torvényben minimalisan meghatarozott évi négy tiléshez képest — 9sszesen tiz
alkalommal tlésezett. Az OBT iiléseinek rendszeres meghivottja volt a Magyar Birdi Egyesiilet elnoke.
2012. év szeptembertdl az iiléseken a KIM, a Legfobb Ugyész, a Magyar Kozjegyz6i Kamara és a Magyar
Ugyvédi Kamara is képviseltette magit.

Az tlések 0sszefoglaloi, miikodésével kapcsolatos dokumentumok és hirek a birdsagok kézponti interne-
tes weblapjan, az OBT oldalon mindenki szamara elérhetéek. Az OBT {iléseinek jegyzékonyve a birdsag
intranetes oldalan jelennek meg.

2. AZ OBT MUKODESE A DONTESEI TUKREBEN

Az OBT 2012-ben 10 iilést tartott, dsszesen 113 napirendet targyalt meg, 99 hatarozatot hozott, 1 ajanlast
és 2 allasfoglalast fogadott el.

Az OBT a miikodésére vonatkozd részletes szabalyokat a szervezeti és miikodési szabalyzataban allapi-
totta meg. A szabalyzat elfogadasara a 60/2012. (IX. 17.) OBT hatarozattal keriilt sor, mig az tigyvitel és
iratkezelési szabalyzatot a 81/2012. (X. 15.) OBT hatérozat allapitotta meg.

2.1. AZ OBT DONTESEI AZ ALTALANOS KOZPONTI IGAZGATAS TERULETEN

Az OBT inditvanyozta az OBH elnokénél a Bszi. 76. § (1) d) pontjaban foglalt jogkor gyakorlasat. E kor-
ben meghozott hatdrozatok:

o 12/2012. (III. 24.) OBT hatarozat a Bszi. 188. § (3) bekezdése hatdlyon kiviil helyezése kezdemé-
nyezésére,

o 15/2012. (IV. 17.) OBT hatarozat, javaslat a birdi allaspalyazatok elbiralasanak részletes szaba-
lyairdl és a palyazati rangsor kialakitasa soran adhaté pontszamokrol sz6l6 7/2011. (III. 4.) KIM
rendelet modositasanak kezdeményezésére,

o 27/2012. (VI. 18.) OBT hatarozat a birak jogallasarol és javadalmazasardl szo6lé 2011. évi CLXII.
torvény biroi palyazati eljarasra vonatkozo rendelkezései moédositasanak indokoltsagarol,

o 34/2012. (VIL 9.) OBT hatarozat, javaslat a Polgari perrendtartasrdl szolo 1952. évi III. torvény
modositdsanak kezdeményezésére,

o 91/2012. (XI. 19.) OBT hatarozat.

Az OBT tagjai el6zetesen is véleményezhették a kiilonféle szabalyzatok, ajanlasok tervezeteit. Az esetek
donté részében a végleges kiadas el6tt testiileti véleményezésre is sor keriilt. Ennek kérében az OBT a
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71/2012. (X. 15.) OBT hatarozattal az OBH elnokének az OIT szabalyzatok, ajanlasok, hatarozatok feliil-
vizsgalatarol szolo tajékoztatdjat elfogadta. Az OBT az 1/2012. (II1. 24.), a 11/2012. (III. 24.), a 16/2012.
(IV.17.),a23/2012. (V. 21.),a72/2012. (X. 15.),a2 73/2012. (X. 15.),a 74/2012. (X. 15.),a 75/2012. (X. 15.),
76/2012. (X.15.), 77/2012. (X. 15.), 78/2012. (X. 15.), 79/2012. (X. 15.), 80/2012. (X. 15.), 84/2012. (XI.
19.), 87/2012. (XI. 19.), 88/2012. (XI. 19.), 90/2012. (XI. 19.) és 2 99/2012. (XII. 10.) OBT hatarozatokkal
az eldterjesztett OBH utasitasokat véleményezte, azokkal egyetértett és az abban foglaltakat elfogadta.

Az OBT a 85/2012. (XI. 19.) hatarozattal jévahagyta a szolgalati birésag tigyrendjét azzal, hogy felhivta
a szolgalati birésagokat az tigyrend kiegészitésére ugy, hogy az ligyek szignalasanak automatizmusa az
ellendrizhetéség és az atlathatdsag kovetelményének is megfeleljen.

2.2. AZ OBT DONTESEI A KOLTSEGVETES TERULETEN

Az OBT véleményezte a birdsagok 2012. évi koltségvetésére vonatkozo javaslatot és az annak végrehajta-
sara vonatkozo beszamolot.

A koltségvetés teriiletén az OBT az 4j jogkorében a targyévet megel6z6en meghatarozta targyévi kolt-
ségvetését, amelyrol ezt kovetden megallapodott az OBH elnokével. Az OBT koltségvetése az OBH kolt-
ségvetésén beliil elkiilonitetten jelenik meg. Fenti kotelezettségének eleget téve az OBT a 2012. oktéber
15-i és a 2012. november 19-i iilésén foglalkozott a koltségvetés kérdésével és meghatarozta a feladatait,
valamint az azokhoz kapcsolodo koltségvetési tételeket. A felallitott szakbizottsag az OBH-val tortént
egyeztetés alapjan megallapitotta a miikodéshez kapcsolodéd kiadasokat és a szamviteli rendet, majd
2012. december 13-an az OBH elnoke és az OBT soros elnoke az OBT 2013. évi koltségvetésérdl szolo
megallapodast alairta, melyrdl a 2013. januar 21-i tilésen az OBT-t tajékoztatta.

A 2013. januar 21-i iilésen az OBH Gazdalkodasi Féosztalya a Birosagok fejezet 2012. évi gazdalkodasa-
rél és a 2013. évi javasolt intézményi koltségvetésrdl adott tajékoztatast. Az OBT az 5/2013. (I. 21.) OBT
hatarozattal a beszamoldt tudomasul vette.

2.3. AZ OBT DONTESEI A STATISZTIKAI ADATGYUJTES, AZ UGYELOSZTAS ES A
MUNKATEHERMERES TERULETEN

Az OBT meghatarozta az eljar6 birdsag kijelolésénél figyelembe veend? elveket, az OBH elnokének azon
jogkore vonatkozasaban, amely szerint az tigyek ésszerti idon beliil vald elbiralasa érdekében az eljaro
birésag helyett masik birdsagot jelol ki az eljarasra. Ennek korében a kovetkezd hatdrozatokat hozta:
o 36/2012. (VIIL. 17.) OBT hatarozat az eljar6 birésag kijel6lése soran az OBT altal meghatarozandé
elvek elfogadasaig kovetendd eljarasrol
o 58/2012. (IX. 17.) OBT hatarozat az eljaré birdsag kijel6lésénél figyelembe veendd elvekrol

2.4.AZ OBT DONTESEI A SZEMELYZETI TERULETEN

Az OBT egyetértési jogot gyakorolt azon palyazatok elbirdldsa soran, amelyekben az OBH elndke vagy
a Kuria elndke az allashelyet a rangsor masodik vagy harmadik helyén allé palyazéval kivanja betolteni.
Ennek korében az OBT a 67/2012. (X. 15.) hatarozattal, a 69/2012. (X. 15.) hatarozattal, a 70/2012. (X. 15.)
hatarozattal, a 96/2012. (XII. 10.) hatdrozattal a rangsortol eltér6 kinevezéssel egyetértett, miga 68/2012. (X.
15.) hatarozat szerint nem értett egyet azzal, hogy ne az els6 helyen rangsorolt palyazoé legyen kinevezve. Ezt
kovetden a rangsor els6 helyén allo palyazot terjesztette fel az OBH elnoke kinevezésre.

Az OBT egyetértési jogot gyakorolt azon birdsagi vezet6i kinevezések esetében, amelyekben a palyazo
nem kapta meg a véleményezd szerv tobbségi tamogatasat. A 14/2013. (II. 12.) OBT hatarozat értelmé-
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ben az Orszdgos Biréi Tanacs a Gy6ri [télétabla Biinteté Kollégium kollégiumvezetSjének javasolt palya-
z6 kinevezésével az OBH elnokének indokolasa alapjan egyetértett.

Az OBT dontott az itélotablai, a térvényszéki, a munkaiigyi birdsagi, tovabba a helyi birdsagi elnok és
elnokhelyettes jboli kinevezéshez val6 hozzajarulas kérdésében, amikor az elndk vagy elnokhelyettes
ugyanazon tisztséget korabban mar két alkalommal betoltotte. Ennek korében az OBT a 61/2012. (IX.
17.) hatdrozattal a Barcsi Varosi Birosag elnékének ismételt kinevezéséhez hozzajarult. A 62/2012. (IX.
17.) OBT hatarozattal a Rackevei Varosi Birosag elnokének ismételt kinevezéséhez nem jarult hozza.

Az OBT kinevezte a szolgalati birdsag elnokét és tagjait. Ennek korében meghozta a 21/2012. (V. 21.)
hatarozatot a Budapest Kornyéki Torvényszék mellett miikodo Birdsagi Végrehajtoi Fegyelmi Birdsag
birdinak és a Kuria mellett miikod6 Birdsagi Végrehajtoi Fegyelmi Bir6sag birainak, valamint elndkhe-
lyettesének kinevezésérdl, valamint a 33/2012. (V1. 18.) OBT hatarozatot a Budapest teriiletén miikodé
itél6tabla mellett eljard elséfoku szolgalati birdsag, valamint a Kuria mellett eljaré masodfoku szolgalati
birésag birainak kinevezésérdl és a 86/2012. (XI. 19.) OBT hatarozatot.

Az OBT meghozta a 22/2012. (V. 21.) OBT hatéarozatot a birdsagi vezetok és a birdk, illetéleg az igazsag-
tigyi alkalmazottak kozott felmertilt 6sszeférhetetlenség aldli felmentés szempontjair6l. Ezek utan konk-
rét esetekben is dontéseket hozott a 94/2012. (XI. 19.) OBT hatédrozatban és a 97/2012. (XII. 10.) OBT
hatarozatban.

Az OBT a cimadomadnyozas és egyéb kitiintetések, elismerések korében az alabbi hatarozatokat hozta:

o 1/2012. (III. 24.) OBT hatdrozat a birak és igazsagiigyi alkalmazottak tevékenysége elismerésérol
sz0106 szabalyzat targyaban késziilt OBH utasitas véleményezésérol

o 2/2012. (III. 24.) OBT hatarozat a Juhasz Andor dijrol

 3/2012. (III. 24.) OBT hatarozat a Bir6sagi Szolgalatért Oklevélrol

o 4/2012. (III. 24.) OBT hatarozat a Birdsagi Szolgalatért Oklevél 2012. évi adomanyozasarél

o 5/2012. (III. 24.) OBT hatarozat augusztus 20-a, allamalapité Szent Istvan iinnepe alkalmabol
allami kitiintetésre javasolt birakrdl és igazsagiigyi alkalmazottakrol

o 6/2012. (III. 24.) OBT hatarozat a birdknak és igazsagiigyi alkalmazottaknak Juhdsz Andor dij
adomanyozasardl és a 2012. évi cimadomanyozasardl

Az OBT a biré lemondasa esetén hozzajarulhat, hogy a lemondasi id6 3 honapnal révidebb legyen, illetve
a birot a lemondasi id6re, vagy egy részére mentesitheti a munkavégzési kotelezettség aldl. E jogkorében
eljarva meghozta a 43/2012. (IX. 17.) OBT hatarozat bir6 munkavégzési kotelezettség aloli mentesitésérdl,
az érintett birét kérelmére a 43/2012. (IX. 17.), 45/2012. (IX. 17.), 50/2012. (IX. 17.), 63/2012. (X. 15.),
64/2012. (X. 15.), 65/2012. (X. 15.), 92/2012. (XI. 19.) és a 62/2013. (1. 21.) hatarozattal mentesitette a mun-
kavégzési kotelezettség alol.

Az OBT dontétt a biré nyugallomanyba helyezése vagy a fels6 korhatar elérése esetén a birak jogallasarol
és javadalmazasarol szolo torvény alapjan a felmentési idére vonatkozdan a munkavégzési kotelezettség
aloli mentesités idejérdl a 41/2012. (IX. 17.) OBT hatdrozattal. Az OBT a nyugdijkorhatar elérése mi-
att felmentett, az Alkotmanybirdsag dontése alapjan érintett birak esetén kérelmiiknek megfeleléen a
42/2012. (IX. 17.), 44/2012. (IX. 17.), 46/2012. (IX. 17.), 47/2012. (IX. 17.), 48/2012. (IX. 17.), 51/2012.
(IX. 17.), 52/2012. (IX. 17.), 53/2012. (IX. 17.), 54/2012. (IX. 17.) 55/2012. (IX. 17.), 56/2012. (IX. 17.) és
a 66/2012. (X. 15.) OBT hatarozataival hozzajarult ahhoz, hogy a felmentési id6 utolsé 3 hénapjaban a
munkavégzés aldli torvényi mentesités helyett munkat végezzenek és nem mentesitette a birakat a mun-
kavégzési kotelezettség alol.

Az OBT 2013. évi I. féléves munkatervét a 95/2012. (XII. 10.) OBT hatarozattal allapitotta meg.
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V. REsz

MELLEKLETEK






11.1. szamu melléklet

A 2012. év végén egy birora juto folyamatban maradt perek valtozasa
a 2011. év végéhez képest

I. Torvényszék elso fok, biinteto iigyszak:

Fovarosi Torvényszék: 16%-o0s
Budapest Kornyéki Torvényszék: 15%-o0s

A harom legnagyobb mértékii GSokkenes:

1. Kaposvari Torvényszék (69%)
2. Zalaegerszegi Torvényszék (61%)
3. Egri Torvényszék (53%)

Pécsi Torvényszék (53%)

A harom legnagyobb mértékii ERICIRSHEs:

1. Szegedi Torvényszék (58%)
2. Veszprémi Torvényszék (17%)
3. Balassagyarmati Torvényszék (5%)

Orszigos atlag: 21%-os ESOKkenes
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I1. Torvényszék elsé fok, civilisztikai iigyszak:

g ¥

b =

Foévarosi Torvényszék: 17%-os
Budapest Kornyéki Torvényszék: 2%-os

A harom legnagyobb mértékii ESokkenes:

1. Gyulai Torvényszek (66%)
2. Szolnoki Toérvényszék (34%)
3. Kaposvari Torvényszék (28%)

A harom legnagyobb mértékii SIGIRSHES:
1. Egri Torvényszék (34%)

2. Pécsi Torvényszék (25%)
3. Szombathelyi Torvényszék (8%)

Orszagos atlag: 12%-os Esokkenes
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1I1.A/3. szamu melléklet

Birak nyugdijazasaval 2012. junius 30. napjaval és 2012. december 31. napjaval
megiiresedo és betoltésre keriilo allashelyek

2012. janius 30. 2012. december 31.
napjaval Ebbél betoltott napjaval Ebbél betoltott
megiiresed6 megiiresed6
A torvényszéki elnok kinevezési jogkorébe tartozo

Torvényszéki

. . 1 1 1 0
kollégiumvezetd-helyettes
Helyi birdsagi elndk 11 11 2 2
Helyi birosagi | | | 1
elnokhelyettes
Munkaiigyi bir6sagi elnok 4 4 0 0
Mu.1_1kaugy1 birosagi 0 0 0 0
elndkhelyettes
Torvenyszeklly 3 ) 0 0
csoportvezetd
Helyi blrosagl 3 ) | 0
csoportvezeto
Csoportvezetd-helyettes 0 0 0 0

Az itélétablai elnok kinevezési jogkorébe tartozo
Kollégiumvezetd-helyettes 0 0 1 0
A Kiuiria elnokének kinevezési jogkorébe tartozé
Kollégiumvezetd 1 0 0 0
Kollégiumvezets-helyettes 0 0 0 0
Az OBH elnoke kinevezési jogkorébe tartozo
ftél6tablai elndk 3 3 0 0
ftél6tablai elndkhelyettes 2 2 1 0
[télétablai kollégiumvezetd 2 1 0 0
Torvényszéki elnok 6 4 0 0
Torvényszéki
elnokhelyettes 3 3 0 0
Tor\fer.lyszekl ) 1 3 | 0
kollégiumvezetd
Osszesen
51 42 8 3
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Birosagi vezetok nemek szerinti bontasban

2012. december 31-én (a tanacselnokok nélkiil)

11.A/4. szamu melléklet

Birésig Kiiria itéltablak Torvényszékek Helyi birésag Ossz.
N§ | Férfi | Ossz.| Né | Férfi | Ossz.[ N& | Férfi| Ossz. | Né | Férfi| Ossz.

Kuria 1 5 6 6
Debreceni [tél6tébla 0l 22| 4 4
Févérosi [télstabla o6 0] 6 6
Gyéri {tél6tabla 0 1 2 3 3
Pécsi [tél6tabla 0| 1| 3] 4 4
Szegedi [tél6tabla 00| 4|4 4
Osszesen ol10] 11|21 271
Févarosi Torvényszék 8 7 15 31 8 39 54
Balassagyarmati Torvényszék 2 2 4 2 3 5 9
Budapest Kornyéki Torvényszék 1] 2 131 18] 4 22 | 35
Debreceni Torvényszék 6 0 6 5 4 9 15
Egri Torvényszék 5 1 6 6 2 8 14
Gy6ri Torvényszék 3 2 5 5 2 7 12
Gyulai Toérvényszék 4 2 6 6 3 9 15
Kaposvari Torvényszék 4 1 5 6 4 10 15
Kecskeméti Torvényszék 1 4 5 8 4 12 17
Miskolci Térvényszék 1 6 7 5 8 13 20
Nyiregyhazi Torvényszék 4 2 6 6 2 8 14
Pécsi Torvényszék 1 5 6 5 2 7 13
Szegedi Térvényszék 2 4 6 5 3 8 14
Szekszérdi Torvényszék 4 2 6 1 6 7 13
Székesfehérvéri Torvényszék 413 7 6 | 3 9 16
Szolnoki Torvényszék 5 1 6 4 4 8 14
Szombathelyi Torvényszék 0 3 3 3 3 6 9
Tatabanyai Térvényszék 2 3 5 4 3 7 12
Veszprémi Torvényszék 2 2 4 5 1 6 10
Zalaegerszegi Torvényszék 1 4 5 7 3 10 15
Torvényszékek dsszesen 70 | 56 | 126 | 138 | 72 210 | 336
Mindosszesen 1 5 6 10 | 11 [ 21 | 70 | 56 | 126 | 138 | 72 210 | 363
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1I1.A/6. szamu melléklet

Az OBH elnokének 2012. évben kiadott szabalyzatai

Dontés szama

Targya

1/2012. (1. 20.) OBH utasités

az Orszagos Birosagi Hivatal Szervezeti és miikddési szabalyzatarol

2/2012. (I. 20.) OBH utasitas

az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs szabalyzatainak, ajanlasainak,
hatarozatainak atmeneti alkalmazasarol szol6 szabalyzatrol

3/2012. (1. 20.) OBH utasitas

a birdsagi statisztikai adatok gytijtésérol s feldolgozasardl szol6 2003. évi 8. szamu
OIT szabalyzat modositasarol sz6l6 szabalyzatrol

4/2012. (L. 20.) OBH utasitas

a birak és igazsagiigyi alkalmazottak cafetéria-juttatasarol sz6lo szabalyzatrol

5/2012. (111. 22.) OBH utasitas

a2012. évi fejezeti kezelésii eldiranyzatok felhasznalasi rendjérdl sz61o
szabalyzatrol

6/2012. (IV. 13.) OBH utasitas

a birak és igazsagligyi alkalmazottak tevékenysége elismerésérol szolo szabalyzatrol

7/2012. (IV. 25.) OBH utasitas

a birosagi épiiletekben tartozkodas szabalyairdl, a birosagi épiiletek rendje
fenntartasanak kovetelményeirdl sz616 szabalyzatrol

8/2012. (IV. 25.) OBH utasitas

a birdsagok és az Orszagos Birosagi Hivatal sajtotajékoztatasi tevékenységérol,
valamint a birésagok koézponti honlapjanak sajtoszolgalatarol szold szabalyzatrol

9/2012. (V. 8.) OBH utasitas

a talar viselésérdl, valamint az ilnokdk, a jegyzokonyvvezetdk és az eljarasi
cselekményt végzo birdsagi titkarok 61t6zkodési szabalyairol szol6 szabalyzatrol

10/2012. (VL. 15.) OBH utasitas

a kozérdekl bejelentésekkel és panaszokkal kapcsolatos eljarasrol szolo
szabalyzatrol

11/2012. (VIL. 16.) OBH utasitas

a birak és igazsagiigyi alkalmazottak tevékenysége elismerésérdl szolo szabalyzatrol
sz016 6/2012. (IV. 13.) OBH utasitas modositasarol

12/2012. (X. 1.) OBH utasitas

a hirdetményi kézbesitések nyilvantartasarol szol6 szabalyzatrol

13/2012. (X. 18.) OBH utasitas

az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs szabalyzatainak, ajanlasainak,
hatarozatainak feliilvizsgalatarol

14/2012. (X. 18.) OBH utasitas

a bir6sagok és az Orszagos Birosagi Hivatal honvédelmi, polgari és
katasztrofavédelmi szervezetérol, fobb feladatairdl, tovabba tevékenységének
iranyitasarol

15/2012. (X. 18.) OBH utasitas

a bir6sagok és az Orszagos Birosagi Hivatal honvédelmi, polgari és
katasztrofavédelmi tervezési feladatairol

16/2012. (X. 18.) OBH utasitas

a meghagyassal kapcsolatos eljaras és a meghagyasba bevont szervek besorolasarol
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Dontés szama

Targya

17/2012. (X. 18.) OBH utasitas

a rendkiviili és egyéb eseményekkel kapcsolatos tajékoztatas rendjérol

18/2012. (X. 18.) OBH utasitas

a birdsag altal gondnoksag ala helyezettek szamitogépes névjegyzékének
nyilvantartasarol sz616 szabalyzatrol

19/2012. (X. 18.) OBH utasitas

az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi
CXII. torvény alkalmazasarol sz016 szabalyzatrol

20/2012. (XI. 23.) OBH utasitas

a birosagi kozvetitéssel kapcsolatos szabalyzatarol

21/2012. (XI. 23.) OBH utasitas

a birak és egyes igazsagiigyi alkalmazottak 4ltal teljesitett ligyelet és készenlét
szabalyairdl sz616 szabalyzatrol

22/2012. (XI. 23.) OBH utasitas

a birdk vagyonnyilatkozatanak atadasarol, kezelésérdl és ellendrzésérdl, valamint az
abban foglalt adatok védelmérol

23/2012. (XI. 23.) OBH utasitas

az igazsagiigyi alkalmazottak vagyonnyilatkozat tételérdl, atadasarol, 6rzésérol,
nyilvantartasarol, valamint az abban foglalt személyes adatok védelmérdl

24/2012. (X1. 23.) OBH utasitas

az Orszagos Birosagi Hivatalban szolgalatot teljesité igazsagiligyi alkalmazottak
vagyonnyilatkozat tételérol, atadasarol, 6rzésérol, nyilvantartasarol, valamint az
abban foglalt személyes adatok védelmérdl

25/2012. (X1I. 21.) OBH utasitas

a szolgalati birdsag tagjainak kinevezésérol és dijazasarol

26/2012. (XII. 29.) OBH utasitas

a birak és egyes igazsagiigyi alkalmazottak altal teljesitett tigyelet és készenlét
szabalyairdl sz016 szabalyzatrol szol6 21/2012. (XI. 23.) OBH utasitas
modositasarol

27/2012. (XII. 29.) OBH utasitas

az iigyek €sszerli idon beliil valo elbiralasanak biztositasa érdekében az eljaro
birdsag kijelolésérdl szolo6 szabalyzatrol
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11.C/1. szamu melléklet

Kimutatas a birak és igazsagiigyi alkalmazottak engedélyezett l1étszamarol
(birosagi titkar és fogalmazé nélkiil)

Igazsagiigyi
Birak Birak Igazsagiigyi | Igazsagiigyi | alk.eng. | Egy biréra | Egy biréra
Birésag engedélye- | engedélye- | alk. eng. alk. eng. létszam | juté iii. alk. | juté iii. alk.
zett szaima | zett szima szama szama valtozas szama szama
(2011.12.31.)((2012.12.31.)| (2011.12.31.) [(2012.12.31.) Yo-a (2011.12.31.) (2012.12.31.)
Kuria 91 91 218 218 1,000 2,40 2,40
Debreceni itélétabla 25 25 39 39 1,000 1,56 1,56
Févarosi [télotabla 86 86 100 100 1,000 1,16 1,16
Gyori télétabla 18 18 33 33 1,000 1,83 1,83
Pécsi {tél6tabla 15 15 30 30 1,000 2,00 2,00
Szegedi {tél5tabla 21 21 35 34 0,971 1,67 1,62
Févarosi Torvényszék 750 720 1677 1707 1,018 2,24 2,37
Balassagyarmati Torvényszék 52 52 156 159 1,019 3,00 3,06
Budapest Kornyéeki Torvényszék 260 251 595 575 0,966 2,29 2,29
Debreceni Torvényszék 131 131 320 326 1,019 2,44 2,49
Egri Torvényszék 72 72 182 182 1,000 2,53 2,53
Gyo6ri Torvényszék 87 88 215 228 1,060 2,47 2,59
Gyulai Térvényszék 85 84 217 217 1,000 2,55 2,58
Kaposvari Torvényszék 89 89 241 241 1,000 2,71 2,71
Kecskeméti Torvényszék 123 123 341 347 1,018 2,77 2,82
Miskolci Torvényszék 178 178 436 456 1,046 2,45 2,56
Nyiregyhazi Torvényszék 122 122 291 296 1,017 2,39 2,43
Pécsi Torvényszék 94 94 243 249 1,025 2,59 2,65
Szegedi Torvényszék 105 105 277 298 1,076 2,64 2,84
Szekszardi Torvényszék 60 60 148 148 1,000 2,47 2,47
Székesfehérvari Torvényszék 85 85 205 208 1,015 2,41 2,45
Szolnoki Torvényszék 87 87 209 210 1,005 2,40 2,41
Szombathelyi Torvényszék 48 48 140 149 1,064 2,92 3,10
Tatabanyai Torvényszék 78 78 184 188 1,022 2,36 2,41
Veszprémi Torvényszék 81 81 204 212 1,039 2,52 2,62
Zalaegerszegi Torvényszék 71 71 166 166 1,000 2,34 2,34
Osszesen 2914 2875 6902 7016 1,017 2,37 2,44
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1I1.C/2. szamu mellékl
A birak, valamint a tisztvisel6k és irnokok aranya az engedélyezett 1étszam alapjan
2012. december 31-ei allapot

Tisztviselok engedélyezett 1étszima
o . Tisztviselok + A blr'ak, Fizikai
Birak Irnokok , valamint a ,
< . irnok . . . | dolgozék
. engedé- engedé- . tisztviselok .
Birdsag .. | engedélyezett | , . engedé-
lyezett | Birgsagi i . Egyéb | lyezett lét \étszama és irnokok Ivezett
létszama | jigvintézok | ¥ EoTeRAItAs | L o elgk | TISZEVIselOk | o ama N létszamanak| oo
gy figyintézék engedé- dsszesen , létszama
engedé- A engedé- . aranya
engedélyezett lyezett 6ssz-
lyezett L lyezett .
o létszima L 1étszima
létszama létszima
Kiiria 91 15 0 113 128 11 139 1,53 74
Févarosi [télétabla 86 25 0 61 86 0 86 1,00 14
Debreceni itélétabla 25 7 0 25 32 0 32 1,28 7
Gyoéri télstabla 18 4 0 20 24 1 25 1,39 8
Pécsi [tél6tabla 15 2 0 21 23 0 23 1,53 7
Szegedi [tél6tabla 21 4 0 24 28 3 31 1,48 3
itél6tablak osszesen 165 42 0 151 193 4 197 1,19 39
Févarosi Torvényszék 720 141 10 908 1059 425 1484 2,06 208
Balassagyarmati Torvényszék 52 8 3 93 104 11 115 2,21 44
Budapest Kornyéki Torvényszék 251 84 21 358 463 38 501 2,00 70
Debreceni Torvényszék 131 25 1 201 227 50 277 2,11 42
Egri Torvényszék 72 17 6 104 127 18 145 2,01 36
Gy®6ri Torvényszék 88 21 4 130 155 31 186 2,11 32
Gyulai Torvényszék 84 19 2 120 141 25 166 1,98 51
Kaposvari Torvényszék 89 31 2 83 116 61 177 1,99 56
Kecskeméti Torvényszék 123 24 6 188 218 55 273 2,22 69
Miskolci Torvényszék 178 35 8 225 268 112 380 2,13 75
Nyiregyhazi Torvényszék 122 30 7 172 209 41 250 2,05 46
Pécsi Torvényszék 94 24 6 93 123 82 205 2,18 43
Szegedi Torvényszék 105 25 2 193 220 39 259 2,47 31
Szekszardi Torvényszék 60 12 5 96 113 12 125 2,08 23
Székesfehérvari Torvényszék 85 18 4 116 138 38 176 2,07 28
Szolnoki Torvényszék 87 13 4 139 156 15 171 1,97 33
Szombathelyi T6rvényszék 48 10 2 81 93 22 115 2,40 30
Tatabanyai Torvényszék 78 15 4 112 131 45 176 2,26 12
Veszprémi Torvényszék 81 16 2 100 118 49 167 2,06 42
Zalaegerszegi Torvényszék 71 14 3 83 100 37 137 1,93 26
Torvényszékek osszesen 2619 582 102 3595 4279 1206 5485 2,09 997
Mindésszesen 2875 639 102 3859 4600 1221 5821 2,02 1110
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Kuriai, itélétablai és torvényszéki birak
birdi gyakorlat szerinti megoszlasa

2012. december 31-én

11.C/3. szamu melléklet

Birésag - - Biréi gya,korlat - - Osszesen
0-3 év 4-10 év 11-20 év | 21-30 év_[ 31 év felett
Kuria 3 5 15 36 15 74
Debreceni {tél5tabla 0 1 4 15 2 22
Févarosi [télétabla 3 3 22 34 12 74
Gyoéri [télétabla 0 1 7 6 3 17
Pécsi [tél6tabla 0 0 4 7 1 12
Szegedi {tél5tabla 1 0 2 13 3 19
Osszesen 4 5 39 75 21 144
Févarosi Torvényszék 6 73 116 71 13 279
Balassagyarmati Torvényszék 0 1 11 8 0 20
Budapest Kornyéki Torvényszék 9 13 39 24 5 90
Debreceni Torvényszék 0 7 14 21 2 44
Egri Torvényszék 0 0 8 11 3 22
Gyori Torvényszék 0 5 15 9 0 29
Gyulai Torvényszék 1 3 9 11 2 26
Kaposvari Torvényszék 1 1 10 10 5 27
Kecskeméti Torvényszék 0 1 22 12 4 39
Miskolci Torvényszék 0 5 20 16 3 44
Nyiregyhazi Torvényszék 0 1 8 24 4 37
Pécsi Torvényszék 0 3 16 11 2 32
Szegedi Torvényszék 1 5 13 10 3 32
Szekszardi Torvényszék 0 4 11 5 2 22
Székesfehérvari Torvényszék 0 2 10 10 4 26
Szolnoki Torvényszék 0 0 5 12 6 23
Szombathelyi Torvényszék 0 0 5 10 2 17
Tatabanyai Torvényszék 0 5 15 1 2 23
Veszprémi Torvényszék 0 3 9 11 3 26
Zalaegerszegi Torvényszék 0 6 8 4 18
Torvényszékek dsszesen 18 132 362 295 69 876
Minddsszesen 25 142 416 406 105 1094
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11.C/4. szamu melléklet

Helyi birdsagi birak biréi gyakorlat szerinti megoszlasa

2012. december 31-én

Biroi gyakorlat )
Birésag Osszesen
0-3 év 4-10 év 11-20 év | 21-30 év 31 év felett
Fovarosi Torvényszéek 100 154 141 54 7 456
Balassagyarmati Torvényszek 3 8 15 4 0 30
Budapest Kornyéki Torvényszék 39 72 38 14 2 165
Debreceni Torvényszék 15 35 19 12 1 82
Egri Torvényszék 11 13 20 3 0 47
Gyori Torvényszék 8 28 15 4 1 56
Gyulai Torvényszék 5 15 23 10 1 54
Kaposvari Torvényszék 8 11 24 11 2 56
Kecskeméti Torvényszék 7 29 28 15 1 80
Miskolci Toérvényszék 15 33 52 21 5 126
Nyiregyhazi Torvényszék 8 11 37 19 3 78
Pécsi Torvényszék 2 22 24 10 2 60
Szegedi Torvényszék 7 29 19 9 0 64
Szekszardi Torvényszék 8 8 10 5 3 34
Székesfehérvari Torvényszék 7 21 17 7 2 54
Szolnoki Torvényszék 8 9 20 15 3 55
Szombathelyi Torvényszék 3 9 9 6 2 29
Tatabanyai Torvényszék 9 24 12 5 2 52
Veszprémi Torvényszék 5 19 17 4 2 47
Zalaegerszegi Torvényszék 6 18 13 7 4 48
Osszesen 274 568 553 235 43 1673
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)

Birosagi titkarok titkari idétartam szerinti megoszlasa
2012. december 31-ei allapot

11.C/5. szamu melléklet

Birésagi titkari idétartam szerinti megoszlas Té
Birésag ernyler:ges
1étszam
0-1 év % 2-3 év % 4-5 év % 6 év felett %

Kuria 0,00 0,00 0,00 0,00 18
Févarosi ftél6tabla 3 42,86 2 28,57 2 28,57 0 0,00 7

Debreceni [télétabla 4 57,14 1 14,29 0 0,00 2 28,57 7

Gyéri ftélstabla 1 25,00 0 0,00 1 25,00 2 50,00 4

Pécsi [télotabla 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3 100,00 3

Szegedi [télstabla 0 0,00 2 33,33 0 0,00 4 66,67 6

itél6tablak dsszesen 8 29,63 5 18,52 3 11,11 11 40,74 27

Févarosi Torvényszék 83 41,09 48 23,76 38 18,81 33 16,34 202
Balassagyarmati Torvényszék 4 30,77 2 15,38 1 7,69 6 46,15 13

Budapest Kornyéki Torvényszék 40 50,63 16 20,25 12 15,19 11 13,92 79
Debreceni Torvényszék 14 35,90 12 30,77 8 20,51 5 12,82 39
Egri Torvényszék 0,00 0,00 0,00 0,00 17
Gy6ri Torvényszék 16 66,67 3 12,50 1 4,17 4 16,67 24
Gyulai Torvényszék 9 50,00 5 27,78 0 0,00 4 22,22 18
Kaposvari Torvényszék 5 26,32 4 21,05 4 21,05 6 31,58 19
Kecskeméti Torvényszék 5 14,71 10 29,41 6 17,65 13 38,24 34
Miskolci Torvényszék 20 52,63 4 10,53 6 15,79 8 21,05 38
Nyiregyhazi Torvényszék 7 20,00 6 17,14 8 22,86 14 40,00 35
Pécsi Torvényszék 6 21,43 4 14,29 6 21,43 12 42,86 28
Szegedi Torvényszék 5 15,63 6 18,75 6 18,75 15 46,88 32
Szekszardi Torvényszék 4 40,00 1 10,00 2 20,00 3 30,00 10
Székesfehérvari Torvényszék 8 33,33 3 12,50 7 29,17 6 25,00 24
Szolnoki Térvényszék 8 47,06 4 23,53 2 11,76 3 17,65 17
Szombathelyi Torvényszék 1 7,69 5 38,46 2 15,38 5 38,46 13
Tatabanyai Torvényszék 6 33,33 4 22,22 5 27,78 3 16,67 18
Veszprémi Torvényszék 4 23,53 6 35,29 3 17,65 4 23,53 17
Zalaegerszegi Torvényszék 2 20,00 3 30,00 3 30,00 2 20,00 10
Torvényszékek dsszesen 247 35,95 146 21,25 120 17,47 157 22,85 687
Mindésszesen 255 34,84 151 20,63 123 16,80 168 22,95 732
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Birak engedélyezett és tényleges létszama a torvényszékeken,
helyi birésagokon és a munkaiigyi birésagokon

2012. december 31-ei allapot

11.C/6. szamu melléklet

E T E T E T E T

Fovarosi Torvényszék 290 279 402 426 28 30 720 735
Balassagyarmati Torvényszék 20 19 28 29 4 2 52 50
Budapest Kornyéki Torvényszék 88 90 154 157 9 8 251 255
Debreceni Torvényszék 46 44 82 81 3 1 131 126
Egri Torvényszék 25 22 44 44 3 3 72 69
Gyori Torvényszék 31 29 51 50 6 6 88 85
Gyulai Torvényszék 30 26 51 51 3 3 84 80
Kaposvari Torvényszék 34 27 51 52 4 4 89 83
Kecskeméti Torvényszék 41 39 79 77 3 3 123 119
Miskolci Torvényszék 49 44 121 118 8 8 178 170
Nyiregyhazi Torvényszék 42 37 76 74 4 4 122 115
Pécsi Torvényszék 35 32 53 54 6 6 94 92
Szegedi Torvényszék 39 32 62 60 4 4 105 96
Szekszardi Torvényszék 23 22 34 31 3 3 60 56
Székesfehérvari Torvényszék 30 26 52 51 3 3 85 80
Szolnoki Torvényszék 32 23 52 51 3 4 87 78
Szombathelyi Térvényszék 21 17 25 27 2 2 48 46
Tatabanyai Torvényszék 26 23 49 48 3 4 78 75
Veszprémi Torvényszék 32 26 46 44 3 3 81 73
Zalaegerszegi Torvényszék 25 18 43 44 3 4 71 66
Torvényszékek dsszesen 959 875 1555 1569 105 105 2619 | 2549
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II1.D/1. szama melléklet

Képzési eseménynaptar — 2012

Ssz.

Képzés idopontja

Képzés megnevezése

Résztvevok
szama

2012. januar 12-13.

Német nyelvii biintetd eljarasjogi
terminologiai képzés

10 {6

2012. januar 23-27.

Négy modulbol allo, egymasra épiild
birdi felkészitd program birdsagi titkarok
szamara I. modul: A bir6i szervezethez
kapcsolodo gyakorlati ismeretek, a biroi
hivatastudat és etika

76 16

2012. februar 1-3.

Négyszer haromnapos egymadsra épiild
képzés kriminalisztikai ismeretekrol
(2012-2013) L. rész

66 o

2012. februar 6-10.

Komplex (anyagi és eljarasjogi)
tanfolyam a hatarozott id6re kinevezett,
civilisztikai ligyszakban targyalo6 birak
szdmara

36 16

2012. februar 13-14.

Képzés biraknak az élet és testi épség
elleni blincselekményekrol

80 6

2012. februar 15.

Képzés a pszichiatriai betegek
gyogykezelésének birosagi elrendelésérol
¢s feliilvizsgalatarol, valamint az
eltlintnek, holtnak nyilvanitassal és a
halal tényének megallapitasaval
kapcsolatos nemperes eljarasokrol

62 o

2012. februar 16.

Tanacskozas a helyi birosagok elnokei
szamara

81 6

2012. februar 20-21.

Képzés a csaladjogi ligyeket targyald
birdk szamara

111 16

2012. februar 22.

Gyakorlati képzés letéti konyvtarosok
szédmara a Bir6sagi Integralt Konyvtari
Rendszer kolcsonzési moduljanak
hasznalatarol. A képzést a varhatod
létszamra tekintettel 6sszesen harom
alkalommal ismételnénk meg

20 16

10.

2012. februar 22-24.

Tanécskozas civilisztikai
kollégiumvezetok részére

43 16

11.

2012. februar 27. - marcius 2.

Komplex (anyagi és eljarasjogi)
tanfolyam a hatarozott idore kinevezett,
biinteto iigyszakban targyalo birak
szamara (1. rész)

21 16
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12.

2012. marcius 5-9.

Négy modulbol allo, egymasra €piild
birdi felkészitd program birdsagi titkarok
szdmara

II. modul: A polgari tigyszakhoz
kapcsolodo gyakorlati ismeretek

99 16

13.

2012. marcius 12.

Hatérozatszerkesztés a polgari peres €s
nemperes eljarasban

53 16

14.

2012. marcius 28.

Hatarozatszerkesztés a polgari peres €s
nemperes eljarasban

45 16

15.

2012. marcius 12-13.

Képzés nyomozasi birdk szadmara

42 16

16.

2012. marcius 19-20.

A hatarozott idore kinevezett civilisztikai
iigyeket targyal6 birdk szdmara a
pergazdasagossag, pertaktika és az
id6észerliséget szem elbtt tartd
targyalasvezetés kérdéseirdl,
modszereirdl

30 6

17.

2012. marcius 20-21.

Képzés birosagi baziskonyvtarosok
szamara a Birosagi Integralt Konyvtari
Rendszer informaciotechnologiai
eszkozeinek hasznalataval és
fejlesztésével kapcsolatban

30 16

18.

2012. marcius 21-23.

Tanacskozas biintetd kollégiumvezetok
részére

43 16

19.

2012. marcius 26.

Képzés elnoki irodavezetok részére

75 16

20.

2012. marcius 26-27.

Empatia, szimpatia a targyaloteremben —
kétnapos tréning birdk részére

15 16

21.

2012. marcius 28-29.

Képzés biinteto ligyszakos birak szamara
az elsé foku targyalas el6készitésérdl, a
hatérozatszerkesztésrol

28 16

22.

2012. aprilis 2-3.

Képzés a végrehajtasi perek aktualis
jogalkalmazasi tapasztalatairol

78 6

23.

2012. aprilis 4.

Képzés a kiskort veszélyeztetésérol

96 16

24.

2012. aprilis 4-5.

Empatia, szimpatia a targyaloteremben —
kétnapos tréning birak részére

15 16

25.

2012. aprilis 5.

Képzés az Alaptorvény civilisztikai
targyt szabalyai és a Ptk. rendelkezései
kozotti 6sszefiiggésekrol

99 16

26.

2012. aprilis 10-11.

Képzés a titkos informaciogytijtésrol és
az adatszerzésrol

65 o

27.

2012. aprilis 12-13.

Német nyelvii polgari eljarasjogi
terminologiai képzes

20 16
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28.

2012. aprilis 16-17.

Képzés a birdsagi titkarok onallo
hataskorébe utalt feladatairol polgari
iigyszakban — birosagi végrehajtas

85 16

29.

2012. aprilis 17.

Targyalotermi krizishelyzetek —
e-learning képzés

41 16

30.

2012. aprilis 18-19.

Tanacskozas az eurdpai jogi
szaktanacsadok részére

43 16

31.

2012. aprilis 20.

Képzés civilisztikai iigyszakos europai
jogi szaktanacsadok részére

3116

32.

2012. aprilis 20.

Képzés biinteto ligyszakos eurdpai jogi
szaktanacsadok részére

20 16

33.

2012. aprilis 26.

Gyakorlati képzés letéti konyvtarosok
szamara a Birdsagi Integralt Konyvtari
Rendszer kolesonzési moduljanak
hasznalatarol. A képzést a varhatd
létszamra tekintettel 6sszesen harom
alkalommal ismételnénk meg

19 16

34.

2012. aprilis 26-27.

Képzés fiatalkoru bilinelkdvetdkre
vonatkozo anyagi €s eljarasjogi
szabalyokrol

111 16

35.

2012. majus 2.

Hatarozatszerkesztés a biintetdeljarasban
— e-learning képzés

30 6

36.

2012. majus 2-4.

Képzés az Emberi Jogok Europai
Birosaga hataskorérdl és eljarasairol
angol nyelven

39 16

37.

2012. majus 3-4.

Képzés a szerz0dés érvénytelenségével
Osszefliggod pereket targyalo birak
szdmara

138 16

38.

2012. méjus 7-11.

Négy modulbol 4llo, egymasra €piild
birdi felkészitd program birdsagi titkarok
szdmara

II1. modul: A biintet6 ligyszakhoz
kapcsolodo gyakorlati ismeretek

84 16

39.

2012. majus 17.

Képzés az eldvasarlasi és a vételi jog
problémairol a jogalkalmazasi
gyakorlatban, kiilonds tekintettel a
2/2009. (V1.24.) és a 3/2009. (V1.24.) PK.
véleményre

111 16
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40.

2012. majus 17-18.

Szerz6i jog €s jogsértések a XXI.
szazadban, informacios tarsadalom,
informatikai és jogi kihivasok az
igazsagszolgaltatasban

Kétszer kétnapos interaktiv képzéssorozat
birdk szamara az Audiovizualis Miivek
Szerz6i Jogait Védo Kozceélu Alapitvany
¢és a ProArt Szovetség a Szerz6i Jogokeért
kozremitkddésével

16 16

41.

2012. majus 21-25.

Komplex (anyagi és eljarasjogi)
tanfolyam a hatarozott idore kinevezett,
civilisztikai igyszakban targyal6 birak
szdmara

62 16

42.

2012. majus 29.

Képzés a rasszista indittatast
blincselekményekrol

36 6

43.

2012. majus 30.

Képzés a birdsagi titkari hatdskorben
lefolytathatd bizonyitasrol (elézetes
bizonyitas, szakért6 kirendelése,
bizonyitas foganatositdsa megkeresés
utjan)

90 18

44,

2012. majus 31. — junius 1.

Képzés belso ellendrok részére

30 16

45.

2012. junius 4-5.

Képzés biinteto ligyszakos birak szamara
az Uj szankcidrendszernek a
biintetéskiszabasi gyakorlatra val6 hatasa

117 6

46.

2012. jinius 6.

Haromszor egynapos gyakorlati képzés
letéti konyvtarosok szamara a Birosagi
Integralt Konyvtari Rendszer kolcsonzési
moduljanak hasznalatarol. A képzést a
varhat6 étszamra tekintettel 6sszesen
harom alkalommal ismételnénk meg

20 16

47.

2012. jinius 6-7.

Kotelez6 tovabbképzés mérlegképes
konyvel6k szamara a 93/2002. (V. 5.)
kormanyrendelet alapjan

64 16

48.

2012. junius 8.

Konferencia a birésagok gazdasagi
hivatalainak munkatarsai részére a
birdsagok gazdalkodasarol, az aktualis
jogszabalyi valtozasokrol

5116

49.

2012. janius 11-12.

Képzés a Polgari perrendtartds egyes
rendelkezéseivel kapcsolatos
jogértelmezeési kérdésekrol, kiilonds
tekintettel a kdzelmult
jogszabalyvaltozasaira

119 16
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50.

2012. janius 13-14.

Kétnapos pszichologiai tréning a
targyalotermi kirivo és varatlan
magatartasok, valamint a targyalas
fesziilt, timado 1égkdrének és a
nyilvanossag kezelésének pszichologiai
technikairol

15 6

51.

2012. jinius 13-14.

Képzés kozlekedési ligyeket targyald
biinteto tigyszakos birak szamara

101 £6

52.

2012. jnius 14-15.

Képzés megyei birdsagi végrehajtok és
végrehajtasi ligyintézok részére

62 o

53.

2012. junius 18-19.

Képzés a cséd- és felszamolasi ligyekben
eljar6 birak szamara

111 £6

54.

2012. junius 18-20.

Képzés az Eurdpai Unid Birosaga
hataskorérdl €s eljarasairdl angol nyelven

3516

55.

2012. janius 21-22.

Képzés szabalysértési ligyekben eljaro
biinteto tligyszakos titkarok szamara

106 16

56.

2012. junius 25-29.

Birai itélkezésre felkészitd tanfolyam
civilisztikai ligyszakban a 2012. januar 1.
napjat kdvetden kinevezett. korabbi
birdsagi gyakorlattal nem rendelkezo
birdk szamara

32 16

57.

2012. junius 27-28.

Pszichologiai tréning a targyaldtermi
kirivé €s varatlan magatartasok, valamint
a targyalas fesziilt, tamado 1égkorének és
a nyilvanossag kezelésének pszicholdgiai
technikairol

15 16

58.

2012. julius 3-4.

Pszichologiai tréning a targyalotermi
kirivo és varatlan magatartasok, valamint
a targyalas fesziilt, timado 1égkorének és
a nyilvanossag kezelésének pszichologiai
technikairol

15 6

59.

2012. julius 2-6.

Birai itélkezésre felkészitd tanfolyam
biintetd ligyszakban a 2012. janudr 1.
napjat kdvetden kinevezett, korabbi
birdsagi gyakorlattal nem rendelkezo
birdk szamara

25 16

60.

2012. jalius 10.

Képzés a Magyar Bankszovetség
kozremiikddésével a hitelintézetek
tevékenységével 0sszefiiggd specialis
szerz6désekrol

102 {6
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61.

2012. szeptember 10-12.

Képzés a munkaiigyi perekben eljaro
birak szdmara az 4j Munka
torvénykonyvének rendelkezéseirdl

130 {6

62.

2012. szeptember 12-13.

Empétia, szimpatia a targyaldteremben —
kétnapos tréning birdk részére

15 16

63.

2012. szeptember 13-14.

Képzés a biintetoeljaras gyorsitasat
szolgalo rendelkezések alkalmazasarol a
gyakorlatban

99 6

64.

2012. szeptember 20.

Altalanos és iigyszak-specifikus képzés
az Alaptorvény rendelkezéseirdl
kollégiumvezetdk €s oktatok szdmara

98 o

65.

2012. szeptember 24-26.

Négyszer haromnapos egymasra épiilo
képzés kriminalisztikai ismeretekrol
(2012-2013.) 1. rész

59 16

66.

2012. szeptember 27-28.

Képzés az Emberi Jogok Europai
Birdsaga hataskorérol €s felelosségérol
angol nyelven IL

19 16

67.

2012. oktober 1-5.

Komplex (anyagi- €s eljarasjogi)
tanfolyam a hatarozott idore kinevezett
civilisztikai iigyszakban targyalo birak
szdmara (2. rész)

98 6

68.

2012. oktober 8-12.

Komplex (anyagi- €s eljarasjogi) jogi
tanfolyam a hatarozott idore kinevezett
biintetd iigyszakban targyalo birak
szamara (2. rész)

46 16

69.

2012. oktober 9.

Héromszor egynapos képzés letéti
konyvtarosok szamara a konyvtari
rendszer kolcsonzési szolgaltatasainak
hasznalatarol

17 {6

70.

2012. oktober 11-12.

Képzés belso ellendrok részére

32 16

71.

2012. oktober 15.

Képzés a dologi jogi perekben felmertiild
jogalkalmazasi kérdésekrol

120 16

72.

2012. oktober 15-16.

Német nyelvi biintet6 eljarasjogi
terminologiai képzés I1.

7 16

73.

2012. oktdber 16-17.

Képzés bv. birak szamara

24 16

74.

2012. oktober 17-18.

Tréning a vezet6i gyakorlattal nem vagy
kevesebb vezetdi gyakorlattal rendelkezd
birdk szamara

15 16
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75.

2012. oktober 18-19.

Szerz6i jog és jogsértések a XXI.
szazadban, informacios tarsadalom,
informatikai és jogi kihivasok az
igazsagszolgaltatasban

Kétszer kétnapos interaktiv képzéssorozat
birak szdmara az Audiovizualis Miivek
Szerz6i Jogait Védo Kozeélu Alapitvany
¢s a ProArt Szovetség a Szerzdi Jogokeért
kozremiikodésével

28 16

76.

2012. oktdber 25-26.

Tanacskozas civilisztikai
kollégiumvezetdk részére

34 6

77.

2012. oktdber 29.

Képzés baziskonyvtarosoknak a birdsagi
konyvtarak rekatalogizalasaval és a
kolcsonzéssel kapcsolatban

3116

78.

2012. oktober 29-31.

Képzés birak szamara a gazdasagi és
pénziigyi blincselekményekrol

119 16

79.

2012. november 5-9.

IV. modul: Targyalasvezetési gyakorlat
polgari ligyszakban (perszimulécio)

54 6

80.

2012. november 6.

Tanacskozas a helyi birosagok elnokei
szdmara

82 16

81.

2012. november 12-13.

Képzés biraknak a szamitastechnikai
rendszerek €s adatok elleni
blincselekményekrol

50 16

82.

2012. november 19.

Képzés a cégiigyeket intéz0 birak
szamara

73 16

83.

2012. november 19.

Képzés letéti konyvtarosok szdmara a
konyvtari rendszer kolcsonzési
szolgaltatasainak hasznalatarol

18 16

84.

2012. november 20.

Az alaptdrvény rendelkezéseinek hatasa a
biintet6 jogalkalmazasra — egynapos
képzés biintetd ligyszakos birak szamara

59 16

85.

2012. november 20-21.

Empatia, szimpatia a targyaloteremben —
kétnapos tréning birdk részére

15 16

86.

2012. november 21-23.

Tanacskozas biintetd kollégiumvezetok
részére

46 16

87.

2012. november 22-23.

Képzés az Europai Birosag hataskorérol
és feleldsségérol angol nyelven 11.

2116

88.

2012. november 26-30.

IV. modul: Targyalasvezetési gyakorlat
biintetd ligyszakban (perszimulécio)

55 16
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&9.

2012. november 27.

Képzés a kisértékii perek jogalkalmazasi
tapasztalatair6l

122 16

90.

2012. december 2-3.

Tréning a vezet6i gyakorlattal nem vagy
kevesebb vezetdi gyakorlattal rendelkezd
birdk szamara

15 16

91.

2012. december 3.

Képzés cs6d- és felszamolasi ligyekben
eljar6 birak szamara

91 16

92.

2012. december 3.

Képzés letéti konyvtarosok szamara a
konyvtari rendszer kolcsonzési
szolgaltatasainak hasznalatarol

12 f6

93.

2012. december 4-5.

Képzés birosagi sajtdszovivok részére

48 16

94.

2012. december 6-7.

Képzés a kdzigazgatasi perekben eljaro
birdk szamara aktualis jogalkalmazasi
kérdésekrol

74 £6

95.

2012. december 6-7.

Német nyelvii polgari eljarasjogi
terminologiai képzés I1.

8 16

96.

2012. december 10.

Tanacskozés a Kozigazgatasi és
Munkatigyi Birésagok kinevezett elnokei
és a kozigazgatasi és munkaiigyi
regionalis kollégiumok vezetdi részére

65 o

97.

2012. december 12.

Képzés cégbirosagi ligyintézok részére

49 16

98.

2012. december 12.

Képzés a kiilfoldi elemeket érintd
bizonyitas gyakorlati kérdésir6l a
csaladjogi vitdkban

78 16

99.

2012. december 13-14.

Képzés a biintetdeljaras altal a birosagi
titkarok 6nallo hataskorébe utalt
feladatairol

110 £6
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III.D/2. szamu melléklet

A képzések idétartamanak alakulasa
2012

m Egynapos képzések
szama

m Kétnapos képzések
szama

m Haromnapos képzések
szama

m Otnapos képzések
szama
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IILE./2. szamu melléklet

KIMUTATAS
az igazsagiigyi alkalmazottak 2012. évi irasbeli figyelmeztetéseirdl, fegyelmi iigyeirél

Lefolytatott fegyelmi eljarasok
f . . o, elémeneteli elémeneteli afegye]mi bi?ésé g
Birosig IraSbChr clJ?ras . rendszerben rendszerben |* fegﬂyelm} el.J’a r'ast
figyelmeztetésck megszumetefe megrovas [torténd varakozasi| egy fizetési a bu?tetoiljaras hivatalvesztés
figyelmeztetés [ , jogerds
alkalmazéasaval id me’g-v fOk,o zattal vyalo befejezéséig
hosszabbitasa visszavetés felfiiggesztette
Kuria
Févarosi {télstabla
Debreceni itél6tabla
Gyéri [télétabla
Pécsi [tél5tabla
Szegedi [télstabla
Foévarosi Torvényszék 3 1 2 1 1
Balassagyarmati Torvényszék
Budapest Kornyéki Torvényszék 1
Debreceni Torvényszék 3 1
Egri Torvényszék
Gyéri Torvényszék
Gyulai Torvényszék
Kaposvari Torvényszék 1 1
Kecskeméti Torvényszék 1
Miskolci Torvényszék
Nyiregyhazi Térvényszék
Pécsi Torvényszék 1
Szegedi Torvényszék 1 1
Szekszardi Torvényszék 1
Székesfehérvari Torvényszék 2 1 1
Szolnoki Torvényszék 1
Szombathelyi Torvényszék 1
Tatabanyai Torvényszék 1 1
Veszprémi Torvényszék
Zalaegerszegi Torvényszék 1
OBH
Osszesen: 17 2 2 4 2 1 1
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IILI/1. szamu melléklet

Postakoltség kimutatas

millié Ft

O2011. év

m2012. év

OBH

Gyéri [télétabla

Debreceni Itél6tabla

Pécsi itélétabla

Szegedi itélétabla

Févarosi itélétabla
Zalaegerszegi Torvényszék
Veszprémi Torvényszék
Szombathelyi Térvényszék
Szekszardi Torvényszék
Nyiregyhazi Torvényszék
Kaposvari Térvényszék
Budapest Kornyéki Torvényszék

Balassagyarmati Torvényszék
Tatabanyai Térvényszék
Szolnoki Térvényszék

Egri Térvényszék

Debreceni Torvényszék
Gy6ri Torvényszék
Székesfehérvari Torvényszék
Szegedi Torvényszék
Miskolci Torvényszék

Gyulai Toérvényszék
Kecskeméti Torvényszék
Pécsi Térvényszék

Févarosi Torvényszék
4 Kiria

600,0

500,01 |
400,01

300,011

200,0-{ |

!
o

o

100,01
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Az OBH elnokének Bszi.-ben nevesitett jogkorei

1V.A/l. szamu melléklet

A korabbi szabalyozas
Bszi. 76. § Az OBH elnikének torvényben nevesitett jogkore szerint mely kbzponti
igazgatasi szervhez
tartozott
(1) bek. Kialakitja és évente aktualizalja a birdsagi igazgatas hosszu tava OIT
a. pont feladatait és a megvalositasuk feltételeit tartalmazo programot.
(1) bek Az igazgatasi feladatainak ellatasa érdekében jogszabalyi keretek
b ont. kozott - normativ utasitasként - a birosagokra kdtelezd szabalyzatokat OIT
P alkot, tovabba ajanlasokat és hatarozatokat hoz.
(1) bek. Képviseli a birosagokat. OIT elndke
c. pont
(1) bek. A birdsagokat érint6 jogszabaly alkotasara tehet javaslatot a G iookr
d. pont jogszabalyalkotas kezdeményezésére jogosultnal. JJog
A birosagok véleményét az OBH-n keresztiil beszerezve és
(1) bek. . s . . . . o ..
Osszegezve, véleményezi - az donkormanyzati rendeleteket kivéve - a OIT elndke
€. pont e . .
birdsagokat érint0 jogszabalyok tervezetét.
Meghivottként részt vesz az Orszaggytlés bizottsagainak iilésén a
(1) bek. o, .. ot r e . ) . . L
£ bont birdsagokat kozvetleniil érintd jogszabalyokra vonatkozo napirendi 0j jogkdr
P pont megtargyalasakor.
(2) bek. Iranyitja az OBH tevékenységét. OIT elndke
a. pont
(2) bek. 1 rg ot . . ..
b. pont Megallapitja az OBH szervezeti és miikddési szabalyzatat. OIT elndke
(2) bek. Javaslatot tesz az OBH elndkhelyetteseinek kinevezésére és L
L 0j jogkdr
c. pont felmentésére.
Osszedllitja - a kdzponti kltségvetésrdl szold torvény Birdsagokrol
sz016 fejezete, valamint az OBT tekintetében az OBT, tovabba a Kuria
tekintetében a Kuria elndke véleményének kikérésével és
(3) bek. ismertetésével - a birdsagok koltségvetésére vonatkozo javaslatat és az
. . . A . OIT
a. pont annak végrehajtasara vonatkoz6 beszamolojat, amelyet a Kormany a
kozponti kdltségvetésrdl szol6 torvényjavaslat és az annak
végrehajtasara vonatkoz6 torvényjavaslat részeként valtoztatas nélkiil
terjeszt az Orszaggytlés elé.
Meghivottként részt vesz a Kormany, tovabba az Orszaggyiilés
koltségvetéssel foglalkozo bizottsaganak tilésén a kdzponti
(3) bek. wre Al e A - \ . L
koltségvetésrol szolo torvényjavaslat és az annak végrehajtasara uj jogkor
b. pont .
vonatkozo torvényjavaslat birésagokra vonatkozo koltségvetési
fejezetének megtargyalasakor.
Ellatja a fejezetet iranyito szerv vezetdjének feladatait a kozponti
koltségvetésrdl szolo torvény birdsagok fejezete tekintetében azzal,
(3) bek. hogy év kdzben a Kiria elGiranyzatait a fejezetébe tartozo ..
g ., e . e OIT elndke
c. pont koltségvetési szervekhez - a koltségvetési szervek 1étszam-
eléiranyzatanak valtozasa miatt sziikséges atcsoportositasok
kivételével - a Kuria elndkének egyetértésével csoportosithatja at.
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A Kkorabbi szabalyozas
szerint mely kézponti

Bszi. 76. § Az OBH elndékének torvényben nevesitett jogkore . ‘s
igazgatasi szervhez
tartozott
(3) bek. . g . (o .
d. pont Gyakorolja a birdsagi fejezet gazdalkodasaval kapcsolatos feladatokat. OIT elnoke
(3) bek. Iranyitja a birésagok belso ellendrzését. OIT
e. pont
(3) bek. Az érdek-képviseleti szervekkel egyiittmiikddve meghatarozza a OIT
f. pont cafetéria-juttatas éves dsszegét.
(3) bek. Az érdek-képviseleti szervekkel egyiittmiitkodve megallapitja az egyéb G ioekér
g. pont juttatasok részletes feltételeit és mértékét. V108
A kozponti kdltségvetésrol szolo torvény birdsagokra vonatkozo
koltségvetési fejezetének 1étszam-eldiranyzata, valamint a peres és
(4) bek. nemperes eljarasok atlagos orszagos munkaterhének mutatoi alapjan
. oo . . . s . OIT
a. pont meghatdrozza a birdsagok - a térvényszékek esetében az illetékességi
tertiletiikon mikodo kdzigazgatasi és munkatigyi birésaggal, valamint
jarasbirdsagokkal egyiittes - sziikséges biroi 1étszamat.
(4) bek Az OBT altal meghatarozott elvek figyelembevételével az eljard
b ont. birdsag helyett masik birésagot jeldl ki az eljarasra, ha az az tigyek Legfelsobb Birosag
P ésszerll id6n beliil vald elbiralasanak biztositasa érdekében sziikséges.
(4) bek. Dont a birdsagi statisztikai adatok gytijtésérol és az adatok OIT
d. pont feldolgozasaval kapcsolatos kdzponti feladatokrol.
Meghatérozza és sziikség esetén évente feliilvizsgalja a biroi
munkateher mérésére szolgald adatlapokat és modszereket, legalabb
(4) bek. évente egy alkalommal attekinti a munkateher és az orszagos OIT elndke
e. pont tigyforgalmi adatok alakulasat, valamint birdsagi szintenként és
ligyszakonként meghatarozza a peres és nemperes eljarasok atlagos
orszagos munkaterhét.
(5) bek. Kiirja a birdi allaspalyazatokat. OIT elnoke
a. pont
(5) bek. Javaslatot tesz a koztarsasagi eln’ok’nek a birdk kinevezésére és OIT / OIT elnéke
b. pont felmentésére.
(5) bek A birot elso kinevezésekor - a birdk jogallasarol és javadalmazasarol
. ont. sz016 torvényben meghatarozott esetben - beosztja az elnyert palyazat OIT
P szerinti birosagra.
Beosztja a katonai birét a katonai tanacsba, valamint a Magyar
(5) bek. .
d Honvédségnél fennallo hivatasos szolgalati viszonyanak OIT
. pont . ot N
megsziinésekor mas bir6i munkakdorbe.
Kijeloli - a birdk jogallasarol és javadalmazasardl szolo térvényben
(5) bek foglaltak szerint - a Be. 17. §-anak (5) és (6) bekezdésében, tovabba
. pont. 448. §-anak (2) bekezdésében meghatarozott tigyekben itélkez6 OIT

birakat, valamint a tdrvényszék elnokének javaslatara a térvényszéken
kozigazgatasi és munkaiigyi ligyekben eljar6 birdkat.




A Kkorabbi szabalyozas
Bszi. 76. § Az OBH elnokének torvényben nevesitett jogkore sz'ermt n}el'y kozponti
igazgatasi szervhez
tartozott
Beoszthatja a birét a Ktiriara, az OBH-ba, tovabba az igazsagiligyért
(5) bek. felel6s miniszter altal vezetett a minisztériumba, illetve dont a OIT
f. pont beosztas megsziintetésérdl és a birdnak ismét tényleges biroi
allashelyre torténd beosztasarol.
(3) bek. Dont a bir6 athelyezésérol. oI N lrno'ke / Megyel
g. pont Birdsag elndke
Dont a birdé mas szolgalati helyre torténd kirendelésérdl, ha a
kirendelés nem a torvényszék és az illetékességi teriiletén miikodo
(5) bek. kozigazgatasi és munkaiigyi birosag, illetve jarasbirosag kozott vagy a OIT elnéke
h. pont torvényszek illetékességi teriiletén miikodo jarasbirosagok kozott,
vagy a torvényszek illetékességi teriiletén mikodo kozigazgatasi és
munkailigyi birésag és a jarasbirosagok kozott torténik.
(5) bek. . L —_ . r s
i. pont Dént a bir6 tekintetében a tartos kiilszolgalat ellatasarol. OIT
(5) bek Dont arrol, hogy a birdsag hataskorének vagy illetékességi teriiletének Megyei Birosag elndke /
: ont. csokkenése olyan mértékii-e, hogy ott a biro tovabbi foglalkoztatasa [télstabla elndke /
J-P nem lehetséges. Legfelsobb Birosag elndke
(5) bek. . . C . g . R
m. pont Kinevezi és felmenti a torvényben meghatarozott birdsagi vezetoket. OIT elnoke
Megallapitja, hogy a vélaszto szerv melyik birésaghoz hany tilnokaot
(5) bek valaszt, a nemzetiségi valasztoi jegyzékben szerepld valasztopolgarok
o. pon t. szama és az érintett telepiilések valasztopolgarai szama aranyanak OIT
P figyelembevételével akként, hogy legalabb egy iilnokot minden
nemzetiségi 6nkormanyzat valaszthasson.
(6) bek. Jovahagyja az itéldtablak, tovabba a torvényszékek szervezeti és OIT
a. pont miikodési szabalyzatat.
Iranyitja és ellendrzi - a jarasbirosagi, valamint a kdzigazgatasi és
munkaiigyi birosagi elnokok kivételével - a birdsagi elnokok
(6) bek. igazgatasi tevékenységét, ennek soran: figyelemmel kiséri a birdsagok .
. s . . o Iy et OIT elnoke
b. pont igazgatasara vonatkozo szabalyok érvényesiilését, az eljarasi hataridok
és az tigyviteli szabalyok megtartasat, mindezek érdekében vizsgalatot
rendel el.
(6) bek. T 11 )
¢. pont Elvégzi a kinevezési jogkorébe tartozo birdsagi vezetdk vizsgalatat. OIT elnoke
(6) bek A b) és c) pont szerinti vizsgalat megallapitasaitol fliggéen megteszi a
d ont. hataskorébe tartozo intézkedéseket, és ellendrzi azok végrehajtasat, OIT elnoke
P fegyelmi eljaras kezdeményezését javasolhatja.
(7) bek. Dont a kozponti oktatasi feladatokrol és feliigyeli azok végrehajtasat, OIT
a. pont tovabba meghatarozza a regionalis képzési feladatokat.
(7) bek. Meghatéarozza a birak képzési rendszerének és a képzési kotelezettség OIT
b. pont teljesitésének szabalyait.
(7) bek. A legfobb tligyész eldzetes véleményének kikérését kovetden kinevezi .
. - s OIT elnoke
c. pont a Magyar Igazsagiigyi Akadémia vezetGjét.
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A Kkorabbi szabalyozas
szerint mely kozponti

Bszi. 76. § Az OBH elnékének torvényben nevesitett jogkore . L.
igazgatasi szervhez
tartozott
(7) bek. A legfobb iigyésszel egyiitt meghatarozza a birésagi és ligyészségi i ioekér
d. pont fogalmazok egységes kdzponti képzésének rendszerét. V08
(8) bek. 14 (e . . o .
a. pont Félévente tajékoztatja a tevékenységérdl az OBT-t. OIT elnoke
(8) bek. Evente tdjékoztatja a Kuria, az itél6tablk, valamint a torvényszékek .
el . o OIT elnoke
b. pont elnokeit a tevékenységérol.
A birésagok altalanos helyzetérdl és a birosagok igazgatasi
(8) bek. tevékenységérdl évente az Orszaggyiilésnek, tovabba az éves .
. A g A OIT elnoke
c. pont beszamolok kozdtt egy alkalommal az Orszaggyiilés igazsagiliggyel
foglalkozo6 bizottsaganak beszamol.
(8) bek. . S , e R L
d. pont Gondoskodik a Birosagi Hatarozatok Gytjteményének kozzétételérdl. 0j jogkor
(8) bek Az igazsagligyért felel6s miniszter felkérésére elrendeli a birdsagokon
o ont. a jogalkotas elokészitéséhez, tovabba a jogszabalyok hatalyosulasanak Uj jogkor
P vizsgalatdhoz sziikséges adatok gytijtését.
Tajékoztatast ad az igazsagiigyért felelés miniszter megkeresésére -
(8) bek. amennyiben sziikséges, a birosagok véleményét beszerezve - a i ioakér
f. pont jogalkotashoz sziikséges, a birdsadgok szervezetével és igazgatasaval, J 108
tovabba a birdsagi jogalkalmazassal kapcsolatos kérdésekben.
(9) bek. Ellatja az itélotablak és a torvényszékek elndkeinek OIT elnéke
a. pont vagyonnyilatkozataval kapcsolatos feladatokat.
Ha a birak jogallasardl és javadalmazasardl szolo térvény szerint a cim
adomanyozasarol az OBT dont, cimzetes torvényszéki bird, cimzetes
tablabiro, cimzetes kuriai biro, kuriai tandcsos cim adomanyozasat,
(9) bek igazsagiigyi alkalmazott esetén fétanacsosi, tanacsosi cim
b ont. adomanyozasat, valamint kitiintetés, dij, oklevél vagy plakett 1) jogkor
P adomanyozasat kezdeményezi az OBT-nél, tovabba ha a birdk
jogallasarol és javadalmazasarol szo6l6 torvény cim adomanyozasara az
OBH elndkét jogositja fel, dont a cimzetes torvényszéki biro, cimzetes
tablabird, cimzetes kuriai biro, kiriai tanacsos cim adomanyozasarol.
Helyi Birosag elndke /
(9) bek. N . L . L s Megyei Birosag elnoke /
. pont Biztositja az érdek-képviseleti szervek jogainak gyakorlasat. fielétabla elndke /
Legfelsobb Birosag elndke
((?)pb:rll(t. Ellatja a jogszabaly altal hataskorébe utalt egyéb feladatokat. OIT / OIT elnoke

Osszesen: 50 jogkor

Ebbdl korabban:
- OIT elnokének jogkore volt: 18
- az OIT jogkdre volt: 16
- részben az OIT elndkének, részben az OIT jogkdre volt: 2
- abir6sagok elndkeinek jogkdre volt: 2
- részben a birdsag elndkének, részben az OIT elndkének jogkdre volt: 1
- aLegfels6bb Birdsag jogkore volt: 1
- 0jjogkér: 10
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