1/2013. (II. 5.) OBH elnoki
ajanlas
az Osszbirdi értekezlet részére a birésag elndke altal készitendd tajékoztatod
szerkezetére és tartalmara

A birésagok szervezetérdl és igazgatasardl szolo 2011. évi CLXI. térvény (a tovabbiakban: Bszi.)
76. § (1) bekezdés b) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan — az OBH elnoki és az 6sszbiroi
értekezleti tdjékoztatok szerkezetének egységesitése végett — a kovetkezé ajanlast adom ki:

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1. Bevezetds

A birésagok szervezetérél és igazgatasarol szoloé 2011. évi CLXI. torvény (Bszi) 119. § k)

pontja rendelkezik arrdl, hogy a birésag elnéke évente egyszer tajékoztatja az OBH elnokét,

valamint az Osszbirdi értekezletet és a birésag mas dolgozobit

- a birésag mikodésérdl, ugyforgalmi és gazdalkodasi helyzetérdl,

- a birésag hatékony és idészert mikodtetése érdekében a kovetkezé naptari évre kitGzott
célokrol és azok megvalositasat szolgald igazgatasi intézkedésekrol,

- a palyazatahoz csatolt palyamtvében szereplé — az adott idészakra vonatkozo — tervek

megvaldsulasarol,
- a megel6z6 naptari évben a kitGzott célok és intézkedések végrehajtasarol és
eredményérol.

A Tajékoztaték akkor szolgaljak a Bszi-ben meghatarozott célt, ha azok egységes és
egymassal 6sszevetheté szerkezetben késztlnek, és a birésag mikodésére vonatkozo lényegi
adatokat kell6 részletességgel — de attekintheté moédon — tartalmazzak.

A szerkezeti elemekre vonatkozé ajanlds nem zarja ki, hogy — a birdsag sajatossagaihoz
igazodva — tovabbi cimeket, alcimeket jelenitsenek meg a Tajékoztatéban.

A Téjékoztatét olyan tartalommal kell késziteni, hogy a személyes adatok kezelésére
vonatkozo6 szabalyok ne zarjak ki a kozzététel lehet6ségét.

Az ajanlas kiadasa azt a célt szolgalja, hogy a birésagok igazgatasarol sz6lo 1999. évi 9. szamu
OIT szabalyzat teljes felilvizsgalatiig modszertani segitséget adjon a Tajékoztatd
Osszeallitasahoz.

A Tajékoztato javasolt tartalomjegyzékét a jelen ajanlas melléklete tartalmazza
Az ajanlas elsésorban a torvényszéki elnokok Tajékoztatéjahoz ad részletesebb tartalmi

javaslatokat. A Kuria elnéke és az {télétablak elndkei ezen tartalmi javaslatokat a birdsag
sajatossagainak megfelel6en alkalmazzak.



2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

3.1.

3.2.

2. Altalanos javaslatok a Tajékoztat6 szerkesztésére

A Tajékoztatd egységes szerkezetii, egybeszerkesztett legyen. Az egyes fejezetek azonos
tagolast, format kovessenek, a beszamolé ne egy-egy kilon ,kis beszamol6” egymas mogé
illesztésébdl alljon.

Az egyes fejezetek felépitése az alabbi altalanos vazat kovesse:

a) Tények ismertetése, jelezve, hogy az el6z6 évhez/évekhez képest tortént-¢ javulds, vagy
romlas, és mi lehet a valtozas oka.

b) Eredmények ismertetése, kiemelve, hogy mi vezetett az eredményekhez — a megel6z6
naptari évben kitGzott célok és intézkedések végrehajtasanak, valamint az elndki
palyamiben szerepld tervek megvalosulasanak a tikrében.

c) Problémak ismertetése, kiemelve mi okozhatta azt. Sajat megoldasi javaslat a problémara.
A mar alkalmazott, és javulast hozo, vagy javulast nem hozé médszerek ismertetése.

d) A birésag hatékony és idészert muakodtetése érdekében a kdvetkez6 naptari évre kitGzott
célok és a megvaldsitast szolgald igazgatasi intézkedések.

e) Annak jelzése, hogy az OBH elntke stratégiai céljainak megvalosulasat az adott tertleten
milyen eredmények szolgaljak.

f) Annak ismertetése, hogy milyen segitséget, intézkedést varnak el az Orszagos Birdsagi
Hivatalt6l valamely probléma megoldasa, vagy a tovabbi el6relépés érdekében, s melyek a
kozponti intézkedést igényls javaslatok.

A tartalomjegyzéket a cimlap utin célszerli elhelyezni. A tartalomjegyzékben a f6 és
alcimeket megfelel6 szamozassal, a kezd6 oldalszammal egytitt kell feltintetni pl.:
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Fontos, hogy a tartalomjegyzékben a mellékletek is megjelenjenek. A mellékleteket a
tajékoztatd szovegtorzsének végén sorszammal és cimmel ellatva, kialén oldalakon kell
szerepeltetni.

Mellékletben célszert elhelyezni minden olyan nagyobb terjedelm@ adatsort, amely a
Tajékoztatd adatbazis-jellegd hatterét adja, alatamasztja az abban foglaltak hitelességét,
érthet6ségét. Kulonosen mellékletben javasolt elhelyezni pl.: a részletes statisztikai Osszesito
tablazatokat, kimutatdsokat.

3. Javaslat a Tajékoztat6 szerkezetére és annak lényegi elemeire
Bevezet6

A birésag személyi allomanya
3.2.1. A birésag létszamhelyzetének altalanos alakulasa
3.21.1. A targyév januar 1-jei és december 3l-ei allapot szerint az Osszes
engedélyezett/tényleges/dolgozé birdi, birdsagi titkari, fogalmazdi, tisztviselsi
(ezen beltil birdsagi tigyintéz6i), irnoki, fizikai létszam.



3.2.2.

3.2.3.

3.2.1.2. A targyév december 31-i allapot szerint a torvényszéki szinten és az egyes
helyi (munkatigyi és kozigazgatasi) birésagokon, tgyszakokban, csoportokban
engedélyezett/tényleges/dolgozé birdi, birdsagi titkari, fogalmazdi, tisztviselSi
(ezen beliil birdsagi tigyintéz6i), irnoki, fizikai létszam.

3.2.1.3. Az egy engedélyezett/ tényleges/dolgozd bir6ra esé
engedélyezett/tényleges/dolgoz6  (birdsagi titkdr, fogalmazé, tisztviseld,
irnok) aranya.

3.2.1.4. A targyév december 31-én megallapithaté talbetoltések szama a birdi, birosagi
titkari, fogalmazoi, tisztvisel6i (ebbdl birdsagi tgyintézs) irnoki, fizikai
allashelyeken, és ezek jogalapja, valamint indokoltsaga.

A birésagi vezetbi beosztasok

3.2.2.1. A targyév december 31-i allapot szerinti engedélyezett vezetéi beosztasok
(elnok, elndkhelyettesek, kollégiumvezetdk, kollégiumvezetS-helyettesek stb.)
szervezeti egységenként, torvényszéki szinten és az egyes jarasi (kézigazgatasi
és munkatgyi) birésagokon szervezeti egységenként. A birdi szolgalati
jogviszonyban allok esetében a tisztséget betolté neve. A targyévi lényegi

valtozasok.
3.2.2.2. A tanacseln6ki beosztasok szama az egyes tgyszakokra bontva.
3.22.3. Az egy vezetéi beosztisra — ide nem értve a tandcselnékoket — jutod

engedélyezett/tényleges/dolgozo birdi létszam (ideértve a tandcselnokoket is)
aranya torvényszéki szinten és az egyes helyl birésagokon. Az itél6tablan az
itél6tabla egészére szamitva.

3.224.Az egy tanicshoz tartozé engedélyezett/tényleges/dolgoz6  birdi  és
igazsaglgyi alkalmazotti 1étszam.

3.2.2.5. A vezetett szervezeti egység nélkuli kinevezett vezeték, az igazgatasi
feladatokkal megbizott birak és birdsagi titkarok, fogalmazok szama és
feladataik.

A biréi létszamhelyzet

3.2.3.1. Az engedélyezett/tényleges/dolgoz6 1étszamhelyzet lényegi valtozasai a
targyév januar 1. és december 31. kozott az egyes tUgyszakokban a
torvényszEéki szinten és az egyes jarasi (kOzigazgatasi és munkatigyi)
birésagokon (megszinések, kinevezések szerinti csoportositasban). A
palyazatokkal kapcsolatos gyakorlat, tapasztalatok.

3.2.3.2. A biréi szolgalati jogviszony megszinések (a megszinések jogalapja pl.:
lemondas, felmentés — ezen belil nyugdijazasra figyelemmel tortént felmentés,
a megszinés miatt szamithaté Osszes munkanap kiesése és az ebbdl
szamithat6 ,,biréi létszamhiany”).

3.2.3.3. Az ithelyezésck gyakotlata (az igy megszing és létesulé birdi/vezetdi
beosztasok szama, iranya).

3.2.3.4. A kirendelések gyakorlata (t6rvényszékek/jarasbirésagok/itélétablik/Kuaria
kozott — ezek tartama és iranya — hozzajarulassal/vagy egyoldalu intézkedéssel
— torvényszéki hataskorben/OBHE hatiskorben — az intézkedés indoka).

3.2.3.5. A kijelolés gyakotlata (torvényszéki/jarasbirosagi szinten — jellege — szama —
el6készitettsége).



3.2.4.

3.2.5.

3.2.0.

3.2.3.6. A tartds tavollétek (t6rvényszéki/helyi birdsagi szinten — tartama — okok
szerinti megoszlas — ebbdl ered6 6sszes munkanap kiesés és az ebbdl
szamithat6 ,,bir6i létszamhiany”).

3.2.3.7. A harom hénapon tdl iires allashelyek szama a targyévben.

3.23.8. A targyév december 31-én betoltétt allashelyek megoszlasanak jellemzéi
(gyakorlati id6 ¢és nemek szerint, a tOrvényszéki szinten és az egyes
jarasbirosagokon, esetleg a lakoéhely és a beosztas szerinti birésag egybeesése
szerint)

3.23.9. Az igazgatasi, illetve a birdsag alaptevékenységén tuli feladatokkal
(sajtoszovive, biztonsagl vezets, instruktor stb.) tartésan megbizott birdk
szama (jelolve az egyéb vezetdi tisztséget is ellatokat), a feladatok jellege, a
megbizas elnyerésének modja.

A birésagi titkari létszamhelyzet

3.2.4.1. Az engedélyezett/tényleges/dolgozé 1étszamhelyzet lényegi valtozasai targyév
januar 1. és december 31. koézott a tOrvényszéki szinten és az egyes
jarasbirosagokon (megszinések, kinevezések szerinti csoportositasban —
tablazatban annak egylttes megjelenitésével is, hogy az adott itélkezési
szinten, illetve helyi birésagon mekkora a biréi létszam).

3.2.4.2. A palyazatokkal kapcsolatos gyakorlat, tapasztalatok. A fluktuacio jellemz6i.

3.24.3. A tartds tavollétek (tOrvényszéki/helyi birdsagi szinten — tartama — okok
szerinti megoszIas).

3.2.4.4. A harom hénapon tdl iires allashelyek szama a targyévben

3.2.4.5. A targyév december 31-én betoltott allashelyek megoszlasa (gyakorlati id6 és
nemek szerint a térvényszéki szinten és az egyes jarasbirésagokon).

A fogalmazoéi létszamhelyzet

3.2.5.1. Az engedélyezett/tényleges/dolgoz6 1étszamhelyzet lényegi valtozasai a
targyév januar 1. és december 31. k6zott a torvényszéki szinten és az egyes
jarasbirosagokon (megszinések, kinevezések szerinti csoportositasban).

3.2.5.2. A palyazatokkal kapcsolatos gyakorlat, tapasztalatok. A fluktuacio jellemz6i.

3.2.5.3. A tartés tavollétek (torvényszéki/jarasbirdsagi szinten — tartama — okok
szerintl megoszIas).

3.2.5.4. A harom hénapon tdl iires allashelyek szama a targyévben

3.2.5.5. A december 31-én betoltott allashelyek megoszlasa (gyakorlati id6 és nemek
szerint, a tOrvényszéki szinten és az egyes jarasbirosagokon).

A birésagi tgyintézoi, végrehajtasi igyintézéi létszamhelyzet

3.2.6.1. Az engedélyezett/tényleges/dolgoz6 1étszamhelyzet lényegi valtozasai a
targyév januar 1. és december 31. k6zott a torvényszéki szinten és az egyes
jarasbirosagokon (megszinések, kinevezések szerinti csoportositasban).

3.2.6.2. A palyazatokkal kapcsolatos gyakorlat, tapasztalatok. A fluktuacio jellemz6i.

3.2.6.3. A tartés tavollétek (torvényszéki/jarasbirdsagi szinten — tartama — okok
szerinti megoszIas).

3.2.6.4. A harom hénapon tdl iires allashelyek szama a targyévben

3.2.6.5. A targyév december 31-én betoltott birdsagi tgyintéz6i és végrehajtasi
tgyintéz6i  allashelyek megoszlasa. (gyakorlati idé és nemek szerint, a
torvényszéki szinten és az egyes jarasbirosagokon).



3.3.

3.2.7.

3.2.8.

Az egyéb igazsaglgyi alkalmazottak létszamhelyzete

3.2.7.1. Az engedélyezett/tényleges/dolgoz6 1étszamhelyzet lényegi valtozasai a
targyév januar 1. és december 31. k6zott a torvényszéki szinten és az egyes
jarasbir6sagokon (megszinések, kinevezések szerinti csoportositasban).

3.2.7.2. A palyazatokkal kapcsolatos gyakorlat, tapasztalatok. A fluktuacio jellemz6i.

3.2.7.3. A tartés tavollétek (torvényszéki/jarasbirdsagi szinten — tartama — okok
szerinti megoszIas).

3.2.7.4. A harom hénapon tdl iires allashelyek szama a targyévben

3.2.7.5. A targyév december 31-én betoltott allashelyek megoszlasa (gyakorlati id6 és
nemek szerint a térvényszéki szinten és az egyes jarasbirésagokon).

3.2.7.6. A fizikai alkalmazottak munkakoreinek megnevezése és az egyes munkakort
betoltSk szama (torvényszéki/jarasbirosagi szinten).

Az tlnokok létszamhelyzete és foglalkoztatasanak a gyakorlata, tapasztalatai.

A birésag tigyforgalmi adatai

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

3.3.6.

3.3.7.

Az tugyérkezés, a befejezés, a folyamatban maradt tgyek dltalinos adatai/tendenciai az
el6z6 harom év viszonylataban (a peres és nemperes tigyekre bontva).

Az ugyérkezés, a befejezés, a folyamatban maradt tgyek targyévi altalanos és lényegi
adatal orszagos 6sszehasonlitasban.

Az tugyforgalmi adatok alakulasa az egyes jarasi (kozigazgatasi és munkatgyi)
birésagokon a kilonféle tgyszakokban (peres, nemperes tgyérkezés, befejezés,
folyamatban maradt tgyek — jelolve az adott tgyszakban tirgyalé tandcsok/birosagi
titkirok szamat és munkaterhét, jelezve a jogszabalyvaltozasokra visszavezethetd
lényeges valtozasokat.

Az ugyforgalmi adatok alakuldsa a torvényszéki elséfoku tgyekben, a kilonféle
tgyszakokban (peres, nemperes tgyérkezés, befejezés, folyamatban maradt tgyek —
jelolve az adott Gigyszakban targyalé tanacsok szamat, illetve a nemperes tgyeknél az
eljaré birdsagi tgyintézGk/birosagi titkarok szamat és munkaterhét, jelolve a kiemelt
jelentéségl ugyek szamat, jelezve a jogszabalyvaltozasokra visszavezethetd 1ényeges
valtozasokat.

Az ugyforgalmi adatok alakuldsa a tOrvényszéki masodfokd tgyekben, a kilonféle
tgyszakokban (peres, nemperes tgyérkezés, befejezés, folyamatban maradt tgyek —
jelolve az adott Ugyszakban targyalé tandcsok szamat és munkaterhét, jeldlve a
kiemelt jelent6ségti tgyek szamat, jelezve a jogszabalyvaltozasokra visszavezethetd
lényeges valtozasokat.

Az id6szertségi adatok — kulénosen az 1, 2 és 5 éven tuli tgyek — alakulasa, az egyes
jarasi (kOzigazgatasi és munkatigyi) birésagokon, az el6z6 évvel is Gsszehasonlitva.
(peres, nemperes tgyekben a befejezett és folyamatban maradt Ggyekre vonatkozoéan,
a kilonféle tgyszakok bontasaban, peres tigyeknél jelezve a targyévi atlagos targyalo
tanacsszamot, a targyalasok éves és egy targyalasi napra esé szamat a targyald
tanacsok viszonylataban, az éves targyalasi napok szamat a targyal6 tanacsok
viszonylataban)

Az id6szerségi adatok — kilondsen az 1, 2 és 5 éven tdli tgyek — alakulasa, a
torvényszéki elsé fokon, az el6z6 évvel is Gsszehasonlitva. (peres, nemperes tigyekben
a befejezett és folyamatban maradt Ggyekre vonatkozoéan, a kilonféle tgyszakok
bontasaban, peres tgyeknél jelezve a targyévi atlagos targyalé tanacsszamot, a



3.4.

3.5.

3.6.

targyalasok éves és egy targyalasi napra es6 szamat a targyald tanacsok viszonylataban,
az éves targyalasi napok szamat a targyald tanacsok viszonylataban)

3.3.8. Az id6szerlségi adatok — kilondsen az 1, 2 és 5 éven tuli ugyek — alakulasa, a
torvényszéki masodfokon, az el6z6 évvel is Osszehasonlitva. (peres, nemperes
tgyekben a befejezett és folyamatban maradt tgyekre vonatkozéan, a kilonféle
tgyszakok bontasaban, peres ugyeknél jelezve a targyévi atlagos targyald
tanacsszamot, a targyalasok éves és egy targyalasi napra esé szamat a targyald
tanacsok viszonylataban, az éves targyalasi napok szamat a targyal6 tanacsok
viszonylataban)

A biréi munka megalapozottsaga, a birak teljesitménye

3.4.1. Az itélkezési munka megalapozottsaga (az elsé fokon hozott befejez6 hatarozatok, és a
fellebbezések viszonyszama, a fellebbezés elbirdlisa soran hozott hatarozatok
megoszlasa, a fellvizsgalattal érintett tigyek szama és a felilvizsgalati eljarasban
hozott hatarozatok megoszlasa).

3.4.2. A birdk egyéni teljesitménye (a mérésre kialakitott modszerek, az Osszehasonlithato
adatok jellege, a k6zzététel modja).

A birésagi titkarok, fogalmazok, birdsagi tigyintézok foglalkoztatasa

3.5.1. A birésagi titkirok foglalkoztatasanak a gyakorlata (t6rvényszéki/jarasi (kozigazgatasi
¢és munkatigyi) birésagi szinten — biré mellé beosztottak szama, a beosztas idétartama,
6nallé jogkoérben intézendd tgyek, kijeloléssel érintettek szama, hol és mennyiben
valtjak ki a bir6i munkat, stb.) Hogyan, milyen médon térténik a titkarok alkalmazasa,
foglalkoztatasa. A foglalkoztatas jelenlegi rendszerével kapcsolatos észrevételek,
problémak, javaslatok ismertetése. Osszesen hany titkdr keriilt kijel6lésre
szabalysértési tgyekben torténé eljarasra. Rovid tajékoztatas arrdl, hogy a titkarok
kozil hany £6 kapott a targyévben hatarozott ideja biréi kinevezést.

3.5.2. A fogalmazdék foglalkoztatasanak a gyakorlata (a gyakorlati idé beosztasa, az
instruktori rendszer stb.) Hogyan, milyen médon torténik a fogalmazok alkalmazasa,
foglalkoztatasa. A foglalkoztatas jelenlegi rendszerével kapcsolatos észrevételek,
problémak, javaslatok ismertetése. Rovid tajékoztatas arrdl, hogy a targyévben hany
fogalmazo tette le a jogi szakvizsgat és milyen eredménnyel.

3.5.3. A birésagi ugyintéz6k foglalkoztatasanak gyakorlata (a birdsagi tgyintézék milyen
jelleg és milyen aranyd, 6nallé hataskorben elintézheté munkat végeznek, a
munkdjuk az egyes ugyszakokban/birésigi szinteken mennyiben kilonbozik az
altalanos tisztvisel6i munkatol, hol és mennyiben valtjak ki a biréi munkat, stb.).

A birék, igazsagiigyi alkalmazottak képzése
3.6.1. A birék képzése
3.6.1.1. A birék képzettsége (hany biré rendelkezik ¢és milyen szakjogaszi
végzettséggel, tudomanyos  fokozattal, koézépfoka  vagy  fels6foku
nyelvvizsgaval).
3.6.1.2. A birék oktatasi tevékenysége (hany biré végez rendszeres oktatasi
tevékenységet a birdsagon beldl, a kézponti birdsagi oktatasban, a birésagon
kivil).
3.6.1.3. A birék onképzésének a lehet6sége (segédanyagok, jogirodalom
elérhet6ségének biztositasa, oktatasi rendszerben folytathaté tanulmanyok



3.7.

3.6.2.

3.6.3.

3.6.4.
3.6.5.
3.6.6.

3.6.7.

tamogatasa, szakmai értekezleti rendszer, helyi vagy regionalis képzések
formaja, fels6bb birésagra beosztas gyakorlata).

3.6.1.4. A hatarozott id6re kinevezett birdk instruktori rendszerének a gyakorlata.

3.6.1.5. A birdk kézponti képzésben valo részvétele.

A birésagi titkarok képzése

3.6.2.1. A birésagi titkarok képzettsége.

3.6.2.2. A birésagi titkarok oktatasi tevékenysége.

3.6.2.3. A birdésagi titkarok onképzésének a lehet&sége.

3.6.2.4. A birésagi titkarok kézponti képzésben vald részvétele.

A fogalmazdk képzése

3.6.3.1. A fogalmazoképzés gyakorlata (joggyakorlati beosztasanak modja, a
tanulokori beosztasok médja stb.).

3.6.3.2. A fogalmazdék 6nképzésének a lehet6sége.

A birésagi tgyintézok képzése.

Az egyéb igazsaglgyi alkalmazottak képzése.

Az itél6tabla, a torvényszék altal meghatarozott oktatasi tervek megvaldsitasa, ennek

tapasztalatai.

3.6.6.1. Osszesen hany f6 vett részt a kozponti oktatdson, ebbdl hany f6 volt bird,
titkar, fogalmazé, mas igazsagiigyl alkalmazott. A kozponti oktatisra
jelentkezés és részvétel engedélyezésének gyakorlata.

3.6.6.2. A kbzponti oktatassal/Magyar Igazsagiigyi Akadémiaval (tovabbiakban: MIA)
kapcsolatban jelentkez6 igények, problémak és javaslatok révid bemutatasa.

3.6.6.3. Rovid Osszefoglaléd az itélétabla/torvényszék dltal szervezett képzésekrdl,
képzési formakrol, témakrol.

A birésagi konyvtar miakodése (a konyvtar felszereltsége és kihasznaltsaga, a

konyvtarosi munkakor 1éte, az e-kényvtarhoz és a MIA-hoz valé kapcsolédasa). A

konyvtar szakmai tevékenységének révid bemutatasa.

A birék és igazsagtgyi alkalmazottak értékelése

3.7.1.

3.7.2.

3.7.3.

3.7.4.

3.7.5.

3.7.6.

3.7.7.
3.7.8.

A birok munkajanak értékelése és az alkalmatlansagi eljarasok gyakorlata a birdk
jogallasardl és javadalmazasardl szolé 2011, évi CLXII. térvény (tovabbiakban: Bijt.)
V. fejezete alapjan.

A tanacselnoki feljegyzések elkészitésének és ismertetésének a gyakorlata.

A birok itélkezési tevékenységének mennyiségi és mindségi értékelésére kialakitott
egyéb modszerek.

Az igazsaglgyi alkalmazottak munkajanak értékelése — kozottik a birdsagi titkarok,
birésagi fogalmazok és birdsagi tigyintéz6k — az igazsaglgyi alkalmazottak szolgalati
jogviszonyarol szolé 1997. évi LXVIIL térvény (tovabbiakban: Iasz.) IV. fejezete
alapjan.

Az adomanyozott és a toérvényi rendelkezés alapjan elnyert cimmel rendelkezé birak
szama targyév december 31-én.

A fétanacsosi, vagy tanacsosi cimmel rendelkezé igazsagtigyi alkalmazottak szama
targyév december 31-én.

A birésag altal alapitott elismerésben, dijban részesiltek és szamuk a targyévben.

4o

Az OBT altal alapitott elismerésben, dijban részestiltek és szamuk a targyévben.



3.8.

3.9.

Az itélkezés hatékonysagat szolgald intézkedések

3.8.1.

3.8.2.

3.8.3.

3.8.4.
3.8.5.
3.8.6.
3.8.7.
3.8.8.

3.8.9.

A szakmai munka és a jogegység tamogatasa (vezet6i értekezletek és tanacskozasok,

allasfoglalasainak, egyéb szakmai anyagainak elfogadasaval és kozzétételével

kapcsolatos a gyakorlat stb.).

Kollégiumi tlések és szakmai tanacskozasok.

3.8.2.1. Az allasfoglalasok, szakmai anyagok elfogadasanak és kozzétételének a
gyakorlata.

3.8.2.2. Az egyes tanacsok mukoédése soran az adott évben felmerilt szakmai
problémak és azok megoldasa érdekében tett intézkedések.

3.8.2.3. A kollégiumok miikédése soran az adott évben felmertilt szakmai problémak
és azok megoldasa érdekében tett intézkedések.

3.8.2.4. A szakmai vezetSk targyévben kitdzott céljainak és intézkedéseinek rovid
felsorolasa, azok megvaldsulasarol, eredményérdl valé rovid szamadas, kitérve
az esetleges teljesités elmaradasanak okaira.

3.8.2.5. A kollégiumok mukodése, illetve egyittmikodése soran tortént egyéb — a
Tajékoztatok szempontjabol 1ényeges — esemény bemutatasa.

A soronkiviliség elrendelésének és érvényesilésének a gyakorlata (a torvényi

rendelkezés és elnoki intézkedés alapjan, soron kivil intézend6 ugyek szama, a

kalonféle szinteken, tigyszakokban — sziukség szerint az egyéb tgyekhez viszonyitott

aranya pl. torvényszéki elsé6fokd bunteté tgyekben, a soron kiviiliség tartalma, az

ellen6rzés modja).

Az eljard birdsag kijelolésével kapcsolatos gyakorlat.

A tanugondozas gyakorlata.

A gyermekkozpontu igazsagszolgaltatas érdekében tett intézkedések.

A birésagi mediacié gyakorlata.

A birésagon kivili munkavégzés gyakorlata. Rovid tdjékoztatas arrdl, hogy az adott

itélétabla/torvényszék szervezeti és muikodési szabdlyzata miként szabilyozza a

birésagon kivilli munkavégzést. Rovid tajékoztatas arrdl, hogy a targyévben hanyan

kaptak engedélyt birésagon kivili munkavégzésre, sor kerilt-e engedély

visszavonasra, ha igen, milyen ok miatt.

Egyéb, az itélkezés hatékonysagat szolgald intézkedések (pl. a kozigazgatasi és

munkatigyi birésag felallitasaval kapcsolatos intézkedések).

A birésagon belili és azon kiviili nyilvanossag

3.9.1.
3.9.2.
3.9.3.
3.9.4.

3.9.5.

3.9.6.
3.9.7.

3.9.8.
3.9.9.

Az értekezleti rend gyakorlata.

A birésag belsé honlapjanak muakodtetése.

A birésag killsé honlapjanak mikodtetése.

Az elnoki, OBHE, OBT korozvények, tajékoztatok stb. belsé megosztasanak
gyakorlata

A sajtoszovivol tevékenység, a birdsag sajtobeli megjelenése. A sajtoval, médiaval valo
kapcsolat, egyuttmikodés rovid bemutatasa. A sajtoszervek, szerkesztéségek hogyan
kapnak téjékoztatast a kézérdeklédésre szamot tarthaté tgyekrSl. A tarshatésagok,
kozintézmények sajtoszovivoivel vald kapesolat bemutatasa.

A, nyitott birdsag” program targyévi f6bb eseményei.

Az ugyfelek tajékoztatasanak a jogszabalyi kotelezettségeken tulmené modozatai (pl.
kozponti tgyfél tajékoztatd iroda).

A birésag altal megjelentetett kiadvanyok, periodikak.

A vezetdi tisztségekre érkezett palyamutvek nyilvanossaganak gyakorlata, tapasztalatai.



3.10.

3.11.

A birésag mas szervekkel valé kapcsolata

3.10.1.

3.10.2.
3.10.3.

3.10.4.

3.10.5.
3.10.6.

3.10.7.

Az OBH-val fennall6 kapcsolat (kezdeményezések az OBH felé, részvétel a kbzponti
igazgatasi feladatokban stb.) Az OBH-val, annak vezet6ivel és hivatali egységeivel
fennall6 kapcsolat, egytittmkodés révid ismertetése.

Az OBT-vel fennall6 kapcsolat.

Mas birésagokkal fennallé kapcsolat. Annak felsorolasa, hogy milyen birésagi
szervezetrendszeren beluli intézményekkel apol kapcsolatot a torvényszék/itélétabla.
A fennallé kapcsolat, egytuttmikédés rovid bemutatasa.

A jogi hivatasrendekkel, hatésagokkal fennallé6 kapcsolatok. Annak felsorolasa, hogy
milyen birdsagi szervezetrendszeren kivili intézményekkel (pl. f&igyészségek,
Ugyészségek,  Ugyvédi  kamardk,  bintetés-végrehajtasi  intézetek,  rendor-
fékapitanysagok, rendérkapitanysagok, kormanyhivatalok, polgarmesteri hivatalok)
apol kapcsolatot az itél6tabla vagy a tOrvényszék elndke. A fennallé kapcsolat,
egyuttmukodés révid bemutatasa, intézményenként.

Az oktatasi intézményekkel fennallé kapcsolatok.

Civil szervezetekkel (ideértve a birdsagi szervezeten belili egyesileteket) fennalld
kapcsolatok.

Nemzetkozi kapcsolatok (allandé vagy eseti kapcsolatok, ezek hasznossaga, a
részvételi lehetéségek nyitottsaga). Annak felsorolasa, hogy milyen kilfoldi
szervezetekkel, intézményekkel apolnak kapcsolatot.

A birésag integritasaval kapcsolatos helyzet

3.11.1.

3.11.2.

3.11.3.

3.11.4.

3.11.5.
3.11.6.
3.11.7.
3.11.8.

3.11.9.

Az ugyelosztasi rend 6sszefoglald leirasa (az tgyelosztasi rend el6készitésének modja,
a kialakitasnal meghataroz6 szempontok és modszerek, a térvényes birohoz valé jog
érvényestilése a tartésan vagy eseti jelleggel kiesé birdk tgyeiben, az tigykiosztasra -
automatikus kiosztastol eltéré kiosztasra - jogosult vezeté az egyes szinteken és
tgyszakokban, az tgyek atosztasanak leggyakoribb okai, a targyévben atosztott tgyek
becstilt szama az egyes birok altal intézendd tgyszakokban).

A birésag fegyelmi helyzete (birdk, igazsagligyi alkalmazottakkal szemben
inditott/lezart fegyelmi eljarasok/blntetd/szabalysértési tgyek szima, a jogerSsen
lezart fegyelmi tigyek alapjaul szolgal6 fegyelmi vétségek és a buntetés jellege).

A birésag altal vagy a birdsaggal, birakkal és birdsagi vezetékkel szemben inditott
eljarasok (a kartéritési, vagy esetleges buinteté vagy szabalysértési tigyek szama, egyes
peres Ugyek szama, a jogerésen lezart peres tigyekben hozott dontések jellege).

A panaszigyintézés és a kozérdekd bejelentések intézésének a gyakorlata
(alapos/alaptalan panaszok szama, az alapos panaszok jellemz3 tirgya és
kovetkezményik, az elintézések atlagos tartama, az OBHE vonatkozé szabalyzatanak
gyakorlati alkalmazasaval kapcsolatos tapasztalatok)

Az igazgatasi ellenérzés gyakorlata.

A jogallasi torvények szerinti 6sszeférhetetlenségi esetek (szama, mentesség).

A kozadatok kezelésének rendje.

A belsé ellenérzés (a targyévben lefolytatott vizsgalatok targya az annak alapjan
megtett esetleges intézkedések).

A birésagi épiletek biztonsagi helyzete (a birdsag altal hasznalt épuletenként annak
Osszefoglald leirasa, hogy a vagyon- és személyi védelmet mekkora és milyen
jogviszonyban foglalkoztatott 6rszemélyzet latja el, az épuletek milyen technikai
biztonsagi eszkézokkel felszereltek, a targyévben milyen jellegd és hany eszkoz



3.12.

3.13.

3.14.

elvételére kerilt sor és ez uUgyben inditottak-e hivatalbdl eljarast, tortént-e és hany
alkalommal rendbontasra visszavezetheté rendkivili esemény a birésigon és ez
tgyben inditottak-e eljarast, mindsitett adatkezelésre szolgald helyiség).

3.11.10.Egyéb kockazatkezelési folyamatok, intézkedések (belsé szabalyzatok, elnoki
utasitasok a targyévben).

A munkavégzés targyi feltételei

3.12.1. A birdsagi épiletek (a birdsag altal hasznalt éptletek, az épiletekben elhelyezett
szervezeti egységek, az épuletek allaga, az épiletek energetikai allapota, irodatechnikai
jellemz6ije, az esetlegesen bérelt ingatlanok és koltségik jelzése, a mas szervekkel
kozosen hasznalt ingatlanok esetében ennek jelzése, a birok és alkalmazottak
elhelyezésének jellemz6i, a dolgozdszobak és targyalok szamanak elégségessége).

3.12.2. A birésagi éptiletek targyi felszereltsége (butorzatanak allapota).

3.12.3. A birésagi irattarak helyzete.

3.12.4. A bunjelkezelési raktarak helyzete.

A birésag informatikai helyzete

3.13.1. A személyi feltételek (6sszefoglald jellegt tajékoztatas arrdl, hogy Gsszesen hany f6,
milyen formaban latja el a birésagi informatikaval kapcsolatos feladatokat és hol
talalhaté ezeknek a személyeknek a szolgalati helye, képzése).

3.13.2. Az informatikai biztonsagi szabalyzat érvényesiilése a targyévben.

3.13.3. Az informatikai eszkozallomany [Osszefoglalé jelleghh tajékoztatdas a birdsag
informatikai eszkozallomanyarél, annak muszaki allapotardl, a birdsagi dolgozok
(targyalotermek) informatikai eszkozokkel torténé ellatottsagardl (beszerzés, selejtezés
— nyomtatok hasznalata)].

3.13.4. A kozpontilag biztositott alkalmazasokkal (pl. internet, VPN, Novell, behatolas-
védelem, virusvédelem, honlapok, kiils6 kapcsolatok, helpdesk, levelezd, stb.),
hardver- és szoftverbeszerzésekkel (szerverek, munkadllomasok, halézati eszkozok,
virusvédelmi  szoftver, adatbazis- ¢és adatmenté rendszerek), hardver-és
szoftverfejlesztésekkel kapcsolatos észrevételek, javaslatok.

3.13.5. Az orszagos, illetve az itél6tablai, torvényszéki informatikai stratégiaval kapcsolatos
kils6 és belsé elvarasok, igények megfogalmazasa; a célok elérésére alkalmas
informatikai megoldasi lehet&ségek és eszk6zok elemzése; az egyes megoldasokban
szerepet jatszo kilsé és belsé kozremikodsk kore és feladatai; a megoldasok kozotti
valasztast segit6 szempontok.

3.13.6. A sajat alkalmazasok.

3.13.7. Részvétel a kbzponti informatikai fejlesztésekben.

3.13.8. Informatikai képzések.

A birésag pénziigyi helyzete és koltségvetési gazdalkodasa
3.14.1. A targyévi koltségvetési elbiranyzat (f6bb szamok és évkozi valtozasok, kiadasok és
bevételek Gsszessége, utalas a kdvetkezd év koltségvetésére).
3.14.2. A kiadasok
3.14.2.1. A személyi juttatasok
3.14.2.1.1. Rendszeres személyi juttatasok (engedélyezett és atlagos
statisztikai 1étszam és rendszeres személyi juttatasként kifizetett



3.15.

3.14.3.

3.14.4.

3.14.5.

osszeg, a keresetek’ atlagos alakuldsa az egyes foglalkozési
csoportokban (térvényszéki bird, helyi bird, titkar, fogalmazo,
tisztvisel$ és irnok, fizikai alkalmazott) és viszonyitasa az el6z6
évhez — a kezd6 birék fizetési fokozatba sorolasanak
gyakorlata — esetleges atcsoportositas).
3.14.2.1.2. Nem rendszeres személyi juttatasok (a kifizetések jogcime
szerinti Osszegek és a részesulé birdsiagon dolgozok szama, a
jogcim alapjaul szolgalé helyi szabalyzatok/rendelkezések
létére valo utalds — esetleges atcsoportositas).
3.14.2.1.3. Kulsé személyi juttatasok (eléiranyzat és tényleges teljesités,
jogcimenkénti  Osszegek  és  valtozas az  el6z6  év
viszonylataban).
3.14.2.1.4. Munkaaddkat terhel6 jarulékok.
3.14.2.2. Dologi kiadasok (el6iranyzat, esetleges atcsoportositas, tételek szerinti
bontasban az éves Osszegek, jelezve az el6z6 évhez viszonyitott lényegi
valtozasokat és annak okait).
3.14.2.3. Felhalmozasi kiadasok.
3.14.2.4. Kozponti palyazati fejlesztésekbdl vagy sajat palyazati  forrasbol
megvalosul6 eszkozbdviilés.
A bevételek
3.14.3.1. Muakodési bevételek.
3.14.3.2. Koltségvetési tamogatas.
3.14.3.3. Felhalmozasi bevételek.
3.14.3.4. El6iranyzat-maradvany.
A kovetelésallomany (alakuldsa, viszonyitasa az el6z6 évhez, a behajthatatlan
kovetelésallomany nagysaga, behajtasi problémak, a behajtas érdekében tett
intézkedések és javaslatok).
A takarékossagi intézkedések.

A targyévben kitGzott célok és intézkedések végrehajtasanak és eredményének, valamint az

elnoki

palyazatban szereplé6 — adott idészakra vonatkozé — tervek megvalosulasanak

Osszefoglald ismertetése.

3.15.1.

3.15.2.

3.15.3.

3.15.4.

A targyévben helyi vezet6k részére kitGzott igazgatasi feladatok felsorolasa, azok
teljesitésével kapcsolatos rovid tdjékoztatasadas, kitérve az esetleges teljesités
elmaradasanak okaira.

A torvényszék/itél6tabla elnoke altal a targyévre kitlzott célok és intézkedések rovid
felsorolasa, azok megvaldsulasarol, eredményérél valdé révid szamadas, kitérve az
esetleges teljesités elmaradasanak okaira.

Az OBH eln6ki hatarozatok teljesitése. Rovid Osszegzés arrél hogyan alakult az
OBHE hatarozatokban kitGzétt célok és intézkedések megvalosulasa, teljesitése,
kitérve az esetleges teljesités elmaradasanak okaira.

Az eln6ki palyazathoz csatolt palyamtben szerepl6 — az adott id6szakra vonatkozé —
tervek révid felsorolasa, azok megvaldsulasarol, eredményérél valé révid szamadas,
kitérve az esetleges teljesités elmaradasanak okaira.

! A kerestek kimutatdsdndl a hatdlyos ,, Utmutaté a munkaiigyi statisztikai adatszolgdltatdshoz” cimii KSH-kiadvdny

szerinti értelmezés alkalmazando.



3.16. A birésag elnoke altal a kovetkezé naptari évre kitGzott célok és azok megvaldsulasat szolgald

igazgatasi intézkedések Gsszefoglald ismertetése

3.16.1. A helyi vezet6k részére meghatarozandd kévetkezd évi célkittzések. Rovid, 6sszegzd
felsorolas a helyi vezeték részére meghatarozott kovetkezé évi célkittzésekrol, kitérve
arra miért ezeket a célokat tartja elérendének.

3.16.2. A torvényszék/itélétabla elnoke altal a kovetkezd naptari évre kitzott célok témdk
szerint csoportositott felsorolasa, kitérve arra miért ezeket a célokat tartja elérendének
és azok megvaldsulasa hogyan, milyen igazgatasi intézkedésekkel lehetséges (a
megvaldsitas modjanak és eszkézének bemutatasa).

3.17.  Kozponti intézkedést igényld javaslatok. Tematikusan, a tajékoztatd beszamold strukturajaval
Osszhangban: a problémak rovid ismertetése, a problémakra alkalmazott sajat megoldasok
r6évid bemutatasa, a kozponti intézkedést igényld javaslatok pontos meghatarozasa, indoklasa.

3.18. Egyebek. A Tajékoztatok témajahoz tartozo, de az el6z6ekben nem szerepld témak, kérdések,
javaslatok kifejtése.

4. Hatalybalépés

Az Ajanlas a birésagok kézponti honlapjan torténd kézzétételét kovetd 10. napon 1ép hatalyba.

Budapest, 2013. februar 5.

Dr. Hando Tunde s. k.
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2.8. Az ulnokok létszamhelyzete és foglalkoztatasanak a gyakorlata

3.

A birosag tigyforgalmi adatai

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.

3.8.

Az Ugyérkezés, a befejezés, a folyamatban maradt Ugyek éltalinos adatai/tendencidi az
el6z6 harom év viszonylataban

Az ugyérkezés, a befejezés, a folyamatban maradt tgyek targyévi altalanos és lényegi
adatal orszagos 6sszehasonlitasban

Az tgyforgalmi adatok alakulasa az egyes helyi birésagokon a kiilonféle tigyszakokban
Az tgyforgalmi adatok alakulasa a t6rvényszéki elsé fokon a kilonféle tigyszakokban

Az tgyforgalmi adatok alakulasa a t6rvényszéki masodfokon a kulénféle tigyszakokban
Az 1d6szerGségi adatok alakulasa az egyes helyi birésigokon, az el6z6 évvel is
Osszehasonlitva

Az id&szertiségi adatok alakuldsa a torvényszéki elsé fokon, az el6z6 évvel is
Osszehasonlitva

Az 1id6szerGségi adatok alakuldsa a torvényszéki masodfokon, az el6z6 évvel is
Osszehasonlitva

4. A bir6i munka megalapozottsaga, a birak teljesitménye
4.1. Az itélkezési munka megalapozottsaga
4.2. A birak egyéni teljesitménye

5. A birosagi titkarok, fogalmazok, birdsagi tigyintéz6k foglalkoztatasa
5.1. A birésagi titkarok foglalkoztatasanak a gyakorlata

5.2. A fogalmazok foglalkoztatasanak a gyakorlata

5.3. A birésagi ugyintéz8k foglalkoztatasanak a gyakorlata

6. A birok, igazsagiigyi alkalmazottak képzése

6.1. A birék képzése

6.2. A birésagi titkarok képzése

6.3. A fogalmazok képzése

6.4. A birésagi tgyintéz&k képzése

0.5. Az egyéb igazsaguigyi alkalmazottak képzése

0.6. Az {téltabla/torvényszék oktatasi tervének megvalositdsa



6.7. A birésagi konyvtar mikodése

7. A birok, igazsagiigyi alkalmazottak értékelése

7.1. A birok Bjt. V. fejezete szerinti értékelésének a gyakorlata

7.2. A tanacselnoki feljegyzések elkészitésének és ismertetésének a gyakorlata

7.3. A birok itélkezési tevékenységének mennyiségi és mindségi értékelésére kialakitott egyéb
modszerek

7.4. Az igazsagugyi alkalmazottak — kozottik a birdsagi titkarok, birdsagi fogalmazdk és
birésagi tigyintézok - Iasz. IV. Fejezete szerinti értékelésének a gyakorlata

7.5. Az adomanyozott és a torvényi rendelkezés alapjan elnyert cimmel rendelkezé birak
szama a targyév december 31-én

7.6. A fétanacsosi, vagy tanacsosi cimmel rendelkezé igazsagiigyi alkalmazottak szama a
targyév december 31-én

7.7. A bir6sag altal alapitott elismerésben, dijban részestltek szama a targyévben
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7.8. Az OBT altal alapitott elismerésben, dijban részestltek szama a targyévben

8. Az itélkezés hatékonysagat szolgalo intézkedések
8.1. A szakmai munka és a jogegység tamogatasa
8.2. Kollégiumi tilések és szakmai tanacskozasok
8.3. A soronkiviiliség elrendelésének és érvényestilésének a gyakorlata
8.4. Az eljar6 birdsag kijelolésével kapcsolatos gyakorlat
8.5. A tantugondozas gyakorlata
8.6. A gyermekkozpontu igazsagszolgaltatas érdekében tett intézkedések
8.7. A bir6sagi mediacié gyakorlata
8.8. A birésagon kiviili munkavégzés gyakorlata
8.9. Egyéb, az itélkezés hatékonysagat szolgald intézkedések (pl. a kozigazgatasi és
munkatigyi birésag felallitasaval kapcsolatos intézkedések)

9. A bir6sagon beliili és azon kiviili nyilvanossag
9.1. Az értekezleti rend gyakorlata
9.2. A birésag bels6 honlapjanak mikédése
9.3. A birésag kiilsé honlapjanak muakédése
9.4. Az elnoki, OBHE, OBT koérozvények, tajékoztatok stb. belsé megosztasanak gyakorlata
9.5. A sajtészovivéi tevékenység, a birdsag sajtobeli megjelenése
9.6. A ,,nyitott bir6sag” program targyévi f6bb eseményei
9.7. Az ugyfelek tajékoztatasanak a jogszabalyi kotelezettségeken tilmend moédozatai
9.8. A birésag altal megjelentetett kiadvanyok, periodikak.
9.9. A vezet6i tisztségekre érkezett palyamivek nyilvanossaganak gyakorlata.

10. A birésag mas szervekkel valé kapcsolata
10.1. Az OBH-val fennallé kapcsolat (kezdeményezések az OBH felé, részvétel a kézponti
igazgatasi feladatokban stb.)
10.2. Az OBT-vel fennall6 kapcsolat
10.3. Mas birésagokkal fennallé kapcsolat
10.4. A jogi hivatasrendekkel, hatésagokkal fennallé kapcsolatok
10.5. Az oktatasi intézményekkel fennall6 kapcsolatok
10.6. Civilszervezetekkel fennallé kapcsolatok
10.7. Nemzetk6zi kapcesolatok



11.

12.

13.

14.

15.

A birésag integritasaval kapcsolatos helyzet

11.1. Az tgyelosztasi rend

11.2. A birésag fegyelmi helyzete

11.3. A birésag altal vagy a birdsaggal, birakkal és birdsagi vezetékkel szemben inditott
eljarasok

11.4. A panaszigyintézés és a kozérdekd bejelentések intézésének a gyakorlata

11.5. Az igazgatasi ellen6rzés gyakorlata

11.6. A jogallasi torvények szerinti Osszeférhetetlenségi esetek

11.7. A kozadatok kezelésének és kozzétételének a rendje

11.8. A bels6 ellen6rzés

11.9. A birésagi épuletek biztonsagi helyzete

11.10. Egyéb kockazatkezelési folyamatok, intézkedések

A munkavégzés targyi feltételei

12.1. A birésagi épuletek

12.2. A birésagi épuletek targyi felszereltsége
12.3. A birésagi irattarak helyzete

12.4. A bunjelkezelési raktarak helyzete

A birésag informatikai helyzete

13.1. A személyi feltételek

13.2. Az informatikai biztonsagi szabalyzat érvényesiilése
13.3. Az informatikai eszk6zallomany

13.4. A kézpontilag biztositott alkalmazasok mikodése
13.5. Az informatikai stratégia

13.6. A sajat alkalmazasok

13.7. Részvétel a kozponti informatikai fejlesztésekben
13.8. Informatikai képzések

A birésag pénziigyi helyzete, gazdalkodasa
14.1. A targyév koltségvetési elGiranyzat

14.2. A kiadasok

14.3. A bevételek

14.4. A kovetelésallomany

14.5. A takarékossagi intézkedések

A targyévben kitiizott célok és intézkedések végrehajtasanak és eredményének,

valamint az elndki palyazatban szerepl6 — adott idfszakra vonatkozé — tervek

megvalésulasanak 6sszefoglal6 ismertetése

15.1. A helyi vezetSk részére kitGzott igazgatasi feladatok

15.2. A torvényszék/itéltabla elnoke altal a targyévre kitizott célok és megvaldsitasuk

15.3. Az OBH elnoki hatarozatok teljesitése

15.4. Az elnoki palyazathoz csatolt palyamiben szerepl6é — az adott id6szakra vonatkozé —
tervek



16. A bir6sag elndke altal a kovetkezd naptari évre kitlizétt célok és
megvalosulasat szolgalo igazgatasi intézkedések 6sszefoglalé ismertetése
16.1. A helyi vezetSk részére meghatarozando kévetkezé évi célkitizések
16.2. A torvényszék/itél6tabla elndke altal a kovetkezd naptari évre kitlzott céljai

azok

17. Kozponti intézkedést igénylS javaslatok

18. Egyebek






