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O R S Z Á G O S  B Í R Ó I  T A N Á C S  
 
 

7022/2012. OBH 
 
 

ÖSSZEFOGLALÓ 
az Országos Bírói Tanács 

2012. december 10-i üléséről 
 
 
 
 
 Az OBT 2013. évi munkatervének kidolgozása 
 
  Előterjesztés a bírák és egyes igazságügyi alkalmazottak 
által teljesített ügyelet és készenlét szabályairól szóló 
szabályzatról szóló 21/2012. (XI.23.) OBH utasítás 
módosításáról készült tervezet véleményezéséről  
 
 Egyebek 
 
 
1.   Az OBT 2013. évi munkatervének kidolgozása 
 
A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 2011. évi CLXI. Törvény  
(Bszi.) alapján az OBT a hatáskörébe utalt feladatok hatékony ellátása 
céljából meghatározza éves munkatervét, amelyet a Bszi. 108.§ (1) 
bekezdése alapján az éves üléstervvel közzétesz a központi honlapon. Az 
Országos Bírói Tanács - áttekintve a 2012. év működési tapasztalatait, 
valamint a Bszi. –ben a Tanács számára előírt feladatokat -, a 2013. évi 
munkatervét meghatározta.  
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Az OBT az előterjesztést megtárgyalta és az alábbi határozatot hozta: 

 
 
Az Országos Bírói Tanács a 2013. évi munkatervét és üléstervét 
az alábbiak szerint fogadja el 
 
  

Az Országos Bírói Tanács 2013. évi I. féléves munkaterve 

Tervezet időpont Tervezet napirendek  
2013. január 21. 
 
 
 

 A Magyar Igazságügyi Akadémia 2013. évi 
oktatási terve (OBH és MIA előkészítés) 
 A pályázati rangsortól eltérés során figyelembe 
veendő elvekről 
 Beszámoló az OBH által az egyes 
törvényszékeken folytatott gazdálkodási 
ellenőrzésekről, különös tekintettel a gépjármű 
beszerezések és a gépjárműhasználat gyakorlatára 
 A kitüntetési előterjesztések 
szempontrendszeréről szóló előterjesztés 
 A nyugdíjas bírák státuszának aktuális kérdései 
(KIM részvételével) 

2013. február 18.  Az egységes gazdálkodási szabályzat 
véleményezése, különös tekintettel az egyéb 
juttatások feltételeire és mértékére (OBH és Kúria 
elnökével egyeztetve) 
 Az OBH elnöke és a Kúria elnöke bírói és a 
bírósági vezetői pályázatok elbírálása tekintetében 
folytatott 2012. évi gyakorlatának véleményezésére 
 Az OBT honlap működtetésének kérdései.  
 Az OBT által szervezett bírói életpályamodellel 
kapcsolatos konferencia előkészítése 

2013. március 18.  Az OBH elnökének a 2012. évi második félévi 
tevékenységéről szóló tájékoztatója  
 Juhász Andor díjjal kapcsolatos előterjesztés 
  A bíróságok 2012. évi gazdálkodásáról szóló 
tájékoztató 
 Az OBT soros elnökség átadás átvétele 
 Az OBT leköszönő soros elnök beszámolója 
 Az OBT egy éves tevékenységének értékelése 
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2013. április 15.  A bírósági ügyforgalom 2012. évi adatainak 
elemzése vizsgálatát 
 Az OBT SZMSZ-ének felülvizsgálata 
 Az OBH és a Kúria elnökének a véleményező 
szerv javaslatától eltérő pályázó kinevezése esetére az 
OBT előzetes véleménye szempontjairól  

2013. május 20.  Magyar Igazságügyi Akadémia 2013. évi II. 
félévi oktatási tervének megtárgyalása (amennyiben a 
januári ülésre nem az éves oktatási tervet terjesztik 
elő) 
 Az OBT által szervezett bírói életpályamodellel 
kapcsolatos konferencia   

2013. június 17.  Az OBT 2013. évi II. félévi munkatervének 
elfogadása 
 Az OBT ENCJ-ben végzet tevékenységével 
kapcsolatos beszámoló  
 A pályázati rangsortól való eltérés gyakorlati 
tapasztalatainak értékelésről szóló összefoglaló.  

 
2. A bírák és egyes igazságügyi alkalmazottak által teljesített 
ügyelet és készenlét szabályairól szóló szabályzatról szóló 
21/2012. (XI.23.) OBH utasítás módosításáról készült tervezet 
véleményezéséről  

  
Az Országos Bírósági Hivatal elnöke a bíróságok szervezetéről és 
igazgatásáról szóló 2011. évi CLXI. törvény 76. §-a (1) bekezdésének b) 
pontjában és a bírák jogállásáról és javadalmazásáról szóló 2011. évi 
CLXII. törvény 52. §-ának (5) bekezdésében foglalt felhatalmazás 
alapján, az ügyelet és készenlét szabályainak egységes alkalmazása 
érdekében szabályzatot alkot. A megalkotott szabályzat adatvédelmi 
okokból történő felülvizsgálata indokolta a módosítást.  
   
 Az OBT az előterjesztését megtárgyalta és az alábbi határozatot hozta:  
  
Az Országos Bírói Tanács egyetért az utasítás-tervezetben 
foglaltakkal. 
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3. Egyebek: Észrevételek a bírák munkájának elismerése 
tárgyában 
 
A 2011. évi igazságügyi reform alapvető változásokat hozott a bírósági 
szervezetben: 2012. évben a bíróságok és az igazságügyi alkalmazottak 
kiemelkedő, más hivatásrendekkel is összevetve egyedülálló nehézséggel 
és többletmunkával szembesültek. A bírák és bírósági alkalmazottak 
ebben a szakmai és kollegiális szempontok alapján is kiemelkedően nehéz 
helyzetben átlagon felül teljesítettek, és helytálltak, az ügyteher a 
központi régióban is csökkent.  

Év eleje óta minden plusz személyi juttatás kifizetése felfüggesztésre 
került, az intézmények csak a legszükségesebb dologi és személyi 
kiadásokat teljesítették. Így a bíróságok 2012-ben - a korábbi évekhez 
képest is- a legokszerűbben gazdálkodtak. 

Közjogi értelemben a bírói függetlenség részét képezi a bírák 
egzisztenciális függetlensége is. A bírák jogállásáról és javadalmazásáról 
szóló (Bjt.)  2011. évi új szabályozásban is fenntartott rendelkezés 
alapján, a bírót hivatása méltóságának és felelőssége súlyának megfelelő, 
függetlenségét biztosító javadalmazás illeti meg. Ezzel együtt a bírákra a 
legszigorúbb összeférhetetlenségi szabályok vonatkoznak. 

2011. évben az ügyészségi dolgozók nagy összegű, havi rendszeres 
jövedelmükön felüli juttatásban részesültek az ügyészséget terhelő 
többletmunkák és a bíráknál korábban még meglévő 13. havi juttatás 
összegének különbözete okán.  

A bírák az ország gazdasági helyzetére tekintettel azt el tudták volna 
fogadni, hogy az igazságszolgáltatásban dolgozó egyes ágazatok azonos 
felelősség és kötelezettségvállalás mellett jutnak, illetve esetlegesen nem 
jutnak plusz juttatáshoz és jövedelemhez. 

Azonban a bírák közjogi, alkotmányos helyzetéből, függetlenségéből 
eredően nem fogadható el az, hogy egyes, igazságszolgáltatásban működő 
– ugyancsak közpénzekből finanszírozott - szervek dolgozói jelentős 
összegű, többhavi jutalmat, illetve egyéb jogcímen történő kifizetést 
kapnak év közben és az év végén is, míg a jelentős többletfeladatot ellátó 
bírák és bírósági alkalmazottak nem.   

A következő év elején ennek a helyzetnek feloldásához vezető 
intézkedéseket szükséges megtenni legalább a 2013. évi költségvetés 
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terhére, a hivatásrendek közötti eddigi példamutató és tisztességes 
együttműködés fenntartása érdekében. 

Jelen észrevételek sem az ügyészeknek adott juttatást, illetve annak 
alapját, semmilyen formában sem kérdőjelezi meg, azt nem teszi vitássá.  
Ebben az összefüggésben a jelzés a lehető legrövidebb időn belül történő 
rendezés szükségességére hívta a fel a figyelmet. 

 

 Budapest, 2012. december 17. 

 
 

                                            Dr. Magyarádyné dr. Vándor Zsuzsanna s.k. 
az Országos Bírói Tanács 

soros elnöke 
 

 
 
 
 

Az összefoglalót készítette: 
 
 
 

dr. Szabados János  s.k. és dr. Kovácsné dr. Gaál Erika 
 

bírósági titkár 
 

 


