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ETIKAI KODEX

az Ugyészek Orszagos Egyesiiletének szabalyzata
az ligyészek alapvetd jogairol, kotelességeirdl és felelosségérol

1 Preambulum

Az Ugyész a Magyar Koztarsasag egyik alapvet6 jogallami pillérét, az Ugyészséget képviseli. A
jogallamban az Ugyészi hataskorok mell6zhetetlenek, ezek gyakorlasa altalaban UGgydonté
kovetkezményekkel jar. Az Ugyész onként vallalt élethivatasa alapjan feladatkérét mas
személyekre iranyad6 jogszabalyi el8irasokhoz képest altalaban szigorubb jogi és erkdlcsi
kdvetelmények keretei kdzott teljesiti, és ezek természetes velejardéi hivatasanak.

Emlékezve arra, hogy torténelmink nagy egyéniségl lgyészei a jog, az etika és a demokracia
z4szI6vivdi voltak, az Ugyészek Orszagos Egyesllete (UOE) e hagyomanyt folytatva, etikai
normainak megfogalmazasaval kivan szolgalatot tenni a jévének.

Az UOE alapszabalya 2. §-aban foglalt célok megvalositasa érdekében a Magyar Koztarsasag
Alkotmanya és alkotmanyos jogszabdlyai tiszteletben tartdsaval, tudatdban annak, hogy a
nemzetkdzi szervezetek vonatkozé normai, kiléndsen az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata
az ENSZ Blinmegel6zéssel és az Elkovet6k Kezelésével foglalkozo VIII. (1990. Havanna)
Kongresszusan alkotott, az Ugyészek szerepérdl sz6lé hatarozata és az Emberi Jogok Eurdpai
Egyezménye — fontos szerepet tulajdonitanak az Ggyésznek, az Ugyészek Nemzetkozi
Egyesuletének (IAP) alapité tagjaként, magaénak érezve annak alapokmanyat és etikai normait,
tdmaszkodva a szakmai érdekképviselet terén szerzett tapasztalatokra és eredményekre, Etikai
Kodex elfogadasarol dontott.

2 Az etikai kédex célja és hatalya

a. Az Etikai Kodex (tovabbiakban: Kédex) az alapvetd hivatasbéli kovetelmények
megfogalmazasaval az Ugyészek Orszagos Egyesillete tagsadganak iranymutatassal
szolgal.

b. A Kbédex el6 kivanja segiteni az Ugyészi hivatast 6vez8 kdzbizalom er8sitését, az lgyészek
megbecsulését. Megjeldli azokat az elvarasokat, amelyek védelmet nyujtanak az Ugyészt
ért jogtalan tamadasokkal és jogellenes intézkedésekkel szemben.

c. A Kddex azoknak az ugyészeknek a hivatali tevékenységére és a hivatas gyakorlasat
befolyasolé mas magatartasara terjed ki, akik az Ugyészek Orszagos Egyesuletének tagjai.
A Kédexben hasznalt “ligyész” fogalmat az UOE alapszabalya 4. 8§ (1) bekezdésében irtak
szerint kell értelmezni. A Kédex hatalya kiterjed a kulféldon elkdvetett cselekményekre is.

d. A Kodex az elfogadasarol dontd Kozgy(llés bezarasat koveté 30. napon lép hatalyba és
kihirdetésérél az UOE elndke a tagozatok Utjan gondoskodik.

3 Altalanos etikai kévetelmények

Az Ugyész

a. az igazsag felderitésére torekedve segiti a birdsagokat mas Méltésagokat és szerveket a
jogszabalyokban meghatarozott feladataik teljesitésében;

b. a raruhazott hataskoroket targyszerlien, partatlan médon, a szakmai szabalyok teljes
betartasa mellett a kdzérdek javara gyakorolja;

c. a felkérésre adott jogi vélemény kifejtése soran legyen tekintettel arra, hogy az kilsé
befolyastol mentes allaspontot tikrézzon;

d. hivatasa gyakorlasa soran torekedjen munkatarsaival hivatali egyuttm(kodésre, a
kolcsOnos tiszteleten alapuld udvarias magatartasra;

e. a hivatdsa hagyomanyainak megfeleléen a kolcsénds megbecsiulést és tiszteletet
tanusitva érintkezzék a bir6sagok, mas hatdsagok és szervek tagjaival;



torekedjen a tudomanyosan megalapozott és korszer(i szakmai eljarasok alkalmazasara,
ezek megvalasztasaban érvényesitse szakmai dnall6sagat; a meggydz6désétdl eltérd jogi
véleményekkel és tudomanyos irdnyzatokkal szemben tanusitson turelmet;

tudomanyos tevékenysége soran tdrekedjen arra, hogy kutatasai és kozlései
ellendrizhetdek és hitelesek legyenek;

maganéletének vezetésével torekedjen arra, hogy azzal tiszteletet és megbecsilést
szerezzen mind maga, mind az Uigyészi szervezet egésze szamara.

4 Az ugyészek szakmai magatartasa

Az Ugyész

a.

mint a térvény tuddja, szellemének ismerdje, felkészilten, fokozott igényességgel teljesiti
hivatasbeli kotelezettségeit; torekszik az Ugyészi hivatas szakmai tekintélyének
védelmére;

feladatai teljesitése soran tiszteletben tartja és védelmezi az emberi jogokat; a kdzdsséget
szolgalva teljesiti a torvény altal raruhazott feladatokat; mindenkit védelmez a
torvénytelen cselekményekkel szemben;

tudataban van annak, hogy a blntet6 igazsagszolgaltatas alapelveinek érvényre juttatasa
és magas szinvonalu m(kodtetése, ezen belll a tisztességes, hatékony és partatlan
blnulddzés sajatos kdvetelményeket tdmaszt az Lgyészekkel szemben;

alkotmanyos jogallasa keretein belll utasithatd, ellenben felel6s dontéseit a hatalyos
jogszabalyok és meggy6z8dése szerint késziti eld, illetve hozza meg;

tartéozkodjon a hivatalos eljarasokban érintett személyekkel és hozzatartozoikkal
kapcsolatban minden el6itélettdl, illetve annak kifejezésétdl akkor is, ha erre az érintett
személy magatartasa okot adna; ill§ tavolsag tartdsa mellett éreztesse a felekkel, hogy az
Ugyészi eljaras szakszer(, targyilagos és igazsagos;

Ugyeljen a hivatasa gyakorlasa soran tudomasara jutott masok maganéletét érintd adatok
megbrzésére és felhasznalasuk térvényességére;

a titokkori elbirdsok betartasaval adjon meg minden olyan felvildgositast, amely
szlkséges ahhoz, hogy mas személy jogait torvényes Uton érvényesiteni, kotelezettségeit
teljesiteni tudja;

tartézkodjon a még meg nem hozott, illetve ki nem hirdetett dontés érdemére vonatkozo
barmiféle megjegyzéstdl.

A vezetd

a.

torekedjen vezetSi tekintélyének megoévasara, ennek soran alakitsa M munkatarsai
egyuttmikodésének feltételeit és kimélje beosztottai 6nérzetét, emberi méltésagukat
tartsa tiszteletben;

képviselje hatarozottan az Ugyészi szervezet, valamint munkatarsai és beosztottai jogos
érdekeit; szakmai vagy etikai vétség gyanuUja esetén partatlanul vizsgaltassa ki és
gyakorolja vezet6i kotelességeit, a vétség elbirdlasa el6tt tartézkodjon a
véleménynyilvanitastol,

forditson gondot munkatarsai szakmai fejlédésére és fejlesztésére, kilonos Figyelemmel
a palyakezddk segitésére.



5 Az ugyész partatlansaga, fuggetlensége

Az Ugyész

a.

a biréi tevékenységtél szigortan elkilonult diszkrecionalis jogkdrét partatlanul, szikség
esetén méltanyosan, a torvények megtartasa mellett, kulsé befolydstél mentesen és
annak latszatat is elkerulve koteles gyakorolni;

nem lehet olyan szervezet tagja, amely az emberek kdzoétt faj, nem, vallas, nemzetiség
vagy mas maédon torvénysértd diszkriminaciét alkalmaz;

jelentsen elfogultsagot minden olyan tGgyben, amelyhez barmiféle érdeke fliz8dik;

nem kérhet és nem fogadhat el és vele egy haztartasban él6 hozzatartozdit is lehetbleg
abba az iranyba befolyasolja, hogy ne fogadjanak el ajandékot, adomanyt és egyéb eldnyt
olyan személytél, aki ezaltal a befolyasolas latszatat keltheti, kivéve, ha ezt jogszabaly
vagy etikai norma megengedi;

tartézkodjon a részvételtdl olyan vallalkozasokban, illetve gazdasagi tevékenységekben,
amelyek azt a latszatot kelthetik, hogy azokban az Ugyész a hivatalat hasznositja vagy
egyébként ellenkezik kotelességei megfeleld ellatasaval;

nem folytathat tigyvédi (jogtanacsosi) munkanak min8sul6 tevékenységet. E tiltds ellenére
jogszabaly engedélye alapjan eljarhat a sajat és masok ugyében, ellenszolgaltatas nélkul
adhat jogi tanacsot, valamint fogalmazhat és véleményezhet hivatalos iratokat
hozzatartozdi részére. llyen esetekben azonban nem szabad visszaélnie hivatali
tekintélyével.

6 Egyuttmikodés mas intézményekkel

Az Uigyész

a.

a tisztességes és hatékony blinuld6zés megvaldsitasa, a jogsértések megel6zése, a
térvényesség biztositasa és az emberi jogok védelme érdekében nemzeti és nemzetkozi
szintd hivatali egylittm(kddésre torekszik a birésagokkal, a nyomozé hatdésagokkal, a
blntetd jogszabalyok végrehajtasaban kozremiikodé egyéb szervekkel, a binmegel&zést
szolgalé kormanyzati szervekkel, a kdzigazgatasi és mas szervekkel, a jogi szakma és
tudomany képviselG8ivel, a védbkkel, tovabba mas jogvédbkkel;

az alapveté emberi jogok tiszteletben tartasaval, a jogi eléirasoknak megfelel6en és a
kolcsOnds segitségnyujtas szellemében teljesiti mas allamok Ugyészi szerveinek vagy
blnuld6z6 mas hatdésagainak megkereséseit;

az arra jogosult szerveknek adott tajékoztatas, vélemény adasa soran legyen targyilagos
és szakszer(.

7 Az ugyészi megilletd jogosultsagok

Annak a célnak az elérése érdekében, hogy az Ugyész feladatait valéban fi kizardlag a hivatas
szabélyainak megfelel6en teljesithesse, részére jogi garancidkat kell biztositani. igy kiléndsen
joga van arra, hogy

a.

feladatait megfélemlités, zaklatas, zavar6 befolyas vagy megalapozatlan polgari, bintetd
es egyéb felelsségre vonas terhétdl mentesen lassa el,

torvényes fellépése kdvetkeztében elBallott veszélyeztetettség esetén csaladjaval egyutt
szamot tarthasson a hatésagok altal biztositott fizikai védelemre,

esszer(i szolgalati feltételek kozott, Ugyészhez méltd és a téle elvart életvezetést biztosito
megfelel§ és el nem vonhato javadalmazas mellett lassa el tisztségét,

térvényben meghatarozott feltételek szerint és ill§ javadalmazassal vonulhasson
nyugallomanyba,

hivatali eldmenetele meghatarozott szakmai feltételek teljesitése, alkalmassag, tisztesség,
teljesitmény és szakmai gyakorlat alapjan legyen biztositott; az ellene bejelentett panasz
teljes korden kivizsgalasra keruljon, ahol allaspontjat tisztességes eljaras keretei kozott
akadalytalanul kifejtheti,



f. egyénileg és csoportosan csatlakozzon olyan hazai és nemzetkozi szervezetekhez, ahol
érdekeit képviselheti, jogallasat védheti és fejlesztheti szakmai gyakorlatat,

g. az Ugyészi hivatas szabalyaival nyilvanvaléan ellentétes, jogellenes utasitas teljesitését
kovetkezmény nélkul megtagadhassa.

8 Etikai dontések

a. Etikai vétséget kdvet el az az ligyész, aki a Kédex el8irasait vétkes médon megszegi.

b. Az etikai vétséget az UOE Kuldottgy(lése altal jovahagyott, kuldén Ggyrendben
szabalyozott eljaras szerint az UOE Etikai Bizottsaga birlja el, melynek soran a kévetkezd
marasztalé hatarozatokat hozhatja: figyelmeztetés, megrovas és méltatlansag az
Ugyészek Orszagos Egyesuiletének tagsagara.

c. Méltatlansag megallapitasa esetén az Etikai Bizottsag hatarozatat az UOE alapszabalya 4.
§ (6) bekezdésében irt eljaras céljabdl haladéktalanul megkiildi az UOE elndkének.

[dokumentum forrdsa: http://www.ugyeszek.hu/dokumentumok/etikai+kodex/dokumentumok+-+etikai+kodex.html]
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A MAGYAR UGYVEDI KAMARA
8/1999. (111.22.) MUK SZABALYZAT

az ugyvédi hivatas etikai szabalyairél és elvarasairél

Az tgyvédekrdl sz6l6 1998. évi Xl.tv. 112.8 (1) bekezdésének a. pontjaban kapott felhatalmazas
alapjan a Magyar Ugyvédi Kamara Teljes Ulése az (igyvédi hivatds etikai szabalyair6l és
elvarasairél a kovetkez8 szabalyzatot alkotta:

1 Aszabalyzat célja

1.1.  Jelen szabalyzat meghatarozza azokat a

a. magatartasi normakat, amelyek vétkes megszegése fegyelmi eljarast von maga utan,
valamint

b. azon elvarasokat, amelyek az Ugyvédségbe vetett kdzbizalom megtartasa és a hivatas
méltdsaganak tovabbi erdsitése érdekében minden Ugyvédtél elvarhatd. Ezen elvarasok
kirivd megsértése fegyelmi eljarast vonhat maga utan.

2 Aszabalyzat hatalya

2.1. Az Ugyvédi etikai szabdlyok hatdlya kiterjed az Ugyvédi kamaraba (a tovabbiakban:
kamara) felvett Ggyvédre, valamint névjegyzékbe vett alkalmazott lUgyvédre, Ugyvédjeldltre és
kulfoldi jogi tanacsadora. (Személyi hataly.)

A szabalyzat hatalya kiterjed a kulfoldon elkdvetett cselekményekre is. (Teruleti hataly.)

3 Az ugyvéd feladata

3.1. Az Ugyvéd a hivatasdnak gyakorlasaval - torvényes eszkdzdkkel és modon - elBsegiti
megbizdja jogainak érvényesitését és kotelezettségeinek teljesitését. Kozrem(ikddik abban, hogy
az ellenérdekd felek jogvitaikat megegyezéssel intézzék el. [Az Ugyvédekrdl sz6l6 1998. évi XI. tv.
(a tovabbiakban: Ut.) 1. §]

3.2. Az ugyvéd e tevékenységében szabad és fuggetlen. Az lgyvéd nem vallalhat olyan
kotelezettséget, amely a hivatasbeli fuggetlenségét veszélyezteti. Az Ugyvédnek hivatasat a
legjobb tudasa szerint, lelkiismeretesen, a jogszabalyok megtartasaval kell gyakorolnia,
tevékenységében koteles mindenkor az tigyvédi hivatdshoz méltd magatartast tanusitani.

Az tgyvéd nem mikodhet kdzre, ha az a hivatasaval nem egyeztethetd 6ssze, igy kiléndsen ha a
kdzremi(kodését olyan joglgylethez kérik, amely jogszabalyba Utkézik, vagy jogszabaly
megkerilésére iranyul. [Ut.3.8 (1-3) bek.]

3.3. Az ugyvéd vegyen igénybe minden torvényes eszkozt ligyfele érdekei érvényesitésehez. A
rabizott Ugyet a tényeket illetéen és jogilag felkészllten, els8sorban Ugyfele tényel6adasainak
szem el6tt tartdsaval lassa el. A védelmet ellatd tgyvéd védence tényel8adasahoz kdtve van.

3.4.  Tilos minden olyan ténykedés, mely ellentétes a megbizé jogos érdekével.

4 Az ugyvéd titoktartasi kételezettsége

4.1. Az Ugyvédet titoktartdsi kotelezettség terheli minden olyan tényt és adatot illetden,
amelyrél a hivatasanak ellatdsa soran szerzett tudomast. E kotelezettség fluggetlen az ugyvédi
megbizasi jogviszony fennallasatol, és az ugyvédi mikodés megsziinése utan is fennmarad.

A titoktartasi kotelezettseg kiterjed az ligyvéd altal készitett és a birtokaban levé egyéb iratra is,
ha ez a titoktartds korébe tartoz6 tényt, adatot tartalmaz. Az Ugyvédnél folytatott hatdsagi
vizsgalat soran az Ugyvéd nem tarhatja fel a megbizéjara vonatkozé iratokat és adatokat, de a
hatdsag eljarasat nem akadalyozhatja.



A megbizd, a jogutddja és a torvényes képviselGje a titoktartasi kotelezettség aldl felmentést
adhat. Az olyan tényr8l és adatrdl, amelyrél, mint védd szerzett tudomast, az Ugyvéd és az
alkalmazott Ugyvéd felmentés esetén sem hallgathato ki tandként. A titoktartasi kotelezettség az
ugyvédi irodakra és alkalmazottaikra, az Ugyvédi szervekre, ezek tisztségviselGire és alkal-
mazottaira megfelelen iranyado. [Ut. 8 §.(1-4) bek.]

42. A megbizott Ggyvéd fegyelmi felel6sséggel tartozik azért, hogy a jelen szabalyzat hatalya
ala nem tartozé alkalmazottait és segitdit a titoktartasra megfelel6 médon kotelezze.

43. A titoktartasra kotelezett személy az ugyvédi titkot mindenkivel szemben koteles
megdrizni.

4.4, Az lgyvéd kulondsen koteles tiszteletben tartani a masik Ggyvédet terheld titoktartasi
kotelezettséget, a titoktartas ala tartozé adatot, tényt nem furkészheti ki, ilyet jogellenesen nem
szerezhet, illetve nem hasznalhat fel.

45. Az Ugyvéd csak akkor tehet tanuvallomast, ha részére a titok jogosultja felmentést adott.
A véddéi titokrél viszont az Ugyvéd tanuvallomast nem tehet, és az altala 6rzott védéi titkot
tartalmazé iratot a hatésagnak nem adhatja at. A véddi titok megtartasa a titokrél rendelkezni
jogosult személy barmilyen nyilatkozatatol fuggetlendl kotelezé.

4.6. Az ugyvédi titokrél rendelkezni jogosult

a. amegbizo,

b. az aki a megbizas szandékaval vagy jogi tanacsadas keretében a titkot képezé tényt vagy
adatot az Ugyvéd tudomasara hozta, a megbizasi szerz6dés létrejottétél fuggetlendl,

c. harmadik személy javara sz6l6 megbizasi szerz6dés esetén a megbiz6é az altala koézolt
tény tekintetében, egyebekben a képviselt fél,

d. az 6rokads, a jogutdd, illetve a birdsag altal kijeldlt felszamolo.

47.  Titoktartasi kotelezettség terheli

a. a megbizott Ugyvédet, a megbizott Ugyvédi iroda tagjait, a megbizottal egylttm(kddd
kulfoldi jogi tanacsadét és mindazokat, akik az Ugy ellatdsa soran az Ugyvéd
helyetteseként, segitéjeként az Ugyvédi titok birtokaba juthattak;

b. a fegyelmi és el8zetes vizsgalati Ugyben eljard személyeket;

c. a kamarai szervek mindazon tisztségvisel6it és alkalmazottait, akik az Ggyvédi titoknak
mindsuld tényrdl hivatali mikddéstk soran tudomast szereztek.

4.8.  Atitoktartas alol felmentést az adhat, aki a titokrol rendelkezni jogosult. Ha tébb jogosult
van, a felmentést mindenkinek meg kell adnia. Tobb 6rokds esetében azonban barmely 6rokos
jogosult az Ugyvéd altal készitett végrendelet, 6roklési szerz6dés, halal esetére sz616 ajandékozas
stb. targyaban a titok megismerésére.

4.9. Kivételek a titoktartasi kotelezettség aldl:

a. Az Ugyvédi kamara altal inditott fegyelmi és fegyelmi vizsgalati Ugyben az Ggyvédet nem
terheli titoktartasi kotelezettség sem a kamarai szervek, sem az Ugyet elbiralé birésag
iranyaban.

b. Ha az lUgyvéd ellen a titokrdl rendelkezi jogosult személy, hatosag vagy birdsag eldtt
eljarast kezdeményez, azt ugy kell tekinteni, hogy hozzajarulasat adja ahhoz, hogy az
egyébként titoktartasra kotelezett a védekezéshez szikséges mértékben a titoktartasi
kotelezettség alél mentesuljon, ide nem értve a véddi titoktartasi kotelezettséget.

c. Ha az uUgyvéd azonos ugyben tobb Ugyfél képviseletét vagy védelmét latja el, akkor az
altala képviseltek iranyaban titoktartasi kotelezettség nem terheli abban a kérben ahol a
képviseltek tényel8adasa az ugy érdemében egyezd. Erre a tényre a képviselteket a
megbizas adasakor figyelmeztetni kell, ha a megbizast nem egytittesen adjak.

d. Ha a megbizas adasakor a megbiz6 a személyazonossagat illetéen az Ugyvédet
megtévesztette, a titokrol rendelkezni nem jogosult.



4.10. Ezen szabdlyok iranyaddk azokra is, akiket Ugyveédi titoktartasi kotelezettség terhel.

4.11. Ugyvédi irodaban tartandé hazkutatads esetén az Ugyvéd - a lehet6ségekhez képest -
értesitse a kamara elndkét.

5 Az 6sszeférhetetlenség

51. (1) Az ugyvéd
a. nem allhat munkaviszonyban, szolgalati viszonyban, munkavégzési kotelezettséggel jard
mas jogviszonyban; nem lehet kozalkalmazott, koztisztviseld, kozjegyzd és foallasu
polgarmester,
b. nem végezhet személyes kdzrem(kddéssel vagy korlatlan anyagi felel8sséggel jard
vallalkozoi tevékenységet.

(2) Nem esik az (1) bekezdés tilalma ala

a. atudomanyos, mlvészeti és sport tevékenyseég,

az oktatoi tevékenység,

a nem igazsaglgyi szakértéi tevékenység,

a valasztott birdi tevékenység,

az orszaggyUlési, helyi 6nkormanyzati és tarsadalombiztositasi dnkormanyzati képviseldi
jogviszony,

f. a munkaviszony nélklli igazgatésagi és fellgyeld-bizottsagi tagsag,

g. akuratériumi tagsag és tisztségviselés.

P ano

Az Ugyvéd az 6sszeférhetetlenségi okot a bekdvetkezésétdl szamitott 15 napon belll kdteles az
tgyvédi kamaranak bejelenteni [Ut.6.8 (1-3) bek.]

5.2. Az Osszeférhetetlenségi bizottsag allasfoglalasa, illetve a kamara elndkségének
Osszeférhetetlenségi Ugyben hozott hatarozata a szabalyzat hatdlya ala tartozdkra és az eljaré
fegyelmi szervekre kotelezd.

5.3. Az Ugyvéd nem folytathat olyan tevékenységet sem, amely tételes Osszeférhetetlenségi
szabalyt nem sért, azonban a tevékenység az Ugyvédi hivatas méltdsagat sérti.

5.4. Az 6sszeférhetetlenségi szabalyokba nem tk6z8, nem lgyvédi tevékenységet az Ugyvédi
hivatas gyakorlasatél egyértelmden el kell kaléniteni.

5.5. Ha az Ugyvédet allami, tarsadalmi vagy egyéb szervezet tisztségvisel6jévé, tagjava
valasztjdk, ezt a minbségét sem sajat, sem Ugyfelei érdekében elénydk szerzésére nem
hasznalhatja fel. Ugyvédi tevékenysége soran ezen minéségének megjel6lését nem hasznalhatja.

56. Az Ugyvéd két évig nem jarhat el annal a birésagnal, Ugyészségnél vagy
nyomozohatoésagnal, amelynél az UGgyvédi kamarai tagsaga el6tt bird, Ugyész vagy
nyomozdhatdsag tagja volt. [Ut. 7. 8.]

5.7. Az Ugyvéd megbizast nem vallalhat el abban az tgyben, amelyben kordbban biroként,
tgyészként, kozjegyzéként, kdzjegyzdhelyettesként vagy nyomozéhatdsag tagjaként eljart. [Ut.
25. § (4) bekezdés]

5.8. Az lUgyvéd a megbizdjaval szemben mastél megbizast nem vallalhat el.

Korabbi megbizéjaval szemben az Ugyvéd megbizast akkor vallalhat el, ha a korabbi és az Uj Ggy
kdzott nincs dsszeflggés, korabbi munkaltatdjaval szemben pedig akkor, ha a munkaviszony
(szolgalati, alkalmazotti jogviszony) legalabb 3 éve megsz(int, és munkavallaléként az ugy
intézésében nem vett részt.

A megbizd, a korabbi megbiz6 és a munkaltaté az e §-ban foglalt korlatozas aldl irasban
felmentést adhat. [Ut. 25. § (1-3) bekezdés]

59.  Osszeférhetetlen az Ugyvédi hivatas gyakorlasaval minden olyan tevékenység, mely az
Ugyfél megbizasanak teljesitése soran 0Osszefluiggésbe hozhaté az Ugyvéd korabbi allami,



Onkormanyzati, tarsadalmi vagy egyéb szervezetnél betdltott tisztségével vagy attdl kapott
megbizasaval. llyen esetben az Ugyvéd a megbizast nem fogadhatja el.

5.10. Az Ugyvédnek tilos olyan latszatot keltenie, hogy korabbi pozicidja miatt az § eljarasa mas
ugyvédénél eredményesebb lehet.

5.11. Az Osszeférhetetlenségi szabalyok a korabbi megbizé, illetve munkaltaté eldtti eljarasra is
iranyadok.

5.12. Ha ugyvédi irodaban mdkodé ugyvéd olyan megbizast kivan elvallalni, melyben az
ellenérdekl Ugyfél megbizasat ugyanazon iroda masik tagja latja el, ugy a megbizas
elvallalasakor, illetve az érdekellentétrdl valé tudomasszerzéskor az ellenérdekl feleket
tajékoztatni kell. Az Ggyvédi iroda alapité okirata kizarhatja, hogy az iroda tagja olyan megbizast
vallaljon, ahol az ellenérdekd felet az iroda masik tagja képviseli.

5.13.

a. Az Ugyvéd nem vallalhat perbeli képviseletet gazdasagi tarsasag, épitékdzosség, polgari
jogi tarsasag vagy egyéb szervezet tagjainak egymas kozotti perében, tovabba a kdzos
képvisel6 vagy a képviseletre jogosult altal barmelyik tag ellen inditott perben, ha az
alapit6é okiratot, tarsasagi szerz6dést vagy egyéb létesitd okiratot az Ugyvéd készitette,
vagy készitése soran meghatarozé modon kdzrem(kodott, és a per targya a szerz6désbdl
eredd jogokkal vagy kotelezettségekkel kapcsolatos.

b. Ha az Ugyvéd tartds megbizasi jogviszony keretében gazdasagi tarsasag, polgari jogi
tarsasag, tarsadalmi szervezet, egyéb szervezet képviseletét ellatta, Ugy azok szétvalasa
esetén az ebbdl eredd jogvitakban egyik ellenérdeki felet sem képviselheti. Nem kizart
azonban az Ugyvéd koézremilkddése a szétvaldas soran szlkségessé vald okiratok
elkészitésében, valamint a peren kivili egyezség létrehozasaban.

c. Ha az Ugyvéd gazdasagi tarsasag egy vagy tobb Ugyét akar eseti, akar tartés megbizas
alapjan latta el, fuggetlenul attél, hogy a megbizast részére ki adta, nem jarhat el a
tarsasag és a megbizast ténylegesen részére add vezetd tisztségvisel§ kozott keletkezd
jogvitaban. Ebben az esetben sem kizart az Ugyvéd kdzrem(ikddése peren kivili egyezség
megkotésénél.

5.14. Ha az ugyvéd felek megbizasabdl szerz6déskotésében mikdodik kdzre, és azok részére
egylUttesen fejt ki okirat-szerkesztési tevékenységet, akkor az ilyen szerz6déshdl keletkezé
jogvitakban egyik fél képviseletét sem lathatja el, kivéve ha az ellenérdekl felet a
szerz6déskotésnél masik tigyvéd képviselte.

5.15. Az Ugyvéd nem szerkesztheti és ellenjegyzésével nem lathatja el azt a szerzddést,
amelyben 8 maga szerz6dd fél. Amennyiben valamelyik szerz6d8 fél az Ggyvéd hozzatartozdja,
ezt a tényt a szerz6d6 felekkel kilon kozoIni kell.

6 A megbizasi jogviszony
6.1.

Az Ggyvéd altalaban a megbizé megbizasa alapjan jar el. Az lGigyvéd a hatésag kirendelése alapjan
is eljarhat.

Az Ggyvéd és a megbizd kozott a megbizas akkor jon létre, ha a felek megallapodtak a megbizas
tartalmaban, a megbizasi dijban és az el8relathatd koltségekben. A felek koltségatalany
alkalmazasat is kikothetik.[Ut.22-23. 8.(1 ) bek.]

6.2. Ha az ugyvéd ingatlankdzvetitd, illetve harmadik személy altal adott tartés megbizas
alapjan jar el, koteles irasbeli megbizassal rendelkezni att6l a személytdl is, akinek az érdekében
eljar.

6.3. A megbizd az gy ellatadsaval tobb Ugyvédet is megbizhat, akik az Ugyet egyttt latjak el. A
megbizé az Ugy ellatasaval mas Uugyvédet Ugy is megbizhat, hogy mindegyik Ugyvéd
meghatarozott részfeladatot lat el.
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Az lUgyvéd a megbizas ellatasahoz alkalmazott tGgyvédje, ugyvédjeldltje, a nala mikodé kulfoldi
jogi tanacsado, tovabba mas Ugyvéd kdzremikddését is igénybe veheti, kivéve, ha ezt a megbizd
a megbizas létrejottekor irasban kizarta.[Ut. 23. 8.(3- 5) bek.]

Az Ugyvéd a kapott megbizasrél vagy annak megsz(inésérdl az eljaré birésagot vagy mas
hatdsagot koteles nyomban értesiteni, illetve meghatalmazasat az iratokhoz becsatolni.

6.4.

a. Az Uugyvéd nem fogadhat el olyan megbizast, melynek teljesitése jogszabaly
megsértésével jar, vagy a kozerkodlcsbe Utkozik.

b. Az Ugyvéd ugyfelével a megbizasi jogviszony fennalldsa alatt sajat, illetve kozeli
hozzatartozdja javara a megbizas targyara vonatkozdan vagy a megbizassal kapcsolatban
joglgyletet csak az illetékes kamara elnOkségének hozzajarulasa utan kothet. E tilalom
nem vonatkozik az Ggyvédi megbizasi dij-megallapodasra.

c. Az Ugyvéd a buntetbeljarasban az 6vadék altala torténd elblegezésére megallapodast
nem koéthet.

d. Ha a megbizénak mar van mas lGgyvédije, az Uigyvéd a megbizast csak akkor vallalhatja, ha
a kordbbi megbizas megszlinését a megbizd igazolta, vagy a korabbi Ggyvéd az egylttes
megbizashoz hozzajarult.

6.5.

Az Ugyvédnek adott meghatalmazas csak akkor érvényes, ha azt irasba foglaltak. A
meghatalmazast a megbizénak és az Gigyvédnek sajat kezlleg kell alairnia.

A megbiz6 és az Ugyvéd altal alairt meghatalmazas teljes bizonyitd erejli maganokirat.

Ha a megbiz6 irni, olvasni nem tud, vagy nem képes, a meghatalmazast kdzokiratba vagy olyan
teljes bizonyité erejli maganokiratba kell foglalni, amelyen két tanu az alairasaval igazolja, hogy a
meghizé a megbizas létrejottét eldttik elismerte.

A meghatalmazas feljogositja az lUgyvédet minden olyan cselekményre, amely a rabizott Ugy
szabalyszer( ellatasaval jar, igy okirat, pénz és mas vagyontargy atvételére is.

Az Ugyvéd képviseleti jogkorének korladtozasa a hatdésag vagy a harmadik személy iranyaban,
annyiban hatélyos, amennyiben a korlatozas a meghatalmazasbol kit(inik.[Ut. 26.8.]

6.6.

(1) Az Ggyvéd nem koteles a megbizast elfogadni, és az elfogadott meghbizast barmikor, indokolas
nélkdl, irasban felmondhatja.

A felmondasi id6 a megbiz6 értesitésétdl szamitott 15 nap. Az Ugyvéd a felmondasi id6 alatt is
koteles a megbizé érdekében eljarni.

(2) A megbiz6 a megbizast irasban barmikor korlatozhatja, vagy azonnali hatallyal felmondhatja.

(3) Folyamatos megbizasi jogviszony esetén a felek a felmondasrol az (1) és (2) bekezdéstdl
eltéréen rendelkezhetnek.

(4) Az uUgyvéd a megbizas megsz(inését vagy korlatozasat haladéktalanul koteles annak a
hatdésagnak irasban bejelenteni, amelynél a rabizott gy folyamatban van.

(5) A megbizas az (1) és (2) bekezdésében foglaltakon kivil megszlnik
a. amegbizas teljesitésével,
b. az Ugyved vagy a megbizé halalaval,
C. amegbizé jogutdd nélkili megsziinésével,
d. az Ugyvéd kamarai tagsadganak megsz(inésével.

(6) Az Ugyvéd koteles a meghbiz6 halalarél vagy jogutdd nélkili megsziinésérél haladéktalanul
értesiteni azokat az altala ismert személyeket és szerveket, akiknek ebbdl ered8en jogaik és
kotelezettségeik keletkeztek.
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(7) Ha az ugyvéd a tevékenységét lUgyvédi iroda (67-83.8) tagjaként folytatja, a megbizas nem
szlinik meg, hanem az iroda megbizotta valik. Az lUgyvéd a varhatd valtozasrél koteles a
megbizéjat haladéktalanul, de legkésdbb azt 15 nappal megel8z&en, illetdleg a (3) bekezdés
szerint meghatarozott felmondasi id6 kezdete el6tt irasban értesiteni, ebben tajékoztatni a (2) és
(3) bekezdésben foglalt lehet8ségekrél. [Ut. 24. 8.]

6.7. (1) Az Ugyvéd koteles a megbizétol atvett vagy a megbizdt megilletd iratok atvételérél - a
meghizé kérésére - elismervényt adni. Az iratokat a megbizas teljesitése, illetleg felmondasa
utan - a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel - az Ugyvéd a megbizd kérésére koteles kiadni.

(2) Az igyvéd nem koteles kiadni a fogalmazvanyait, a megbizé utasitasait tartalmazé iratokat, az
Ugyben hozza intézett leveleket, a megbizé érdekében teljesitett fizetésekrél sz616 nyugtakat és
az eljarasa szabalyszerlségének elbiralasahoz szikséges mas iratokat; a megbizé kérésére az
ilyen iratokrdl - a fogalmazvanyokat kivéve - masolatot koteles kiadni.

(3) Az iratok kiadasat nem lehet megtagadni amiatt, hogy az Ugyvédet megilletd megbizasi dijat és
kéltségtéritést nem fizették meg. [Ut. 29. §]

6.8.

Ha az Ugyvédi iroda tagjanak tagsagi viszonya uUgy szlinik meg, hogy Ugyvédi tevékenységét
tovabb folytatja, az Gigyvéd az elszamolasban részére kiadott megbizasi szerz6désben megbizotta
valik. Az iroda a megbizott személyében varhaté valtozasrél a megbizojat a 24 § (7) bekezdés
szerint koteles értesiteni. [Ut. 74. § (4) bekezdés]

6.9. Az ugyvédnek eljarasa soran a megbizas keretein belul kell eljarnia, ettdl csak kivételes
esetben és csak akkor térhet el, ha a megbizéval valdé elb6zetes megbeszélésre nem volt
lehet8sége, és a tullépés az Ugyfél érdekében torténik. Errdl az Ugyfelet haladéktalanul
tajékoztatni kell.

6.10. Az Ggyvéd a megbizas teljesitése érdekében a jogszabalyok keretei kdzo6tt jogosult 6nalléd
adatgy(jtésre

7 Az okiratszerkesztés

7.1.  Tilos jogszabalyba Utkdz8 vagy jogszabaly kijatszasat célzd okiratot szerkeszteni, vagy
annak szerkesztésében kdzremdkddni.

7.2. Ha az okirat nem ellenjegyzéshez kotott, az Ugyvéd akkor is koteles az okiraton
feltintetni, hogy az okiratot § szerkesztette, kivéve ha az Ugyfél ennek mell6zését irasban kérte.

7.3. Az okirat ellenjegyzésével az Ugyvéd bizonyitja, hogy
a. az okirat a felek kinyilvanitott akaratanak és a jogszabalyoknak megfelel és

b. az okiratban megjelélt fél az okiratot elétte, vagy helyettese (Ut. 23. § (5) elétt irta ala,
illetbleg alairdsat elbtte, vagy helyettese el6tt sajatkezd aldirdsanak ismerte el.
[Ut. 27.8.(1) bek.]

Az (1) bekezdés b. pontjaban foglaltakat az ellenjegyzésnek nem kell bizonyitania az olyan alairé
esetében, aki az okiratot kulféldon irta ala és alairdsat az erre vonatkozo jogszabalyok szerint
hitelesitették, vagy akinek az alairdsat a kozjegyz& hitelesitette. Ezt a kivételt az Ugyvédnek
ellenjegyzésében fel kell tlintetnie.

Az Ugyvéd csak olyan okiratot lathat el ellenjegyzéssel, amely a sajat vagy az irodaja
kézrem(ikodésével jott létre.[Ut.27. 8.]

7.4. Az Ugyvéd az altala szerkesztett okirat egy eredeti példanyat iratai kozott koteles
meg6rizni, ettél végrendelet esetén az Ugyfél hozzajarulasaval el lehet térni.

7.5. Az Ugyvéd a megbizas soran koteles megbizéjat kioktatni a szerzd8déssel kapcsolatos
minden Iényeges kériiményrdl és feltételrdl.
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7.6. Az Ugyvéd koteles a szerz8dd felek személyazonossagardl megfelel6 modon
meggydz&dni.

7.7.  Azingatlannal kapcsolatos okiratok esetében az Ugyvéd koteles

a. az okirat szerkesztése el6tt 30 napnal nem régebbi, a jogszerz6 fél, illetve az Ugyvéd vagy
az ugyveédi iroda altal beszerzett hiteles tulajdoni lap meglétérdl gondoskodni és azt vagy
az arrol készitett masolatot iratai kozott megbrizni.

b. felhivni a figyelmet azokra a jogi problémakra, melyek esetleg az elintézetlen széljegybdl
adédhatnak,

C. az altala készitett és az eredeti alairasokkal ellatott okirati példanyokon a kamara altal
nyilvantartott szarazbélyegz&jét hasznalni.

8 Avédo kotelességei

8.1. Ha a véddi megbizas az el6z8 védb megbizasanak érintetlenltl hagyasa mellett torténik,
ugy err6l a szandékrol haladéktalanul kételes a korabbi védét tajékoztatni, annak véleményét
kikérni, és elutasité magatartas esetén a megbizas elvallalasat megtagadni.

K6z6s védelem létrejotte esetén a véddk egylttmikodésre kotelesek.

8.2.

a. Erdekellentétben 1évd személyek védelmére sz616 megbizast, illetve kirendelést az Gigyvéd
nem fogadhat el.

b. Ha az érdekellentét utobb merdl fel, Ugy az tgyvéd koteles az adott Ugyben valamennyi
megbizasrol lemondani, illetve valamennyi kirendelés aldl a felmentését kérni.

c. Azonos Ulgyben torténd tobb védelem ellatasa esetén a megbizas |étrejottekor a meghizot
tajékoztatni kell arrél, hogy ha utdobb érdekellentét meril fel akkor a véddnek a
megbizasrol vagy a kirendelésrdl le kell mondania.

8.3. Ha a megbizaskor mar mas véddt rendelt ki a hatésag, akkor a meghatalmazott védd
koteles errél a tényrél a kirendelt véd6t haladéktalanul értesiteni.

8.4. A megbizas elfogadasat vagy a kirendelés atvételét kovetéen haladéktalanul csatolni kell a
meghatalmazast, illetve jelentkezni kell a kirendel§ hatésagnal, tajékoztatast kell kérni, és
haladéktalanul kezdeményezni kell az el8zetes letartéztatdsban lévd Ugyféllel a személyes
kapcsolat felvételét. A személyes szabadsag korlatozdsanak ideje alatt a védd a terhelttel a
szikséghez képest tartson kapcsolatot.

8.5. A védd kirendelés esetén is koteles legjobb tudasa és lelkiismerete szerint eljarni. A
kirendelt védé jogosult a megbizas lehet8ségérdl az érintettet felvilagositani.

8.6. A védd koteles Ugyfelét az ligy allasardl és a varhato eljarasi cselekményekrél, valamint jogi
lehet8ségeirdl és kotelezettségeirdl tajékoztatni.

A hozzatartozok tajékoztatasanal figyelemmel kell lenni az Ggyfél érdekeire és az Uigyvédi titokra.

8.7. Az Ugyvédi beszél6k lebonyolitdsa soran a védé minden kérulmények kodzott tartsa be a
fogvatarto intézet szabalyait, de kdvetelje meg védéi jogainak maradéktalan érvényesulését.

8.8. A védd feladata teljesitése soran nem kerulhet ellentétbe Ugyfele tényel8adasaival;
Ugyfele tagadasa esetén nem tanusithat olyan magatartast, mely azt a latszatot keltheti, hogy a
terhelt drtatlansaga tekintetében kételyei lennének.

8.9. A vedb ugyfele érdekében értekezhet, valamint informacidkat cserélhet védétarsaival,
ugyvédi titkot képez® adatokat azonban csak Ugyfele hozzajaruldsaval kézdlhet védétarsaval.
Kertlnie kell olyan terhelttarsakkal valé barmiféle kozvetlen érdemi megbeszélést, akiknek
védojuk van.

8.10. A védd éljen a jogorvoslat lehet8ségével minden olyan esetben, amikor annak jogi
lehet8sége fennall és védence is élt ezzel, egyebekben is, ha dnalléan bejelentett jogorvoslataval
védence érdekeit szolgalja.
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8.11. A megbizds megszlinésérdl a hatésagot koteles a védd haladéktalanul értesiteni, annak
okat azonban nem jeldlheti meg.

9 Az ugyvédi megbizasi dij
9.1. A megbizas elvallalasakor az Ugyvédnek tajékoztatast kell adnia a birdsag altal
megallapithatd dijrol és koltségekrél. Az Ugyvéd az atvett pénzrél bizonylatot koteles adni

Ugyfelének. Ha lUgyvéd szivességi lgyintézést vallal, ezt a kdrilményt a megbizasban rdgziteni
kell.

9.2.  Tilos a megallapodas szerinti megbizasi dijon és a felszamithat6 koltségeken felll anyagi
vagy egyéb szolgdltatas kovetelése. Az Ugyvédi megbizasi dij kovetelés masra nem
engedményezhetd.

9.3. Ha a megbizas a teljesitése el6tt sz(inik meg, az Ugyvéd koteles a felvett megbizasi dijjal
elszamolni, a megbizas megsz(inéséig végzett munkaval aranyos megbizasi dijat visszatarthatja.

9.4.

(1) Az Ugyvéd koteles a meghbizd részére atvett pénzrdl vagy egyéb értékrél a megbizot
haladéktalanul értesiteni.

(2) Az tUgyved az atvett pénzbdl beszamitassal kielégitheti a megbizdjaval szemben megbizasi dij
és koltségtérités cimén fennalld6 kovetelését. Az Ugyvéd a beszamitasi jog gyakorlasarél a
megbizét irdsban koteles értesiteni.

(3) Nincs helye a (2) bekezdés szerinti beszamitasnak, ha

a. apénzt nem a meghizé részére kell kiadni,
b. a megbizasi dijban a felek nem allapodtak meg,
C. mas jogszabaly a beszamitast tiltja. [Ut. 28. §]

9.5. Ha az ugyvéd onkormanyzat, tarsadalmi szervezet vagy mas ilyen jellegl kozhasznu
szervezet felkérésére dijazas nélkil jogi szolgaltatast nyudjt, Ugy ezt a szolgaltatast igénybe vevd
személytdl nem fogadhat el dijazast. Az Ugyvéd ekkor is koteles figyelembe venni az
Osszeférhetetlenségi szabalyokat, valamint tilos e tevékenységét Ugyfelek szerzésére, illetve
rekldm céljara felhasznalnia.

10 Az ugyvédi iroda

10.1. Az ugyvéd koteles az Ugyvédi tevékenység folyamatos gyakorlasara alkalmas
irodahelyiséget fenntartani. Az iroda alkalmassagi feltételeinek részletes szabalyait a terileti
kamarak allapitjak meg.

10.2. Az Ugyveéd kizarélag annak a kamaranak a teruletén tarthat fenn irodat és alirodat, amely
kamaranak tagja. Mas kamara teruletén tgyfeleket nem fogadhat.

Az Ugyvéd az Ugyfelek folyamatos fogadasat kizarélag tgyvédi irodajaban végezheti.

10.3. Tartds megbizds esetén a gazdasagi szervezet muikodeési helyén kialakitott Ugyvédi
munkahely nem utkézik a fenti tilalomba. Az Ugyvéd ezen a munkahelyen azonban csak akkor
fogadhat mas Ugyfelet, ha a munkahelyet az irodaként, illetve alirodaként a kamara engedélyezte.

10.4. Az Ugyvéd koteles gondoskodni arrél, hogy a részére kildott postai kildeményeket -
tartos tavolléte esetén is -folyamatosan kézbesiteni lehessen.
11 Az ugyvédi reklam

11.1. Az Ugyvéd koteles tartézkodni az Ugyfélszerzés minden tisztességtelen formajatdl, igy
kaldndsen ugynokot és felhajtot nem vehet igénybe. Az Ugyvéd masnak sem anyagi, sem egyéb
ellenszolgaltatast nem nyujthat azért, mert 6t a jogkeresé személy részére ajanlotta.
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11.2. Az Ugyvéd nem keltheti személyének olyan hirét vagy latszatat, hogy egyes hatésagoknal
az Ugyben vagy egyes Ugyekben a tobbi Ugyvédnél kedvez8bb eredményt tud elérni, vagy az
ugyet gyorsabban tudja elintézni.

11.3. Az Ugyvéd semmilyen médon nem tudathatja, hiresztelheti, hogy egyes lgyeket mas
Ugyvédeknél kedvez8bb anyagi feltételek mellett vallal és intéz. Nem hasonlithatja ©ssze
tevékenységét mas Ugyvéddel.

11.4.  Nem mindsul tiltott reklamnak, ha az Ugyvéd (ugyvédi iroda)

a. iroddja, aliroddja székhelyének Iétesitését, athelyezését, telefon, telefax szamanak
megvaltozasat - legfeljebb két hdnapon keresztul - kdzzéteszi,

b. Ugyfeleit arrdl tajékoztatja, hogy szakmai tevékenységének kdre megvaltozott, illetve
kiegészul,

¢. mindenki szamara nyilvanossagot biztosité helyen (pl. telefonkdnyv, szaknévsor, szakmai
jegyzék stb.) az iroda nevét, székhelyét, alirodajanak székhelyét, telefon-, telefaxszamat,
nyelvtudasat, szaktertletét megjelenteti. A megjelentetés formaja azonban nem lehet
sem betltipusban, sem a hirdetés nagysagaban kiemelt,

d. mint szakember publikal, irott sajtdban és elektronikus médidban nyilatkozik,

e. ha jogszabalyban meghatarozott egyéb lgyvédi tevékenységet folytat - igy tobbek kozott
ingatlankozvetités, tarsashazszervezés stb. -, és az e tevékenységével kapcsolatos
informaciokat hirdetés Utjan kozzéteszi. A hirdetés kizardlag az Ugyvéd (az Ugyvédi iroda)
nevét, cimét, telefonszamat és elérhetdségnek idejét, valamint magat a tevékenységet
tartalmazhatja.

12 Az ugyvéd kapcsolata a hatésaggal, a megbizéval és az
ellenérdekii ugyvéddel

12.1. Az Ugyvéd koteles betartani a hatdsagi eljaras, kiléndsen a birésagi targyalas rendjét, és
hasson oda, hogy azt az ugyfelei is betartsak. Az Ugyvéd koteles tiszteletben tartani a birésag
méltdsagat.

12.2. Az Ugyvédnek a megbizéjaval valé kapcsolat soran fokozott figyelemmel kell lennie a
megbizas alapvetéen bizalmi jellegére.

A megbizas alkalmaval fel kell tarnia az Ugy 6sszes lényeges kértulményeit, tdjékoztatnia kell az
ugyfelet az lgy kimenetelének lehetséges valtozatairdl, az alkalmazandd6 eljarasokrol és a
bizonyitékok beszerzésének sziikségességérdl.

12.3. Az ugyvéd kulonosen kerllje el, hogy indokolatlan késedelemmel, tajékoztatas
elmulasztasaval, személyes kapcsolattartas mell6zésével vagy mas hasonlé magatartas
tanusitasaval a megbizénak az Ugyvédségbe és az Ugyvédi tevékenységbe vetett altalanos
bizalma megrenduljon.

12.4. Az Ugyvéd abban az esetben, ha az ellenérdekd félnek jogi képvisel6je van, csak altala
|épjen kapcsolatba a masik féllel, kivéve ha annak jogi képvisel8je hozzajarul a jelenléte nélkdli
targyalashoz.

12.5. Ha az ellenérdekd féllel valo targyalas szikségessége felmerul, errél az ligyvéd koteles a
sajat megbizéjat haladéktalanul tajékoztatni.

Az lgyveéd az ellenérdek( féllel kdzvetlenul is kapcsolatba l1éphet, ha annak nincs jogi képvisel§je,
illetve a megjeldlt jogi képvisel6je a hozziintézett felhivasra a megadott hataridén beldl nem
valaszol.

12.6. Az Ugyvéd csak birdsagi végrehajtd vagy mas hatdsag altal végzett végrehajtdsnal lehet
jelen. Nem mikodhet kodzre birtokhaboritasnak minésilé cselekménynél.
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13 Az ugyvédek egymas k6zotti kapcsolata

13.1. Az ugyvédnek kertlnie kell a masik Ugyvédet sért6 megjegyzéseket, a masik tgyvéd
lejaratasat.

13.2. Az Uigyvéd a peren kivili egyezséggel kapcsolatos levelezését vagy ajanlatat az eljarasban
felhasznalhatja, kivéve ha ezt az ellenérdekd fél jogi képviselbje el6zetesen irasban kizarta.

Az Ugyvéd az ellenérdekd fél jogi képviseldjétdl érkezett levélre, ajanlatra vagy megkeresésre az
Ugyfelével torténd egyeztetés utan késedelem nélkul valaszoljon.

13./3. Az Ugyvéd tavolléte esetén bluntetéugyben, partfogd Ugyvédként vagy lgygondnokként
helyettesitésérdl kdteles gondoskodni, polgari perben - az Ugy természetétdl fuggben - intézkedik
helyettesitésérol.

13.4. Ha a megbizas felmondassal torténd megsz(inését kdvetéen az Ugyfél masik lGgyvédet
bizott meg a képviseletével, az lgyvéd koteles az Uj megbizott Ugyvéd megkereséseire az Ugy
eredményes képviselete érdekében a szikséges felvilagositasokat megadni.

13.5. Az ugyvéd a korabban eljart tigyvéd munkajaval kapcsolatban tgyfele el6tt csak eltérd jogi
allaspontjat kozolheti, a korabbi Ggyvéd miikodését nem mindsitheti.

14 Az ugyvéd és az ligyvédi kamara kapcsolata

14.1. Az Ugyvéd a kamarai szervek szabalyzatait, iranymutatasait, hatarozatait tevékenysége
folytatasanal koteles betartani.

14.2. Az Ugyvéd kamarai adatszolgdltatasi kotelezettségét, az adatokba beallt valtozasok
bejelentésének kotelezettségét teljesitse, és tegyen eleget a kamara eseti felhivasainak. Fegyelmi
vizsgalati Ugyben a kamara felhivasara koteles az tigyvédi iratait becsatolni.

14.3. Az ugyvéd koteles bejelenteni ha ellene bintet6eljaras indult, illetve ha buntetéeljaras
keretében vele szemben vadat emeltek. Kételes megnevezni az eljar6 hatésagot és kdz4olni az ugy
szamat.

14.4. Az Ugyvéd kartéritési Ugyben koteles eleget tenni karbejelentési és adatszolgaltatasi
kotelezettségének a Magyar Ugyvédek Biztosito és Segélyezs Egyeslilete részére.

14.5. Az Ugyvédi Kamara nevében csak a kamara elnéke vagy elézetes hozzajarulasaval mas
tisztségvisel® nyilatkozhat.

14.6. A jelen szabalyzat hatadlybalépése utan a kamaraba bejegyzett tGigyvéd, alkalmazott Ggyvéd
a bejegyzéstdl szamitott hat honapon belll koteles az elndkség erre kijeldlt bizottsaga el6tt
beszamolni. A beszamolé targya az Ggyvédi térvény, a Magyar Ugyvédi Kamara Etikai Szabdlyzata
és mas szabdlyzatai, iranyelvei. A beszamoldn vald részvétel aldl, az Ugyvédjeldlti oktatason vald
részvétel figyelembevételével, az elndkség adhat felmentést.

15 Etikai elvarasok

15.1. Az ugyvéd folyamatosan fejlessze tudasat, naprakészen ismerje a megjelend Uj
jogszabalyokat és az iranyado biréi gyakorlatot.

15.2. Az Ugyvéd targyalasai és eljdrasai soran hivatdsa hagyomanyainak megfeleléen
erintkezzék a birésagok és mas hatdsagok tagjaival, adja meg a kell6 megbecsulést és tiszteletet,
melyet sajat hivatasaval szemben is varjon el.

15.3. Az Ugyvédek egymassal szemben fokozott igényességgel teljesitsék kotelezettségeiket. Az
Ugyvéd a kar tagjaival j6 kollegialis kapcsolatot tartson fenn, s ennek koérében a kolcsdnds
bizalmon alapulé udvariassag jellemezze munkajat.

15.4. Iroddjanak kialakitasaval, személyes megjelenésével, fellépésével juttassa érvényre
hivatasa sulyat. Az Ugyvéd az irodajat ugy alakitsa ki és tartsa fenn, hogy az megjelenésénél fogva
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kifejezésre juttassa az Uugyvédi hivatas tekintélyét. Irodajaban olyan irodatechnikai
berendezéseket Uzemeltessen, amelyek lehetéséget adnak arra, hogy az irodaban készilt
okiratok megjelenésikben méltéak legyenek a hivatashoz.

15.5. Kiemelt figyelmet tanudsitson annak érdekében, hogy munkaja soran az
Osszeférhetetlenség barmilyen formajanak még a latszata se merulhessen fel.

15.6. Az Ugyvéd kozszereplése az ligyvédi hivatas presztizséhez méltéd szinvonall legyen. Egyedi
birésagi Ugyekrdl, itéletekrdl, az altala képviselt Ugyekrdl csak targyilagosan, bizonyithaté tények
alapjan az Uugyvédi hivatdshoz mélté hangnemben nyilatkozhat, ilyen szereplése soran
tartozkodjék személyének el6térbe alltasatol.

15.7. Hatdsag elbtt tett nyilatkozatai, beadvanyai és kuléndsen perbeszédei legyenek jogilag
megalapozottak, igényesek. A Legfels6bb Birésaghoz elGterjesztett felllvizsgalati kérelmek és az
Alkotmanybirésaghoz benyujtott inditvanyok szinvonalara kilénds gondot forditson.

A védd targyalasi fellépésénél kulondsen érvényesilnie kell az altaldnos megjelenési és
magatartasi kdvetelményeknek.

15.8. Az Ugyvéd tevékenysége soran tartsa tavol magat a felek személyes ellenszenvébdl
fakado vitaktdl, és 6szténdzze ugyfelét is hasonld magatartasra.

15.9. Az lgyvéd az ellenérdekd fél részére annak jogi képvisel§je utjan teljesitsen.

15.10. Az Ugyvéd a beadvanyanak masolatat kelld idében és kulon felhivas nélkal kildje meg az
ellenérdek fél jogi képvisel§jének.

15.11. Ha az Ugyvéd indokolt akadalyoztatdsa miatt a targyalas, vagy mas cselekmény
elhalasztasat kéri, az ellenérdekl fél lgyvédje a halasztdshoz jaruljon hozza, amennyiben
megbizdja ez ellen nem tiltakozott, és a halasztassal érdeksérelem nem éri

15.12. Ha az ugyvédeknek hivatasuk gyakorlasa soran egymassal nézeteltérésuk, vitajuk tdmad,
torekednitk kell a vita békés eszkdzdkkel torténé rendezésére. Szikség esetén vegyék igénybe a
kamara egyeztetd férumait.

15.13. Amennyiben jogi képvisel8ként Ggyvéddel szembeni eljaras meginditasa szlikséges, ha a
jogvita jellege megengedi, az érintett Ugyvédet el6zetesen értesiteni kell, és megfelel§ hataridd
tlzésével az 6nkéntes teljesitésre fel kell hivni.

15.14. Ugyvédi megbizasnak az ugyfél részérél torténd felmondasa esetén az Gj megbizott
Ugyvéd lehet8ség szerint nyujtson segitséget ahhoz, hogy a korabban eljart Ggyvéd a munkajaval
aranyos, méltanyos dijazashoz hozzajusson.

15.15. Avédd a feladata teljesitése soran

a. a védelemre sz6l6 megbizas irasba foglalasa soran ugy jarjon el, hogy a megbizasba a
véddi titok korébe tartozé tények ne keruljenek,

b. torekedjék arra, hogy nyomozati, illetve bizonyitasi cselekménynél jelen legyen, és aktiv
magatartasaval a védekezést segitse el§,

c. a védelem taktikdjat szabadon alakitia (a védence mindenkori érdekeinek
figyelembevételével), ugyanezen elv alapjan a védé maga dont a rendelkezésére allé
bizonyitékok felhasznalasardl, ezek sorrendjérdl és esedékességérdl is,

d. nyilatkozataiban kerllje el az érdekellentétben I[év6 terheltek személyének vagy
tevékenységének a védekezéshez szikséges mértéket meghaladd kedvez6btlen
értékelését.

15.16. Az Ggyvéd hivatasa gyakorlasa mellett részvénytarsasag részvényese, korlatolt felel6sségU
tarsasag uzletrész tulajdonosa, betéti tarsasag kultagja, valamint szévetkezetnek munkavégzési
kotelezettséggel nem jaro tagja lehet.

15.17. Az Ugyvéd betdlthet gazdasagi tarsasagnal vagy szovetkezetnél felligyel6 bizottsagi, ill.
igazgatdsagi tagsagi tisztet, amennyiben az munkaviszony létesitését nem igényli.
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15.18. A 15.17-18 pontokban irt tevékenység azonban az ugyvédi kar tekintélyét nem sértheti,
ezért kerulni kell az olyan gazdasagi tdrsasagban valé szerepvallalast, amit a tarsadalmi
kdzmegegyezés kedvezbtlendl itél meg.

15.19. Az Ggyvéd hivatasa gyakorlasa mellett

a. allhat orszaggydlési, illetve helyi 6nkormanyzati képvisel6i jogviszonyban, és - ha
jogszabaly nem tiltja- ott tisztséget is betdlthet,

b. egyesuletnek, alapitvany kuratériumanak, egyhazi szervezetnek tagja vagy tisztségviselbje
lehet,

c. koztestllet tisztségvisel8jévé valaszthato,

d. betdlthet valasztott birdi tisztet, eseti vagy allandé valasztott birésagnal,

e. teljesithet szakért8i megbizast, felkérést, az igazsaglgyi szakértdi tevékenység kivételével.

15.20. Az Ugyvéd azonban tevékenysége soran a fentiekre egyaltaldan nem hivatkozhat, és nem
tanusithat olyan magatartast, amely arra utal, hogy ezen tisztsége folytdn barmely Ugyet
kedvez6bben tud elintézni.

15.21. Ha hatésag részérdl jogsértést észlel, és a rendelkezésre allé eszkdzokkel ezt nem képes
elhéritani, forduljon az Ugyvédi Kamarahoz.

15.22. Az Ugyvéd biztositsa az ugyvédjeldlt részére az lgyvédjeldlti oktatasban valo részvétel
lehet8ségét.

16 Hatalyba léptetd rendelkezések
16.1. A szabalyzat az Igazsagugyi Kozlonyben torténé kozzététellel 1ép hatalyba.

16.2. Ezzel egyidejlleg az Ugyvédi Hivatas Magatartasi Szabalyairdl szol6 1994. marcius 21.
napjan kelt Orszagos Ugyvédi Kamara-i szabalyzat hatalyat veszti.

Budapest, 1999. marcius 22.
Magyar Ugyvédi Kamara
Dr.Horvath Jend Dr.Gabor Laszlo

elnok fotitkar

[dokumentum forrdsa: http.//www.ugyved.hu/ugyvedietikai.php ]
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Elfogadva: 2011. mdrcius 21.
Kihirdetve: Hivatalos Ertesité 2011. évi 36. szém

Hatdlyba lépés: 2011. junius 17.

1/2011. (VI. 17.) MUK SZABALYZAT

az ugyvédi hivatas etikai szabalyairél sz616 té6bbszéor médositott
8/1999. (111.22.) MUK szabalyzat kiegészitésérédl

A Magyar Ugyvédi Kamara teljes lése az tigyvédi hivatas etikai szabalyairol sz6l6 8/1999. (lIl. 22.)
MUK szabdlyzatot (a tovabbiakban: Etikai Szabalyzat) az aldbbiak szerint egésziti ki:

1.1. Az Etikai Szabalyzat az alabbi 16/4. ponttal egészul ki:

.16/4. A hatarokon atnyulé Ugyvédi szolgaltatasokra kotelezd etikai el6irasokat az Eurdpai
Ugyvédi Kamardk Tanacsanak (CCBE) a hatarokon atnyllé jogi szolgaltatasokat szabdlyozd, az
Eurépai Unié Ugyvédeinek Etikai Kodexe tartalmazza. Az Eurdpai Uni6 Ugyvédeinek Etikai
Kodexében foglaltakat az Etikai Szabalyzat el6irasaival egyuttesen kell értelmezni.”

1.2 Az Etikai Szabalyzat az alabbi Melléklettel egészul ki:
~Melléklet:

az Eurépai Ugyvédi Kamardk Tandcsdnak (CCBE) a hatdrokon dtnyulé jogi szolgdltatdsokat
szabdlyoz6, az EUROPAI UNIO UGYVEDEINEK ETIKAI KODEXE

1 Preambulum

1.1 Az ugyvédi hivatas

A jogallamisdg elvének tiszteletben tartdsan alapuldé tarsadalomban az Ugyvéd kuldnleges
szerepet tolt be. Feladata nem merul ki abban, hogy a térvényi kereteken beludl hiven teljesiti
megbizasat. Az ugyvéd feladata az igazsag szolgalata és azok érdekeinek érvényesitése, akik
jogainak és szabadsaganak biztositasaval és védelmével megbiztak, és nem csupan az a feladata,
hogy Ugyfelét perben képviselje, hanem hogy annak tanacsadodja is legyen. Az Ugyvédi hivatas
tiszteletben tartasa a jogallamisag és a demokracia elengedhetetlen feltétele a tarsadalomban. Az
Ugyvédi hivatas tehat szamos (néha egymasnak ellentmonddénak tin6) jogi és etikai
kotelezettséget ré az Ugyvédre:
a. azugyféliranyaban;
b. a birésagok és mas hatésagok iranyaban, amelyek elétt az Ugyvéd Ugyfelét perben
képviseli vagy nevében eljar;
€. azugyvédi szakma iranyaban altalanossagban és minden kartarsa felé egyenként; és
d. a nyilvanossag felé, amely szdmara az emberi jogoknak az a&llammal és mas, a
tarsadalomban |étezd érdekekkel szembeni védelmének nélkulézhetetlen eszkdze a
szabad és fuggetlen szakma létezése, amely szakmat a sajat maga altal létrehozott
szabalyok tiszteletben tartasa kot 6ssze.

1.2 Aszakmai etikai szabalyok természete

1.2.1 A szakmai etikai szabalyok rendeltetése - azok Ugyvédek altali 6nkéntes elfogadasa révén
- annak biztositasa, hogy az ugyvédek a civilizalt tdrsadalmakban nélkulézhetetlenként elismert
hivatasukat megfelel6en teljesitsék. Ezen szabalyok megszegése esetén fegyelmi blintetést kell
alkalmazni az Ggyvéddel szemben.

1.2.2 Az egyes kamarak és lgyvédi dnkormanyzatok kuldnds szabalyai sajat tradicidjukbdl
erednek. Ezen szabalyokat az érintett tagallambeli szakma szervezetéhez és tevékenységi
kdréhez, a birdsagi és kozigazgatasi eljarasaihoz és nemzeti tdrvényhozasahoz szabtak. Nem
szukséges és nem is kivanatos, hogy ezen szabalyokat kornyezetikbdl kiemeljék vagy hogy

19



kisérletet tegyenek olyan szabdlyok altaldnos alkalmazasanak elrendelésére, amelyek ilyen
alkalmazasra eredend6en nem alkalmasak. Az egyes kamardk és Ugyvédi 6nkormanyzatok
kildénds szabalyai mindazonaltal azonos értékeken és az esetek tobbségében kdzds alapon
nyugszanak.

1.3 A Koédex célja

1.3.1 Az Eurdpai Unio6 és az Eurdpai Gazdasagi Térség folyamatos integracidja és az ugyvédek
az Eurdpai Gazdasagi Térségen bellli hatarokon ativel8 tevékenységének ndvekvé gyakorisaga a
kdz érdekében szlikségessé tette olyan, a hatarokon ativeld tevékenységre vonatkozd kozos
szabalyok megallapitasat, amelyek az Eurdpai Gazdasagi Térség dsszes Ugyvédjére hatalyosak
fuggetlendl attél, hogy az Ugyvédek melyik kamarahoz vagy Ugyvédi dnkormanyzathoz tartoznak.
llyen szabdalyok megallapitdsanak sajatos célja az, hogy mérsékeljék a 77/249/EGK iranyelv 4.
cikkében és 7. cikk (2) bekezdésében, valamint a 98/5/EK iranyelv 6. és 7. cikkében foglalt «kettds
etikai szabalyok» alkalmazasabdl szarmazd nehézségeket.

1.3.2 Az Ugyvédi hivatast a CCBE szervezetén keresztil képviseld szervezetek inditvanyozzak,
hogy az alabbi cikkelyekben 0sszegyijtott szabalyokat:

a. ugy ismerjék el a jelen id6épontban, mint az Eurépai Unid és az Eurépai Gazdasagi Térség
0sszes Ugyvédi kamaraja és Ugyvédi onkormanyzata egyetértésének kifejezését;

b. mihamarabb alkalmazast nyerjenek, 6sszhangban az Ugyvédek az Eur6pai Unién és az
Eurdpai Gazdasagi Térségen belll végzett hatarokon ativel tevékenységére vonatkozo
nemzeti vagy EGT-eljarasokkal;

c. a nemzeti etikai illetve magatartasi szabalyok valamennyi felllvizsgalatanal az azokhoz
valé fokozatos harmonizacié szandékaval vegyék figyelembe.

A fenti szervezetek tovabba kifejezik azon kivansagukat, hogy az egyes tagallamok etikai illetve
magatartasi szabalyait, amennyiben lehetséges, a jelen Kdédex szabalyaival 6sszhangban
értelmezzék és alkalmazzak.

Miutan a jelen Kédexben foglalt szabalyok alkalmazast nyernek az tUgyvédek hatarokon atnyulo
tevékenységei tekintetében, az Ugyvédek tovabbra is kotelesek lesznek figyelembe venni azon
kamara és Ugyvédi 6nkormanyzat szabalyait, melyhez tartoznak, amennyiben azok ésszhangban
vannak a jelen Kédexben foglalt szabalyokkal.

1.4 Személyi hataly

Az alabbi szabalyok hatalya kiterjed a 77/249/EGK iranyelv tovabba a 98/5/EK iranyelv altal
meghatarozott Ugyvédekre, valamint a CCBE Megfigyel6 Tagjaihoz tartozé tgyvédekre.

1.5 Anyagi hataly

A kizarolag egy tagorszagon belll hatalyos etikai illetve magatartasi szabalyainak fokozatos
harmonizaciojara valo torekvés sérelme nélkul, az alabbi szabalyok hatalya az Ugyvédeknek az
Eurdpai Unidn és az Eurdpai Gazdasagi Térségen beluli hatarokon ativeld tevékenységeire terjed
ki. Hatarokon ativel8 tevékenységen értendé:
a. minden, az Ugyvéd tagallamatol kilonbdz8é masik tagallambeli Ggyvéddel valé szakmai
kapcsolat; és
b. az lUgyvéd mas tagallambeli szakmai tevékenysége, fuggetlenul attol, hogy az ugyvéd
fizikailag jelen van-e az adott tagallamban.
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1.6 Ertelmezé rendelkezések
E szabalyzat alkalmazasaban:

»Tagallam” jelenti az Eurdpai Unio tagallamait vagy barmely mas allamot, melynek jogi hivatasa az
1.4 cikk ala tartozik.

»Sajat tagallam” az a tagallam, amelyben az Ugyvéd szakmai cimét szerezte.
~Fogado tagallam” minden mas tagallam, ahol az Ggyvéd hatarokon ativel§ tevékenységet fejt ki.

~Hataskorrel rendelkezd hatésdg” az érintett tagallam azon szakmai szervezete(i) vagy
hatdsaga(i), amely(ek) felel&s(ek) a szakmai etikai szabalyok megallapitasaért illetve az tgyvédek
feletti fellgyelet gyakorlasaért.

#77/249/EGK iranyelv” jelenti a Tanacs 1977. marcius 22-ei 77/249/EGK iranyelvét az Ugyvédi
szolgaltatasnyujtas szabadsaga tényleges gyakorlasanak elésegitésérdl.

»98/5/EK iranyelv” jelenti az Eurdpai Parlament és a Tanacs 98/5/EK iranyelvét az Ugyvédi
hivatasnak a képesités megszerzése orszagatol eltérd tagallamokban torténd folyamatos
gyakorlasanak el8segitésérdl.

2 Alapelvek

2.1 Fuggetlenség

2.1.1. Az Ugyvédre harulé szamos kotelezettség megkivanja az Ugyvéd teljes fliggetlenségét,
minden egyéb befolyastdl valé mentességét, kilondsen olyan befolyastdl, amely személyes
érdekeibdl illetve kulsé kényszerbdl ered. Ezen fliggetlenség ugyanolyan nélkllézhetetlen az
igazsagszolgaltatasba vetett bizalomhoz, mint a birék partatlansaga. Ezért az lgyvéd koteles
tartézkodni minden olyan tevékenységtdl, amely figgetlenségét veszélyezteti, és figyelemmel kell
lennie arra, hogy a szakmai kdvetelményeit ne sértse annak érdekében, hogy lgyfelének, a
birésagnak vagy harmadik félnek kedvezzen.

2.1.2. Ezen fuggetlenség mind peres, mind peren kivili Ugyekben nélkilézhetetlen. Az Ugyvéd
altal Ugyfelének nyudjtott tanacs értéktelen akkor, ha azt kizarélag abbol a célbdl adta, hogy
Ugyfele joindulatat elnyerje vagy az Ugyvéd sajat érdekeit szolgalja vagy azt kils§ kényszer
hatasara nyuijtjak.

2.2 Bizalom és személyes feddhetetlenség

Bizalmi viszony csak akkor létezhet, ha az Ugyvéd becsllete, tisztessége és feddhetetlensége
megkérdbjelezhetetlen. Ezen hagyomanyos erények az Uigyvéd szakmai kotelezettségei.

2.3 Titoktartas

2.3.1. Az Ugyvédi hivatas lényege, hogy az ugyfelétdl olyan dolgokrdl szikséges tudomast
szereznie, amelyekbe az Ugyfél masokat nem avatna be, és hogy az lUgyvéd egyéb bizalmas
informacidknak cimzettje legyen. A titoktartas bizonyossaga nélkul nem allhat fenn bizalom. A
titoktartas tehat az ugyvéd elsddleges és alapvet6 joga és kotelessége. Az Ugyved titoktartasi
kotelezettsége mind az igazsagszolgaltatds, mind az Ugyfél érdekeit szolgalja. Ezért azt kuldnleges
allami védelemben kell részesiteni.

2.3.2. Az ugyvédet titoktartasi kotelezettség terhel minden olyan informaciot illetéen, amelyrdl
szakmai tevékenysége soran szerzett tudomast.

2.3.3. A titoktartasi kotelezettség korlatlan ideig fennall.

2.3.4. Az Ugyvéd koteles megkdvetelni tarsaitdl, alkalmazottaitdl és minden egyéb személytél, akit
szakmai szolgaltatds nyujtasa soran foglalkoztat, hogy a titoktartasi kotelezettséget ugyanugy
megtartsak.
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24 Mas kamarak és ugyvédi onkormanyzatok szabalyzatainak tiszteletben
tartasa

A masik tagdllambeli Ggyvéd hataron atnyuld tevékenység végzésekor koteles lehet betartani a
fogado tagdllam szabdlyait. Az Ugyvéd kotelessége, hogy tajékozddjon az egyes tevékenységek
teljesitésekor ra vonatkozé szabalyokrél.

A CCBE tagszervezetei kotelesek a CCBE Titkarsagan etikai kodexeiket elhelyezni, hogy a
Titkarsagrol barmely Ugyvéd hozzajuthasson a hatalyos kédex egy példanyahoz.

2.5 Osszeférhetetlenség

2.5.1. Az Ugyvéd bizonyos foglalkozdsok gyakorlasabdl kizarhatd a célbdl, hogy hivatasat kelld
fuggetlenséggel és oly modon tudja gyakorolni, amely mélté az igazsagszolgaltatasban vald
részvétel feladatahoz.

2.5.2. Az Ugyvéd, aki valamelyik fogad6 tagallamban birdsag vagy barmely hatésag elétt Ugyfél
képviseletében vagy védelmében jar el, koteles ott betartani a fogadd tagallam Ugyvédeire
alkalmazand6 6sszeférhetetlenségi szabalyokat.

2.5.3. A valamelyik fogadd tagallamban letelepedett Ugyvéd, aki ezen tagallamban kereskedelmi
vagy mas, nem Ugyvédi hivatassal kapcsolatos tevékenységben kivan kozvetlenll részt venni,
koteles tiszteletben tartani a fogadd tagallam Ggyvédeire alkalmazandd, az dsszeférhetetlen vagy
tiltott foglalkozasokra vonatkozé szabalyokat.

2.6 Az ugyvédireklam

2.6.1. Az Ugyvéd jogosult a nyilvanossagot az altala nydjtott szolgaltatasokrol tajékoztatni feltéve,
hogy a tajékoztatas pontos, nem félrevezetd és nem sérti a titoktartas kotelezettségét vagy mas
alapvet6 értékeket.

2.6.2. Az ugyvéd reklamozhatja 6nmagat a média barmely formaja, igy mint sajtd, radio, televizio,
elektronikus kereskedelmi kommunikacié Utjan vagy barmely mas moédon, amennyiben ez a
rekldam megfelel a 2.6.1. pontban foglalt kvetelményeknek.

2.7 Az ugyfél érdeke

Valamennyi etikai szabaly és jogszabaly kelld betartasa flggvényében az lgyvéd koteles mindig
az ugyfele érdekeit a legmesszebbmendkig szem el6tt tartva eljarni, és koteles ezen érdekeket a
sajat, illetve a jogasz tarsai érdekei elé helyezni.

2.8 Az ugyvéd felel6sségének az ugyfele iranyaban valé korlatozasa

A honos tagallam és a fogadé tagallam joga altal engedélyezett mértékben az Ugyvéd a ra
iranyadd szakmai szabalyokkal 6sszhangban korlatozhatja felelésségét Ggyfele irdnyaban.

3 Az ugyféllel valé kapcsolat

3.1 Megbizas elfogadasa és megsziinése

3.1.1. Az Ugyved a fél Ugyében kizarélag annak megbizdsa alapjan jarhat el. Az Ggyvéd eljarhat
adott ugyben olyan Ugyvéd megbizasa alapjan is, aki maga is a fél nevében jar el, illetve ha az
ugyben hataskorrel rendelkezé szerv kirendelte.

Az Ugyvéd minden indokolt er6feszitést kdteles megtenni, hogy a megbizo személyt vagy szervet
azonositsa, meggy8z&djon annak jogosultsdgarél és felhatalmazasardl, amennyiben a
kortlmények alapjan a meghizé azonossaga, jogosultsaga vagy felhatalmazasa kétséges.

3.1.2. Az Ugyvéd ugyfelének képviseletét és a szamara nyujtott tanacsadast késedelem nélkdl,
lelkiismeretesen és gondosan koteles teljesiteni. Az lgyvéd koteles személyesen felel8sséget
vallalni a részére adott megbizas teljesitéséért és a rabizott Ugy allasarél koteles Ugyfelét
tajékoztatni.
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3.1.3. Az Ugyvéd nem jarhat el olyan Ugyben, amelyrél tudja vagy tudnia kellene, hogy nem
rendelkezik az ahhoz szlkséges szakértelemmel, az ilyen szakértelemmel rendelkezé Ugyvéd
kdzremdlkodése nélkul.

Az Ugyvéd abban az esetben fogadhat el megbizast, amennyiben azt mas munkainak
sUrg8sségére valo tekintettel késedelem nélkiil teljesiteni tudja.

3.1.4. Az ugyvéd az ugytdl csak oly médon vagy olyan korilmények kozott adhatja vissza a
megbizast, hogy az lgyfél az 6t érhetd sérelem megel6zése érdekében idében talalhasson mas
ugyvédi segitséget.

3.2 Erdekellentétek

3.2.1. Az Ugyvéd ugyanazon Ugyben nem adhat tanacsot, nem lathat el képviseletet, illetve nem
jarhat el kett6 vagy tobb Ugyfél érdekében, ha ezen Ugyfelek érdekei kozott ellentét vagy annak
jelent8s kockazata all fenn.

3.2.2. Az Ugyvéd nem jarhat el tovabb egy Ugyfél érdekében sem, ha érdekellentét mertl fel ezen
Ugyfelek kozott, tovabba abban az esetben, ha a titoktartas megsértésének veszélye all fenn,
illetve amennyiben az Ugyvéd flggetlensége veszélybe kerilhet.

3.2.3. Az Ugyvéd abban az esetben is koteles tartézkodni attdl, hogy egy U] Ugyfél érdekében
eljarjon, ha fennall annak a veszélye, hogy egy korabbi ugyfél iranyaban fennall6 titoktartasi
kotelezettsége sérlil, illetve amennyiben egy korabbi tgyfél Ugyeirél olyan tudomassal bir, amely
az Uj Ugyfél szamara jogtalan elényt jelentene.

3.2.4. Amennyiben Ugyvédek tarsas viszonyban praktizalnak, a fenti 3.2.1.-t6l a 3.2.3.-ig terjedd
szakaszok az Ugyvédek tarsulasara és annak minden egyes tagjara alkalmazandok.

3.3 Részesedés az ligy eredményébdl (Pactum de Quota Litis)

3.3.1. Az lgyvéd nem részesedhet az altala ellatott Ugy eredményébdl (pactum de quota litis
tilalma).

3.3.2. A részesedés az gy eredményébdl (pactum de quota litis)” egy olyan, az tgyvéd és tgyfele
kozotti megallapodast jelent, mely azon Ugy lezarasa elétt jon létre, amelyben az tGgyfél érdekelt.
A megallapodas alapjan az Ugyfél kotelezettséget vallal arra, hogy az altala az Ugy lezarasakor
megszerzett eredmény egy részét az Ugyvédnek megfizeti, tekintet nélkdl arra, hogy ez az
eredmény pénzdsszegben vagy egyéb elény formajaban testesil meg.

3.3.3. Nem val6sit meg részesedést az uUgy eredményébdl az a megallapodas, melynek
értelmében az Ugyvéd az Ugy értékével aranyban all6 megbizasi dijat szamol fel, ha ez megfelel a
hivatalos dijtablazatnak vagy ald van vetve azon hataskorrel rendelkez6 hatosag ellendrzésének,
melynek joga van biraskodni az tgyvédek felett.

3.4 Dijszabalyzat

Az Ugyvéd altal felszamitott megbizasi dijnak az Ugyfél altal teljeskdérlien megismerhetdnek,
tisztességes és ésszerd modon megallapitottnak kell lennie, és meg kell felelnie az Ggyvéd
szamara irdnyado jogszabalyoknak és szakmai szabalyoknak.

3.5 Elélegfizetés

Ha az Ugyved a megbizasi dij és/vagy a koltségek tekintetében el6leg megfizetését kéri, akkor az
eléleg 0sszege nem haladhatja meg a megbizasi dij és a valoszinUsitheté koltségek ésszerlen
becsult értékét.

Az el6leg meg nem fizetése esetén az Ugyvéd visszamondhatja a megbizast vagy megtagadhatja
az Ugyben valo eljarast, de csakis a 3.1.4.-ben foglaltak megtartasa mellett.
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3.6 A megbizasi dij megosztasa ligyvédektél eltéré személyekkel

3.6.1. Az Ugyvéd nem oszthatja meg a megbizasi dijat olyan személlyel, aki nem tgyvéd, kivéve
azt az esetet, mikor azon tagallam jogszabdlyai és szakmai, melyhez az Ugyvéd tartozik,
megengedik Ugyvéd és egyéb személyek tarsulasat.

3.6.2. A 3.6.1. pontban foglaltak nem zarjak ki azt, hogy az Ugyvéd dijat, jutalékot fizessen, vagy
mas fizetséget adjon elhunyt Ugyvéd 6rokdsének vagy nyugalmazott Ugyvédnek azért, hogy az
elhunyt vagy nyugalmazott Gigyvéd praxisat atvegye.

3.7 Koltséghatékony megoldasok és az ingyenes jogsegély elérhetésége

3.7.1. Az Ugyvéd minden koérulmények kozott torekedni koteles az Ugyfél vitdjanak a
legkoltséghatékonyabb rendezésére, és az eljaras megfeleld szakaszaban javasolnia kell az
Ugyfélnek az egyezségre torekvést és/vagy alternativ vitarendezési modokat.

3.7.2. Az Ugyvédnek koteles tajékoztatni tgyfelét az ingyenes jogsegély lehet8ségérél, mindazon
esetekben, ahol erre lehet&ség van.

3.8 Az ugyvéd altal kezelt pénzeszk6z6k

3.8.1. Az ugyfelektél vagy mas harmadik személyektdl az Ugyvéd birtokaba kerilé
pénzeszkdzoket (a tovabbiakban: ,Ugyfél pénzeszkdzei”) letétbe kell helyezni bankszamlan vagy
mas hasonlo, hatdsagi felligyelet alatt allé intézmény szamlajan (a tovabbiakban: ,ugyfélszamla”).
Az Ugyfélszamlat az Ugyvéd minden mas szamlajatél elkuldnitetten kell kezelni. Az Ugyféltdl
kapott minden pénzeszkozt ilyen szamlan kell elhelyezni kivéve, ha a szamla tulajdonosa
beleegyezik az ettdl eltérd pénzkezelésbe.

3.8.2. Az ugyvédnek teljes és pontos nyilvantartast kell vezetnie, mely kimutatja az Ugyvéd
minden, az ugyfél pénzeszkozeivel kapcsolatos tevékenységét és meg kell kildonboztetnie azokat
az Ugyvéd dltal kezelt mas pénzeszkdzoktél. A nemzeti szabalyok el6irhatjak, hogy az Ugyvéd a
nyilvantartast meghatarozott ideig koteles megdrizni.

3.8.3. Az Ugyfélszamla egyenlege nem lehet negativ, kivéve kildnleges korulmények esetén,
amennyiben ezt a nemzeti szabalyok kifejezetten megengedik, tovabba olyan banki koltségek
folytan, melyekre az Ggyvéd nem lehet hatassal. llyen szamla semmilyen indokbol nem adhato
fedezetként és nem hasznalhat6 biztositékként. Nem lehetséges az ligyfélszamla és barmely mas
szamla kozott beszamitassal éIni vagy azokat 6sszevonni, sem pedig az ugyfél tgyfélszamlan lévd
pénzeszkdzeit elérhetévé tenni az Ugyvéd bank felé fennall6 tartozasai rendezésére.

3.8.4. Az Ugyfél pénzeszkdzeit annak tulajdonosai felé kell tovabbitani a leheté legrévidebb idén
belll vagy a tulajdonosok altal meghatarozott feltételek teljestlése esetén.

3.8.5. Az Ugyvéd nem tovabbithat pénzeszkdzoket az Ugyfélszamlardl a sajat szamlajara anélkul,
hogy errél el6zetesen irasban tajékoztatna az tugyfelet.

3.8.6. Valamennyi tagallam hataskorrel rendelkezé hatdsagainak joga van ellenérizni és
megvizsgalni az ugyfélszamlakra vonatkoz6 barmely dokumentumot az arra irdnyaddé Ugyvédi
titoktartas tiszteletben tartasaval.

3.9 Szakmai felel6sségbiztositas

3.9.1. Az tigyvédnek rendelkeznie kell az tgyvédi tevékenységébdl eredd polgari jogi felelsségre
vonatkozd olyan ésszer( mérték( biztositassal, amelyet a szakmai tevékenysége soran felmerulé
kockazatok természete és terjedelme indokol.

3.9.2. Amennyiben ez nem lehetséges, az Ugyvédnek tajékoztatnia kell az Ugyfelét errél a
helyzetrdl és annak kévetkezményeirdl.
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4 A birésagokkal valé kapcsolat

4.1 ADbirésag el6tt alkalmazandé etikai szabalyok

Az Ggyvéd, aki valamely birésag vagy torvényszék el6tt egy tUgyben fellép vagy részt vesz, koteles
betartani az adott birésag vagy térvényszék el6tt alkalmazando etikai szabalyokat.

4.2 Atisztességes eljaras szabalyai

Az Ugyvédnek mindig tekintettel kell lennie a tisztességes eljaras szabalyaira.

4.3 A birésag el6tti viselkedés

Az Ugyvéd koteles a birésagot megilletd tiszteletet és udvariassagot megadva, tisztességesen és
félelem nélkul megvédeni Ugyfele érdekeit tekintet nélkdl sajat érdekeire, illetve barmely, akar 6t,
akar mas személyt érintd kdvetkezményekre.

4.4 Hamis vagy félrevezetd informacié

Az ugyvéd tudatosan soha nem bocsathat hamis vagy félrevezetd informaciét a birdsag
rendelkezésére.

4.5 A szabalyoknak valasztott birakra valé kiterjesztése

Az Ugyvédnek a birésaggal fenndll6 kapcsolatara vonatkozd szabalyok megfeleléen
alkalmazanddk a valasztott birdkkal, illetve minden mas, biréi vagy kvazi-birdi tevékenységet
kifejté személlyel fennalld kapcsolatra is, alkalmi tevékenység kifejtése esetén is.

5 Ugyvédek kozétti kapcsolat

5.1 A szakma testiileti szelleme

5.1.1. A szakma testuleti szelleme az Ugyfelek érdekében, illetve a felesleges pereskedések, illetve
mas, a szakma megitélését karosan befolyasold viselkedés elkertlése végett az Ugyvédek kozott
bizalmon és egyuttmikddésen alapuld kapcsolatot kdvetel meg. Ez azonban soha nem vezethet a
szakma érdekeinek az Ugyfél érdekeivel valé szembeallitdsdhoz.

5.1.2. Az ugyvédnek a tagallamok valamennyi Ugyvédjét kolléganak kell tekintenie és velUk
szemben tisztességesen és udvariasan kell eljarnia.

5.2 Kiilonb6z6 tagallamok ugyvédei k6z6tti egylittmiikodés

5.2.1. Az Ugyvéd kotelessége, ha egy masik tagallamban tevékenykedd Ggyvéd 8t megkeresi, hogy
ne fogadjon el olyan Ggyre vonatkozé megbizast, amelyhez nincs meg a sziikséges szakértelme.
Az Ugyvéd ilyen esetben koteles segiteni kollégajat azon informacié megszerzésében, amely
alapjan az egy olyan Ugyvédet bizhat meg, aki képes a kért szolgaltatds nyujtasara.

5.2.2. Ha egy tagdllam Ugyvédje egy masik tagdllam ugyvédjével mikodik egyutt, akkor
mindkett6juk altalanos kotelessége, hogy figyelembe vegyék az érintett tagallamok jogrendszerei,
szakmai szervezetei, illetve az Ugyvédek jogosultsagai és kotelességei kozotti lehetséges
kildnbségeket.

5.3 Ugyvédek kézétti kapcsolattartas

5.3.1. Ha barmely tgyvéd egy masik tagallambeli Ggyvéddel kdzdIni szandékozik valamit, és azt
kivanja, hogy azt bizalmasan kezeljék vagy jogfenntartassal kivan élni, akkor ezt a szandékat
egyértelmden jeleznie kell a dokumentum koézlésekor.

5.3.2. Ha a kozlés leendd cimzettje nem tudja biztositani a k6zolt anyag bizalmas kezelését, illetve
a jogfenntartas allapotat, akkor koteles a feladot errél haladéktalanul értesiteni.
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5.4 Kozvetitési dij

5.4.1. Az tigyvéd mas Ugyvédtdl vagy barmely mas személytdl nem kdvetelhet vagy nem fogadhat
el semmiféle dijat, jutalékot vagy mas fizetséget azért, hogy az adott Ugyvédet emlitette vagy
ajanlotta az tgyfélnek.

5.4.2. Az Ugyvéd nem fizethet semmiféle dijat, jutalékot vagy mas fizetséget azért, hogy egy
ugyfelet hozza iranyitottak.

5.5 Kommunikacié az ellenérdekdi féllel

Az tgyvéd nem léphet kapcsolatba egy meghatarozott gy vagy eset vonatkozasaban kdzvetlenul
egy olyan személlyel, akirél tudja, hogy ezen személynek az adott Ugyben mas Ugyvéd a
képviselbje vagy tanacsaddja, ezen Ugyvéd beleegyezése nélkll (ilyen kapcsolatrél tajékoztatni
kell az adott Ugyvédet).

5.6 Dijakért valo felel6sség

Az egyes tagallamok kamarainak tagjai kdzoétti szakmai kapcsolatban, amelynek soran valamely
Ugyvéd tevékenysége nem szoritkozik kizarélag arra, hogy mas Ugyvédeket ajanl, vagy mutat be
az ugyfélnek, hanem maga biz meg feladattal egy mas orszagbeli Ggyvédet, vagy annak tanacsat
kéri, a meghizé tgyvéd személyesen felel a mas orszagbeli tgyvédnek jard dijak, koltségek és
kiadasok megfizetéséért, még akkor is, ha az ugyfél fizetésképtelen. Erre vonatkozéan az érintett
Ugyvédek a kozottuk lévd kapcsolat kezdetén kilon megallapodast kothetnek. Tovabba, a
meghizé lgyvéd barmikor korlatozhatja személyes felelsségét azon dijak, koltségek, kiadasok
Osszegéig, amelyek addig merultek fel, ameddig a mas orszagbeli Ggyvédet a felelgsség jovbre
nézve torténd korlatozasardl nem értesitették.

5.7 Az ugyvédek folyamatos képzése

Az Ugyvédek kotelesek fenntartani és tovabbfejleszteni szakmai tudasukat és képzettségeiket,
megfeleld figyelmet forditva hivatasuk eurdpai vonatkozasara.

5.8 Kiilonb6z6 tagallamok lUgyvédei kézotti vitak

5.8.1. Ha egy Ugyvéd ugy véli, hogy egy masik tagallambeli kollégaja megsértette a szakmai etikai
szabalyokat, erre fel kell hivnia a kollégaja figyelmét.

5.8.2. Amennyiben kil6nb6z8 tagallamok Ugyvédjei k6zott szakmai természet(i személyes vita
alakul ki, el6szér meg kell prébalni annak békés tUton valé rendezését.

5.8.3. Az Gigyvéd semmiféle eljarast nem kezdeményezhet mas tagallambeli kollégajaval szemben
az 5.8.1. vagy az 5.8.2. pontok alapjan anélkul, hogy el6bb ne értesitené azokat az Ulgyveédi
kamarakat vagy Ulgyvédi dnkormanyzatokat, amelyeknek &8k tagjaik, abbdl a célbdl, hogy az
érintett kamarak szamara megadjak a lehet6séget a vita békés rendezésében valo
kdzremikdodésre.”

A jelen szabdlyzatot a Magyar Ugyvédi Kamara teljes Glése 2011. marcius 21. napjan tartott
Ulésén fogadta el. A jelen szabdlyzat a Hivatalos Ertesitében kézzététel napjan lép hatalyba.
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A MAGYAR ORSZAGOS KOZJEGYZOI KAMARA

13. szad&mu Irdnymutatasa’
a Magyar Kozjegyzoség Etikai Szabalykonyvérél
moédositdsokkal egységes szerkezethen?

1 Bevezetés

A kozjegyzéség intézménye az igazsagszolgaltatas azon része, amelynek fé célja a felek kozti
jogvitak kialakuldsanak megelézése. E cél elérése érdekében a torvény a kozjegyzét
kdzhitelességgel ruhazza fel, és szamos kotelezettséget ir el szamara.

A kozjegyz6 hivatali munkajaval és maganéletével kapcsolatos legfontosabb kdvetelményeket az
1991. év XLI. tv. és a 13/1991. (XI. 26.) IM sz. rendelet jogszabalyi rangra emelte. A fentieken kivul
a kozjegyzére - mint a kamara tagjara - vonatkozéan szabalyokat allapitanak meg a Magyar
Orszagos Kozjegyz6i Kamara és a teruleti kdzjegyz6i kamarak szervezeti és mikddési szabalyzatai
és a Magyar Orszagos Kozjegyz6i Kamara iranymutatasai.

A Ktv. 70. §-a szerint fegyelmi vétséget kovet el a kdzjegyz6, ha a torvényben, vagy mas
jogszabalyban eldirt hivatasbeli kotelességét vétkesen megszegi, vagy elmulasztja, illetve ha olyan
magatartast tanusit, amely alkalmas a koézjegyz6i kar tekintélyének csorbitasara. Az utébbi
megitélése kuldndsen nehéz, mert a térvény nem hatdroz meg konkrét tényalldsokat, és ez
lehetéséget teremt arra, hogy az adott Ugyben eljar6 fegyelmi tanacs utélag valamely
magatartast ponalizaljon.

Ennek megel6zése érdekében a Magyar Orszagos Kozjegyz6i Kamara - a kdzjegyz6krél sz6l6 1991.
évi XLI. tv. 55. 8 a) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan magatartasi szabalyokon kivll tovabbi
- etikai - szabdlyok betartasat is szikségesnek tartja.

Az etikai jellegli szabdlyok megsértése elsésorban rosszallast von maga utan. Ismételt vagy
sulyosabb esetben, a konkrét tgyben eljaré fegyelmi tanacs feladata annak eldéntése, hogy a
magatartas fegyelmi vétséget is megvaldsitott-e, vagy a fegyelmi eljaras soran sulyosbitd
korulményként kell-e figyelembe venni azt, hogy az eljaras ala vont egyuttal etikai szabalyokat is
megszegett.

Ez a szabalykdényv olyan irott normarendszer, melynek célja, hogy irdnymutatast nyudjtson a
kozjegyzének esetleges magatartasbeli kételyei esetére, és segitséget adjon a kamarak részére a
kozjegyz6 mikodésének megitélésekor. Egyuttal az elvarhaté, és a nem kivanatos
magatartasformak leirasaval segit a kdzjegyz6ség képének kialakitdsaban. Ismerete és betartasa
megelézheti az esetleges nézeteltéréseket a kdzjegyzd és az Ugyfél, a kdzjegyz6 és a birdsag, a
hatdsagok, illetve a kozjegyzdk egymas kozotti kapcsolata soran. A magyar kozjegyzéségnek
eddig irott etikai normarendszere nem létezett, a kdzjegyz6ség arculata és feladatai is most
vannak kialakuléban, ezért ez az etikai normarendszer alland6 kiegészitést igényel majd.

2 Altalanos elvek

(1) A kozjegyz6 szerepér6l kialakult kdzfelfogas és a torvényi el6irasok egyarant megkovetelik,
hogy legyen lelkiismeretes, kotelességtudd, a torvényeket és az altalanos erkdlcsi normakat,
tisztelje, tartsa be, és a lehet8ségekhez képest igyekezzék masokkal is betartatni.

(2) A kozjegyz8 - akar megbizas alapjan, akar hivatalbél jar el - munkajat a hatalyos
jogszabalyoknak, a jo erkodlcsnek és legjobb tudasanak megfelel6en végezze.

(3) Tilos az Ugyek vagy az Ugyfelek kozott az gy értékétdl vagy a varhatdé munkadij nagysagatol
fuggben kulonbséget tenni.

" Irdnymutatas elfogadva: 1997. marcius 19., Hatalyba Iépett: 2003. november 19,
% Az irdnymutatést 2012. majus 7-i hatallyal a 41. szamU irdnymutatas moédositotta.

27



(4) Felkérés esetén a koOzjegyz6 koteles az Ugy intézését minden olyan esetben elvallalni,
amelyben nem kotelezé a kézrem(kodés megtagadasa, és azt az Ugy természete altal megkivant
gyorsasaggal elintézni. Kiléndsen eldnyben kell részesiteni a sulyos vagy életveszélyes allapotban
korhazban fekvé vagy egyébként sulyos vagy életveszélyes allapotban [év6 Ugyfél helyszini
eljarast igényl6 Ggyének intézését.

(5) A kbzjegyz8 hivatali eljarasa soran, tovabba a kozéletben és maganéletében is viselkedjék ugy,
hogy a feddhetetlenségébe, fliggetlenségébe és elfogulatlansagaba vetett bizalmat erésitse.

Hivatali és kozéleti tevékenységének végzése soran tartézkodjék a szélsGséges, hangulatkeltd
megnyilvanulasoktdl, illetve hivatali munkaja soran tartézkodjon a politikai megnyilvanulasoktol.

(6) A kozjegyz6 személyes el8nyszerzés érdekében nem hivatkozhat koézjegyz6i min8ségére,
hivatali tekintélyét ilyen célbdl nem érvényesitheti.

(7) A kozjegyz8 hivatalos eljarasa soran fogalmazzon kdzérthetéen és vilagosan, jogi okfejtései
legyenek szakszer(iek és tomorek.

(8) A kozjegyz6 hivatasa épuljon a bizalomra: ennek elnyerése érdekében legyen képes a jogi
Osszeflggéseket érthetéen, meggy6z8en, tirelmesen elmagyarazni. Térekedjék minden tgyében
arra, hogy a felek kdzott kiegyensulyozott jogi eréviszonyok jojjenek létre, és tobb lehetséges
megoldas kozll a leghelyesebbet valasszak. Tagadja meg minden olyan Ugyben a
kozremilkodést, amelynél a megbizé célja a kozjegyzd altal is felismerhetéen az, hogy
jogszer(tlen tevékenységének jogszer( latszatat keltse.

(9) A kozjegyz8 igyekezzék lgyeit a megterheléséhez mért legrévidebb idén belll, az tgyfeleket
felesleges kiadasoktél megkimélve elintézni.

(10) A kozjegyz6 hivatali adatszolgaltatasa legyen pontos, a valésadgnak megfeleld.

(11) A kar tekintélyének és a sajat szakmai j6 hirének érdekében a koézjegyzd tartsa erkdlcsi
kotelességének a folyamatos szakmai 6nképzést és tovabbképzést.

(12) A kozjegyzd lehet8ségeihez képest aktivan vegyen részt a jogszabalyok tervezeteinek
tarsadalmi vitajaban. A kozjegyz6i szerveken keresztul hivja fel a jogalkotd és jogalkalmazd
szervek figyelmét a jogszabalyokban, vagy azok értelmezésében esetleg meglévd
ellentmondasokra és hianyossagokra.

(13) A koOzjegyz6 ne haszndlja ki az eljardsban résztvevé jogi képvisel§ vagy mas személy
tapasztalatlansagat, jogban val6 esetleges jaratlansagat. Masok eldtt erre feltlind célzast, sértd
megnyilvanulast ne tegyen.

(14) A kozjegyzd kollégaival és alkalmazottaival szemben korrekt, segit6kész és kulturalt médon
viselkedjék. Kilondsen adjon meg minden segitséget kezdd, vagy kevés tapasztalattal rendelkezd
kollégajanak.

(15) A kozjegyz6 a kollégajatdl érkezett megkeresésre a lehetd legrovidebb idén belll adjon
szakszer( valaszt.

(16) A birdésagok, hatdosagok és a kozjegyz6 kozott kdlcsénds bizalmi viszony kiépitésére kell
torekedni. Ennek alapfeltétele, hogy a kozjegyzd a birdsaggal, hatésaggal szemben szdban és
irasban mindig megfelel8 hangnemet hasznaljon, és megkereséseiknek késedelem nélkil tegyen
eleget.

(17) A kozjegyz6 gondosan kuldnitse el hivatali és maganéletét. Hivatali igyei nem képezhetnek
sem csaladi, sem barati kérben tarsalgasi témat még akkor sem, ha az tUgyben nem kéti a
titoktartasi kotelezettség.
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3 Akodzjegyzd és ugyfelei

(18) A kozjegyz6i hivatas lényege a felek megvesztegethetetlen szolgalata. Az Ugyfél érezze, hogy
személye és Ugye a kdzjegyz6 szamara jelent8s és fontos.

(19) A kdzjegyz6 megbizhatésdga eredményes mikodésének alapja. E kivanalomnak korlatok
nélkul érvényestlnie kell kis és nagy Ugyekben, helytél és id6tél fuggetlentl egyarant.

(20) A kozjegyz6 és az ugyfél kapcsolataban torekedni kell arra, hogy a kozjegyz6 meglrizze a
hivatal méltésdgat. Kerilje a bizalmaskodast és a megvasarolhatésag latszatat is. A kdzjegyzd
tekintélyének egyik alapkdve a megvesztegethetetlenség. Ennek korében kifejezetten tilos a
jogszabaly alapjan jaré munkadijon és koltségtéritésen kivil az ugyfelektdl barmiféle anyagi
juttatast kérni, vagy elfogadni. Az sem engedhet6 meg, hogy a kozjegyz6 a jogszabalyban
lehetbvé tettnél alacsonyabb 0sszegli munkadijat szamitson fel.

(21) Bizalmatlansagot kelt az Ggyfélben, ha Ugyét egy masik fél, vagy az irodahoz nem tartozé mas
személy jelenlétében kell el6adni, ezért ez kertlend8. Az gy megbeszélésekor az alkalmazottak
kozul is csak az lehet jelen, aki az elintézés soran nélkuldzhetetlen. Az lgyfél igényelheti a
négyszemkozti megbeszélést is. llyenkor ennek lehetéségét biztositani kell.

(22) A kozjegyz6 eljarasanak és viselkedésének tukroznie kell azt, hogy valamennyi fél partatlan
tanacsaddja. Tanacsos tehat, hogy tajékoztatasi kotelezettségének a felek egyuttes jelenlétében
tegyen eleget.

(23) Ha a kozjegyzd két- vagy tobboldalu joglgylet elkészitésére kap megbizast, célszer(i, ha az
Ugyfeleknek adandé tajékoztatasa a vonatkozd jogszabalyokra, az esettel kapcsolatos birdsagi
gyakorlatra, az ezekbdl fakado jogi lehet&ségekre, és ezek kdvetkezményeire is kiterjed.

(24) A kozjegyz6 tartsa tiszteletben azt az elvet, hogy a kérelemre lefolytatott eljarasokban az tgy
ura az lUgyfél, és tartézkodjon attdl, hogy az altala kedvez&bbnek vélt jogi megoldast Ugyfelére
réer@ltesse. Koteles azonban megtagadni a kdzrem(kodést, ha az Ugyfél szandéka alapjan
létrejove joglgylet jogszabalyba, vagy a j6 erkdlcsbe Utkdzne.

(25) A kozjegyzb hivatali eljarasa alatt kerilje a felekkel a maganjelleg(i érintkezést, tartézkodjon a
prejudikalé megjegyzésektdl, az Gigyfelekkel szembeni esetleges érzelmeinek kimutatasatol.

(26) Az lgyfél esetleges kulturalatlan viselkedése esetén a kdzjegyzd tanusitson higgadtsagot és
onfegyelmet. A lehet legvégs® hatarig kerulje el, hogy az ugyféllel szemben barmiféle hivatalos
eljarast kezdeményezzen, mivel annak hire még megalapozottsag esetén is rossz fényt vethet a
karra.

4 A kozjegyzéd irodaja

(27) A kozjegyz6 tartsa be a Magyar Orszagos Kozjegyz6i Kamaranak az iroda alkalmassagara
vonatkoz6 irdnymutatasait.

(28) A kozjegyz6 irodajanak kuls6é megjelenése, berendezése és mikodése, illetve a kdzjegyz6
alkalmazottainak személye egyarant tukrozzon megbizhatésagot. Az iroda berendezésének
kivalasztasanal kerulni kell a hivalkodast, de az olyan jellegli takarékossagot is, amely a kar
tekintélyét rontja.

(29) Ha az iroda a kozjegyz6 lakasan mukodik, fokozottan Ugyeljen annak olyan jellegl
elkilonitésére, hogy a hivatali jelleg csorbat ne szenvedjen, és a hivatalhoz nem tartoz6
személyek valos vagy vélt tudomasszerzése az Ugyfelet bizalmas kdzlés megtételében ne zavarja.

(30) A kdzjegyz8 az irodajan kivul csak indokolt esetben végezzen hivatalos cselekményt.

(31) Az iroda belsd problémainak az Ugyfél jelenlétében valé megvitatasat kertlni kell. Ugyfél
jelenlétében masik tgyfélre, alkalmazottra, mas kozjegyz8re, Ugyvédre, birésagra, hatésagra még
jogos kritikai észrevétel sem tehetd.
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(32) A kOzjegyz6 konkrét Ugyben gy érdemére vonatkozd felvilagositast telefonon senkinek sem
adhat, kivéve, ha az arra jogosultat minden kétséget kizaréan azonositotta.

5 Akoézjegyzb és alkalmazottai

(33) A kozjegyzd alkalmazottainak kivalasztasanal jarjon el koérlltekintéen. Kovetelje meg
alkalmazottaitdél a jogszabalyok betartasat, a kozjegyz8kre is iranyadd viselkedési normak
kovetését és a munkafegyelmet, de vellk emberségesen és udvariasan viselkedjen.

(34) A kozjegyzb koteles a nala alkalmazott kdzjegyz6helyettest és kdzjegyzbjeldltet a szolgalati
id6 alatt a kozjegyz6i tevékenység valamennyi terlletén a szikséges szakismeretek
megszerzéséhez hozzasegiteni, a szakfeladatok ellatdsaba bevonni. A kozjegyz6 felel6s azért,
hogy a kozjegyz8helyettes és kdzjegyzdjeldlt a teljes munkaiddt szakmai gyakorlattal toltse.

(35) A kozjegyzbhelyettes és kozjegyzdjeldlt részmunkaidében valé foglalkoztatdsa nem
kivanatos.

(36) A koOzjegyz8 koteles a kozjegyzOhelyettessel és kozjegyzdjeldlttel a hivatds szabalyait
megismertetni, és a kozjegyz8i rendezvényeken jelenlétét biztositani. A kozjegyzd koteles
lehetévé tenni, hogy a kozjegyz8helyettes és kozjegyzdjeldlt a kamara elndkétdl kapott
megbizasait teljesitse.

(37) Minden helyettes és kozjegyz8jeldlt koteles a rd vonatozé kizarasi Osszeférhetetlenségi
szabalyokon tulmenden az irodatulajdonos kozjegyz6re vonatkozo kizarasi 6sszeférhetetlenségi
szabalyokat is figyelembe venni.

(38) A kozjegyzd mellett dolgozé kozjegyzBhelyettes, kdzjegyz8jeldlt és adminisztrator magasan
képzett, kvalifikdlt munkatars, akiknek képzése és bevezetése a kozjegyzd részérdl altalaban
jelent8s anyagi és munkaid6-raforditast igényel, varatlan elvesztésik pedig az irodanak
szamottevl erkolcsi és anyagi kart okozhat. A fentiek miatt a kar valamennyi tagjanak - és az
alkalmazottaknak is - elemi érdeke, hogy az esetleges alkalmazotti munkahely valtoztatas
szabalyozott korulmények kdzott torténjen. Ennek érdekében:

a. A kozjegyz6 torekedjen az alkalmazottal olyan munkaszerz6dés vagy tanulmanyi szerz6dés
megkotésére, amely munkahely valtoztatas esetén az alkalmazott képzése koltségeinek
viselése fel6l - a hatalyos munkalgyi szabalyok figyelembevételével - rendelkezik, és az
alkalmazottnak masik kozjegyzénél vagy nem kozjegyzénél valod elhelyezkedése esetén az ott
kikotottek legyenek az iranyadok.

b. A kdzjegyz8 szamara tilos a mas kozjegyzdnél alkalmazott helyettesnek, kdzjegyzbjeldltnek
vagy adminisztratornak a sajat irodahoz vald csabitasa.

c. A helyettesnek, kozjegyzdjeldltnek és adminisztratornak mas kozjegyzénél vald
elhelyezkedése és alkalmazasa lehet8leg az érintett kdzjegyzdk, illetve alkalmazottak k6zos
frasbeli megegyezésén alapuljon.

6 A koézjegyz6, mint a kamara tagja

(39) A kozjegyz6 keruljon minden olyan magatartast, amely alkalmat adhat a kozjegyz&ség
intézménye vagy a kdzjegyz8i kar negativ megitélésére.

(39/A) A 14/1991. IM szamu rendelet 28. §-a alapjan kit(izott egyeztetésen a kozjegyz6 -
elharithatatlan akadaly esetét kivéve - koteles személyesen megjelenni.

(40) A kozjegyz6 a kamarai megbizatasokat csak alapos okkal utasithatja vissza, azok elintézését
nem halogathatja.

(41) A kbzjegyzb vegyen részt a kamara rendezvényein, a szakmai vitakon és tovabbképzéseken.
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(41/A)® A kozjegyzd, a kozjegyzShelyettes és a kozjegyzSjeldlt - ilyen mindségében - a hivatali
mikodése soran altala intézett egyedi tgy kivételével csak az illetékes teruleti kamaran, vagy a
Magyar Orszagos Kozjegyz8i Kamardn keresztul tartson fenn kapcsolatot kozigazgatasi
szervekkel, birésagokkal, mas hatdsagokkal valamint az allami szervekkel. A terUleti kamarat
érinté kérdésben a kamara tagja - ilyen min8ségében - allami szerv iranyaban kizarélag az
illetékes teruleti kamara elndkének el6zetes engedélyével foglaljon allast, illetve nyilatkozzon. A
kdzjegyz8séget, valamint a Magyar Orszagos Kozjegyz8i Kamarat érintd kérdésben allami szerv
iranyaban a Magyar Orszagos Kozjegyz6i Kamara elndke, vagy az altala kijeldlt személy foglaljon
allast, illetve nyilatkozzon.

E bekezdés alkalmazasaban allami szerv kilondsen, de nem kizardlag: az Orszaggy(lés, illetve az
orszaggylési képviseld, az Alkotmanybirdsag, a Kuria, az Orszagos Birdi Tanacs, az Orszagos
Birdsagi Hivatal, a 2010. évi XLIll. torvény értelmében vett kdzponti allamigazgatasi szerv (a
rendvédelmi szerv, valamint a Nemzeti Adé- és Vamhivatal kivételével).

(42) A sajtoval a kapcsolatot a kamara elndke, vagy a kamara altal ezzel megbizott mas személy
tartsa. Minden terlleti kamara bizzon meg sajtoreferenst. A sajtéban torténd egyéni
nyilatkozattételhez a teruleti kamara elndkének engedélye sziikséges.

(43) Kozjegyz6 kozjegyz8t6l munkadijat sem hagyatéki, sem egyéb Ulgyben ne kérjen, és ne
fogadjon el, kivéve az olyan mértékl koltségtéritést, melynek viselése a munkat végzé
kdzjegyz8t6l nem varhato el. A koltségjegyzék elkészitése ezekben az ligyekben is kotelezé.

(44) A kozjegyz6 minden kortlmények kozott kerllje el a kar barmely tagja szakmai, vagy emberi
johirének az Ugyfelek, vagy az alkalmazottak el6tti lejaratasat. Az egymas kozotti vitakat az arra
hivatott forum elétt kell elddnteni. Etikai vita esetén a kozjegyz6 kérjen a Magyar Orszagos
Kozjegyz8i Kamara Etikai Bizottsagatol eseti allasfoglalast.

(45) A kozjegyz8 a kar masik tagja ellen csak a legvégsd esetben tegyen blntetd feljelentést, vagy
inditson polgari pert, mert ez a kdzjegyz6i kar tekintélyének csorbitasdhoz vezethet.

(46) A kozjegyz6 hivatali bélyegzdjét, fejléces hivatali papirjat ne hasznalja magancélra és
gondoskodjon arrdl, hogy azokhoz illetéktelen személyek ne férhessenek hozza.

(47) Az azonos székhely(, azonos vezeték- és keresztnevl kozjegyz8k, kozjegyz&helyettesek és -
jeloltek megkllonboztetése céljabdl az utébb kinevezett, illetve kamarai nyilvantartasba késébb
bejegyzett kdzjegyz8, kdzjegyzBhelyettes és - jeldlt tevékenysége soran kdteles megklldnbdztetd
név, illetéleg betljel hasznalatara.

(48) A kozjegyz6 Ugyfelek szerzése érdekében megbizottat, Ugyndkot, felhajtét nem vehet
igénybe. Tartozkodjék az Ugyfélszerzés minden tisztességtelen formajatol. A kdzjegyzd masnak
azért, mert 6t a jogkeresd személyek részére ajanlotta, anyagi téritést vagy mas ellenszolgaltatast
nem nydjthat. Kulénoésen kertlendd - akar személyesen, akar kdézremdkoédék utjan - mas
kozjegyz6 illetékességi terlletéhez tartozé Ugyfeleknek a sajat irodahoz vald csabitdsa. A
kozjegyz8 esetleges kdzéleti megbizatasat nem hasznalhatja fel Ggyfélszerzésre.

(49) A kozjegyz8 nem keltheti személyének olyan hirét vagy latszatat, hogy Ugyeket a tobbi
kozjegyz6nél gyorsabban, illetve alacsonyabb munkadijért tud elintézni. Elsésorban munkajaval
eérdemelje ki, hogy 6t volt Ugyfelei elismerjék és ajanljak.

(50)*

(51) Amennyiben a kdzjegyz6nek hivatasa gyakorldsa soran mas kdzjegyz6vel vitdja, nézeteltérése
tamad, kotelesek a kozjegyz6i kamara kozvetitését, illetve egyeztetését kérni, mieldtt vitajukat
hatosagi utra terelik.

? Az irdnymutatas (41/A) bekezdését 2012. majus 7-i hatallyal megéllapitotta a 41. szdmu irdnymutatas
* Az irdnymutatas (50) bekezdését 2011. jnius 3-i hatllyal a 37. szdmu irdnymutatas helyzete hatalyon kiviil
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7 A kozjegyzd és a reklam

(52) A kozjegyz6i tevékenység nem targya a piaci versenynek, ezért az egyéni rekldam nem
engedhet6 meg. Az a hirdetmény sem lehet reklamszer(, amely a kdzjegyz&i iroda megnyitasarol,
helyérél, a fogadoorakrol jelenik meg.

(53) A kdzjegyz6 az irodajanak helyét feltintet6 névtablat csak az iroda épuletén helyezheti el, és
tilos a kozjegyz8i iroda helyét jel6l8, vagy oda Utbaigazitd tablak mas helyen torténd elhelyezése.

(54) A kozjegyzd irodajat csak annak megnyitasa, athelyezése esetén egyszerl ténykozléssel
(iroda cime, telefonszama, Ugyfélfogadasi id6 megjeldlése) és legfeljebb egymast kovetd harom
alkalommal hirdetheti.

(55) Telefonkdnyvben, szaknévsorban, jogasz hataridénapléban és mas hasonld célu
kiadvanyban a kozjegyz8k csak a terlleti kamara altal meghatarozott egységes mddon tehetik
kdzzé neviket, az irodajuk cimét és telefonszamat. A vilaghalon torténd megjelenés orszagosan
egységesen torténhet.

(56) A kozjegyz8 nyilvanos eljarasai soran is kerulni kell a reklamszer(i megnyilatkozast, illetve
nyilvanos szereplés (sorsolds stb.) alkalmaval tartézkodjon személyének el6térbe helyezésétél.

(57) Nem mindésul reklamnak, ha a kozjegyzdrél, a kozjegyz6i szervezetrél, annak munkajarél, a
kdzjegyz8i hivatas gyakorlasanak feltételeirél tanulmany, tajékoztato, interju vagy koézlemény
jelenik meg. Az illetékes terilleti kamara elntkének vagy elndk-helyettesének el6zetes engedélye
ilyenkor is sziikséges.

(58) A kozjegyzd névtablajan az allami cimernek, a kozjegyz6 nevének, kozjegyz8i mivoltanak,
esetleges nyelvi jogositvanyanak, irodaja helyének, telefon- és faxszamanak és félfogadasi
idejének feltintetésén kivil mas megjeldlést vagy abrat nem alkalmazhat. A tadbla mérete és
kialakitasdnak modja a terUleti kamara altal meghatarozott egységes el6irasoknak feleljen meg.
Tilos az egyes specialis jogterUleti tevékenységgel kapcsolatos kiemelés.

(59) A kozjegyz6 névjegyeit célszer(i a vardhelyiségben az Ugyfelek altal hozzaférhet6 helyen, a
kamara altal kiadott tajékoztatdkkal egyitt elhelyezni, ahonnan a felek ezt elvihetik. Etikatlan a
névjegyeknek nagyobb mennyiségben, megbizott személyek részére torténd kiadasa, akik azt
terjesztik, és ezzel a kdzjegyz6t mas kollégak rovasara indokolatlanul reklamozzak. A névjegyen
csak az 58. pontban meghatarozottak szerepelhetnek, azonban az allami cimer feltintetése
mell6zendd.

(60)°

8 A kodzjegyzoi titok védelme

(61) Kozjegyzdi titoknak mindsil minden olyan ismeretanyag, melyet a kozjegyz6vel e
tevékenysége soran kozoltek, tovabba amely az Ugyfélként nala eljart természetes vagy jogi
személyre, illetbleg az Ugyre vonatkozéan hivatasa gyakorlasa soran a tudomasara jutott,
mégpedig akkor is, ha a megbizas nem jott létre, vagy a kdzjegyz8d a kdzrem(ikddést megtagadta.
A titoktartasi kotelezettség kiterjed a kozjegyz8 altal készitett vagy megbrzésre atvett okiratra,
valamint a nemperes eljarasok soran hozza kerult iratokra is.

(62) A titoktartasi kotelezettség attdl kezdve terheli a kdzjegyz6t, amikor a titkot képezd tényt
vagy adatot barki a konkrét Ugyben, vagy jogi tanacskérés keretében a tudomasara hozza, illetve
amikor arrél a kozjegyz6 hivatalos eljardsa soran tudomast szerzett, fuggetlenul attoél, hogy az
eljaras hivatalbdl vagy kérelemre indult-e.

(63) Kiterjed a titoktartasi kotelezettség mind a kozjegyz6 sajat irattaraban, mind a megyei
kozjegyz8i irattdrban 6rzott iratokra, az Ugyintézés tartama alatt és annak befejezte utan is.

> Az irdnymutatas (60) bekezdését 2011. junius 3-i hatéllyal a 37. szdmu irdnymutatas helyzete hatélyon kiviil
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(64) Titoktartasi kotelezettség terheli az Ugyintéz6 kozjegyzdn kivil helyettesét, a kdzjegyzbjelodltet
és a kozjegyz8i iroda alkalmazottait is. E kotelesség terheli a kozjegyz8, kozjegyzdhelyettes és
jelolt elleni fegyelmi tgyben eljar6 személyeket a fegyelmi Ugyben tudomasukra jutott tények
tekintetében, valamint a felettes kdzjegyz6i szervek mindazon tagjait és alkalmazottait, akik a
titoknak minésulé tényrdl tudomast szereztek. A titkot a titoktartasra kotelezett fenti személyek
is kotelesek mindenkivel szemben megé6rizni.

(65) A titkot a kozjegyz6 és a 64. pontban irt személyek id&beli korlatozas nélkul kotelesek
megdrizni.

(66) A kozjegyz6 altal nem adhato ki a kdzjegyz4i titoktartasi kotelezettség ala esd irat kivéve, ha
jogszabaly masként nem rendelkezik, vagy ha a titoktartasi kotelezettség alél a titok valamennyi
jogosultja a felmentést megadta. A kozjegyz6 a vele szemben alkalmazott esetleges hatdsagi
kényszerintézkedést koteles nyomban, irdsban a Magyar Orszagos Kozjegyz6i Kamara
elndkségének jelenteni.

(67)°

(68) A kozjegyz6 a tudomasara jutott titkot - ha az eljaras jellegébdl mas nem kovetkezik -
mindenkivel szemben koteles megtartani. A kozjegyz&ségbe vetett bizalom megtartasa és
megerdsitése megkoveteli, hogy felmentés hidnyaban a kozjegyz6 a hatésag eldtt a
vallomastételt minden esetben tagadja meg.

(69 A titok jogosultja az Ugyfél. A titoktartas aléli felmentést az Ugyfél haladla utan az 6rokosok
csak egyuttesen adhatjak meg. Jogi személy megszlinése esetén a felmentés megadasara a
jogutdd, felszamolasa esetén a felszamolo, illetve végelszamolo jogosult.

A felmentést a titokkal érintett Ggyfelek egyUttesen, illetve halaluk esetén jogutddaik egylittesen
frasban vagy a hat6sagi eljaras soran készult jegyz8kdnyvbe foglaltan adhatjak meg.

Ha az Ugyfél a kozjegyzbt személyazonossagat illetden megtévesztette, akkor a titokrdl
rendelkezni nem jogosult.

(70) Hatosag felhivasa esetén a kozjegyz6 a birtokaban lévd okiratot akkor adhatja ki, ha erre
jogszabaly kotelezi, vagy az Ugyfél a sziikséges felmentést részére a fentiek szerint megadta.

(71) Kozjegyz8i hivatali titoknak min&sul minden olyan ismeretanyag, amelyrél a kdzjegyz8, mint
a kamara tagja, vagy tisztségviselGje, bizottsaganak tagja, illetve eseti megbizottja a kamarai
Ugyintézés soran kamarai elndkségi vagy bizottsagi Uléseken, vagy egyéb rendezvényeken
tudomast szerzett. A kdzjegyzd a hivatali titkot a kdzjegyz8i kamaran kivul allé6 személyekkel
szemben koteles meg6rizni.

(72) Tilos annak kiszivarogtatasa, hogy az adott kérdésr8l mas hogyan szavazott, vagy a
kérdésben milyen allaspontot képviselt.

(73) Tilos tovabba az Uléseken, egyéb rendezvényeken készult jegyz8konyvek tartalmat a kamara
elndkének engedélye nélkul nyilvanossagra hozni.

(74) Ezen rendelkezések vonatkoznak a kamarak alkalmazottaira is, akiket erre kulon
figyelmeztetni kell. A kotelezettséget, illetve a figyelmeztetés megtdrténtét a munkaszerzédésbe
bele kell foglalni.

® Az irdnymutatés (67) bekezdését 2011. jnius 3-i hatllyal a 37. szdmU irdnymutatas helyzete hatalyon kiviil
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9 Osszeférhetetlenség
(75)’

(76) Nem tiltott, hogy kozjegyz8 részvényese legyen Rt-nek, tagja Kft-nek, kultagja BT-nek,
munkavégzési kotelezettséggel nem jaré tagja szovetkezetnek. A kdzjegyzd gazdasagi tarsasagnal
képviseleti joggal felruhazott tisztséget nem vallalhat.

Tilos kozjegyz8i tevékenységet végezni azon gazdasagi tarsasagok vagy szdvetkezetek részére,
amelyeknek a kozjegyz6 vagy - Ptk. 685.8. b./ pontjdban irt - kdzeli hozzatartozdja tagja vagy
részvényese.

(78) A kozjegyz8i munka mellett folytatott egyéb tevékenység nem sértheti a kdzjegyz8i hivatas
tekintélyét, a kdzjegyz6i fuggetlenséget, és nem akadalyozhatja a kdzjegyz6t hivatasabdl adédéd
kotelezettségei részrehajlas nélkuli, és hataridében torténd teljesitésében.

10 A kézjegyz6, mint maganember

(79) A kozjegyz6, akit a torvény kozjogi jogositvanyokkal és a hivatali eljarasa soran
kdzhitelességgel ruhaz fel, személyében is legyen "kdzhiteld".

(80) A kozjegyz6 maganéletében kerlljon minden olyan magatartasformat, amely alkalmas a
személyébe, vagy a kdzjegyzbi testliletbe vetett kdzbizalom megingatasara.

(81) A megjelenésében, viselkedésében, oltézkddésében kiegyensulyozottsagra kell térekedni,
ugyelve arra, hogy hivatalabdl ad6dé tekintélye érz8djén, de se azt, se személyiségét
kulséségekben ne hangsulyozza.

(82) A kozjegyz6 csaladi életének azon része, amelyr8l a nyilvdnossag tudomast szerezhet,
valamint vagyoni helyzete legyen rendezett. Maganemberként is pontosan teljesitse
kotelezettségeit. A lehet6séghez képest biztositsa azt is, hogy kdzvetlen csalddtagjainak életvitele
hasonld legyen.

(83) Kerdlje a koz altal elitélt karos szenvedélyeket, a kockazatos Uzleti vallalkozasokat, és az olyan
mértékl szerencsejatékot, amely személyével, vagy hivatasaval szemben bizalmatlansagra adhat
okot.

(84) A lehet8ség szerint kerUlje az Ugyféllel az Ugy folyamatban léte alatt, vagy alkalmazottal az
alkalmazotti viszony fenndllasa alatt intim kapcsolat |étesitését vagy folytatasat, illetve tigyféllel az
ugy folyamatban léte alatt az Uzleti kapcsolatot.

(85) Nem kivanatos, hogy a kozjegyz6 kdzszerepléssel jard tisztséget viseljen barmely politikai
partban.

(86) Kizart a kozjegyz6 részvétele minden olyan egyeslletben vagy szervezetben, amely
nemzetiségi, faji vagy vilagnézeti szempontbdl az embereket egymastél hatranyosan
megkulonbdzteti, vagy ellentétes a kozerkodlccsel. Kertlendd minden olyan tisztség vagy
megbizatas, amely a kozjegyz6t kiszolgaltatott, vagy befolyasolhaté helyzetbe hozhatja, vagy
ennek latszatara adhat okot.

(87) A kozjegyzd a maganéletben is kerulje a nyilvanos érintkezést az erkdlcsi szempontbol
kozismerten kifogasolhato életvitelG személyekkel. Lehetdleg ne latogasson olyan helyeket vagy
rendezvényeket, amelyek tekintélyével nem egyeztethet6k 0Ossze, vagy ahol személye
sértegetéseknek vagy tamadasoknak lehet kitéve.

7 Az irdnymutatés (67) bekezdését 2011. jnius 3-i hatallyal a 37. szdmu irdnymutatas helyzete hatalyon kiviil
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11 Zaroé rendelkezések

A jelen etikai szabalykdnyv  rendelkezéseinek megtartasa minden  kozjegyzdre,
kozjegyz8helyettesre és kozjegyzbjeldltre, illetve megfeleld rendelkezéseiben az alkalmazottakra
is kotelezb.

Az iranymutatas fenti - modositott - szOévegét a Magyar Orszagos Kozjegyz6i Kamara
Valasztmanya a 2000. évi februar ho6 18. napjan tartott tlésén fogadta el.

Dr. Varkonyi Vera Dr. Gyérpal Arpad
a MOKK elndke az Etikai Bizottsag Elndke

Az irdnymutatasnak a 39/A szakasszal val6é kib8vitését a Magyar Orszagos Kozjegyz6i Kamara
valasztmanya a 2002. évi aprilis h6 12. napjan megtartott Glésén fogadta el.
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KORMANYTISZTVISELOI HIVATASETIKAI KODEX

A Magyar Kormanytisztviseldi Kar
Orszagos Kozgylilésének hatarozata
a Magyar Kormanytisztviseldi Kar
Hivatasetikai Kédexérél

Mi, a Magyar Kormanytisztvisel6i Kar (a tovabbiakban: MKK) Orszagos Kozgyllésének tagjai,
minden kormanytisztviselére - tisztségének jellegéb8l és tarsadalmi szerepébdl eredden -
kotelezd etikai kdvetelmények kinyilvanitasa és rendszerezett irasba fektetése céljabdl, tekintettel
arra, hogy a kozigazgatassal szembeni kdzbizalom megbrzése és erfbsitése, a kozigazgatas jo
rendje, valamint eredményes és hatékony m(kddése érdekében sziikségesnek tartjuk, hogy az
etikai vétségek elkdvetése etikai buntetést vonjon maga utan, lelkiismeretink és legjobb
meggy8z&désunk szerint, valamint megvalasztasunk és toérvényes felhatalmazasunk - a
kdzszolgalati tisztvisel6krdl sz6lé 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 29. § (6)
bekezdés c) pontja és a Magyar Kormanytisztvisel6i Kar Alapszabalyanak I1.2. c), és IV.4. b), pontjai
- alapjan magunkra és az MKK valamennyi tagjara vonatkozéan elfogadjuk az alabbi
Kormanytisztvisel8i Hivatasetikai Kédexet.

1 Hivatasetikai alapelveink

1.1 Kormanytisztvisel6ként feladatainkat

Magyarorszag Alaptorvényéhez HUEN,
mindenekel&tt a NEMZET ERDEKEBEN,
a kdzjé irdnt ELKOTELEZETTEN,
déntéseink, nyilatkozataink és cselekedeteink stlyanak tudatdban FELELOSEN,
a legjobb tudasunk szerint SZAKSZERUEN,
a rank bizott eréforrasok kezelésében HATEKONYAN,
déntéseinkben, nyilatkozatainkban és cselekedeteinkben TISZTESSEGESEN,
megjelenésiinkben és magaviseletiinkben MELTOSAGGAL,
az érintettek jogainak és érdekeinek tekintetében PARTATLANUL,
a jog és az erkélcs szerint is IGAZSAGOSAN,
a valés kérilmények mérlegelése alapjan MELTANYOSAN,
a kozérdek(i célok eszkdzeinek megvalasztasdban ARANYOSAN,
. az érintettek jogait és jogos érdekeit VEDVE,
emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozé ELOITELETEKTOL MENTESEN,
vezet&ink és az allampolgarok szamara ATLATHATOAN,
minden érintettel EGYUTTMUKODVE,
legféképpen pedig mindenben LELKIISMERETESEN

QT OBD3 T AT TIM@MO0ON T

teljesitjuk.

1.2 Vezetdi munkakorben feladatainkat ezeken tul

a. amunkatarsainktél elvart magatartasban PELDAMUTATOAN,

b. feladataik elvégzésében munkatarsainkat TAMOGATVA,

c. jogi és moralis kételességeiket munkatarsainktél kévetkezetesen SZAMON KERVE,
d. déntéseinkben SZAKMAI SZEMPONTOKAT ERVENYESITVE

teljesitjuk.
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2 Hivatasetikai alapelveink magyarazata

2.1 Hiiség

Feladatainkat Magyarorszag Alaptérvényéhez HUEN teljesitjiik, azaz

a. betartjuk és betartatjuk az Alaptorvényen alapuldé hazai és az Alaptorvény alapjan
kotelez8 nemzetkdzi jogi kotelezettségeket, az eurdpai unids jogszabalyokat, valamint az
Eurdpai Unio6 kdzvetlen hatallyal biré jogi aktusait,

b. teljes erénkkel és legjobb tudasunk szerint térekszink a jogszabalyok alapjan
megvalasztott vagy kinevezett vezet8ink altal kitlizott célok megvaldsitasara, az altaluk
kiadott utasitdsoknak megfelel6en.

2.2 Nemzeti érdek

Feladatainkat mindenekel&tt a NEMZET ERDEKEBEN teljesitjiik, azaz

a. a kozjét Magyarorszag és a magyar nemzet valamennyi jelenlegi és jov6beni tagja
érdekeinek 6sszességével azonositjuk,
b. azegyéni és csoportérdekkel szemben mindig a kdzjot részesitjuk elényben,

2.3 Elkételezettség

Feladatainkat a ko6zj6 irant ELKOTELEZETTEN teljesitjik, azaz azonosulunk a kézj6
elémozditasaval, és a vezetdink altal ennek érdekében meghatarozott szervezeti célokkal és
feladatokkal.

2.4 Felelésség

Feladatainkat déntéseink, nyilatkozataink és cselekedeteink sulyanak tudatdban FELELOSEN
teljesitjuk, azaz
a. mivel munkank soran sok ember sorsat befolyasoljuk, ennek megfeleld komolysaggal és
odaadassal végezzik azt,
b. dontéseink és cselekedeteink soran figyelembe vesszik azok belathaté tarsadalmi,
gazdasagi és kornyezeti kovetkezményeit,
c. amennyiben egy vezet6i dontés jogszaballyal vagy alkotmanyos értékkel ellentétes, a
vezetdi tekintélyt tiszteletben tartva, a szamunkra rendelkezésre allé valamennyi jogszer(
eszkozzel, etikus médon felhivjuk a problémara az illetékesek figyelmét.

2.5 Szakszeriiség

Feladatainkat a legjobb tudasunk szerint SZAKSZERUEN teljesitjiik, azaz

a. a jogi és moralis kovetelmények betartdsan tul leginkabb szaktudasunk megfelel6
alkalmazasaért és a kdzérdek(i célok szakmank szabalyainak megfelel6 megvaldsitasaért
vagyunk felel8sek,

b. folyamatosan karbantartjuk és fejlesztjuk szakmai ismereteinket, készségeinket, és
térekszink munkank szinvonalanak javitasara,

c. munkankat az tgyfelek elvarasainak figyelembevételével, szakmailag elvarhaté minéség
munkavégzéssel latjuk el,

d. tudasunk és tapasztalataink atadasaval tamogatjuk munkatarsaink szakmai fejl6dését,

e. azallami szervezetekben felhalmozédott tudast a kdzvagyon fontos részének tekintjik, és
mindent megteszliink annak meg06rzése és gyarapitasa érdekében.

2.6 Hatékonysag

Feladatainkat a rank bizott er6forrasok kezelésében HATEKONYAN teljesitjiik, azaz

a. takarékosan banunk minden olyan emberi, tarsadalmi, gazdasagi vagy kornyezeti
er6forrassal, amely felhasznaldsara munkank koézvetve vagy kozvetlendl hatast
gyakorolhat,
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b. a legjobb tudasunk szerint arra toérekszink, hogy a felhasznalt er6forrasok a kozjo
szempontjabdl a lehetd legjobban hasznosuljanak,
c. kezdeményez8en léplnk fel a hatékonysag és eredményesség javitasa érdekében.

2.7 Tisztességesség

Feladatainkat déntéseinkben, nyilatkozatainkban és cselekedeteinkben TISZTESSEGESEN
teljesitjuk, azaz
a. munkahelylinkén és munkahelytinkén kival is példamutaté mddon betartjuk a rank
vonatkozd jogi és moralis kdvetelményeket,
nem vallalunk k6zdsséget a jogi és moralis kdvetelmények megsértdivel,
c. elkertulink minden olyan helyzetet, amely illetéktelen befolyas ald kerulésinkhoz
vezethetne.

2.8 Méltésag

Feladatainkat megjelenésiinkben és magaviseletiinkben MELTOSAGGAL teljesitjiik, azaz

a. munkahelylinkén olyan moédon viselkedlnk, beszélink és 6lt6zkddunk hogy az er8sitse
munkahelylnk és altaldaban az allami szervek megbecsultségét, és ezaltal javitsa azok
feladatellatasi képességét,

b. munkahelylinkon kivil is dgy élink és viselkedink, hogy az er8sitse a vellnk
érintkez6knek az allami szervekbe és azok munkatarsaiba vetett bizalmat.

2.9 Partatlansag

Feladatainkat az érintettek jogainak és érdekeinek tekintetében PARTATLANUL teljesitjiik, azaz

a. sem személyes, sem politikai rokon- vagy ellenszenveink, sem érdekeink nem
tantoritanak el minket a jogszabalyi és moralis kovetelményeknek megfeleld, tényeken és
bizonyitékokon alapulé eljarastél,

b. munkahelylinket nem hasznaljuk fel politikai vagy egyéb elényszerzésre, és tartézkodunk
minden olyan, kuléndsen politikai tevékenységtél vagy allasfoglalastol, amely kétséget
ébreszthetne részrehajlastél mentes és etikus munkavégzésink irant,

c. érdekképviseleti vagy tarsadalmi szervezetben valé tevékenységliinket mindig
egyértelmden elkilonitjik munkahelyi tevékenységlnktél,

d. nem léplink be olyan tarsadalmi vagy politikai csoportosulasba, amely jogszabalyokkal
vagy az alkotmanyossaggal ellentétes tevékenységet folytat, sem olyanba, amelyhez
csatlakozdssal a munkankra vonatkozé jogszabalyi és hivatasetikai kotelességeinkkel
Osszeegyeztethetetlen kotelezettséget vallalnank.

2.10 Igazsagossag

Feladatainkat a jog és az erkdlcs szerint is IGAZSAGOSAN teljesitjik, azaz a jogszabalyok adta
keretek kozo6tt mindent megteszink annak érdekében, hogy jogalkalmazasunk megfeleljen a
jogszabalyok eredeti céljainak és erkdlcsileg is helyes legyen.

2.11 Méltanyossag

Feladatainkat a valos korilmények mérlegelése alapjan MELTANYOSAN teljesitjik, azaz
dontéseinket a jogszabalyok adta keretek ko6zott mindig a - a legjobb szaktudasunk szerint
felmért - valds korulményekre tekintettel, a j6zan ész és az emberiesség alapjan hozzuk meg.

2.12 Aranyossag

Feladatainkat a kdzérdek( célok eszkdzeinek megvalasztasdban ARANYOSAN teljesitjiik, azaz a
szamunkra adott célok megvaldsitasa soran olyan eszkdzdket valasztunk, amelyek indokoltak, az
adott célok megvalositasat leginkabb szolgaljak, de sem a kdz, sem pedig masok szdmara nem
okoznak indokolatlan terheket vagy karokat.
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2.13 Védelem

Feladatainkat az érintettek jogait és jogos érdekeit VEDVE teljesitjiik, azaz a kozj6 szolgalata
soran, annak csorbitasa nélkul, minden t8lunk telhetd8t megteszink az érintettek jogainak és
jogos érdekeinek érvényesitése érdekében.

2.14 El6itélet-mentesség

Feladatainkat emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozé ELOITELETEKTOL MENTESEN
teljesitjuk, azaz

a.

C.

személyekkel kapcsolatos magatartasunkat és dontéseinket johiszem(en, az érintett
cselekedetei alapjan alakitjuk ki, és soha nem a ra, vagy a csoportjara vonatkoz6
benyomasaink vagy esetleg mar meglévd nézeteink alapjan,

egyenld banasmdédot tanusitunk ugyfeleinkkel, munkahelyi kotelességeink teljesitése
soran munkatdarsainkkal, tovabba - maganjellegli személyes kapcsolatainkon kival -
minden emberrel szemben,

feladatainkat az emberi méltésag feltétlen tiszteletben tartasaval végezzuk.

2.15 Atlathatésag

Feladatainkat vezet8ink és az 4llampolgarok szamara ATLATHATOAN teljesitjiik, azaz

a.

munkankat ugy végezzuk, hogy az megfelel8en dokumentalt, vezeténk szamara kénnyen
attekinthet6 és kovethetd, valamint munkatarsaink szamara a munkdajukat segitd
mértékben megismerhetd legyen,

minden t8lunk telhet8t megteszink azért, hogy az allampolgarok a munkankkal
kapcsolatos kozérdekl és kdzérdekbdl nyilvanos adatokhoz a lehetd legegyszerlbben,
egyenlé feltételekkel hozzajuthassanak,

nem rendelkeziink a magyarorszagi kozterhek megfizetésének elkerulését célzo,
kulfoldon bejegyzett offshore cégben érdekeltséggel.

2.16 Egyuttmikoédés
Feladatainkat minden érintettel EGYUTTMUKODVE teljesitjiik, azaz

a.

a jogszabalyok adta lehet6ségeken belll a lehetd legszorosabb egytttmikodést alakitjuk
ki mas munkatarsakkal és allami szervekkel, a kdzjé hatékonyabb és eredményesebb
szolgalata érdekében,

ha a feladat jellege ezt nem =zarja ki, mindig épitink a kozvetlenul érintettek
egyUttmikodésére, és mi is egyluttmikoédben viselkedink velik, az egylttmikodés
atlathatésaganak biztositasaval,

szakpolitikai, szabalyozasi és program-végrehajtasi dontéseink el6készitése soran - ha ezt
az ugy jellege nem zarja ki - érdemi és a nyilvdnossag szamara atladthatd parbeszédet
folytatunk minden olyan tarsadalmi csoport képvisel&ivel, amelyekre munkank jelentés
hatassal lehet,

feladatellatas soran kuls6 munkakapcsolatainkkal, ugyfeleinkkel nyiltan kommunikalunk,
dontéseinket, cselekedeteinket - ha titoktartasi kotelezettség ezt nem zarja ki - a
szikséges mértékben indokoljuk, torekszink a felmerilt szakmai és személyes
konfliktusok konstruktiv rendezésére,

egyuttm@kodink az érdekképviseletekkel, megbecsiljok a munkatarsaikért kiallo
kormanytisztvisel6ket.
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2.17 Lelkiismeretesség

Feladatainkat mindenben LELKIISMERETESEN teljesitjuk, azaz

a.

szavainkat és tetteinket az 0Osszes kulsé kotelezettség és  iranymutatas
figyelembevételével és lehetd legnagyobb mértékd teljesitésével, de végsd soron sajat
moralis itél6képességlinkre tamaszkodva valasztjuk meg,

Ugyelink arra, hogy megszokasok és kiilsd kényszerek se tompithassak el moralis
itél6képességlnket.

2.18 Példamutatas

Vezetdi szerep betdltése esetén feladatainkat a munkatarsainktdl elvart magatartasban
PELDAMUTATOAN teljesitjiik, azaz

a.

azoknak a jogi és moralis kodvetelményeknek, amelyeket munkatarsainkkal szemben
érvényesitink, mi magunk meég jobban igyeksziink megfelelni, mint ahogyan azt
munkatarsainktol elvarjuk,

munkatarsaink jogi és moralis kdvetelményeknek megfelel6 magatartasat mindenekel8tt
személyes példamutatasunkkal biztositjuk,

vezetdi felelsséglinkbdl fakadé sajatos kotelességeinket igyekszliink gy teljesiteni, hogy
az a felel@sségvallalas, a kotelességteljesités és az emberségesség példaja legyen azok
szamara is, akiket ugyanilyen kotelezettségek nem terhelnek.

2.19 Tamogatas

Vezet6i szerep betdltése esetén feladataik elvégzésében munkatarsainkat TAMOGATVA teljesitjiik
feladatainkat, azaz

a.

munkatarsainkat ellatjuk a hatékony munkavégzéshez szikséges informaciokkal, és
vildgos, megvalosithatd célokat tdzink eléjuk,

elismerjik munkatarsaink teljesitményeit, 6szténdzzik ket teljesitménylk, készségeik és
szaktudasuk fejlesztésére, és a télink telhet6 modon biztositjuk az ehhez szikséges
feltételeket,

megvédjik munkatarsainkat minden olyan jogtalan vagy etikatlan tdmadastol, amely
munkajuk miatt éri 6ket.

2.20 Szamonkérés

Vezetdi szerep betdltése esetén jogi és moralis kotelességeiket munkatarsainktol kdvetkezetesen
SZAMON KERVE teljesitjiik feladatainkat, azaz

a.

munkatarsaink szamara szdban és irasban is nyilvanvaléva tesszik, hogy - vezetdi
felel6sségliink keretében - jogi és moralis kotelességeikkel kapcsolatban milyen
magatartast varunk el téluk,

munkatarsaink jogi és moralis kotelességeiknek vald megfelelését a rendelkezésiinkre
allo jogszerl és etikus eszkdzokkel, vezetdi felel8sségliinknek megfeleld mértékben
rendszeresen figyelemmel kisérjuk,

a jogi és moralis kotelességeiket megszegd munkatarsainkkal szemben - vezetdi
felel6sséglink keretében - részrehajlas nélkdl, elvszerien és kovetkezetesen
érvényesitjlik a kotelességszegés indokolt és aranyos szankcidit.
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2.21 Szakmai szempontok érvényesitése

Vezetdi szerep betdltése esetén feladatainkat dontéseinkben SZAKMAI SZEMPONTOKAT
ERVENYESITVE teljesitjiik, azaz

a. munkatarsainkat érintd dontéseinket kizarélag szakmailag jelent&séggel bird
szempontokat mérlegelve hozzuk meg, és nem érvényesitink politikai vagy onkényes
szempontokat,

b. a felettes vezet6ink dontéseinek meghozatalat a végrehajthatdésag és célravezetség
biztositasa érdekében szakmai szempontok képviseletével tdmogatjuk,

c. a felettes vezet6ink altal kijelolt feladatok végrehajtasa és a kitlizott célok elérése
érdekében meghozandd sajat dontéseinkben kizardlag szakmai szempontokat
érvényesitink, a kapott feladatok és a kitlzott célok felllbirdlasa és veszélyeztetése
nélkal.

3 Hivatasetikai részletszabalyok

A hivatasetikai alapelveinknek valé megfelelésink érdekében betartjuk és viselkedésink etikai
mércéjéul elfogadjuk a kdvetkezd szabalyokat.

3.1 Bejelentjiik a visszaéléseket

3.1.1. Ha jogellenes, hivatasetikaval vagy a szakmaisaggal alapvetéen ellenkez8, vagy olyan
utasitast kapunk, amely visszaéléshez vezethet, akkor erre a vonatkozd jogszabalyoknak
megfelelden felhivjuk az utasitas kiadojanak figyelmét. Ha 6 az utasitast valtozatlanul fenntartja, a
visszaélés kockazatat bejelentjuk a munkahelylinkdn az integritas tanacsadénak vagy a hivatali
szervezet vezetdje altal a bejelentések fogadasara kijeldlt személynek (a tovabbiakban: bejelentés
fogadd), ennek hianyaban a hivatali szervezet vezet6jének. Az arra feljogositottdl kapott
utasitasokat - ha jogszabaly alapjan nem kell megtagadnunk azok végrehajtasat, az utasitas
addjanak az utasitas jogszer(tlenségére, vagy a Kormanytisztvisel8i Hivatasetikai Kédexszel vald
Utkdzésére valo figyelmeztetését kovetéen - akkor is végrehajtjuk, ha azokat, mint visszaéléseket,
vagy visszaélési kockazatot hordozdkat egyébként be kell jelententink.

3.1.2. Jogszabalyokban foglalt bejelentési kotelezettségeinket megfontoltan és felelsen, az
érintettek emberi méltosagat és a vezetdi tekintélyt tiszteletben tartva teljesitjik.

3.1.3. A t6lunk elvarhaté médon biztositjuk, hogy a visszaélést, vagy annak kockazatat
jéhiszemien, a Kormanytisztvisel8i Hivatasetikai Kodexszel és a jogszabalyokkal dsszhangban
bejelentét emiatt semmiféle hatrany ne érhesse. Tamogatjuk munkatarsainkat a visszaélések és
kockazatok johiszemd, nevik felvallalasaval térténd bejelentésében, kuldondsen, ha vezet6i
szerepet toltunk be.

3.2 Megérizziik elfogulatlansagunkat

3.2.1. Elfogultsagnak tekintiink minden olyan helyzetet, amikor személyes érdekeink, vagy a
magyar allamszervezeten kivuli szervezetekhez valé lojalitasunk akadalyozzak, vagy
akadalyozhatjdk a részrehajlas nélkuli, jogszerd, etikus és szakszer(i munkankat.

3.2.2. Elfogultsaghoz vezet6 személyes érdeknek tekintjlk mind a szamunkra, mind a
hozzatartozénkra, tovabba a velink vagy veluk érzelmi, politikai, gazdasagi vagy mas
érdekszovetségben |évd személyekre és szervezetekre vonatkozo elénydket és hatranyokat.

3.2.3. Kulénodsen tartézkodunk hozzatartozéink, valamint a veliink érzelmi, politikai, gazdasagi
vagy egyéb érdekszdvetségben allék allami szerveknél torténd alkalmazasanak kijarasatol vagy
kikényszeritésétol.
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3.2.4. Ha mas még nem, de mi mar felismertik, hogy valamely Ugyben elfogultta valtunk vagy
valhattunk, akkor

a. alehetd legnagyobb koéruiltekintéssel szamba veszink minden tényleges vagy lehetséges
elfogultsagi okot,
igyeksziink az elfogultsagi okot elharitani,

c. haladéktalanul tajékoztatjuk felettes vezeténket és az erre kijeldlt személyt a minket
érintd elfogultsagi korulményekrdl,

d. elfogadunk minden olyan jogszer(i vezet8i dontést, amely az elfogultsag kikiszobolésére
iranyul.

3.2.5. Egyértelmlen nyilatkozunk arrél, hogy érintenek-e minket elfogultsagi korilmények, és
nem tekintjuk zaklatasnak az erre vonatkozé jogszer(i kéréseket és utasitasokat.

3.2.6. Ha olyan feladat elldtadsaval biznak meg minket, amelyben valészinisithetd, hogy személyes
érdekeink befolyasolhatjak munkank ellatasat, a feladat teljesitésének megkezdése -elbtt,
valamint az ez Ugyben jelent8séggel biré koriulmények valtozasat kovetden haladéktalanul
bejelentjik ezt a bejelentés fogadd és a felettes vezet8nk szamara.

3.2.7. Amennyiben munkahelytinkkel, vagy mas allami szervvel olyan gazdasagi tarsasag kerul
szerz6déses jogviszonyba, amelyben akar mi, akar kozeli hozzatartozénk tulajdonrésszel
rendelkezik, nem veszink részt a szerz6déskotést megalapozd eljarasban, a szerz6dés
el6készitésben, a szerz8déssel kapcsolatos dontési jogok gyakorlasdban, a szerz8dés
teljesitésének ellendrzésében, igazolasaban, valamint az ellenérték kifizetésével kapcsolatos
dontésekben és folyamatokban.

3.2.8. Elkeruljuk, hogy a munkahelyiinkdn érdekérvényesitéként rendszeresen megjelend
személyekkel gazdasagi érdekszdvetségre 1épjunk.

3.2.9. Maganérdekiukben nem kérlink és nem biztositunk el8nydket sem kulénleges elbanast,
sem az allami szervek jelenlegi, sem pedig korabbi munkatarsai, sem egyetlen mas érintett
szamara sem.

3.3 Tartézkodunk a munkankkal 6sszeegyeztethetetlen tevékenységektdl

3.3.1. Kulénés gondot forditunk arra, hogy allami szervnél végzett munkank teljes id6tartama
alatt maradéktalanul eleget tegylnk a jogszabalyokban el8irt 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatos
bejelentési kotelezettségeinknek.

3.3.2. Nem folytatunk semmilyen mas, akar keresd, akar nem keresd tevékenységet, és nem
toltink be olyan tisztséget, beosztast, foglalkozast, amely 6sszeegyeztethetetlen az adott allami
szervnél folytatott munkankkal, vagy veszélyezteti annak jogszer( és etikus ellatasat. Kétség
esetén kikérjuk a bejelentés fogadé és felettesiink véleményét.

3.3.3. A jogszabalyi el6irasok alapjan altalunk szabadon végezhetd tevékenységek tekintetében is
gondosan Ugyelink arra, hogy ne fogadjunk el olyan felkéréseket, amelyek alapjan barki is a
meghivo, vagy felkérd fél lekotelezettjének tekinthet minket. Ha egy, a minket foglalkoztato allami
szervtdl tamogatast vagy megrendelést kapd, koltségvetési, kozoktatdsi és felsGoktatasi
szervezetrendszeren kivuli szervezet munkahelylnkkel dsszefliggésbe hozhatd témaban el8addi,
oktatoi, szerz8i, szerkeszt6i tevékenységre vagy barmilyen egyéb kozrem(ikddésre kér fel
benninket, a felkérés elfogadasa esetén sem fogadunk el ilyen tevékenységiunkért semmiféle
ellenszolgaltatast.

3.3.4. Ha munkahelylinkkel szerz8déses viszonyban [év8, vagy arra torekvé gazdalkodd
szervezetben akar mi, akar hozzatartozénk tulajdonrésszel rendelkezlink, semmilyen formaban
nem veszunk részt az adott szerz6déssel kapcsolatos dontések meghozatalaban, sem a teljesités
ellen6rzésében vagy igazolasaban.

3.3.5. Ertéknek tartjuk a szabad lelkiismerettel megvalasztott politikai, vallasi és mas vilagnézeti
meggydz&déseket, ahogy magunk, Ugy masok tekintetében is. Ennek megfelel8en tartézkodunk
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attél, hogy sajat vilagnézeti meggydz8déseinket munkahelylinkén nyomasgyakorlo, masokat
akaratuk ellenére tortén6 azonosulasra, csatlakozasra késztetd mddon kifejezzuk.

3.4 Nem fogadunk el ajandékokat

3.4.1. Tartézkodunk minden olyan ajandék elfogadasatél, amely esetében vélelmezhetd az
ajandékozdé munkavégzésunkkel kapcsolatos befolyasolasi szandéka.

3.4.2. Szérbajandékok, kulfoldi allami szerv képvisel6jétdl kapott figyelmességi ajandékok,
valamint a munkankkal kapcsolatos rendezvényen kapott szokasos vendéglatas elfogadasa
kivételével nem kériink és nem fogadunk el olyan ajandékot, elényt, meghivast, szolgaltatast vagy
barmely mas, szamunkra, csaladtagjaink, rokonaink, barataink, vagy velik érzelmi, politikai,
gazdasagi vagy mas érdekszovetségben |évd személyek, vagy az altalunk tamogatott szervezetek
szamara igért elényt, amely munkankkal vagy munkahelylinkkel barmely médon is
Osszeflggésbe hozhato.

3.4.3. Szérbajandéknak tekintjlk a valamely rendezvényen vald részvételinkre tekintettel kapott,
az ajandékozod szervezet logdjaval, vagy nemzetkozi kapcsolatokban az ajandékozé allamara,
szervezetére mas moédon utalé, a Magyarorszag kozponti koltségvetésében meghatarozott
illetményalap 10%-at nyilvanvaléan meg nem haladd érték(i ajandékokat. A munkankkal
kapcsolatos rendezvényen kapott szérdajandékokat, ha azt jellegik nem zarja ki, elsésorban
munkahelylinkén, a munkavégzésink soran hasznositjuk.

3.4.4. Figyelmességi ajandéknak tekintink minden munkankkal vagy munkahelytinkkel
Osszeflggésbe hozhatd, szérdajandéknak nem mindsulé, de ugyanakkor nem lekotelezé mértékd
ajandékot. Figyelmességi ajandékot csak kulfoéldi allami szerv képvisel6jétdl, udvariassagbol
fogadunk el, a mastél kapott figyelmességi ajandékokat visszautasitjuk.

3.4.5. Lekotelez6 mértéklnek tekintjik azokat az ajandékokat, amelyeket sajat jogszerU
jovedelmilnkbdl, szokasos életvitelink fenntartdsa mellett azok realis piaci aran nem lennénk
képesek megvasarolni magunknak. Lekdtelez6 mértékld ajandékot senkitél, semmilyen
koralmeények kozott nem fogadunk el.

3.4.6. A munkankkal kapcsolatban kulfoldi allami szerv képvisel§jétél kapott figyelmességi
ajandékokat minden esetben bejelentjik a munkahelylinkdn erre kijeldlt személynek.

3.4.7. Szokasos vendéglatasnak tekintjik a szakmai rendezvény keretében valamennyi résztvevd
részére biztositott ellatast. Szokdsos vendéglatasnak tekintjuk még a kulfoldi allami szerv
munkatarsatol, vagy barmely kilfolditdl hivatalos utunkon, kulféldon munkankkal kapcsolatban
kapott, az allami szervek hazai vendéglatasi gyakorlatahoz hasonld, nem lekdtelez6 mértékd
ellatast.

3.4.8. Ha nem tudjuk elddnteni, hogy egy vendéglatas vagy ajandék Osszefliggésbe hozhaté-e
munkankkal vagy munkahelylnkkel, tovabba hogy az mértéke alapjan elfogadhat6 lehet-e,
tanacsot kérunk az integritas tanacsadotél vagy az erre kijeldlt személytdl, ezek hianyaban a szerv
vezet§jétdl.

3.4.9. A csaladtagok, élettarsak és jegyesek altal egymasnak adott ajandékokat nem tekintjuk
hivatasetikai szabalyokkal ellentétesnek, még akkor sem, ha kapcsolatuk valamilyen modon
Osszefuggésbe hozhat6 lenne munkajukkal vagy munkahelytkkel.

3.4.10. Hivatalos utazasaink soran kizarolag menetrendszerd, vagy barki mas szamara
hozzaférhet6 valamint allami szerv (kilféldon ide értve a meghivé kulféldi allami szervet is)
tulajdonaban allo, tovabba bérelt vagy sajat jarmlveken utazunk. Olyan, munkahelytnkkel vagy
munkankkal kapcsolatos utazason, amelynek kdltségeit nem teljes egészében a magyar allami
koltségvetés fedezi, csak akkor veszunk részt, ha azon valé részvételhez f(iz6d6 kdzérdek - sajat
magunk és vezetdink alapos megfontolasa alapjan is - egyértelm(ien meghaladja a kuls8 befolyas
ala kerulés kockazatat.
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3.5 Visszautasitjuk a felkinalt jogtalan el6nyodket

3.5.1. Ha barki jogtalan elényt igér szamunkra - tisztességink kétséget kizar6 megbrzése
érdekében - a kdvetkezd magatartasi elveket kovetjuk.

a. Visszautasitjuk a felkindlt elényt, és - hacsak munkank nem kifejezetten erre irdnyul -

még bizonyitékszerzés céljabol sem fogadunk el semmit, ami jogtalan.
. Igyekszlink azonositani a jogtalan elényt igérd személyt.

c. Elkertljuk a hosszabb kapcsolat fenntartasat. Még az gy felderitése érdekében sem
érintkezlink a feltétlentl szikségesnél tovabb egy tisztességlnket, személyes
integritasunkat veszélyeztetd személlyel.

d. lIgyekszunk tovabbi tanukat keresni a jogtalan elény felkinalasaval kapcsolatban, akar
munkatarsainkat, akar mas a kozelben tartézkodd személyeket.

e. A lehet6 legrovidebb iddn belll értesitjuk az eseményrdl kozvetlen felettesiinket,
valamint az integritds tanacsadét vagy az erre kijeldlt személyt, és blncselekmény
gyanuja esetén az illetékes nyomozd hatdsagot is.

f.  Kezdeményezzik, hogy annak az Ugynek az intézésére, amellyel kapcsolatban jogtalan
elényt ajanlottak fel, lehet&ség szerint mas munkatarsat jeldljenek ki.

g. Mas munkatars kijel6lésének hianyaban munkankat a rendes munkamenetnek
megfelel8en tovabbfolytatjuk, de kulonods figyelmet forditunk arra az Ugyre, amellyel
kapcsolatban jogtalan elényt ajanlottak fel, annak érdekében, hogy az adott Uggyel
kapcsolatos eljarasunk minden szempontbdél tamadhatatlan legyen.

3.5.2. Ha tudtunkon kivil mas olyan juttatast vagy mas elényt biztosit szamunkra, amelyet nem
fogadhatunk el, arrél azonnal, de legkés6bb a tudomasszerzéstdl szamitott 3 munkanapon beldl
értesitjik kozvetlen feletteslinket, valamint az integritas tanacsadot vagy az erre kijelolt személyt,
és a juttatast a lehetd legrévidebb iddn belll visszaszolgaltatjuk annak, akitél szarmazik. Ha ez
nem lehetséges, akkor a juttatast vagy mas eldnyt fizikai valéjaban, ennek lehetetlensége esetén
az afeletti rendelkezési lehet8séget atadjuk az integritds tanacsaddnak vagy az erre kijeldlt
személynek.

3.6 Nem keruliink masok befolyasa ala

3.6.1. TérekszUnk arra, hogy minden olyan helyzetet elkertljink, amely alkalmas vagy alkalmassa
valhat arra, hogy barki fenyegetéssel, vagy barmely ellenszolgaltatassal, elény igéretével vagy
biztositasaval, jogtalan elény nyujtasara késztessen. Sem maganéletiinkben, sem esetleges
politikai vagy gazdasagi jellegli kapcsolatainkban nem tanusitunk olyan magatartast, amely
alkalmat adhatna arra, hogy masok jogtalanul befolyasoljanak minket.

3.6.2. Tisztaban vagyunk azzal, hogy tudatunkat, racionalis ddntéseinket, tisztanlatasunkat
befolyasold szenvedélybetegségeink és fliggbségeink veszélyeztethetik elfogulatlansagunk
meglbrzését, ezért igyekszink megakadalyozni azok kialakulasat, ha pedig mar kialakultak,
minden erdnkkel igyekszink felilkerekedni azokon.

3.7 Nem élunk vissza a hivatali helyzetiinkkel

3.7.1. Senkinek semmiféle olyan elényt nem nydjtunk, amely hivatdsunkkal vagy
munkahelytnkkel 6sszefliggésbe hozhato, kivéve, ha erre jogszabaly felhatalmaz minket.

3.8 Nem élink vissza adatokkal és informacidkkal

3.8.1. Mindent t6lunk telhet6t megtesziink a tudomasunkra jutott adatok biztonsaganak és - a
kozérdek( adatok és a kdzérdekbdl nyilvanos adatok kivételével - bizalmassaganak megdrzése
érdekében. Mas szamara adatokat csak a vonatkozd jogszabalyok és munkahelyi el6irasok
betartadsaval adunk at.

3.8.2. Nem tekintlink be bizalmas, titkos és szigoruan titkos adatokba, kivéve, ha erre jogunk és
feladataink ellatasahoz szUkséglnk van, és tartézkodunk az adatoknak az adatkezelés céljaval
ellentétes felhasznalasatol.
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3.8.3. Munkahelyunkkel kapcsolatban nem terjesztiink olyan informaciokat, amelyekrél okunk
van feltételezni, hogy azok tévesek vagy sulyosan pontatlanok. Nem tartunk vissza kozérdeki
vagy kozérdekbdl nyilvanos informaciokat.

3.8.4. A munkank soran szerzett bizalmas vagy masok szamara hozza nem férhetd informaciokat
nem hasznaljuk fel sajat anyagi vagy mas haszonszerzésink céljara.

3.9 Felelésen hasznaljuk fel a hivatali és kézforrasokat

3.9.1. Biztositjuk az iranyitasunk ala tartozé munkatarsak munkaerejének, a rank bizott,
kdztulajdonban allé eszkdzdknek, berendezéseknek és egyéb javaknak, kdzpénzb&l megrendelt
szolgaltatasoknak, tovabba a koéltségvetési, valamint egyéb kdzdsségi célu pénzligyi forrasoknak
hasznos, hatékony és gazdasagos kezelését, valamint felhasznalasat, kulondsen, ha azok
felhasznalasaban jelentés dontési szabadsaggal rendelkezlink. llyen javakat magancélra csak
kivételesen indokolt esetben, azok karosodasa vagy allomanyanak érdemi csdékkenése nélkul, a
jogszabalyok altal biztositott keretek kozott, felettesiink jovahagyasaval, és amennyiben ennek
maodja megoldott, a hasznalati kdltségek megtéritése mellett hasznalunk.

3.9.2. Kulénos gondot forditunk arra, hogy az irodai eszkdzoket, berendezéseket magancélra még
indokolt és jovahagyott esetben is csak a lehetd legkisebb mértékben hasznaljuk fel. Az otthoni
munkavégzést is szolgald, maganhasznalatot is lehetévé tevd irodai eszkdzok hasznalataban is
gondosan és takarékosan jarunk el.

3.9.3. Munkaidénkben tartézkodunk az esetleges tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyaink
javara, vagy keretében végzett tevékenységektdl.

3.9.4. A hivatali utazasok tekintetében kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy - amennyiben
rajtunk mulik - se mi, se mas kdzpénzbdl ne vegyen részt olyan utazason, amelynek a kozjo
szempontjabél vett szikségessége és hatékonysaga el6ézetes, dokumentalt, az Ut koltségéhez
képest megfelel6 mélység(i megfontolas alapjan nem igazolhato.

3.9.5. Szabadon végezhet6 tevékenységink soran nem tintetink fel sajatunkként mas
munkatarsak altal eldallitott szellemi javakat, és nem hasznalunk fel a nyilvanossag vagy kuilsé
kutaték szamara nem hozzaférhetd informacidkat. A munkakori kotelességeink keretében
|étrehozott szellemi javakkal nem rendelkeziink sajatunkként, a kizarélag, vagy tilnyomo részben
ezeket felhasznald, egyébként szabadon végezhet§ tevékenységinkért nem fogadunk el
ellenértéket.

3.10 Vezetdi szerepben fokozott feleldsséget vallalunk

3.10.1. Ha felel8sséget vallaltunk mas munkatarsak iranyitadsaért vagy ellenbérzéséért, ezt a
tevékenységlinket az adott allami szerv célkitlzéseivel és az arra vonatkozé jogszabalyokkal,
valamint hivatasetikai és szakmai kdvetelményekkel 6sszhangban végezzik. Megtesziink minden
télunk elvarhaté intézkedést, hogy az altalunk irdnyitott munkatarsak munkaja e célkitlizéseknek
és kovetelményeknek megfeleljen, és a mulasztasok és visszaélések id6ben megel6zhet6ek
legyenek.

3.10.2. Ha felel8sséget vallaltunk mas munkatarsak irdnyitdsaért vagy ellenbrzéséért, minden
télunk telhet6t megteszink munkatarsaink munkajaval kapcsolatos szabalytalansagok
megel&zése, valamint a felmeruld szervezeti integritasi és korrupcios kockazatok csdkkentése
érdekében. Ennek megfelel6en kiegyensulyozottan alkalmazzuk a tdjékoztatas, a
figyelemfelhivas, a meggy8zés, a tanacsadas, a példamutatas, az elismerés, a munka megfeleld
ellatasahoz szikséges képzések biztositasa, a munka folyamatos figyelemmel kisérése, a
kontrollrendszerek kialakitasa és mudkodtetése, elfogultsag veszélye esetén a feladatok
munkatarsak kozotti atcsoportositdsa, a vonatkozd szabalyok betartatasa, valamint a
szabalysértések kivizsgalasa és szankcionalasa eszkozeit.

3.10.3. Ha felel6sséget vallaltunk mas munkatarsak iranyitasért, minden t8luink telhet6t
megteszink annak érdekében, hogy azt, aki jogi vagy moralis kotelezettség megszegésérdl
jéhiszemUen bejelentést tett, emiatt semmilyen hatrany ne érhesse.
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3.11 Munkahelyvaltas esetén is tisztességesen jarunk el

3.11.1. Ha munkatarsunk jelzi szamunkra, hogy mas munkahelyen val6 elhelyezkedésre
vonatkozd targyalasokat folytat, tartézkodunk mindenféle hatrany okozasatél, kuldéndsen a
jogviszony megsziintetésének erre tekintettel valé kezdeményezésétdl, kivéve azokat a feltétlentil
szukséges jogszer( biztonsagi intézkedéseket, amelyek a kdzligyek befolyasmentes intézésének
biztositasahoz szikségesek.

4 Az MKK tagsagahoz etikai szempontbdl méltatlan magatartasok

4.1. Meggy6z6désiink, hogy méltatlanna valik feladatai elldtdsdra az a kormanytisztviseld, aki a
Kormanytisztvisel8i Hivatasetikai Kdédex rendelkezéseit a Kttv.-ben meghatarozott altalanos
magatartasi kdvetelmények sulyos megsértésével szegi meg, és amely magatartas az elkdvetett
cselekmény targyi sulya és az elkdvetés kdrilményei alapjan alkalmas arra, hogy az elkévetd altal
betdltott beosztas tekintélyét vagy a munkaltatd j6 hirnevét, illetve a j6 kozigazgatasba vetett
tarsadalmi bizalmat sulyosan rombolja, igy kilondsen

a. aki a magyar allam vagy annak szervei megbecstilésének, vagy azok barmely munkatarsa
becslletének csorbitasara alkalmas valétlan tényt munkahelyén vagy nagy nyilvanossag
el6tt allit vagy hiresztel, vagy ilyen tényre kdzvetlenul utal6 kifejezést hasznal,

b. aki nagy nyilvanossag el6tt vagy munkahelyén neki felréhaté ittas vagy mas bdédult
allapotban botranyosan viselkedik, vagy ilyen bédultsdgaban az 6ntudatlansagig jut,

c. aki munkahelyén vagy nagy nyilvanossag el6tt a szexudlis vagy kielégitésére vagy
felkeltésére kdzvetlendl iranyuld tevékenységet végez,

d. aki munkahelyén masokat szexualisan zaklat, vagy szokasszerlen a nemiségre vald
személyeskedd utalasokkal vagy gesztusokkal kényelmetlen helyzetbe hoz,

e. akiszokasszer(ien arra torekszik, hogy munkahelyén mast allandé rettegésben tartson,

f. aki munkahelyén vagy nagy nyilvanossag el6tt massal kapcsolatban nemére, faji
hovatartozasara, eredetére, bdrszinére, nemzeti, nemzetiségi etnikai hovatartozasara,
anyanyelvére, fogyatékossdgara, egészségi allapotara, vallasi vagy vilagnézeti
meggy&zE&désére, politikai véleményére vagy partallasara, csaladi allapotara, anyasagara,
terhességére, apasagara, szexualis iranyultsagara, nemi identitasara, életkorara,
tarsadalmi szdrmazasara, vagyoni helyzetére, foglalkoztatdsi jogviszonyanak vagy
munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonydnak részmunkaid6s jellegére, hatarozott
id6tartamara, vagy az érdekképviseleti szervezeti tagsagara tekintettel becsuletének
csorbitasara alkalmas kifejezést hasznal vagy ilyen cselekményt kovet el,

g. aki munkahelyén Uzletszerlien magancélu kereskedelmi tevékenységet végez,

h. aki mast - a munkakori kdtelességként jogszerlien alkalmazott kényszer, valamint a jogos
védelem esetét ide nem értve - tettlegesen bantalmaz,

i. akivel szemben egy év alatt harom vagy annal tobb etikai vétség elkdvetése miatt
megrovas blintetéseket szabtak ki.

5 Az etikai eljaras szabalyzata

5.1 Az etikai eljaras alapelvei
5.1.1. Az etikai eljarasokat jogszer(ien és tisztességesen kell lefolytatni.

5.1.2. Az etikai eljarasban érvényesiteni kell az artatlansag vélelmét, és védeni kell minden
kormanytisztvisel6 j6 hirnévhez f(iz6d6 jogat.

5.1.3. Az etikai eljarasban minden kormanytisztvisel6 egyenl8.

5.1.4. Az etikai eljardsokat a lehetd legegyszerlibb moédon, az eljaras barmely résztvevéjénél
felmertl8 koltségek minimalizalasaval kell lefolytatni.

5.1.5. Az eljaras ald vont kormanytisztvisel6 szdmara - adatainak zart kezelését kér6 bejelentd
személyének felfedésén kivul - biztositani kell az iratokba valé betekintés jogat és a jogai
gyakorlasahoz szukséges tajékoztatast.
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5.2 Etikai vétség

5.2.1. Etikai vétség a kormanytisztvisel6k hivatasetikai alapelveket vagy hivatasetikai
részletszabalyokat megszegé azon cselekménye, amely a Kttv. etikai szabalyaival, a
Kormanytisztvisel6i Hivatasetikai Kédex, valamint az Alapszabaly rendelkezéseivel ellentétes és az
nem mindsul blincselekménynek, szabalysértésnek vagy fegyelmi vétségnek.

5.2.2. Hivatasetikai alapelv megsértése csak az adott alapelvvel nyilvanvaldéan ellentétes
cselekmények esetén allapithaté meg, ha a megsértett hivatasetikai alapelv tartalma kétséget
kizardan vilagos és az adott magatartasra egyértelmden vonatkoztathato.

5.3 Afelelésséget kizaré okok

5.3.1. Etikai vétségért nem felelés az,

a. aki cselekményét tévedésben, vagy oOnhibajan kivili nem beszamithatd allapotaban
kovette el,

b. akinek az etikai vétség elkdvetésekor, a tble elvarhatdé gondossag ellenére sem volt
tudomasa cselekedetének kdvetkezményeirdl,

c. aki cselekményét kényszer vagy fenyegetés hatasa alatt, tovabba jogos védelmi
helyzetben kdvette el.

5.3.2. A kormanytisztvisel6 felel6sséggel tartozik az altala szandékosan vagy gondatlanul
elkdvetett etikai vétségért.

5.4 Hataskor, illetékesség, személyi és teruleti hataly

5.4.1. Az MKK etikai eljarast az MKK tagjaival szemben folytathat le, figgetlendl attdl, hogy a
kormanytisztvisel8 az etikai vétséget belfoldon vagy kulféldon kovette el.

54.2. Az etikai felel6sséget az elkdvetés idején hatalyban |év8 jogszabalyok és a
Kormanytisztvisel6i Hivatasetikai Kédex rendelkezései szerint kell elbiralni. Amennyiben az
elbiralaskor hatalyban 1évé rendelkezések enyhébb elbiralast tesznek lehetévé, Ggy ezeket kell
alkalmazni.

5.4.3. Etikai vétség miatti eljaras
a. els6é fokon a TerUleti Etikai Bizottsag (tovabbiakban TEB) tagjaibdl allé teruleti etikai
tandcs,

b. masodfokon az Orszagos Etikai Bizottsag (tovabbiakban OEB) tagjaibol alld orszagos etikai
tanacs

hataskorébe tartozik.

5.4.4. Az etikai eljaras lefolytatasara elsé fokon az illetékes TEB elndke, masodfokon az OEB
elndke altal kijeldlt etikai tanacs jogosult. A TEB elndke vagy tagjai tobbségének
Osszeférhetetlensége esetén a tanacs tagjait az OEB elntke jeldli ki. Az OEB elndke, vagy az OEB
tagjai tobbségének dsszeférhetetlensége esetén a tanacs tagjait az MKK elndke jeldli ki.

5.4.5. Az etikai tandcsok tagjai tevékenységukben flggetlenek.
5.4.6. Az etikai tandcs valamennyi dontését hatarozati formaban hozza meg.

5.4.7. Az etikai tanacs tagjait id&beli korlatozas nélkuli titoktartasi kotelezettség terheli az etikai
eljarassal 6sszeflggésben.

5.4.8 Az els6foku etikai eljaras lefolytatdsara az a TEB illetékes, amelyik TerUleti Kézgy(lésbe az
eljaras ald vont kormanytisztviseld tartozik. A TEB elndke, vagy tagjai legalabb felének az adott
Ugyben val6 dsszeférhetetlensége esetén az OEB elndke altal kijeldlt TEB az illetékes.

5.4.9. Az eljaras ald vont kormanytisztviseld azon TEB illetékességi terlletéhez tartozik, amelynek
tertletén a kinevezési okirataban szereplé munkavégzési helye taldlhato, illetve ,valtozé
munkavégzési hely” esetén, ahol a foglalkoztat6 kdzigazgatasi szerv székhelye talalhato.
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5.4.10. A fbvarosi és Pest megyei TEB tekintetében a f&szabaly mellett az alabbi felosztas
érvényesul:

a. amennyiben a kormanytisztvisel§ Budapesten székhellyel rendelkezd orszagos
illetékességl szervnél dolgozik, a févarosi TEB az illetékes;

b. amennyiben a kormanytisztvisel6 Budapesten székhellyel rendelkez§, Pest megyei
illetékességl tertleti szervnél dolgozik, a Pest megyei TEB az illetékes;

c. amennyiben a kormanytisztvisel6 Budapesten székhellyel rendelkezd tobb megyére
kiterjed6 illetékességgel rendelkezd teruletkdézi szervnél dolgozik, a févarosi
valasztokeruleti TEB az illetékes;

d. amennyiben a kormanytisztvisel6 Budapesten székhellyel rendelkez6 f6varosi
illetékességu teruleti szervnél dolgozik, a févarosi TEB az illetékes.

5.4.11. ATEB elndke a hataskor és illetékesség meglétét hivatalbdl koteles vizsgalni.

5.4.12. Ha a kormanytisztvisel6 kordbban mas Teruleti Kozgyllés tagjaként is etikai vétséget
kovetett el, akkor az illetékesség tekintetében a megel8zés dont.

5.4.13. Ha a kormanytisztvisel6 egyid6ben tobb etikai vétséget kovet el tobb TEB illetékességi
tertletén, akkor az Ugyeket egy eljarasba kell vonni és az 5.4.9. és 5.4.10. pontokban el8irt
illetékességi szabalyok szerinti TEB jar el.

5.4.14. A megkezdett etikai eljarast annal a TEB-nél kell lefolytatni, ahol az eljaras az illetékességi
szabalyoknak megfelel6en megindult, flggetlenidl attél, hogy az eljagras ala vont
kormanytisztvisel® az eljaras alatt mas Teruleti Kozgy(ilés tagjava valt.

5.4.15. Az OEB elntke és a TEB elndke jeldli ki az adott etikai Ugyben eljaré 3 tagu tanacsot.
Amennyiben terlleti szinten az eljar6 tanacs tagjait nem sikerul kijeldlni, akkor az eljard tanacs
tagjait az OEB elndke jeldli ki. Elsé és masodfokon az etikai tanacs elndkbdl és két tagbdl all.

5.5 Hataridé szamitasa

5.5.1. A napokban megallapitott hataridbbe nem szamit be az a nap, amelyre a hataridé
kezdetére okot ado kortlmény esik (kezd6 nap). Ha a hataridé utolsé napja munkaszineti nap, a
hataridé a kovetkezd munkanapon jar le. Az etikai eljarasban az eljaras valamennyi részvevdje
tekintetében beadvanynak és mas iratoknak a hataridd utolsé napjan meg kell érkeznie azok
cimzettjéhez.

5.5.2. Aki az eljaras soran valamely hatarnapot, hatarid6t énhibajan kival elmulasztott, igazolasi
kérelmet terjeszthet el6 a mulasztasrél valé tudomasszerzést vagy az akadaly megsz(inését
koveté 8 napon belll. A kérelmet legkésébb az elmulasztott hatarnaptél vagy az elmulasztott
hataridé utols6 napjatél szamitott egy hdnapon belll lehet el6terjeszteni. A kérelem
el6terjesztésével egyidejlileg potolni kell az elmulasztott cselekményt.

5.5.3. Az etikai eljarasban a hataridék, az eljaras meginditasara vonatkoz6 hatarid6k kivételével,
indokolt esetben egy alkalommal legfeljebb 15 nappal meghosszabbithaték.

5.6 Osszeférhetetlenség

5.6.1. Az eljaré etikai tanacs eljarasaban és dontéshozatalaban elndkként, tagként, illetve
jegyz6kdnyvvezetéként nem vehet részt:

a. azeljaras kezdeményezgje (bejelentd),

b. azeljaras ald vont kormanytisztvisel§,

c. az el6zd pontokban felsoroltak képviseldje, illetve Polgari Torvénykonyv szerinti kozeli
hozzatartozdi,

d. akinek tanuként vagy szakértéként torténé meghallgatasa az eljarasban szikségessé
valhat, illetve akit meghallgattak,

e. masodfoku eljarasban az, aki az elséfoku eljarasban eljart,

az eljaras ala vont kormanytisztvisel§ felettese,

g. az, akitél az ugy elfogulatlan elbiralasa egyéb okbdl nem varhato.

—h
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5.6.2. Az Osszeférhetetlenséget az érintettek a tudomasukra jutdst kdvetéen azonnal kotelesek
jelenteni. Elsé fokon eljaré tanacs tagjai a TEB eln6kének, masodfokon eljaré tanacs tagjai az OEB
elndkének.

5.6.3. Az eljard tanacs tagjai ellen az eljaras ald vont kormanytisztvisel6 alapos indokolassal
Osszeférhetetlenségi okot jelenthet be a TEB, illetve az OEB elndkéhez.

5.6.4. Az 6sszeférhetetlenség targyaban a TEB elndke, illetve az OEB elndke hataroz. A TEB elndke
ellen bejelentett 6sszeférhetetlenségi kifogas kérdésében az OEB elndke hataroz. Az OEB elndke
ellen bejelentett dsszeférhetetlenségi kifogas kérdésében az MKK elndke hataroz.

5.6.5. Az Osszeférhetetlenség targyaban hozott hatarozatok ellen nincs helye kulon
fellebbezésnek, azok csak az érdemi hatarozattal szembeni fellebbezésben tamadhatéak meg.

5.6.6. Amennyiben az dsszeférhetetlenségi kifogasnak helyt ad, a TEB elndke masik tanacstagot
jeldl ki. Ha nem lehet a TEB tagjai k6zul elfogulatlannak tekintheté haromtagu tanacsot kijel6ini,
az etikai eljarast az OEB altal kijelolt TEB folytatja le.

5.7 Elévilés

5.7.1. Nem lehet etikai eljarast inditani, ha az etikai vétség gyanujara vonatkozé bejelentés 6ta
harom hénap, illetve az etikai vétség elkdvetése 6ta egy év eltelt.

5.7.2. Az elévllés hataridejének kezd6 napja az etikai vétség megvaldsulasat koveté nap.
Folytatolagosan elkdvetett etikai vétség esetén az elkdvetési magatartas utolsé (befejezd)
napjatél kell kezd6é napjaként az elévilés hataridejét szamitani. Az etikai eljaras az elévilési id6t
megszakitja.

5.7.3. Ha az etikai vétség miatt bluntetd,- szabalysértési, vagy fegyelmi eljaras indult, és az anélkul
fejez6dott be, hogy megallapitottak volna a kormanytisztviseld felel8sségét, a harom hdénapos
hatarid6t az eljaras befejezésérdl sz6lé jogerés hatarozat TEB altali tudomasszerzéstél, az
egyéves hatarid6t az eljaras jogerds befejezésétdl kell szamitani.

5.8 Els6foku eljaras meginditasa

5.8.1. Etikai eljaras bejelentésre és hivatalbdl is indithat6. Ugyanabban az tigyben csak egy etikai
eljaras indithato.

5.8.2. A bejelentés torténhet széban vagy irdsban (elektronikus Uton tett bejelentés is ide
tartozik). A széban térténd bejelentés soran jegyz&kdnyvet kell késziteni, amit a bejelentbvel ala

kell irattatni. A bejelenté kérheti személyi azonossaganak zartan kezelését. Ebben az esetben
csak az eljaro etikai tanacs férhet ezekhez az adatokhoz.

5.8.3. Névtelen bejelentésre csak az Osszes korilmény gondos mérlegelését kovetben van
lehet6ség, amennyiben azok megalapozzak az eljaras hivatalbdl torténé meginditasat, azaz ha a
bejelentett cselekmény a hivatasetikai kovetelmények sulyos sérelmét jelentheti, és
rendelkezésre all annyi informacié, amely valds esélyt nyljt az gy feltarasara.

5.8.4. Az etikai vétség bejelentése az illetékes TEB elndkénél torténhet. A bejelentésnek minden
olyan tényt és adatot tartalmaznia kell, ami az Ggy megitélése szempontjabdl jelent8s, tovabba
lehet8ség szerint a tények alatamasztasat szolgal6 bizonyitékokat, valamint a bejelentd nevét és
elérhetdségeit is. A TEB elndke a bejelent6t 8 napon belll tértén6é hianypotlasra, illetve
kiegészitésre hivhatja fel. A bejelentést a bejelent6 az els6fokd eljarast lezaré hatarozat
meghozatala el6tt visszavonhatja, ez azonban nem befolyasolja az eljaras lefolytatasat.

5.8.5. Amennyiben az irasos bejelentés nem az illetékes TEB elndkéhez érkezik (nem az illetékes
TEB elndk a cimzett), akkor a bejelentés cimzettje koteles 3 munkanapon beldl az illetékes TEB
elndkéhez a bejelentést megkuldeni, biztositva azt, hogy illetéktelen ne férjen hozza.

5.8.6. A TEB elndke koteles gondoskodni arrél, hogy a TEB-hez érkezett bejelentések a
kozigazgatasi szervek iratkezelésétdl elkilonitett mddon kerlljenek kezelésre, és azokhoz
illetéktelenek ne férhessenek hozza.
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5.9 Dontés az eljaras meginditasarol

5.9.1. Az etikai eljaras meginditasarél a TEB dént. A TEB a gyanu tudomasara jutasatol szamitott 8
napon belll hatdrozatban dént az etikai eljaras meginditasanak kérdésében.

5.9.2. A TEB elnbdke a bejelent6t a bejelentés kiegészitésére, illetve hianypotlasra szélithatja fel,
amit a bejelentd a levél kézhezvételétdl szamitott 8 napon belll tehet meg.

5.9.3. ATEB hatarozattal megtagadja az eljaras meginditasat az alabbi esetekben:

a. hailletékesség vagy hataskor hianya all fenn,

b. ha a bejelentés nyilvanvaléan megalapozatlan, vagy a bejelentett tények alapjan etikai
vétség elkdvetésének alapos gyanuja nem allapithatd meg,

c. ha afelel6sségre vonhatdsag megsz(int, vagy ha a bejelentésben foglalt tények miatt mar

joger8s hatarozatot hoztak,

ha a fegyelmi, szabalysértési vagy buntetd eljaras soran a bejelentett cselekményt mar

elbiraltak.

o

5.9.4. Ha a TEB ugy dont, hogy a bejelentés alapjan nem indit etikai eljarast, az errél szél6
hatarozatot, annak meghozatalatdl szamitott 8 napon belll az 6sszes keletkezett irattal egyitt
megkuldi az OEB-nek. Az OEB jogosult a bejelentéssel kapcsolatos minden informacio
megismerésére. Az OEB - amennyiben szukségét latja az eljaras meginditasanak - 15 napon beldil
hatarozattal az eljaras ismételt lefolytatasanak megfontolasara hivhatja fel a TEB-et.

5.9.5. Az eljaras meginditasardl sz6l6 hatarozatot meg kell kildeni az eljards ala vont
kormanytisztviselének és a bejelentének, az eljaras meginditasat megtagad6 hatarozatot pedig a
bejelentének. Az eljaras meginditasardl vagy annak megtagadasarél sz6l6 hatarozat ellen nincs
helye fellebbezésnek.

5.9.6. A TEB elndke az etikai eljaras meginditasarol sz6l6 dontéssel egyidejlleg irasban értesiti az
eljaré tanacs tagjait, valamint megkuldi szamukra az Ugy iratait. Ha az etikai eljaras soran az etikai
tanacs tagjai tekintetében személycsere valik szliikségessé, a tanacs kies6 tagja helyébe a TEB
elndke altal kijeldlt tag 1ép.

5.9.7. ATEB elndke az etikai eljaras meginditasarol az eljaras ala vont kormanytisztvisel8t irasban
értesiti, megkuldi a bejelentés masolatat, megjeldli, hogy milyen etikai vétséggel gyanusitjak és
felhivja figyelmét, hogy 8 napon belll a bejelentésben foglaltakra el6terjesztheti védekezését,
észrevételeit, valamint a tanacs tagjaival szemben 0sszeférhetetlenségi okot jelenthet be.

5.10 Els6foku eljaras lefolytatasanak részletes szabalyai
5.10.1. Az els8foku etikai tanacs a tanacs kijeldlésétél szamitott 30 napon belll targyalast tart.

5.10.2. Az els6foku etikai tanacs targyalasat ugy kell kitlizni, hogy arrol az érintettek - akiknek
megjelenése a targyalason szikséges - az értesitést a targyalas elétt legaldbb 8 nappal kordbban
megkapjak.

5.10.3. Az etikai targyalast az eljard tanacs elndke vezeti, aki az ésszer(i és méltanyos eljaras
biztositasa érdekében meghatdrozza annak menetét és gondoskodik annak rendjérdl. Az
eljarasban részt vevé kormanytisztvisel6k kotelesek egylttmikddni a tanacs elndkével a
targyalas rendjének meg6rzése érdekében.

5.10.4. Az eljadrasban az eljaras ala vont kormanytisztvisel§ helyett és nevében képvisel§je is
eljarhat, kivéve, amikor az eljaras ala vont kormanytisztvisel6 személyes megjelenése, illetve
meghallgatasa szlkséges. Az etikai eljarasban a kormanytisztvisel6 jogi vagy érdekképviseleti
képviseldt is igénybe vehet. A Terlleti Kozgydlés tisztségviseldi, a TEB tagjai az elsd foku, az OEB
és az Orszagos Elndkség tagjai a masodfoku eljarasban képvisel6ként nem jarhatnak el. A
képvisel6nek képviseleti jogosultsagat irasbeli meghatalmazas csatolasaval igazolnia kell. Ennek
hianyaban a képvisel6 az eljarasban nem vehet részt, semmiféle nyilatkozatot nem tehet, vagy
egyéb eljarasi cselekményt nem végezhet.
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5.10.5. Ha a kormanytisztviseld vagy képvisel8je a targyalason nem jelenik meg, targyalast tartani
és az ugyet érdemben elbiralni csak akkor lehet, ha a kormanytisztviseldt vagy képvisel8jét
igazolhatd moddon szabalyszer(ien értesitették. Az eljaras akkor is lefolytathatd, ha a
kormanytisztvisel6 vagy képvisel6je el8zetesen bejelentette, hogy a targyaldason nem kivan részt
venni.

5.10.6. Az els6foku etikai tanacs a tényallas tisztazasa céljabdl iratokat szerezhet be, szakértét
vehet igénybe, szemlét tarthat, valamint a targyalason tanukat hallgathat meg, tovabba ismerteti
a beszerzett iratokat, szakértdi jelentést, illetve a szemle eredményét. Az eljard tanacs elndke
irasban is bekérheti a szlkséges nyilatkozatokat, az eljaras szempontjabdl lényeges
dokumentumokat, ezeket a targyalason ismertetnie kell. A bizonyitasi kotelezettség az elséfoku
tanacsot terheli. A bejelentdnek az eljaras ald vont kormanytisztvisel6vel valé szembesitésére
csak akkor van lehet8ség, ha a bejelentd nem kérte adatainak zartan kezelését. Egyéb esetben a
bejelentét az elséfokd tanacsnak kulon kell meghallgatnia, és nyilatkozatait a beazonosithat6sag
kizdrasaval az etikai targyalason fel kell olvasnia.

5.10.7. Az etikai eljaras ala vont személynek médot kell adni arra, hogy vallomasat, védekezését,
észrevételeit Osszefuggben el6adhassa. Ezek utan kérdések intézhet6k az eljaras ala vont
személyhez. Az eljaras ald vont személyt meghallgatasanak kezdetekor figyelmeztetni kell, hogy
amit mond, az bizonyitékként felhasznalhato vele szemben. Ha az etikai eljaras ala vont személy
a vallomas tételét megtagadja, figyelmeztetni kell 6t arra, hogy ez a koérilmény az eljaras
folytatasat nem akadalyozza, 6 viszont a védekezésnek errél a médjardl lemond.

5.10.8. A targyalasrél jegyz6konyvet kell késziteni, melynek tartalmaznia kell:
a. azugy targyat és az Ugy szamat,
b. az etikai targyaldson résztvev8k nevét, eljarasjogi helyzetét, az eljaras ala vont személy
esetében név, lakcim, szolgdlati hely, beosztas,
az etikai vétség pontos (részletes) megjelolését,
az etikai vétségre vonatkozo lényeges nyilatkozatokat és megallapitasokat,
az etikai vétség elddntése szempontjabol Iényeges kortilményeket és megallapitasokat,
a jegyz8konyv készitésének helyét és idépontjat, valamint
az etikai eljaras ala vont kormanytisztvisel8, az eljard tanacs tagjai és a jegyz6kdnyvvezetd
oldalankénti alairasat.

@ 0o

A jegyz6konyvvezetdt az eljard tanacs elndke jeldli ki a tanacs tagjai kozul.

5.10.9. Az etikai eljaras nem nyilvanos. Az érintetteken kivil csak az eljar6é tanacs elndke altal
engedélyezett személyek vehetnek részt.

5.10.10. Amennyiben az gy a targyalason nem volt tisztazhato, tovabbi 30 napon belll Gjabb
targyalast kell tartani.

5.11 Az etikai eljarast fel kell fuggeszteni az alabbi esetekben:

a. legfeljebb 90 napig, ha a kormanytisztvisel6 tartés akadalyoztatasa miatt dnhibajan kival
nem tud részt venni a targyalason, és onhibajan kivuli okbol védekezését irasban nem
tudja el8terjeszteni,

b. ha a kotelezettségszegés miatt blntet8- vagy szabalysértési eljaras indult, az eljaras
joger@s befejezéséig.

Az eljaras felflggesztésének ideje az eljarasi hataridbkbe nem szamit be. Az eljaras
felflUggesztésérdl az eljaras ala vont személyt és a bejelentdt értesiteni kell.

Ha a felfUggesztés indoka megszlinik, az eljarast haladéktalanul folytatni kell. Az eljardsban részt
vevd személyeknek a felflggesztésre okot ado kordlmeény megszinésérdl haladéktalanul
tajekoztatni kell az eljaré tanacsot.
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5.12 Az etikai eljarast meg kell sziintetni, ha

a. annak tartama alatt a kormanytisztvisel kormanyzati szolgalati jogviszonya megsz(nik,

b. a cselekményért a kormanytisztvisel6t kordbban buntet6-, szabalysértési vagy fegyelmi
eljarasban joger8sen elmarasztaltak,

c. az etikai eljaras meginditasakor mar fennallt vagy az eljaras meginditasat kévetéen meral
fel az eljaras meginditasat kizar6 ok,

d. a kormanytisztviseld a terhére roétt etikai vétséget nem kdvette el, vagy annak elkdvetése
nem bizonyithato,

e. felel8sségre vonast kizaré ok all fenn,

f. az eljaras felfiggesztésének végsd hatarideje letelt, de a felflggesztésre okot add
koralmény tovabbra is fennall.

5.13 Els6foka déntés, szankcidk
5.13.1. Az eljar6 tanacs akkor hatarozatképes, ha valamennyi tagja jelen van.

5.13.2. Az eljaré tanacs az eset Osszes korulményeit, a bizonyitékokat, a terhel§ és mentd
korulményeket egyenként és dsszességlikben értékeli, és ezen alapulé6 meggy8z6dése szerint
allapitja meg a tényallast.

5.13.3. Az eljard tanacs dontéseit egyszer( tobbséggel hozza. A szavazas soran tartézkodasnak
helye nincs.

5.13.4. Az els6foku etikai tanacs legkés6bb az utolsé targyalds napjatél szamitott 30. napon, de
legfeljebb az elsd targyalasi naptdl szamitott 90. napon zart Glésen hataroz, és dontését indokolt
irasbeli hatarozatba foglalja. Az eljaras felflggesztésének id6tartama a hataridébe nem szamit
bele.

5.13.5. A hatarozat tartalmazza:

a. a tanacs dontését, tovabba a jogorvoslat lehetéségérdl, benyujtasanak helyérél és
hataridejérdl vald tajékoztatast,

b. az eljaré6 tanacs megnevezését, az Ugyirat szamat, targyat, az eljards ala vont
kormanytisztviseld személyi adatait,

c. amegallapitott tényallast és az annak alapjaul elfogadott bizonyitékokat,

d. afelajanlott, de mell§zott bizonyitast és a mellézés indokait,

e. azokat a jogszabalyhelyeket, és hivatasetikai rendelkezéseket, amelyek alapjan a tanacs a
hatarozatot hozta,

f. atanacs hataskorét és illetékességét megallapitd szabalyokra térténd utalast,

g. adontéshozatal helyét és idejét,

h. elmarasztalds esetén annak az MKK tagnyilvantartasaban torténd rogzitésérdl, valamint
ennek az adatnak a tagnyilvantartasbol valé torlés szabalyairél szol6 tajékoztatast,

i. azesetleges méltatlansag fennalldsara vonatkozo koérilményeket.

5.13.6. A hatarozatot az eljar6 tanacs elndke irja ala. A hatarozatot 8 napon beldl irasba kell
foglalni és az érdekeltek részére kézbesiteni kell.
5.14 Etikai vétség szankcionalasa

5.14.1. Az etikai vétséget elkdvetd kormanytisztviselével szemben figyelmeztetést kell alkalmazni,
ha az etikai vétséggel kapcsolatban az MKK erkdlcsi rosszalldsanak nyomatékos kifejezése nem
szlikséges, mivel az 6sszes kortilmény mérlegelése alapjan az etikus magatartasra valo felhivas is
elegendd az etikai szankcio céljanak eléréséhez.

5.14.2. Megrovast kell alkalmazni, ha az etikai szankcié céljanak eléréséhez az MKK erkdlcsi
rosszallasanak nyomatékos kifejezése is szikséges.
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5.15 A dontés kozlése

5.15.1. Az eljar6 tanacs hatarozatat az eljaras ald vont kormanytisztvisel6vel, valamint a jogerds
hatarozatot etikai szankcio kiszabasa esetén a foglalkoztatd kdzigazgatasi szervvel kozli. Az etikai
eljaras ala vont személlyel kdz6lt hatarozatot - amennyiben van - meghatalmazott képvisel&jével
is kozolni kell. Az eljar6 tanacs a bejelent6t az eljaras hatarozattal térténd lezarasanak tényérél
tajékoztatja.

5.15.2. A tanacs a hatarozatat hivatalos iratként tértivevénnyel kézbesiti. A cimzett a hatarozatot
az eljard tanacs tagjatél is atveheti, biztositani kell azonban, hogy az atvétel ténye és annak
id6pontja kétséget kizardlag megallapithaté legyen.

5.15.3. Ha a postai uUton torténd kézbesités azért hidsul meg, mert a cimzett vagy
meghatalmazottja ugy nyilatkozik, hogy a kildeményt nem veszi at, az iratot a kézbesités
megkisérlésének napjan kézbesitettnek kell tekinteni.

5.15.4. Ha az irat ,nem kereste” jelzéssel érkezik vissza, az iratot - az ellenkez8 bizonyitasig - a
postai kézbesités masodik megkisérlésének napjat kdvetdé 6tédik munkanapon kézbesitettnek
kell tekinteni.

5.16 Jogorvoslat

5.16.1. Az elsd foku hatarozat ellen az eljaras ald vont kormanytisztvisel§ a hatarozat
kézhezvételétdl szamitott 15 napon belll a TEB-hez benyujtott, de az OEB-nek cimzett irasbeli
fellebbezéssel élhet. A TEB az Ugyet 8 napon belll koteles felterjeszteni az OEB-hez az dsszes
keletkezett irattal egyutt.

5.16.2. A fellebbezés a hatarozat végrehajtasara halaszt6é hatalyd. Fellebbezni csak elmarasztalo
érdemi dontés ellen lehet.

5.16.3. A fellebbezéssel meg nem tamadott elséfoku hatarozat a fellebbezési hataridé lejartaval
joger8ssé valik. A joger6s hatarozatrél az 5.15.1. pontban meghatarozott személyeket, az ott
meghatarozott modon is tajékoztatni kell. Az MKK Orszagos Iroda részére az els6 fokon joger6re
emelkedett etikai hatarozatokat a jogerére emelkedést kdveté 8 napon belul meg kell kildeni.

5.17 A masodfoku eljaras részletszabalyai, a masodfoku dontések

5.17.1. A masodfoku etikai tanacs eljarasara az itt nem szabdlyozott eljarasi kérdésekben az
els6foku tanacs eljarasara vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

5.17.2. Masodfokon az OEB elndke altal kijeldlt tanacs jar el (a tovabbiakban: masodfoku etikai
tanacs).

5.17.3. Az OEB elndke a fellebbezés kézhezvételétdl szamitott 8 napon belul megvizsgalja, hogy a
fellebbezést szabalyszer(ien és hatarid6ben nyujtottak-e be. Az OEB elndke hatarozattal elutasitja
a fellebbezést, ha az elkésett, vagy ha azt nem az arra jogosult terjesztette el6. Az OEB elndkének
fellebbezést elutasité hatarozata ellen nincs helye fellebbezésnek.

5.17.4. Amennyiben a fellebbezést kdzvetlenlil az OEB-nek nyujtottak be, a TEB elndke az OEB
felszélitasanak kézhezvételétél szamitott 8 napon belll koteles az lgyben keletkezett dsszes
iratot részére megkuldeni.

5.17.5. A fellebbezési targyalast a masodfoku etikai tanacs elndke vezeti, aki gondoskodik a
targyalas rendjének fenntartasardl, kihirdeti a masodfoku etikai tanacs altal hozott hatarozatokat.

5.17.6. A masodfoku etikai tanacs - ha a fellebbezést nem utasitja el - a fellebbezésnek az OEB
altali kézhezvételétdl szamitolt 45 napon belul kételes az Ggyben érdemi hatarozatot hozni.

5.17.7. Ha a fellebbezés megalapozatlan, akkor a masodfokd etikai tanacs az els6foku
hatarozatot helybenhagyja, ellenkezd esetben az elséfoku hatarozatot részben vagy egészében
megvaltoztatja.
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5.17.8. Ha az els6foku hatarozat megalapozatlan, a tényallas tisztazatlan vagy hianyos, ellentétes
az iratok tartalmaval, illetve helytelen ténybeli kdvetkeztetést tartalmaz - és a helyes tényallas az
iratok tartalma, ténybeli kdvetkeztetés vagy részbizonyitas felvétele Utjan nem allapithaté meg -,
tovabba az elséfokl eljards szabalyainak az Ugy érdemére kihatdé megsértése tortént, - a
masodfoku etikai tanacs az els6foku etikai hatarozatot hatalyon kivul helyezi és az elséfoku etikai
tanacsot Uj eljarasra utasitja.

5.17.9. A masodfoku etikai tanacs a fellebbezéssel tamadott hatdrozatot teljes terjedelmében
feltlbiralhatja.

5.17.10. A masodfoku etikai tanacs dontése a kozléssel jogerds és végrehajthato.

5.17.11. A masodfoku etikai tandcs a hatdrozatat és annak indokait az eljaras ala vont
kormanytisztvisel6, a képvisel6je, valamint az elsd fokon eljaré TEB és az MKK EIntke részére 15
napon belul kozli.

5.17.12. A masodfoku etikai tanacs hatarozatdban az eljdras ala vont kormanytisztvisel6t
tajékoztatni kell arrél, hogy a hatarozatot birésag el6tt megtamadhatja, tovabb hogy keresetét
hol, meddig, kinek cimezve nyujthatja be. A masodfokd hatarozat ellen az eljaras ala vont
kormanytisztvisel6 a kézbesitéstél szamitott 30 napon belll a kozigazgatasi perekre (Pp. XX.
fejezet) iranyad6 szabalyok szerint birésaghoz fordulhat.

5.17.13. Amennyiben a masodfoku etikai tanacs hatarozatat a kormanytisztvisel$ birésag elbtt
megtamadja, az MKK birdsag elétti képviseletérél az MKK Orszagos Irodaja gondoskodik. A TEB a
hozza beérkezett masodfoku hatarozattal szemben benyujtott kereseteket 3 munkanapon beldl
tovabbitja az OEB felé.

5.17.14. Ha a birésag az etikai eljaras megismétlését rendeli el, a megismételt eljarast az altalanos
eljarasi szabalyok alapjan kell lefolytatni.

5.18 Az etikai eljaras soran keletkezett iratok kezelése, nyilvantartasa

5.18.1. A joger8s etikai szankciét az MKK tagnyilvantartasaban fel kell tlintetni: a hatarozat
szamat, keltét, az elkdvetett etikai vétség tomor leirdsat és az alkalmazott etikai szankciét.

5.18.2. Az etikai szankci6éra vonatkozd adatokat a hatarozat joger6ssé valasatol szamitott 5 éve
elteltével, valamint a tagsag megszlintetésével torolni kell a tagnyilvantartasbadl.

5.18.3. Az etikai eljaras soran keletkezett iratokat az MKK Adatvédelmi és Adatbiztonsagi
Szabalyzatadnak rendelkezési alapjan kell kezelni. Az iratok kezelésérél az elséfoku eljaras alatt a
TEB, a masodfoku eljaras alatt az OEB, az eljaras lezarulasat kovetéen pedig az MKK Orszagos
Irodaja gondoskodik.

6 Zaro rendelkezések

6.1. Felel8sek vagyunk azért, hogy elsajatitsuk a hivatasetikai kédexunk tartalmat, és mindent
télunk telhet6t megtegylnk betartasa érdekében. Amennyiben valamely Ugyben kétségink
tdmadna azzal kapcsolatban, hogy a Kormanytisztvisel6i Hivatasetikai Kodexbdl milyen
magatartas kovetkezik, tanacsot és segitséget kérink az integritas tanacsadotél.

6.2. Jogviszonyunk létesitésekor az azt Iétrehoz6 okirat alairasaval, vagy ha ez a
Kormanytisztvisel6i Hivatasetikai Kdédex hatalyba Iépése el6tt tortént, akkor a kdodex
hatalybalépésekor kulén nyilatkozattal elkdtelezzilk magunkat a kodex konkrét rendelkezéseinek
betartasara, és tudomasul vesszik, hogy annak megsértése esetén eljaras indul velink szemben.
Tudomasul vesszik, hogy a Kormanytisztvisel6i Hivatasetikai Kdédex konkrét rendelkezéseinek
megsértése etikai vétségnek mindsdil.

6.3. A hivatasetikai kddex elveit kdvetjuk, és arra torekszink, hogy az altalunk vallott elveket a
mindennapi gyakorlatba is minél jobban atlultessuk, ezzel er8sitve meg személyes
integritasunkat.
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6.4. Ha Uj munkatars felvételére iranyul6 eljarasban veszink részt, gondoskodunk arrdl, hogy 8 is
dokumentalt moédon elkdtelezze magat a hivatasetikai kédexben lefektetett elvek és
rendelkezések mellett.

6.5. Amennyiben vezet8i szerepet toltink be, munkatarsainktdl elvarjuk és szamon kérjuk a
Kormanytisztvisel8i Hivatasetikai Kédexben foglalt elvek és rendelkezések betartasat.

6.6. A Kormanytisztvisel8i Hivatasetikai Kodex el6szor egy, majd szikség szerint harom, ezt
kdvetben ot év elteltével, kés6bb rendszeresen, de legalabb tizévente felulvizsgalatra kerul.

6.7. A Kormanytisztvisel6i Hivatasetikai Kodexet valamennyi érintett szervezet kozszolgalatot
végzd munkatarsaval részletesen ismertetni kell, tovabba kézzé kell tenni az MKK honlapjan.

6.8. A Kormanytisztvisel6i Hivatasetikai Kdédex rendelkezései 2013. szeptember 1-tdl
hatalyosak, az etikai vétség miatti eljarasra vonatkozé rendelkezéseit azt kdvetben elkdvetett
etikai vétségekre kell alkalmazni.

2013. junius 21.

[dokumentum forrdsa: http://mkk.org.hu/node/102 ]
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MAGYAR BiROI EGYESULET?®
A Birak Etikai Kédexe

1 A Birak Etikai Kédexének célja

A demokratikus jogallamunk muakoédésének és fejl6édésének egyik legfontosabb feltétele a
fuggetlen, partatlan, hatékony és szakszer(i bir6i munka. EbbdI kiindulva a Birak Etikai Kédexe
(tovabbiakban: Kodex) azokat a legfontosabb etikai elveket és magatartdsi szabalyokat
tartalmazza, amelyek a birdi hivatashoz kapcsolédd alkotmanyos és térvényes rendelkezések
végrehajtasat segitik, ugy, hogy azok a Magyar Kdztarsasag igazsagszolgaltatdsaban dolgoz6
valamennyi biré részére iranymutatasul szolgalnak.

A Kbdex kifejezésre juttatja a birdi fuggetlenség alkotmanyos elbirasanak és a birdi karnak a
tadrsadalom irant tanusitandé felel6ssége kozotti 6sszhangot, valamint azt, hogy a birak meg
kivannak felelni a tarsadalom velUk szemben tamasztott magas szint(i elvarasainak. Ennek
érdekében - mintegy 6nszabalyoz6 eszkdzként- maguk hatarozzak meg a kiemelked&en Iényeges
etikai elveket, magatartasi szabalyokat, illetve ezek kereteit, abban a biztos tudatban, hogy azokat
a birak belsé meggy8z8désik és birdi eskijik alapjan kovetik.

2 Abirdi hivatas gyakorlasa soran tanusitandé magatartas

1. A birdi tisztségének gyakorlasa soran kizardlag az Alkotmanynak és a torvényeknek van
alarendelve, a legjobb tudasa és lelkiismerete szerint jar el.

2. A biré6 maga is védelmezi a fluggetlenséget, amely nem csupan a politikatdl, politikai
partoktol valé figgetlenséget jelenti, hanem azt is, hogy a biré dontéseit minden mas kulsé vagy
belsd befolyastol mentesen hozza meg.

3. A bir6é jogalkalmazoéi tevékenységét nem befolyasolja a kdzvélemény vagy a média
kritikaja, illetbleg a kozvélemény vagy egy részének elditélete.

4, A bir6 hivatasabdl eredd kotelezettségeit - a felek egyenjoglsagat tiszteletben tartva -
partatlanul teljesiti. Fokozottan Ugyel a partatlansag latszatara is. Indulatait, érzelmeit, jogi
allaspontjat nem nyilvanitja ki oly médon, hogy abbdl a részlehajlasra lehessen kdvetkeztetni.

5. A bird az Ugyek elintézése soran - a szikséges hatarozottsag mellett - az eljarasban
résztvevbkkel szemben udvarias, tartézkodik a személylket érinté észrevételek, sértd
mindsitésének megtételétdl, és folényeskedéstdl. Kerlli az olyan tartalmd és hangvétell
szamonkérést, amely alkalmas a targyalas nyugodt |égkorének megzavarasara. Gondoskodik
arroél is, hogy az eljarasban résztvevék megadjak a birésagot és egymast megillet6 tiszteletet.

6. A biré a munkajat felkészulten, szorgalmasan, kell§ dnbizalommal, de elbizakodottsag
nélkal végzi. Kerdli a lélektelen, mechanikus munkavégzést, a jogvitak céliranyos, miel6bbi
eredményes lezarasara torekszik.

7. A biré folyamatosan béviti a szakmai munkajahoz sziikséges ismereteket.

8. A bird a kbzvélemény hiteles tajékoztatdsa érdekében minden segitséget megad a birésag
munkajarol, vagy egy-egy dontésrol a tajékoztatasi kotelezettségét teljesité munkatarsa részére.

9. A birétarsa altal hozott dontéseket a biré nem biralja; a tudomanyos, oktatdi, vagy egyéb
szakmai tevékenysége soran azonban a sajat vagy mas altal hozott dontéseket, allasfoglalasokat -
az adatvédelmi el6irdsok megtartasaval - értékelheti, véleményezheti.

® A Birak Etikai Kédexét a Magyar Birdi Egyesiilet Orszagos Valasztmanya 2005. februdr 26-an fogadta el. Az
Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs a 2005. aprilis 12-én tartott Glésén gy dontott, javasolja, hogy a Kddex
egyesuleti iranymutatasként keruljon kozzétételre.
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10. A bir6 a hivatasa gyakorlasa soran- sajat vagy mas ugyében - megismert informacidkat
illetéktelentl nem hozza mas tudomasara, azokat a birdi tevékenységével 6ssze nem flggé
tevékenységre, magan-vagy kdzcélra nem hasznalja fel.

11. A bir6 szakmailag és emberileg egyarant megfelel kapcsolatot tart aktiv és
nyugallomanyu birétarsaival, mas birésagi dolgozdkkal. A tobbi jogaszi hivatas gyakorléi iranti is
kifejezésre juttatja azt a tiszteletet és megbecsiilést, amelyet sajat maga is elvar.

3 A maganéletben és a kézéletben tanusitandé magatartas

12. A biré6 a maganéletben és a kozéletben is megfontoltsagot, feddhetetlen magatartast
tanusit, keril minden olyan megnyilvanulast, amely a bir6i hivatdas méltésagat és tekintélyét
veszélyezteti. Mind a viselkedésben, mind a kuls6ségekben tartézkodik a széls6ségektdl.

13. A birdé olyan vallalkozasban, nonprofit szervezetben nem vesz részt, amelybdl birdi
tisztségével Osszefuggd elény szerzésére lehet kdvetkeztetni, sajat és hozzatartozdéi hivatali vagy
egyéb Ugyeiben eljarva nem utal birdi tisztségére.

14. A bir6i maganéleti problémainak rendezésére torekszik. Barati, maganéleti kapcsolatait,
szabadidejének eltoltését ugy alakitja ki, hogy az a birdi hivatasanak méltdsagat, partatlansagat,
annak latszatat se veszélyeztesse.

15. A biré politikai tevékenységet nem végez. Nem vesz részt partpolitikai gy(iléseken, vagy
egyéb ilyen jellegd rendezvényeken. Nyilvanossag el6tt tartézkodik politikai tartalmu
megnyilatkozasokrol.

16. A biré Kkaritativ, illetve nonprofit szervezetben akkor tevékenykedik, ha e szerv
politikamentesen mkddik.

17. A biré nem lehet tagja és nem tarthat fenn kapcsolatot sem olyan szervezettel, allandé,
vagy alkalmi csoportosulassal, amelynek célja, tevékenysége a torvényes rendelkezésekkel
Utkozik, diszkriminativ vagy a biréi hivatashoz fiz86d6 kdzbizalmat sérti.

4 Eljarasi rend’
18. A birdkbdl allé6 Orszagos Birdi Etikai Tanacs (OBET) foglal allast abban, hogy valamely
konkrét birdi magatartas etikatlan-e.

19. Az OBET 12 f6bdl all6 testllet. Tagja az az itélkezd, vagy nyugallomanyba helyezés miatt
felmentett biré lehet, aki a kiemelkedd szakmai munkassagaval, az élettapasztalataval és a
példamutatd életvitelével kivivta a biroi kar elismerését és megbecsulését.

20. Az OBET tagjait a Magyar Bir6i Egyesulet (MBE) ElnOksége altal felkért jel6l8bizottsag
javaslata alapjan a MBE Orszagos Valasztmanya (OV) valasztja meg. Megbizatasuk mindenkor az
Ujonnan megvalasztott OV elsé Uléséig tart. Az OBET elndkét és elndkhelyettesét a Tanacs tagjai
kdzul maga valasztja meg. Az OBET a megvalasztasatdl szamitott 30 napon belll meghatarozza,
illetve fellUlvizsgalja az Ugyrendet, amelyet tajékoztatasul 8 napon bellil megkild a MBE
Elnokségének.

21. Az OBET m(kodésnek szervezési, Ugyviteli és technikai feltételeit a MBE elndke biztositja.
Az OBET lésén személyesen vagy képvisel8je Utjan vehet részt.

22. Az OBET el6tti eljards kezdeményezésére kizarodlag bird, tovabba maga az OBET jogosult.
23. Az OBET az adott birdi magatartas etikai megitélését tartalmazé allasfoglalasat altalaban

30 napon belldl hozza meg. Elntke altal kijeldlt 6ttagd tanacsban, zart Ulésen, szotdbbséggel
hatéroz. Allasfoglalasa végleges. Eljarasa és allasfoglalasai nem sérthetnek személyiségi jogokat
és adatvédelmi szabalyokat.

° Az OV 2007. december 1-jén hozott déntésének megfeleléen az OBET Szervezeti és Miikddési

Szabalyzatanak el6irasan alapul.
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24, Az OBET elndke az alldsfoglalast 15 nap alatt megkuldi az eljarast kezdeményezd
biré(k)nak és a MBE elntkének, aki - az anonimitas biztositadsaval - intézkedik a birdi kar részére a
Birak Lapjaban, a Birdsagi Kézlonyben és a birdsagi intranet hal6zatan torténd kdzzétételrdl.

25. Az OBET elndke évente tajékoztatast ad a MBE EIntkségének és az Orszagos
Valasztmanynak a Tanacs évi tevékenységérél.

26. Az OBET 2005. december 1-jén kezdte meg a m(kddését; tagjainak nevét a melléklet
tartalmazza.

[dokumentum forrdsa: http.//www.mabie.hu/orszagos-biroi-etikai-tanacs/etikai-kodex |
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ZOLD KONYV

az allami szerveknél érvényesitendd
etikai kovetelményekrél
- TERVEZET -
E z6ld kényv célja
e az allami szervek etikai kodexei el6készitésének, illetve id6szerl felllvizsgalatanak
tdmogatasa,
e a kulonféle kdzszolgalati hivatasrendekre és kilénb6z8 allami szervekre vonatkoz6 etikai
kodexek tartalmi sszhangjanak el8segitése, valamint
e a szervezeti integritasi és korrupcidos kockazatok kezelése szempontjabdl legfontosabb

szabalyozasi témakordknek - egy lehetséges szabalyozasi tartalom megfogalmazasaval
torténd - azonositasa.

1 Akoz szolgalataban allunk

A koz szolgalata 6nmagaban erkdlcsi értékkel bir, de magas erkolcsi kdvetelményeket is tamaszt
az arra vallalkozoval szemben. Ez egyrészt az altalanosnal szigorubb mércét jelent az altalanos
erkolcsi kovetelményeknek valé megfelelés tekintetében, masrészt azonban olyan hivatasetikai
elveknek valdé megfelelést is, amelyek csak a kdz szolgalataban allokra vonatkoznak.

Az etikai kodex célja, hogy

e rogzitse az allami szervek munkatarsaira vonatkozo erkdlcsi magatartasi szabalyokat,

e segitséget nyUjtson a munkatarsak szamara ezek betartasahoz,

e tajékoztassa a nyilvanossagot a tisztvisel6ktdl elvarhaté magatartasrol,

e védje az allami szervek munkatarsait a visszaélésekbe valé bevonasi kisérletektdl, az
onkényes munkaltatdi intézkedésektdl és a megalapozatlan felel6sségre vonastol.

Az egyes etikai kddexek meghatarozzak, hogy mely kdzszolgalati hivatasrendre vagy mely allami
szerv munkatarsaira vonatkoznak, ugyanakkor a kozérdek megkivanja, hogy valamennyi allami
szerv valamennyi munkatarsa vonatkozasaban legyen etikai kodex, amely r& vonatkozik.'® Amig
ilyen nincsen, a vonatkozé hivatasetikai kérdések megitélésében e z46ld koényv szolgalhat
iranymutatasul.

Az allami szervnek kotelessége, hogy tajékoztassa munkatarsait a rajuk vonatkozd etikai
kodexekben foglalt kdvetelményekrél, a munkatarsnak pedig kotelessége, hogy minden téle
telhetét megtegyen az etikai kddexekben foglalt hivatasetikai szabalyok betartasa érdekében.

Az etikai kédexek az allami szervek szervezeti és azok munkatarsai személyi integritasa
megteremtésének fontos eszkOzei. Az integritas a szervezeti mi(kddésnek és a személyes
magatartasnak a vallott elveknek valé megfelelését, vagyis azokkal val6 egységét jelenti.

Az etikai kodexekben foglalt etikai elvek és szabalyok gyakran olyan témakdroket érintenek,
amelyeket jogszabalyok is rendeznek. Az etikai kovetelmények soha nem irjak feltl a
jogszabalyokat, de segitenek azok értelmezésében, kifejezik azok etikai sulyat, megkulonbdztetve
az etikailag sulyos jogszabalyi rendelkezéseket az inkabb technikai jelleglektél.

% A kormanytisztvisel6i és a hivatasos szolgalati viszonyban allok tekintetében a jogalldsi torvényeik
felhatalmazasa alapjan a hivatasrendi koztestlletek bocsatanak ki az egész hivatasrendre vonatkozé etikai
kodexeket. Az ezen a kordon kivali allami szervek tekintetében a szerv vezet6jének feladata, hogy
munkaltatéi jogkdrében magatartasi kddexet adjon ki (amelyek megszegését fegyelmi eszkdzokkel, és mas -
ezzel Osszeegyeztethet§ rendeltetésd - munkaltatéi intézkedésekkel szankcionalnak). Az adott szerv
sajatossadgaira tekintettel ilyen magatartasi kddexet olyan szerv tekintetében is ki lehet adni, amelynek
munkatarsai valamely etikai kodexszel rendelkezé hivatasrendhez tartoznak. A zo6ld kdnyvben etikai
kodexek alatt az allami szervek munkatarsai vonatkozasaban kiadott valamennyi etikai és magatartasi
kodexet értjuk.
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Ez a z6ld konyv az allami szervek munkatarsaira, allami alkalmazasban allasukra tekintettel
vonatkozo etikai kodexekkel kapcsolatban kivan segitséget nyudjtani. Az allami szerveknek szdmos
munkatarsa olyan szakmahoz tartozik, amelynek a foglalkoztatd szervtél fuggetlen szakmai etikai
el6irasai vagy akar onallé szakmai etikai kodexe is van."

Ha valakire tobb etikai kédex is vonatkozik, viselkedésének egyszerre mindegyiknek meg kell
felelnie. Ha a kodexek rendelkezései kozott ellentmondas van, els6sorban az allami szerv
munkatarsaként ra vonatkozé etikai kédexeknek'? kell megfelelnie. Az 4llami szervvel és annak
tébbi munkatarsdval szemben nem hivatkozhat a sajat szakmai'® etikai kodexére a
jogszabalyoktdl, valamint az allami szervek munkatarsaira vonatkozé etikai kédexektdl eltérd
cselekedetei védelmében.

Szukségszerlen felmerll6 probléma a jogszabalyi rendelkezések és az etikai kodexek egymashoz
vald viszonya. Az etikai kddexnek érintenie kell minden etikai szempontbdl kulcsfontossagu
tertletet, még akkor is, ha egyes jogviszonyok tekintetében azokat jogi szabalyozas is érinti. Az
etikai kodexek megfogalmazasainak természetesen altalanosabbnak, elvontabbnak kell lennie,
mint a jogszabalyokéinak. Mivel az etikai kodexek nem kizarélag a jogszabalyokbdl vezetik le
etikai tartalmukat, egy-egy pontban megfogalmazhatnak a jogszabalyi el8irasoknal szigorubb
kovetelményeket is.

Az jogszabalyi rendelkezések és azok megszegésének etikai sulya kulonb6z8. Az etikai kodexek,
valamint a jogszabalyok kozotti kifejezett érintkezés a jelentd8s etikai sulyl jogszabalyi
rendelkezések esetén all fenn, a technikai jelleglieknél nem. '

Bar az etikai kodexek érinthetnek olyan témakoroket, amelyeket jogszabalyok szabalyoznak,
kertlendd, hogy az etikai kédexek azonos konkrétsagi szinten, azonos tartalommal, vagy még
inkabb hasonldé megfogalmazassal ismételjenek meg jogszabalyi rendelkezéseket. A konkrét
jogszabalyi rendelkezésekre valé esetleges hivatkozasoknal - az egyértelm( alkalmazhatésag
érdekében - pontossagra szukséges torekedni.

Az etikai koédexek megsértése etikai vétség, mint olyan, eredenddéen nem jogsértés. Ez
természetesen - éppen a fentiek miatt - nem zarja ki, hogy egy etikai vétségnek min&suld
cselekmény egyszersmind jogsértd is legyen, amiatt, hogy az etikai kédex el6irasai mellett
egyidejlileg egy tételes jogi rendelkezést is megsért. Az etikai és a jogi min&sités parhuzamosan,
mas-mas alapra tekintettel torténik."> Ha az etikai kodex betartisa jogszabaly altal kotelezéen
eléirt és jogilag szankcionalt, akkor az etikai vétség - szarmazékos médon - minden esetben
jogsértés is, fuggetlenll attdl, hogy az adott cselekmény kozvetlenll is megsért-e egy jogszabalyi
rendelkezést.'

" példaul: orvosok, allatorvosok, épitészek stb.

"2 Ezek lehetnek a kézszolgalati hivatasrendi koztestiiletek (pl.: Magyar KormanytisztviselSi Kar, Magyar
Rendészeti Kar) altal torvényi felhatalmazas alapjan, valamint az allami szervek vezetdi altal munkaltatdi
jogkorben kiadott etikai kédexek. A hivatasrendi etikai kédexek hierarchikusan folotte allnak a munkaltatoi
jogkorben kiadott etikai kédexeknek, igy az utdbbiak nem tartalmazhatnak az el6z&ekkel ellentétes etikai
normakat. Ez a kotottség természetesen nem vonatkozik azokra a szervekre, amelyek munkatarsai nem
tartoznak egyik nagyobb kozszolgalati hivatasrendhez sem, ezek hivatasrendi etikai kédexekre tekintet
nélkal adhatjak ki sajat etikai kodexeiket.

'3 A szakmai (orvosi, allatorvosi, épitészi stb.) etikai kodexek mellérendelt viszonyban alinak a kozszolgalati
hivatasrendi kdztestlletek, valamint ez egyes allami szervek els6é szamu vezetdi altal munkaltatdi jogkdrben
kiadott etikai kddexekkel.

' példaul a munkakor leiras néhany nappal a torvényes hataridén tdli atadasa jogsért, de ennek a
cselekménynek az etika sulya csekély. Egy torvény altal el8irt feljelentés elmulasztasa szintén jogsértd, de
ennek az etikai sulya is jelent8s. Ugyanez elmondhatd az ezeket a kotelezettségeket el8ir6 jogszabalyi
rendelkezésekrél is.

> Kivételt képeznek a munkaltatéi jogkérben kiadott magatartasi kédexek, amelyek alapvetéen jogi
jellegliek.

'® Ez a kérdés mar tulmegy az etikai kddexek tartalmara vonatkozé megfontolasokon, amelyek tekintetében
e Zold Koényv segitséget kivan nyujtani.
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2 Ertékeket kovetink'’

Ezért feladatainkat

Magyarorszag Alaptérvényéhez HUEN,

mindenekel6tt a NEMZET ERDEKEBEN,

a koz érdekének elémozditasa irant ELKOTELEZETTEN,

déntéseink, nyilatkozataink és cselekedeteink sulyanak tudatdban FELELOSEN,
a legjobb tudasunk szerint SZAKSZERUEN,

a rank bizott eréforrasok kezelésében HATEKONYAN,

déntéseinkben, nyilatkozatainkban és cselekedeteinkben TISZTESSEGESEN,
megjelenésiinkben és magaviseletiinkben MELTOSAGGAL,

az érintettek jogainak és érdekeinek tekintetében PARTATLANUL,

a jog és az erkolcs szerint is IGAZSAGOSAN,

a valds kérilmények mérlegelése alapjan MELTANYOSAN,

a kozérdek( célok eszkdzeinek megvalasztasdban ARANYOSAN,

az érintettek jogait és jogos érdekeit VEDVE,

emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozé ELOITELETEKTOL MENTESEN,
vezet6ink és az allampolgarok szdmara ATLATHATOAN,

minden jéhiszem(i érintettel EGYUTTMUKODVE

teljesitjuk.

Vezetdi szerep betdltése esetén feladatainkat ezeken tul

a munkatarsainktél elvart magatartdsban PELDAMUTATOAN,

feladataik elvégzésében munkatarsainkat TAMOGATVA,

jogi és mordlis kételességeiket munkatérsainktél kévetkezetesen SZAMON KERVE,
vezetdi déntéseinkben SZAKMAI SZEMPONTOKAT ERVENYESITVE

3 Ertékeinkbdl kévetkeznek hivatasunk etikai kévetelményei

3.1

3.1.1

A mindannyiunkra vonatkozé kévetelmények

Hlség

Feladatainkat Magyarorszag Alaptérvényéhez HUEN teljesitjiik, azaz

betartjuk és betartatjuk az Alaptdrvényen alapuldé hazai és az Alaptorvény alapjan
kotelezd eurdpai unios jogszabalyokat,

teljes er6nkkel és legjobb tudasunk szerint térekszink a jogszabalyok alapjan
megvalasztott vagy kinevezett vezet8ink altal kitlizott célok megvaldsitasara, az altaluk
kiadott utasitdsoknak megfelel6en,

amennyiben egy jogszabaly vagy vezetdi dontés az Alaptorvénnyel nyilvanvaléan
ellentétes, a jogalkotdi és vezetSi tekintélyt tiszteletben tartva, a szamunkra
rendelkezésre allé valamennyi jogszerld és etikus eszkdzzel felhivjuk a problémara az
illetékesek figyelmét.

17

Ennek és a rakovetkezd a résznek a célja a hivatasetikai alapelvek 6sszefoglaldasa (els6sorban a

kdzszolgalati tisztvisel6krdl széld 2011. évi CXCIX. torvény és a fegyveres szervek hivatdsos allomanyu
tagjainak szolgalati viszonyarél sz6l6 1996. évi XLIII. torvény alapjan), valamint ezek tartalmanak részletes
kifejtése.
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3.1.2 Nemzeti érdek

Feladatainkat mindenekel&tt a NEMZET ERDEKEBEN teljesitjiik, azaz

e a koz érdekét Magyarorszag és a magyar nemzet valamennyi jelenlegi és jov8beni tagja
érdekeinek 6sszességével azonositjuk,

e azegyeéni és csoportérdekkel szemben mindig a kz érdekét részesitjuk elényben,

e tagabb hazank, Eurdpa javat a kdz érdekének érvényesitésével szolgaljuk.

3.1.3 Elkotelezettség

Feladatainkat a koz érdekének el6mozditasa irant ELKOTELEZETTEN teljesitjuk, azaz

e azonosulunk a koz érdekének el6mozditasaval, és a vezetbink altal ennek érdekében
meghatarozott szervezeti célokkal.

3.1.4 Felel8sség

Feladatainkat dontéseink, nyilatkozataink és cselekedetink sulydnak tudatdban FELELOSEN
teljesitjuk, azaz
e munkank soran sok ember sorsara gyakorlunk jelent8s befolyast, ezért ennek megfelel§
komolysaggal és odaadassal végezzik azt,
e dontéseink és cselekedeteink soran figyelembe vesszik azok belathaté tarsadalmi,
gazdasagi és kornyezeti kovetkezményeit,
o folyamatosan téreksztink munkank szinvonalanak javitasara.

3.1.5 Szakszerlség

Feladatainkat a legjobb tudasunk szerint SZAKSZERUEN teljesitjiik, azaz

e a jogi és moralis kovetelmények betartasan tul leginkdbb szaktudasunk megfelel
alkalmazasaért és a kdzérdek( célok szakmank szabalyainak megfeleld megvaldsitasaért
vagyunk felel8sek,

o folyamatosan karbantartjuk és fejlesztjuk szakmai ismereteinket, és tudasunk,
tapasztalataink atadasaval tamogatjuk munkatarsaink szakmai fejl6dését,

e az allami szervezetekben felhalmozddott tudast a kdzvagyon fontos részének tekintjuk, és
mindent megtesziink annak megérzése és gyarapitasa érdekében.

3.1.6 Hatékonysag

Feladatainkat a rank bizott er6forrasok kezelésében HATEKONYAN teljesitjik, azaz

e takarékosan banunk minden olyan emberi, tarsadalmi, gazdasagi vagy kornyezeti
er6forrassal, amely felhasznaldsara munkank kozvetve vagy kozvetlendl hatast
gyakorolhat,

e a legjobb tudasunk szerint arra torekszink, hogy a felhasznalt er6forrdsok a koz
érdekében a lehet6 legjobban hasznosuljanak.

3.1.7 Tisztességesség

Feladatainkat déntéseinkben, nyilatkozatainkban és cselekedeteinkben TISZTESSEGESEN
teljesitjtk, azaz
e munkahelyinkdén és munkahelylnkoén kivul is példamutaté mddon betartjuk a rank
vonatkozé jogi és mordlis el8irasokat,
e hallgatassal sem valunk cinkosava a jogi és moralis el8irasok megsértdinek,
e elkertlink minden olyan helyzetet, amely illetéktelen befolyas ala keruléstinkhoz
vezethetne.
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3.1.8 Méltésag'®

Feladatainkat megjelenésiinkben és magaviseletiinkben MELTOSAGGAL teljesitjik, azaz

e munkahelyinkdn olyan moédon 6Itézkddunk, viselkedink és beszélink, hogy az erésitse
munkahelytnk, és altaldaban az allami szervek megbecsultségét, és ezaltal javitsa azok
feladatellatasi képességét,

e munkahelylnkdn kival is, a szélsGségeket kerllve, Ugy élunk és viselkedink, hogy az
erésitse a velink érintkezéknek az allami szervekbe és azok munkatarsaiba vetett
bizalmat.

3.1.9 Partatlansag

Feladatainkat az érintettek jogainak és érdekeinek tekintetében PARTATLANUL teljesitjiik, azaz

e sem személyes, sem politikai rokon- vagy ellenszenveink, sem érdekeink nem
tantoritanak el minket a jogszabalyi és moralis kbvetelményeknek megfeleld, tényeken és
bizonyitékokon alapulé eljarastdl,

e munkahelylnket nem hasznaljuk fel politikai vagy egyéb elényszerzésre, és tartdzkodunk
minden olyan, kulondsen politikai tevékenységtél vagy allasfoglalastol, amely kétséget
ébreszthetne részrehajlastél mentes és etikus munkavégzésunk irant.

o érdekképviseleti vagy tarsadalmi szervezetben val6 tevékenységinket mindig
egyértelmden elklilonitjuk munkahelyi tevékenységlinkt6l, és elkerlljuk azokat a
helyzeteket, amelyekben, azonos témaban egyszer a munkahelylnk, masszor egy masik
szervezet képviseletében jelennénk meg,

e nem lépunk be olyan tarsadalmi vagy politikai szervezetbe, amely jogszabalyokkal vagy az
alkotmanyossaggal ellentétes tevékenységet folytat, sem olyanba, amelyhez
csatlakozadssal a munkakra vonatkozd jogszabalyi és hivatasetikai kotelességeinkkel
Osszeegyeztethetetlen kotelezettséget vallalnank.

3.1.10 lgazsagossag

Feladatainkat a jog és az erkélcs szerint is IGAZSAGOSAN teljesitjik, azaz

e a jogszabdlyok adta keretek kozott mindent megteszink annak érdekében, hogy
jogalkalmazasunk megfeleljen a jogszabalyok eredeti céljainak és erkdlcsileg is helyes
legyen.

3.1.11 Méltanyossag

Feladatainkat a valés koriilmények mérlegelése alapjan MELTANYOSAN teljesitjiik, azaz

e dontéseinket a jogszabalyok adta keretek kozdtt mindig a - a legjobb szaktudasunk
szerint felmért - valdés kérulményekre tekintettel, a j6zan ész és az emberiesség alapjan
hozzuk.

3.1.12 Aranyossag

Feladatainkat a kézérdek( célok eszkdzeinek megvalasztasdban ARANYOSAN teljesitjiik, azaz

e a szamunkra az Alaptérvénnyel ¢sszhangban adott célok megvaldsitdsa soran olyan
eszkdzoket valasztunk, amelyek indokoltak az adott célok megvaldsitasahoz, de sem a
kdz, sem pedig masok szamara nem okoznak indokolatlan terheket vagy karokat.

'® A tisztesség és a méltdsag elvek ala tartozo etikai kovetelmények kozel allnak egymashoz, és folytonos
atmenet van kozottik. A két elv kilon szerepeltetését az indokolja, hogy a viselkedés megfelel8ségének a
tisztesség tartalmi, a méltdsag pedig formai szempontjait foglalja magaban.
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3.1.13 Védelem

Feladatainkat az érintettek jogait és jogos érdekeit VEDVE teljesitjiik, azaz

e az érintettek jogait még akkor is tiszteletben tartjuk és megvédjuk, ha azok nehezitik a kéz
érdekét szolgalo céljaink megvaldsitasat,

e a koz érdekének érvényesitése soran, annak csorbitasa nélkil, mindent megteszink az
érintettek jogos érdekeinek érvényesitése érdekében.

3.1.14 ElGitélet-mentesség

Feladatainkat emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozé ELOITELETEKTOL MENTESEN
teljesitjuk, azaz
o személyekkel kapcsolatos magatartasunkat és dontéseinket johiszemdlen, az érintett
cselekedetei alapjan alakitjuk ki, és soha nem a ra, vagy a csoportjdra vonatkozé
benyomasaink vagy esetleg mar meglévd nézeteink alapjan,
e egyenl6 banasmodot tanusitunk ugyfeleinkkel, munkahelyi kotelességeink teljesitése
soran munkatarsainkkal, tovabba - maganjellegli kapcsolatainkon kivil - minden
emberrel szemben."

3.1.15 Atlathatosag

Feladatainkat vezet8ink és az allampolgarok szamara ATLATHATOAN teljesitjiik, azaz

e munkankat ugy végezzik, hogy az megfelel6en dokumentalt, vezeténk szdmara kdnnyen
attekinthet6 és kovethetd, valamint munkatarsaink szamara a munkajukat segitd
mértékben megismerhetd legyen,

e minden télink telhetdt megteszink azért, hogy az allampolgarok a munkankkal
kapcsolatos kozérdekl és kozérdekbdl nyilvanos adatokhoz a lehetd legegyszer(ibben,
ingyenesen és egyenld feltételekkel hozzajuthassanak.

3.1.16 EgyuttmUkodés

Feladatainkat minden jéhiszem( érintettel EGYUTTMUKODVE teljesitjiik, azaz

e ajogszabdlyok adta lehet8ségeken belll a lehetd legszorosabb egytttm(koddést alakitjuk
ki mas munkatarsakkal és allami szervekkel, a k6zérdek hatékonyabb és eredményesebb
érvényesitése és szolgalata érdekében,

e ha a feladat jellege ezt nem zarja ki, mindig épitink a kozvetlenll érintettek
egyUttmikodésére, és mi is egytttmikodden viselkediink veliik,

e szakpolitikai, szabalyozasi és program-végrehajtasi dontéseink elékészitése soran - ha ezt
az Ugy jellege nem zarja ki - érdemi parbeszédet folytatunk minden olyan tarsadalmi
csoport képviselGivel, amelyekre munkank jelent8s hatassal lehet,

o feladatellatas soran kulsé munkakapcsolatainkkal, dgyfeleinkkel nyiltan kommunikalunk,
dontéseinket, cselekedeteinket - ha titoktartasi kotelezettség ezt nem zarja ki - a
szikséges mértékben indokoljuk, torekszink a felmerllt szakmai és személyes
konfliktusok konstruktiv rendezésére.

3.2 Avezetékre vonatkozé kdvetelmények

3.2.1 Példamutatés

Vezetdi szerep betdltése esetén feladatainkat a munkatarsainktol elvart magatartasban
PELDAMUTATOAN teljesitjiik, azaz

e azoknak a jogi és moralis kovetelményeknek, amelyeket munkatarsainkkal szemben
érvényesitink, mi magunk még jobban igyekszink megfelelni, mint ahogyan azt
munkatarsainktol elvarjuk,

' A ,munkahelyi kotelességeink teljesitése soran” kitétel alapvetéen a munkahelyi, személyes, nem formalis
kapcsolatokat, mint a maganszféra részeit vonja ki az egyenl6 elbanas kotelessége alél.
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3.2.2

munkatarsaink jogi és moralis kdvetelményeknek megfelel§ magatartasat mindennél
inkdbb személyes példamutatasunkkal biztositjuk,

vezetdi felel6sséglnkbdl fakadd sajatos kotelességeinket igyekszink Ugy teljesiteni, hogy
az a felel6sségvallalas, a kotelességteljesités és az emberségesség példaja legyen azok
szamara is, akiket ugyanilyen kotelezettségek nem terhelnek.

Tamogatas

Vezet6i szerep betdltése esetén feladataik elvégzésében munkatarsainkat TAMOGATVA teljesitjiik
feladatainkat, azaz

3.2.3

munkatarsainkat ellatjuk a hatékony munkavégzéshez szukséges informacidkkal, és
vilagos, megvalosithato célokat tdzunk eléjuk,

elismerjik munkatarsaink teljesitményeit, biztatjuk 8ket teljesitményik, készségeik és
szaktudasuk fejlesztésére, és a t6link telhetd moddon biztositjuk az ehhez szikséges
feltételeket,

megvédjuk munkatarsainkat minden olyan jogtalan tdmadastél, amely munkajuk miatt éri
Oket.

Szamonkérés

Vezetdi szerep betdltése esetén jogi és moralis kotelességeiket munkatarsainktol kdvetkezetesen
SZAMON KERVE teljesitjiik feladatainkat, azaz

3.24

munkatarsaink szamara széban és irasban is nyilvanvaléva tesszuk, hogy jogi és moralis
kotelességeikkel kapcsolatban milyen magatartast varunk el t8luk,

munkatarsaink jogi és moralis kotelességeiknek valé megfelelését a rendelkezésiinkre
allo jogszerd és etikus eszkdzdkkel rendszeresen ellenérizzik,

a jogi és moralis kotelességeiket megszegd munkatarsainkkal szemben részrehajlas
nélkul, elvszerlen és kovetkezetesen érvényesitjuk a kotelességszegés indokolt és
aranyos szankciéit.

Szakmai szempontok érvényesitése

Vezetdi szerep betdltése esetén feladatainkat vezet6i dontéseinkben SZAKMAI SZEMPONTOKAT
ERVENYESITVE teljesitjiik, azaz

munkatarsainkat érintd dontéseinket kizardlag szakmai szempontbdl jelent8séggel bird
szempontok alapjan hozzuk meg, és nem érvényesitiink politikai vagy ©6nkényes
szempontokat,

a felettes vezet8Sink dontéseinek meghozatalat a végrehajthatésag és célravezet8ség
biztositasa érdekben szakmai szempontok képviseletével tamogatjuk,

a felettes vezet8ink altal kijelolt feladatok végrehajtasa és a kit(izott célok elérése
érdekében meghozandé sajat dontéseinkben kizarélag szakmai szempontokat
érvényesitink, a kapott feladatok és a kitlzott célok felllbiralasa és veszélyeztetése
nélkul.
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3.3 Tudjuk, mikor mit kell tenniink®

A zbld kényv a tovabbiakban - az etikai kddexek részletes tartalmdra vonatkozo széleskérii szakmai és
tdrsadalmi vita el6segitése érdekében - javaslatot tartalmaz az etikai kédexek lehetséges szabdlyozdsi
tartalmdra.?’ A folyé széveg magdt a szabdlyozdsi javaslatot tartalmazza, a keretes részek pedig
azokat, az adott témakérrel kapcsolatos legfontosabb kérdéseket, problémdkat, amelyekre az etikai
kédexeknek - a folyd szévegben javasolt, vagy attdl eltér6 megfogalmazdssal vagy megolddssal -
célszerii valaszokat adniuk. Egyes etikai normdk konkrét megfogalmazdsi javaslataihoz Idbjegyzetben
tovdbbi magyardzat vagy kiegészités is tartozik.

3.3.1 Bejelentjik a visszaéléseket

Ha jogellenes, hivatasetikaval vagy a szakmaisaggal alapvet8en ellenkez8, vagy olyan utasitast
kapunk, amely visszaéléshez vezethet, akkor erre a vonatkozé jogszabalyoknak megfelel6en
felhivjuk az utasitas kiadojanak figyelmét. Ha & az utasitast valtozatlanul fenntartja, visszaélés
kockazatat - amennyiben erre jogszabaly kotelez
A visszaélések  bejelentése  kozponti| minket - frasban bejelentjik a kijeldlt személy vagy
Jelentoségli a korrupcio megel6zése €s az| szery felé. Az arra feljogositottdl kapott utasitasokat
dllami szervek integritdsdnak megorzése| _ nha jogszabaly alapjan nem kell megtagadnunk azok
szempontjabol.  Aki megalapozott| \égrenhajtasat, az utasitas addjanak az utasitas
bejelentést tesz, az a kozjot szolgdlja, | jogszeritlenségére, vagy etikai kodexszel valo
ugyanakkor —a  bejelentés  személyes| \(jtkpzésére vald figyelmeztetését kéveten - akkor is
elényckkel dltalaban nem jdr, személyes| \egrehajtjuk, ha azokat, mint visszaéléseket, vagy

hdtrdnyok  kockdzatanak  felvdllaldsdval | yisszaglési kockazatot jelentSket egyébként be kell
viszont anndl inkdbb. A visszaélések jelentendink.

bejelentésének egyik jelentds akaddlya,
hogy a szervezeten beliili kbzvélemény
gyakran nem ismeri el a bejelentések
erkolcsi értékét, sét inkdbb megbélyegzi,
kik6zésiti o  bejelent6t. Az  etikai
kédexeknek ezért célszerli hangstlyosan
targyalniuk a bejelentéssel kapcsolatos| A tudomdsunkra jutott blincselekményekre és més
helyes magatartast. sulyosan jogellenes cselekményekre vonatkozd

bizonyitékokrél, tényekrdl és gyanukrdl - jogszabaly
ellenkez6é rendelkezése hidnyaban a szolgdlati Ut betartdsaval - tajékoztatjuk az illetékes
hatdésagokat, szerveket.

Ha azt tapasztaljuk, hogy egy munkatarsunk
megsértette a jogszabalyokban foglalt
kovetelményeket, ezt - amennyiben erre jogszabaly
kételez minket - bejelentjiik az erre kijelsIt*” személy
vagy szerv felé.

Jogszabalyokban foglalt bejelentési kotelezettségeinket megfontoltan és felel6sen, az érintettek
emberi méltosagat és a vezetdi tekintélyt tiszteletben tartva teljesitjuk.

2 Az etikai kédexek megfogalmazasa soran célszer( keriilni a jogi nyelv szarazsagat, semlegességét és
személytelenségét, mivel az etikai kddexeknek bizonyos mértéki mozgositd erével is sziikséges birniuk.
Kalonosen igaz ez azokra a kodexekre, amelyeket nem szervezeti vezetd ad ki normativ utasitas formajaban,
hanem egy teljes hivatasrend fogad el - képvisel8in keresztll - a sajat maga szdmara. Az etikai kodex
megfogalmazasainak ugyanakkor a vilagossag, a pontossag és az alkalmazhatésag szempontjabdl - még
akkor is, ha magasabb elvontsagi szinten kertilnek megfogalmazasra - a jogi szovegekhez hasonldaknak kell
lennidk.

21 A lehetséges szabalyozasi tartalomra vonatkozé javaslat legnagyobb részt az Eurépa Tanacs Miniszteri
Bizottsaganak a koztisztvisel6k etikai kodexérél szolé 2000. majus 11-én elfogadott Rec(2000) 10 szamu
ajanlasan alapul.

2 A JKijelolt személy”-en, itt és a kdvetkezd el6fordulasok esetén is, a kormanytisztvisel6k vonatkozasaban -
az integritasiranyitasi rendszer bevezetését kovetéen - altalaban az integritas-tanacsadé értendd. A ,kijeldlt
személy” ugyanakkor egyes allami szerveknél lehet mas is, példaul fegyelmi tiszt vagy hivatali felettes.

66



A t6lunk telhet8 modon biztositjuk, hogy a visszaélést, vagy annak kockazatat johiszem(ien, az
etikai kdédexszel és a jogszabalyokkal 6sszhangban bejelent8t emiatt semmiféle hatrany ne
érhesse.

3.3.2 Meg®drizzik elfogulatlansagunkat

Elfogultsagnak tekintiink minden olyan helyzetet, amikor személyes érdekeink, vagy a magyar
allamszervezeten kivuli szervezetekhez vald lojalitasunk akadalyozzadk, vagy akadalyozhatjak a
részrehajlas nélkuli, jogszer(, etikus és szakszer(i munkankat.

Elfogultsaghoz vezetd személyes érdeknek tekintjuUk mind a szamunkra, mind a csaladunkra,
rokonainkra, valamint minden mas hozzatartozonkra, baratainkra és azok hozzatartozdira,
tovabba a vellink vagy veluk politikai, gazdasagi vagy mas érdekszovetségben |évd személyekre
és szervezetekre vonatkozo elénydket és hatranyokat.

Kulénosen tartdézkodunk csaladtagjaink, rokonaink,
egyéb hozzatartozoink, barataink, azok hozzatartozéi
és politikai, gazdasagi vagy egyéb szovetségeseink
allami szerveknél térténd alkalmazasanak kijarasatol
vagy kikényszeritésétdl.

A k6z érdekének szolgdlata természet-
szertileg feltételezi az elfogulatlansdgot,
ennek a  gyakorlati  megvaldsitdsa
ugyanakkor komoly kihivdst jelent. Az
etikai  kddexeknek  célszerii  kiemelnie
ennek a témdnak a fontossdgdt, és| Ha mas még nem, de mi mar felismertik, hogy
egyértelm(i utmutatdst adnia a nehéz| valamely Ggyben elfogultsagba kerdltink vagy
holvzotok ke7olécbhoy kerulhettink akkor

e alehetd legnagyobb korultekintéssel szamba veszink minden tényleges vagy lehetséges
elfogultsagi okot,

e igyekszlnk az elfogultsagi okot elharitani,

e haladéktalanul tajékoztatjuk felettes vezetdnket és a szervezetliinkben erre a feladatra
kijelolt személyt a minket érint8 elfogultsagi korilményekrél,

e elfogadunk minden olyan jogszer(i vezet6i dontést, amely az elfogultsag kikliszobdlésére
iranyul.

Kérésre is, egyértelmden nyilatkozunk arrél, hogy érintenek-e minket elfogultsagi kortiilmények,
és nem tekintjik zaklatdsnak az erre vonatkozd jogszer(i kéréseket és utasitasokat. Uj
munkakorbe kertléstnk el6tt még az erre vonatkozd okirat alairasa el6tt megszintetjuk az
esetleg felmer(l6 elfogultsagi korilményeinket.

Ha olyan feladat ellatasaval biznak meg minket, amelyben valdszinlsithet, hogy személyes
érdekeink befolyasolhatjak munkank ellatasat, a feladat teljesitésének megkezdése elbtt,
valamint az ez ugyben jelent8séggel biréd korulmények valtozasat kdévetéen haladéktalanul
bejelentjik ezt a szervezetlinkben erre a feladatra kijel6lt személy szamara.

3.3.3 Tartézkodunk a munkankkal dsszeegyeztethetetlen tevékenységektdl

Kulénos gondot forditunk arra, hogy allami szervnél
végzett munkank teljes id&tartama @ alatt
maradéktalanul eleget tegylnk a jogszabalyokban
el6irt osszeférhetetlenséggel kapcsolatos bejelentési
kotelezettségeinknek.

Az Osszeférhetetlenségre jogszabdlyi ren-
delkezések is vonatkoznak, o témakor
etikai jelentésége azonban tulmutat a
Jjogszabdlyok formdlis betartdsdn. Az

0sszeférhetetlen helyzetek tudatos
kerilése o kézszolgdlati etika egyik Nem folytatunk semmilyen mas, akar keresd, akar

sarokéve, ezért az etikai kédexekben is| NemM keresd tevékenységet, illetve nem toéltink be
célszerii részletesen rendelkezni errél. olyan tisztséget, beosztast, foglalkozast, amely -
jogszabalyok vagy szervezetiink bels¢ szabalyzatai
alapjan - 6sszeegyeztethetetlen az adott allami szervnél folytatott munkankkal, vagy veszélyezteti
annak jogszer( és etikus ellatasat. Kétség esetén kikérjuk a szervezetinkben erre a feladatra
kijelolt személy tanacsat, valamint felettestink azt is figyelembe vev§ alladsfoglalasat.

Munkankon kivili keresd vagy nem keresd tevékenységinkrdl, elfogadni tervezett tisztséglnkrél,
beosztasunkrél - a vonatkozdé jogszabalyoknak megfelel6en - el6zetesen tajékoztatjuk
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feletteslinket és a szervezetiinkben erre a feladatra kijel6lt személyt, tovabba, ha jogszabaly ezt
eléirja, engedélyt kérink a tevékenységhez.

A jogszabalyi el8irasok alapjan altalunk szabadon végezhet6 tevékenységek (példaul el6adasok
tartasa, tanulmany irasa) tekintetében is gondosan Ugyelink arra, hogy ne fogadjunk el olyan
felkéréseket, amelyek alapjan barki is a meghivé, vagy felkérd fél lekotelezettiének tekinthet
minket. Kulonosen tartézkodunk a minket foglalkoztaté allami szervt8l tdmogatast vagy
megrendelést kapd kozszféran kivili szervezetektdl kapott, ilyen jelleglh meghivasok és felkérések
elfogadasatol.

3.3.4 Nem fogadunk el ajandékokat

Széréajandékok®, kulfoldi féltsl kapott figyelmességi ajandékok, valamint a munkankkal
kapcsolatos rendezvényen kapott szokasos vendéglatas elfogadasa kivételével nem kérunk és
nem fogadunk el olyan ajandékot, el6nyt, meghivast, szolgaltatast vagy barmely mas, szamunkra,
csaladtagjaink, rokonaink, barataink, politikai vagy

korrupciés kockdzatot rejt magaban, ezért
ezt a témakort mindenképpen célszerdi
részletesen  szabdlyozni  az  etikai
kédexekben.

Az ajandékoknak oz dllami szervek| gazdasagi szOvetségeseink, vagy az altalunk
munkatdrsai  dltali  szabalyozatlan —és| tamogatott szervezetek szamara igért elényt, amely
dtlathatatlan elfogadasa Jelentds| munkankkal vagy munkahelyiinkkel barmely médon

is 0sszeflggésbe hozhatb.

A munkankkal kapcsolatban kapott figyelmességi
ajandékokat - ha az nem mind&sul széréajandéknak -

minden esetben bejelentjik és - a mindségét csak
néhany napig meg6rzd ajandékok kivételével - nyilvantartasba vétel céljabdl atadjuk a
szervezetiinkben erre kijelolt személynek, hogy a nyilvantartasba vételt kovetéen dontsén az
ajandéknak a munkahelyinkon térténd felhasznalasanak engedélyezésérdl, jotékonysagi célra
torténd elarverezésérdl vagy megsemmisitésérol.

Széréajandéknak tekintjik a valamely rendezvényen vald részvételiinkre tekintettel kapott, az
ajandékozé szervezet logdjaval, vagy nemzetkozi kapcsolatokban az ajandékozé allamara,
szervezetére mas modon utald, a koztisztviseli illetményalap 10%-at nyilvanvaléan meg nem
haladé érték(i** ajandékokat. A munkankkal kapcsolatos rendezvényen kapott széréajandékokat,
ha azt jellegik nem zarja ki els6sorban munkahelyiinkdn, a munkavégzésunk sordn hasznositjuk.

Szokasos vendéglatasnak tekintjik els8sorban a szakmai rendezvény keretében valamennyi
résztvevd részére biztositott, a meghivottak beosztasi szintjének megfelel6 mértékl ellatast.
Szokasos vendéglatasnak tekintjuk még a kulfoldi allami szerv munkatarsatél, vagy barmely
kulfélditdl hivatalos utunkon, kilféldon munkankkal kapcsolatban kapott, az allami szervek hazai
vendéglatasi gyakorlatahoz hasonld, nem lekdtelezd mértékl ellatast.

Ha nem tudjuk elddnteni, hogy egy vendéglatas vagy ajandék &sszefliggésbe hozhatd-e
munkankkal vagy munkahelylnkkel, tovabba hogy az mértéke alapjan elfogadhat6 lehet-e,
tanacsot kérlink a szervezetlinkben erre kijel6lt személytdl.

Hivatalos utazasaink soran kizarélag menetrendszer(, vagy mas barki szamara hozzaférhet6 (pl.:
taxi), valamint allami szerv (kulféldon ide értve a meghivd kulféldi allami szervet is) tulajdonaba
allo, tovabba bérelt vagy sajat jarmiveken utazunk.

2 A széréajandék és a figyelmességi ajandék a protokollajandék altipusai.
 Jelenleg: 3.865,-Ft
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3.3.5 Visszautasitjuk a felkinalt jogtalan elénydket

Ha barki jogtalan elényt igér a szamunkra - tisztességuink kétséget kizar6 megdrzése érdekében -
a kovetkez6 magatartasi elveket kovetjuk.

e Visszautasitjuk a felkinalt el6nyt, és - hacsak
Az etikai kodexeknek - ahol csak lehet - munkank nem kifejezetten erre iranyul - még
célszerti részletes eljdrdsi utmutatdsokat e bizonyitékszerzés céljaboél sem fogadunk el
tartalmaznia, hogy ezzel is segitsék az semmit, ami jogtalan.
dllami szervek munkatdrsait azokban az e lgyeksziink azonositani a jogtalan elényt
etikai szempontbdl problémds igéré személyt.
helyzetekben, amelyekben iddig tGbbnyire e Elkeriljiik a hosszabb kapcsolatfelvételt. Még
magukra kellett hagyatkozniuk, és sajdt az ugy felderitése érdekében sem
kockdzatukra  kellett  kialakitaniuk — a érintkeziink a feltétlenil sziikségesnél tovabb
minden Szempontbé/ megfe/e/é' és védhet6 egy tisztességﬂnket’ Szemé|yes
eligrdsmédot. integritasunkat veszélyeztetd személlyel.

e Igyekszink tovabbi tanukat keresni a jogtalan el6ny felkinalasaval kapcsolatban, akar
munkatarsainkat, akar mas a kdézelben tartézkodd személyeket.

e A leheté legrévidebb idén belll iktatott irdsos jelentést készitiink az eseményrél, és azt
eljuttatjuk felettestinkh6z, valamint a szervezetben az ezzel

e kapcsolatos feladatokra kijeldlt személyhez, blncselekmény gyanuja esetén pedig az
illetékes nyomozé hatésaghoz.

o Feletteslinket és a szervezetben erre kijeldlt személyt az eseményt kovetSen
haladéktalanul értesitjUk, még az iktatott irasos jelentés megklldése el6tt, ha annak
elkészitése és megkulldése késedelemhez vezethetne.

o Kezdemeényezzlk, hogy annak az lgynek az intézésére, amellyel kapcsolatban jogtalan
elényt ajanlottak fel, lehetéség szerint mas munkatarsat jeldljenek ki.

e Munkankat a rendes munkamenetnek megfeleléen tovabbfolytatjuk, de kilonds
figyelmet forditunk arra az lUgyre, amellyel kapcsolatban jogtalan el6nyt ajanlottak fel,
annak érdekében, hogy az adott Uggyel kapcsolatos eljarasunk minden szempontbol
tdmadhatatlan legyen.

Ha tudtunkon kivil mas olyan juttatast vagy mas el8nyt biztosit szamunkra, amelyet nem
fogadhatunk el, a tudomasszerzéstdl szamitva 24 6ran belll tanuk jelenlétében jegyz8kdnyvet
veszunk fel errl és a juttatast a lehetd legrovidebb idén belll visszaszolgaltatjuk annak, akitél
szarmazik. Ha ez nem lehetséges, akkor a juttatast vagy mas elényt nyilvantartasba vesszik és
atadjuk a szervezetinkben erre kijeldlt személynek.

Amennyiben feltételezhetd, hogy a juttatast vagy mas el6nyt arra tekintettel adtak, hogy hivatali
munkankat jogellenesen befolyasoljak, a hivatali felettesiink és a szervezetinkben erre kijeldlt
személy értesitése utan a jogszabalyokban és az etikai kddexben foglalt el8irasok szerint jarunk
el.

3.3.6 Nem kerulink masok befolyasa ala

Minden olyan helyzetet elkertlink, amely alkalmas vagy alkalmassa valhat arra, hogy barki
fenyegetéssel, vagy barmely ellenszolgaltatdssal,
Az etikus viselkedés feltételez egyfajta elény igéretével vagy biztositasaval, jogtalan elény
személyes  fiiggetlenséget, amelynek nyujtasara késztessen. Sem maganéletiinkben, sem
megérzése maga is etikai kévetelmény. esetleges politikai jellegl kapcsolatainkban nem

Célszerli az etikai kddexekben errél is| tanusitunk olyan magatartast, amely alkalmas
rendelkezni. lehetne arra, hogy masok jogtalanul befolyasoljanak

minket.

Tisztaban vagyunk azzal, hogy szenvedély-betegségeink és fligg6ségeink veszélyeztetik
elfogulatlansagunk meg6rzését, ezért igyekszink megakadalyozni azok kialakulasat, ha pedig
mar kialakultak minden erénkkel igyekszunk feltlkerekedni azokon.
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3.3.7 Nem élunk vissza a hivatali helyzetlnkkel

Senkinek semmiféle olyan el6nyt nem nyujtunk, amely hivatdsunkkal vagy munkahelytinkkel
Osszeflggésbe hozhato, kivéve, ha erre jogszabaly felhatalmaz minket.

3.3.8 Nem élunk vissza a kdz és méasok adataival

Mindent t8lunk telhetét megteszink a tudomasunkra jutott adatok biztonsdganak és - a
kdzérdek( adatok és a kézérdekbdl nyilvanos adatok kivételével - bizalmassaganak megérzése
érdekében. Mas szamara adatokat csak a vonatkoz6
Az dllami szervek munkatdrsai munkdjuk| jogszabalyok és munkahelyi elbirasok betartasaval
sordn szdmos olyan adathoz és| adunk at.

informdciéhoz jutnak vagy juthatnak
hozzd, amelyekhez egyébként nem lenne
hozzaférésik. Ez a helyzet erds kisértést
jelenthet, ezért az etikai kddexeknek
Célszerd kitérni erre a témdra.

Nem tekintiink be bizalmas adatokba, kivéve, ha erre
jogunk és feladataink ellatasahoz szikséglnk van, és
tartézkodunk az adatoknak az adatkezelés céljaval
ellentétes felhasznalasatél.

Sem munkahelyinkén, sem azon kivil nem
terjesztink olyan informaciékat, amelyekrdl okunk van feltételezni, hogy azok tévesek vagy
pontatlanok. Nem tartunk vissza kozérdek( vagy kozérdekbdl nyilvanos informacidkat.

A munkank soran szerzett bizalmas vagy masok szamara hozza nem férhet6 informaciokat nem
hasznaljuk fel sajat anyagi vagy mas haszonszerzésunk céljara.

3.3.9 Felel8sen hasznaljuk fel a hivatali és kozforrasokat

Biztositjuk a rank bizott munkatarsak munkaerejének, a rank bizott, kdztulajdonban all6
eszkdzoknek, berendezéseknek és egyéb javaknak,
Az dllami szervek munkatdrsai munkdjuk | kO0zpénzbdl megrendelt szolgaltatasoknak, tovabba a
sordn fo/yamatosan O/yan eszkozoket kbltségvetési, valamint egyeb kOZOSSégI célu

haszndinak, amelyek nem a sajdtjuk, | Pénzugyi forrasoknak hasznos, hatékony és
hanem a kéz tulajdondban dlinak, | 8azdasagos kezelését és felhasznalasat, kulonosen,

ugyanakkor kizérélag szdmukra| ha azok felhaszndlasaban jelent8s dontési
hozzdférhetéek. Ez a helyzet erés kisértést| szabadsaggal — rendelkezink.  llyen  javakat
jelent ezeknek az eszkdzéknek a céljuktél| magancelra csak kivételesen indokolt esetben, azok
eltéré felhaszndldsdra. karosodasa vagy allomanyanak érdemi csdkkenése

nélkul, a jogszabdlyok altal biztositott keretek kozott,
feletteslink jovahagyasaval, és amennyiben ennek médja megoldott, a hasznalat koltségének
megtéritése mellett hasznalunk.

Kalénds gondot forditunk arra, hogy az irodai eszkdzoket, berendezéseket (irészer, papir,
fénymasold, nyomtatd, szamitogép, telefon stb.) magancélra még indokolt és jovahagyott
esetben is csak a lehetd legkisebb mértékben hasznaljuk fel. Az otthoni munkavégzést is szolgalo,
maganhasznalatot is lehetdvé tevd eszkdzok (mobiltelefon, laptop, tablagép stb.) hasznalatdban
is gondosan és takarékosan jarunk el.

A hivatali utazasok tekintetében kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy - amennyiben rajtunk
mulik - se mi, se mas koézpénzb6l ne vegyen részt olyan utazason, amelynek a koéz érdeke
szempontjabdl vett szikségessége és hatékonysaga el6zetes, dokumentalt, az Ut koltségéhez
képest megfeleld mélységli megfontolas alapjan nem igazolhaté.

3.3.10 Vezet6i szerepben fokozott felelésséget vallalunk

Ha felel6sséget vallaltunk mas munkatarsak iranyitasaért vagy ellendrzéséért, ezt a
tevékenységlinket az adott allami szerv célkitlizéseivel és az arra vonatkozd jogszabalyokkal,
valamint hivatasetikai és szakmai kdvetelményekkel 6sszhangban végezzik. Megtesziink minden
télunk elvarhat6 intézkedést, hogy a rank bizott munkatdrsak munkaja e célkitlizéseknek és
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kovetelményeknek megfeleljen, és a mulasztasok és visszaélések id6ben megelézhetbek
legyenek.

Ha felel6sséget wvallaltunk mas munkatarsak
Az  dllami  szervek  integritdsdnak| iranyitasaért vagy ellenGrzéséért, minden télink
biztositdsdban o vezet6i beosztdsokat| telhetdt megteszink munkatdrsaink munkajaval
bet6lté munkatdrsak kiemelt szerepet| kapcsolatos szabalytalansagok megel&zése, valamint
jatszanak. Erre célszerli az etikai szabdlyok| a felmerlld szervezeti integritasi és korrupcios
megfogalmazdsa sordn is figyelemmel | kockazatok — csokkentése  érdekében.  Ennek
lenni. megfelel8en kiegyensulyozottan alkalmazzuk a
tajékoztatas, a figyelemfelhivas, a meggy6zés, a
tanacsadas, a példaadas, az elismerés, a munka megfelel§ ellatdsahoz szikséges képzések
biztositasa, a munka folyamatos figyelemmel kisérése, a kontrollrendszerek kialakitdsa és
mikodtetése, a személyi kockazatot jelentd feladatokkal mas munkatars megbizasa, a vonatkoz6
szabalyok betartatdsa, valamint a szabalysértések kivizsgalasa és szankcionalasa eszkozeit.

3.3.11 Munkahelyvaltas esetén is tisztességesen jarunk el

Hivatasunkat és munkahelyinket nem haszndljuk fel mas allds, munka vagy tisztség
megszerzéséhez.

Ha mas munkahelyen valé elhelyezkedésre vonatkozé targyalasokat folytatunk, errél
tajékoztatjuk felettestinket, kivéve, ha alapos okunk van feltételezni, hogy emiatt jogtalan hatrany
érne minket.

Az  dllami  szervek  integritdsdnak
megdrzése szempontjdbol kiemelt
jelent6ségli  tertilet a0z  Ugynevezett
Jforgdajtd jelenség”, vagyis a
munkatdrsaknak az dllami és a piaci
szféra  kézétti  munkahelyvdltdsdabdl
szdrmazé korrupcids kockdzatokat rejté
helyzetek. Ezt a problémakért legaldbb
etikai eszkbzdkkel kezelni sziikséges.

Ha munkatarsunk jelzi szamunkra, hogy mas
munkahelyen valé elhelyezkedésre vonatkozo
targyalasokat folytat, tartézkodunk mindenféle
hatrany okozasatol, kiléndsen elbocsatasanak erre
tekintettel val6 kezdeményezésétdl, kivéve azokat a
feltétlenul szUkséges jogszerd biztonsagi
intézkedéseket, amelyek a kdzigyek befolydsmentes
intézésének biztositasahoz sztkségesek.

Kozszféran kivili munkahelyen val6 elhelyezkedés
utan a jogszabalyban, vagy etikai kédexben meghatarozott ideig semmiféle kapcsolatot nem
veszink fel allami szervekkel a korabbi munkahelyinkén ellatott feladatainkhoz szorosan
kapcsolédoé témakoérokben.”

Kozszféran kivlli munkahelyen val6 elhelyezkedéstinket kdvetéen nem hasznaljuk fel és nem
hozzuk nyilvanossagra a korabbi munkahelylinkon birtokunkba kerdlt bizalmas informacidkat.

Kozszféran kivali munkahelyen vald elhelyezkedést kdvetden is tiszteletben tartjuk a rank
vonatkozd jogszabalyokat, kuléndsen azokat, amelyek volt munkahelylnknél térténd korabbi
foglalkoztatasunkra tekintettel vonatkoznak rank, és tovabbra is betartjuk a rank korabban
vonatkozo etikai kddexek rank tovabbra is értelmezhet6 rendelkezéseit.

3.3.12 Régi munkatarsainkkal sem kivételeziink

Maganérdekikben nem biztositunk el6nydket, sem kildonleges elbanast sem az allami szervek
jelenlegi, sem pedig korabbi munkatarsai szamara.

> Ennek célja, hogy a kozszféran kivili munkaltatdk ne kapcsolati halojukra, hanem csak szakértelmukre és
munkaerejikre tekintettel alkalmazzanak korabbi allami tisztvisel6ket. Mivel a kapcsolati halék néhany év
alatt jelent8sen leépulnek, ezt a korlatozast csak atmenetileg sziikséges fenntartani.
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3.3.13 Méltéak maradunk a koz bizalméara

Munkank és maganéletiink soran is megdrizzik méltdsagunkat és tisztességinket, hogy méltéak
maradhassunk a koz (vezetdink altal kdzvetitett) bizalmara. Meggy&z8désink, hogy - hacsak jogi
vagy hivatasetikai indokokkal nem tudja magat kimenteni - nem mélté a koz bizalmara
kaléndsen az,

e akit blncselekmény miatt joger8sen
A méltatlansdg bdr - torvényi rendelkezés elitélnek,
alapjan - jogviszony megsziintetéséhez is e akit [rovid idén belll tobbszor] szabalysértési
vezethet, alapvetéen  etikai  hdtterd igyben jogerésen elmarasztalnak,?’
fogalom. Ahhoz, hogy ezt a jogintézményt e akivel szemben allami szerv [rovid idén belil
megfelelGen esetleges visszaéléstsl, vagy tobbszor] szab ki birsagot,?
annak akdr a latszatatol mentesen e akinek [tartésan] joger&sen megallapitott
lehessen  alkalmazni, sziikséges, hogy adé-, vam-, jarulék- vagy illetéktartozasa
méltatlansdgot  megdllapité  dontések van,”
el6zetesen meghatdrozott etikai e aki honvédelmi kotelességének  vagy
zsinérmértékhez  igazodjanak.  Ennek honvédelmi munkakdtelezettségének nem
megfelel6en az etikai kddexeknek célszer(i tesz eleget,
irdnymutatdst adniuk a méltatlansdgi e aki kiskord gyermekérél, vagy raszoruld
helyzetek megitéléséhez. szuleir6l a téle elvarhatdé modon nem

gondoskodik,

e aki az altala barkinek okozott kart a téle elvarhaté médon nem tériti meg,

e aki a magyar allam vagy annak szervei megbecsilésének, vagy azok barmely
munkatarsanak becsuletének csorbitdsara alkalmas kifejezést munkahelyén vagy nagy
nyilvanossag elétt hasznal vagy ilyen cselekményt kovet el,

e aki a magyar allam vagy annak szervei megbecsilésének, vagy azok barmely
munkatarsanak becstiletének csorbitasara alkalmas valétlan tényt munkahelyén vagy
nagy nyilvanossag elétt allit vagy

e hiresztel, vagy ilyen tényre kdzvetlenll utal6 kifejezést hasznal,

e aki nagy nyilvanossag el6tt [rendszeresen] vagy munkahelyén neki felréhaté ittas vagy
mas bdédult allapotban botranyosan viselkedik, vagy ilyen bddultsagaban az
ontudatlansagig jut,*

e aki munkahelyén vagy nagy nyilvanossag eldtt a szexudlis vagy kielégitésére vagy
felkeltésére kdzvetlentl irdnyuld tevékenységet végez,

e aki munkahelyén masokat szexualisan zaklat, vagy szokasszer(ien a nemiségre vald
személyeskedd utalasokkal vagy gesztusokkal kényelmetlen helyzetbe hoz,

e aki szokasszerlen arra térekszik, hogy mas munkatarsat allandé rettegésben tartson,

e aki munkahelyén vagy nagy nyilvanossag el6tt massal kapcsolatban nemére, faiji
hovatartozasara, eredetére, b8rszinére, nemzeti, nemzetiségi etnikai hovatartozasara,
anyanyelvére, fogyatékossdgara, egészségi allapotara, vallasi vagy vilagnézeti
meggybzO6désére, politikai véleményére vagy partallasara, csaladi allapotara, anyasagara,
terhességére vagy apasagara, szexualis iranyultsagara, nemi identitasara, életkorara,
tarsadalmi szdrmazasara, vagyoni helyzetére, foglalkoztatdsi jogviszonyanak vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak részmunkaidés jellegére, illetve hatarozott
id6tartamara, vagy az érdek-képviseleti szervezeti tagsagara tekintettel becsiletének
csorbitasara alkalmas kifejezést hasznal vagy ilyen cselekményt kdvet el,

e aki munkahelyén kereskedelmi tevékenységet végez,

e aki mast - a munkakéri kotelességként, jogszerlien alkalmazott kényszer, valamint a jogos
védelem esetét ide nem értve - tettlegesen bantalmaz,

% A blntetlen eléélet torvény szerint is alkalmazasi feltétel.

7 A végleges etikai kodexekben pontos meghatarozas sziikséges, pl.: [két éven bellil haromszor].
8 A végleges etikai kddexekben pontos meghatarozas sziikséges, pl.: [két éven beliil haromszor].
# A végleges etikai kddexekben pontos meghatarozas szikséges, pl.: [két éven tdli].

% A végleges etikai kddexekben pontos meghatarozas sziikséges, pl.: [két éven beliil haromszor].
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e aki agressziv, masokban fizikai tdmadastol valé félelmet keltd médon viselkedik,

e aki az dsszeférhetetlenségre vagy a vagyonnyilatkozatra vonatkozé szabalyokat sulyosan
megsérti,

e aki olyan tarsadalmi vagy politikai szervezet tagja, amely jogszabalyokkal vagy az
alkotmanyossaggal ellentétes tevékenységet folytat, vagy, amely tagjaival szemben az
allami szervek munkatarsaira vonatkozé jogszabalyi és hivatasetikai kotelezettségekkel
Osszeegyeztethetetlen kotelezettséget tamaszt,

e aki egyéni haszonszerzés céljabdl szandékosan és sulyosan megsérti a szerzdi jogokat,
vagy tudomanyos kutatas soran tudomanyetikai vétséget kovet el,

e aki allami szerv munkatdrsanak kozszolgaltatasért vagy mas el6nyért cserében
csuszopénzt vagy halapénzt fizet, vagy egyébként jogtalan elényt igér vagy juttat.

3.4 Vallaljuk a felel6sséget

Felel6sek vagyunk azért, hogy elsajatitsuk az etikai kddexunk tartalmat, és mindent t6luk telhet6t
megtegylnk az etikai kodex betartdsa érdekében. Amennyiben valamely lgyben kétséglnk
tdmadna azzal kapcsoltban, hogy az etikai kddexbdl milyen magatartas kovetkezik, tanacsot és
segitséget kéruink a szervezetiinkben erre a feladatra
Az etikai  kdédexek  6nmagukban | KijelOlt szemelytdl.

hatdstalanok, csak az értékeik melletti
elkotelez6dés  széval és tettel vald
kifejezése,  valamint ~a  szabdlyaik
megsértésének j6l miik6dé eljdrds- és
intézményrendszer dltali szankciondldsa
teheti él6vé azokat. Ennek megfeleléen az
etikai kodexeket célszerli kiegésziteni - a
kédexen kiviili, akdr annak a részét képezd
- részletes etikai eljdrdsi szabdlyzat mellett
a kédex melletti elkételez6dést kifejezd,

akdr személyes aldirdsra is alkalmas
résszel. Az etikai kodex elveit, mint eszményeket,

meggy&z6désbdl kovetjlik, és arra torekszink, hogy
az altalunk vallott elveket a mindennapi gyakorlatba is minél jobban atlltessik, ezzel erésitve
meg személyes integritasunkat.>

Jogviszonyunk létesitésekor az azt létrehozé okirat
aldirdsaval, vagy ha ez az etikai kédex hatalyba
lépése elétt tortént, akkor a kodex
hatalybalépésekor kulén nyilatkozattal elkdtelezzik
magunkat a kdédex konkrét rendelkezéseinek
betartasara, és tudomasul vesszuk, hogy annak
megsértése esetén eljaras indul veliink szemben.*'
Tudomasul vesszik, hogy az etikai kédex konkrét
rendelkezéseinek megsértése etikai vétségnek
min&siil.*

Ha Uj munkatars felvételére iranyuld eljarasban veszink részt, gondoskodunk arrél, hogy 6 is
dokumentalt moédon elkdtelezze magat az etikai kddexben lefektetett elvek és rendelkezések
mellett. Amennyiben vezetdi szerepet toltliink be, munkatarsainktdl elvarjuk és szamon kérjuk az
etikai kdédexben foglalt elvek és rendelkezések betartdsat, és a konkrét rendelkezések
megszegése esetén fegyelmi, és lehet8ség szerint azt megel6z6en etikai eljarast
kezdeményezlnk.

Az etikai kodexeket el6sz6r harom, majd 6t év elteltével, ezt kdvetéen rendszeresen, de legalabb
tizévente felllvizsgaljuk.

31 Az etikai kodexekben foglalt konkrét rendelkezések megszegése jogkdvetkezményeinek érvényesitésére
vonatkoz6 részletes intézményi és eljarasi szabalyokat nem az etikai kddexek, hanem az egyes kozszolgalati
hivatasrendek jogallasi torvényei, a kdzszolgalati hivatasrendi koztestuletek belsd szabalyzatai, valamint
egyes allami szervek belsd szabalyzatai tartalmazzak

32 llyen rendelkezések a , Tudjuk, mikor mit kell tenntink” cimd részben talalhatéak.

33 Az elvek az ,Ertékeket kovetlink” és az ,Ertékeinkbdl kbvetkeznek hivatasunk etikai kovetelményei” cim(
részekben talalhatéak.
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